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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, noviembre de 2023

Sefior (a)

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4659293

PROFESIONAL G09

Centro De Gestién Agroempresarial del Oriente

Ciudad Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1-PCCNTR.4659293 del afio 2023

SIMON RICARDO CUADRADO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.012.137 de
Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (S 42.422.056.00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2023 por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE. (S 955.927.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS OCHOCIENTOS TREINTA
PSESOS M/CTE. (S 4.096.830.00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. (S
2.594.659.00)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico en el area pecuaria, aportando en la planeacion y ejecucion de los
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores
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del centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos",
bajo la modalidad de atencién

sincréonica - asincronica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccion de  Formacion
Profesional Integral vy los

lineamientos de la Direccidn
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
en SIGA

Ejecutar las acciones de
formaciéon haciendo uso
de la estrategia
pedagdgica de "formacion
por proyectos"”, bajo la
modalidad de atencién
sincrdnica - asincronica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccién de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccién de Empleo vy
Trabajo y lo establecido

en la guia para |la
ejecucion del programa
SER en SIGA

Evidencia carpeta Drive
ficha 2812496
OBLIGACION 3
Evidencia carpeta Drive
ficha 2748480
OBLIGACION 3
Evidencia carpeta Drive
ficha 2793751
OBLIGACION 3
Evidencia carpeta Drive
ficha 2892982
OBLIGACION 3

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al dinamizador

rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS las actividades
realizadas en el mes de
noviembre.

Informe  mensual de

actividades

Informe del mes de
noviembre 2023
Informe Apoyo Formacion-

nov.pdf

Evidencias documentales
mes noviembre 10.
NOVIEMBRE
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/SIMON%20RICARDO/OBLIGACIONES/OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=eSLhzW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/SIMON%20RICARDO/OBLIGACIONES/OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=n0Wgzv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/SIMON%20RICARDO/OBLIGACIONES/OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=0dlibG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/SIMON%20RICARDO/OBLIGACIONES/OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=3WEsUX
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/SIMON%20RICARDO/PROGRAMACION%20SOFIA/10.%20NOVIEMBRE/Informe_Apoyo_Formacion-nov.pdf?csf=1&web=1&e=T5Rimd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/SIMON%20RICARDO/PROGRAMACION%20SOFIA/10.%20NOVIEMBRE/Informe_Apoyo_Formacion-nov.pdf?csf=1&web=1&e=T5Rimd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/SIMON%20RICARDO/REPORTE%20X%20MES/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=3UIlaC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/SIMON%20RICARDO/REPORTE%20X%20MES/10.%20NOVIEMBRE?csf=1&web=1&e=3UIlaC
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8627578392 de la planilla, aportes a la salud, pensidn y ARL, expedida por Asopagos
correspondiente al mes de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — (“Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma

SIMON RICARDO CUADRADO TORRES
Contratista

C.C. No. 91.012.137 De BARBOSA SS

Recibi a satisfaccion:

Firma

GREGORIO RUIZ MEDINA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4659293 de 2023
PROFESIONAL G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
EL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION No 1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun
lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo.

» Actividad: Concertacion grupo vereda Santa Helena municipio de Florian
en el programa de formacion Establecimiento de Sistema Silvopastoriles en
la Empresa Ganadera.

OBLIGACION No 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por proyectos”, bajo la modalidad de atencion sincrénica -
asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER en SIGA

» Actividad: Impartir formacion profesional en las fichas, 2812496 en el programa
Produccion Agropecuaria Ecoldgica para la Soberania alimentaria en el municipio de
Barbosa, El programa Emprendedor en Sistemas Ganaderos Doble Propdésito Fichas
2748480 en el municipio de Vélez y ficha 2793751 de la vereda San Isidro del municipio
de la Aguada y ficha 2892982 del programa Establecimiento de Sistema Silvopastoril
en la Empresa Ganadera en la vereda la Santa Helena del municipio de Florian.
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ENTARIA BARBOSA VER CRISTALES

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NOVIEMBRE FICHA 2812496 SOBERA
BARBOSA.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NOVIEMRE FICHA 2748480 EMPRNDEOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE
PROPOSITO. VEREDA PALO BLANCO VELEZ

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NOVIEMBRE FICHA 2892982 ESTABLECIMIENTO DE SISTAMA SILVOPASTORILES
EN LA EMPRESA GANADERA VEREDA SANTA HELENA FLORIAN

OBLIGACION No 4. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique

Actividad: Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS las actividades realizadas en el
mes de noviembre de 2023.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

MSTRUCTOR:  SIWCN FECARDID CLADAADO TORAES

i i S p—

Evidencias Fotograficas: Informe de apoyo a la formacion mes de noviembre.

» Actividad: Informe mensual de actividades mes de noviembre 2023.

Evidencia Fotografica: Pantallazo informe contractual mes de noviembre de 2023.

FIRMA

SIMON RICARDO CUADRADO TORRES
C.C. 91.012.137 DE BARBOSA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.46592
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