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ESTUDIOS PREVIOS ]
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE S.A.

EDUBAR S.A.
Datos del 4rea Dependencia solicitante: GERENCIA GENERAL
Gestora Nombre del quien diligencia el
estudio previo: JEISON PONCE EBRATH

1. Descripcion de la Necesidad que la Entidad Pretende Satisfacer con el Proceso de Contratacién.

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital pablico superior al 50%, que
participa en la ejecucién de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de estratificacion, valorizacion,
programas de reasentamiento y de adquisicién predial, disefios arquitecténicos y técnicos, proyectos urbanisticos
de renovacion y desarrollo, interventoria y construccién, asi como la promocién de sociedades y negocios
innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y ejecutar conjuntamente con otras
entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o de la Costa Caribe, con
las entidades descentralizadas de estos, con la Nacién o sus entidades descentralizadas, obras y proyectos que
encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen a.la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro ente
territorial y a una o varias de las entidades publicas territoriales o descentralizadas.

El presidente de la Repliblica de Colombia, expidio el Codigo de Régimen Departamental a través del Decreto
1222 de 1986, en el cual en su Titulo | establecio a los departamentos como entidad territorial y sus funciones, las
cuales segun el articulo 7° corresponde a los departamentos a) participar en la elaboracién de los planes y
programas nacionales de desarrollo econémico y social y de obras publicas y coordinar la ejecucion de los mismos,
b) cumplir funciones y prestar servicios nacionales, o coordinar su cumplimiento y prestacion, en las condiciones
que prevean las delegaciones que reciban y los contratos o convenios que para el efecto celebren, ¢) Promovery
ejecutar, en cumplimiento de los respectivos planes y programas nacionales y departamentales actividades
economicas que interesen a su desarrollo y al bienestar de sus habitantes, d) Prestar asistencia administrativa,
técnica y financiera a los Municipios, promover su desarrollo y ejercer sobre ellos la tutela que las leyes sefialen,
e) Colaborar con las autoridades competentes en la ejecucion de las tareas necesarias para la conservacion del
medio ambiente y disponer lo que requiera la adecuada preservacion de los recursos naturales y por ultimo f)
Cumplir las demas funciones administrativas y prestar los servicios que les sefalen la Constitucion y las leyes.

Los planes de desarrollo social y econémico constituyen el instrumento fundamental para asegurar que la funcion
administrativa se desarrolle con base en los principios definidos en el articulo 2 y 209 de la Constitucién Politica,
de economia, eficacia y celeridad, por cuanto en este se establecen las politicas, objetivos, programas y proyectos
a adelantar bajo las directrices del Plan Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno inscrito por el
Gobernador para orientar su mandato.

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2023, “Atlédntico Para La Gente”, posee como objetivo incrementar los
niveles de competitividad del destino como atractivo turistico e incrementar las capacidades de los actores del
Departamento para gestionar los mercados y promover los productos turisticos. Teniendo en cuenta que, El
Departamento del Atlantico es el quinto Departamento con mas visitantes nacionales y extranjeros a nivel nacional,
el territorio esta rodeado de riquezas naturales que son indispensables para el ecoturismo como el avistamiento
de aves, el senderismo y el goce de reservas, bosques secos y playas. La ruta del turismo del Atlantico
deberafortalecer un modelo estratégico de mejora en la inversion turistica y el aumento del numero de visitantes
al territorio, asicomo promover de manera efectiva la oferta del Departamento de cara a lograr que el Atlantico sea
el destino numero 1 en Colombia y se posicione en destinos Latinoamericanos y el Gran Caribe. Adicional a ello,
se tiene como objetivo el fortalecimiento de un clister de Turismo de eventos y convenciones que requerirade
manera directa, mano de obra cualificada y local.

Mediante Decreto No. 252 del 28 de junio del 2021 el plan de desarrollo departamental 2020 - 2023, “Atlantico
Para La Gente”, fue modificado para incorporar “el capitulo independiente de los proyectos de inversién con cargo
al sistema general de regalias”, esto con el objetivo de apuntar de una manera mucho mas precisa, focalizada y
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sobre todo rigurosa, a las inversiones que mediante el SGR se realizaran en el departamento del Atlantico. Este
capitulo independiente es coherente con el Plan de Desarrollo, ya que se encuentra articulado con los ejes
Equidad, Dignidad y Bienestar; cada uno de los proyectos incluidos responde a un componente estratégico, sector
y programa especifico y se encuentra integrado con el plan indicativo y los planes de accién de las dependencias
ejecutoras de proyectos del SGR.

El propésito principal de este proyecto es generar un area publica amable y funcional para que sea un escenario
de promocion, crecimiento econémico e integracién cultural del departamento del Atlantico y la Region Caribe,
mostrando en los valores de produccion en todos los rangos desde el sector primario hasta su arte y cultura (
agricultura, artesania, musica, arte y pintura, entre otros).

Que dentro de este programa, se desarrolla el proyecto Centro Turistico Gastronémico Internacional en el
municipio de Puerto Colombia, Departamento del Atlantico, el cual busca adecuar la playa e incentivar la economia
y el turismo, mediante la construccion de esta infraestructura la cual potencializara la gastronomia de la zona,
generara trabajo formal para los habitantes, optimizando asi su trabajo y mejorando sus condiciones
socioecondmicas.

La recuperacion de la playa se plantea como solucion al deterioro de esta, las ventas informales y de la
problematica ambiental que se refleja a partir de los desechos generados por los habitantes que utilizan la zona.
Afrontar estos problemas constituye un reto importante para la administracion, siendo necesario idealizar una
estrategia entorno a la playa, para que no solo se ocupe con una infraestructura nueva la zona si no, que se logre
convertir en el epicentro turistico y gastronémico de Puerto Colombia. Un espacio limpio, digno y atractivo para
todo el departamento para su gozo. Todo con el fin de satisfacer las metas establecidas por El Plan de Desarrollo
Departamental 2020 - 2023, “Atlantico Para La Gente", en su objetivo de potencializar el turismo en el
departamento.

En el eje Dignidad del mencionado capitulo independiente del plan de desarrollo, se busca el impulso productivo
y econdmico del departamento con lo social, y donde se recalcan factores fundamentales como lo son: el empleo,
el turismo, la cultura y la competitividad. En este eje se encuentra el componente estratégico de agroindustria cuyo
objetivo es incrementar la participacidn social, politica y competencias ciudadanas en el departamento, a través
de planes y proyectos que generen un gran impacto socioeconémico en la realidad de nuestros municipios. Uno
de estos proyectos es la “CONTRUCCION DEL CENTRO TURISTICO GASTRONOMICO INTERNACIONAL EN

EL MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO - BPIN 2021 0020800674 traves
de la resolucién No. 352 de 2021 (25 de Octubre) la GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
se le dio viabilizacidn al proyecto y se designé a EDUBAR S.A. como ejecutor del mismo, lo que conlleva a este a
realizar todas las etapas de contratacién de interventoria, contratista y supervision.

Es aqui en la supervision que EDUBAR S.A. necesita un equipo idoneo el cual apoye en todas las fases de
ejecucién del proyecto hasta su respectiva liquidacién.

Por lo anterior se hace necesario contratar a una persona través de contratos de prestacion de servicios, con la
idoneidad y experiencia necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos Humanos no existe personal
de planta suficiente para atender estos servicios.

Ante la situacion planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de acuerdo con los
requisitos Exigidos por el Manual Interno de Contratacion y demas normas concordantes, todo de conformidad
con los principios de transparencia, economia y responsabilidad que deben regir la funcién administrativa y la
contratacién estatal. -~

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion. Si el contrato incluye disefio y construccion, deberan anexarse los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.
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2.1. Descripcion del
Objeto a contratar:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION-PARA BRINDAR
APOYO Y ACOMPANAMIENTO A EDUBAR S.A. DURANTE LA EJECUCION
DEL
GASTRONOMICO :
COLOMBIA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO"

7

"CONSTRUCCION DEL CENTRO TURISTICO
INTERNACIONAL EN EL MUNICIPIO DE PUERTO

PROYECTO

2.2. Especificaciones del contrato.

2.21 Tipo del contrato
a celebrar:

Contrato de Prestacion de servicios.

P

2.2.2 Alcance del objeto:
Obligaciones especificas
de alcance.

La ejecucion del contrato comprende las siguientes actividades:

Brindar apoyo a EDUBAR S.A, durante el desarrollo de los proyectos
financiados con recursos del Sistema General de Regalias.”

Apoyar en el inventario documental de los proyectos financiados con el
SGR. )

Brindar apoyo en la clasificacion de los documentos de acuerdo con la
normativa de calidad de EDUBAR S.A.

Apoyar en la marcacion de ca/rpetas y cajas conforme a los criterios de
calidad de la empresa.

Apoyo en la foliacién de acue@ a las normas de retencién documental.
Apoyo en la elaboracion de los respectivos indices ge carpetas y cajas.
Brindar apoyo en el manejo de correspondencia. -

a) Cumplir a cabalidad y buena fe con el objeto del contrato.

b) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato bajo su
propia responsabilidad.

c) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas vy
formuladas en la propuesta y requeridas por EDUBAR S.A.

d) Realizar la prestacion del servicio que se le encomiende con el cuidado y
diligencia requeridas

del contrato:

2.2.3. Obligaciones del | e) Manejar escrupulosamente los valores, documentos e intereses que se le
contratista: encomienden por razon de la prestacion del servicio y de los cuales sera
responsable y debera rendir cuenta de ellos al CONTRATANTE.
f) Guardar estricta reserva de cuanto llegare a su conocimiento por razén de
su oficio y cuya comunicacién a otros pudiere causar perjuicios a EL
CONTRATANTE sobre los secretos profesionales, operaciones, negocios,
procedimientos industriales y comerciales, o cualquier clase de informacion
referente al CONTRATANTE y a mantener esta reserva en caso de retiro por
cualquier causa.
1) Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
2.2.4 Obligaciones de 2) Cancelar el valor del contrato en los términos pactados y
EDUBAR S.A.: 3) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del presente Contrato.
225 Pl ) Hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2023 dontados a parti}del
2 azo: e o3 ! : ; x
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
2.2.6 Lugarde ejecucion

Barranquilla Atlantico

/

2.2.7 Documentos
técnicos requeridos.
(Permisos, autorizaciones
licencias cuando se
requieran):

N/A
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2.2.8 Valor del contrato /

El valor del contr/eé;pes de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
presupuesto oficial:

PESOS M/CTE 3.93[}000),/{mparado con el Certifica}o de Disponibilidad
Presupuestal No.17923/ del 16 de noviembre de 2023
La forma de pago del contrato sera la siguiente:

Por concepto de honorarios, dos pagos iguales/por valor de/UN MILLON
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MI/CTE ($1.980.000). £ada pago debe
estar precedido por la presentacion del informe de gestién, factura o cuenta de
cobro, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacién del pago de la
seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) y el pago de impuestos a que
haya lugar.

2.2.9 Forma de pago:

2,210 Supervision o
interventoria (indicar
nombre y cargo del
supervisor o el del

La supervision del presente contrato se ejercera por parte del JEFE
ADMINISTRATIVO/

interventor):
2.211 Otras
especificaciones (las
demas clausulas

accidentales y de Ila | N/A
naturaleza del contrato
que se requieran):

3. Modalidad de Contratacion

En atencién a las disposiciones establecidas en el Manual de contratacion de la Entidad establecido en el capitulo
II, numeral 16.1.1. De la Seleccién Directa y demas normas concordantes; se adelantara la contratacion a traves
de la Contratacion Directa los Contratos de prestacion de servicios. Al respecto el Manual sefiala en el numeral
16.1.1.1: literal B "Cuando se trate de contratos que se celebren en consideracion a las calidades especiales
(conocimiento, experiencia, reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar (contratos
intuito persona), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios
(metodologias, procedimientos, entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad industrial, que
se decida celebrar con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por objeto una actividad
complementaria y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por razones técnicas o juridicas deba ser
ejecutada por el mismo Contratista, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién‘.//

3.1 Requisitos habilitantes: Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los
siguientes:

1) Propuesta presentada por el futuro contratista,

2) Cedula de Ciudadania persona natural

3) Registro Unico Tributario RUT

4) Formato Unico de hoja de vida del servidor publico debidamente diligenciado

5) Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas

6) Diplomas que acrediten idoneidad profesional

7) Tarjeta profesional (en caso que se requiera)

8) Constancias de experiencia acorde con lo solicitado en el estudio previo

9) Consulta de Antecedentes disciplinarios, de la persona natural expedido por la
Procuraduria

10) Consulta de Antecedentes fiscales, de la persona natural expedido por la
Contraloria General.

11) Consulta de Antecedentes Judiciales para la persona natural, y para el
representante legal en caso de persona juridica.

12) Afiliacion a la Seguridad Social integral

3141 Capacidad
juridica
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13) Examen meédico de ingreso emitido por especialista en salud ocupacional
14) Certificacién bancaria -

3.1.2 Experiencia El contratista debera acreditar minimo seis (06) meses de experiencia general.

4. Analisis del Sector relativo al objeto del proceso de contratacién, desde la perspectiva legal
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con los principios de eficacia y disminucion del riesgo juridico que inspiran la gestién contractual
de la entidad y como tal se encuentran contemplados en el Manual de Contratacién propio, esta entidad
identifico que el sector del mercado relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta integrado
por una gran variedad de personas naturales y juridicas profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estos profesionales o contratistas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones administrativas, financieras, organizacional y de experiencia, y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

5. Analisis que soporta el valor estimado del contrato y su justificacién.

6. Garantias
La ejecucion del contrato no requiere Izzéonstitucién de pdlizas o garantias en favor del contratante en virtud
de lo dispuestd en ¥l Manual de Contratacién de la Entidad y l;vf6rma de pago que es posterior a la ejecucion
del servicig’

; 4
Firma:

Nombre: JEISON PON TH
Cargo: JEFE ADMIN TIVO

/

Dieciséis (16) de novjembre 2023
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GOS Y FORMA DE MITIGARLO

ANEXO 1 ANALISIS DE RIES
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