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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como enlace de coordinacién del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion para el
desarrollo, implementacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacion objeto de atencién conforme a los objetivos de la entidad y Ia

normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Generar en conjunto con los reintegradores | y los orientadores
esquemas de seguimiento y evaluacién de

las metas proyectadas en el Grupo Territorial o Punto de
Atencién.

Se realizo en conjunto con asesor el seguimiento a los registros de Reincorporacion diariamente para
cumplir con la meta proyectada con corte al 31 de Enero 2019, ademas se brindo orientacion a
facilitadora de Quibdo para generar estrategias que permitan cumplir con la aplicacién del registro a toda
la poblacion y el reporte oportuno de asistencias en SIR, se evaluo la necesidad de solicitar expensas
para aplicar registros de Reincorporacidn en zonas aledaias, con Reintegradora | se elaboro acta de
seguimiento para evidenciar avances y pendientes en Reintegracion deacuerdo a los compromisos
establecidos cada mes con los profesionales Reintegradores. Evidencias: correos con la informacion
relacionada.

2. Elaborar y ejecutar estrategias que incorporen el enfoque de
género y diferencial en el Grupo territorial o

Punto de Atencion, conforme a los lineamientos establecidos por
la entidad, evidenciando el avance e impacto

de las mismas.

Desde el PA se atiende a la poblacion en proceso de Reintegracion y Reincorporacion como sujetos de
derechos reconociendo sus capacidades, roles, posiciones sociales, deacuerdo a su genero y
caracteristicas, especificas.

3. Realizar acompaiiamiento para el avance, seguimiento, y
culminacion de la poblacion objeto de atencion,

implementando estrategias que promuevan ia consolidacion de los
planes, programas y proyectos establecidos

en fa region.

Se realizo acompafiamiento a la profesional Reintegradora en la atencion a las personas en proceso de
Reintegracion asignados durante el presente periodo haciendo, seguimiento a la aplicacion de
instrumentos registro de asistencias de atencion en SIR. Evidencias: Correos con informacién
Reincorporacion.

4. Promover en los equipos de trabajo la unidad de criterio frente
a la interpretacion y el cumplimiento de las

directrices impartidas por la direccidon programatica, para la
implementacion de los planes, programas y

proyectos dirigidos a la poblacién objeto.

Se brindo orientacion al equipo de trabajo facilitadora, Reintegradora. profesionat Jurico. para la
aplicacion del Registro Nacional de Reincorporacion a toda la poblacién exintegrante FARC - EP, de
forma masiva para cumplir con la meta e! 31 de Enero 2019, se brindo orientacion a la profesional
Reintegradora para cumplir con la atencién de la poblacién asignada y los compromisos establecidos
para el avance en la ruta. Evidencias: Listado de asistencia reunion equipo de trabajo PA Quibdo.

5. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién
con la implementacion, seguimiento y

evaluacién de los planes de trabajo de la poblacion objeto y sus
familias de acuerdo a la capacidad interna del

Grupo Territorial o Punto de Atencidn.

Se realizo seguimiento a los planes de trabajo pendientes para evaluar por la profesioanal
Reintegradora y seguimiento a los acuerdos en el presente periodo. Evidencias: correos con
informacién relacionada planes de trabajo.

6. Promover y hacer seguimiento a los escenarios de participacion
para el intercambio de gestiones en beneficio

de la poblacion objeto vinculando actores estratégicos de! sector
publico, sector privado y la sociedad civil para

establecer, en los ambitos regionales conforme a la estrategia de
corresponsabifidad.

Se realizo solicitud conjunta con FARC para reactivar la mesa de Reincorporacién en el Chocé espacio!
que permite gestionar acciones en beneficio de la poblacion de Reintegracién y Reincorporacién en
territorio, para este espacio se convoco fuerza publica Ejercito, poticia, SENA, ONU, Universidad
Tecnologica del Choco, comerciantes. Evidencias: Listado asistencia actores externos y FARC.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencidn
en la identificacion y participacion de

diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el
fortalecimiento de! tejido social, prevencion del
reclutamiento, ta convivencia y la reconciliacion de las

comunidades receptoras.

Participacion en reunién con el coronel de la policia sefior Milton Arevalo, participacion en reunién con el
alcalde y secretario de Gobierno del municipio de medio atrato ( BETE ), sefiores Jesus Enrique Moya
Mena y Geiler Santos Mena, Reunion con asesor de Paz Modesto Serna y Diocesis de Quibdd, mision
de verificacién ( ONU) , Agencia para la Renovacion del territorio (ART) Evidencias: Listados de
asistencia con actores externos.

8. Participar de la verificacién del cumplimiento de los procesos
administrativos sancionatorios que

correspondan al Grupo Territorial 0 Punto de Atencién de acuerdo
con la normatividad legal vigente.

Se verifico informacion elaborada y registrada por el porofesional Juridico relacionada asi: ACTO DE
FORMULACION DE CARGOS a las Personas en proceso de Reintegracion que cambiaron de estado a
INVESTIGACION POR ABANDONO AL PROCESO DE REINTEGRACION (6 MESES), pendiente firma
de los oficios para citacién a notificacion personal de los actos, con la finalidad de continuar con el
impulso de los PAS 0266-16 MARI LUZ GARABATO SABUGARA, 0606-15 YURANNY URAGAMA
GUARABATA. Evidencias: Informacién entregada por profesional Juridico PA Quibdé.

9. Apoyar al coordinador en la verificacion y la validacion de la
calidad de informacién registrada en el sistema

de informacion de la entidad, correspondiente al Grupo Territorial
o Punto de Atencion a su cargo, de forma

oportuna y eficiente.

Se verifico el registro de asistencias de Reincorporacion y Reintegracion en SiR, revision del SIGOB y
cierre de notificaciones, revision de asignaciones realizadas a profesional Reintegradora y poblacién
asignada a facilitadora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion.

Participacion en reunién por skipe con todos los profesionales del Grupo Territorial Antioquia - Choco.
Participacion en reunién con coordinador del GT Antioquia Chocd y profesionales del PA Chocod el 31
de Enero 2019.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como enlace de coordinacién del Grupo Territoriat 0 Punto de Atencién para el
desarrllo, implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacion objeto de atencion conforme a los objetivos de la entidad y 1a

normasividad vigente.

11. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios Jue le
sean designados hasta la etapa de liquidacion.

Se apoyo al coordinador en la revisién de los informes de los profesionales del PA con las respectivas

retroalimentaciones. Evidencias: coreos informes de Gestién

12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de aquellos

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito d=l objeto contratado.

Se realizo entrega del informe mensual de actividades mes de Enero con sus respectivos sopories,

Evidencia: Informe de actividades mes de Enero.

13. Deserrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo 2l objeto del presente contrato

Apoyo en la aplicacion de registro nacional de Reincorporacion y reportes diarios. Evidencia: correos

con reporte de aplicacion RNR, convocatoria para realizar reunién con actores externos de Quibdo.

Cumplinnento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se cumplié con la clausula segunda: Obligaciones del contratista, Numera! |. Obligaciones generales (ltem 3 al

26).
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"El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de [os mismos. En cumplimiento a
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iVisto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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guomsas(sy. J()Al\j CARIOS 720

;éecha VoBo: 31 —OJ, ‘QO ) Cf

L/Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas, aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



