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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTHATISTAI

SIRLEY YAMILE MORENQ MORENO !

C.C-ZE-NIT-BUT-O No.|

35.895.995 7 |

CONTRATO No. 135-2019 <

PEAUODO C PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL1

AL 31 DE MARZO DE 2019~ ]

LWGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

QUIBDD GT ANTIQQUIA - CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia ticnica y administrativa, los servicios profesionales como enface de coordinacion del Grupo Terditorial o Punto de Atencidn para
el desarroflo, implementacion v seguimiento de los planes, programas y proyectos de la peblacién chieto de atencidn conforme a los objetivos de la antidad v

la no-matividad vigeate.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

L.Gene:ai en cenjunto con o reiniegradores | y los
arientadores esquemas de seguimiento y evaluacién de las
metas provectadas en el Giupc Territorial o Punto de
Atencion,

Se realizo en conjunto con Reintegradoras | y arientadores redisiribucion de fa aoblacidn
asignada para los profesionales del punto de atencidn Quibdé, sa realizo revisidén seguimiento de
los beneficios de formacidon academ ca y formacion para el trabajo, ejercicio para reportar
municipios priorizados para la implementacion de la estraiegiz maestro itinerante con Ja UNAD,
fechas creacidn de cursos formacion ecademica y formacién para el trabajo vy cierres de estado,
socializacidn planeacidn 2019, seguimienio porcentaje de atencidn a poblacién objeto de
atencidn semanalmente y reporte final, se reforzo correo de asesora sobre caracterizacion de
grupos familiares, procedimiento presentacidn planes de negocios seguimiento, correo registro
de asistencias Reincorporacion EVIDENCIAS: Correos con base de seguimiento arencién &
poblacién asignada, base de seguimiento mes de marzo, reposte informacidn poblacidn
focalizada convenio UNAD, cierres de estado FA y FPT, caracterizacion de grupos ‘amiliares,
seguimientos FA, seguimiento procedimienio planes de negocios, reporte atencidon semanal
profesionales,

2. Elaborar y sjecutar esirategias que incorparen el enfoque
de género vy diferencial en el Grupo territorial o Punto de
Atencidn, conforme a los lineamientos estabiecidos por la
entidad, evidenciando el avance e impacio

de las mismas.

Durante 2] presente periodo se participo en taller de genero con mujeres de FARC, pa-ticipacidon
de la misidon ONU, PNUD v ARNMN en el cual se priorizo la importancia del emprendimiento con
ideas de negocios desde la perspectiva de ser mujer, se brinda atencidén a la peblacién en proceso
de Reintegracidn y Reincorporacin como sujetos de derechos reconociendo sus casaaidades,
roles, posiciones sociales, deacuerdo a su genero y caracteristicas, especificas teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por la entidad haciendo enfasis en la base del respeto por el
otro, correo registro de  asistencias Reincorparacion, socializacidbn convocatoria SENA,
Evidencias: Correc con informacion relacionada taller de Genero los dias 15 y 16 de Marzo,
convocatoria SENA.

3. Reglizar acompafiarniento para el avance, seguimiento, y
culminacion de la poblacion objeto de atencion,
implermentando estrategias que promuevan ia consolidacidn
de los planes, programas y proyectos establecidos

en la regidn.

Se realizo acompafamiento a las 4 profesionales con sede en Quibdd e Istmina respecto a 1a
atencidon de las personas en proceso de Reintegracion asignados durante el presente periodo
realizando seguimiento a la aplicacidn de instrumentos tasa de desocupacion, linea base para
generar gl reporte de caracterizacion, registro de asistencias relacionadas con la atencion a la
poblacion asignada en SIR y el acompafiamiento que se hace a la poblacidn para log-ar estados
de culminacién de forma exitosa, en la poblacién asignada no se identifico personas 2n proceso
de Reintegracidn para culminar en este periodo de reporte Evidencias: Base de szguimiente
mensual mes de Marzo.

4, Promover en los equipos de trabajo fa unidad de criterio
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices
impartidas por la direccidn programatica, para |la
implementacion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion objeto.

Se socializo con el equipo de trabajs conformado por 4 profesionales integrales gue atienden
noblacidn en proceso de Reintegracién y en praceso de Reincorporacién, profesionzl furidico v
asistente de atencién la importancia del cumplimiento respecto a la atencion de la poblacion
asisgnada a el 100%, socializacidn informacion socializada en comite primario realcionada con et
Matieria de planeacion 2019 y atencidn semanal a la poblacion objeto de atencion, orientaciones
para ta elaboracién vy entrega de info-mes de gestidn en las fechas establecidas v con ks soportes
como evidencias que dan cuenta de las actividades realizadas, socilializacidon planila Je atencion
psicosocial en Reincarporacion. Evidencias: corrgo semanal reporte de atencidn por arpfesional,
correo socializacion atention a la poblacion objeto de atencion.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL

SIRLEY YAMILE MORENO MORENO |

C.LACE-NT-RUT-D No.

35.885.995

| CONTRATONo[  135-2019

PERIODO O PAGQ QUE CUBRE EL !NFORME'

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019 i

LUGAR DE EJECUCION (CILDAD-GT}|

QUIBDO GT ANTIOQUIA - CHOCO |

CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena au-onomia técnica y administrativa, los servicios profesionales como enlace de coordinacidn del Grupa Ternitorial 0 Punio de Atencidn para
el desarrollo, implerrentacion y seguimiente de los planes, programas y proyectos de |a poblacién objeto de atencidn confornwe a los objetivos de |a entidad y

ta narmatividad vigenie,

5. Apoyar al coordinador del Grupo Territonial o Punto ce
Atencidn con la implementacion, seguimiento y

evaluacion de los planes de trabiajo de la pablacidn objeto v
sus familtas de acuerco a la capacidad interna del Grum
Territartal 0 Punto de Azencion.

Se realizo seguimiento a los planes de trabajo de las profesicnales Reintegradoras asignadas al
punto de atencidn brindando orientacion respecto a los tiempos de caracterizacidn, elaboracion,
ejecucrén y el seguimiento que se le debe realizar a los acuerdos en el presente periodo teniendo
en cuenta las fechas de evaluacidn y deacuerdo al estado en el que se encuentran. Evidencias:
correas con informacién relzcionada planes de trabaja.

6. Pramover y hazer seguimiento a los escenarios de
sarticpacen para el irtercambic de gestiones en beneficia
de la pcblacién objeto vinculando actores estralégicos del
sector publico, secier privade y [a socedad civil para
establecer, en los drr bitos regionales conforme a la estrategia
de correspensabilidad.

Participacion en reunidn con misidn ONU socializacibn avances de Reincorparacion en terntorio,
socializacidn ejercicio aphcacion registro nacional de Reincarperacion, Reunidén con policia para
socializar acciones adelantadas en Reincorporacion, Reintegracidn, desplazamientos y temas de
seguridad, wisita al predio 13 Troje con PNUD vy lideres FARC. reunidn con PNUD, ONU v lideres
FARC, Evidencias: Acta reunidn la troje, reporte reunidn de avaluacidn compromisas provecto la
Troje.

7. Apovar al coordinader del Grupe Tersitorial o Punto dz
Atencion en la idenuficacidn v paruicipacion de diferentes
escenarlos  comu-utarios, propendiendo por €
fortalecimiento  del  tejido  social, prevencién  del
reclutamiento, la convivencia y Ja reconciliacidn de las
comunidades receploras.

Se recibio invitacion del congreso de la Republica para parucipar en et evento del capitoho at
tentorio con temas de Reincorporacidn y se envio informacion refacionada con la wvistta de
congresistas al municipio de nQuibdd y Bojaya en el mes de Nowembre 2018 al coordinador para
ser socializada en el evento. Evidenclas: Invitacidn y correo relacionado,

3. Parucipar de la verificacion del cumplimiento de los
Pracesos adminisirat vos sancianatonos que

correspondan al Grupo Territorial o Punto de Atencion de
acuardo con la normativ-dad legal vigente,

Se venifico informacian elaborada y registrada por el sorofesional fundico relacionads asi; ACTO
DE FORMULACION DE CARGOS a las Personas en proceso de Reintegracidn que cambiaron de
esiado a INVESTIGACION POR ABANDONG AL PROCESO DE REINTEGRACION (6 MESES),
pendiente firma de los oficios para citacidn a notficacién personal de los actos, con la finalidad
de continuar con el impulso de los PAS, se recibio documentacidn en fisico para ser tramitada por
! profesional Jundico, se reviso correos de los profesionalss junidicos det GT Antiogwia - Chocd
relacionados con Jos acios adrinisirativos del presente mes. Evidencias: Correos electronicos
area juridica

9. Apovyar al coordinado- en la vertficacion v la validacién de
la calidad de informazidn registrada en el sistema de
informacién de la ertidad, correspondiente al Grupe
Terntarial o Punio de Atencidn a su cargo, de forma oportuna
y ehciente.

Se verifico el registro de asistencias de Remncorporacion y Rentegracion en SIR, reportada con las
profesionales que atienden poblacién en Reintegracién y Reincorporacion, revisidn con las
profesionales reporte de actividades cerradas con reporte de la poblacién que no recibio
atencién durante el mes por diversas razones y las gestiones realizadas por las profesionales,
revisiéon del SIGOB vy cierre de notificaciones cen respuesta de recibide v enterado, revisian
asignaciones a profesionales realizadas en el presente perioda. Evidencias: reporte de SIGOS,
regisiro de actividades cerradas reaiizadas por profesionales.

13 Paruicipar en los dferentes espacios de trabajo que
establezcs el coordinador para dar cumplimienio ai plan
operauvo del Grupo terrizorial 0 Punto de Atencién.

Pariicipacién en reunion de equipo el 28 de Marzo en el GT Medellin, comunicacion ¢onstante
con celahoradores que hacen parie del comtg primano, asesores, orientador, jundicos,
coordinadores para realizar seguimiento a la atencidn de la poblacidn asignada en terntorio.
Evidencia : Agenda reunién de equipo.

11. Apoyar en la supervis 6n de los contratos y convenios que
ie sean designados hasta la etapa de liquidacidn.

Se brindo apoyo al coardinador en la revisién de los infarmes de ios 6 profesionales del Punta de
atencion Quibdé cen las respecgtivas retroalimentaciones en el presente mes y se realizg
seguimiento de las actividades realizadas de cada profesional para dar cumplimiento al ohjeto
contractual. Evidencias: correos retroalimentacidn infermes de Gestién meas de Marzo.

12, Rendir en farma cportuna los informes que le sean
solicitados y participar en |a elaboracidn de agquellos informes
jug por su contemdo vy naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado,

Se realizo entrega del informe mensuval de actividades mes de Marzo con sus respecuivos
soposies y evidencias, se envio informe al coordinador sobre visita da la comision de paz y
representantes de la camara al municipio de Quibdé v Egjaya. Evidencia: informe de acividades
mes de Marzo.
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PERIODO O PAGD QUE CUBRE ELINFORME[  DEL 1 AL 31 DE MIARZO DE 2019 1
LUGAR DE EJECUCION (CTUDAD-GT)|  QUIBDO GT ANTIOQUIA - CHOCO ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servictos profesionales como enlace de coordinacion del Grupo Territorial o Punto de Atencion para

¢l desarrollo, implernentacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de |a poblacién objeto de atentidn conforme a los objetivos de la entidad v
la narmatividad vigente.

13. Desarrollar les demds actividades que le sean asignadas|Cierre casos en SIGOB en el pericdo de Marzo, seguimiento a derecho de peticién para empresa
de acuerdo al objeto del presente contrato de energia del Chocd par irregularidad en recibo de pago, tramite de servicios publicos en el
punto de atencidn, acompailamiento visila predio 1a Troje proyeccion proyecio piscicola, gestion
en notaria, registraduria para subsanar documentacion del proyecto piscicolz en
Quibdo.Evidencias: correos con Informacidn relacionada,

Cumpiimiento ce las obligaciones generales y demas|Se cumplid con la cldusula segunda: Obligaciones del contratista, Nugperal t. Obligaciones
contenidas en el zontrato. generales ([tem 3 al 26).
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