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SIRLEY YAMILE MORENO M ORENO

- I

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.|

35.895.985

CONTRATO No. 135-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DEL 2019 |

LUGAR DE EIECUCION (CIUDADGT)I

QUIBDO GT ANTICQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autor omia técnica y administrativa, los servicios profasionales como enlace de coordinacion del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion para el
desarrollo, implementazién y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacidn objeto de atencién conforme a los objetivos de la entidad y Ia

normatividad vigente.

-~

JBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO OE ACUERDO CON LAS CBLIGACIONES DEL CONTRATO

Vi .
],éenerar en conjunto con los reintegradores | vy los
orientadores esquemas Je seguimiento y evaluacidn de las
metas proyectadas en el Crupo Territorial o Punto de Atancidn.

Se realizc en conjunto con reintegradoras 1 v orientadores las siguientes actividades para realizar
seguimianto y evaluacidn en las metas proyectadas desde el grupo Tersitorial Reunidn con el
comite arimario en el cual se levanto el Acta # 13 Comité Primario GT Antioquia Chocd, agendaL
visita a Quibdé profesional de salud, AUDITORIA 2019, AVANCE EN INDICADOR DE VINCULACION A
SALUD, base de dztos mes de Julic reparte salud, Base Sena, CAMBIO DE FECHA DE LA AUDITORIA
2019, Capacitacion dispositivas Spat, Carta Ajuste de proyecto piccicola, CONTRATOS QUE INICIAN
EL 3 DE SEPTIEMERE DE 2019, CIERRE DE ASISTENCIAS JULIO 2C19, FIDELIZACION - JHON FREDY
OREJUE A MERCADOQ, Gestidn interna junio 2019, HITO SEMANAL en Reincorporacion, Incidencia
politica, Jornada de cargue de méximo nivel académico MAPA DE RIESGOS 2019, Matriz de
saguimiento formacién para el trabajo PAI Junio 2019, MUY IMFORTANTE - PLAN DE AUDITORIA
ARN ANTIQUIA-CHOCO, Nestlé-ARN CONVOCATORIA INICIATIVA POR LOS jOVENES, Modelo de
entorno productivo en reincorporacion -2019, BALANCE DE 8IE 2019, FIDELIZACION - JHON FREDY|
OREJUELA MERCADQ, Gestidn Acciones de Tratamiento Riesgcs Implementacién - Julio 2018,
SOLICITUD DE INSUMOS PARA RESPONDER DERECHO DE PETICIGN DE CLAUDIA PALACIOS, MAPA
CE RIESGQS JULIO 2019, ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LA META BIE 2019, Resolucion 2536 de
2018- Camino Diferencial de Vida Evidencias: los correos relacionados en |a obligacion.

2, E#Sborar y ejecutar estrategias que incorporen el enfoque de
género vy diferencial en el 3rupo territorial o Punto de Atencidn,
conforme a los lineamiantos estahblecidos por la entidad,
evidenciando el avance e i mpacto

de [as mismas.

Durante el presente periodo se realizo seguimiento al avance 2n las correciones del proyecto
Restaurante de exintegrantes FARC Quibdd por orientaciones de la ONU a nivel territorial, se
adelanto la Ficha de genero proyecto Restaurante exintegrantes FARC Quibdd con el apoyo de
lider FARC grupo de rmujeres para remitir el proyecto nuevamente a nivel central ONU y ARN, se
realizo ejercicio para adelantar el FORMATO CARACTERIZACION PROYECTO XB para mujeres FARC
denominado Restaurante la Rancha de mi pueblo.Evidencias: Aczas y correos con la infarmacidn
relacionada en la obligacién.

3. Realizar acompafamiento para el avance, seguimiento, v
cu}ﬂnacio'n de 1a poblacidn objeto de atencidn, implementando
estrategias que promuevan la consolidacién de los planes,
programas y proyectos establecidos

en la regidn.

Durante este periodo se adelanta seguimiento a la Estrategia de Acompafiamiento Past 2019 por
parte de las profesionales que atienden la poblacidn asignada, seguimiento a los planes de trabajo
con el cumplimiento de los acverdos en el periodo establecido para reportar avances en la
poblacidn objeto de atencidn evidenciando avances en sus competencias que permiten una
culminacibn exitosa, para este periodo no hay poblacidon objeto de atencidn para culminacion.
Evidencias: correos con la informacidn relacianada en |a obligacién.

.

Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contraladoe. La versidn vigente se ancuentra en el scfiwara SIGER.”
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OBIETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y ad ministrativa, los servicios profesionales como enlace de coordinacion del Grupo Territorial o Punto de Atencién para el
desarrollo, implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de atencidn conforme a tos objetivos de la ertidad v 1a

normatividad vigentz.

4. Pfomover en los equipos de trabajo la unidad de criterio
frente a la interpretacién y ! cumplimienio de las directrices
impartidas por la direccion programdtica, para la
implementacion de los planes, programas y proyectos dirigidos a
1a poblacidn objeto.

Ourante el presente periodo se realizo retroalimentacién con las profesionales la informacidn relacionada
para generar unidad de criterio v avances significativos en las obligaciotes contratuales: APLICACION
DESEMBOLSO AS GNACION MENSUAL AGOSTO 2019, BASE DE DATOS PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACICN QUIBDO, Capacitacién dispositives Spot, CONTRATOS QUE INICIAN EL 3 DE
SEPTIEMBRE DE 2019, CIERRE DE ASISTENCIAS JULIO 2019, CRONOGRAMA ENTREGA HONORARIOS
AGOSTO PARA EL 28 DE AGOSTO, Cursos de FA en planilla v registrados en el SIR, FICHA
REINCORPORACICN AGOSTO, FICHAS CAMING DIFERENCIAL, FIDELIZACION - JHON FRZIDY OFEJUELA
MERCADOQ, Gestdn interna junio 2019, HITO SEMANAL en Reincorporacién, indicaciones entrega
informe de Agosto, Informacién registrada convocatoria Inpulsa, revisidn Informe Agosto Luz Marina
Valencia, INFORME DE ACTIVIDADES MES DE AGOSTO Y EVIDENCIAS Diana Taborda, Informe de
actividades Alexander David, Informe de gestidn Agosto Lissa Palacios con Observaciones, Informe Diana
Taborda Agosto con Observaciones, Jornada de cargue de mdximo nivel académice, Jornada trabajo en
equipe socializacin Resolucion 2536 2019, Matriz de seguimiente formzcién para el trabaje PAI Junio
2019, Nestlé-ARN CONVOCATOREA INICIATIVA POR LOS JGVENES, PLANILLA CON NOVEEAD, PLANILLAS
Pendientes FA, FPT, Modelo de entorno productivo en reincorporacién -2019, ASISTENCIA JLUIO FA,
BALANCE DE BIE 2019, REQUERIMENTO DIANA TABORDA, USO DE PLAMNILLAS FA - FPT, 1ER REPORTE
NOTIFICACION DE PAGOS PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES JULIO 2019, Lineamientos opzrativas
Resolucién 2536 de 2019, CASO IRREGULAR Entrega de BIE Junio JONIER O<1 URAGAMA - BIE-PDN-243C3,
Reporte de Asistencia - Cierre Julio 2019, LINEAMIENTOS CARGUE RNR evidencias: correos con
informacion relac onada en la obligacidn,

. ‘
5/Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de
Atencidn con la implementacion, seguimients y

evaluacion de los plares de trabajo de la pcblacién objeto y sus
familias de acuerdo a a capacidad interna del Grupo Territorial o
Punto de Atencion.

Durante el presante periodo se realizo SEGUIMIENTQO ACUERDOS JUUO ¥ AGOSTO - cierre Julio
revisibn de cumplimiento por profesional, socializacién base seguimiento PDT AGOSTO vy se
reforzo con fos profesionales la importancia de evaluar los acuerdos en los tiempos establecidos e
igualmente realizar seguimiento desde la elaboracidn para dar cumplimiente al propositc con fa
poblacidn objeto de atencidn, revisidn de BASES DE DATOS F.A F.P.T PSICOSOCIAL DE 2018 Y 2019
CON NOVEDADES para ajustar planes de trabajo evidencias: base de datos instrumentos aplicados
durante el perioJo, correos relacionados en el informe.

6 Promover y hacer seguimiento a los escenarios de
participacion para el intercambio de gestionzs en beneficio de la
poblacién objeto vinculando actores estratégicos del sector
publico, sector privada y la sociedad civil para establecer, an los
dmbitos  regionales conforme a 13 estrategia de
corresponsabilidad.

/

Participacidn en reunidn de seguridad con ONU, Ejercito, Policia, UNP, FARC y ARN se consolidarén
los temas tratacos en et Acta Final 20va. ITPS QUIBDG, retoalimentacidn convenio UNAD Maestro
itinerante con coordinadora regional avances, falencias orientacion2s para mejorar, entrega de
kits escolares a la poblacidn en proceso de Reincorporacién, Firma Acta de Ajustes proyaczo de
piscicultura acompadamiento PNUD, FORMATO CARACTERIZACION PROYECTO XB apoyo SENA,
Solicitud de validacion vy diligenciamiento matriz tripartita, INVITACION SEGUNDOS UG0S
DEPORTIVOS Riosucio Chocd Asoairato, SOLICITUD DE INFORMACION PNUD, Pruebas ICFES en
Quibdd, REPORTE DE ACTIVIDADES PNUD para reportar a orientzdor productivo, Resulzados
Andlisis Calidad Agud para proyecto de piscicultura kilometro 8 exintegrantes FARC evidencias:
correos con |a irformacion relacionada en 1a obligacidn.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de
Atencidn en la identificacién y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fartalecimiento
del tejido social, prevencion del reclutamiento, la convivencia y
la reconciliacidn de las comunidades receptoras.

Participacidn en brigada interistitucional coordinada por ARN en la ¢aal participo palicia, Instituto
colombiano de Jienestar familiar, Nueva EPS, Barrios unidos se brindo atencidn a la poblzcién 2n
proceso de Reincorporacién y sus familias, participacidn en feria del servicio al cizdadaro en el
muanicipio de Istmina donde se brindo atencidn 3 la poblacidn en proceso de Reintegracior y
Reincorporacidn y a sus familias, participacion en taller organizado sor la comisidn de la verdad
para exintegraites FARC como estrategia de Reconciliacidn. avidencias: correos con la
informacion relacionada en la obligacion.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlago. La versidn vigenie se encuentza en el software SIGER.™
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OBJETO DEL CONTRATO:

normatividad vigente.

Prestar con plena autonomia iécnica y administrativs, los servicios pro®esionales como enlace de coordinacén del Grupo Territorial o Punto de Atencidn para el
desarrollo, implementacién y seguimiento de los planas, programas y proyectos de la poblacidn objetc da sencidn conforme a los objetivos de la entidad v 1a

8. Participar de la verificacién del cumplimienso de los procesos
dministrativos sancionatorios que

correspondan al Grupo Territorial o Punto de Atencidn de

acuerdo cor la normatividad legal vigente.

Durantz el presente periodo se participe en ia verificacion de la DOCUMENTACION DE CASQ DE
RIESGC PPR MISAEL v se realizo revision cel INFORME SEGUIMIENTO AL INSTRUCTIVO PARA LA
ORIENTACION ¥ APOYQ POR RIESGO MEiA18-004403 JULIO 2019 evidencias: Correos con la
informacidn relacionada en la obligacion remitida por los profesionales juridicos del Grupo
Territorial.

4, Apovar al coordinacer an la verificacion y la validacién de la
talidad de informacidn registrada en el sistema de informacion
de la entidad, correspordiznie al Grupo Territorial 0 Punio de
Atencidn a su cargo, de fo-ma oportuna y eficiente.

Se realizo seguimeinto y validacion de la sigsiente informacion : 5 Encuestas RNR aplicadas por fas
profesionales SEGUIMIENTO ACUERDDS RJLIO Y AGOSTO - cierre julio, ALERTA PQRSD ACR-
585064-21T9 se cerro en el SIR oportunamente, Informacion general Convenio innpulsa y urgente
focalizzcién de beneficiarios para proyectss individuales se reparto en el link correctamente,
REPOR™E SEMANAL SIGOB GRUPO TERRITORIAL ARN ANTIOQUIA CHOCOse realiza revision del
SIGOB diariamente y se da respuesta osortuna. evidencias: correos con la informacidn relacionada
en la obligacion.

10. Participar en los ciferentes espacios de trabajo que
5tablezca e coordinadar para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo terrizoriat 0 Punto de Atencién.

Participacidon en comité primario el 13 de Agosio via skype con coordinador, orientadores y enlace
de Reincorporacidn punto de atencidn caucasia % se realizo
Acta_13_Comité_Primario_GT_Antioquia_Cocd, Cotizacidn de viaje hacia BOGOTA COLOMBIA el
26 agosto para SIRLEY YAMILE MORENQ para participar en enzuentro misional del 26 al 30 de
Agosto. Evidencias : Acta de reunidn, co-reos con aceptacidon cel tiquete aer2o con respuesta a
viaticos, correo con programacion del encuentro misional.

11, Apoyar en la supervisidn de los contratos y conven os que le

y 2an designados hasta la etapa de liquidacion.

Z

Se reaizo seguimiento para dar cumplimiento a la DEVOLJCION EQUIPAMIENTOS ARNOL
PALACIOS CONTRATO 496 como profesiona Juridico hasta el 12 de Julio 2019, se realizo revisidn
de 6 informes de gestidn con las actividades reportadas para este periodo del mes de Agosto, se
enviardn retroalimentaciones para que los profesionales realicen los ajustes necesarios y proceder
con la aprobacidn evidencias: correos con g informacion relacionada en la obligacibn, informes de
gestion enviados a los correos de cada profesional con las respectiva retoalimentacion.

12. Rendir en forma oportuna los informes qus le sean
solicitados y participar er la elaboracidn de aquellos informes
que por su contenido v naturaleza estén dentro del dmbito del
objeto contratado.

e

Se repcrtardn los siguientes informes aportunamente formato con informacion relacionada
respecto al tema de Incidencia politica. Informacidn registrada convocatoria Inpulsa, PPR sin
atencion Julio Diana Taborda, REQUERIMIENTO DIANA TABORDA, SOLICITUD EXPENSA
EXTEMPORANEA DEL 8 AL 11 DE AGOST0 para profesional Lucy actividad de COCOMACIA en la
cuenca del rio Arquia puerto Medellin teras de Reconciliacidn y convivencia, Solicitud informacién
- acciores Formas Asociativas, Respuesta derecho de peticidbn Chaco, SCUCITUD DE
INFORMACION ADICIONAL DERECHO D= PETICION, evidencias: Correos con la informacidn
relacionada en |3 obligacion.

v

13. Desarrollar las demas actividades que le sean as gnadas de
acuerdo 3! objeto del presante contrato

Se envio reporte del Estado actual de las humedades vy filtraciones de agua en P.A Quibdé, informe
trabajos reparacidn de humedad sede Quibco, Mantenimientos reventivos UNIPLES - GTPA, PPR
sin atercidn Julio Diana Taborda, solicitud de permiso dias sdbado 10y domingo 11 de Agosto
reparacidén humedad en la sede Quibdé, Salizitud de informacién importante sede Quibdé -
proyectar oficio citando obligaciones del cortrato, SOUCITUD DE ASESORIA CASO PPR ESTADO
CULMIMADO ALEXANDER MORENO MOSQU ZRA, Informacidn imaortante sede Quibdd,
PROYECTO CHOCQ, SERVICIOS PUBLICOS, SCLICITUD URGENTE ACTA ARNOL PAPACIOS
MATURANA, Solicitud de informacidn importante sede Quibdd - sroyectar oficio citando
obligaciones del contrato, ler pedido de paJeleria 2019 Antioqu'a- Choco Medellin y Quibdd,
Carnés de Afiliacién ARL, Carta Ajuste dz proyecto piscicola evidencias: correos con la informacién
relaciorada en la obligacion,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se cumplic con la clausula segunda: Ob igaciones del contratista, Numeral |. Obligaciones
generalss {item 3 al 26).

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documanto no Controlado. La versidn vigantes smencuentra en & software 3IGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

normatividad vigente.

> . . . . . PYS . . £y 0 . ! -2
Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionales como enlace de coordinacidn del Grupo Territorial o Punto de Atencion para el
desarrollo, implementascion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de atencidn conforme a los objejjvos de la entidad v la

Sefufief

l.
J

iVisto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): &

NOM3RE(S):
Jeord  CHANDSS 220

SIRLEY YA !Lf MORENQIMORENO
I

A5 -OB-WR

I
‘Feche VoBo:

-.|que maodifiquen, adicionen o complemanten, Conozca la politica de tratamiento de los datos personates ce la ARN a través del siguienta link: hltp:lew.reincorporaeion.gov.cinle-;latencidntpaginaslpcIiticas.as;

“Toda imprasion fisica Jo este documento se considera Documento nc Controlado. La versién vigenta se encuentra en al software SIGER."
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