FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL & _JTOTAL [ |
No. 05

BOGOTA OCTUBRE DE 2023

Nombre completo: ARGENIS BRAVO DAZA

Identificacion: 51.909.416

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 138 N° 57 38 La Colina Bogota

Teléfono de contacto: 3203485915

E-mail de contacto: arbradaé8@gmail.com

Nombre completo: CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA
Cargo OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG
Resolucién de nombramiento No. 2023179000829043 de fecha
18 de Enero de 2023

3. No. DEL CONTRATO - | No. Delcontrato 604
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 02 de junio de 2023

No. De la Péliza 14-46-101095130
Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO
e Eg[léiA DE  GARANTIA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 08/06/2023
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

No. CRP: 64123
Fecha expedicion 05/06/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

5. CRP Dependencia CEDE11
: Posicién catélogo de gasto 02-02-02-008-002
Fuente NACION
Recurso 10

Valor $30.100.000,00
6. FECHA INICIO EJECUCION | oy o de 2023

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION 31 de diciembre de 2023
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL ABOGADO ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE
NEGOCIOS GENERALES.
1. Realizar revision, diagnéstico y evaluacion juridica de los
proyectos de actos administrativos que le sean asignados, que
correspondan al ambito del derecho publico, en los temas de
Ascensos, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio
de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
9. OBLIGACIONES Civiles, Directivas, Encargos, Plar_les, Ingresos al Esqalafc_')n,
CONTRACTUALES Manuales y Reglamentos, y demés de que trata la directiva

0000022 de 2020 o la que la modifique.

2. Realizar la gestion documental permanente en el sistema de
gestion documental ORFEQ y BUZON, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos,
informando a Ultimo dia habil semanal el consolidado y
avance.
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g iniciar fase | do ia cartila compilatoria da ios concepts |

[—' juridicos proyoctados desde ol afio 2019 hasts 2022 an rateris ‘
administrativa  omifidos  por la DINEG, iniclandy  cof I i‘
racolocelon documantal y digitalizacion al respecto. {
4. Elaborar Informe de apoyo segin requarmierns, psr
modificar Directivas 00000022 da 20720, 22 de 2014 y U60/2014
de lineamientos Internos DINEG, (1 an ol afio) ¥ apuys o 164
mdltiples direclivas que se requiaran genearar sl ireror do fa
DINEG.

5. Efectuar andlisls, recomendaciones ¥ Socializar casuistios
presentada durante el mes,, que considars pertinerites pard Iz
mejora de los procesos y procedimientos que impactern l4a
revisién de los Actos Administrativos de la DINEG,

8. Soclalizar y asesorar con diversas unidades militares, 2
solicltud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas dg
su conocimlento en razon al curnplimiento del objeto del
contrato.

7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, dehern
acreditar la afiliacién al sisterna de pernsién, salud v rissgos
laborales de que trata el articulo 262 de la citada ley. Anezando
a su informe mensual fotocopia de los documentos due
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

8. De conformidad con el literal b, numeral 2. Articulo 12 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 722 de 2012,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sisterna
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el risago
expuesto sea | I, Il

9. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto
de la ejecucion del contrato.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades zl
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este,
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.

13. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de
la informacion y la trazabilidad de los procesos.

14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y |a
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del
formato unico de inventario documental (FUID).

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
16. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades yJ
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en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro-
planilla de pagos de parafiscales con su respectivo recibo
de pago e informe de gestion al supervisor del contrato, con
el fin de realizar el framite de pago de honorarios, de
acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes
reportado.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicidon para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de |a prestacion del servicio, Backus de la
informacién producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los exadmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v"  Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME OCTUBRE DE 2023

Obligacién No. 1.

1. Realizar revision, diagnostico y evaluacién juridica de los
proyectos de actos administrativos que le sean asignados,
que correspondan al &mbito del derecho publico, en los temas
de Ascensos, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad,
cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias Yy
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes,
Ingresos al Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demas de
que trata la Directiva 0000022 de 2020 o la que la modifique.

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL TIPO DE
No No. DE RADICADO ASUNTO
CUMPLIMIENTO DE LAS DOCUMENTO [
Concepto Jurldico
OBLIGACIONES Citacién notificacion
CONTRACTUALES 1 Conceplo Jurldico 2023248002238181 Resolucidn roBLGIvE
queja
Concepto Juridico
2 Concepto Jurldico 2023248002289381 Notificaclén  resolucién
resuelve queja
Conceplo Juridico
3 Concepto Juridico 2023248020566083 Directiva escoltas
Concepto Juridico
4 Concapto Jurldico 2023248023105163 Comlsiones al extarior
Concepto Juridico
5 Concepto Jurfdico 2023248022781243 Comisiones al exterior
Concepto Jurldico
6 Concepto Jurldico 2023248022808093 Comislones al exterior
7 Concepto Juridico | 2023248022548913 | Sor“P° Juridico Retiro
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o T oo e |_somsvieosamnnss | S s ot
o | Gomcopto Juridico | 2023248022840193 oo Juridioo Prims
[ o | f'_c"_’f_";;; Juidico | 2023248022794683 | COMCORID o Ny
{11 | Concaptoduidico | 2023248022701843 | CONCAPLO fgﬂt’fmlﬁ:’,ﬂ"’
12 | Concapto duridico | 202304g072898243 | GONCaRle - purdeo
13 | Concapto Juridico | 2023248021981213 g‘,:f_,’_:,‘:;f‘yg";‘g;‘;f;,;g{j'”
14 | Concaplouridico | 2023248002389901 :f_,?;?l‘;"c';mh D,,‘gg‘””
15 | Concapto Jurldico | 2023248002370731 5;;?,‘;";;]3 D,,ﬁggd‘“"
16 | Concoptouridico | 2023248022170883 | Gorcall® W oo
17 | Concopto Jurldico | 2023248022181763 | Concepto M;‘rﬂf""
Concapto Jurldico
18 Concapto Juridico 2023248020990253 camisiones al axtarlar
19 | Concepto Juridico | 2023248020990253 f?gr’r‘]‘;"‘;péz ol CE o
20 | Concepto Juridico | 2023248002317811 ?&‘;‘ﬁgﬁl i CE#;{E."”
21 | ConceploJuridico | 2023248020019023 | COTePle . oy a[:;'"’
22 | ConceptoJuridico | 2023248020767133 gﬁg‘;ﬁg’f}, ophar L
23 | ConceploJuridico | 2023248020077423 | Coneepto - Juridico
24 | ConceplodJuridico | 2023248020975593 Sg;fs‘?g;‘;s 4 m;zgfic"
25 | ConceptoJurldico | 2023248020381153 g‘r’lgggfy Js‘:"t',‘é'gga{:gm
26 | ConceptoJuridico | 2023248021572573 gggﬁg’fy e
27 Concepto Jurldico 2023248020074773 822;? g;o y ‘éfﬁ:r?; a?::ro
28 | ConceptoJurfdico | 2023248021572303 ggg‘:l’g;"y il
20 | ConceptoJuridico | 2023248021972073 ggg‘:ﬁ;"y gl

Reuniones Yy revisiones de proyectos:

1. Revision y elaboracién conceptos juridicos retiro Oficiales ¥
Suboficiales (1) CR.
2. Revisién y elaboracién conceptos juridicos retiro Oficiales y

Suboficiales (1) CR.

3. Revision y elaboracién conceptos juridicos retiro Oficiales y
Suboficiales (1) TC.

4., Capacitacién DIDEF

5. Reunién DINEG (Directiva N° 0000022 de 2019)

Obligacién N° 2.

Realizar la gestién documental permanente en el sistema de gestion
documental ORFEOQ y BUZON, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos, informando a Gltimo dfa
hébil semanal el consolidado y avance.

Se realizé la gestién documental en el Sistema de Gestién Documental
ORFEO y BUZON.

Obligacién N° 5.
Efectuar analisis, recomendaciones y Socializar casulstica presentada
durante el mes, que considere pertinentes para la mejora de los

procesos Yy procedimientos que impacten la revision de los Actos
Administrativos de la DINEG.

Omitido J
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Valor total: $30.100,000,00

12. VALOR DEL CONTRATO Valor aulorizado a pagar: $4.300.000.00

Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION MDN 0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA 215.000
ARL SURA 9.000

1. Informe de gestibn sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de [os aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en

14. DOCUMENTOS QUE HACEN salud y pensién, sobre un Ingreso base de cotizacién del 40% del

PARTE DEL INFORME :aloz/mensu?lddel contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
2,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece |la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacién
efectuada a laA.R.L.

3. Cuenta de cobro

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumpli6 con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL O3 TOTAL I

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogot4, Octubre de 2023

FIRMA SUPERVISO

CT. SHI INA TORRES VILLA
INISTRATIVOS DINEG
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