Cartagena de Indias, D. T. y C., 20 de noviembre de 2023
DSAJSC-AT23-0022

Doctor,
HERNANDO SIERRA PORTO
Director Seccional
Ciudad


Asunto: Talleres que permitan generar habilidades en los y las servidoras judiciales, y funcionarios y funcionarias de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cartagena.


Estimado Doctor,

Me dirijo a usted con el propósito de solicitar su apoyo en la implementación de talleres destinados a potenciar las habilidades y competencias de los servidores judiciales y funcionarios de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Cartagena.

La iniciativa de llevar a cabo estos talleres surge de la necesidad imperante de fortalecer las competencias y habilidades de los servidores judiciales, contribuyendo así al mejor desempeño de sus funciones.

En Colombia la capacitación de empleados está regulada por varias normativas, tanto a nivel general como sectorial. Para respaldar esta necesidad, destacamos la relevancia de la legislación actual. En este sentido, hacemos referencia a las siguientes leyes y regulaciones:

Ley 1562 de 2012: Esta ley aborda la promoción de la salud y la seguridad en el trabajo, la prevención de riesgos laborales y las enfermedades laborales. La capacitación en temas de seguridad y salud ocupacional es esencial según esta ley.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo: Este decreto reglamenta diversos aspectos del ámbito laboral, incluyendo la formación para el trabajo. Establece las disposiciones sobre programas de formación y capacitación laboral.

Ley 789 de 2002: Esta ley, entre otras cosas, trata sobre el fomento a la capacitación de los trabajadores. Contiene disposiciones que incentivan la formación continua de los empleados.

[bookmark: _GoBack]Los talleres propuestos se centran en áreas cruciales para el desempeño efectivo de nuestras labores y para el mejoramiento de la calidad de los servicios que se brindan a la comunidad. A continuación, detallo los temas que considero de vital importancia:

1. Introducción al análisis de datos con POWERBI.
2. Habilidades blandas.
3. Atención al ciudadano “armonizando con la ciudadanía.
4. Clima convivencia vs acoso laboral.
5. No revictimización, el buen trato, la sensibilidad emocional y la empatía, en los procesos de atención a las víctimas de violencia intrafamiliar y violencia sexual.
6. Fortalecimiento de competencias, liderazgo y comunicación asertiva de los servidores judiciales bajo enfoque de gestión ambiental.


1. NOMBRE: Introducción al análisis de datos con PowerBi

METODOLOGÍA: Presencial

MODALIDAD: La modalidad enmarcada en la propuesta es presencial en las aulas de clases.

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

[bookmark: _Hlk151363042]LUGAR DE REALIZACIÓN: Cartagena, Aula de clases.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

REFRIGERIO AM: Si

ALMUERZO: Si

REFRIGERIO PM: Si

MATERIAL FORMATIVO: Si

APERTURA Y FECHA DE INICIO: La apertura y fecha dependerá del número mínimo de inscritos.

CERTIFICACIÓN: Se otorgará a quien haya cumplido como mínimo con el 80 % de las actividades programadas en el aula.

PERFIL CAPACITADOR O CAPACITADORES: El proponente deberá ofrecer como capacitador a un Ingeniero de Sistemas especialista en Finanzas, capacitado para dictar los temas antes mencionados. Con mínimo 2 (dos) años de experiencia profesional, que acredite experiencia docente y/o dictando capacitaciones y/o consultoría en temas iguales o similares al objeto contractual.


JUSTIFICACIÓN

Hoy en día ante tanta turbulencia en los mercados, es fundamental que el proceso de análisis de datos en las organizaciones se haga de forma clara y precisa tomando datos de la misma empresa como los del entorno de su sector. Las grandes oportunidades que nos brinda la tecnología nos permiten de forma sencilla crear tendencias de los datos que nos permite no solamente analizar los resultados históricos, sino nos dan mucha luz sobre los posibles escenarios que una empresa pueda tener. La herramienta tecnológica Power Bi es de las más usadas a nivel mundial para la presentación de datos.


En este sentido, el presente curso estará encaminado a el siguiente propósito objetivo:

Proporcionar las habilidades necesarias para creación de poderosos DashBorad que nos indiquen el pasado, el presente y el futuro de las variables críticas de la organización.

CONTENIDO

	MÓDULOS
	TEMAS

	Módulo 1:
Análisis de datos con Excel
	· Tablas Dinámicas
· DashBoard en Excel

	Módulo 2. ETL Power Query
	· Carga de datos
· Limpieza y transformación de los datos

	Módulo 3:
Modelo de datos Power Pivot
	· Creación de modelo de datos en Power Pivot

	Módulo 4:
Creación de DashBoard en
Power Bi
	
· Diseño de DashBoard en PowerBi
· Creación de Medias
· Creacion de KPis

	Módulo 5.
Lenguaje DAX
	· Elaboración de indicadores mediante las principales funciones de DAX




ESTRATEGIAS METODOLÓGICA


Se establece una metodología dinámica, participativa, creativa, innovadora, tecnológica, investigativa, y por competencias; con un enfoque colaborativo y de autoformación, que les permita a los participantes actualizarse profesionalmente.

Otra forma, es a través del encuentro de saberes, en los cuales se realiza la profundización de los temas vistos; dicha profundización es realizada por los docentes y participantes. Partiendo del hecho de que se ha entregado con anterioridad el material de consulta y lectura, se ejecutan en la medida de lo posible actividades que conlleven a ejercicios prácticos teniendo en cuenta los contenidos vistos. Aquí se evidencia el trabajo individual y en equipo, mediante la construcción de mapas conceptuales, mentales y demás herramientas que se consideren pertinentes para los temas abordados.

MÉTODOS DE EVALUACIÓN

La evaluación será formativa a través de la evaluación de los procesos, así como la recolección de las evidencias de los estudiantes frente a los conceptos enseñados. Para realizar la evaluación, se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

●	Heteroevaluación: Participación en foros, diseño de infografías, mapas mentales y cuadros comparativos, consultas individuales.
●	Autoevaluación: Aplicación de la comprensión de los temas tratado a través de recursos educativos digitales.
●	Coevaluación: Discusiones en espacios colaborativos (foros de discusión).


2. NOMBRE: HABILIDADES BLANDAS


METODOLOGÍA (Presencial)

MODALIDAD: La modalidad enmarcada en la propuesta es presencial en las aulas de clases.

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

LUGAR DE REALIZACIÓN:  Magangué, Aula de clases.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

REFRIGERIO AM: Si

ALMUERZO: Si

REFRIGERIO PM: Si

MATERIAL FORMATIVO: Si

APERTURA Y FECHA DE INICIO: La apertura y fecha dependerá del número mínimo de inscritos.

PERFIL CAPACITADOR O CAPACITADORES: El proponente deberá ofrecer un Magister en intervención social en sociedades del conocimiento, capacitado para dictar los temas antes mencionados. Con mínimo 2 (dos) años de experiencia profesional, que acredite experiencia docente y/o dictando capacitaciones y/o consultoría en temas iguales o similares al objeto contractual.

CERTIFICACIÓN: Se otorgará a quien haya cumplido como mínimo con el 80 % de las actividades programadas en el aula.

En este sentido, el presente curso estará encaminado a el siguiente propósito objetivo:

Generar en los participantes el interés en el fortalecimiento de las habilidades blandas a través de la aplicación de las herramientas aprendidas en clase para generar en cada uno de ellos mayor efectividad en sus relaciones interpersonales a nivel laboral.

CONTENIDO

	MÓDULOS
	TEMAS

	Módulo 1: La actitud y la motivación
	· Malas y buenas actitudes
· Técnicas de manejo de actitudes
· La motivación en su entorno.

	Módulo 2: La comunicación organizacional
	· Esquema
· Conductas
· Estrategias para el desarrollo de una buena comunicación

	Módulo 3. El liderazgo
	· Beneficios
· Características
· Estilos
· Estrategias para el desarrollo de un buen liderazgo.

	Módulo 4. El trabajo en
equipo
	· Ventajas
· Herramientas para el fortalecimiento.



ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

Se establece una metodología dinámica, participativa, creativa, innovadora, tecnológica, investigativa, y por competencias; con un enfoque colaborativo y de autoformación, que les permita a los participantes actualizarse profesionalmente.

Otra forma, es a través del encuentro de saberes, en los cuales se realiza la profundización de los temas vistos; dicha profundización es realizada por los docentes y participantes. Partiendo del hecho de que se ha entregado con anterioridad el material de consulta y lectura, se ejecutan en la medida de lo posible actividades que conlleven a ejercicios prácticos teniendo en cuenta los contenidos vistos. Aquí se evidencia el trabajo individual y en equipo, mediante la construcción de mapas conceptuales, mentales y demás herramientas que se consideren pertinentes para los temas abordados.

MÉTODOS DE EVALUACIÓN

La evaluación será formativa a través de la evaluación de los procesos, así como la recolección de las evidencias de los estudiantes frente a los conceptos enseñados. Para realizar la evaluación, se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

· Heteroevaluación: Participación en foros, diseño de infografías, mapas mentales y cuadros comparativos, consultas individuales.
· Autoevaluación: Aplicación de la comprensión de los temas tratado a través de recursos educativos digitales.
· Coevaluación: Discusiones en espacios colaborativos (foros de discusión).


3. NOMBRE: ATENCIÓN AL CIUDADANO “ARMONIZANDO CON LA CIUDADANÍA


METODOLOGÍA: Presencial

MODALIDAD: La modalidad enmarcada en la propuesta es presencial en las aulas de clases y practico.

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

LUGAR DE REALIZACIÓN:  Cartagena, Aula de clases.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

REFRIGERIO AM: Si

ALMUERZO: Si

REFRIGERIO PM: Si

MATERIAL FORMATIVO: Si

APERTURA Y FECHA DE INICIO: La apertura y fecha dependerá del número mínimo de inscritos.

PERFIL CAPACITADOR O CAPACITADORES: El proponente deberá ofrecer como capacitador a un Administrador Industrial y/o Magíster en Gestión de Organizaciones capacitado para dictar los temas antes mencionados. Con mínimo 2 (dos) años de experiencia profesional, que acredite experiencia docente y/o dictando capacitaciones y/o consultoría en temas iguales o similares al objeto contractual.

CERTIFICACIÓN: Se otorgará a quien haya cumplido como mínimo con el 80 % de las actividades programadas en el aula.

JUSTIFICACIÓN

La atención a la ciudadanía en cualquier entidad de orden estatal significa el primer contacto con la ciudadanía, pues de esta relación dependerá desde el acceso a la información, hasta la materialización de sus Derechos; es allí donde se construye la relación directa entre el estado y la ciudadanía, por ende, debe entenderse y tejerse como una relación armónica, respetuosa, eficiente, de fácil acceso y orientadora de caminos que den solución eficaz a las demandas de las y los ciudadanos.

En este sentido, el presente curso estará encaminado a el siguiente propósito objetivo:

· Identificar el marco normativo aplicable en atención a la ciudadanía para las entidades del estado, a partir del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG.

CONTENIDO

	MÓDULOS
	TEMAS

	Módulo 1: Servicio al ciudadano
	· ¿Qué es MIPG y cómo opera?
· Atributos de calidad a tener en cuenta en la gestión operativa de una entidad y para una adecuada relación Estado Ciudadano
· Lineamientos de la	Política de Servicio al ciudadano
· ABC del servicio al ciudadano
· Definiciones y conceptos

	Módulo 2. La atención a la ciudadanía
	· Guía de unidades por competencias
· Protocolos de atención a la ciudadanía
· Atención incluyente
· Caracterización de usuarios
· Guía de Lenguaje Claro
· Habilidades blandas:
· Lenguaje claro
· Atención en crisis
· Trabajo en equipo
· Adaptación al cambio



ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

Se establece una metodología dinámica, participativa, creativa, innovadora, tecnológica, investigativa, y por competencias; con un enfoque colaborativo y de autoformación, que les permita a los participantes actualizarse profesionalmente.

Otra forma, es a través del encuentro de saberes, en los cuales se realiza la profundización de los temas vistos; dicha profundización es realizada por los docentes y participantes. Partiendo del hecho de que se ha entregado con anterioridad el material de consulta y lectura, se ejecutan en la medida de lo posible actividades que conlleven a ejercicios prácticos teniendo en cuenta los contenidos vistos. Aquí se evidencia el trabajo individual y en equipo, mediante la construcción de mapas conceptuales, mentales y demás herramientas que se consideren pertinentes para los temas abordados.


MÉTODOS DE EVALUACIÓN

La evaluación será formativa a través de la evaluación de los procesos, así como la recolección de las evidencias de los estudiantes frente a los conceptos enseñados. Para realizar la evaluación, se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

· Heteroevaluación: Participación en foros, diseño de infografías, mapas mentales y cuadros comparativos, consultas individuales.
· Autoevaluación: Aplicación de la comprensión de los temas tratado a través de recursos educativos digitales.
· Coevaluación: Discusiones en espacios colaborativos (foros de discusión).


4. NOMBRE: CLIMA CONVIVENCIA Vs ACOSO LABORAL


METODOLOGÍA
Planteamos resultado de aprendizaje que se convierten en competencias desde los ESCENARIOS de clase hasta el contexto laboral. Análisis de conductas de entrada y conceptos previos que incitan a la mirada crítica y propositiva de temas básicos.

La importancia de construir juntos excelentes climas laborales desde el reconocimiento y el respeto por el otro y la importancia de vivir y trabajar juntos impulsado principios valores deberes y obligaciones correlativas.


MODALIDAD:
Se trata de ambientes de aprendizaje híbridos que permiten que la presencialidad convoque al encuentro y el respeto por la palabra del otro, la pregunta inteligente y la construcción de conceptos de manera mancomunada, aceptando posturas argumentados y críticas constructivas como premisa de consenso.

Los temas solo pueden ser defendidos desde los argumentos y las proposiciones que muestran que se consigue obtener resultados de aprendizaje para las competencias necesarias de los servidores públicos. Desde la misión y la visión del Estado social y su RAMA JUDICIAL con una administración de Justicia de calidad y eficaz se construyen los nuevos aprendizajes.

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

LUGAR DE REALIZACIÓN: Cartagena, Aula de clases.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

REFRIGERIO AM: Si

ALMUERZO: Si

REFRIGERIO PM: Si

MATERIAL FORMATIVO: Si

APERTURA Y FECHA DE INICIO: La apertura y fecha dependerá del número mínimo de inscritos.

PERFIL CAPACITADOR O CAPACITADORES: El proponente deberá ofrecer como capacitador a un Trabajo social capacitado para dictar los temas antes mencionados. Con mínimo 2 (dos) años de experiencia profesional, que acredite experiencia docente y/o dictando capacitaciones y/o consultoría en temas iguales o similares al objeto contractual.

CERTIFICACIÓN: Se otorgará a quien haya cumplido como mínimo con el 80 % de las actividades programadas en el aula.

OBJETIVO:
El presente curso estará encaminado a el siguiente propósito objetivo:

Analizar situaciones problemitas reales o imaginadas a producirse en la realidad de la instituciones privadas o públicas. Encuadrar comportamientos del lugar de trabajo desde la presencialidad y la virtualidad a los resultados de un aprendizaje que nos convoca con


los principios y los valores del derecho laboral y de la ley 1010 de 2016 buscando la adquisición de competencias para defender el trabajo digno, pero responsable y comprometido con los valores del Estado y los del servicio que se presta

CONTENIDO

	MÓDULOS
	TEMAS

	Módulo 1: La dignidad como fundamento de los principios constitucionales del Derecho laboral
	Principio pro homine en la declaración de los derechos de los trabajadores Obligaciones y prohibiciones para los servidores públicos responsabilidad del Estado y repetición – el servicio público
3 – Reglamentos de trabajo, Convivencia reconocimiento del otro y solidaridad y subordinación como premisa de respeto no yugo
Autores Zvetan Todorov, John Locke, Juan Jacobo Rousseau, John Rawls y contractualistas modernos
Análisis jurisprudencial de hitos sobre prevalencia y proyección especial

	Fundamentos legales de la convivencia laboral
	La responsabilidad en la construcción del Clima laboral
La correlatividad de las obligaciones y los derechos en el trabajo Actos que no constituyen acoso laboral
Autores - El cuento de las lagartijas, La gente que me gusta

	La ley 1010 de 2006, Acoso laboral.
Principios Y
DERECHOS
	La doble vía de las relaciones laborales y el acoso - tipos Los comités de convivencia para resolver los conflictos Los principios de la negociación en caso de acoso
Modelo transformativo - El arte de la guerra Tsun Tzu – modelo para tener
en cuenta la teoría de la tres T – El debido proceso del acoso y la sanción

	Competencia para diseños del clima laboral
	La alteridad, la participación y el consenso como premisa de acuerdo
La inteligencia emocional, la responsabilidad, el asertividad y la proactividad en el trabajo y la convivencia en escenarios de practica laboral
El debido Proceso y la competencia del Ministerio del trabajo
Sanciones para los acosadores








ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

Aprendizaje significativo como metodología dinámica, participativa, creativa, innovadora investigativa en la realidad y la virtualidad para las competencias. Enfoque colaborativo, reflexivo y de autoformación, que permita a los participantes autoanalizarse actualizarse y comprometerse laboral y profesionalmente. Encuentro de saberes conceptos y referentes de profundización democrática y conjunta docentes y participante. Envío de diapositivas infografías, material de consulta y lectura, para realizar actividades que conlleven a ejercicios prácticos teniendo en cuenta los contenidos vistos. Ejercicios y evidencias de trabajo en equipo para construir mapas conceptuales, mentales y demás herramientas que se consideren pertinentes para los temas abordados.

MÉTODOS DE EVALUACIÓN

Conversatorios y oralidad para la evaluación formativa desde la mirada a los resultados de aprendizaje y el proceso de recolección de evidencias del saber de los estudiantes frente a lo aprendido. Reflexión y autoevaluación como premisa de la retroalimentación y el feed back. Realización de evaluaciones cualitativas no cuantitativas con auto y coevaluación.



5. NOMBRE: TALLER: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA SEXUAL E INTRAFAMILIAR, UNA MIRADA INTERSECCIONAL, DIFERENCIAL Y DE GÉNERO.

METODOLOGÍA: Planteamos resultado de aprendizaje que se convierten en competencias desde los ESCENARIOS de clase hasta el contexto laboral. Análisis de conductas de entrada y conceptos previos que incitan a la mirada crítica y propositiva de temas básicos.

La importancia de construir juntos excelentes climas laborales desde el reconocimiento y el respeto por el otro y la importancia de vivir y trabajar juntos impulsado principios valores deberes y obligaciones correlativas.

MODALIDAD:
Se trata de ambientes de aprendizaje presencial, que convoque al encuentro y el respeto por la palabra del otro, la pregunta inteligente y la construcción de conceptos de manera mancomunada, aceptando posturas argumentados y críticas constructivas como premisa de consenso.

Los temas solo pueden ser defendidos desde los argumentos y las proposiciones que muestran que se consigue obtener resultados de aprendizaje para las competencias necesarias de los servidores públicos. Desde la misión y la visión del Estado social y su RAMA JUDICIAL con una administración de Justicia de calidad y eficaz se construyen los nuevos aprendizajes.

INTENSIDAD HORARIA: 4 horas

LUGAR DE REALIZACIÓN:  Cartagena, Aula de clases.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 29

REFRIGERIO AM: Si

MATERIAL FORMATIVO: Si

APERTURA Y FECHA DE INICIO: La apertura y fecha dependerá del número mínimo de inscritos.

PERFIL CAPACITADOR O CAPACITADORES: El proponente deberá ofrecer como capacitador a un Trabajo social capacitado para dictar los temas antes mencionados. Con mínimo 2 (dos) años de experiencia profesional, que acredite experiencia docente y/o dictando capacitaciones y/o consultoría en temas iguales o similares al objeto contractual.


OBJETIVO:
El presente curso estará encaminado a el siguiente propósito objetivo:

Fortalecer capacidades para el abordaje de situaciones de violencia sexual e intrafamiliar en los servidores(as) judiciales y funcionarios(as) de la seccional Cartagena.

Objetivos específicos:

· Identificar el marco de acción legal de violencia hacia la mujer establecido para la atención a víctimas.
· Identificar enfoques para la atención a víctimas de violencia sexual.
· Identificar habilidades socio-emocionales fundamentales para la atención a víctimas de violencia sexual.
CONTENIDO

	SECCIÓN
	TEMAS

	
Sección 1
	· Marco de acción legal para el abordaje de la violencia
· Enfoques y Tipificaciones de la violencia
· Habilidades socio-emocionales para la atención a casos de violencia




ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

Las acciones de formación se desarrollarán desde la estrategia de aprendizaje experiencial, trabajo grupal y aprendizaje colaborativo y estudios de caso. Para ello se trabajará desde la teoría y la práctica.

6. NOMBRE: "Fortalecimiento De Competencias, Liderazgo y Comunicación asertiva de los Servidores Judiciales bajo enfoque de Gestión Ambiental


METODOLOGÍA: Presencial

MODALIDAD: La modalidad enmarcada en la propuesta es presencial en las aulas de clases.

INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

LUGAR DE REALIZACIÓN:  Cartagena, Aula de clases.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

REFRIGERIO AM: Si

ALMUERZO: Si

REFRIGERIO PM: Si

MATERIAL FORMATIVO: Si

APERTURA Y FECHA DE INICIO: La apertura y fecha dependerá del número mínimo de inscritos.

PERFIL CAPACITADOR O CAPACITADORES: El proponente deberá ofrecer como capacitador a un Abogada y/o Especialista en Derecho Público capacitado para dictar los temas antes mencionados. Con mínimo 2 (dos) años de experiencia profesional, que acredite experiencia docente y/o dictando capacitaciones y/o consultoría en temas iguales o similares al objeto contractual.

CERTIFICACIÓN: Se otorgará a quien haya cumplido como mínimo con el 80 % de las actividades programadas en el Taller

JUSTIFICACIÓN
La temática ambiental es transversal a todas las áreas de conocimiento y su contenido es de manejo y conocimiento necesario para el ciudadano global. Conocer las disposiciones más relevantes en la temática ambiental no solo actualiza conocimientos, sino que sensibiliza al funcionario para la puesta en marcha de postulados de resorte permanente no solo en su ejercicio profesional, sino en su quehacer como ciudadano.

En este sentido, el presente Taller estará encaminado a el siguiente propósito objetivo:

· Incorporar postulados y conceptos relevantes en temática ambiental que permitan fortalecer liderazgos, empatía, competencias y habilidades blandas sobre esta área de fuerte confluencia en la conflictividad judicial

CONTENIDO

	CONTENIDOS
	TEMAS

	Contenido 1: LIDERAZGO AMBIENTAL

	· Liderazgo ambiental del servidor judicial para la toma de decisiones de impacto ambiental

	Contenido 2.
Empatía Ambiental
	· Empatía con el Sistema de Gestión ambiental.
· Justicia Ambiental (Sustrato de los conflictos ambientales- el rol del juez).

	RECESO

	Contenido 3: La naturaleza responde

	· El proceso sancionatorio ambiental. (Algunas reflexiones sobre la ley 1333 de 2009).
· Responsabilidad ambiental de los servidores públicos.

	Contenido 4: Normativa ambiental.

	
· Implementación de medidas ambientales en las edificaciones públicas, manejo de residuos sólidos, y demás factores contaminantes generados en la actividad pública por los despachos judiciales.



ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS

Se establece una metodología dinámica, participativa, creativa, innovadora, investigativa; con enfoque colaborativo y de experimentación, que les permita ser participantes. Se realizarán dinámicas prácticas teniendo en cuenta los contenidos vistos, para fortalecer el trabajo en equipos con herramientas que se consideren pertinentes para los temas abordados.

MÉTODOS DE EVALUACIÓN

La evaluación será formativa a través de la evaluación de los procesos, así como la recolección de las evidencias de los participantes frente a los temas tratados. Para realizar la evaluación, se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

· Auto evaluación: Participación en foros, diseño de infografías, mapas mentales y cuadros comparativos, consultas individuales.
· Evaluación compartida: Aplicación de la comprensión de los temas tratado a través de recursos educativos digitales.
· Coevaluación: Discusiones en espacios colaborativos (foros de discusión).

ANEXO


PRESUPUESTO


[image: ]

A la seccional Cartagena, LE asignaron el Rubro C-2701 0800- 31- correspondiente a Implementación de estrategias para Fortalecer la gestión de los despachos judiciales de la Rama Judicial a nivel nacional y C 2701-0800-31-0- 2701048-02 correspondiente a la adquisición de bienes y servicios - servicio de apoyo en la gestión judicial - implementación de estrategias para fortalecer la gestión de los despachos judiciales en la Rama Judicial a nivel nacional, por valor de la seccional el presupuesto de TRECIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($378.526.994,00) Teniendo en cuenta lo anterior, se tiene la necesidad de apoyar y promover acciones orientadas a la formación de actitudes y aptitudes positivas. Las actividades de formación buscan elevar el nivel de vida de los empleados y funcionarios de la administración judicial, por medio de la satisfacción de las necesidades de adaptación, e integración social y laboral, contribuyendo a un mayor desempeño en el ejercicio de sus labores y, por lo tanto, se espera que este alcance un grado de motivación que se traduzca en mayor esfuerzo y mejor desempeño laboral para la productividad para que los funcionarios puedan prestan un buen servicio y desarrollar actividades de bienestar para el mejoramiento del clima laboral.
Cordialmente,

[image: ]

LINDA LUCIA SIERRA BELEÑO
Coordinadora-Seccional Cartagena
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N Curso o Taller

Participan

tes

Lugar N. Horas



Refrigerio 

AM

Almuerzo



Refrigerio 

PM

Estación 

de café

1

INTRODUCCIÓN 

AL ANÁLISIS DE 

DATOS CON

POWERBI

30

Salón de

clase

8 SI SI SI SI

3

ATENCIÓN AL

CIUDADANO

30

Salón de

clase

8 SI SI SI SI

Taller que

permita generar

habilidades en

los servidores y

las servidoras

judiciales, y

funcionarios y

funcionarias de

la seccional

Cartagena para

la no

revictimización, 

el buen trato, la

sensibilidad 

emocional y la

empatía, en los

procesos de

atención a las

víctimas de

violencia 

intrafamiliar y

violencia sexual.

6

TALLER: 

"Fortalecimiento 

De 

Competencias, 

Liderazgo Y

Comunicación 

Asertiva De Los

Servidores 

Judiciales Bajo

ElEnfoqueDeLa

Gestión 

Ambiental Y

Otras 

Actividades"

30

Salón de

clase

8 SI SI SI SI

179

SI

SI

SI

TOTAL Asistentes 

NO 5 29

Salón de

clase

4 SI NO

4

CLIMA 

CONVIVENCIA 

Vs ACOSO

LABORAL

30

Salón de

clase

8 SI SI SI

2

HABILIDADES 

BLANDAS

30

Salón de

clase

8 SI SI SI


