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“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CONTRATACION DIRECTA ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD Y E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA”. . a‘

La Secretaria de Saiud del Departamento del Valle del Cauca:gn'-;{g%o‘,@é.s_lt}js',afaq‘ultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el literal b)jinumeral 3'del‘articulo
11 de la Ley 80 de 1993 y artfculo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082,de 2015, y [a delegacion
conferida mediante Decreto No. 1-3-0023 del 07 de enero de 2020y,

CONSIDERANDO:

Que conforme al. articulo 305 de la Censtitucidn Politica, correspond%e r};al‘li‘gbberr‘)gdpr dirigir
la accion .administrativa del Departamento, asegurar el cumplim_ientg:deﬁ@!ﬁsfumioﬁes yla
prestacion de los servicics a su cargo. s

Que el Articulo 208 de la Constitucién Politica, consagra que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |a
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funcionesiy. qgé,;llas autoridades
administrativas ademas de cumplir con los principios citados: jdeben’ codrdicar sus
actuaciones para el adecuadc cumplimiento de los fines del Estado.”

Que de conformidad con los Articulos 44, 48, 49, 50 de la Constitucidn Pglitica y el literal a)
del Articulo 3 de la Ley 10 de 1990, el numeral 2 del Articulo 159 de la Ley 100 de 1983),
el Estado tiene el deber de garantizar a todos los habitantes del: Territorio Nacional Ia
prestacion de los servicios de salud. shp il ,.;:E 3

! 2 "
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Que la mision de la secretarla departamental de salud es dirigir el ‘Sistema de Seguridad
Social en Salud de departamento de! Valle del Cauca a través de la cocrdinacion
interseclorial, la consolidacién de la red de prestacion de servicios de salud, de [a gestidn
de la salud publica en el marco de los determinantes sociales, de la inspeccidn, vigilancia y
control a los actores del sistema departamental de salud, de la generacion de espacios y
mecanismos para la participacién social, de la asescrfa y, a§lét§‘t}‘“"a.‘t§g;ﬁicq y del
fortalecimiento de la investigacion, contribuyendo de esta manera: allBienestar’ de las
comunidades que habitan en el territorio departamental. (Decreto 1638 de 2020 actualizado
por el Decreto 1310 del 14 de dig_iembre de 2022 (Articulo 141)).

Que igualmente, es competencia de la secretaria departamental de salud de conformidad
con el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, "Sin perjuicio de las competencias establecidas
en olras disposiciones legales, corresponde a los Departamentos, dirigiricoordinar.y vigilar
el seclor salud y of Sistema General de.Seguridad Secial en Saliid eniél territorio de su
jurisdiccién, alendiendo las dispesiciones nacionafes sobre la materia’.

Que la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan nermas orgénicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucien Politica y se dictan otras disposiciones para.grganjzar |a prestacion
de los servicios de educacién y salud, entre otros — en el Capitulo liidel Tiiulo,llY, sobre las
competencias de las entidades temitoriales en el sector salud, Articulo 43 fcorrespondiente
a las "Competencias de los departamentos en salud, dlspone: “Sin periuicio de las
compelencias establecidas en ofras disposicicnes legales, corresponde a los
departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad
Social en Salud en ef territorio de su jurisdiccién, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la materia. Para tal efacto, se le asignan las siguigntes funciones: 43.1..De direccidn
del sector salud en el dmbito departamental... 43:2.2. Financiar con’{os 'rq'fq‘ursd_s loropios, si
lo considera pertinente, gon los recursos asignados por concepto de"‘participaciones y
deméas recursos cedidos, ia prestacion de servicics de salud a la poblacion pobre en fo no
cubjerto con subsidios a la demanda y los servicios de salud mentel...".

Que el Gobierno Nacional a través de la Ley Estatutaria 1751 del 16 de febrerc de 2015,
regula el derecho fundamental a la salud y dicta otras disposicicnes, ;estableciendo en su
articulo 5 las obligaciones del estado, quien al ser el responsable dsfré:s:'i_)'etar.-”?préteger y
garantizar-el gocs efectivo del derecho fundamental a la salud; debera: ... "0} Adoptar la
regulacion y las peifticas indispensables para financiar de manera sosternible los Servicios
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de salud y, garantfzar el ﬁu;o de los- recursos para afender de manera Opoduna y-suficiente
las nscesrdades' n sa!ud de la poblacién. ..

Que a su vez, el Artlculo 24 de la Ley Estatutaria 1751 del 16 de febrere de 2015, establece
el ‘Deber de garantizar la disponibilidad de servicios en zonas marginadas”, sefalando gue:
“El Estado deberd garantfzar la disponibilidad de los servicios de salud para toda la

poblacién en el territorio nacional, en especial, en las zonas marginadas o de baja densidad.

pob!ac;ona! La‘i"" xrens:én de la red publica hospitalaria ho depende de /a rentabifidad
econdmfca srnmde#a rentabrffdad social. En zonas dispersas, el Estado deberd adoptar
medidas razonab!es v aﬁcaces progresivas y continuas, para garantizar opciones con el fin
de que sus habitantes accedan oportunamente a los servicios de salud que requicran con
neces;dao"

Que el Gobierng Departamental a través de Ordenanza No. 539 del 05 de junic de 2020,
adoptd el iPlan de .pesan‘oﬁo del Departamento def Valle del Cauca para el periodo 2020 ~
2023, denornmado “Vaile Invencible”, en su Articulo 68 — 50103. Programa:’ Autoridad
bamtana para la. Gestién dé la Salud contempla el Subprograma 5010303. Gestién
Administrativa y financiera, cuyo propdsilo es la asesoria y asistencia técnica paraia gestion
de planes de saneamiento fiscal y financiero a las Empresas Saociales del Estado, que
incluye como preducto esperado un “Plan de forta!emmren!o de fa red publica de prestacién
de serwc.ros de sa;’ud rmp!amentado ’

Que ci Departan _del Valle del Cauca en el marco del Programa de Recrganizacion,
Redisefic y Modermzamon de las Redes de Prestadores de Servicics de Salud (PTRRMR),
presento el documento técnico “Transformacion de la orgamzacrdn de prestadores de
servicios de salud pibiicos del Departamento del Valle del Cauca,” que restme la propuesta
de red de las instituciones prestadoras de servicios de salud en desarrolio de lo determinado
en el articuly 156 de la Ley 1450 de 2011, 1a cual fue viabilizada el 07 de octubre de 2013
por el Mlnlsteno de Saiud y Proteccion Soctal Durante la presente vigencia, la Gobernacién
del Valle - Secretarta Departamentai de Salud presentd documento de *HOMOLOGACION
PLAN DE DESARROLLO "VALLE INVENCIBLE 2020 - 2023" que incluye. el-proyecto
denominado "CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, cuye producto esperado es “el fortalecimiento de la RedPublica de Preslacion de
Servicios de Saiud" y con la siguiente meta: fmpfementar en un 100% los comnponentes del
Flan de Forta!ecrmfento de fa Red Publica de. Prestacion de Servicios de Salud. Se
evidenciar4 e! equzhbno financiero acorde a fos indicadores dispuestos por Ministerio de
Salud y Proteccion Social y Ministerio de Hacienda y Crédito Pubhco

Que el articulc 108 de la Ley 489 de 1998 tiene prevista la suscripcién de “Convenlos de
desempefio®, con los cuales: “La Nacion y las entidades territoriales podrén condicionar fa
utilizacion ¥ ejec.uc;dn e recursas de sus respectivos prestpusstos por parte de las
entidades’ descen?rahzsdas v'sociedades de economia mixta, cuya situacion financiera, de
conformidad con fa correspondrenre evaluacién por parte de los érganos de control interno,
no permita cumplir de manera eficiente y eficaz su objeto propic”,

Que el Departamento del Valle del Cauca a través de la Secretarfa Departamental de Salud,
en virtud del principio de planeacion debe materializar los “... objetivos, programas de
accion en, los. a.spectos de organizacién 'y funcionamienic y lécniccs para asegurar el

restablecrmrenfo de {as condiciones para el buen desempefio de..." las Empresas Sociales

del Estado E.S.E.-“...n funcién de lus objetivos y funciones sefalados por-ef acto de

creacion”,

Quela E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO DE EL CAIRO actualmente
atraviesa por una crisis financiera debido a la dificil situacion para el flujo de efective
presentada por. las dtferentes EPS donde para el Hospital la principal deudora es Emssanar
SAS, este'es uno1de Ios pl’ll"lClpalES causantes de |a iliquidez que ha venido presentandc'la
E.S. E HOSPITAL SANTA CATALINA del municipio de EL CAIRO:.
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Que a pesar de las mu!hples gestiones adminisirativas realizadas por la aita direccion para
el page de |a cartera con Emssanar SAS, no se ha logrado el recaudo defios Teclrsos por
la prestacién de servicios, dejando claro que la E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA del
municipio de EL CAIRO ha cumplido con el proceso de radicacion de cuéntas de manera
opoduna

Que de manera evidente se consldera este uno de los causantes que ha- generado
traumatismo de liquidez financiera para poder cumplir con todas sus obhgacnones por lo que
acuden a solicitud de recursos. '

Skt
Que la informacién correspondiente a la situacién financiera de [E ESE se encuentra
debidamente soportada y validada en el Sistema de Informacion Hospltalarta de las
Empresas Sociales del Estado (SIHO) del Ministerio de Salud .y Proteccion Social y en
archivos digitales y flsicos de la Secretarla Departamental de Salud soportados con los
estados financieros reportados por la ESE. ', ; LR
Que la Administracién Departamental al iniclar su periocdo |nstatuc1onal 202‘0 < 2023,
conacedora de las vulnerabilidades del secter salud ha realizado gestlones ante el
Ministerio de Salud vy Proteccion Social y fa Superintendencia Nacional de Saiud para
buscar ahematwas a’la siluacion financiera de las Emprésas Sociales del Estado y 'ha
sostenido reuniones con las EAPB Empresas Administradoras de Planes de Beneficios y
los Prestadores (IRS) publicos (ESE) con el fin de fortalecer Ia:'k;Red Hospltalarla del
Depar‘(amento qarantlzar la contratacién coperiuna de servncmssy.sfactlltar el ﬂu10 de

fF‘LUF“OS

Que el representante legal de la E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO
DE EL CAIRO, mediante oficio, presentd solicitud de apalancamiento_ financiero con el
proposito de atender el pago de pasivos a cargo de dicha institucion, razon por la cual y
debido al desequllibrio financiero actual de la entidad, la institucion. no cuenta CON recursos
necesarios para cubrir Ics pasivos existentes que con corte a sep’uembre 30! de 2023 por
MIL QUINIENTOS TRECE MILLLONES SETECIENTOS SESENTAY OCHO MIL C[ENTO
TREINTA Y UN PESOS {$1.513.768.131.00).

Que esta solicitud se coadyuva con el inferme de la Oficina de Control Inferno-en la cual
hace referencia a la situacion financiera de la ESE, Ia acumulacu‘m de paswos y la

MYy -
imposibilidad su pago a través de ahorro corriente. i dEis

Su ,‘
h --:” ‘,

Que la Gobernacion del Valle del Cauca, ha formulado el Proyecto ‘CONTRIBUC!ON PARA .

EL FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”, el cual se enmarca dentro del
Plan de Desarrollo Departamental, "Valle Invencible” 2020-2023, con.identificacion SAP
P130 -+102057 y codigo BPIN: 2021003760341, "se justifica en una funmon misional, como
es la de fortalecer la prestacién de los servicios de salud conformeL,a los: grados de
complejidad de les servicios de salud ofrecides en las instituciones hospitelarias, en el
marco de la Ley 1438 del 19 ce enero de 2011, a través de un modelc-de prestacién del
servicio publice en salud y la implementacién de ia Estrategia de ATENCION PRIMARIA
EN SALUD - APS - del Fomento y Recuperacion de la salud, entendida ésta como una
estrategia de concertacion social para lograr las metas de blenestar’ y cahdad da wda

Que la Gobernacién del Valle - Secretarla Departamental de Salud cuenta coh recursos
del proyecto coniribucién para el fortalecimiento inst] tucional v de la’red ptblica de
Prestadores de Servicios de Salud en el Valle Del Cauca, que podran ser destinados para
suscribir convenios de desemperio con los hospitales conforme a lo contemplado en el
articuto 108 de la ley 489 de 1998, ha decidido brindar apalancamiento financiero por valor
de CIEN MILLONES DE PESOS {$100.000.000), para el pago de |as paszvos de la £.S.E.
HCSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO DE EL CAIRO. E,c‘i _ 'r.,. i *'
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Que apoyar fna |eramente ala ES.E. HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO‘
DE EL CAIRO, para el pagu de sus pasivos, se traducica en una estabilidad en sus finanzas,
lc que se vera reflejado en el fortaiec:m:ento mejoramiente y cumplimientc de-su mision de
manera eficiente y eficaz, que le permitira a la entidad buscar su auto sostenibilidad v el
mejoramlento de {a pr?stacmn de servicios de salud en el drea de influencia.

hu

Que el’ Decreto »1 82 de 2015, en su articulo 2. 2:1.2.1, 4.4., sobre Convenics o contratos
dispone: “La modahdad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacién directa; y, en consecuencia) le es aphcable lo establecide en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”. ¢

Que en consecuencia, el Departamento de! Valle de| Cauca - Secretaria Departamental de
Salud, . requrere“irce[ebrar un Convenio de Desempefio, mediante la modalidad de
conlratac:on dlrecta con la E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA, identificado con NIT
No. 891.900. 887 0, en el cual, la entidad que lo suscribe se obliga para con el
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud, a - Certificar la
cuenta de uso de los recursos del presente convenio. - Adicionar Jos recursos del convenio
en los rubros presupuestales de acuerdo con la ejecucion presupuestal de la vigencia 2023,
- Presentar al Departamento las bases de giroc con sus respectwos sopories de las cuentas
a pagar con,los! soportes de ley.correspondiente a los pasivos que presenta alaESE. -
Entregar mforme‘?‘de Ias ‘acciones adélantadas en cumplimiento de este convenio de
desemperio que mc]uya el impacte en la reduccion de los ‘pasivos. con los recursos
asignados. - Certificar los pasivos al cierre de la ejecucién del convenio, en documento
suscrito por el Gerente, Contador de la ESE y Revisor Fiscal. - Enviar el Desarrollo de la
H|storia Climca Umfcada

r

Que e]*valor de Qonvenlo a celebrarse se encuentra amparado en el Certificado de

Dlspombmdad Presupuesta! No. 6000000074 del 05 de junic de 2023, por valor de

CINCC MIL SETENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL

CUARENTA Y OCHO DE PESOS MICTE (35 077.661. 048}, con cargo al rubro

presupuestal;

« Fondo: 1-1003 - RENTAS CEDIDAS

« Centro Gestor 1106 - SECRETARIA DE- SALUD

e. Poslcién Presupuestana 2330102005 - Transferencias para Empresas Socuales
del Estado - . ;

+ Area Funcional; 3050103030050000 - Gestion Administrativa y

« Elemento PEP: P130-102057/1/1/01/75 - Asistir técnica y financieramente al 100%
de las ESE con plan de saneamiento fiscal y financiero-~SSF

La Gobernacwonidel Va[{e transferira-el 100% de la suma pactada en este convenio a la

cuenta- certlf‘cad L por' 'la ESE, una vez se cuente con [a certificacian de la apertura de (a

cuenta bancaria’ V. expedlcmn del. respectivo. Registro Presupuestal de Compromisa por

parte del DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 1: Los recursos que se apcrian en el presente

CONVENIO deben destinarse exclusivamenle al cumplimiento del objeto-contractual, {o

cual significa que no pueden destinarse a olros fines. PARAGRAFO 2: Al término del

presente Convenio de Desempefo los recursos no e]ecutados seran reintegrados por ia

E.SBE ala cuenta de otros gastos de salud - inversién” del Departamemo PARAGRAFO

3: EL DEPARTAMENTO autorizara el pago al beneficiario final, previa presentacion de Iz

matriz de giro por la E S.E., a la secretaria de Salud Departamental, con sus respectives

soportes,

-

Que el plazo de ejecucion del presente Convenio es hasta el 15 de diciembre de 2023,
contado a partir, de Ja fecha en que se dé inicio.del Convenio a través de la plataforma
SECOFR, 2 prevmscumphmlento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucion del
Convenlo e

.ri

Que conforme a Io establecido en el numeral 4 del articulc 2:2.1.2,1.4/1 del Decreto 1082
de 2015, la consuita de los estudios y- documentes previos del Convénio, se podra hacer en
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la ciudad de Sanhago de Calj, Secretaria de oalud Departamental ubicada en el pisc 11 del
Palacio de San Francisco vy el SECOP I,

Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaria Departamental de Salud;, i

&3 RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justifiquese la Contratacion Directa entre el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL y E.5.E. HOSPITAL
SANTA CATALINA.

ARTICULO SEGUNDO: Realizar Convenio de Desempefio con E. S.E, HOSPITAL. SANTA
CATALINA, identificado con NIT No., 891.800.887-0, el cual tenga}apor ob;eto “EL
CONVENIO DE DESEMPENO, ESTA DESTINADO ¥

*A T FORTALECER
FINANCIERAMENTE A'EL HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E. DE EL CAIRO, CON EL
GIRG DE RECURSOS DESTINADOS AL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES,

- PROCURANDO SU BUEN FUNCIONAMIENTO".

ARTICULO TERCERO: El valer del Convenio de Desempefic asciende axla suma de CIEN
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($100.000.000), incluidos todoshos ;costos directos e
indirectos quie se causen en la ejecucion del convenio, como aporte-del’ DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, para la implementacidn de un plan departamental que permita a
la red publica de prestacion de servicios de salud el equilibrio financiero contribuyendo con
el mejoramiento de la salud y calidad de vida de los vallecaucanos. Valor que se encuentra
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6000000074 del 05 de
junio de 2023, por valor de CINCO .MIL SETENTA. Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUARENTA'Y’ OCHO I’PESOS MICTE
($5.077.661.048), con carge al rubro presupuestai:
*» Fondo: 1-1003 - RENTAS CEDIDAS
» Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD
s+ Posiclén Presupuestaria: 2330102005 - Transferencias para Empresas Scciales
del Estadoe :
» Area Funcional: 3050103030050000 - Gestién Admmistratwa\
« Elemento PEP: PI30-102057/1/1/01/75 - Asistir técnica y fi financieramente al 100%
de las ESE con plan de saneamiento fiscal vy financiero - SSF
l.a Gobernacion del Valie transferird el 100% de la suma pactada en este convenio a la
cuenta certificada par la ESE, una vez se cuente con la certificacién de la apertura de la
cuenta bancaria y expedicion del respectivo Registro Presupuestal de Comprormso por
parte del DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 1: Los recursos que se; aportap en el presente
CONVENIO dehen destinarse exclusivamente al cumplimiento del* objeto confractual, lo
cual significa que no pueden destinarse a otros fines. PARAGRAFO 2: Al término del
présente’ Convenio de Desempeiio log recurses no qewtados seran reintegrados por la
E.S.E. 'a la cuenia de “otros gastos de salud — inversion” de! Departamento. PARAGRAFO
3: EL DEPARTAMENTO autorizara el pago al beneficiario final, previa presentacion ds la
matriz de giro por la E.8.E., a la secretaria de Salud Deparfameantal, ;conisus respectivos
sopories, ’;E X fj '“z vt

ARTICULQ CUARTC: El presenie proceso de contratacicn directa se SUJetaré a la Ley 80
de 1993, articulo 2.2.1.2.1.4.4. de! Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

ARTICULO QUINTO: Conforme a lo estipulade en el articulo 2.2.1.2:1.4.1 del Decreto 1082
de 2015, los interesados podran consultar los estudios y documentos, prewos de la presente
Contrahcson Directa en la Secretaria de Salud Departamental del Va]le del Cauca, ubicada
en la Carrera 6 entre calles 8 y. 10 — edificio Palacio de San Francisco, piso 11 de la Ciudad
de Cali (V.) y/o en [a plataforma SECOP 1.

ARTICULO SEXTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso algunc en
virtud de lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,
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ARTICULO SEPTIMO La presente Resolucion rige a partlr de la fecha de su expedlcmn y
sera publicada en la plataforma SECOP Il

“'. |;.;F : : ' i - R
Dada en Sanilag id Call ‘a Ios w - DK "Lbj,l :

" PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIA CRIS’ NATESMES DUQUE
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