
eñor  

JAIME EDUARDO NIÑO FLOREZ  

Jefe de la Oficina de Control Operativo de Tránsito 

Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad Vial de Barranquilla  

Ciudad  

 

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES NUMERO 1 

correspondiente a un tercer pago del 31 de octubre al 30 de noviembre de 2023  

 

En virtud del Contrato de Prestación de Servicio de Apoyo a la Gestión, número CD-59-2023- 4102. 

que tiene como objeto PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA BRINDAR 

ACOMPAÑAMIENTO A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE TRÁNSITO Y SEGUIRDAD VIAL EN EL 

DESARROLLO DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACIÓN DEL TRÁNSITO EN EL DISTRITO DE 

BARRANQUILLA” me permito presentar a usted el presente informe de las actividades realizadas: 

 

 

1. Apoyar al jefe de la Oficina de Control Operativo del Tránsito en la Compilación de las 

evidencias y registros de las actividades realizadas con ocasión al desarrollo de los diferentes 

eventos propios de la oficina en virtud del proyecto. 

 

2. Apoyar a la Oficina de control operativo con la recepción, organización y archivo de las 

comunicaciones que se generan a al interior de la secretaria en materia de planes operativos. 

 

3. Brindar apoyo a la Oficina de Control Operativo del Tránsito en la orientación a los planes de 

trabajo asignados al personal. 

 

4. Apoyar la Oficina de Control Operativo del Tránsito en la redacción de los informes de gestión 

que sean requeridos por el supervisor del contrato. 

 

5. Brindar apoyo y acompañamiento en las reuniones, sesiones de trabajo y cualquier evento 

relacionado con el objeto del contrato, por solicitud de la Secretaría Distrital de Tránsito y Seguridad 

Vial. 

 

6. Las demás asignadas por el supervisor del contrato 

 

 

EVIDENCIA 

 

Apoyar a la Oficina de control operativo con la recepción, organización y archivo de 

las comunicaciones que se generan a al interior de la secretaria en materia de planes 

operativos 



 
 

 

 

Brindar apoyo a la Oficina de Control Operativo del Tránsito en la orientación a los planes de trabajo 

asignados al personal. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


