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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre 2023

Sefiora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4510939 del afio 2023

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4511019 del afio 2023

Lizeth Paola Oliveros Ortiz, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.085.098.395
expedida en el Banco Magdalena , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($40.968.300).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Diez (10) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
(4.096.830) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBIJETO:
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de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestién de las
acciones de formacioén integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién

con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro

Obligaciones Especificas:

programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de

formacidn.

Operaciones
Comerciales y
financieras, en las
fichas numeros
2698564,

2698566,
2698565,
2698542,
2475994,

, 2475995 de |la
[ETC Asercio Caliz
Amador El Banco

Magdalena

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Orientar la  formacion  de | Impartir Anexo #1
) ) formacion
aprendices en el drea, en las Profesional Plataforma
competencias, los resultados de integral presencial Territorium
del programa de
aprendizaje y las actividades de formacién en
. Contabilizacidon de
los proyectos de formacion Fotos 1
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Gomez, en

Ciénaga.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion de
su contrato  (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de

evaluacién)

Esta obligacidn no
se ejecutod
en el mes objeto

de cobro

Esta obligacién no
se ejecuto en el

mes objeto de cobro

Identificar los aprendizajes

previos, estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el

mes objeto de cobro

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion no
se ejecuto en el

mes objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y

seguimiento a la bitacora

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro
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virtual del aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,

registrar en elaplicativo

institucional institucional las

inasistencias y reportar a la

coordinacion académica las
novedades del

para aplicacién

reglamento del aprendiz.

Toma de
asistencia en
plataforma

Territorium.

Anexo # 2
Foto pantalla

Territorium

Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion no
se ejecuto en el

mes objeto de cobro
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8 Emitir los juicios de evaluacidn con Anexo 3
., Se realizaron
base en la valoracion de las| jyicios evaluativos | FOtO 3
evidencias de aprendizaje de lasficha
P 1€ V| 2698564,
registrarlas en los aplicativos | 2698566,
2698565,
institucionales  (administrativo vy | 2698542,
académico), maximo tres (3) dias 2475994,
2475995
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacidén no Esta obligacion no
plataformas tecnolégicas | se ejecutd en el se ejecutd en el
institucionales de apoyo | mes objeto de mes objeto de cobro
académico y  administrativo | cobro
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el

proceso formativo.
10 | Participar en la formulacién de | Esta obligaciéon no | Esta obligacion no se

proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés

institucional SENNOVA.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro

ejecutd en el mes

objeto de cobro
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11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo

requieran.

*Reunidn con
Coordinadores
académicos, pares
académicos y
docentes para
revision de malla
curricular,
autodiagndstico y
Novedad de
ambientes de la
Institucion

educativa.

Anexo #4

e Fotos reunion.
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento

del contrato, en caso de que se

Esta obligacion no
se ejecutod en el

mes objeto de

Esta obligacién no
se ejecutd en el

mes objeto de

requiera. cobro Cobro
13 | Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion con | Esta obligacidn no Esta obligacién no
visto bueno del coordinador | seejecutd en el se ejecutd en el
académico o misional) en los dias | mes objeto de mes objeto de
establecidos por el centro, al | cobro Cobro
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado
el portfolio de evidencias del | Actualizacién Anexo#5
14 | instructor segun lo indica la guia | portafolio del Foto portafolio del

para desarrollar procesos

instructor

instructor.
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formativos.

15 | Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e | Estaobligacién no | Esta obligacién no se
inventario asignado a su cargo o | se ejecutd en el ejecuto en el mes
puestos bajo su cuidado, que el | mes objeto de objeto de cobro
centro o lugar donde se desarrolle | cobro
la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y
hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.
16 | Apoyar los procesos de | Utilizar los Formatos SIGA
aseguramiento de la calidad | formatos emitidos
cuando la entidad lo requiera. por el SIGA
17 | Apoyar la planeacion y el | Estaobligacion no | Esta obligacion no se

alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su drea y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley

1474 de 2011 y requerimiento de

se ejecutd en
el mes objeto de

cobro

ejecutd en el mes

objeto de cobro
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la institucion.

18 | Adoptar en la formaciéon las | Esta obligacidn no | Esta obligacion no se
diferentes estrategias | se ejecutd en el ejecutd en el mes
pedagdgicas que la entidad | mes objeto de objeto de cobro
dispone como son: Worldskills, | cobro
Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Publicacion de Anexo #5

promocion y divulgacion de la oferta | ofertas Captura publicacion
educativa, servicios y actividades de | educativas.
divulgacidn tecnolégica programada

por el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no | Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | se ejecutd en el ejecutod en el mes
equipos y maquinaria utilizados | mes objeto de objeto de cobro

en la formacién profesional | cobro

integral, cuando ésta sea

requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacidn no | Esta obligacion no se
informes requeridos sobre las | se ejecutd en el ejecutod en el mes
acciones encomendadas y los | mes objeto de objeto de cobro
productos resultantes de | cobro
procesos de formacioén
profesional.
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22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no | Esta obligacidén no se
elementos necesarios para | se ejecutd en el ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su labor mes objeto de objeto de cobro
técnico-pedagdgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no | Esta obligacién no
tecnolégicas, pedagdgicas y de | se ejecutd en el se ejecuté en el mes
gestion a  las  estructuras | mes objeto de objeto de cobro
curriculares por competencias | cobro
laborales de las diferentes
acciones de formacién

profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacion no Esta obligacién no
mantenimiento y  adecuada | se ejecutd en el se ejecuto en el
utilizacidn de los recursos que hay | mes objeto de mes objeto de cobro
en ambiente laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no | Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a | se ejecutd en el ejecutdé en el mes
las Ordenes de desplazamiento, | mes objeto de objeto de cobro
cuando a esto se diere lugar, enun | cobro
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de

la comision.
26 | Atender oportunamente los | Presentar los Formato informe

requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar

soportes para
legalizacion del

pago de

mensual de ejecucion

contractual
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informes mensuales de la ejecucién

del contrato.

honorarios:
formato para
pago de contratos
por concepto de
honorarios y/o
prestacion de
servicios
personales. Pago
de seguridad
social del mes de
octubre de 2023
segun planilla No.
9458554754 de
SOl.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para Ia
funciéon de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del

contrato si el inicio de ejecucion se

da posterior a esta fecha.

Esta obligacion no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10

11



SENMN.A

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9458554754 de aportes en linea pago de Salud, pensién y ARL del mes de

octubre de 2023. (Decretoley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios
Cordialmente,

Firma
Lizeth Paola Oliveros Ortiz

Contratista

C.C. No.
1.085.098.395 del Banco Magdalena

12
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Gina Paola Caviedes Martinez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4510939 del afio 2023

Coordinador Académico
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M Hestvoor MK - aethoberman. x| .mm-mm B @ errgoun || CONTARUZACK = 4+
# e O68

C @ sematenitooo bypedil phphd = 2000007 28 cataloga <trum
D SeMgeamdo . B 5o e oeleomd e

(_

@ Nesrgsife @ Drgeiwndss M Gowd @ YouTuse Q Wope

# Hpsremae
b TR . a

Adpamta arctevon

FORMULATID DE

B taduch @ Meodw |

Aperediy

U Anuncios

LIZETH PAGLA OLIVEROS ORTIZ
Foche se o 1€ e Jaws ool 2620 - Fezha M 30 e Mvvamrtes cel 2533
DIAFOSITIVA NOKINA 9

Archivos
D Jrer L anpms siv seheirmn1innan 20 73 ests o
E—.

I4pm
2rzean .

A Ear e —
% sao

dodeadaz ~occz

BTN T T

(w ]
e . Q Mogueca '™

14

GTH-F-062 V10



®
SENA

GTH-F-062 V10

15



GTH-F-062 V10

16



SEMNA

Anexo #2- Asistencia Territorium

M Hecnvdoc MR - , x| ﬂ Lhrm - 08 5 L IONARIZNS = @ oem | CONRIIZATD x4 v - (] x

C @ sematenitoco b/mistencaphi ! deoe= 263201

@ Mesegesiafe @ Irocgezdwodss M G B YouTuve 9 Waps By Taduch @ Mesdm |

D e getactado S 5ot oeieomd ue

A . 20-Novembrg-2023
© Asistencia del Dis TOMAR A SiSTENCIA DEL DIA

# Edear Asatande

W Remumen de Asistencls Al Asktancia &ul da R Retardo F: Tosal da Falties TJ: Toos da Fallas Justifcaces TR Tord 04 scshundias
£ Calficar Anisienche T Total o saintencien y falten %A Porcentge de ssistencis

Hablita & asbtencia & samind Blagew

1 IDASMMBIAGN  Apendz  JUAN JOSE ARROYO ] O ® 0 % 3 10 «
CABARCAS Regresas
2 10BS043305  Aprende  ANTONY ARROYOQ (V] O ¢ 0 1% 1% 10
FERMANDEZ
3 200172 Aprdz  EUAS DAVD BELTRAN ] ] # 0 Wm0
ROORGUEZ
4 005036N  Apeodz  CALIXTOJUMOR CABIRERA & O & 0 16 16 160
HOORGUEZ
S W0415EDS0%  Apwnde  NICOLLE ANDREA CENTEND O & 0 16 1% 10
GONZALEZ

() 0TI Apeenidz  BRENDA SOFIACENTEND

7] 0o e o
.::..e .thq.rm Ldegea?g; “OQ."}‘:'OD lﬁpu.

ANEXO 3 JUCIOS EVALUATIVOS

B e v — LN A « 4+ » - 85 =
- L I P T e » 400 !
D rvpenns @ emmpoencr B et B e D N I e @ e | LA DY 2306 B Ieecatm.
n -
o o 1] I ORI LV ANTOND PINLT COVENDE Fowaces
- o TG FRLENADE 20U PURLLE RODRmTULE P
1) T oessensar BA0THTMIELE MDA GARCA [
— oy oy —
] ™ ruee PNBAL MO AT ANDAL T
g e S om s L] 1 VTS sero0 etees sytiene? o iees Porre—
O e L ) o CC theTreneey D0 Mwee VRO MOVA Furmon
WS (7] TS AR ANTANOEL BACHIO0 CATTRLY Ponace
Voous feie @ ddrentogs o T e s, e MONDRL MONTINS (W Puva
o 1 rTow) LIVOLAY AN MO SALCEO0 turaie
rmas fesm s sentins Wasee
o " rTANS s Msrey ades homes Puvames

| tw ATeas dieee ¢ e

2 PREMIUA GGty
CONTARLE O€ ACUE
OO0 Y AR TR

Pt ane Sis 42 s wulin Moz smwon v sp
Ivereis thew oo

N L e ) Soom Dontasun Agrnan -

L. - Tt wwhs g

-y Y. T

BOUM Plan wervmms 4 U6 Pumered By FEMA < 2 3ENA S11S ~ Sogd - Do < a2t

A B G PPN PAZAGT P ~0aT ven il
17

GTH-F-062 V10



SEMNA

B =rv b - o s . $ stavw . - « « 6 x
« QA Noo gy | seastAriiseds oo i S sl o " o

@ hmapertats @ trmtraveaet M Owel @D e 9 Mas Iy Tereo

Sofias 7

| s Dy

LS 2 - . » 9t " *
4 et Carrmatat /] T IRec0RsTS Pt ) VEPET MAITNES Femaces
= -] N orermani HONE PN LEOM GO Fonaces
7 tameocitn ou W Permacidn
1] T 1M PATHER W PEENANLET CaNTRO feracse
MirrEnTm FA W Aperstsam o L WELCY ESTwEN W M Voo
Coars iG> ov Agverens ST 1 & T
tema

=21 Cazsl o Piarseam . - A
Sennem o apeeminy  © PHEPARAR DOCUVENTDS E RETHUAO K =
Fmaiges - COMTARLE, D ACUEACO CON FROCEDWIENTO =4
THONSCEY ¥ OIMAT A

iy VOF B SOmOu Py
save trwarer Ssrram -
OO (0 M Pty O Adermizae

Som e Agswnbe o wod Mom b
A itine

Lot Hats e Ajrrnsane Lirw ieactimden 4o muwrsiieje hm sid garidalie o nhoaarieste
| swuar ety 4 Arwnsame Waeey
|intw Aprynsues Bascitdes o et

SONA Prua verses § CIF Nessent by SCNA -« & 50N

TS - kges Cmseme a2

O i e B Qe L PN PELA ~oa ' von liile

B =rv b - e s o S st . % « -« 6 %
v C A Woo gy | seasohiihode ooyl S sl baces a0 MADG
Q g @ gl M Onel BB wlen O Mus By Tetes 8 ems | MOSALRRO Y [ WP ——
(7 Deabo Sormmstar 1/} CU i eieen Rk ARATLAET SANDIT Ferracer \s
T aenaat anA Commen MM A TRED
S Bessaion 3e W Faonasun a ™ o Pmtan
1/} 11 medesTn LALSSA WALENTINA IO VW larracas
ARTFENE M) 0 Adsieliae . ot ANEL Ot Ams AR A
Coreathe Milth Sod Asvrand ] T w0 AKONARDO SN TRRAN NLOREZ Tezmaces
1] €O a0 SR WARELA CABALLEND Fomname
et 00 Fiseoem . e - AN
a Laad el VOONCES R BT Y Fownacan
e ] —< i — I
Mg ) a2
el AT R T N L S8 T g
Seutem m appasae 4 IVPLTVENTAR LK PLAN D ERGOMIUIA ¥
My At 3 ans Mo te - FRAMAS ATTHAS BEGAN LAS CARACTERSTICAS 0e
voul PFE L ARNCYW RS TG
Dumnat flaks s A jreasame . s v
| e fet e Aensans Weven [ Guenm | | Convetm

| e 3pnensues descrtnn § et

R sren vvmen 3¢ A entaes Lo L Vo wids
Piewes Minws

G 20ecarmen 00 Aprersiiae
Prewes

Tre ™ - Cmema ot

B B 3 L PO N Se O AWT ~oal ven TN

18

GTH-F-062 V10



SEMNA
[ e— RNy AERR .« 4
€ + C Ao fae
Q Mmapuivs @ Uodsrucnd M Gewt @D wiies 9 Mex By Dets ) Nome | PURMUARD 2L
o " 1 RPTO VELA
(7 Epracion ee @ Famsse 5 Do e e S
Afveonsyar s o Afeurdl e - o » AWIER: TERAN FLORET
o =3 VWAELA CABALLENG
Canutay Hitn del Aprmnte 3 R
Gurmerse Eecwt A Pmweacoen o =4 RODRGUET CVEDD
booms i o BET 130w VOR0ER PRERA RANGEL
G FLF de Propee Focmatve B o B s L
Pogvw 1w
CEno ihe LA Iy Aptiststinge - R B e : o4

REALES OEL SECTOR

PRODUCTIVG L
AR B0 AL 1 wes Hete OOROORIEATIS AR INATIEL ¥ IEATES TAN -
Aperitege

Aars Crmmatve Agrckads v

1 ratia Suw s Aprmitaas

—y ——
Vvt Wit o Aprvtane Vnin IR
|1 sorvsnes A= s 3 R

’4 L - han

v Masve
A asccmeeers 31 At ey
oo

- L iliaa ¥4 - Coa—e s 4T

o e n

.-hm-h—p-‘ 2§ apa - 4
€ + C O hewngere | senaiinple sdacs el Seme prmrmed o
Q Mmamcvs @ Urodesracnd M Gent @D wiles @ Mo By Dot ) o | PURMUARD 2L
1] T Soss e ANUNA WALENT VA QWP VLA
@ Speronin o & Putwiasin o v AREEL OF 508 VETAGALWS
Aavenayar U o Afeuroid e - o T ST 3 VEORARTO JER TERAN FLORET
1/} CC mssaaae AN VWAELA CABALLENG
Conautay Hitn del Aprende
o L 2558 DMD UNDANE TA PRLMAR
Geemrs Excwt o iimwacen o CC usTEew VEFEEALN ADDRGUET CVEDT
Crleaura -] FET A2 VOINGDER PefRA RawOEL
G BOF de Proge Focmatve BY seeves BEE sees I
P 1 w2
CURERcH! e 1 ELLA Dy Aghirtstanmge -
. Rentats et OB SEC 1R PROGULTYVG LOS - o4
AR A0ty § e Hale COROOREEAUTIS MM INANEAL ¥ PFATES 1A -
Apreritege
A Ermae Aowteds
| ostias Suw s Aprsitaas
[ |G G
| v 2orwssies Asssmatne § Ruta
74 Lo - e wim
Ivwess Masve
Amascemeeers 37 Apzvmtsgey
ores
Feponie ‘
- oy B0 Y Y =S L ke - Cyaaee S 4R

-'ooge

GTH-F-062 V10

Pefaay ~oa

LO06

1t 33 macoa

HEEETEL, ;s

Ll b ]
w veo Jine

PePaqy ~oa ven ue

19



%HAV
-ﬁn-am = S Nfphe -+ v - 0 X
€ 7 C A tomegoo oA 00U C/heh A Mo rincos faces 2T » oa:
@ Momrpastvts @ Srocdesnanitnd M Gt B YuTite 9 Mam By Yatuor @ Metoar | FORMULAMO DE Todos oe manatons
-
IR - /] T 000004171 MOSEATO OF A0 MOOWOMES DOVMINGULS Vormacor S,
@ Disedio C ; G Nmescss S OO RANGEL ALFARO Fomacon
[} T) rimsdessan VALENY SANORITH ROCHA OUVERDS Fomacon
@ Spcuciie de b Formacion - B T 15e54sRE T DANER J0SE LOFE2 FEDROZO Fomacon
2 s e A - -3 T 06504530 JUAN SEBASTIAN. LOPEZ WARVAEL Famacon
1/] Ti Mo MEVMER DAND PALMA SANCHEZ Formacon
ANV St ADIEORE -] TIPS BARAY PADLA ROTRIGUET DOMINGUET Famacon
Gemenst Eacrd 0 Flaneacsn B Aowiwd BER s s BV
Betagogrs Fagne taal
E F APLICAH EN MRESOML‘ON DE moawus 2
Gaeszae POF Or Proyecis Formutve Rsataae 20 aprenazan’ mms‘ R PRODUCTH - o4
mmnmwmsmu “
Thestion ie & Ruda de Apenaraje ~
Jace Esshistvo’ Anckads v
Asacier Apvemitin  usa Rata de
Aprwitone PR —
Tvatuiar Ml S Aprossilieame
Eamua Tt o Apreestizas Mastin Low do npw aie han sido
Tistar Agrueticoy Avssmmas » oM
Recooncanwstn oo Apreadioms
IMevies Masvo
SOFIA Pluss Virssan 5 3 63 Poweesd Dy SEWA « © SERA 2013 = EcQoti - Colomoa 2% =
-lﬁn-ﬁw = S Wfuphe  + = B 0 X
€ 3 C A tommegoo oA 00U C/heh Mo rincos faces 2T » oa:
@ Momrpastvis @ Srodesncitns M Gt B YuTite 9 Mam By Yatuor @ Metoar | FORMULAMO DE | Todos s manasons
- |-} TI rAE)46256 EFFREY SANTIAGO ANOULO NEZA Fomacos -
A sta de A - ] T HIRS4aS0R JUAN CARLOS AVURIS FLORIAN Formacon
[ 71 1565048548 NATALA ROBLES CAMPO Formacon
Cotmatar futa def Aprendie
-] T1 U012 VELTZAMLENA MARTINEZ PALMA Formacon
Demenst Excel de Flanesodm a T Mesoatiet ROSEATO OF E5US RODAIGUEE DOMINOUES Fomacon
e o N 2 I
Giexaax POF 0= Proyeck: Formsiv Papnsleel
Corstion: ile 45 Rida de Agmazate + Rosatacs de aprancsan’ 1‘m!mwm?m'ggfg;m"‘fc"us!“""m - =4
IN NORMATIL
Asocier Apremtis 8 usa Rata oe
Apvotine u00 Enrliateo” Aprcans -
Lvatuar Tl S Apromctiram Gomtier| | Consalar
Eamiar Pt o Aprentices M s
1intar Agwandires Asocsos » fite Los do apruncaaje han vido geand
ReCooncimwntn oo Aptoad e
e Masoe
Recanncsneriy o Agimetuges
Towvms
Regones .
SOk o Seaandy Eyataoitn ¢
P I - ke HaMAA b e AT st gh 10t  CODTOD 8388 =

.aoce-eaccuq.e 3 P sap SMng

20

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

Anexo #4 Fotos reuniones, apoyo registro grados Reunidn coordinador y pares

académicos.
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Anexo #4 Foto portafolio del instructor.
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Anexo #5 Captura publicacion
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