INFORME FINAL FUNCIONES LIDER SIGA REGIONAL

Valledupar, Noviembre de 2023

Sefior (a)

CARMEN JULIA ZAPATA SANJUAN

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR .4637253
Coordinadora Grupo Apoyo Mixto

Valledupar, Cesar

Asunto: Informe final de ejecucion
contractual mes de Noviembre del 2023.

Referencia: No. CO1. PCCNTR .4637253

HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
79.471.699 de Bogota D.C. —, en mi calidad de Contratista del SENA, como Dinamizador
SIGA , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe final de actividades .

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS ($53.718.673). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor DOS
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL CIENTO TRES PESOS ($2.066.103). b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre del 2023. Por valor de CINCO
MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS ($5.165.257) cada uno.

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) dias calendario — desde el 15 de Febrero del 2023
hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para acompafiar el sostenimiento, monitoreo
y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y los Sistema de Gestion de
la Calidad, Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo los estandares de las Normas
Técnicas 1ISO 9001, 1ISO 14001 e ISO 50001, asi como la implementacion de la Estrategia
de Sostenibilidad de la Entidad, como Dinamizador Regional del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA) ejecutando, gestionando, y controlando a nivel Regional las
actividades de la Regional Cesar, asi como de sus centros y sedes adscritas, en
articulacion con todos los sistemas que conforman el SIGA.
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Obligaciones Especificas:

No. 1 Obligaciones

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias;

Acciones realizadas
Se acato la constitucion politica, la ley, y los principios de la contratacion estatal.

Evidencias

Se anexo toda la documentacion solicitada para contratacion y se sigui6 el procedimiento
respectivo.

95 Datos Personates

€ 2 C & contiatistassenaedu.co/WPContratistsDatosPersonales
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HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ 79471699 CONTRATISTA Ayuds Cerrar Sesion  de Noviembre de 2023
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7AV | Contratistas
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

—Datos Personales

Indicaciones
- Les campos marcados con un asterisco (*) son obligatonos - Para gespiegar lista ce valores 0ar clic en el simpolo:
Maturaleza® PERSONA NATURAL
Primer Nombre HECTOR Segundo Nembre GUILLERMO
Primer Apellido * MORENQ Segundo Apellido GOMEZ
Documento Lugar de Nactmiento
Tipo de Documento * ' Cédula de Ciudadania Pais '\ cot BIA
Documento * 94716 Departamento* AD
Municipio * +
Fecha de Expedicidn * (eemmivryyy  02/03/1987 ‘W
Fais Expedicion* « Seguridad Social
[ 12N

Departamento de Expedicion * «

Pension * &

tunicipio de Expedicion * 4

H R Buscar

& 23°C Nublado

No.2 Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Acciones realizadas

Se respondi6 oportunamente con las obligaciones del contrato. y los requerimientos
realizados.
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Evidencias

Documentacion requerida One drive

% Informacion Contractusl x

€ 5 C @ contratistassenaedu.co/WPContratist

foContractualaspx
W G Googe Wi CompromisO W3 gestionsr tu riavega.. [ Inicio
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Inicio | Informacién GmcuIV‘ informacs

—Informacién Contractual

FUNCIONES LIDER SIGA REGIONAL

én Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST = | Manual de discapacidad ‘

- En caso de necesitar alguna modifics

CARMEN JULL

 en ios Gatos cel contrato favor comunicarse con:
W Correo SENA
A ZAPATA SANJUAN cjzapata@sena.edu.co

] o sl emiron m m mm

Controto

Regional 20 REGIONAL CES
Justificacion
Numero de Contrate 4637253

Fecha de Suscripcion  16/02/2023
PRESTACION DE
RVICIOS

i
n £ Buscar

Clase de Contrato

SAR Centro 101020 DIRFCCION REGIONAL CESAR

Numero de Veces Regs SIRECI 1

Objeto de Contrato

Tipo de Labor

Modo de Seleccion

No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;

Acciones realizadas

Reuniones Comité Directivo p
Reunién Comité de eficiencia
Comité de SIGA (2)
Subcomité de Control Interno.
Comité de Seguridad Vial (3)
Comité Auditoria (2)

Mesas de Trabajo (5)

rimario Regional (16)
energética (3)

(2)

72 aviso(s)

E Il COMITE SIGA REGIONAL
3:00 p. m. lunes, 30 de cctubre de 2023
Reunién de Microsoft Teams

omité Directivo Regional Primario
Ul COMITE DE SEGURIDAD VIAL  Confirmacion link invit., 10
“jLlineamiento conceptos huella de carbono. 10

én y medicion de del proceso ... 27
ideoconterencia SIGA: Audttoria interna - 2023,

IEX

Haga dic en Posponer para que se le avise en:
{s minutos o Pe

| [eospone ]

;D'{lﬂtomn{uen(i& SIGA: Lineamientos Huella de Carbono. 7 minutos "
| 1 dia 22 horas ...

: Conectarse |

E 5 1dia 13 horas ..  ~
E 711 coMTE SiGa REGIONAL 3 dias vencido
! | mComue’ Directivo Regional Primario 9 dias vencido
9 dias vencido | k. [Blll COMITE DE SEGURIDAD VIAL  Confirmacion link invit... 10 dias vencido
dias vencido Dunelmlemo conceptos huella de carbono. 10 dias venado
dias vencido = 6n y medicién de del proceso ... 27 semanas ve...
semanas ve. > [TJvideoconterenda SIGA: Auditoria interna - 2023. 25 semanas ve...
_25 semanas \ 5= Videoconferendia informe de gestion 2023 2semanasvenc.. ¥
Conectarse | Descartar
Haga clic en Posponer para que se le avise en:
LQes:aruytoaor‘g |5 minutos o :J | Pospone | | Descartar todo

- X 71 aviso(s) = X

f] Comité Directivo Regional
9:00 a. m. martes, 23 de mayo de 2023
Microsoft Teams Meeting
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No.4 Obligacién

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
gjecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental;

Acciones realizadas
Almacenamiento en la carpeta asignada One drive.

Evidencias

= EVIDENCIAS HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ

Archrve Inidio Compartir vista
< A 1 Contar x _I 7% Nueva eiemento ~ ¥
= % Coplar nuta de acceso > 4 Faol acceso » 4
Andaral  Coplat Pegai Mover Coplar Eliminar Cambisr  Nueva Propiedad
Acceso rapido 12] Pegar seceso duectn a 8 v  nombre caipeta -
Portapapeles Qrganizar Nuevo
4 > EVIDENCIAS HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ
A Nombre ’ Tipo Tamai
¥ Acceso rapido
Carpeta de archivos
B citorie # ACTAS COMITE SIGA apeta de archivos
ks AMBIENTAL
 Descarges # CONTEXTO 0087
&ilmigenes £ DOCUMENTOS CONTROL DE OPERACIO... 24714272
) Documentos » EFICIENCIA ENERGETICA
AMBIENTAL EGD 2023
PLGH SHY 2023 INDICADORES DE PROCESOS
SEPTIEMERE INFORME MONITOREO AGUA
INFORMES MA i
- DE SISTEMA DE GESTION
MES SIGA
@ OneDrive - Senvici NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS
Aplicaciones Nueva carpeta
Kieties e chit REPORTE DE INDICADORES DE PROCESO
——— SALIDAS NO CONFORMES
Eoise SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGO
SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIEN.
INFORME MES S

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PAM
Recordings SEGUIMIENTO, MEDICIONES
SUBCOMITE CONTROL INTERNO TRIMES.

@ Servicic Nacional

Sistema Integrac

8 Fate pouinn
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No. 5

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecuciéon o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato;

Acciones realizadas

Evidencias
Bienes devolutivos

e Silla
e Escritorio
e Computador portatil marca Lenovo.

No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién;

Acciones realizadas

Las claves se utilizaron en debida forma en el aplicativo Compromiso

Evidencias

€ C & compromisasenseduco

B O Ceoge W CompeniC @) geverwnnegs., ) vico

Seguidad de Windows.
Google Chrome

Google Chvome ertd intentande rellenar tu contraseia en
COMPromIso Sena edu £o.
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No.7

Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;

Acciones realizadas

Apoyo en respuestas y suministro de informacién cuando fui requerido.

Evidencias
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No.8

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

Acciones realizadas

Evidencias

No se solicité autorizaciéon SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad

No.9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

Acciones realizadas

El decreto 666 de la presidencia de la Republica fue levantado razon por la cual las normas
de bioseguridad se levanntaron, pero se cumplié con las instruccions del SG — SST.

Evidencias

No.10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Acciones realizadas

El examen de medico preocupacional.



Evidencias

No. 11

INFORME FINAL FUNCIONES LIDER SIGA REGIONAL

IPS SERVIMEDIC DEL CESAR SAS
NIT. 901.001.662 - 9
Correra 12 # 17 - 06 Esquina, Valiedupar - Cesar
Cel. 315 344 4620 - 302 296 0875 - Tek 6055698268 - € mail administracion@servimedicips.com
wvrservimedicips com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 575
FECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
11 | 02 | 200 |MALLECUPARICESAR COLONEY EVALUACION OC e con
o |mes | a0 = OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA. LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO l PARTICULARES
Nombre de la empresa ] Emprese en mision
DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE (1 O T Torpes e erntns #1 Pasapeeie
Ganera Edad Do de | deriilcacsn
HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ MASCULING |54 Akosameses| oC 79471699
Foaiidon y Norbres OIS Tioo Nomero
Cargo
COORDINADOR REGIONAL HSQ

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concopto de Aptitud se definic a partir do los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO DCUPACIONAL CON ENFASHS OSTEOM! v
OPTOMETRIA /
PERFIL LIMDICO
E &m Comae R AN ConsTAN Tennaa oM T COm AN 1 5 et ra 8 ¥ @ . - x
asas s voamverts Lo v Fema Buntr ele ¢ e Q & s @8
Toass s hevramienias. . . Q
R s o per i INVERSIONES GONZALED LAGARES SAS  womes 40 5 4 o
’ e, + PLUSALUD r eweaeaz: marinirg '
R tou worr 2 - Espacniintns e Saha Ouaapaciossl e e u
S—— Pacante 5 TR UL RO WS N AL e
@, Dhboan CadLE TC R S AR N 1T Cwdag AR
P Comonn e Townne 170 Wsepader | PARTILLAR vALLEOPAR
" B O o Lowe e B0 e 26 e (TR I A W
D agea a Ocapacion: acompansme
N . Rerpomastme
[P —
CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL
', Scin s e 4HII ead ow pase 56 cs 24 san Focng o0 3 e <
ot 3 Ok TIPO DE EVALUACION REALIZADA
& i i =
DATOS DEL TRABAJADOR
EMPRESA CONTRATANTE ENPRESA BN SO ARG
. oa RSO K BN v
PETHA
AREA O $ECCION
OPERAIVD c
1190 0 10 0 APTITUD a
L rr— TG R
EXAMENES REALZADOS e
EXAMENES REALIZADOS EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
PRUEBAS DE LABORATORIO
NO
RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES -CONTROL MEDICO OCUPACIONAL DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA DE LA
EMPRESA
RECOMENDACIONES SOBRE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
RECOMENDACIONES - FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

- FOMENTAR LA PRACTICA DE PAUSAS ACTIVAS.

- FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, HACIENDO ENFASIS EN EL
AUTOCUIDADO, DISTANCIAMIENTO SOCIAL. LAVADO FRECUENTE DE MANOS. USO DE
TAPABOCAS QUE CUBRA NARIZ Y BOCA, HIGIENE RESPIRATORIA Y ADHERENCIA A
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

REQUIERE SEGUIMIENTO EN LOS SVE

PARA CONTROL DE PESO

SI

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

CONCEPTO DE APTITUD SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO
LABORAL

CON COMORBILIDAD Y/O CONDICION QUE PUDIERA COMPLICAR LA HISTORIA NATURAL DEL COVID-19.

El examinado certifica que no omitio datos sobre sus ocupacionales, y farmib que pudiesen
nfluir sobre su estado de salud y que toda la da en este es certa
Earha mevaridn: RN T RN 4 ™ Oamier 1 Aa 2
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Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Acciones realizadas
Se realizo el curso del subsistema SST.

Evidencias

Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo
No. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo
i

| 2246565 2021 16/02/2021| Induccion/Reinduccion

3| 2023 21/02/2623| Induccion/Rewrsduccion

253 2023 21/02/2023| Mbdulo 2 - - Riesgos en el pugsto de trabajo y medidas de prevencidn de la en y
| “w
53| 2023 21/02/2023| Protocolos de Bioseguridad
=
s “w
pacidad y su politica en el SENA !

2023 21/02/2023} Manual de dis

No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Acciones realizadas

Evidencias
o ,
@ [ 4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H .
SENA & YAD Y SALUD €N €L TRABALD f‘qo !
: 7/\V 5 DAD ¥ SALUL €N €L TRABA.C S bl
l: Hace constar:

Que el Sr(a) HECTOR GUILLERMC MORENO GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79471699 realizé el dia 21/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA | Agencia Publica
SENA |
MeaNUAL DE DB CaPACcAD ¥ su pourica en e scxa | OE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ Identificado{a) con cédula de
ciudadania 79471699 el dia 21/02/2023 aprobé la respectiva evaluacion de
aproplacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidn de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con o
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante |a cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccibén de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Oseratoses Incs GRN0n 54 e BRI & MLasin. TAorase Saemas

No. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final;

Acciones realizadas

Evidencias

istar_pnc_sequimie

¥ 87156 6 eviiencs s Geenzs Sl Saes Y conlorme 3 avty S
95 aachc &

S 5090078 LB SR GUAIANS § 00 SH1 38 24

84203 70 pe @I 18 0cunens's S8 e
o efecov: Se sipae asax e s

o i t

F 3 sesna e se svsenoa 13

onpher Lo siertve Zesipere s

oo aphcy e svsencs o coopliants Sh A0MCEREIETE y IESETIEN 3 KIVSS 08 30 ARTE T8 IOCAS ¢ |

Noaghes  [Be euisenoa el oumphevenis oo cunis s foves el rens acts

wollio agics
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g W Compromiso - Riesgos Comup X

€ 3 G & compromisosenaedu.co/ic

n £ Buscar

No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Acciones realizadas
Pago de la seguridad social mensualmente.

Evidencias
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o Cathcin e
~ A
ACOY [Ty T A e ) S
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3. e
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PR 06 PG 0L AR MRS | bty }
“ Cenficacion de
Pago
Vi S.a
“ | Se certifica que la empresa , identificada con CC-7947 1699 sucursal 0, cancelo los aportes de segundad social y parafiscales de
Q‘ la siguiente manera:
REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA | CODIGO NOMBRE Nro. DiAS VALOR
& ENTIDAD ) AFLIADOS | woRa [COTIZACION| WIERES | op0p
Periods pensica: 2230 250201 (800226739 |PROTECCION 1 0 330700 © 330,700
Q@ |remesese oY EPS02 (200130907 [SALUD TOTAL 1 [] 56.400) o 55 400)
“ 0 |rania o 27375684 Tpo | 1423 [860011153  [POSITIVA 1 0 10.800] o 10.800
Cuase do sportarte: | SINCCF |0 SiN CCF 1 [ ol o 0
Fecha wamsacobn 2030600 PASENA (309099034  [sENA 0| [ 9| < 0
Banco 107 PAICEF |s9999923%¢  |iCBF 0| 0 9 o [)
Transascién: 14217068 PAESAP |859999054  |ESAP 0| ) a [ 0
PAMIED | 893996001 MINEDU 0] 0 9] i 0
GRAN TOTAL $599.900

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios;

Acciones realizadas

Evidencias No subcontrate a nadie para desarrollar las actividades de este contrat.

No. 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda;

Acciones realizadas
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Evidencias

Capacitacion en manejo de la firma digital para los documentos.

e

Traferencia de conocimientos.

No. 17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;

Acciones realizadas
Me desplace en el mes mayo 17 por las sedes y subsedes como parte del programa de
inspecciones planeadas

Valledupar - Bosconia- Chimichagua -
Chiriguana — Aguachica —
San Alberto — Jagua de Ibirico. - Valledupar 17 de Mayo

Me desplace en el mes mayo 17 por las sedes y subsedes como parte del programa de
inspecciones planeadas

Me desplace el dia 13 de Septiembre 2023 a las sedes y subsedes como parte de mis

obligaciones contractuales.

VALLEDUPAR-BOSCONIA/  BOSCONIA-CHIRIGUANA/  CHIRIGUANA-CHIMICHAGUA/  CHIMICHAGUA-
AGUACHICA / AGUACHICA-SANL ALBERTO/ SAN ALBERTO-AGUACHICA/ AGUACHICA-CURUMANI/
CURUMANI-LA JAGUA/ LA JAGUA-CODAZZI/ CODAZZI-VALLEDUPAR
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Evidencias

No. 18

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contraseiias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios més, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

No.19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda;

No. 20

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales



INFORME FINAL FUNCIONES LIDER SIGA REGIONAL

No. 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

No. 22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energeética.

No. 23

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

moselo integeedo X ]
Ly & sarvicio pablico |
' ' lm | el &5 de tndes s,

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ

Participé y completd con éxito los 8 modulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

fwfé m7’
Maria dé« Pila n}éh/aicz

Oirectora de

3 B B 4 @ O BTN
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Recoleccién de RESPEL consultorio COMM
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Apoyo en prevencion SST. en el COMM en dias de lluvia.
Las evidencias se adjuntan al Informe de Actividades.
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tificaciones (2)
(L4

zeth Alejandra £ %

0

2Qué os Sostenibilidad?

Sestenioniasd

Marlen M =+ Marlen M+

l 4 @
AngleY. % Marah. ¢

Transferencia de conocimiento Sostenibilidad

> julio 2023
unes martes miércoles jueves viernes sabado
26 27 28 29 30 1 de jul.
3 4 5 © 7 8
8:00a. m. Comité
Disectivo Regionai
Primario; Aura 2ngelica...
10 11 12 13 14 15
17 18 19 20 22
8:30a. m. 0 3002 m Comité Direct..
Videoconterencia SIGA - ’
Unesmientos para fa e, i
24 25 26 27 28 29
11:002, m. REVISION
‘PLAN DE
MEIORAMIENTO - CEN...
Eal 1 de ago. 2 3 4 5

Calendario de actividades y reuniones del mes de Julio en Teams.

Capacitaciéon Supervision de Contratos.
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1.3 Rol y resp bilidad

GOR-AN-0D7 Anexo roles y 1 il dades SIGA

Comité Institucional de Gestion y desempeiio

1.5. Encargados en Regionales y Centros (R
de formacién w

Informar en particutar & ia xita Direccién

el desempedic el SIGA y sobre las

oportunidades ae mejora.
Asegurarse que (08 ProCcesos esten generando
¥ proporcionando las salidas previstas

Asegurarse que el SIGA es conforme con los requisitos de las Normas
150 9001, 14001, 0001, 27001 y 45001, Modele integrado de Planeacion
¥ Gestion, asi como el Modeio Estindar de contral Interno.

Capacitacion implementacion PESV en la organizacion.
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AHORRAR =,
ENERGIA

YAGUA
sTAREA¢e
- TOD®S

.
. 1 Sistema Inetegrado o
0 O © seNACesar 7/\‘_ ;.:v,:‘,.u y .‘«.‘::t:.‘::-:-r,lr

Camparia de Ahorro de Agua y Energia Regional Cesar.

Actividades Pendientes

1] Hailazgos Notificados 2 ir...
.Awones Seguimiento: 23 ...

Actualizacion y ”séyéai'miénto ahallazgoms e indicadores. PAM

Transferencia de conocimiento Sostenibilidad
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agosto 2023

lunes martes miércoles
31 1 de ago. 2
10:00a. m. Conformacién 12:002. m. Segunds
Equipo l\u‘:ndn de Cuentas  f§ Capacditadén: Desarrolie de ...
¥ ipacion "
S [ o
7 8 9
:00a. m. Transfetencia de
conotimientos elaborar
matrices de Compatibilidad
14 15 16
i
21 22 23
28 29 30

~  Solictando.

jueves viemes sabado
3 4 5

2:00p. m. Lineamientas para el

seguimiento al PAM ; Reunién

de Miaosalt Teams; Sistema
Integrado de Gestion

17 18 19

24

31 1 de sep. 2

Calendario de actividades y reuniones del mes de AGOSTO.

B Me v
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Transferencia de conocimientos Lineamiento seguimiento del PAM
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1.3 Roles y responsabilidades

GOR-AN-0Q2 Anexo roles y responsabilidades SIGA

Comité institucional de Gestion y desempefio

K& Viox

Y Roles y responsabilidades
Grupos de valor e interés
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Acompariamiento a la Camparia de Orden y Aseo SST.

Las evidencias se adjuntan al Informe de Actividades.
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Inspeccién de almacenamiento y control de Sustancias quimicas.
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Transferencia SIGA

El Modelo percibe |a gdetrommeonee S fda
y aborda como conjunto todos los sistemas y procesos

que actualmente se desarrollan.

- .- 2
Puneishat :l: <z “J" P ‘ - . ; % ;;‘ 4 " 3
E‘o

mpy

Participa en esta conferencia sobre:

A 5
de calidad: Analisis,

<, : Medicié
8 oy

Cristhia... &

Derlin M... %

Ingensero industrial/ Magister
o culidad y gestion integral
Ruditor Lder, Dacente.

Fecha: 7 de septiembra de 2023
Hora: 08:00 a.m. a 11:00 a.n’

Sistama de Gaxion

2
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@
SENA

N

Induccion Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol-SIGA 2023.
Regional Cesar

23

B s n
Wayo 2023
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Modelo de operacion
| MIPG articulado con

el SIGA

CONENIDO USB

NUi <

EVIDENCIAS HECTOR GUILLERMO MORE...

Nombre

ACTAS COMITE SIGA
AMBIENTAL
CONTEXTO

DOCUMENTOS CONTROL DE OPERACIO...

EFICIENCIA ENERGETICA

EGD 2023

INDICADORES DE PROCESOS
INFORME MONITOREQ AGUA
INFORMES DE SISTEMA DE GESTION
MES SIGA

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
Nueva carpeta

REPORTE DE INDICADORES DE PROCESO
SALIDAS NO CONFORMES
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGO

SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIEN...

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL PAM
SEGUIMIENTO, MEDICIONES

SUBCOMITE CONTROL INTERNO TRIMES...

Fecha de moditicacion

24/08/2023 10:10 3. m.
24/08/2023 10:01 a. m.
24/08/2023 9:50 a. m.

24/08/2023 10:08 a. m,

24/08/20

i

310:00 a. m.

24/08/2023 9:56 a. m.

24/08/2023 G:46 a. m.

3 8:51 a. m,
2a.m,
24/08 45 3. m.

24/08/2023 %47 a. m.

24/1 310:05a. m.

hpeo

Carpeta de archives
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archives

Carpeta de archives
Carpeta de archivos
Carpeta de archives
Carpeta de archives

Carpeta de archivos

lamari
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RECORDING

e Il COMITE SIGA REGIONAL.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hgmoreno _sena edu col/Documents/Recordings/I1%20COMI
TE%20SIGA%20REGIONAL-20231030 151432-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=18&e=pYknaq

o CAPACITACION EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hgmoreno _sena edu col/Documents/Recordings/Capacitaci%
C3%B3n%20procesos%20administrativos%204ta%20vigencia%20Proyecto%20Saber%20Hacer%20
Vale-20231019 083552-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=0RIBMR

e Convocatoria Reunion Mesa Técnica COTSA de Agua y Saneamiento Basico-
20230513_094841-Grabacion de la reunidn

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hgmoreno sena edu col/Documents/Recordings/Convocatori

a%20Reuni%C3%B3n%20Mesa%20T%C3%A9¢cnica%20COTSA%20de%20Agua%20y%20Saneamient

0%20B%C3%A1sico-20230513 094841-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=40yN7Z

I COMITE SIGA REGIONAL-20231030_151432-Grabacién de la reunién

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hgmoreno sena edu col/Documents/Recordings/11%20COMI|
TE%20SIGA%20REGIONAL-20231030 151432-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1& web=1&e=86zid7




INFORME FINAL FUNCIONES LIDER SIGA REGIONAL

Mesa de Trabajo Empresa GEOASEO Operador de Respel proceso 2023-20230621_084037-
Grabacidn de la reunién

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hgmoreno sena edu col/Documents/Recordings/Mesa%20de
%20Trabajo%20Empresa%20GEOASEQ%200perador%20de%20%20Respel%20proceso%202023-
20230621 084037-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1& web=1&e=QH1lac

Reunidn socializacién mes SIGA-20230825_091931-Grabacidn de la reunion

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/hgmoreno sena edu col/Documents/Recordings/Reuni%C3%
B3n%20socializaci%C3%B3n%20mes%20SIGA-20230825 091931-
Grabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=DQzzK6

Ing. HECOR GUILLERMO MORENO GOME
€.c.79471699
Cel. 3017692030



