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INFORME DE CAPACITACION DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO

“FORTALECIMIENTO LOGISTICO Y TECNICO DE LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE LA VIRGEN Y TURISTICA DE
CARTAGENA”

DESCIPCION DE ACTIVIDAD

Dinamica de motivacion con los beneficiarios de las organizaciones comunales, este
espacio fue utilizado para abrir el taller del dia, dar la bienvenida, presentacién de
los asistentes y profesionales, posteriormente se desarrolld la dinamica ludica del

globo en el pie.

INTRODUCCION

La realizacion de esta actividad grupal permitié romper el hielo, logrando que los
asistentes entraran en confianza y estuvieran motivados a recibir el taller del
programa, asi mismo y con toda la motivacion que los impulsa participaron en la
dinamica de forma espontanea y alegre, concluyendo con los aportes del juego
realizado a sus vidas y al trabajo con sus comunidades.

OBJETIVOS

» Desarrollar dinamica ludica recreativa con los lideres de las organizaciones
comunales.

* Lograr un espacio de motivacion con los lideres en la participacién del taller.
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DESARROLLO

La actividad inicié con un saludo cordial y una breve oracion, posteriormente se
realizé la presentacion del equipo de profesionales y de cada uno de los lideres
asistentes al programa.

Posteriormente se les agradecid su presencia y se continué motivando a la
participacion de estos espacios formativos que les permiten nutrirse para continuar

con el trabajo en sus organizaciones y en las comunidades.

La actividad ludica se desarrollo con 12 personas quienes participaron de forma
espontanea, consistié primero en realizar ejercicios corporales al son de la musica
y teniendo un globo inflado atado con una cuerda en su pie, luego cuando la musica
se interrumpiera debian intentar explotar el globo del otro equipo y al mismo tiempo
proteger el suyo.

Al finalizar |a actividad los asistentes manifestaron como se sintieron, se realizé una
comparacion del juego con lo que viven en su realidad y enfrentan al desarrollar el
trabajo en sus comunidades, reconociendo la importancia de la participacion en
equipo y la superacion de obstaculos que aparecen en el desarrollo de las

actividades.

PROPOSITO

Resaltar la importancia de realizar el trabajo en equipo, sobre todo en las
comunidades que presentan diversas problematicas sociales y en las cuales ellos
son agentes de cambio y desarrollan actividades en pro de mejorar esas falencias.

METODOLOGIA

Dinamica ludica y recreativa con la participacién activa de los lideres de las
organizaciones comunales de la localidad # 2.

BIOPSICOSOCIAL
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La actividad fue muy bien recibida por parte de los asistentes y participaron de forma

RESULTADOS Y LOGROS

activa tanto en la dinamica, las conclusiones y en el desarrollo de todo el taller.
CONCLUSION

Se cumplieron los objetivos propuestos y la actividad se desarrollé de forma
participativa.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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INFORME DE CAPACITACION DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO

“FORTALECIMIENTO TECNICO Y LOGISTICO DE LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE LA VIRGEN TURISTICA Y DE
CARTAGENA “

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

P Se realiz6 una convocatoria a todas los presidentes de las organizaciones
comunales pertenecientes a la localidad 2 para que participaran en la convocatoria
para ser beneficiarios del proyecto para “FORTALECIMIENTO TECNICO Y
LOGISTICO DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE
LA VIRGEN TURISTICA Y DE CARTAGENA “

INTRODUCCION

Las organizaciones comunales son uniones voluntarias de personas que habitan en
un territorio determinado con el fin de encontrar soluciones a sus necesidades y
mejorar su calidad de vida, con la ayuda de las instituciones gubernamentales, por
eso surge la necesidad de organizar un proyecto que fortalezca técnicamente y
logisticamente estas organizaciones que hacen parte de la localidad 2.

Realizando una convocatoria para aquellas organizaciones que quieran hacer parte
del proceso a través de talleres juridicos y psicosociales con la respectiva visita
tecnica para hacer la verificacion de esa necesidades tanto basicas como objetivas
que surgen de cada organizacion para asi poder lograr un conceso a la hora de
fortalecer unanimemente cada organizacion.

)

El objetivo de este proyecto es fortalecer la estructura organizacional de las
organizaciones de accion comunal locales con el fin de brindar apoyo directo desde
la alcaldia local 2 de la virgen y turistica y a las comunidades que la integran.

OBJETIVOS |

o Fortalecer la estructura organizacional de las organizaciones comunales
desde un aspecto técnico y logistico.

e Brindar apoyo directo desde la alcaldia local 2 de la virgen y turistica a las
comunidades que la integran.
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DESARROLLO

El encuentro se realizé el dia miércoles 20 de septiembre en el centro comercial
Olaya plaza, salén ubicado de forma diagonal a la olimpica de 05:00 - 06:30 de la
tarde, en la que de forma transparente se buscé socializar el proyecto y se dio a
conocer, a través de un sorteo, a las 20 JAC que seran beneficiadas por este
programa, pero se beneficiaron a 24 organizaciones comunales que atendieron al
llamado.

La actividad inicio con la presentacién de la coordinadora del proyecto y se le
extendio el agradecimiento por haber contestado al llamado de la convocatoria que
se realizo a cabo tanto via telefénica como fisicamente por el envié de unas cartas
de invitacion a los presidentes de las organizaciones comunales. Posteriormente Se
procedio a socializar la dinamica del proyecto el cual se llevaria a cabo con una
jornada de talleres tanto juridicos como psicosociales en el cual se abordarian
temas de gran interés para el fortalecimiento interno de estas organizaciones
comunales.

»

Cada presidente y sus delegados expresaron la satisfaccion por recibir estos
espacios de crecimiento y de importante interés para su comunidad, manifestaron
un poco de sus necesidades basicas que padecen como organizacién comunal y se
comprometieron enérgicamente a cumplir con la jornada de talleres y facilitar los
espacios en sus organizaciones comunales para realizar la visita técnica y verificar
las necesidades basicas tanto técnicas como logisticas.

Se realizé la muestra de los kit que se entregarian como herramienta de trabajo en
esta jornada de talleres, finalizando la jornada con una entrega de refrigerios y una
& calurosa despedida.

PROPOSITO

Brindar acciones de mejoramiento a las organizaciones comunales de la localidad
2 que estan siendo beneficiadas, permitiendo identificar las necesidades puntuales
de cada una de ellas, desarrollando asi procesos especificos que permitan su
fortalecimiento y trabajar en equipo para que aumente la confianza en el movimiento
comunal y este se consolide.
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La dinamica de dicha convocatoria empezo atravez de un llamado via telefonica y
posterior entrega de un comunicado donde se les informo dicha convocatoria la cual
se realizarian con la escogencia de 20 organizaciones comunales las cuales
saldrian beneficiadas con el fortalecimiento técnico y logistico de su unidad, ademas
contarian con la realizacion de 5 talleres juridicos y psicosociales para abordar
temas de interés que atafien a estas organizaciones comunales.

RESULTADOS Y LOGROS

El resultado fue el esperado ya que atendieron al llamado de dicha convocatoria,
contando con la participacion de 24 delegados de cada organizacion comunal de la
localidad 2 en compafiia de 5 delegados de cada organizacion |, dispuestos a
participar activamente en los talleres que van de la mano del fortalecimiento logistico
y técnico de cada unidad comunal.

D

CONCLUSION

De esta manera logramos evidenciar el trabajo en equipo y la materializacion de los
objetivos que se busca realizar con esta convocatoria y es el cumplimiento del
proyecto  “FORTALECIMIENTO TECNICO Y LOGISTICO DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE LA VIRGEN
TURISTICA Y DE CARTAGENA “ que se llevara a cabo con las organizaciones
comunales que no hicieron caso omiso al llamado logrando asi a través de visitas
técnicas que respalden las necesidades basicas de sus organizaciones

o acompafado de la mano de talleres juridicos y psicosociales logrando asi el
impulso para avanzar y fortalecer mas su organizacion.
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INFORME DE CAPACITACION DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO

““FORTALECIMIENTO TECNICO Y LOGISTICO DE LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE LA VIRGEN TURISTICA Y DE
CARTAGENA “

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

La actividad a desarrollar esta orientada a crear espacios para fomentar el espiritu
de liderazgo y compromiso de cada uno de los actores de las organizaciones
comunales, por lo tanto se llevo acabo una jornada ludica que consistio en la lectura
de un texto que nos invita a reflexionar sobre la fé en si mismo es la clave para
construir el futuro que se desea y que esta debe ir enlazada con el actuar de cada
lider comunal , dandole seguidamente la palabra a la tallerista encargada de la
siguiente actividad en la cual consiste en abordar el tema sobre como elaborar
proyectos comunales y como aprender a identificar los principales problemas que
tiene una comunidad , saberles dar enfoque y solucién, esta dindmica de esta
actividad finaliza con la entrega de los refrigerios a cada uno de los beneficiarios.

INTRODUCCION

D

La elaboracion de proyectos comunitarios es un proceso que involucra la
planificacion de estos mismos que buscan mejorar la calidad de vida de una
comunidad en particular, por eso es importante implementar talleres que informen
todo el tramite que acompafia la elaboracion, planeacion y presentacion de los
mismos, es de vital importancia concientizar a cada lider beneficiario de la
importancia de trabajar en si mismos para poder ejecutar al 100% las aptitudes y

o actitudes que ostentan como actores comunales de cada una de sus organizaciones
comunales.

OBJETIVOS

* Distinguir las aptitudes que debe poseer un buen lider.

* lIdentificar los paso a paso para poder planear y radicar proyectos
comunales.
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INFORME DE CAPACITACION DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO

““FORTALECIMIENTO TECNICO Y LOGISTICO DE LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE LA VIRGEN TURISTICA Y DE
CARTAGENA “

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

Se realizo el taller juridico-psicosocial amenizado por la intervencion de la
trabajadora social quien da apertura a la actividad Iidica , motivando a cada uno de

™ los participantes que hacen parte del taller, a trabajar todos los aspectos relativos a
la confianza, la sinceridad o el orden a través de dinamicas grupales, quienes
realizaron dicha actividad con mucho entusiasmo, seguidamente interviene el
psicologo quien aborda el tema de la importancia de un lider en la comunidad, dicha
tematica se abordo vy finalizo con la entrega de los respectivos refrigerios a cada
uno de los participantes.

INTRODUCCION

A través de una actividad ludica se afianzo los valores que debe destacar a un buen
lider comunitario tales como la autonomia, integridad, coraje entre otros valores,
cimentando el paso para abordar la tematica que desarrollo y materializo el tema
sobre la importancia de un lider en la comunidad, tematica que abordo los aspectos
relevantes que debe tener cada miembro o integrante de estas organizaciones
comunales.

OBJETIVOS

» Trabajar los valores comunitarios que debe tener un buen lider en su
comunidad.
* Aprender la importancia de ser un buen lider comunitario.

DESARROLLO

El encuentro se realizé el dia miércoles 29 de septiembre en el salon de eventos de
fred’s ubicado en el centro comercial los ejecutivos, 05:00 - 06:30 de la tarde,
amenizada la actividad por la trabajadora social encargada de dinamizar dicho
encuentro, preparando a si la intervencion del psicologo encargado de trabajar el
taller psicosocial sobre el tema de aprender a ser un buen lider comunitario, la
actividad finalizo en orden y tranquilidad y la degustacion de un delicioso refrigerio.
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PROPOSITO

Al terminar el taller psicosocial sobre como ser un buen lider comunitario, los
beneficiarios tendran las bases necesarias para identificar como ser un buen lider
para su comunidad y asi poner en practica la tematica abordada en este taller.

METODOLOGIA

Se realiza la actividad con la participacion de cada representante comunal y sus

respectivos delegados quienes participaron animadamente de la ludica que estaba

a cargo de la trabajadora social y la cual tenia como finalidad el trabajo en equipo,

seguidamente se aborda el tema de los valores que definen a un buen lider
o comunitario.

RESULTADOS Y LOGROS

Los resultados obtenidos con la realizacion de la tematica abordada fueron los
esperados ya que se cumplio la finalidad la cual era trabajar y cultivar los valores de
cada lider comunitario asi que cada logro que se busco se ira fortaleciendo en cada
uno de ellos ya que se cimentaron las bases necesarias para trabajar en su labor
diaria como representante de su comunidad.

CONCLUSION

Se puede concluir que estas actividades que se desarrollan en beneficio de todos

los lideres que hacen parte de una organizacion comunal son de vital de importancia
m ya que promueven el liderazgo y el compromiso que cada actor en estos escenarios

comunales alimentando los valores que deben caracterizar a un lider comunal.
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DESARROLLO

El encuentro se realizé el dia en el salén de
eventos de fred’s ubicado en el centro comercial los ejecutivos, 05:00 - 06:30 de la
tarde, en dicho salén se presentaron cada lider comunal con su respectivo
delegado, empezando dicha actividad con la intervencion de la trabajadora social
invitdndolos a escuchar atentamente la lectura que procederia efectuar la cual tenia
como finalidad invitar al oyente a reflexionar sobre sus capacidades aptitudinales
como lider comunal. A continuacién la tallerista comparte una serie de diapositivas
que dan los paso a paso para identificar un problema comunitario y saber como
planificar, disefiar, implementar estos proyectos que buscan mejorar mejor calidad

o de vida de una comunidad particular, finalizando la actividad con la realizacién de
unos talleres que invitan al participante hacer el ejercicio el cual consiste e identificar
los problemas mas significativos de cada comunidad y la intencion es ir aplicando
cada uno de los paso a paso explicados en el taller, finalizando con la entrega de
los respectivos refrigerios.

PROPOSITO

Fomentar en cada uno de los beneficiarios de esta actividad la confianza necesaria
para poder desarrollar cada uno de sus aptitudes como lideres y saber identificar
los problemas que afectan a la comunidad en general y poder dar solucién al mismo.

METODOLOGIA

la actividad se desarrollo realizando una lectura reflexiva sobre la importancia de
conocerse asi mismo e identificar las dificultades de la comunidad en general, dicha

o actividad estuvo acompafiada por la trabajadora social a cargo de la actividad ludica
que motivo a cada participante a identificar y reconocer cada una de las virtudes
que lo califican como lider de su comunidad v el trabajo en equipo que permitié la
problematica de cada sector participante en la actividad, la tallerista invitada dio
ejemplos en cada uno de los paso a paso que iba ensefiando a los participantes de
dicha actividad.
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RESULTADOS Y LOGROS

los logros alcanzados fueron los que se persiguieron debido que los beneficiarios
de dicha actividad cumplieron a satisfaccion sus expectativas, porque tuvieron la
posibilidad de trabajar en sus virtudes como lider y esclarecieron las dudas que
tenian al respecto de cémo identificar , abordar un problema comunitario y como
elaborar un proyecto comunal para su posterior radicacion.

CONCLUSION

) Estas actividades estan encaminadas a fortalecer a los lideres de cada organizacion
comunal por eso dicha actividad alent6é a cada integrante de la misma a focalizar
sus aptitudes en su equipo de trabajo y aprender a identificar la problematica que
aqueja a cada sector , teniendo asi las claves para presentar proyectos en pro de la
comunidad.
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INFORME DE CAPACITACION DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO

““FORTALECIMIENTO TECNICO Y LOGISTICO DE LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE LA VIRGEN TURISTICA Y DE
CARTAGENA “

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

Las organizaciones comunales son instancias que lideran e impulsan procesos para
solventar necesidades y promover el desarrollo integral de las comunidades por lo
tanto en este taller se abordé la tematica relativa de como esta conformada dichas
organizaciones comunales y las funciones que ostentan cada una, el tallerista
encargado a través de actividades Idicas fue enfatizando la importancia que tiene
cada lider en su organizacién comunal Yy que hay que tener claro el objetivo de cada
dependencia tomando como ejemplo a nuestro pais como estado social de derecho,
cada uno de los beneficiarios elaboro un dibujo representando la problematica de
su barrio e identicandose como los principales actores comunales de su comunidad.

INTRODUCCION

>

Es de vital importancia conocer la estructura comunal de cada organizacion comunal
por lo tanto dicho taller se enfoco en abordar todo lo atinente al papel que representa
cada miembro de dichas organizaciones, los representantes de cada ente comunal
con todo con la participacion de sus delegados y participaron animosamente de toda
la actividad que se desarrollo, tanto delegados como presidentes de las diferentes
organizaciones comunales identificaron que fallas se estan presentado frente al

o interior de su estructura comunal y se comprometieron a trabajar esas areas ya que
entendieron que cada miembro es una parte importante de su organizacién y que
cada uno de ellos representan al cuerpo comunal de su comunidad.

OBJETIVOS

* Definir e identificar a cada miembro perteneciente de una organizacion
comunal.

e Conocer las funciones correspondientes de cada sujeto perteneciente a una
entidad comunal.
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DESARROLLO

El encuentro se realizo el viernes 13 de octubre en el salén de eventos de fred's
ubicado en el centro comercial los ejecutivos, 05:00 - 06:30 de la tarde, la actividad
conto como siempre con la presencia de los diferentes representantes de dichas
organizaciones comunales y sus respectivos delegados , iniciando con una oracién
ferviente , para poner en manos de Dios el desarrollo de Ia reunion, seguidamente
se le dio espacio al tallerista encargado de las actividades de ese dia, empezando
por medio de una dindmica a identificar a cada uno de los miembros de las
estructura comunal y cada una de sus funciones, dicha dinamica se realizo
organizando a cada beneficiario en grupos pequenos para que plasmaran en dichas
carteleras a sus barrios y las problematicas que estan afectando a cada uno de
ellos, luego pasaron al frente a explicar cada uno lo que materializo en dicha
cartelera, al finalizar esa actividad el tallerista invito a cada grupo a identificar a los
lideres sociales que estaban pegados en las carteleras y los invito a participar
mencionando los logros sociales y politicos de cada uno.

PROPOSITO

Dar a conocer la importancia de cada miembro de una organizacion comunal y
aprender a identificar cuales son las funciones de cada uno y tener claro que todo
debe funcionar en armonia como un solo cuerpo que le da vida a un ente que esta
al frente de la problematica de su comunidad y esta presto para darle solucién a
dicho problema.

METODOLOGIA

la metodologia abordada durante dicho taller fue a través de Ia conformacion de
varios grupos pequefios en los cuales se les pidié que representaran a través de
dibujos su barrio y las problematicas que se esta trabajando en ellos, utilizando
memos de colores que identificaban que frente a qué tipo de problematica
estariamos hablando ya sea de tipo social, cultural, econémica, ambiental etc..
seguidamente se eligio un representante de cada grupo y paso al frente para
exponer dicha representacion, esta dinamica sirvié para concientizar a cada grupo
de la problematica que se esta vivenciando en su sector.

RESULTADOS Y LOGROS

El logro de la actividad se cumplié dando como resultado que cada beneficiario
aprendiera a identificar el rol importante que esta cumpliendo cada uno en su
estructura comunal y poder asi cumplir lo que su funcién como lider o miembro de
esta estructura esta llamado a cumplir o a desarrollar.
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CONCLUSION

Desarrollar estas actividades de manera IUdica permiten facilitar a quienes reciben
esta informacion de una manera mas dinamica comprender |a importancia de su
papel como miembro de estas organizaciones comunales, los beneficiarios de esta
actividad participaron activamente en la jornada , tanto asi que se extendio la
jornada de la manera mas animosa , dicho taller como es de costumbre finalizo con
la entrega de su respectivo refrigerio.
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INFORME DE CAPACITACION DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO

“FORTALECIMIENTO TECNICO Y LOGISTICO DE LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE LA VIRGEN TURISTICA Y DE
CARTAGENA”

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

Se llevo a cabo el trabajo de campo el cual consistia en realizar una visita técnica a
cada una de las sedes de las organizaciones comunales beneficiarias del programa,
donde se evidencio las necesidades basicas y fundamentales, tal como la falta de

un punto fisico para desarrollar sus actividades comunales.

INTRODUCCION

Las visitas técnicas son de vital importancia para la materializaciéon de las
actividades del programa y sirven para evidenciar las necesidades técnicas y
logisticas que padecen cada una de las organizaciones comunales, la mas notoria
~ es que la mayoria de estas organizaciones comunales no tienen sede fisica para
.' desarrollar sus actividades comunales, dichas visitas se desarrollaron por dos
sectores, el primer sector dicha visita fue realizada por la psicosocial y la segunda
visita la realizo la abogada encargada de coordinar dicho programa, cada una fue

recibida por el lider la organizacion comunal o alguno de sus delegados.

OBJETIVOS

¢ Observar y verificar el espacio fisico donde se relnen las organizaciones
comunales, beneficiarias del programa.

o Conocer el entorno de cada organizaciéon comunal.
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DESARROLLO

La actividad se desarrollo el dia jueves 26 de octubre, consistio en realizar la visita
técnica de verificacion en cada sede de dichas organizaciones comunales, se
evidencio que la mayoria de las organizaciones beneficiarias no tiene una sede
propia para desarrollar sus actividades como organizacion comunal, entre las
necesidades notorias estan la falta de equipos de computo e impresoras, no tienen
uniformes que los identifiquen como parte de la organizacion, en general se pudo
constatar la escases de recursos técnicos y logisticos para poder desarrollar las

actividades como organizaciones comunales.
PROPOSITO

Conocer cada una de las necesidades técnicas y logisticas de cada organizacion
comunal , beneficiaria de esta actividad

METODOLOGIA

Dicha actividad se desarroll6 dividiendo las visitas en dos grupos, una visita estuvo
a cargo de la profesional psicologa en las organizaciones comunales ubicada en el
barrio el pozdn y el bicentenario, las demas visitas estuvieron a cargo de la
profesional en derecho, visitando los otros sectores. Cada profesional encargado
evidencio los escenarios donde dichas organizaciones realizan sus actividades
comunales.

RESULTADOS Y LOGROS

Se logro desarrollar la actividad a cabalidad porque se logro evidenciar el estado
actual de cada uno de las sedes fisicas de las organizaciones comunales y la falta

de recursos técnicos y logisticos en cada unidad comunera.

CONCLUSION
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Es importante conocer y verificar los lugares ddnde cada organizacion comunal
desarrollan cada una de sus actividades, se evidencio la falta de recursos tanto
técnicos como logisticos de cada unidad beneficiaria, no cuentan con uniformes,
equipos de computo e impresoras, papeleria y demas emolumentos que sirven para
ejecutar a satisfaccibn cada una de las actividades de estas organizaciones

comunales.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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INFORME DE CAPACITACION DEL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO

“FORTALECIMIENTO TECNICO Y LOGISTICO DE LAS ORGANIZACIONES
COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE LA VIRGEN TURISTICA Y DE
CARTAGENA “

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

La actividad se desarrollo el dia viernes 27 de octubre en las los salones de frend’s
ubicado en las instalaciones del centro comercial los ejecutivos, en este taller se
abordo la tematica de las acciones de tutela y el derecho de peticién, seguidamente
tomo la voceria el tallerista encargado de la actividad abordando toda la tematica
referente a las organizaciones comunales.

INTRODUCCION

Conceptos tales como el de la accion de tutela y el derecho de peticién son de vital
importancia en toda organizacion comunal el primero se define como
N\ un mecanismo de proteccion que permite a toda persona acudir ante las autoridades
judiciales para obtener la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales,
cuando estos resultan vulnerados o amenazados por la accién u omisién de
cualquier autoridad publica o de los particulares, en los casos establecidos en la ley,
y el segundo concepto conlleva la posibilidad de que las personas puedan dirigirse
alas autoridades publicas u organizaciones privadas, en interés particular o general,
con el fin de presentar solicitudes respetuosas y esperar una respuesta clara y
precisa del asunto presentado a su consideracion.



ALCALD L2 FURORCION B -
5 et i | 2o seemesems

OBJETIVOS

e Conocer los mecanismos idoneos para proteger los derechos fundamentales.

¢ ldentificar las diferentes funciones de las organizaciones comunales.

DESARROLLO

La actividad se desarrollo el dia viernes 27 de octubre, se expusieron los temas
antes mencionados tales como la accion de tutela, el derecho de peticion y las
distintas funciones correspondientes a cada participante de las unidades

comuneras.

Se conto con la participacion activa de cada representante de la organizacion
comunal y sus delegados, contando con una jornada activa de preguntas y
respuestas, finalizando dicha actividad con un nutritivo refrigerio.

PROPOSITO

Conocer la importancia de la tutela como mecanismo de participacion ciudadania y
el derecho de peticion como derecho fundamental.

METODOLOGIA

Dicha actividad se realizo con la participacion de los representantes de cada
organizacion comunal y sus delegados, abordando la tematica de la tutela como
mecanismo de participacion y el derecho de peticion como derecho fundamental, de
igual manera el tallerista abordo la tematica sobre las funciones y responsabilidades
que debe tener cada miembro de una organizacion comunal.
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RESULTADOS Y LOGROS

Los logros en esta actividad fueron alcanzados dando como resultado el
aprovechamiento del espacio para aclarar y resolver cualquier duda e inquietud
respecto del tema.

CONCLUSION

La tutela es un mecanismo de vital importancia de conocimiento en cada una de
estas organizaciones comunales, como lo es que cada miembro o delegado tenga
claro cuales son sus funciones y responsabilidades como ente de la unidad
comunera.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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