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NÚMERO DE INFORME                 01 

SUPERVISION             X 
INTERVENTORÍA ☐ 

TIPO DE INFORME  PARCIAL  ☐ PARA PAGO X FINAL ☐ 

PERIODO DE INFORME  Desde: 25/07/2023 Hasta: 31/08/2023 

PERIODO PARA PAGO 
 

Desde: 25/07/2023 Hasta: 31/08/2023 

 
1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO 

 
CONTRATO  
CONVENIO   

 X NÚMERO: 4600016135 
 ☐ FECHA DE SUSCRIPCION:    11/07/2023 

MODALIDAD DE SELECCIÓN: Concurso de Méritos  
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO EN SECOP: 14723 
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 25/07/2023 
OBJETO: “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL 
PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 
COMPLEMENTARIAS EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, 
MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” 

ORGANISMO CONTRATANTE 
/CONVENIANTE: 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA – SECRETARIA 
DE INFRAESTRUCTURA FISICA 
 

CONTRATISTA / 
CONVENIANTE 

NOMBRE: EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS – 
EMPROCIV S.A.S 

NIT 900.096.419-9 

VALOR [$]: 
INICIAL: 

NOVECIENTOS CUATRO MILLONES, 
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL 

CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M.L. 
($904.962.427) incluido el IVA del 19% y un Factor 

Multiplicador del 1.96% 
ADICIONES 
 

No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION 

 N.A N.A 

 VALOR TOTAL: 

NOVECIENTOS CUATRO MILLONES, 
NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL 

CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M.L. 
($904.962.427) incluido el IVA del 19% y un Factor 

Multiplicador del 1.96% 
REGISTRO 
PRESUPUESTAL 
 

RPC NUMERO: 4500060691 

FECHA DE LIBERACION (IMPRESIÓN): 28/06/2023 

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A 
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PLAZO: 
INICIAL 

ONCE (6.5) MESES, contados a partir de la firma 
del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 

2023. 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION 

25/07/2023 31/12/2023 
PRÓRROGAS 
 

No. TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE TERMINACIÓN 

  N.A N.A 

HISTORICO DE SUSPENSIONES: 
 

No. FECHA INICIO SUSPENSIÓN FECHA 
REANUDACIÓN  

FECHA DE 
TERMINACION 

 N.A   
FECHA DE TERMINACIÓN ACTUAL 31/12/2023 
TIENE GARANTÍAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS SI 
  

SUPERVISOR(ES)/ 
INTERVENTOR 

NOMBRE(S)/ RAZON 
SOCIAL: 

LUIS MARIANO LOTERO CANO Profesional 
Universitario – Dirección de Desarrollo Físico, 

Secretaria de Infraestructura Física. 

 NUMERO CONTRATO 
INTERVENTOR: N/A 

  
% DE EJECUCION FISICA 0.5% 
% DE EJECUCION DE RECURSOS 0.5% 

 
2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS 

PARTES 
 

 Por parte de la supervisión se ha realizado: 
 
. Notificación aseguradora aprobación pólizas contrato de interventoría  
 
. Revisión y verificación de las hojas de vida del personal de interventoría  
 
. Reunión previa al inicio del contrato para exponer los lineamientos a tener en cuenta por parte de la 
entidad y presentación del personal.  
 
. Solicitud a la dirección de estructuración de proyectos, de entrega de estudios y diseño Fase III, para 
ejecución contrato de obra. 
 
. Remisión contratista de obra e interventoría de los estudios y diseños remitidos por la dirección de 
estructuración de proyectos de la SIF. 
 
. Se remite al contratista de obra e interventoría, manual de obra pública de la entidad. 
 
. Se remite a los contratistas de obra e interventoría los requisitos para el desembolso del anticipo 
  
. Firma acta de inicio del contrato de interventoría y Obra 25 de julio de 2023 
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. Solicitud a interventoría de pólizas actualizadas del contrato conforme acta de inicio. 
 
. Solicitud al contratista de obra de pólizas actualizadas del contrato conforme acta de inicio. 
 
. Se programan los comités de seguimiento del contrato en las instalaciones de la gobernación de 
Antioquia. 
 
. Se envían los formatos de seguimiento semanal y curvas S de la entidad para que la interventoría 
pueda remitir a la gobernación la información diligenciada de los mismos para cada semana. 
 
. Se remite a la interventoría los permisos ambientales para la pavimentación de la vía Carabanchel-La 
María K1+300 al K2+600 
 
. Se remite a la interventoría el Estado Actual Predial - Contrato No. 4600016135 
 
. Se remite a la interventoría Topografía y puntos de control vía La María - Carabanchel Primera Etapa  
 
. Se remite a la interventoría Respuesta a solicitud de catastro de redes existentes. 
 
. Se realiza consulta al diseñador del proyecto de las observaciones al diseño de box culvert Box Culvert 
entregado para la ejecución del proyecto 
 
. Se remite a la interventoría Respuesta a solicitud de catastro de redes existentes. 
 
. Se realiza reunión entre contratistas y gobernación para dar aclaración a dudas predial carabanchel 
Segunda Etapa 
 
. Se remite a la interventoría los respectivos planos de la referenciación de redes de acueducto del 
proyecto por parte de epm 
 
 
. Se remite a la interventoría la respectiva valla aprobada por comunicaciones 
 
. Se remite al diseñador del proyecto Carabanchel las observaciones remitidas por el contratista de obra 
en lo referente a los diseños entregados por la entidad y se remite a la interventoría la respectiva 
respuesta a estas observaciones detalladas por el diseñador. 
 
Se remite a la interventoría la prorroga a los permisos ambientales  
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2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL 
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.  

 
2.1.1.  SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO: 
 

OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS DEL COMPONENTE 

TÉCNICO 

% 
EJECUCIÓN 

DEL 
PERIODO 

INFORMADO  

% 
EJECUCIÓN 

ACUMULADO 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN OBSERVACIÓN 

Realizar lo necesario y suficiente en orden 
a conocer, revisar y estudiar 
completamente los estudios y diseños que 
la entidad entregue al contratista de obra 
para la ejecución de las obras objeto de la 
interventoría, para lo cual tendrá un plazo 
de diez (10) días calendario, contados a 
partir de la firma del acta de inicio 

12% 12% Informe Técnico 
mensual presentado.  

Acreditar el pago mensual de los aportes 
de sus empleados al sistema de salud, 

pensión, riesgos laborales (ARL) y 
parafiscales, presentará mensualmente los 

contratos de trabajo, las planillas de 
afiliación y pago al Sistema de Seguridad 

Social en Salud y Pensiones, 
Administradora de Riesgos Laborales, 

recibos de pago de salarios y prestaciones 
sociales.  

12% 12% 

Presentación mensual 
la Planilla de la planilla 

de Seguridad Social 
del personal.  

.  
 

Estos documentos 
son soportes del 

Acta de Pago 
Mensual de la 

cuenta.  
Este mes #1 de 

agosto se 
presentó cuenta, 

pero fue 
devuelta por la 

supervisión para 
subsanar 

documentos.  
Cumplir a cabalidad con el objeto del 
contrato de acuerdo con los planos, 

especificaciones, y los demás documentos 
precontractuales. Igualmente, con los 
directrices que se den por parte de la 

entidad, a través del supervisor designado.  

12% 12% 

Informes Técnicos 
mensuales y 

semanales remitidos a 
la supervisión.  

 

Este informe 
reposa en el 

archivo de la SIF  
 

Suministrar y mantener durante la 
ejecución del proyecto el personal 

profesional ofrecido en la propuesta  
técnica y económica, en caso de tener que 

proceder con el reemplazo de algún 
miembro del personal, deberá someter a 

consideración de la Secretaría de 
Infraestructura Física las hojas de vida del 
nuevo personal. Si el Contratista requiere 

cambiar el profesional o personal 
propuestos, deberá hacerlo con otro de un 
perfil igual o superior al que se retiró. La 
aceptación del nuevo profesional estará 
sujeta a la aprobación del contratante, 

previo visto bueno del supervisor.  

12% 12% 

Revisión de Hojas de 
Vida y documentación 

que acredite al  
personal y revisión por 

la supervisión en el 
sitio de las obras.  

 
 

Esta 
documentación 

reposa en la  
carpeta del 

contrato que 
reposa en el 

Archivo de la SIF. 
Y se revisa el 
personal al 

momento de 
realizar visita al 

sitio.  
 
 

Presentar al supervisor informes de 
avance semanal, mensual, parciales y 

final, de acuerdo con el Manual de 
Supervisión e Interventoría y lo 

12% 12% 

Se solicitan los 
informes y hacen parte 
de la acreditación para 

realizar los pagos 

A estos informes 
se les realizaron 

observaciones las 
cuales el 
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especificado en el pliego de condiciones, 
basado en el cronograma establecido en 

común acuerdo, que deberá ser como 
mínimo cada mes o cada que la entidad 

contratante lo solicite.  

mensuales.  
 

contratista está 
pendiente de la 
subsanación de 
los mismos. Los 

informes 
semanales no 

están entregados 
en las fechas 

solicitadas 
 

Hacer seguimiento oportuno al cronograma 
de ejecución e inversión del contrato de 

obra con el fin de determinar de acuerdo a 
las necesidades técnicas, la suscripción de 

eventuales adiciones y prórrogas del 
mismo y elaborar conjuntamente con el 

supervisor. 

12% 12% 

En los informes 
semanales, mensuales 

y en los comités de 
obra.  

 

Aunque se 
presentan los 

seguimientos por 
parte del 

interventor, no se 
observa el control 

a realizar a los 
mismos para 
evitar atrasos 
injustificados. 

Reportar los pagos recibidos por la 
ejecución del contrato, a través de la 

plataforma SECOP II, anexando la factura 
en el numeral 7 de la minuta electrónica 
(ejecución del contrato). Para cargar la 

información, revisar previamente la GUÍA 
DE GESTIÓN CONTRACTUAL para 

proveedores, ubicada en la página web de 
Colombia Compra Eficiente en el siguiente 

link, específicamente en el numeral IV. 
Envío de facturas.  

12% 12% 

Se hace seguimiento 
de que la 

documentación se 
encuentre completa en 
el SECOP, tanto por el 
supervisor como por el 

Grupo de Mesa de 
Ayuda de la SIF.  

 

A la fecha el 
contratista no 

entrego acta de 
obra 

Mantener todas las normas de seguridad 
industrial y de salud ocupacional para la 

ejecución del contrato. El Contratista 
deberá entre otros garantizar: a) Los 

elementos de seguridad industrial para 
todo el personal que interviene en la 

ejecución del objeto contractual, b) Todo el 
personal deberá estar debidamente 

identificado por escarapelas y petos o 
chalecos. 

12% 12% 

Mediante los informes 
Mensuales 

presentados por el 
profesional SISO y las 
visitas y revisión de los 

informes por el 
profesional SISO de 

apoyo a la 
supervisión.  

 

El profesional 
SISO de apoyo a 

la supervisión 
revisa y aprueba 

los informes 
mensuales 

presentados 
sobre este 
aspecto.  

 
Diligenciar y llevar actualizado un diario de 

obra o bitácora, el cual deberá 
diligenciarse sin tachones y/o 

enmendaduras de los acontecimientos, 
sucesos y decisiones durante la ejecución 
del contrato y en el marco de las labores 
de vigilancia y seguimiento al contrato de 

obra. Así mismo, deberá registrarse la 
visita de funcionarios que tengan que ver 
con el proyecto y demás acontecimientos. 

Deberá foliarse y firmarse por los 
Residentes de Obra e Interventoría, así 

como por el Supervisor cuando éste visite 
el proyecto. 

12% 12% 

Adjuntan copia de la 
BITACORA con la 

ejecución del mes en 
el informe Técnico 

mensual presentado.  
 

Este informe 
reposa en el 

archivo de la SIF.  
 

Elaborar, conjuntamente con el Contratista, 
las actas de vecindad antes de iniciar 12% 12% Adjuntan copia de las 

actas de vecindad del 
Este informe 
reposa en el 
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cualquier actividad que lo requiera; las 
cuales deben contar con un registro 

fotográfico a color y con una resolución 
mínima de 1920 x 1080 pixeles, detallando 

el estado actual y funcional del predio, 
para su posterior comparación al término 
de la obra. Dicho documento se suscribirá 

por los propietarios, poseedores o 
inquilinos, interventor y contratista de obra. 

Al finalizar la ejecución del proyecto 
deberá realizarse su respectivo cierre 

mes en el informe 
Técnico mensual 

presentado. 

archivo de la SIF.  
 

Verificar que el contratista de obra 
disponga de los materiales e insumos, 

recursos logísticos, herramientas, equipos 
y maquinaria necesarios para desarrollar el 
contrato de obra dentro de la oportunidad y 

con la calidad establecidos. 

12% 12% 
Se verifica en el 
informe Técnico 

mensual presentado. 

A la fecha no se 
cuenta con todo el 
equipo y material 

requerido para 
ejecutar el 
contrato. 

Verificar los certificados de calidad, de 
origen y legalidad de los materiales 

empleados para la construcción de la obra 
por parte del contratista de obra 

12% 12% 
Se verifica en el 
informe Técnico 

mensual presentado 

N.A Para este 
mes 

Verificar y medir en campo las cantidades 
ejecutadas por el contratista de obra y 

constatar todas las operaciones aritméticas 
que soportan las obras realmente 

ejecutadas. 

12% 12% 

Se verifica en el acta 
de cobro mensual 

presentado con sus 
memorias de calculo 

A la fecha el 
contratista ni la 

interventoría 
presentaron acta 

de obra 
Elaborar el proyecto del acta de liquidación 

correspondiente al contrato de obra y 
allegar la documentación requerida tanto 

para el contrato de obra como de 
interventoría, conforme con las normas 

vigentes sobre la materia.  

12% 12% Acta 

Actualmente se 
encuentra en 
ejecución el 

contrato.  

TOTAL  12% 12%   
 
Método de cálculo del % de ejecución del periodo informado: Por tratarse de una consultoría, se 
determina el % de ejecución del periodo, conforme el tiempo total de ejecución de los trabajos versus el 
tiempo de ejecución. 
 
 
2.1.1.1  SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO: 
 
La interventoría entrega INFORME SOCIAL de seguimiento del mes de JULIO - AGOSTO de 2023 
elaborado por la profesional Social PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA y revisado por la Directora 
de Interventoría Ing. LINA PERALTA VARGAS, este Informe es entregado a la profesional de apoyo 
social de la SIF: MARTHA RUBY MUÑOZ, quien lo recibe, verifica y aprueba con su firma, e informa a la 
supervisión cuando surgen dudas y/o aclaraciones. 
 
2.1.1.2  SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO: 
 
La interventoría entrega INFORME AMBIENTAL de seguimiento del mes de JULIO - AGOSTO de 2023 
elaborado por el profesional AMBIENTAL, JULIO CÉSAR AGUILAR ACEVEDO y revisado por la 
Directora de Interventoría Ing. LINA PERALTA VARGAS, este Informe es entregado al profesional de 
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apoyo ambiental de la SIF, ELIZABETH TRUJILLO VASQUEZ, quien lo recibe, verifica y aprueba con su 
firma, e informa a la supervisión cuando surgen dudas y/o aclaraciones. 
 
2.1.1.3  SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL 
CONTRATO: 
 
La interventoría entrega INFORME SISO e INFORME DE BIOSEGURIDAD de seguimiento del mes de 
JULIO - AGOSTO de 2023 elaborado por la profesional SISO-AMBIENTAL, NANCY JANNETH 
CASTAÑEDA CASTRO y revisado por la Directora de Interventoría Ing. LINA PERALTA VARGAS, este 
Informe es entregado al profesional de apoyo SISO de la SIF, LUIS ALCIDEZ DIAZ, quien lo recibe, 
verifica y aprueba con su firma, e informa a la supervisión cuando surgen dudas y/o aclaraciones. 
 
 
2.1.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO: 

 
 

OBLIGACIONES/COMPROMISOS 
PACTADOS DEL COMPONENTE 

ADMINISTRATIVO Y LEGAL 

CUMPLE/NO 
CUMPLE  

 

MEDIO DE 
VERIFICACIÓN OBSERVACIÓN 

Reportar los pagos recibidos por la ejecución del 
contrato, a través de la plataforma SECOP II, 

anexando la factura en el numeral 7 de la minuta 
electrónica (ejecución del contrato).  

 
 

CUMPLE 

SECOP II  

A la fecha el 
contratista de obra 
no ha presentado 

pagos. La 
interventoría no 

presento acta con 
subsanaciones 

realizadas 
 

Certificar que el contratista de obra esté 
registrado en la oficina de industria y comercio 
del Municipio donde desarrolle sus actividades 

contractuales  

 
 

CUMPLE 

 
 

Certificaciones. 

 
Se tiene la 

certificación. 

Cumplir con el marco normativo colombiano 
vigente al momento de realizar las actividades  

propias del contrato, en todo caso, se debe tener 
en cuenta la Ley 1562 de 2015, el Decreto Único  
Reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 y 

todos sus capítulos pertinentes, además de la  
Resolución 0312 de 2019 con sus respectivas 
secciones de acuerdo a su naturaleza. Cumplir 
con el Manual para contratistas en materia de 

SST del Departamento de Antioquia de 2019. El 
contratista interventor, además, debe contar con 
el Tecnólogo SST en obra con permanencia del 
100% del tiempo. En todo caso, se debe tener 

especial cuidado en el cumplimiento de los 
pagos de nómina, liquidaciones y seguridad 

social, los cuales deben ser evidenciados cada 
mes en la presentación de la cuenta de cobro.  

 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE Cuenta de Cobro 
Mensual.  

 
 

Verificar la constitución de la fiducia o patrimonio 
autónomo irrevocable para el manejo del 

anticipo, vigilar la correcta inversión y adecuada 
amortización del mismo dentro de la ejecución 

 
 
 

CUMPLE 

 
 
 

Cuenta de Cobro de 

 
 
 

Pendiente de 
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del proyecto en los términos de la ley y del 
contrato.  

Anticipo y mensuales.  
 

terminar trámite legal 

Controlar y verificar los rendimientos financieros 
generados en el contrato, así como exigir al 
contratista el reintegro de los mismos a la 

Entidad Contratante. 

 
 

CUMPLE Informe Mensual 
Pendiente de 

terminar trámite legal 
anticipo 

Revisar y aprobar el Plan de Inversión del 
Anticipo presentado por el contratista de obra, 
elcual estará sujeto a las observaciones que 

formule la Entidad Contratante. En caso de que 
serequieran modificaciones a dicho plan, deberá 

contarse con autorización previa y escrita por 
parte dela Entidad Contratante. 

 
 
 

CUMPLE Documento de 
aprobación  

Pendiente de 
terminar trámite legal 

Efectuar seguimiento sobre el estado y vigencia 
de las garantías otorgadas por el contratista de 
obra, requiriendo al contratista para su ajuste, 
actualización o modificación y remitiendo de 

manera oportuna a la Entidad Estatal, los anexos 
modificatorios para su revisión y aprobación. 

 
 

CUMPLE Documento de 
aprobación  

 
Las obligaciones establecidas en la cláusula DECIMA del contrato en mención, que no se relacionaron 
en el cuadro anterior, fueron verificadas en su totalidad por la supervisión. 
 
 
 
2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
 
 
 
OBLIGACIONES/COMPROMISOS 

PACTADOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN OBSERVACIÓN 

Realizar actividades de 
acompañamiento, vigilancia, 

seguimiento y control de la ejecución 
del contrato, de acuerdo a las 

especificaciones indicadas en la 
propuesta, en los documentos de 

soporte y en el contrato.  

 
 
 

  CUMPLE 

Semanalmente se 
revisa la información 

remitida de 
seguimiento por la 
interventoría y se 

realiza el control por la 
supervisión.  

 

Verificar que el contratista acredite que 
se encuentra al día en el pago de los 

aportes de seguridad social y parafiscal, 
en los que aplique y cuando a ello haya 

lugar.  

 
 

CUMPLE 

Mensualmente se 
realiza el control por la 

supervisión, 
solicitando la 

documentación que 
soportan los pagos.  

 

Adelantar revisiones periódicas de los 
servicios prestados para verificar que 
estos cumplan con las condiciones de 
calidad ofrecidas por el contratista, y 

promover las acciones de 
responsabilidad contra estos y sus 

garantes cuando dichas condiciones no 
se cumplan.  

 
 

CUMPLE 

Mediante los comités 
de obra y las visitas, 

así como los informes 
semanales, se realiza 

el seguimiento del 
cumplimiento de las 

obligaciones.  

 

Efectuar la liquidación del contrato N/A  Actualmente el contrato se 
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dentro del término previsto para ello.  encuentra en ejecución.  

 
2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO: 
 

RESUMEN DE LA EJECUCIÓN FINANCIERA 

ENTIDAD DEPARTAMENTO ASOCIADO(S) 
si aplica  OTROS TOTAL 

1. Recursos iniciales 
comprometidos  

 
$ 904.962.427 

0 0 $ 904.962.427 

2. Adiciones 0  0  0   

3. TOTAL RECURSOS 
COMPROMETIDOS $ 904.962.427 0 0 $ 904.962.427 

4. Anticipos 0  0  0  0 

5. Recursos pagados / 
desembolsados 0  0  0  0 

6. TOTAL RECURSOS 
ENTREGADOS 0  0  0  0 

7. Recursos ejecutados  $ 109.988.213 0  0  $ 109.988.213 
8. Recursos no 
ejecutados $ 794.974.214 0  0  $ 794.974.214 

 
INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA: N/A 
 

3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO 
 

FECHA TIPO DE REUNIÓN Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES 
26/7/2023 Recorrido inicial de obra Iniciar con actividades contractuales 

02/8/2023 Reunión virtual de seguimiento Programación inicio de actividades, 
revisión estudios y diseños. 

10/8/2023 Reunión de seguimiento Presentación observaciones a estudios y 
diseños 

17/8/2023 Reunión de seguimiento Dar cumplimiento a las actividades 
contractuales 

24/8/2023 Reunión de seguimiento 

Seguimiento a la ejecución de actividades 
contractuales, solicitud programación de 

obra, complementación de información de 
estudios y diseños. 

28/8/2023 Mesa de trabajo predial 
Verificación y claridad de las fichas 
prediales, avance de los trámites 

prediales y/o adquisición de predios. 

31/8/2023 Reunión de seguimiento 

Evaluación de compromisos, solicitud de 
inicio de actividades en diferentes frentes 

de obra, programación de visita con 
especialistas, solicitud de 

acompañamiento por parte del grupo 
EMP, reiteración de entrega de 

programación de obra, solicitud entrega 
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de documentos para tramite de anticipo 
de contratista de obra.  

 
 

4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS 
 
FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLÁUSULA OCTAVA.- FORMA DE PAGO: El Departamento de 
Antioquia pagará mensualmente el valor del contrato, mediante el reembolso de los costos directos de 
sueldo de personal autorizado y efectivamente empleado en la consultoría, afectados por un FACTOR 
MULTIPLICADOR, más el reembolso, contra factura, de otros costos directos ocasionados, previa 
presentación de la respectiva acta de costos, con el visto bueno del supervisor del proyecto designado 
por la Secretaría de Infraestructura Física. EL CONTRATISTA se obliga informar al Departamento de 
Antioquia una cuenta bancaria (corriente o de ahorros), a su nombre, en la cual le serán consignados o 
transferidos electrónicamente, los pagos que, por cualquier, concepto le efectúe le efectúe el 
Departamento de Antioquia, pago que estará sujeto a la disponibilidad de los recursos y del PAC que 
presente la Tesorería Departamental. 
 

CONCEPTO FECHA VALOR 
CONTRATO 

VALOR PAGO / 
DESEMBOLSO 

AMORTIZACIÓ
N ANTICIPO 

VALOR NETO A 
PAGAR SALDO 

COMPR
OBANTE 

DE 
EGRESO 

Valor Inicial 25/07/2023 $ 904.962.427  NA  $ 904.962.427  

Adiciones  0    0  

Pago No.1 / 
27/11/2023 

27/11/2023 
  $ 109.988.213 NA $ 109.988.213 $ 794.974.214  

        

TOTALES  $ 904.962.427 $ 109.988.213 NA $ 109.988.213   

 
Se autoriza el desembolso No.1 al contratista de interventoría por valor de: CIENTO NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOCIENTOS TRECE PESOS M/L ($109.988.213), el cual se 
relaciona en la tabla anterior. 
 

5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES 
 
El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas 
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, según el caso), 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la ley 1150 de 
2007 mediante Certificación de fecha 05/09/2023 mediante la cual se acredita que se encuentra a paz y 
salvo de pago de seguridad social integral por parte del contratista. 
 
Adicionalmente, el supervisor/interventor verificó y revisó las planillas y demás soportes entregados por 
el contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano 
contratado.  
 

6. CONTROL Y MITIGACIÓN DE RIESGOS 
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De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificación y cobertura 
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad deberá realizar el control y mitigación de 
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratación en la matriz de riesgos del estudio 
y documentos previos, razón por la cual esta supervisión ha realizado las siguientes acciones de control 
y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecución y liquidación del 
presente contrato/convenio.  
 
Así mismo, si durante la ejecución del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma 
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se deberá diligenciar la tabla con los 
controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar.  
 
 

RIESGO 
 

DESCRIPCIÓN DEL 
RIESGO/ 
RIESGO 

QUIEN TIENE 
ASIGNADO EL 

RIESGO 

TRATAMIENTO/ 
MITIGACIÓN 

CUANDO Y 
COMO SE 

REALIZÓ EL 
MONITOREO 

EVIDENCIA 

En ejecución  

Extensión del Plazo:  
Que se den aumentos en el plazo de 
ejecución del contrato por 
circunstancias no imputables a las 
partes.  

Contratante/ 
Contratista 

Control permanente del 
estado del proyecto de 
obra respecto de la 
programación 
establecida.  
Implementación de 
estrategias de 
seguimiento y gestión 
oportuna para resolver 
dificultades en la 
ejecución del proyecto, 
así como un control 
estricto por parte de la 
interventoría a las 
eventuales solicitudes 
de prórroga presentadas 
por el contratista de obra  
 

SEMANAL 
 
Se deberán realizar 
seguimientos al 
cronograma de 
ejecución, así como 
evaluación estricta a 
las solicitudes de 
prórroga.  
 

  

En Ejecución  

Coordinación 
Interinstitucional:  
Cuando la Gobernación y/o 
Contratista, después de realizar sus 
gestiones con la oportunidad dentro 
del cronograma contractual, 
dependen de decisiones de otras 
entidades o empresas para la 
adecuada ejecución del contrato y 
estas no cumplen en los plazos de 
ley.  

Contratante/ 
Contratista 

La implementación de 
estrategias de gestión 
oportuna con las 
entidades para resolver 
y toma de decisiones en 
el menor tiempo posible.  
 

MENSUAL 
 
Comunicación efectiva 
y oportuna con las 
entidades 
involucradas.  
 

  

En Ejecución  

Errores en la ejecución del objeto 
del contrato de obra por la 
interpretación, modificación y 
ajustes de los diseños, planos o 
estudios realizados por otro 
consultor y/o contratista de obra: 
Ocurre cuando se interpretan de 
manera distinta, se modifican o se 
ajustan sin autorización los planos o 
diseños realizados por otro consultor 
para la ejecución de obra  
 

Contratista 

Correcto y permanente 
control por parte del 
Contratista de la 
información recibida, así 
como de los estudios y 
diseños aprobados para 
la ejecución del contrato 
de obra  
 

DENTRO DE LOS 10 
PRIMEROS DIAS 
CALENDARIO DE 
INICIO Y 
SEMANALMENTE.  
 
Realizar seguimiento 
en los Comités de 
obra, así como en el 
plazo señalado para la 
revisión de los 
estudios y diseños 
entregados por la 
entidad  
 

 

En Ejecución 

Atrasos en la ejecución de la obra 
objeto de la interventoría. Ocurre 
por la falta de vigilancia y 
supervisión a cargo de la 
interventoría, así como falta de 

Contratista 

Gestionar con eficacia y 
rapidez todas las 
inquietudes de orden 
técnico que pueda tener 
el contratista ejecutor de 

SEMANAL.  
 
Reuniones 
permanentes donde 
se socialicen las 
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gestión y propuestas del 
interventor para solucionar 
impases de carácter técnico.  
.  
 

la obra objeto de la 
interventoría. Así mismo, 
efectuar un control 
estricto por parte de la 
interventoría respecto 
del cronograma de 
ejecución. Como medida 
de mitigación de impacto 
económico y previa 
instrucción dada por la 
entidad contratante, se 
reducirá el personal de 
interventoría según el 
avance de la obra  
 

inquietudes y tratar de 
darles solución rápida 
y efectiva.  
Reportes y alertas 
tempranas respecto 
de retrasos en la 
ejecución contractual  
 

En Ejecución 

Hurto de materiales y equipos del 
Contratista Interventor: Se refiere a 
los efectos desfavorables o cualquier 
daño, perjuicio o pérdida de los 
bienes a cargo del Contratista, 
causados por terceros.  
 

Contratista 

El interventor debe 
adoptar medidas de 
vigilancia y seguridad 
tanto en el depósito de 
materiales y 
herramientas como en la 
zona de ejecución de los 
trabajos.  
 

SEMANAL.  
Implementación de 
políticas de vigilancia 
entre todo el personal 
de la obra, con el fin 
de que se den señales 
de alerta.  
Seguimiento rutinario 
a la adopción de 
dichas medidas  

 

En Ejecución 

Mediciones erradas en las 
cantidades de obra: Son los 
ocasionados por mediciones 
inexactas por parte del contratista 
interventor de las cantidades de obra 
ejecutadas por el contratista de obra 
generando sobrecostos o 
reclamaciones por parte del mismo.  
 

Contratista 

Establecer una 
metodología o 
procedimiento para la 
verificación y cálculo de 
las cantidades de obra 
ejecutadas. Contar con 
el personal calificado 
para realizar las 
mediciones de la obra 
ejecutada. Medir 
siempre en conjunto con 
el personal del 
contratista ejecutor de la 
obra.  
 

DURANTE EL 
PERIODO DE 
CONSTRUCCION 
PERMANENTEMENT
E.  
Revisión en conjunto 
de las cantidades de 
obra medidas  

 

En Ejecución 

Accidentes de trabajo del personal 
de interventoría. Ocurre cuando un 
integrante del equipo de interventoría 
sufre algún tipo de lesión o daño a su 
integridad física, mental o moral en 
ocasión del desempeño propio de las 
labores de interventoría  

Contratista 

Cumplir las políticas de 
seguridad ocupacional y 
de seguridad en el 
trabajo, así como dar 
cumplimiento estricto al 
Manual Departamental 
de Seguridad y Salud en 
el trabajo para 
contratistas.  

MENSUALMENTE 
 
Verificación del 
cumplimiento de las 
políticas de salud 
ocupacional y 
seguridad industrial, 
mediante 
seguimientos 
rutinarios  
 

 

En Ejecución 

Falta de idoneidad del personal de 
interventoría. Ocurre cuándo 
cualquier integrante del equipo de 
interventoría no desempeña las 
funciones conforme a las revisiones y 
validaciones de los procesos 
constructivos y especificaciones 
poniendo en riesgo la estabilidad y 
oportuna entrega de las obras.  

Contratista 

Selección por parte del 
interventor del personal 
que conforma el equipo 
de la interventoría, 
teniendo certeza que 
cuente con la 
experiencia especifica 
en las actividades de la 
obra a construir  
Validación y aprobación 
de los perfiles que 
conforman el equipo de 
trabajo de interventoría.  
Realizar socializaciones 
periódicas sobre temas 
técnicos al equipo de 
trabajo  

MENSUALMENTE 
 
Revisar que el perfil 
del personal de la 
Interventoría cumpla 
con lo requerido en el 
Pliego de 
Condiciones.  
Verificar que el equipo 
de trabajo reciba 
socializaciones sobre 
temas técnicos  

 

En Ejecución 

Operación sin contar con 
permisos para explotación minera 
y aprovechamiento de recursos 
naturales, ocupación de cauces e 
intervenciones forestales, ocurre 

Contratista 

Políticas de control en lo 
relacionado a las 
vigencias de los 
diferentes permisos 
expedidos por las 

DURANTE LA 
EJECUCION DEL 
CONTRATO.  
Antes de iniciar una 
actividad se debe 
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cuando la interventoría autoriza la 
explotación o intervención sin los 
debidos permisos de las autoridades 
ambientales y minera.  
 

entidades 
correspondientes.  
 

verificar que se cuente 
con todos los 
permisos requeridos  

En Ejecución  

Expedición y/o modificación de 
normas: Ocurre por cambios 
normativos o por la expedición de 
normas posteriores a la celebración 
del contrato, que afecte las 
condiciones económicas y técnicas 
inicialmente pactadas.  
 

Contratante 

Producción del contrato 
con las normas 
aplicables al momento 
su suscripción. Revisar 
los cambios sustanciales 
que afecten el equilibrio 
económico del contrato  
con el fin de realizar los 
ajustes pertinentes tanto 
para el contratista como 
para la Entidad.  
 

MENSUAL.  
Actualización 
permanente de las 
normas contractuales, 
tributarias,  
ambientales y demás.  
 

 

En Ejecución 

Riesgo Financiero: Se refiere a los 
efectos derivados de las variaciones 
en los tipos de cambio, en la 
composición de fuentes de 
financiación (recursos propios o de 
créditos en moneda nacional o 
extranjera), en los términos o 
condiciones de financiación de los 
recursos (montos necesarios, plazos, 
períodos de gracia, tasas de interés, 
comisiones, garantías, etc.), y otras 
variables del mercado frente a las 
estimaciones iniciales del Contratista, 
que puedan afectar los flujos 
estimados del proyecto  
 

Contratista 

Realizar por parte del 
Contratista proyecciones 
de acuerdo con los 
datos históricos de las 
variables descritas, el 
estudio de mercado 
financiero y el uso de 
esquemas de 
construcción de 
escenarios futuros 
probables, con el fin de 
establecer mecanismos 
de control que tiendan a 
disminuir el riesgo  
 

MENSUAL.  
 
 
Estudios de las 
variables financieras 
que haya utilizado 
para el análisis de su 
oferta, que impactan 
la ejecución del 
contrato con el fin de 
mitigar los cambios 
bruscos en sus 
finanzas que puedan 
afectar el contrato.  

 

En Ejecución 

Incumplimiento de las 
obligaciones laborales. Ocurre 
cuando no se cumplen 
oportunamente las disposiciones 
laborales vigente , relacionadas tanto 
con el personal de la interventoría 
con el personal vinculado a la obra 
objeto de interventoría  

Contratista 

Políticas de control en lo 
relacionado con el 
cumplimiento de las 
obligaciones laborales 
con los trabajadores de 
obra y con el personal 
contratado por la 
interventoría  
 

MENSUAL 
 
Verificación al 
cumplimiento de las 
normas laborales y de 
pagos por conceptos 
salariales al momento 
de efectuar los pagos  
 

 

En Ejecución 

Accidentalidad: Se refiere a los 
perjuicios ocasionados por la falta de 
verificación de señalización 
preventiva en obra, falta o deficiencia 
en la señalización de aproximación e 
iluminación, equipos de radio para 
cierres parciales, temporales y 
demás señalización necesaria, y de 
seguridad industrial y de señalización 
y dotación de los operarios y 
trabajadores, etc., por parte del 
Contratista de obra.  

Contratista 

El Interventor debe exigir 
el estricto cumplimiento 
de la normatividad 
vigente sobre 
señalización temporal de 
obras, y seguridad 
industrial, verificar 
permanentemente su 
implementación, recurrir 
a medidas 
sancionatorias 
contractuales al 
contratista de obra de 
ser necesario. 
Seguimiento por parte 
de la Entidad en visitas 
técnicas.  

DIARIO 
 
Inspecciones diarias 
del Interventor. 
Comités Técnicos, 
Seguimiento a 
informes, 
requerimientos 
escritos-
Retroalimentación en 
los procedimientos 
adelantados por los 
responsables del 
tratamiento.  
 

 

En Ejecución 

Situaciones relacionadas con la 
contención de la COVID-19: Hace 
referencia a las diferentes 
situaciones que puedan generarse 
durante la ejecución del contrato que 
implique retrasos en el desarrollo del 
alcance o del objeto contractual, sea 
por contagio y aislamiento o por el 
incumplimiento de medidas de 
prevención del contagio por COVID-
19 por parte del interventor  
 

Contratante/ 
Contratista 

En los casos en que con 
motivo de la emergencia 
generada por el virus 
COVID-19, se presenten 
atrasos, demoras, 
interrupciones o demás 
que afecten la ejecución 
del contrato, se deberá 
solicitar al contratista un 
ajuste al cronograma 
con el fin de garantizar 
el desarrollo del objeto 
contractual. Adopción de 
protocolos internos de 

PREVIO AL ACTA DE 
INICIO Y DURANTE 
LA EJECUCION DEL 
CONTRATO.  
Presentación de 
protocolo de 
bioseguridad.  
Realizar seguimientos 
teniendo en cuenta las 
instrucciones 
impartidas en 
protocolos internos, 
así como 
instrucciones del 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA 
CONTRATACIÓN ESTATAL 

Código: FO-M7-P6-016 

Versión: 02 

Fecha de aprobación: 
06 de enero de 2022 

 
 

 

bioseguridad, el 
aislamiento y trabajo 
remoto de personal.  
Verificación de 
cumplimiento de los 
protocolos adoptados  

Gobierno Nacional y 
del Ministerio de Salud 
y Protección Social 
que sean aplicables a 
la correcta ejecución 
del presente contrato  

En Ejecución 

Interrupción de actividades por 
acciones civiles o problemas de 
orden público:  
Alteraciones presentadas por 
protestas, actos vandálicos, bloqueos 
por condiciones de orden público y 
manifestaciones u otros, que impidan 
la movilización de personal, equipos 
o insumos para la prestación del 
servicio. 

Contratante/ 
Contratista 

Contar con planes de 
contingencia o de 
continuidad con respecto 
a la prestación de los 
servicios, previendo 
obstáculos por bloqueos 
de vías y otros efectos 
de situaciones de orden 
público que le  
imposibiliten vigilar 
correcta y 
oportunamente el 
Contrato de obra en los 
plazos y forma 
señalados. Integrar en 
su plan de contingencia 
esta amenaza y realizar 
su respectivo análisis. 
Suspensión del contrato  
 

DURANTE TODA LA 
EJECUCION DEL 
CONTRATO.  
Estar atento a los 
conflictos y 
situaciones de orden 
social y verificar los  
posibles controles, 
como vías alternas 
para el transporte, 
generando alertas 
tempranas para actuar 
con prontitud  
 

 

En Ejecución 

Baja calidad de modificaciones a 
Estudios y Diseños. Se refiere al 
seguimiento, validación y 
aprobación respecto de los 
ajustes, actualizaciones, 
unificaciones o modificaciones a 
Estudios o diseños o Estudios 
Complementarios que deban ser 
realizados por el Contratista de 
Obra debido a cambios de la 
naturaleza, redes de servicios y 
demás técnicos o sociales 
necesarios para la correcta 
ejecución y operación de las 
obras.  
 

Contratista 

Realizar una 
interventoría adecuada 
durante los Ajustes y/o 
Actualización y/o 
Unificación y/o 
Modificación de estudios 
y diseños y/o 
elaboración de estudios 
complementarios que 
realice el contratista, a 
fin de garantizar la 
calidad de los mismos.  
Realizar las consultas 
pertinentes y oportunas 
cuando se encuentren 
diferencias o 
inconsistencias en los 
diseños.  

DURANTE LAS 
ACTIVIDADES DE 
AJUSTES, 
MODIFICACIONES O 
COMPLEMENTOS A 
LOS ESTUDIOS Y 
DISEÑOS.  
 
La Interventoría debe 
efectuar seguimiento 
continuo a través de 
sus Especialistas, a 
los Ajustes y/o 
Actualización y/o 
Unificación y/o 
Modificación de 
estudios y diseños y/o 
elaboración de 
estudios 
complementarios por 
parte del Contratista, a 
fin de garantizar una 
calidad en su 
ejecución  

 

 
Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervisión del 
contrato durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento 
de mitigación señalado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de contratación, en 
consideración a que a la fecha no se han presentado o materializado durante la ejecución y liquidación 
contractual. 
 

7. CONTROL Y MITIGACIÓN DE INCUMPLIMIENTOS 
 
N/A. 
 

8. ANOTACIONES ADICIONALES 
 
El interventor EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS – EMPROCIV S.A.S entregó el acta de pago 
No.1 del contrato 4600016135 de 2023, el 11/09/2023. De la revisión por la supervisión al acta 
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entregada se evidenciaron algunas observaciones significativas y errores en los valores presentados. Se 
envió email el día 15 de septiembre de 2023 a la interventoría, donde se expuso cada una de las 
observaciones y se realizó la devolución del acta para la respectiva subsanación.  
 
 

9. ANEXOS 
 
Los documentos soportes del presente seguimiento y control por parte de la supervisión, se encuentran 
ubicados en el Archivo de la SIF. 
 
Certificado de Pago de aportes parafiscales EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS – EMPROCIV 
S.A.S 
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Para constancia, se firma la presente acta el  

 
 

 
 

_____ __________________  
Nombre:  
LUIS MARIANO LOTERO CANO 
Profesional Universitario  
Dirección de Desarrollo Físico  

     SUPERVISOR 
 
  

4 DIC 2023



 
 

 
EL SUSCRITO SUPERVISOR DE INTERVENTORÍA DEL CONTRATO 

4600016135 DE 2023 

 
HACE CONSTAR: 

 
 

Que de acuerdo con la certificación enviada por el EMPRESA DE PROYECTOS 
CIVILES SAS – EMPROCIV S.A.S de fecha 10 de noviembre de 2023 en la cual 
la revisora fiscal DIANA KATHERINE ACOSTA CONTRERAS, informa que han 
venido cumpliendo con el pago actualizado de los aportes a Salud, Pensiones, 
ARP y Parafiscales (Art. 50 Ley 789 de 2002) y han venido cumpliendo con el 
pago actualizado de los aportes a Salud, Pensiones, ARP y Parafiscales (Art. 50 
Ley 789 de 2002), durante los últimos seis (6) meses anteriores a la presente 
fecha.Y que los servicios que originan el presente pago se han recibido a entera 
satisfacción, de acuerdo con el desarrollo del Contrato 4600016135 de 2023 
suscrito entre la Secretaria de Infraestructura Física y el contratista EMPRESA DE 
PROYECTOS CIVILES SAS – EMPROCIV S.A.S 

 
Medellín, 15 de noviembre de 2023. 

 
 
 
 

 

 

LUIS MARIANO LOTERO CANO 
Supervisor del contrato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Secretaría de Infraestructura Física 

Centro Administrativo Departamental José María Córdova (La Alpujarra) 
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383 79 00 

Línea de atención a la ciudadanía: 018000 41 9000 – 409 90 00 
Medellín - Colombia - Suramérica 



 
 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 

 
 

 

De conformidad con el artículo 65 de la ley 1819 de diciembre 29 de 2016, que 

adicionó el artículo 114-1 al estatuto tributario, se estableció que las empresas 

contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios quedan 

exoneradas de realizar los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del 

Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las 

cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud. Dicha exoneración aplica por 

trabajadores que devenguen menos de 10 salarios mínimos mensuales. 

Por lo anterior la compañía se encuentra a paz y salvo por los conceptos en mención. 

Dado en Bogotá D.C. al diez (10) días del mes de noviembre 2023. 

 
Cordialmente, 

 
 

 
 

DIANA KATHERINE ACOSTA CONTRERAS 

C.C. No. 28.538.359 de Ibagué  

TP. 218491-T 

 

 

 

 

 

 

 

T els. (571) 621 83 82 / 320 885 7038 
Calle 13 No 3 46 Of 301 
contabilidad@emprociv.com / lperalta@emprociv.com 
www.emprociv.com 
COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA 

La suscruta revisora fiscal de la EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES - EMPROCIV SAS, 

identificada con NIT Nº 900.096.419-9, debidamente inscrita en la cámara de comercio 
de Bogotá D.C, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria 
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, 
certifico que se ha realizado el pago de salarios, prestaciones sociales, aportes de 
seguridad social (pensión, salud y riesgos profesionales) y los aportes parafiscales (Caja 
de Compensación Familiar) en los ultimos seis 6 meses, Lo anterior en cumplimiento
de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

mailto:contabilidad@emprociv.com
mailto:lperalta@emprociv.com
http://www.emprociv.com/


Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público DIANA KATHERINE ACOSTA CONTRERAS identificado con CÉDULA
DE CIUDADANÍA No 28538359 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 218491-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 5 días del mes de Septiembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:42978CE0E59D5E93


 

 

 

 

 

 
 

 
 
 







27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14638572052

      2 8 5 3 8 3 5 9 0 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 2 8 5 3 8 3 5 9             1 9 9 9 0 8 2 4

COLOMBIA 1 6 9 Tolima 7 3    Ibagué 0 0 1

ACOSTA CONTRERAS DIANA KATHERINE

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR  4     12 B 12
dkac1@hotmail.com

                3 1 3 2 0 8 0 2 9 7                 

6 9 2 0 2 0 0 2 0 1 0 1 8 5 2 3 2 0 1 6 0 7 0 1 8 5 4 2 8 5 4 1 2 4 1 1      

22- Obligado a cumplir deberes formales a
2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2019 - 08 - 01 

ACOSTA CONTRERAS DIANA KATHERINE 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 14-02-2023 03:55:53PM
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9  

14- Informante de exogena

1 4

19- Productor de bienes y/o servicios exen

1 9
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Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 60131114817 2007/02/07 ACTIVA

Viernes, 27 de octubre de 2023

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS identificado(a)
con NIT 900096419, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes
productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



 

 

ANEXOS ACTA DE PAGO No. 1–V.0 

 

  

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

 
 

 

 

PROYECTO: 
CONTRATO 46000016135 DE 2023 

Interventoría Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la 
ampliación, rectificación, pavimentación y construcción de obras complementarias 

en la vía Carabanchel - La María abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El 
Retiro Subregión oriente del departamento de Antioquia. 

 

 

 

ANEXOS ACTA DE PAGO No. 1, V_0 
PERIODO DEL 25 DE JULIO DE 2023 AL 30 DE AGOSTO DE 2023 

EMPROCIV S.A.S 

 

 

BOGOTÁ D.C., SEPTIEMBRE DE 2023 



 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      
          ANEXOS ACTA DE PAGO N° 1  

01 FORMATO ACTA DE PAGO FIRMADA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02 A. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Fecha de  Inicio
Fecha de 

Terminación

25-07-23 31-12-23

NIT: 

SUELDO DEDICACIÓN DURACIÓN VALOR DURACIÓN VALOR
DEDICACIÓ

N
VALOR DURACIÓN VALOR DURACIÓN VALOR

O TARIFA MENSUAL TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL CANT MENSUAL PARCIAL TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL

MENSUAL (h-mes) (meses) ($) (meses) ($) (h-mes) (meses) ($) (meses) ($) (meses) ($)

A COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

1 Personal Profesional:

1.1 Director de Interventoría Persona 1  $                7.740.000 1,0 6,5 50.310.000 1 1,10 1,10                 8.514.000,00 1,10               8.514.000,00 5,40 41.796.000

1.2 Profesional Residente de Interventoría Persona 1  $                6.142.000 1,0 6,5 39.923.000 1 1,16 1,16                 7.124.720,00 1,16               7.124.720,00 5,34 32.798.280

1.3 Profesional Residente Ambiental Persona 1  $                5.300.000 1,0 6,0 31.800.000 1 1,00 1,00                 5.300.000,00 1,00               5.300.000,00 5,00 26.500.000

1.4 Profesional Residente SST Persona 1  $                4.147.000 1,0 6,0 24.882.000 1 1,16 1,16                 4.810.520,00 1,16               4.810.520,00 4,84 20.071.480

1.5 Profesional Residente Area Social Persona 1  $                4.147.000 1,0 6,0 24.882.000 1 1,00 1,00                 4.147.000,00 1,00               4.147.000,00 5,00 20.735.000

1.6 Profesional Residente Ingeniero Electrico Persona 1  $                5.300.000 1,0 5,0 26.500.000 1 0,00 0,00                                       - 0,00                                    - 5,00 26.500.000

1.7 Profesional Residente Forestal Persona 1  $                5.300.000 1,0 5,0 26.500.000 1 0,06 0,06                     318.000,00 0,06                  318.000,00 4,94 26.182.000

Personal Técnico                                       - 

1.8 Tecnólogo en Construcciones Civiles Persona 1  $                3.377.000 1,0 6,0 20.262.000 1 1,00 1,00                 3.377.000,00 1,00               3.377.000,00 5,00 16.885.000

1.9 Topografo Persona 1  $                3.377.000 0,4 6,0 8.104.800 1 0,10 0,10                     337.700,00 0,10                  337.700,00 2,30 7.767.100

1.10 Cadenero 1 Persona 1  $                2.670.000 0,4 6,0 6.408.000 1 0,10 0,10                     267.000,00 0,10                  267.000,00 2,30 6.141.000

1.11 Cadenero 2 Persona 1  $                1.300.000 0,4 6,0 3.120.000 1 0,00 0,00                                       - 0,00                                    - 2,40 3.120.000

2 Personal Administrativo                                       - 

2.1 Secretaria Persona 1  $                1.482.000 1,0 6,5 9.633.000 1 1,16 1,16                 1.719.120,00 1,16               1.719.120,00 5,34 7.913.880

272.324.800 0               35.915.060,00 Subtotal 35.915.060 236.409.740

Factor Multiplicador (FM) 1,96                                1,96 

533.756.608               70.393.518,00 70.393.518 463.363.090

4600016135 EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES - EMPROCIV S.A.S

900.096.419-9
VALOR INICIAL DEL 

CONTRATO
$ 904.962.427,00

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN Y
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA
VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300
AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN
ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Coordinador Secretaría de Infraestructura Física: VALOR ACTUAL 
DEL CONTRATO

$ 904.962.427,00

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL

ÍTEM DESCRIPCIÓN

DATOS CONTRACTUALES CONDICIONES ACTUALIZADAS

LUIS MARIANO LOTERO CANO PERÍODO: Del 25 de Julio al 31 de agosto de 2023

SALDO

UNIDAD CANT CANT
DURACIÓN

 ACTA No.1 ACUMULADO 

ACTA DE COSTOS - INTERVENTORÍA

Contratista Interventoría:  Contrato No. Fecha Elaboración: septiembre 6 de 2023

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES - EMPROCIV S.A.S

TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL (A)



Fecha de  Inicio
Fecha de 

Terminación

25-07-23 31-12-23

NIT: 

4600016135 EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES - EMPROCIV S.A.S

900.096.419-9
VALOR INICIAL DEL 

CONTRATO
$ 904.962.427,00

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN Y
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA
VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300
AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN
ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Coordinador Secretaría de Infraestructura Física: VALOR ACTUAL 
DEL CONTRATO

$ 904.962.427,00

LUIS MARIANO LOTERO CANO PERÍODO: Del 25 de Julio al 31 de agosto de 2023 ACTA DE COSTOS - INTERVENTORÍA

Contratista Interventoría:  Contrato No. Fecha Elaboración: septiembre 6 de 2023

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES - EMPROCIV S.A.S

B OTROS  COSTOS DIRECTOS 

3 COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

 ÍTEM  DESCRIPCIÓN UNIDAD CANT VALOR DEDICACIÓN
DURACION 

(Meses)
VALOR TOTAL

CANTID
AD

DURACION 
(Meses)

VALOR PARCIAL
CANTIDA

D
UNIDAD DURACION (Meses) VALOR PARCIAL

DURACION 
(Meses)

VALOR PARCIAL
DURACION 

(Meses)
VALOR PARCIAL

3.1
Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios públicos y
auxiliar de aseo)

Unidad 1  $                4.044.000 1,0 6,0  $         24.264.000 1 Unidad 0,68                 2.749.920,00 0,68               2.749.920,00 5,32 21.514.080,00

3.2
Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de campo, incluye: alquiler de un
(1) equipo de computo completo, escritorio, silla y otros enseres de oficina por
puesto de trabajo

Kit 7  $                   254.520 1,0 6,0  $         10.689.840 7 Kit 6,69                 1.702.739,00 6,69               1.702.739,00 35,31 8.987.101,00

3.3
Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de campo, incluye: alquiler de un
(1) equipo de computo completo, escritorio, silla y otros enseres de oficina por
puesto de trabajo

Kit 2  $                   254.520 1,0 5,0  $           2.545.200 2 Kit 1,16                     295.243,00 1,16                  295.243,00 3,84 2.249.957,00

4 OTROS COSTOS MENSUALES                                       -                                    - 

4.1

Vehículo doble tracción, doble cabina, 2000 CC o superior (modelo 2017 o 
superior)  tarifa de alquiler tiempo completo, incluye combustible y conductor. Se 
debe garantizar permanencia de los vehículos durante toda la ejecución del 
proyecto.

Mes 1  $                6.586.978 1,0 6,0  $         39.521.868 1 Mes 0,90                 5.928.280,00 0,90               5.928.280,00 5,10 33.593.588,00

4.2 Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensual en campo Unidad 2  $                      71.831 1,0 6,5  $               933.803 2 Unidad 1,41                     101.282,00 1,41                  101.282,00 5,09 832.521,00

4.3 Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensual en campo Unidad 5  $                      71.831 1,0 6,0  $           2.154.930 5 Unidad 2,02                     145.099,00 2,02                  145.099,00 3,98 2.009.831,00

4.4 Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensual en campo Unidad 2  $                      71.831 1,0 5,0  $               718.310 2 Unidad 1,71                     122.831,00 1,71                  122.831,00 3,29 595.479,00

4.5
Fotocopias, edición informes, registros fotográficos entre otros en oficina en
campo

Informe 1  $                   238.683 1,0 6,5  $           1.551.440 1 Informe 1,20                     286.420,00 1,20                  286.420,00 5,30 1.265.020,00

4.6 Nivel de Presicion (Alquiler mensual) Mes 1  $                   471.145 0,4 6,0  $           1.130.748 1 Mes 0,10                       47.115,00 0,10                    47.115,00 2,30 1.083.633,00

4.7 Estacion Total (Alquiler mensual) Mes 1  $                2.019.192 0,4 6,0  $           4.846.061 1 Mes 0,10                     201.919,00 0,10                  201.919,00 2,30 4.644.142,00

5 COSTOS DE UN SOLO PAGO                                       -                                    - |

5.1
Reconocimiento por disposición de impresora para el personal de administrativo
de obra (alquiler mensual)

Unidad 1  $                      97.283 1,0 6,5  $               632.340 1 Unidad 1,20                     116.740,00 1,20                  116.740,00 5,30 515.600,00

6 COSTOS ESTIMADOS                                       -                                    - 

6.1
Gastos de alojamiento, transporte y alimentación, se reconocerán según costo
real y contra factura

Estimado 1  $              74.922.068 1,0 1,0  $         74.922.068 1 Estimado 0,097                 7.267.441,00 0,097               7.267.441,00 0,9030 67.654.627,00

6.2
Ensayos de laboratorio: Límites de Atterberg, granulometría, CBR, compresión
simple, entre otros que se soliciten por parte de la Entidad. (Se pagan contra
factura y resultados)

Estimado 1  $              16.784.680 1,0 1,0  $         16.784.680 0 Estimado 0,00                                       - 0,00                                    - 1,00 16.784.680,00

6.3
Asesorías Especializadas (Hidráulicas, geotécnicas, suelos, pavimentos,
estructurales, geológicas, o cualquier asesoría adicional) se paga contra factura

Estimado 1  $              41.857.200 1,0 1,0  $         41.857.200 1 Estimado 0,00                                       - 0,00                                    - 1,00 41.857.200,00

6.4 PROVISIÓN PARA EL PAGO DE PRIMAS DE GARANTÍAS Estimado 1  $                4.163.532 1,0 1,0  $           4.163.532 1 Estimado 0,74                 3.068.523,08 0,74               3.068.523,08 0,26 1.095.008,92

Subtotal Otros Costos Directos (B)  $       226.716.020  $                             -    $           22.033.552,00  $         22.033.552,00  $   204.682.467,92 

ajuste 0

C  $       760.472.628  $                             -    $           92.427.070,00  $         92.427.070,00  $   668.045.557,92 

DATOS CONTRACTUALES CONDICIONES ACTUALIZADAS  ACTA No.1 ACUMULADO SALDO

VALOR BÁSICO (A+B)



Fecha de  Inicio
Fecha de 

Terminación

25-07-23 31-12-23

NIT: 

4600016135 EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES - EMPROCIV S.A.S

900.096.419-9
VALOR INICIAL DEL 

CONTRATO
$ 904.962.427,00

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, PAVIMENTACIÓN Y
CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA
VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300
AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN
ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Coordinador Secretaría de Infraestructura Física: VALOR ACTUAL 
DEL CONTRATO

$ 904.962.427,00

LUIS MARIANO LOTERO CANO PERÍODO: Del 25 de Julio al 31 de agosto de 2023 ACTA DE COSTOS - INTERVENTORÍA

Contratista Interventoría:  Contrato No. Fecha Elaboración: septiembre 6 de 2023

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES - EMPROCIV S.A.S

IVA (19%)  $       144.489.799  $                             -    $           17.561.143,00  $         17.561.143,00  $   126.928.656,00 

VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORÍA  $       904.962.427  $                             -    $         109.988.213,00  $      109.988.213,00  $   794.974.213,92 

VALOR DEL ACTA (EN LETRAS): 

POR LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA: POR EL CONTRATISTA:

LUIS MARIANO LOTERO CANO NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO

Secretaría de Infraestructura Física Representante Legal 

Supervisor del Proyecto Contratista de Interventoría

Ciento Nueve Millones Novecientos Ochenta Y Ocho Mil Doscientos Trece Pesos 00/100 M/Cte.

OBSERVACION:

IVA (19%)

TOTALES



Personal Profesional Dedicación Nombres y Apellidos Fecha de aprobación Fecha de ingreso Dias Periodo Dedicacion a cobrar 
Acta

Director de Interventoría 100% LINA SUJEY PERALTA VARGAS 28-jul-23 28-jul-23 33 1,10

Profesional Residente de Interventoría 100% DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON 25-jul-23 25-jul-23 35 1,16

Profesional Residente Ambiental 100% JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO 25-jul-23 1-ago-23 30 1,00

Profesional Residente SST 100% NANCY CASTAÑEDA 25-jul-23 25-jul-23 35 1,16

Profesional Residente Area Social 100% PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA 25-jul-23 1-ago-23 30 1,00

Profesional Residente Ingeniero Electrico 100% 0 0,00

Profesional Residente Forestal 100% LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA 25-jul-23 29-ago-23 2 0,07

Personal Técnico Nombres y Apellidos Dias Periodo Dedicacion a cobrar 
Acta

Tecnólogo en Construcciones Civiles 100% JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ 28-jul-23 1-ago-23 30 1,00

Topografo 40% CRISTIAN CAMILO VARELA AVENDAÑO 25-jul-23 24-ago-23 3 0,10

Cadenero 1 40% HERNAN ALBERTO VARELA AVENDAÑO 25-jul-23 24-ago-23 3 0,10

Cadenero 2 0 0,00

Personal Administrativo Nombres y Apellidos Dias Periodo Dedicacion a cobrar 
Acta

Secretaria LEIDY ALEJANDRA PERALTA GUIO 35 1,16



 

 

Medellín, 25 de julio de 2023 
 
 
Señores 
EMPROCIV S.A.S 
Ing. Jose Italo Espinosa Escoba 
Coordinador de Proyectos 
Calle 13 No 3-46 Oficina 301  
Cota, Cundinamarca. 
Email: jespinosa@emprociv.com   
 
 
Asunto:  Verificación Hojas de Vida del personal propuesto para el contrato 
 
Referencia: Contrato No.4600016135 de 2023 “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA VÍA 
CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL 
RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” 

 
 
Cordial saludo. 
 
 
Conforme a los requerimientos incluidos en el Anexo Técnico del Pliego de condiciones del contrato de la 
referencia, realizamos la respectiva revisión a las hojas de vida remitidas de su parte, con las cuales se 
solicita la aprobación del personal mediante comunicado EPC-GS-IER16135-1.1-002-23 del 25/07/2023: 
 

PROFESIONAL 
PROPUESTO/ CARGO REQUISITOS PLIEGO CUMPLIMIENTO 

 
 
 
 
 
 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA 

 
LINA SUJEY PERALTA 

VARGAS 
 
 
 
 
 
 
 
 

Que acredite título académico de Ingeniero Civil o 
Ingeniero de Transportes y Vías  
 
Acreditar como mínimo DIEZ (10) AÑOS como 
profesional a partir de la fecha de expedición de la 
tarjeta profesional 
 
Deberá demostrar experiencia específica de 
CUATRO (4) AÑOS como Coordinador o Director 
o Residente en contratos de obra o de 
interventoría o coordinador o supervisor de 
proyectos viales como funcionario en Entidades 
oficiales en proyectos de Mejoramiento de 
Infraestructura de Transporte en Vías. 

NO CUMPLE 

mailto:jespinosa@emprociv.com


 

 

DIEGO LEONARDO 
GONZALEZ PINZON 

 
Residente de Interventoría 

 

Que acrediten título académico de Ingeniero Civil 
o Ingeniero de Transportes y Vías. 
 
Acreditar como mínimo DIEZ (10) AÑOS como 
profesional a partir de la fecha de expedición de la 
matrícula profesional 
 
Deberá demostrar experiencia específica de 
CUATRO (4) AÑOS como Coordinador o Director 
o Residente en contratos de obra o de 
interventoría o coordinador o supervisor de 
proyectos viales como funcionario en Entidades 
oficiales en proyectos de Mejoramiento de 
Infraestructura de Transporte en Vías. 

CUMPLE 

JULIO CESAR AGUILAR 
ACEVEDO 

Ingeniero Ambiental 

Residente 

Que acredite título académico de Ingeniero 
Ambiental o Ingeniero Forestal 
 
Acreditar mínimo CINCO (5) años como 
profesional a partir de la fecha de expedición de la 
matrícula profesional. 
 
Que acredite como experiencia específica mínima 
haber desempeñado actividades ambientales y/o 
forestales en contratos de obra o de Interventoría 
que hayan tenido por objeto o incluido dentro de 
su alcance la CONSTRUCCIÓN O 
RECONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO EN 
PAVIMENTO ASFÁLTICO O CONCRETO 
HIDRÁULICO DE VÍAS PRIMARIAS O 
SECUNDARIAS O VÍAS TERCIARIAS O VÍAS 
URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS que 
hayan incluido la colocación de material de 
afirmado y/o base granular y/o subbase granular y 
deberá acreditar mínimo tres (3) años de 
experiencia en contratos con el objeto y/o alcance 
señalado 

CUMPLE 

NANCY CASTAÑEDA 

Ingeniero SST Residente 

Que acredite título de pregrado de Ingeniero o 
profesional en seguridad y Salud en el Trabajo o 
Ingeniero o profesional| en Seguridad Industrial o 
Ingeniero o profesional en Higiene y Seguridad 
Ocupacional o Ingeniero o profesional en 
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 
 
Acreditar mínimo TRES (3) años en el ejercicio de 
la profesión, para lo cual deberá anexar copia de 
la Resolución de Licencia en Salud Ocupacional o 
copia de la Resolución de licencia en Seguridad y 
Salud en el trabajo, emitida por el Ministerio de 
Salud o Seccional de Salud de cada región. 
 
Que acredite como experiencia específica 
mínima, a partir de la fecha de expedición de la 
tarjeta o matrícula profesional o Resolución de 
Licencia, haber ejercido como Profesional o 
Residente en TRES (3) contratos de obra o 
Interventoría en proyectos de infraestructura vial. 

CUMPLE 

PAULA ANDREA BECERRA 

MOSQUERA 

Profesional Social 

Que acredite título académico de Sociólogo(a) o 
Comunicador(a) Social o Antropólogo(a), o 
Trabajador(a) Social o Psicólogo(a) o Profesional 
en Planeación y Desarrollo Social. 
 
Acreditar mínimo TRES (3) años como profesional 
a partir de la fecha de expedición de la matrícula 
profesional, cuando aplique. 
 

CUMPLE 



 

 

Que acredite como experiencia específica a partir 
de la fecha de expedición de la matrícula 
profesional, haber ejercido como profesional 
social en contratos de obra o de interventoría, en 
el manejo de comunidades y deberá acreditar 
mínimo UN (1) año de experiencia en proyectos 
de infraestructura vial. 

ADRIANA PATRICIA 

HERRERA RAMIREZ 

Profesional Forestal 

 

CUMPLE 

JUAN GUILLERMO POSADA 

RODRIGUEZ 

 

Tecnólogo (a) en 
Construcciones Civiles 

Que acrediten título de Tecnólogo en 
Construcciones Civiles o Tecnólogo en Obras 
Civiles. 
 
Acreditar mínimo cuatro (4) años como tecnólogo 
a partir de la fecha de expedición del Certificado 
de Inscripción como Profesional o matrícula 
profesional.     
 
 
Que acrediten como experiencia específica 
mínima, a partir de la fecha de expedición del 
Certificado de Inscripción Profesional o matrícula 
de haber ejercido como residente o auxiliar de 
obra o de Interventoría y/o Inspector, 
 
Los contratos presentados como experiencia 
especifican deben tener por objeto o haber 
incluido en su alcance y efectivamente haber 
ejecutado la “CONSTRUCCIÓN O 
RECONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO EN 
PAVIMENTO ASFÁLTICO O CONCRETO 
HIDRÁULICO DE VÍAS PRIMARIAS O 
SECUNDARIAS O VÍAS TERCIARIAS O VÍAS 
URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS que 
hayan incluido la colocación de material de 
afirmado y/o base granular y/o Subbase 
granular”, además deberá cumplir lo siguiente:  
a) Mínimo Uno (1) de los contratos de obra 
válidos aportados, debe acreditar que haya 
contenido la ejecución de obras de contención en 
proyectos viales. 
b) Mínimo Uno (1) de los contratos de obra 
válidos aportados, debe acreditar que haya 
contenido la ejecución de obras de subdrenaje y 
drenaje.  
 
Nota: La Secretaría de Infraestructura para obras 
transversales considerará como mínimo las 
tuberías cuyo diámetro sea igual o superior a 24" 
que se construyen en las carreteras. 
 
Se tendrá en cuenta el Tecnólogo que acredite 
un plazo de ejecución mínimo de veinticuatro (24) 
meses en un máximo de tres (3) contratos, con el 
objeto y alcances ya indicados. Se contabilizará 
el tiempo efectivamente laborado 

NO CUMPLE 

 
 
El personal propuesto que cumple con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones del contrato, es 
aprobado por la entidad.  
 
 



 

 

Nota: 
 
La supervisión del contrato aclara que el perfil de la directora de interventoría No Cumple, toda vez que 
solo se tiene un solo certificado laboral de la empresa Emprociv S.A.S, que acredita 5 contratos, de los 
cuales 2 no se tiene claridad si dentro de su objeto contractual tiene alcance especifico según el anexo 
técnico “Deberá demostrar experiencia específica de CUATRO (4) AÑOS como Coordinador o 
Director o Residente en contratos de obra o de interventoría o coordinador o supervisor de 
proyectos viales como funcionario en Entidades oficiales en proyectos de Mejoramiento de 
Infraestructura de Transporte en Vías”  
 
Por lo anterior se requiere que para poder aprobar la respectiva hoja de vida de la profesional, se anexen 
los contratos con las entidades que certifiquen que la empresa los ejecuto y en la cual se verifiqué que el 
alcance del mismo cumple con lo determinado para el cargo en lo correspondiente a proyectos viales y 
verificando que el perfil propuesto ejecuto la actividad certificada. Adicional remitir la cedula de la 
profesional, debido a que la enviada no corresponde a la profesional planteada. 
 
La supervisión del contrato aclara que el perfil de Tecnólogo (a) en Construcciones Civiles No Cumple, 
toda vez que no se tiene certificado laboral que acredite el alcance especifico según el anexo técnico “b) 
Mínimo Uno (1) de los contratos de obra válidos aportados, debe acreditar que haya contenido la 
ejecución de obras de subdrenaje y drenaje.  
 
Nota: La Secretaría de Infraestructura para obras transversales considerará como mínimo las 
tuberías cuyo diámetro sea igual o superior a 24" que se construyen en las carreteras.” 
 
Por lo anterior se requiere que para poder aprobar la respectiva hoja de vida, se anexe el certificado en 
el cual se verifiqué que el alcance del mismo cumple con lo determinado anteriormente mencionado  
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 

 
 
Mariano Lotero 

Supervisor del Contrato 

Profesional Universitario 

Desarrollo Físico 

Secretaria de Infraestructura 

 
 
C. Copia: Ing. LIBARDO AUGUSTO RICO GIRALDO, Director de Desarrollo Físico (libardo.rico@antioquia.gov.co)  



 

 

Medellín, 28 de julio de 2023 
 
 
Señores 
EMPROCIV S.A.S 
Ing. Jose Italo Espinosa Escoba 
Coordinador de Proyectos 
Calle 13 No 3-46 Oficina 301  
Cota, Cundinamarca. 
Email: jespinosa@emprociv.com   
 
 
Asunto:  Verificación Hojas de Vida del personal propuesto para el contrato 
 
Referencia: Contrato No.4600016135 de 2023 “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA VÍA 
CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL 
RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” 

 
 
Cordial saludo. 
 
 
Conforme a los requerimientos incluidos en el Anexo Técnico del Pliego de condiciones del contrato de la 
referencia, realizamos la respectiva revisión a las hojas de vida actualizadas remitidas de su parte, con 
las cuales se solicita la aprobación del personal mediante comunicado EPC-GS-IER16135-1.1-006-23 del 
28/07/2023: 
 

PROFESIONAL 
PROPUESTO/ CARGO REQUISITOS PLIEGO CUMPLIMIENTO 

 
 
 
 
 
 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA 

 
LINA SUJEY PERALTA 

VARGAS 
 

Que acredite título académico de Ingeniero Civil o 
Ingeniero de Transportes y Vías  
 
Acreditar como mínimo DIEZ (10) AÑOS como 
profesional a partir de la fecha de expedición de la 
tarjeta profesional 
 
Deberá demostrar experiencia específica de 
CUATRO (4) AÑOS como Coordinador o Director 
o Residente en contratos de obra o de 
interventoría o coordinador o supervisor de 
proyectos viales como funcionario en Entidades 
oficiales en proyectos de Mejoramiento de 
Infraestructura de Transporte en Vías. 

CUMPLE 

JUAN GUILLERMO POSADA 

RODRIGUEZ 

 

Tecnólogo (a) en 
Construcciones Civiles 

Que acrediten título de Tecnólogo en 
Construcciones Civiles o Tecnólogo en Obras 
Civiles. 
 
Acreditar mínimo cuatro (4) años como tecnólogo 
a partir de la fecha de expedición del Certificado 
de Inscripción como Profesional o matrícula 
profesional.     
 
 

CUMPLE 

mailto:jespinosa@emprociv.com


 

 

Que acrediten como experiencia específica 
mínima, a partir de la fecha de expedición del 
Certificado de Inscripción Profesional o matrícula 
de haber ejercido como residente o auxiliar de 
obra o de Interventoría y/o Inspector, 
 
Los contratos presentados como experiencia 
especifican deben tener por objeto o haber 
incluido en su alcance y efectivamente haber 
ejecutado la “CONSTRUCCIÓN O 
RECONSTRUCCIÓN O MEJORAMIENTO EN 
PAVIMENTO ASFÁLTICO O CONCRETO 
HIDRÁULICO DE VÍAS PRIMARIAS O 
SECUNDARIAS O VÍAS TERCIARIAS O VÍAS 
URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS que 
hayan incluido la colocación de material de 
afirmado y/o base granular y/o Subbase 
granular”, además deberá cumplir lo siguiente:  
a) Mínimo Uno (1) de los contratos de obra 
válidos aportados, debe acreditar que haya 
contenido la ejecución de obras de contención en 
proyectos viales. 
b) Mínimo Uno (1) de los contratos de obra 
válidos aportados, debe acreditar que haya 
contenido la ejecución de obras de subdrenaje y 
drenaje.  
 
Nota: La Secretaría de Infraestructura para obras 
transversales considerará como mínimo las 
tuberías cuyo diámetro sea igual o superior a 24" 
que se construyen en las carreteras. 
 
Se tendrá en cuenta el Tecnólogo que acredite 
un plazo de ejecución mínimo de veinticuatro (24) 
meses en un máximo de tres (3) contratos, con el 
objeto y alcances ya indicados. Se contabilizará 
el tiempo efectivamente laborado 

 
El personal propuesto que cumple con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones del contrato, es 
aprobado por la entidad.  
 
Cordialmente,  
 

 
 
Mariano Lotero 

Supervisor del Contrato 

Profesional Universitario 

Desarrollo Físico 

Secretaria de Infraestructura 

 
C. Copia: Ing. LIBARDO AUGUSTO RICO GIRALDO, Director de Desarrollo Físico (libardo.rico@antioquia.gov.co)  



 

 

Medellín, 25/08/2023 
 
 

Ingeniero 
LUIS MARIANO LOTERO CANO 
Supervisor 
Secretaría de Infraestructura Física 
Dirección Desarrollo Físico 
marianolotero78@gmail.com 
 

 

REFERENCIA: Contrato de interventoría No 4600016135 de 2023. 
 
 

Asunto: Revisión de información con radicado de la interventoría No. EPC-GS-
IER16135-1.1-040-23 como aclaración a la experiencia específica de la hoja de vida 
de la profesional propuesta para el cargo de residente forestal de interventoría para 
el contrato de la referencia. 

 
 

Respetado Ingeniero Lotero. 
 
 

Con base en la documentación aportada por la interventoría del contrato de la 
referencia, a través de su radicado No. EPC-GS-IER16135-1.1-040-23, aclarando y 
solicitando la validez de la experiencia especifica de los certificados laborales 
expedidos por el Jardín Botánico para el contrato de “Parques del Río” que se 
soporta con copia del contrato laboral firmado y FONVALMED para el proyecto de 
valorización El Poblado, correspondiente a la hoja de vida de la profesional Laura 
Alejandra Gil García, propuesta para el cargo de Residente Forestal de 
interventoría, en reemplazo de la Ingeniera Adriana Patricia Herrera Ramírez, se 
realizó la respectiva revisión de acuerdo a los requisitos de perfil y experiencia 
establecidos en el pliego de condiciones, los cuales se describen a continuación: 

 
1. Que acredite ser profesional como Ingeniero Forestal, debidamente 

matriculado y tener mínimo cinco (5) años como profesional a partir de la 
fecha de expedición de la matrícula profesional. 

 
 
 

mailto:marianolotero78@gmail.com


 

 

 
 

2. Que acredite como experiencia específica mínima haber desempeñado 
actividades    ambientales y/o forestales, en contratos de obra o de Interventoría 
que hayan tenido por objeto o incluido dentro de su alcance la construcción o 
reconstrucción o mejoramiento en pavimento asfáltico o concreto hidráulico 
de las vías primarias o secundarias o vías terciarias o vías urbanas o pistas 
de aeropuertos que hayan incluido la colocación de material de afirmado y/o 
base granular y/o subbase granular y deberá acreditar mínimo tres (3) años 
de experiencia en contratos con el objeto y/o alcance señalado. 

  
Después de revisar la documentación, se acepta la experiencia especifica del 
contrato laboral del jardín botánico   derivado del contrato No. 4600068372 de 2016 
para el proyecto “Parques del Río” desde el   11 de septiembre de 2018 hasta el 31 
de diciembre de 2018 que se especifica finiquita y la experiencia de FONVALMED 
correspondiente al contrato No. 2015-00288 del 05 de enero de 2015 hasta el 30 de 
diciembre de 2016. 
 
No se acepta la experiencia específica de los contratos 2016-00511 y 2016-00669, 
debido a que se superponen con el plazo del contrato aceptado (2015-00288) y el 
contrato 2014-00220 corresponde a la elaboración de una propuesta para reposición 
de árboles. 
 
 



 *2023020042841* 
 

 
 

 

Con base en lo descrito anteriormente, se presenta un análisis y resumen de cumplimiento 
cada uno de los requisitos establecidos en el pliego de condiciones para el componente 
forestal: 
 

DOCUMENTO FECHA 
EXPEDICIÓN 

EXPERIENCIA 

Matricula 
Profesional 

14/02/2013 TRECE (13) AÑOS Y SEIS (6) MESES COMO PROFESIONAL 

EVALUACIÓN EXPERIENCIA 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 

TERMINACION 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

MESES OBJETO 

18/03/2021 18/06/2021 X X 3 Interventoría para el 
seguimiento 

administrativo, técnico, 
financiero, ambiental, 

contable y jurídico para 
la construcción del 
corredor parcial de 

metroplus, Envigado. 
Tramo 2B Carrera 43A 
entre calles 29A Sur y 

21 Sur 
17/06/2019 30/01/2020 X X 7,13 Interventoría para 

preconstrucción y 
construcción de la 
prolongación de la 
Carrera 15 (San 

Lucas) entre la calle 
20C Sur y la 

urbanización San 
Marcos de la Sierra y 

obras 
complementarias 

05/01/2015 30/12/2016 X X 23,25 Apoyo en la 
construcción de las 

propuestas de 
reposición de 

individuos arbóreos 
para cumplir con los 
requerimientos de la 
autoridad ambiental, 
así como apoyo en el 

manejo integral 
ambiental de las 



 *2023020042841* 
 

 
 

 

obras de 
infraestructura 

pública del proyecto 
“Valorización El 

Poblado”. 
11/09/2018 31/12/2018 X X 3,20 Gestión y 

coordinación del 
desarrollomcientífico 
y las intervenciones 
silviculturales de la 

etapa 1.1. del 
proyecto “Parques 
del Río Medellín” 

TOTAL  37,28  
 

NOMBRE TITULO MATRICULA 
PROFESIONAL 

VIGENTE 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

COMO 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

CERTIFICADA 

CUMPLE CON 
EL 

COMPONENTE 
AMBIENTAL 

DE LOS 
PLIEGOS 

Laura 
Alejandra 
Gil García 

Ingeniera 
Forestal 

SI Trece (13) años y 
seis (6) meses 

Treinta y siete (37) 
meses y veintiocho 
(28) días 

NO 

 
Teniendo en cuenta lo expuesto y después de revisada la documentación de la hoja de vida 
de la profesional propuesta para el cargo de residente forestal de interventoría, la cual se 
adjunta al presente oficio, se concluye que cumple con la experiencia general y específica 
requerida en los pliegos de condiciones del contrato para el componente forestal. 
 
Cordialmente, 

 
 
ELIZABETH TRUJILLO VASQUEZ 
Profesional Universitaria 
ETRUJILLOV 



 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

               

4 

 

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

1. Comprobante de Nomina 
2. Comprobante de Pago 
3. Planilla de Seguridad Social 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
DIRECTORA DE INTERVENTORIA 
 
-LINA SUJEY PERALTA VARGAS 
 



                    
 

 
Tels. (571) 621 83 82 / 3105729576 
Calle 13 No 3-46 Ofc. 301 
gerencia@emprociv.com / lperalta@emprociv.com 
www.emprociv.com  
COTA - CUNDINAMARCA - COLOMBIA 
 

 
CONTRATO A TÉRMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO 

 
NOMBRE DEL EMPLEADOR EMPROCIV SAS   
DOMICILIO DEL EMPLEADOR  CALLE 13 N° 3 - 46 OFC 301  
NOMBRE TRABAJADOR LINA SUJEY PERALTA VARGAR  
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 40.440.608 
CARGO DIRECTORA DE INTERVENTORIA  
DIRECCIÓN KM1 VARIANTE COTA-CHIA PALO DE AGUA  

 

TELÉFONO 3105729576 
 

SALARIO $ 7.740.000

 
Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones arriba mencionadas, 
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato 
individual de trabajo, regido además por las   siguientes cláusulas: 
 
PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del 
TRABAJADOR para desempeñar las funciones inherentes al cargo de DIRECTORA DE 
INTERVENTORIA para el desarrollo del contrato de Interventoría No 4600016135 cuyo 
objeto es Interventoría Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la 
ampliación, rectificación,  pavimentación y construcción de obras complementarias 
en la vía Carabanchel - la maría abscisas del k1 +300 al k2+600, municipio de El Retiro 
subregión oriente del departamento de Antioquia”,  así como la ejecución de las 
tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los 
reglamentos, órdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o superior 
jerárquico, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario para 
desempeñar sus labores. 
  
PARÁGRAFO: Al trabajador le queda prohibido, contratar por escrito o verbalmente 
con otras personas, para que cumplan su labor o actividad de cualquier otra índole, 
dentro de la empresa, sin previa autorización expresa (escrita) del Empleador De 
hacerlo, sin la aprobación expresa de este, todo cuanto genere ese contrato será de 
exclusiva responsabilidad del trabajador aquí  contratado y acarrea incumplimiento 
del presente contrato, constituyendo una justa causa comprobada para darlo por 
terminado 
 

 
PERIODOS DE PAGO MENSUALIDADES 
LUGAR DONDE DESEMPEÑARÁ EL CARGO RETIRO ANTIOQUIA 
TIPO DE CONTRATO FIJO A SEIS (6) MESES 
FECHA INICIO CONTRATO 25 DE JULIO DE 2023 
FECHA TERMINACIÓN CONTRATO 25 DE FEBRERO DE 2024 
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SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Además de las obligaciones 
determinadas en la ley y en los reglamentos, el TRABAJADOR se compromete a 
cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del 
EMPLEADOR toda su capacidad profesional de trabajo, en forma exclusiva en el 
desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas 
y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e Instrucciones que 
le impartan el EMPLEADOR o sus representantes dentro de la dedicación contratada. 
2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razón de su 
oficio y cuya comunicación a otras personas, pueda causar perjuicio al EMPLEADOR. 
3.  Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la 
República de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de 
dicho territorio cuando las necesidades del servicio así lo exigieren. 4. Velar por la 
conservación y custodia, servicio y seguridad de los elementos dados bajo su 
responsabilidad. 5. Usar adecuadamente los elementos y vestuario dados para el 
desempeño de la actividad con la finalidad de prevenir accidentes. PARÁGRAFO 
ÚNICO. Además de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes 
estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) Solicitar  
préstamos especiales o ayuda económica a los clientes del EMPLEADOR  
aprovechándose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin 
la previa autorización escrita del EMPLEADOR;  b)  Autorizar o ejecutar sin ser de su 
competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o  negociar 
bienes y/o mercancías del EMPLEADOR en provecho propio; c)  Retener dinero o 
hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; d) Presentar cuentas de 
gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) Cualquier 
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que 
pueda afectar en forma nociva la reputación del EMPLEADOR, y f) Retirar o prestar 
de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, máquinas y útiles de 
propiedad del EMPLEADOR sin su autorización escrita; g) Expedir certificaciones o 
constancias a los trabajadores, sobre sus labores e ingresos económicos, con las 
cuales comprometa el patrimonio de la entidad. h) Dar recomendaciones personales 
utilizando el logotipo de EMPROCIV SAS., así como cargo y sello de la entidad. i) 
Expedir certificaciones de carácter financiero y contable, en razón a que esta función 
es exclusiva de la Contadora. 
 
TERCERA. REMUNERACIÓN: El EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR por la prestación 
de sus servicios un salario de SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS   
($7.740.000, oo) MCTE., pagos que se le realizarán mensualmente, por una dedicación 
del 100%. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los 
descansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y II del título VII del 
Código Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL 
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, 
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneración ordinaria, y el 17.5% restante 
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está destinado a remunerar el descanso en los días dominicales y festivos de que 
tratan los capítulos I y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. PARÁGRAFO 
PRIMERO: Las partes hacen constar que en esta remuneración queda incluido el pago 
de los servicios que EL TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado 
en el presente contrato, y el de la remuneración por recargo nocturno. PARÁGRAFO 
SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio el día de 
descanso obligatorio o en día festivo, no tendrá derecho a sobre remuneración 
alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR, previamente y 
por escrito. PARÁGRAFO TERCERO: Cuando por causa emanada directa o 
indirectamente de la relación contractual existan obligaciones de tipo económico a 
cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR (EMPROCIV SAS) éste procederá a 
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, más 
concretamente, a la terminación del presente contrato descontadas del salario y/o 
de las prestaciones sociales previa autorización escrita, que deberá ser anexa al 
presente contrato, de conformidad con el artículo 59, numeral 1 del Código 
Sustantivo de Trabajo. PARÁGRAFO CUARTO: Si el Trabajador no se presenta a cumplir 
con sus actividades dentro de la jornada laboral acordada, debiendo hacerlo o se 
ausente del sitio de trabajo, sin permiso o causa justificada, el EMPLEADOR se reserva 
el derecho de descontar de su salario el tiempo no laborado, independientemente 
del procedimiento disciplinario y aplicación de la sanción a que haya lugar, de 
conformidad con el Reglamento de Trabajo de la empresa. 
 
CUARTA. HORARIO DE TRABAJO O JORNADA LABORAL: De lunes a sábado, ocho horas 
diarias, en cumplimiento de sus funciones y descansará el día Domingo. Sin embargo, 
el TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las 
horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de 
horario cuando lo estime conveniente.  
 
No obstante, por las características o modalidad del contrato (manejo y confianza), 
el empleado laborará adicional las horas que sean necesarias para el cabal 
desempeño y resultados que el cargo le impone. 
 
QUINTA. PERIODO DE PRUEBA: Los treinta (30) días del presente contrato se consideran 
como período de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podrá terminar 
el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin 
indemnización alguna. 
 
SEXTA. CARGO DE MANEJO Y CONFIANZA: Por razón de las funciones en su condición 
de DIRECTOR DE INTERVENTORIA y por el hecho de desempeñar un cargo de 
dirección, manejo y confianza el TRABAJADOR está excluido de la regulación sobre 
jornada máxima de ley (8 horas diarias, 48 horas a la semana), en consecuencia, 
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deberá trabajar el número de horas necesarias para el cabal desempeño de sus 
labores, por lo cual no habrá lugar al reconocimiento de horas extras. 
 
SÉPTIMA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: Son justas causas para dar 
por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las 
enumeradas en el artículo 62 del Código Sustantivo de Trabajo,  además, por parte 
del EMPLEADOR, el incumplimiento del TRABAJADOR de cualquiera de las 
obligaciones y prohibiciones previstas en la cláusula segunda, y las demás faltas que 
para el efecto se califiquen como  graves  en el Reglamento de Trabajo vigente al 
momento de la comisión, lo mismo que lo previsto en el parágrafo de la cláusula 
PRIMERA. 
 
OCTAVA. LUGAR DE TRABAJO: Sede en el Retiro Antioquia, no obstante, las partes 
podrán convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, 
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de 
remuneración del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se 
originen con el traslado serán cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el 
numeral 8 del artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo.  El TRABAJADOR se obliga 
a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder 
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y 
no se le causen perjuicios.  Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los 
derechos mínimos del   TRABAJADOR, de conformidad con el artículo 23 del Código 
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 1 de la ley 50 de 1990, lo mismo que 
lo previsto en el parágrafo de la cláusula PRIMERA. 
 
NOVENA. FUNCIONES ESPECÍFICAS: El trabajador se obliga con la empresa a participar 
activamente dentro del desarrollo de las siguientes funciones:  

1. Conocer en su totalidad los alcances del Contrato de obra. 
2. Supervisar que el Contratista de obra cumpla con los términos y 

especificaciones del Contrato. 
3. Realizar bitácoras de obra y mantenerlas actualizadas. 
4. Realizar control de los recursos del Contratista conforme al programa de 

inversión. 
5. Velar por los intereses de la Entidad. 
6. Realizar informes semanales, mensuales, ejecutivos. 
7. Velar por que el Contratista de cumplimiento a las metodologías de trabajo. 
8. Solicitar el cumplimiento de la calidad de los materiales, equipos y maquinaria 

usados en el desarrollo del proyecto por el Contratista. 
9. Evaluar y emitir concepto de aprobación de las actividades ejecutadas por el 

Contratista. 
10. Velar por el cumplimiento de las normas de SST. 
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11. Identificar oportunamente posibles dificultades durante el desarrollo de las 
obras e informarlas de manera inmediata. 

12. Diligenciar junto con el Contratista las actas de avance de obra. 
13. Las demás establecidas en el anexo técnico y contrato de Interventoría. 

DÉCIMA. LEGALIDAD: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la 
ley y la Jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en consonancia con el 
Código Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su artículo 1, es lograr la 
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espíritu 
de coordinación económica y equilibrio social.   
 
DÉCIMA PRIMERA. VIGENCIA Y PRÓRROGA: El presente contrato tendrá una duración 
de Seis (6) MESES calendario, es decir, del 25 de julio de 2023 al 24 de enero de 2024. 
En caso de prórrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderá que no hay 
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el 
trabajador, podrán terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, 
de conformidad con el artículo 78 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por 
el artículo 7º de la ley 50 de 1990. Si la duración del contrato fuere superior a treinta 
días e inferior a un año, se entenderá por renovado por un término inicial al pactado, 
si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la 
terminación de no prorrogarlo, con una antelación no inferior a treinta días. 
 
A su vez, reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal 
o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.  Las modificaciones que se 
acuerden al presente contrato se anotarán a continuación de su texto.  
 
DÉCIMA SEGUNDA. - CLÁUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes que suscriben el 
presente documento convienen dar el carácter de confidencial a la 
correspondencia, a las manifestaciones escritas o verbales y a los documentos que 
se deriven del presente contrato, por tal motivo los mismos no podrán ser divulgados 
o entregados a terceros. Por tanto, se prohíbe su reproducción mecánica, verbal o 
escrita, salvo la obligatoriedad frente a Autoridades Competentes. Esta obligación 
estará vigente durante todo el término de vigencia del contrato. 
 
Con respecto a dicha información confidencial el TRABAJADOR se compromete a 
guardar y mantener dicha información confidencial en forma segura, usando la 
misma solamente para los propósitos relacionados con el objeto del presente 
contrato, para lo cual no podrán transmitir, comunicar, reproducir o revelar, la 
información confidencial a terceras personas sin el previo consentimiento expreso y 
escrito del EMPLEADOR. 
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EMPLEADOR      EL TRABAJADOR 

 

 

___________________________________ 
NESTOR ANÍBAL ESPINOSA NIÑO  
Representante Legal  
C.C. No 79.542.726 de Bogotá               

_____________________________________ 
   LINA SUJEY PERALTA VARGAS 
   C.C. 40440.608 Villavicencio (Meta) 

 

 

Para mayor constancia y validez, una vez leído y aprobado en todo su contenido, 
firman las partes contratantes y se expide en dos ejemplares del mismo tenor y valor, 
a los  veinticinco  (25)  días del mes de julio de 2023;  una copia se entrega al
TRABAJADOR. 
 
 
EL 



 

 1 

 

 

Acuerdo auxilios extralegales 
 

Entre la Empresa EMPROCIV SAS, quien para los efectos de este contrato se 

denominará EL EMPLEADOR, y el señor LINA SUJEY PERALTA VARGAS quien se 

denominará EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente acuerdo, 

que hará parte integral del contrato de trabajo, en los siguientes términos: 

 

1. EL EMPLEADOR otorgará un auxilio extralegal mensual en dinero. Dicho auxilio, 

aunque será de carácter habitual, es de naturaleza extralegal y sobre este las 

partes disponen que no constituye salario, dado que dichos valores no tienen 

el sentido de enriquecer, aumentar o ingresar al patrimonio del trabajador, 

sino que su finalidad es desempeñar de manera integral las labores asignadas 

y ayudarlo en la ejecución de sus funciones, según el artículo 128 del Código 

Sustantivo del Trabajo. 

 

• Auxilio extralegal de alimentación por $760.000 

• Auxilio extralegal de transporte por $ 550.000 

• Servicio de comunicación $45.000  

 

Las partes acuerdan que las sumas recibidas no se tendrán en cuenta para la 

liquidación de prestaciones sociales ni para liquidación y pago de seguridad 

social, ni aportes parafiscales, dado que estos no constituyen salario. Este acuerdo 

podrá ser revocado en cualquier momento, ya que se entiende como un auxilio 

extralegal, voluntario e incentivo para la mejor prestación del servicio y bienestar 

del trabajador.  

 

Para constancia de aceptación, las partes firman el acuerdo de voluntades, en el 

Retiro Antioquia a los veinticinco (25) días del mes de julio del 2023. 

 

Los suscriben, 

 

 

 

EL EMPLEADOR                                                             EL TRABAJADOR 

________________________                                 __________________________ 

 Néstor Aníbal Espinosa Niño                             Lina Peralta Vargas 

 C.C. No 79.542.726 de Bta.                                C.C. 40.440.321 de Villavicencio        

  

 



 

 

 

 

EMPROCIV-SAS 

NIT  900096419-9 

Nómina #  294 correspondiente al periodo del  01/07/2023 al  31/07/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LINA SUJEY PERALTA VARGAS 
IDENTIFICACION 40440608 CARGO GERENTE ADMINISTRATIVA 
SUELDO BASICO 1.290.000 
DIAS TRABAJADOS 5 
AUX CELULAR 7.500 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333 
TOTAL DEVENGADO 1.515.333 
APORTES EPS 51.600 
APORTES PENSION 51.600 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 103.200 
NETO A PAGAR 1.412.633 

 

 

 

FIRMA DEL EMPLEADO 

 

C.C. 

 

 

 



 

 

 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LINA SUJEY PERALTA VARGAS 
IDENTIFICACION 40440608 CARGO GERENTE ADMINISTRATIVA 
SUELDO BASICO 7.647.120 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000 
TOTAL DEVENGADO 9.002.120 
APORTES EPS 268.320 
APORTES PENSION 268.320 
RETENCION EN LA FUENTE 192.000 
FONDO DE SOLIDARIDAD 67.080 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 795.720 
NETO A PAGAR 8.206.400 

 

 

 

 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

  



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: julio23 Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:58:25 Fecha de envío del pago: 04-08-2023

NIT: 900096419 Secuencia: A Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-08-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 4 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $16,269,710.00 Valor Registros Procesados: $2,000,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

20905773986 Ahorros 40440608 Lina Peralta 2,000,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-08-2023

Página 1 de 1



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: juliolina Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:53:18 Fecha de envío del pago: 06-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: C Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $8,206,800.00 Valor Registros Procesados: $8,206,800.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

20905773986 Ahorros 40440608 Lina Peralta 8,206,800.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023
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IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $6,000,0
00

0.04000 $240,000 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 Si

EPS037 Nueva Promotora de 
Salud - Nueva EPS

1               0 30 $6,000,0
00

0.04000 $240,000 $0 $0 Agosto - 
2023

69922437 04/08/2023 Si

230301 Porvenir 1               0 30 $6,000,0
00

0.16000 $960,000 $30,000 $30,000 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 Si

14-25 Riesgos 
Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $6,000,0
00

0.00522 $31,400 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI número 900096419, aportó 
por el empleado  LINA SUJEY PERALTA VARGAS identificado(a) con CC número 40440608 quien se encuentra 
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 07 - 2023 y 08 - 2023 de la siguiente 
forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 7  días del mes Septiembrede 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA
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IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1       X        0 30 $7,740,0
00

0.04000 $309,600 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

EPS037 Nueva Promotora de 
Salud - Nueva EPS

1       X        0 30 $7,740,0
00

0.04000 $309,600 $0 $0 Septiembre 
- 2023

70680097 06/09/2023 Si

230301 Porvenir 1       X        0 30 $7,740,0
00

0.16000 $1,238,400 $38,700 $38,700 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

14-25 Riesgos 
Profesionales 
Colmena 

1       X        0 30 $7,740,0
00

0.00522 $40,500 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI número 900096419, aportó 
por el empleado  LINA SUJEY PERALTA VARGAS identificado(a) con CC número 40440608 quien se encuentra 
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la siguiente 
forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 7  días del mes Septiembrede 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

 
 
 
 
 
 
PROFESIONAL RESIDENTE DE INTERVENTORÍA 
 
-DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON 
 

1. Comprobante de Nomina 
2. Comprobante de Pago 
3. Planilla de Seguridad Social 
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CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN Af]O

NOMBRE DEL EMPLEADOR EMPROCIV SA£
i  DOMICILIC) DEL EMPLEADOR

'  CAL[E 13 N° 3 - 46 0FC 301

NOMBRE TRABAJADOR DIECO LEONARDO CONZALEZ PINZON
DOCUMENT0 DE IDENTIFICAC16N 1.049.615.512 DE TUNJA(BOYACA)
CARGO INCENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIACarrera10#21-54Auazul(Cos-a-ri-ai'=r---~~~  --~
DIRECC16N

1  ¥ELff®RE®                                                                             i sO'1r ife6Fi 84                                                                        ,
SAI.ARIO $ 6.142.000
PERloDOS DE PAGOLUGARDONDEDESEMPEfqARA EL CARGO MENSUALIDADES

RETIRO ANTI0QulA
TIPO DE CONTRATO FIJO A SEIS (6} MESES
fFC'HA iNICIO rr`NrmATo ?5 BE ju\L.!CiHE 2023

Entre  el  EMPLEADOR  y  el  TRABAJADOR,   de   las  condiciones  arriba   mencionadas,
identificados coma aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado e! presente contrato
individual cle trabGjo, regido edemas par lag   s+guientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR  para  desempehar  las  funciones  inherentes  al  cargo  de  lNGENIERO
RESIDENTE  DE  INTERVENTORIA   para   el  desarrc>llo  del  contrato  de   lnterventorfa   No
4600016135    cuyo    objeto    es    lnterventoria    Tecnica,    Administrativa,    Ambiental,
Fjfianei€rci ¥  Lsga! pcirG !G ampHaci6fi, r-Seiifro¢ci6n,   ptivfmeri}G`ci&ii y €cthsfru¢c;ch
de obras complementarias en la via Carabanchel -la maria abscisas del kl  +300 al
k2+600, municipio de EI Retiro subregi6n oriente del departamento de Antioquia",  asf
coma  la  ejecuci6n  de  las  tareas  ordinarias  y  anexas  al  mencionado  cargo,  de
conformidad   con   los   reglamentos,   6rdenes   e   instrucciones   que   le   imparfa   el
EMPLEADOR a superior jerdrquieo, observando en su cump!imiento id diligencid y el
cuidado necesario para desempeFiar sus labores`

PARAGRAFO: Al trabajador le queda prohibido, contratar por escrito o verbalmente
con otras personas, para que cumplan su labor o actividad de cualquier otra indole,
dentro  de  la  empresa, sin  previa  autorizaci6n  expresa  (escrita)  del  Empleador  De
fea€ef'ke, ££ri {a dpf®focE€.i6ffi e%pfe`3Q de §gfe, fGdS €ue¥fiSc3 gefiegFe e3e £®r3-ha±o gef& de
exclusiva responsabilidad del trabajador aqui  contrataclo y acarrea incumplimiento
del presente contrato, constituyendo uno justa causa comprobada para darlo por
terminado

TelS. (571) 621 83 82 / 310572957¢
calle 1 3 N6 9_4€ ofa. sol
gerencia@emprociv.com/![2g[glta®emDrociv.com
www.emDrociv.com
COTA -CUNDINAMARCA -COLollBIA



E=MF±F=OCI`/ a.izL.a.
SEGUNDA.     OBLIGACIONES     DEL    TRABAJADOR:     Ademds     de     las     obligaciones
determinadas  en  la  ley  y  en  los  reglamentos,  el  TRABAJADOR  se  compromete  a
cumplir   con   las   siguientes   obligaciones   especiales:   1.   A   poner  al  servicio   del
EMPLEADOR  toda  su  capacidad  profesional  de  trabajo,  en  forma  exclusiva  en  el
desempeno de fas funcrones prapras Gel otic[o rnencic>nacio y en fas labores anexas
y cc>mplementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e lnstrucciones que
le impartan el EMPLEADOR o sus representantes dentro de la dedicaci6n contratada.
2. Guardar estn.cta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por raz6n de su
oficio y cuya comunicaci6n a otras personas, pueda causar perjuicio al EMPLEADOR.
3.     `Prfigtcar  S!  sgr¥ic-ic}  c!f!t®5  die:h,a  p,ers<cmc3ineir!t@..   art   e!  !EL{gclf  de!  te.rrit.cITigi   de  k}
Republica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de
dicho  territorio  cuando  las  necesidades  del servicio asf lo exigieren.  4.  Velar por la
conservaci6n  y  custodia,  servicio  y  seguridad  de  los  elementos  dados  bajo  su
responsabilidad.  5.  Usar adecuadamente  los elementos y  vestuario dados  para  el
de5empefio  de  la  actividad  con  la  finaljdad  de  prevenir accidentes. PARACRAFO
UNICO.  Ac}emds  cie  las  prohibieiones  de  arden  legal  y  reglamentarfo,  ids  pches
estipulan    las   siguientes    prohibiciones    especiales    al    TRABAJADOR:    a)    Solicitor
pr6stamos    especiales    o    ayuda    econ6mica    a    los    clientes    del    EMPLEADOR
aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier close sin
la  previa Qutorizaci6n escrita del EMPLEADOR;   b)   Autorizar o ejecutar sin ser de su
c®ffipe!£n¢Ifl,  ap©racfon®£  qu®  flfo£{sn  ,tes ifl{©F,®E®g  ,d®{  E"PLEADoP  S   tt&$45€iar
bienes y/o  mercancfas del  EMPLEADOR  en  provecho propio; c)    Retener dinero  a
hacer  efectivos  cheques  recibidos  para  el  EMPLEADOR;  d)  Presentar  cuentas  de
gastos ficticias a reportar coma cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva k] reputaci6n del EMPLEADOR, y f)  Retirar a prestar
de  ids instaidcienes donde  furicione  id  empresa  elementos,  mdquinas y  Ofiles de
propiedad  del  EMPLEADOR  sin  su  autorizaci6n  escrita;  gj  Expedir certificaciones  o
constancias  a  los  trabajadores,  sobre  sus  labores  e  ingresos econ6micos,  con  las
cuales comprometa el patrimonio de la entidad. h) Dar recomendaciones personales
utilizando  el  logotipo  de  EMPROCIV  SAS.,  asf como  cargo  y  sello  de  la  entidad.  i)
Exp®dir cc±itifieaciencfs dc> car&cfer finen€iero ¥ confable, cn raz6ft a que es fa fu/ricich
es exclusiva de la Contadora.

TERCERA.  REMUNERAC16N:  EI  EMPIEADOR  pagard  al TRABAJADOR  por la  prestaci6n
de  sus  servicios  un  salario  de  SEIS  MILLONES  CIENTO  CUARENTA  Y  DOS  MIL  PESOS

(se.142.OcO, co} MCTE., pages que se [e reGlizardn rnensuelrnente, pox uno dedicaci6n
del  T00%.  Dentro  de  este  pago  se  encuentra  inctuida  [a  remuneraci6n  c}e  fas
descansos  dominicales y  festivos  de  qiie  tratan  los  capitulos  I y  11  del  tftulo  Vll  del
C6digo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5%  de  dichos ingresos,  constituye  remuneraci6n  ordinaria, y  el  17.5% restante

Tch. (57i} 621 83 e2 / 3+0572a57®
Cello 13 No 346 0fo. 301
aorencia@emoroc!v.com/i(2g[gJ±g@gmp[gsj±C=Sigg]
!a£±^/`^r.emprociy.cgm
COTA -CuN0lNAMARCA -COLOMBIA
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tersattda#:oS:i:%dp:tuTo::TT,n::?[ft%,od:if8:;a::i:°ossdufsat::t?v:{%{:fi::byaj{::t;VA°RSAdGeR£Fu8
PRunERO: Lag partes hacen constar que en esta remuneraci6n queda incluido el pago

8:i;Spsreer5V::,`t°esg::frEaLt::SBe?JdAeDid°fRes:u°nb:}%:,:r:epa:!rz:ercdaurrgontr:|>:I,::n:P;Aefis£.8#3
SEGUNDO: Si par cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio el dfa de
descanso  obljgatorio  o  en  dia  festivo,  no  tendrd  derecho  a  sobre  remuneraci6n

g:8runeas'c:iti:"i:a:j8RnA°F3UbTj:{::jRdo°:a:tu°::%%°3::E:aEurs:LE::8nRa8:evL;r::tn:e:
ir}diF@c.tan.@rit@ c!S  ie! reic3gi`¢n  c.cirttrc!c.+!j#! a+¥i&tcin cib!€gpc!,fiven`es c!.e tip`o £#,cir¥Smi.crc} a
cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR (EMPROCIV SAS) 6ste procederd a
efectuar   las   deducciones   a   que   hubiere   lugar   en   cualquier   tiempo   y,   mds
concretamente, a la terminaci6n del presente contrato descontadas del salario y/o
de  las  prestaciones  sociales  previa  autorizaci6n  escrita,  que  deberd  ser anexa  al
presente   contrato,  de  conformidad  con  el  artieulo  59,  numeral   I   del  C6digo
Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO CuAftTO: Si el Trabajador no se presenta a cumpffr
con sus actividades dentro de la jomada laboral acordada, debiendo hacerlo o se
ausente del sitio de trabajo, sin permiso o causa justificada, el EMPLEADC)R se reserva
el derecho de descontar de su salario el tiempo no laborado, independientemente
de!  procedimiento  disciplinario  y  aplicaci6n  de  la  sanci6n  a  que  haya  lugar,  de
cc>nforndd`Gd ff ®f` ®! Bgg!#msnt`c> ds Tr#h#jti d® lS @mpfSs#G

CUARTA. HORARIO DE TRABAJO 0 JORNADA LABORAL: De lunes a sdbado, ocho horas
diarias, en cumplimiento de sus funciones y descansard el dfa Domingo. Sin embargo,
el TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas  sef`aiddas  par  e[  EMPLEADOR,  pudiendo  hacer  6ste  ajustes  o  cambios  de
horario cuando lo estime conveniente.

No obstante, par las caracteristicas o modalidad del contrato (manejo y confianza),
el  empleado  laborard  adicional  las  horas  que  sean   necesarias  para  el  cabal
desempeho y resultados que el cargo le impone.

QulNTA. PERIOD0 DE PRUEBA: Los treinta (30) dfas del presente contrato se consideran
como perfodo de prueba y par consiguiente, cualquiera de las parfes podrd terminar
el  contrato  unilateralmente,  en  cualquier  momento  durante  dicho  periodo,  sin
indemnizaci6n alguna.

SEXTA. CARGO DE MANEJO Y CONFIANFTA: For raz6n de ids funciones en su condici6n
de lNGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA y por el hecho de desempefiar un cargo
de  direcci6n,  mcmejo  y  conflanza  el TRABAJADOR  estd  excluido  de  la  regulaci6n
sabre   jomada   maxima   de   ley   (8   horas   diarias,   48   horas   a   la   semana),   en
consecuencia,  deberd  trabajar  el  nomero  de  horas  necesarias  para  el  cabal

Toto. (571} 62183 82 / 3105728576
Calla 13 No 346 0fo. 301
qerencia@emp[gfj±±±§9m/!B9[a!±a@smprociv,com
wwvy.emprociv.com
COTA -CUNDINAMARCA -COLOMBIA
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desempefio de sus labores, par lo cual no habrd lugar al reconocimiento de horas
extras.

SEPTIMA.JUSTASCAUSASDETE"INAC16NDELCON"ATO:Sonjus+ascausasparadar
pow  fermiriado  unifatero[mente  este  coiifrato  par  cuait]uiera  de  ids  parfes,   Ias
enumeradas en el arfleulo 62 del C6digo Sustantivo de Trabajo,   ademds, por parfe
del    EMPLEADOR,    el   incumplimiento    del    TRABAJADOR    de    cualquiera    de    las
obligaciones y prohibiciones previstas en la cl6usula segunda, y las demds faltas que
para el efecto se califiquen como   graves  en el Reglamento de Trabajo vigente al
rF!,frrrvan{c!, d#  k±  Gf Gin.Sidn+,  ie  migmc!  qua  ie  pr@vifta  ar!  @J pardgrHfci  d@  !c5  c!diJS,uvts
PRIMERA.

OCTAVA.  LUCAR  DE TRABAJO:  Sede  en  el  Retiro  Antioquia,  no  obstante,  las  partes
podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre   que   tales   traslados   no   desmejoren   las   condiciones   laborales   o   de
remuneraci6n  del  TRABAJADOR,  a  imp#quen  perjuicios  parG  6{.  Los  gastos  que  Se
originen  con  el traslado serdn  cubiertos  por el EMPLEADOR de  conformidad  con  el
numeral 8 del artfculo 57 del C6digo Sustantivo del Trabajo.  EI TRABAJADOR se obliga
a  aceptar  los  cambios  de  oficici  que  decida  el  EMPLEADOR  dentro  de  su  poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADC)R y
rm  $8  le  cffustan  p®rj4jEfto.fi.    T#\de  ®.!le &i#  qua s®  afafffo  ®!  hfi,nor,  tr  ,digmid#d  y  I.fig
derechos minimc>s del    TRABAJADOR, de conformidad con el artieulo 23 del C6digo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo  1  de la ley 50 de 1990, lo mismo que
lo previsto en el pardgrafo de la cldusula PRIMERA.

NOVENA.FUNcloNESESPEciFICAS:E!trabaiddorseobnoaconidempresaaparficipar
activamente dentro de! desarrollo de ids siguientes funciones:

I .   Conocer en su totalidad los alcances del Contrato de obra.
2.   Supervisor    que    el    Contratista    de    obra    cumpla    con    los    t6rminos    y

especificaciones del Contrato.
3.   RedizGf bifa€era3 de ®bra y mafltenerl®S er€fuali2erdc]3.
4.   Realizar  control  de  los  recursos  del  Contratista  conforme  al  programa  de

inversion.
5.   Velar por los intereses de la Entidad.
6.   Realizar informes semanales, mensuales, ejecutivos.
7,   Velar per que el Contratista cle cump#miento a las metodolegias de trabaio.
8.   Solicitor el cumpffmiento de la caffdad de tos materiales, equipos y maquinariQ

usados en el desarrollo del proyecto por el Contratista,
9.   Evaluar y emitir concepto de aprobaci6n de las actividades ejecutadas por el

Contratista.
10. Velar por el cumplimiento de las normas de SST.

Tee. (571) 621 cO ee / 3i067aDs7O
Call® 13 No 346 0fe. 301
gerencia@emproci`/.com/i(2g[a!ta@emprociv..com
w7ww.emDrociv.com
COTA - CuNDINA«ARCA -OOLO«Bl^
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11. Identificar  oportunamente  posibles  dificultades  durante  el  desarrollo  de  las

obras e informarlas de manera inmediata.
12. Diligenciarjunto con el Contratista las actas de avance de obra.
13. Las demds establecidas en el anexo tecnico y contrato de lnterventorfa.

DECIMA. LEGALIDAD: Este contrato ha sido rec]actado estrictamente de acuerdo a la
ley y  la  Jurisprudencia  y  sera  interpretado  de  buena  fe  y  en  consonancia  con  el
C6digo  Sustantivo  del  Trabajo,  cuyo  objeto  definido  en  su  articulo  1,  es  lograr  la
justicia  en  las relaciones entre  EMPLEADORES y TRABAJADORES  dentro de  un  espin.tu
de coordinaci6n econ6mica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA Y PR6RROGA: El presente cc>ntrato tendr6 uno duraci6n
de Seis (6)  MESES calendario, es decir, del 25 de julio de 2023 al 24 de enero de 2024.
En  caso  de  pr6rrogas o  nuevo contrato entre  las partes se  entenderd  que  no hay
nuevo  periodo  de  prueba.  Durante  este  periodo  tanto  el  empleador  como  el
!rclfuujuduf,  HUJr¢ii  leiHii"ui  tfi Lu[.iiiuru  cn  Lutj!uuit±t  li!uiHt;ritu  t=±!  fuimtj  uliiiu}t3iu!,
de conformidad con el arffculo 78 del C6digo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el artfculo 7° de la ley 50 de  1990. Si la duraci6n del contrato fuere superior a treinta
dfas e in fen.or a un aflo, se entenderd par renovado por un termino inicial al pactado,
si  antes  de  la  fecha  del  vencimiento  ninguna  de  las  partes  avisare  por escrito  la
t§rminqGi6n de nQ prarroc!Qrlo, GQn tjna antefaci6n no inferior a treinta dfas`

A su vez, reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
a  escrito  celebrado  entre  las  parfes  con  anterioridad.    Las  modificaciones  que  se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuaci6n de su texto.

fl£€iffiA  5ESttNDA.  - CLAusuLA  DE  CON+iDE-NCIALIDAij:  Lag  parfes  qua suscriben  ei

presents    documento    convienen    dar    el    cardcter    de    confidencial    a    la
correspondencia, a las manifestaciones escritas o verbales y a los documentos que
se deriven del presente contrato, por tal motivo lc>s mismos no podrdn ser divulgados
a entregados a terceros. Par tanto, se prohibe su reproducci6n mecdnica, verbal a
e5cii!u,  bu!vu  iu  uitliguiuiieulud  flo"le  u  Auiuliuludes  CuiHpe{eilieb.  Esiu  ubilguL`idl I
estard vigente durante todo el t6rmino de vigencia del contrato.

Con  respecto a  dicha informaci6n  confidencial  el TRABAJADOR se  compromete a
guardar y  mantener  dicha  informaci6n  confidencial  en  forma  segura,  usando  la
ffifEr?ia   3o!enTi®itt®   paft¥   !$3   pr®p$3#$5   i£SSa€iSfiGd©3   €©ri`   e{   ©kyj®f®   d®`!   pf®Eeflfes
contrato,  para  lo  cual  no  podrdn  transmitir,  comunicar,  reproducir  o  revelar,  la
informaci6n confidencial a terceras personas sin e[ previo consentimiento expreso y
escrito del EMPLEADOR.

Tde, (57i} 621 ee 82 / 3io5729576
calle 13 No 3rd€ Ofe. 301
g~erenGia@e++erencia@emprocl`/.com/|pgraltagivmprociv.com
www.emDrociv.com
COTA -cuNDiNAwiARCA -coLomBiA



E=I\flF=F=Ocl`/ a.A.a.
Para mayor constancia y validez, uno vez leido y aprobado en todo su contenido,
firman las parfes contratantes y se expide en dos ejemplares del mismo tenor y valor,
a  los  veinte  cinco  (25)  dfas  del  mes  de  julio  de  2023;  uno  copia  se  entrega  al
TRABAJADOR.

EL EMPLEADOR

NESTOR ANfBAL ESPINOSA Nlfqo
Representante Legal
C.a. No 7'9\.542.72d de Bcjgc)Sd

EL TRABAJADOR

T®le. (57i} 621 ce 82 / 3io572957e
Calle 13 No 3rd6 0fc. 301
gqrerlej±@gpprgs2i+t±ggm/lperalta@eqiproc.iv.cgpl
www.emprociv.com
COTA -CuNDINAMARCA -COLOMBIA



Acuerdo auxilios extralegales 

Entre la Empresa EMPROCIV SAS, quien para los efectos de este contrato se 
d nominoró EJ. EMPlEAOOR. y el señor OIEGO LEONAR00 GONZAI.H PJNZON qlJit=m 
se denominará EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente acuerdo, 
que hará parte integral del contrato de trabajo, en los siguientes términos: 

l. EL EMPLEADOR otorgará un auxilio extralegal mensual en dinero. Dicho auxilio, 
aunque será de caróder habifual, es de nofurafeza exfrafegaf y sobre estos ía$ 
partes disponen que no constituye salarlo, teniendo que dichos valores no 
tienen el sentido de enriquecer, aumentar o ingresar al patrimonio del 
trabajador, sino que su finalidad es ayudarlo en su alimentación, habitación o 
vestuario, según el artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo.

• Auxilio extra legal de alimentación por $7 60.000.

• Auxilio extralegal de transporte por $550.000
• Auxilio de comunicación $45.000

Las partes acuerdan que las sumos recibidas no se tendrán en cuenta para la 
liquidación de prestaciones sociales ni para liquidación y pago de seguridad 
social, ni aportes parafiscales, dado que estos no constituyen salario. Este acuerdo 
podrá ser revocado en cualquier momento, ya que se entiende como un auxilio 
extralegal, voluntario e incentivo para la mejor prestación del servicio y bienestar 
ool trob.Qjodor. 

Para constancia de aceptación, las partes firman el acuerdo de voluntades, en el 
Retiro (Antioquia) a lm 25 días del me� de julio del 2023 

Los suscriben, 

EL EMPLEADOR 

Néstor Aníbal Espinosa Niño 
e.e. No 79.542.nt, d9 Bm.

Diego Leonardo Gonzá z Pinzón 
e.e. No l.04-9.hl5.5}2 Tunjo
(Boyacá)



 

 

 

EMPROCIV-SAS 

NIT  900096419-9 

Nómina #  294 correspondiente al periodo del  01/07/2023 al  31/07/2023 

NOMBRE TRABAJADOR DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON 
IDENTIFICACION 1049615512 CARGO INGENIERO RESIDENTE DE ESTUDIOS Y  

DISEÑOS 

SUELDO BASICO 1.023.667 
DIAS TRABAJADOS 5 
AUX CELULAR 7.500 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333 
TOTAL DEVENGADO 1.249.500 
APORTES EPS 40.946 
APORTES PENSION 40.946 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 81.892 
NETO A PAGAR 1.167.608 

 

 

 

 
 

 

 

FIRMA DEL EMPLEADO 

 

C.C. 

  



 

 

 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON 
IDENTIFICACION 1049615512 CARGO INGENIERO RESIDENTE DE ESTUDIOS Y  
 DISEÑOS 

SUELDO BASICO 6.142.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000 
TOTAL DEVENGADO 7.496.999 
APORTES EPS 245.680 
APORTES PENSION 245.680 
RETENCION EN LA FUENTE 224.000 
FONDO DE SOLIDARIDAD 61.420 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 776.780 
NETO A PAGAR 6.720.219 

 

 

 

 
 
 
 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

  



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: julioretiro Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:54:22 Fecha de envío del pago: 06-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 2 Registros Procesados: 2 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,057,800.00 Valor Registros Procesados: $2,057,800.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 829,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 1,228,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O
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IZ

A
N
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E

I
N
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T
D
E

T
A
E
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D
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C
O

R
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E
C

IÓ
N

D
ÍA

S

IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1 X              0 6 $1,228,4
00

0.16000 $196,600 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 6 $1,228,4
00

0.04000 $49,200 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 Si

14-25 Riesgos 
Profesionales 
Colmena 

1 X              0 6 $1,228,4
00

0.00522 $6,500 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 Si

EPS005 Sanitas EPS 1 X              0 6 $1,228,4
00

0.04000 $49,200 $0 $0 Agosto - 
2023

69922437 04/08/2023 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI número 900096419, aportó 
por el empleado  DIEGO LEONARDO GONZALEZ  PINZON identificado(a) con CC número 1049615512 quien se 
encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la 
Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 07 - 2023 y 08 - 2023 de la 
siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 7  días del mes Septiembrede 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
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T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
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V
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V
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I
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P
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R
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C
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N
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S

IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1               0 30 $6,142,0
00

0.16000 $982,800 $30,800 $30,800 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $6,142,0
00

0.04000 $245,700 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

14-25 Riesgos 
Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $6,142,0
00

0.06960 $427,500 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 30 $6,142,0
00

0.04000 $245,700 $0 $0 Septiembre 
- 2023

70680097 06/09/2023 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI número 900096419, aportó 
por el empleado  DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON identificado(a) con CC número 1049615512 quien se 
encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la 
Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la 
siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 7  días del mes Septiembrede 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

               

6 

 

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

 
 
 
 
 
 
PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL 
 
- JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO 
 

1. Comprobante de Nomina 
2. Comprobante de Pago 
3. Planilla de Seguridad Social 

 
 
 
 
 
 
 
 



EMPROCIV S . .A..S. 

CONTRATO A TÉRMINO FIJO INFERIOR A UN AÑO 

NOMBRE DEL EMPLEADOR EMPRQ.9..V�S 
DOMICILIO DEL EMPLEADOR CALLE 13 Nº 3 • 46 OFC 301 
NOMBRE TRABAJADOR JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.036.619.413 DE ITAGUI (ANTIOQUIA) 
CARGO INGENIERO AMBIENTAL 
DIRECCIÓN CARRERA 55 -26A-13 Medellín (Antioqula) 
TELéFONO 3116405495 
SALARIO $ 5.300.000 
PERIODOS DE PAGO MENSUALIDADES 
LUGAR DONDE DESEMPEÑARA El CARGO RETIRO ANTIOQUIA 
TIPO DE CONTRATO FIJO A SEIS ( 6 l MESES 
ffCHA TNtCfO CONTRATO l DE AGOSTO Of 2023
FECHA TERMINACION CONTRATO 1 DE FEBRERO DE 2024 

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones arriba mencionadas, 
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato 
}rn:Hvfduo} de trobojo, regido odemá-3 por los 5'iguiente5 d�tJko.ts: 

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del 
TRABAJADOR para desempeñar las funciones inherentes al cargo de INGENIERO 
AMBIENTAL para el desarrollo del contrato de lnterventoría No 4600016135 cuyo 
objeto e lnterventoría Técnica. Administrativa. Ambiental. Financiera y Legal para la 
ampliación, rectificación, pavimentación y construcción de obras complementarias 
en la vía Carabanchel-la maría abscisas del kl +300 al k2+600, municipio de El Retiro 
subregión oriente del departamento de Antioquia", así como la ejecución de las 
tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los 
reglamentos, órdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o superior 

Jerárquico, observando en su cumplimiento la dílígencia y el cuídodo necesario poro 
desempeñar sus labores. 

PARÁGRAFO: Al trabajador le queda prohibido, contratar por escrito o verbalmente 
con otras personas, para que cumplan su labor o actividad de cualquier otra índole, 
dentro de to empresa, sin prevra cruiorizcrcién �cr (escrttcrt del Empiecrdcr De 
hacerlo, sin la aprobación expresa de este, todo cuanto genere ese contrato será de 
exclusiva responsabilidad del trabajador aquí contratado y acarrea incumplimiento 
del presente contrato. constituyendo uno justa causa comprobado para darl por 
terminado 

Tels. (571) 621 83 82 / 3105729576 
Calle 13 No 3-46 Ofc.. 301 
Q41'Mcia@omproeiv.com / lporallA@omproeiv.com 
www.emprociv com 
COTA-CUN01NAMARCA-eot.OM8tA 



EMPROCIV S.A.S. 

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Además de las obligaciones 
determinadas en la ley y en los reglamentos, el TRABAJADOR se compromete a 
cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del 
EMPLEADOR toda su capacidad profesional de trabajo, en forma exclusiva en el 
desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas 
y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e Instrucciones que 
le impartan el EMPLEADOR o sus representantes dentro de la dedicación contratada. 
2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razón de su
oficio y cuya comunicación a otras personas, pueda causar perjuicio al EMPLEADOR.
3. Prester et servtcio antes dicho personcrlmente, en et tvgor det terrrtorio de to
República de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de
dicho territorio cuando las necesidades del servicio así lo exigieren. 4. Velar por la
conservación y custodia, servicio y seguridad de los elementos dados bajo su
responsabilidad. 5. Usar adecuadamente los elementos y vestuario dados para el
des.empeño de lo o.ctivi.dod con lo finolid-o.d de prevenir occidentes, PAaÁGJtAfO
ÚNICO. Además de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes
estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) Solicitar
préstamos especiales o ayuda económica a los clientes del EMPLEADOR
aprovechándose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin
la previa autorización escrita del EMPLEADOR; b) Autorizar o ejecutar sin ser de su
competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar
bienes y/o mercancías del EMPLEADOR en provecho propio; c} Retener dinero o
hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; di Presentar cuentas de
gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e} Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
puedo of ectar en forma nociva to reputación def EMPtEADOR, y tt Retirar o prestar
de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, máquinas y útiles de
propiedad del EMPLEADOR sin su autorización escrita; g) Expedir certificaciones o
constancias a los trabajadores, sobre sus labores e ingresos económicos, con las
cuales comprometa el patrimonio de la entidad. h) Dar recomendaciones personales
uiill:zondo ei l.og tipo de EMP.l<OCN SAS., osi como co.rgo y sello de .Jo enti.dod. i}
Expedir certificaciones de carácter financiero y contable, en rozón a que esta función
es exclusiva de lo Contadora.

TERCERA. REMUNERACIÓN: El EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR por la prestación 
de sus servicios un salario de CINCO MILLONES TRESCIENTOS Mil PESOS 
($5.300.000,oo) MCTE., pagos que se le realizarán mensualmente, por una 
dedicación del 100%. Dentro de este pago se encuentra incluida la 
remuneración de los descansos dominicales y festivos de que tratan los 
capítulos I y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se 
conviene que en los casos en los e El TRABAJADOR devengue comisiones o 
cualquier otra modalidad de salario va · b e, el 82.5% de dichos ingresos, 
consrnuye remuneración ordinaria, y el ·17.5% res· 

T6lo. (!i71) 821 83 82 / 310b720b7S 
calle 13 No 3-46 Ofl.. 301 
qerencia@emprociv.com I lperalta@emprociv.com 
www.emprociv.com 
COTA-G'Urt1'ffiAfflARCA-COt.OM15'íA 



E=Mf=F=OCIV a..FL.a.

tersattdaf%:i::%%ufo::T|,n::?rtfteJ,od:iFg:;%::i:%ssdufsatsa:t?v:j%j:F[f:bya}::t;vAORSA%eR£#€
PRIMERO: Las partes hacen constar que en esta remuneraci6n queda incluido el pago

::i3spsr::i:i,oes:::trE±::3Bet;fp:Fes:uon:I;%:,gnrepa:irz:;cda:;:theo:I,::=P:AeRS#%uR':fg
SECUNDO: Si par cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio el dfa de
descanso  obligatorio  o  en  dfa  festivo,  no  tendrd  derecho  a  sobre  remuneraci6n

::gruneas'csit::'t::3Ej8RnA°F:UbTj:£::':do°:a:tu°::%%°g::E:aEu¥:::nRa8:evL;r::tnate:
indirectanerrfe de tes 'fal#c3'6n ccrfucfu~at e;dston crfe!i'gcrciones de ttpo ecoFT6mieof cI
cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR (EMPROCIV SAS) este procederd a
efectuar   las   deducciones   a   que   hubiere   lugar  en   cualquier  tiempo   y,   mds
concretamente, a la terminaci6n del presente contrato descontadas del salario y/o
de  las  prestaciones  sociales  previa  autorizaci6n  escrita,  que  deber6  ser anexa  al
presemfe  contrato.  d®  cout®rmidcid  con  ct  arfucij!o  59,  numeral  I  Gel  [6digo
Sustantivo de Trabajo. PARACRAFO CUARTO: Si el Trabajador no se presenta a cumplir
con siis actividades dentro de la jomada laboral acordada, debiendo hacerlo o se
ausente del sitio de trabajo, sin permiso o causa ju5tificada, el EMPLEADOR se reserva
el derecho de descontar de su salario el tiempo no laborado, independientemente
dad  procedimiento  disciplinario  y aplicaci6n  de  la  sancidn  a  clue  haya  lugar,  de
conformidacf con el Reg[amento de Trabajo de la empresa.

CuARTA.  HORARIO  DE  TRABAJO  a  JORNADA  LABORAL:  De  Lunes  a  Sdbadc),  ocho
horas  diarias,  en  cumplimiento  de  sus  funciones y descansard  el  di'a  Domingo.  Siri
embargo,  el  TRABAJADOR  se  obliga  a  laborar la jomada  ordinaria  en  los  turnos  y
den fro  d.e  ias hoe-a5 seficficfdes  por` ef EMPLEAD-OR,  pudiend\o  hac.er este  a}'usfes  a
cambios de horario cuando lo estime conveniente.

No obstante por las caracten'sticas o modalidad del contrato (manejo y confianza),
el  empleado  laborard  adicional  las  horas  que  sean  necesarias  pare  el  cabal
defempefio ¥ re,sultc*das qide al cargo le irxpcme.

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA: Los treinta (30} dfas del presente contrato se consideran
como pen'odo de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar
el  contrato  unilateralmente,  en  cualquier  momento  durante  dicho  periodo,  sin
indemnizaci6n alguna.

SEXTA. CARGO DE MANEJO Y CONFIANZA: For raz6n de las funciones en su condici6n
de   RESIDENTE  DE  INTERVENTORIA  y  par  el   hecho  de  desempefiar  un cargo  de
direcci6n, manejo y confianza el TRABAJADOR est6 excluido de la regulaci6n
jomada maxima  de ley  (8 horas diarias,  48 horas  a la  semana),  en  consecu

T8is. (571) en 88 8z j 3i057z9576
£alle 13 Mo 34fi rm 391
gerencia@emprociv.com / lperalta@emprociv.com
www.emorociv.com
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Ei`rfF]F=ociv a..A.a.
deber6 trabajar el  numero cle horas necesarias para  el  cabc]l desempeho  de sus
labores, par lo clJal no habrd lugar al reconocimiento de horas extras.

S€PTIMA. JuSTAS CAUSAS DE TERMINAC16N DEL CONTRATO: Son justas causas para dar
par  ferminado  uniidteralmente  este  contrato  par  cualquiera  de  las  parfes,  las
enumeradas en el arti'culo 62 del C6digo Sustantivo de Trabajo,   ademds, por parfe
del    EMPLEADOR,    el    incumplimiento    del    TRABAJADOR    de    cualquiera    de    las
obligaciones y prohibiciones previstas en la cldusula segunda, y las demds faltas que
para el efecto se califiquen corno  graves  en el Reglamento de Trabajo vigente al
momerfro  c±e tcr €orri'is+6ri, io rnEsrnci cru`e to  previsfa err ct pcrdgrcrfe cte ie ctdusutc}
PRIMERA.

OCTAVA.  LUGAR  DE  TRABAJO:  Sede  en  el  Retiro  Antioquia,  no  obstante,  las  partes
podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
sis.rnpre.   quj£.   tdes   trcisli#dos   rio   deimfa+}oren   las   c`oncife.ierres`   toborales   a   de
remuneraci6n  del  TRABAJADOR,  c)  impliquen  perjuicios  para  61`  Los  gastos  que  se
originen  con  el  traslado serdn cubierfos par el  EMPLEADOR de  conformidad con  el
numerql 8 del amculo 57 del C6digo Sustantivo del Trabajo.  EI TRABAJADOR se obliga
a  aceptar los  cambios  de  oficio  qua  decida  el  EMPLEADOR  dentro  de  su  poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborale5 del TRABAJADOR y
no se le  causen  perjuicios.   Todo  e[io  sin  que se  afecte  el honor,  la  c}ignic}ac] y {os
derechos minimos del   TRABAJADOR, de conformidad con el artieulo 23 del C6digo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo  1  de la ICY 50 de  I 990, lo mismo que
lo previsto en el pardgrafo de la cldusula PRIMERA.

IfcREA. ftmaoRES EREcfrocAS`: Ei' frabajGdor se ob+iga con id empresa a parffcipar
activamente dentro del desarrollo de las siguientes funciones:

1.   Verificar en todo memento que el contratista de obra ejecute lc)s trabajos de
tal forma que los procedimientos aplicados sean compatibles no s6Io con los
reque-riffiier}iGS iecni€®s esfa^tofe€Tdos, sing ccm icis dispc>stciones c'on`feFTidas en
el C6digo Nacional de los Recursos Naturales Decreto Ley 2811  de 1974, la Ley
99 de  1993,  Decreto  1076 de 2015 y sus decretos reglamentarios,  en  general
con la normatividad minero-ambiental vigente y que aplique en el momento
de la ejecuci6n de las obras.

2.   Verificar que el contratista de  obra  disponga de los permisos  ambientales y
mineros requeridos para la ejecuci6n del contrato y cumpla con los terminos,
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en   el  Trabajo   para   Prayectos   de   lnfrae5tructura   del   departamento   de
Armoquia.

3.   Revisar y aprobar el   PMA  presentado  par el  Contratista  de obra,  hacer su
resipectiv,o segL+imiento en ©1 desaFrdir`. de ±a toferventor!'La,

4.   Seguimiento al cumplimiento del PMA y la inversi6n estimada para la ejecuci6n
del mismo, lo cual reportard mediante la  elaboraci6n y presentaci6n  de los
informes  mensuales  de  interventori'a  ambiental,  adjuntando  los  respectivos
sopches, entre estos los formatos suministrados par la entidad contratante.

5.   P-resenfaci6n de ies inf orrnes mensuai'es de intervenforfQ ambient al, con base
en su inspecci6n realizada en campo y la documentaci6n suministrada por el
contratista de obra de manera oporfuna y organizada, se debe presentar al
coordinador  ambiental  de  la  Secretarfa  de  lnfraestructura  Fisica   (SIF),   un
informe mensual en media fi'sico v digital de las obras, actividades y trdmites
ambientales    que   se    desarrollan   durante   la    ejecuci6n    del    proyecto,
seguimiento y cumplimiento a las programas del PMA y a las obligaciones y/o
requerimientos     ambientales     impuestos     par     la     Autoridad     Ambiental
competente.

6,   ¥e7`er plea gi coifxpifeLfenf¢ cr !¢s ¢bsgivqcienes ctet Oceqdi!icider crmtsi€ntdi de
la entidad contratante durante lag visitas de seguimiento al area del proyecto.

7.   Elaborar informes semanales.
8.   Control   de   materiales   y  copia   de   los   correspondientes   cerfificados   de

adquisicj6n de todos los materiales empleados en el mes dentro de la obra.
9.   Control del aprovechamiento de los Residuos de Construcci6n y Demo[ici6n -

RCD-
10. Y todas las demds responsabilidade5 que se deriven clel cargo conforme a los

requerimientos  de  los  t6rminos  y  especificaciones  t6cnicas  del  proyecto
impatidas par lci fTabemcif`i6n de Antiequin `

DECIMA. LECALIDAD: E5te contrato ha sido redactado estrictamente de clcuerdo a la
ley y la  Jurisprudencia  y ser6  interpretado  de  buena  fe  y  en  corLsc)nancia  con  el
C6digo  Sustantivo  del  Trabajo,  cuyo  objeto  definido  en  su  artieulo  1,  es  lograr la
justjcia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espfritu
de coordinaci6n econ6mi.ca y equi!ibrfo social.

DECIMA PRIMERA. VICENCIA Y m6Rn08A: El presente contrato tendrd uno duraci6n
de Seis (6) MESES calendario, es decir, del 25 de julia de 2023 al 24 de enero de
En caso de pr6rrogas o nuevo contrato entre las parfes se entenderd que n
fi`ue;ve  pefi.lode  de  pfueleti.  Dufen.fe  este  pe#odo  tieriito  e+  effipleiiE`dor  com
trabajador, podrdn terntinar el contrato en cualqujer momento en forma unilat
T®18. (571} 62183 82 / 3106729576
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de conformidc}d con el artfculo 78 del C6digo Sustantivo del Trabajo, modificaclo par
el articulo 70 de la ley 50 de  1990. Si la duraci6n del contrato fuere superior a treinta
dl'as e inferi.or a un afro, se entenderd par renc7vado par un t6rmino inicial al pactado,
si  antes  de  la  fecha  del  vencimiento  ninguna  de  las  paries  avisare  por escrito  la
terminaci6n de no prorrogario, con uno antelaci6n no inferior a treinta dias.

A su vez, reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
o  escrito  celebrado  entre  las  partes  con  anterioridad.   Las  modificaciones  que se
acuerden al presente contratc) se anotardn a continuaci6n de su texto.

DECIMA SEGUNDA.-  CLAUSULA  DE  CONFIDENCIALIDAD:  Las  partes  que  suscriben  el

presente    clocumento    convienen     clar    el    cardcter    de    confidencial    a    la
correspondencia, a las manifestaciones escritas a verbale5 y a los documentos que
se deriven del presente contrato, por tal motivo los mismos no podrdn ser divulgados
o eniregudus cl' {tercei'os. F\ur  .iurito, >e prc>t`ii`be su i\t3piuducci6n mecdiifcu,  veTbtji o
escn.ta, salvo la obligatoriedad frente a Autoridades Competentes. Esta  obligaci6n
estard vigente durante todo el t6rmino c]e vigencia del contrato.

Con respecto a  dicha  informaci6n confidencial  el TRABAJADOR se  compromete  a
guci`fdaf  y  marit8rler  dicftCi  iniorffia€'i6ffi  c:onfideri€idi  en  f®FmG  5egurG,  uscmcto  iCi
misma  solamente  para  los  prop6sitos  relacionados  con  el  objeto  del  presente
contrato,  para  lo  cual  no  podr6n  transmitir,  comunicar,  reproducir  a  revelar,  Ia
informaci6n confidencial a terceras personas sin el previo cc)nsentimiento expreso y
escrito del EMPLEADOR.

Para mayor constancia y validez, uno vez leido y aprobado en toc]o su contenido,
firman las partes contratantes y se expide en dos ejemplares del mismo tenor y valcJr,
a  los  veinte  cinco  (25)  dfas  del  mes  de  julio  de  2023;  uno  copiCi  se  entrega  al
TRABAJADOR.

EL EMP EAD

M^ wl
NESTReprC.C.

sR:;ta'AeL%6P::e°::g\'t:a
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Acuerdo quxilios extrqlegales

Entre  la  Empresa  EMPROCIV  SAS,  quien  para  los  efectos  de  este  contrato  se
denomincnd EL EAApdiAD0B, y al sefaor JIJuO CESAR AfillELAE A£EVEDO {quien se
denominar6  EL  TRABAJADOR,  hemos  convenido  celebrar  el  presente  acuerdo,
que hard parte integral del contrato de trabajo, en los siguientes t6rminos:

1.    EL EAAPLEADOR otorgard un auxilio extralegal  mensual en dinero. Dicho auxilio,
aunque sera de cardcter habitual, es de rraturaleza extrQlegcil y sobre este las
Partes cljsporien que no consmuye salarlo, dado que dichos valores no tienen
el sentido  de  enrl.quecer,  aumentar o  ingresar  al  patrimonio  del  trabajador,
sino que su finalidad es desempefiar de manera integral las labores asignadas
y ayudarlo en la ejecuci6n de sus funcienes, segun el articulo  128 del C6digo
Sustantivo del Trabajo.

•    Aurdlio extralegal de trausporte por Quinientos M.I pesos ($500.000) M/cte.
•    Servicio de telefonfa celular per $45.000

l[c££ pc}rfe& aciuerdar} qi.+e ,!es ELtJmas, \recifeidas no 8e tendrdn en c4±en{a perG ,la
liquidaci6n  de  prestaciones  sociales  ni  para  ljquidaci6n  y  pago  de  seguridad
social, ni aporfes parafiscales, dado que estos no constituyen salario. Este acuerdo
podrd ser revocado en cualquier momento, ya que se entiende coma un auxilio
extralegal, voluntario e incentivo para la mejor prestaci6n del servicio y bienestar
del trabaiQdor.

Para constancia de aceptaci6n, las parfes firman el acuerdo de voluntades, en el
Retire Antioquia a log Un ( I ) di'as del meg de agosto del 2023.

Los suscn.ben,

EL EMPLEADOR

Westor Anfodi Esgivno§a Wrmo
C.C. No 79.542.726 de Bta.

EL TRABAJADC)R



 
 
 
 
 
 
 
 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO 
IDENTIFICACION 1036619413 CARGO PROFESIONAL AMBIENTAL 
SUELDO BASICO 5.300.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 500.000 
TOTAL DEVENGADO 5.844.999 
APORTES EPS 212.000 
APORTES PENSION 212.000 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 53.000 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 477.000 
NETO A PAGAR 5.367.999 

 

 

 

 

 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

 

 

 

 

 

 



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiago2 Fecha: 18-09-2023 Hora: 08:35:09 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: D Fecha de Generación: 18-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $5,368,000.00 Valor Registros Procesados: $5,368,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00789062374 Ahorros 1036619413 Julio Aguilar 5,368,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

Página 1 de 1



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
IZ

A
N

T
E

I
N
G

R
E
T

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
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P

V
S
T

S
L
N

I
G
E

L
M
A

V
A
C

A
V
P

V
C
T

I
R
P

C
O

R
R

E
C

IÓ
N

D
ÍA

S

IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 30 $5,300,0
00

0.04000 $212,000 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1 X              0 30 $5,300,0
00

0.16000 $848,000 $26,500 $26,500 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

14-25 Riesgos 
Profesionales 
Colmena 

1 X              0 30 $5,300,0
00

0.06960 $368,900 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

EPS005 Sanitas EPS 1 X              0 30 $5,300,0
00

0.04000 $212,000 $0 $0 Septiembre 
- 2023

70680097 06/09/2023 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI número 900096419, aportó 
por el empleado  JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO identificado(a) con CC número 1036619413 quien se encuentra 
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la siguiente 
forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 7  días del mes Septiembrede 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

 
 
 

 

 

 

PROFESIONAL RESIDENTE SST 
 
- NANCY CASTAÑEDA 
 

1. Comprobante de Nomina 
2. Comprobante de Pago 
3. Planilla de Seguridad Social 
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CON"AIO A TERMINO flJO INFERloR A UN Afro

LNQ9"utEBftyEhapEjL±ulnI I E A DOH                               i EMPROCIV    SAS",iunn.uniRA`j`ivien=>r"-``rdLm.ts:+`i*uas.+±i.:+`>>a.I+:apii*:+i.±i.h_j*,>ih+ri*+a.il+=^e+).l*`s+.A.+I`av'+±l.^r>.i.±_

DOMia[io DEL EMPLEADOR
`  CALLE  T3 N° 3 -46 0FC SOT

NOMBRE  TRABAJADOR NANCY JANNETH CASTAflEDA CASTRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICAC16N 39.454.307 LA CEJA (ANTIOQulA)
CARGO lNCENIERO RESIDENTE SST
DIRECCION CAILE 48 N° 92b-33 Medellin (Anltoquia}' TELEFON® {  31289528®6

SALARIO $ 4.147.000
PERIODOS DE PAGO MENSuALIDADES
LUGAR DONDE DESEMPEftARA EL CARGO ftETIRO ANTIOQUIA
TIPO DE CONTRATO FIJO A SEIS  [6} MESES
FEcffiA rmcFo cowffiATo                             i 25 pE` jqiiio DE 2c23
FECHA TERMINAC16N CONTRATO 24 DE ENERO DE 2024

Entre  el  EMPLEADOR  y  el  TRABAJADOR,   de  las  condiciones  c]ITiba   mencjonadas,
identificados coma aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
iirfuitpidt+al de #erbe-I.S, ¥egidqe Gdeffias p®r +es,   5igu,:er#es edgivonrfu5:

PRIMERA. OBJETO DEL CON"ATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR  para  de5empeFiar  las  fijnciones  inherentes  al  cargo  de  lNGENIERO
RESIDENTE SST  para  el  desarrollo  del  contrato  de  lnterventon'a  No  4600016135  cuyo
objetQ es "I,nterventarfa T6c.nica, Adm,i.ni.strativa , Ambi€,ntal,  F,in`anc,ietra y Legdi parG
la     ampliaci6n,     rectificaci6n,          pavimentaci6n     y     construcci6n     de     obras
complementarias en la via Carabanchel -la man'a abscisas del kl  +300 al k2+600,
municipio de EI Retiro subregi6n oriente del deparfamento de Antic>quia",   asi como
la ejecuci6n de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad
con lc>s reglamentos, 6rdenes e instruccic}ne5 que le imparta el EMPLEADOR a superic)r
jerdrquico, observando en su cumpiimienfo ia diligencia y e[ cuidaclo necesario para
desempehar sus labores.

PARAGRAFO: Al trabajador le queda prohibido, contratar par escrito o verbalmente
con otras personas, para que cumplan su labor o actividad de cualquier otra indole,
cierdro  ale  ic±+  effirprm=s-cr,  s;fi  preftyiff`  ffulchgff£;€rm  gj€presc  \Ieschtcr}  de-t\  Eir€rprleeder` Be
hacerlo, sin la aprobaci6n expresa de este, todo cuanto genere ese contrato serd de
exclusiva responsabilidad del trabajador aqui  contratado y accirrea incumplimiento
del presente contrato, constituyendo una justa causa comprobada para darl
terminado

Tels. (®71) ®218a 82 / 3105728§7®
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SEGUNDA.     OBI.IGACIONES     DEL    "ABAJADOR:     Ademds     de    las    obligaciones
determinc]das  E}n  la  lay  y  en  los  reglamentos,  el  TRABAJADOR  5e  compromete  a
cllmplir  con   las   5iguientes   obligaciones  especiales:   1.   A   poner   al   servicio   del
EMPLEADOR  toda  su  capacidad  profesional  de trabajo,  en  forma  exclusiva  en  el
desempefio de las funciones propias det oficio mencionado y en fas labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con la$ 6rdenes e lnstrucciones que
le imparfan el EMPLEADOR a sus representantes dentro de la dedicaci6n contratada.
2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento par raz6n de su
oficio y cuya comunicaci6n a otras personas, pueda causar periuicio al EMPLEADOR.
3,    Predar  ed servic;`o  cwhes  dicho  pesofidrT¥errfe,  en  ®` tu:gas deS `teifefro  de  fa
Repdblica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de
dicho  territon.a  cuando las  necesidades del servicio asf lo exigieren.  4. Velar par la
conservaci6n  y  custodia,  servicio  y  seguridad  de  los  elementos  dados  bajo  su
responsabilidad.  5.  Usar adecuadamente  los  elementos y vestuario  dados  para  el

8fi€#A%%mdsdstod:£it:#:hfb#i::e#:d%fd#B::i?Irr:§`r;#enntfas;i:,i:?fip¥e:
estipulan    lag   siguiente5    prohibiciones    especiales   al    TRABAJADOR:    a)    Solicitor
pr6stamos    e5peciales    a    ayuda    econ6mica    a    los   clientes    del    EMPLEADOR
aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier class sin
la previa autorizacien escrita bet EMPLEADOR;   b}   Autc>rizcir a ejecutar sin ssr de su
Competencia,  operciciones  clue  afecfen  los intereses de{ EMPLEADOR o   negociar
bienes y/o mercancl'as del  EMPLEADOR  en  provecho propio;  c)    Retener dinero a
hacer  efectivos  cheques  recibidos  para  el  EMPLEADC)R;  d}  Presentar  cuentas  de
gastos ficticias o reportar coma cumplidas visitas a tareas no efectuadas; e) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectGr er[ fornra noctvG }G' reputGcfi6n de`i EM`PLEADOR, y f') Ref\irar a pres-tar
de  las  instalaciones  donde  funcjone  la  empresa  elementos,  mdquina5  y  btiles  de
propiedad  del  EMPLEADC)R  sin  su  autorizaci6n  escrita;  g)  Expedir cerfificaciones  a
constancias  a  los  trabajadores,  sabre  Bus  labores  e  ingresos  econ6micos,  con  las
cuales comprometa el patrimonio de la entidad. h) Dar recomendaciones personales
utHizGndo ~al JSg@!ipa ^de  E&4PE.-C}CHV  SA5„  ass .comae c,cLrgo  y  &®EL® de  fa ,ar}}:idad.  i}
Expedir certificaciones de cardcter financiero y contable, en raz6n a que esta funci6n
es exclusiva de la Contadora.

TERCERA.  REMLINERAC16N:  EI  EMPLEADOR  pagar6  al TRABAJADOR  por la  prestaci6n
de sue servicfos un salario de CUATRO MILIONES CIENTO CUARENTA Y SIETE NIL PESOS
(gr.T47.000,oo) MCTE., pagos que se le rec]lTzardn mensualmente, par uno dedicaci6n
del   lco%.  Dentro  de  este  pago  se  encuentra  incluida  la  remuneraci5n  de  los



Ei\rfF±F?oclv a.A.a.

ter:ttda#%:i:%%%ufo:iTY,n::?rtitej,od%iFg::a::i:%Ssdufsat5a:t?v:!%j:F[%bydj{:.St;VA°RSA%eR£#€
PRIMERO: Las partes hacen constar que en esta remuneraci6n queda incluido el pago

::i;Spsr:*:%Scq::trEaLt:iSBef;:i:Fe=u°nb:'r%%j8nrepa:!rz:icdaurr€ontneo%'t::n:P:AeRS£%uR[£f8
SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio el dfa de
descanso  obligatorio  a  en  di`a  festivo,  no  tendrd  derecho  a  sabre  remuneraci6n

3:gruneas'csjt::'T#8&°F8UbT':{%i:doc:agtu°:i:a:°3::E:aEu¥:LE:::nRa8:evL;r::tnate:
!n#LirectSme'ri±e de' tci reiCi€t6`r} €cm`trcicfu.ami e%istcrn atitixga€iones dg tirpcj ecarr€rrfecs Ci
cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADC)R (EMPROCIV SAS) 6ste procederd a
efectuar  las   deducciones   a   que   hubiere   lugar   en   cualquier   tiempo   y,   mds
concretamente, a la terminaci6n del presente contrato descontadas del salario y/a
de  las  prestaciones  sociales  previa  autorizaci6n  escrita,  que  deber6  ser anexa  al
preseute   a.QntrG±Q.   d.e   co,ritormidci,d   c,on  .el   chfc`u[o  ,59.   run,men,at   I   de.I   C.6cLisa
Sustantivo de Trabajc). PARAGRAFO CuARTO: Si el Trabajador no se presenta a cumplir
con sus actjvidades dentrc) de la jomada laboral acordada, debiendo hacerlc) o se
ausente del sitio de trabajo, sin permiso a causa justificada, el EMPLEADOR se reserva
el derechc) de descontar de su salario el tiempo no laborado, independientemente
de[  procedimiento  disfip{inario  y  ap!icaci6n  de  la  sorrei6n  a  que  haya  lugar,  de
conformidad con el Regfamento de Trabajo de la empresa.

CUARTA.  HORARIO  DE  TRABAJO  0  JORNADA  LABORAL:  De  Lunes  a  Sdbado,  o
horas  diarias,  en  cumplimiento  de  sus  funciones  y descansard  el  dfa  Domingo
embargo,  el  TRABAJADOR  se  obliga  a  laborar la jornada  ordinaria  en  los  turnos
c±entro  ci`e  'ias  hc>ras  sefiai'acfas  per  ef EMPLgABO`R,  puCi`i'encio  .hacer  €ste  Gjustes
cambios   de   horario   cuando   lo   estime    conveniente.    No   obstante    por   las
€aracteristicas   a  modalidad   del   contrato   (manejo  y  confianza),   el  empleado
laborar6  adicional  las  horas  que  sean  necesaria8  para  el  cabal  desempeF}o  y
resultados que el cargo le impone.

QulNTA. PERI0DO DE PRUEBA: Los treinta (30) dfas del presente contrato se consideran
como pen'odo de prueba y par consiguiente, cualquiera de las partes podr6 terminar
el  contrato  unilQteralmente,  en  cualquier  momento  durante  dicho  periodo,  sin
indemnizaci6n alguna.

SEXTA. CARGO DE MANEJO Y CONFIANZA: Par raz6n de las func].ones en su condici6n
de lNGENIERO SST RESIDENTE  y par el hecho de clesempeFiar un cargo de direcci6n,
manejo  y  corifianza  el TRABAJADOR  estd  excluido  de la  regulaci6n sabre jar
maxima  de  ley  (8 horas diarias,  48 horas  a  la semana),  en  consecuencia,  d
trabajar el nbmero de horas necesarias para el cabal desempeF`o de sus labores
i`c> cuai nc> habrd `I`ugar al\ reconocimiento d`e horas extras.

Tels. (571) 62183 82 / 3105729576
cake 13 NQ 3rd6 fffh. aai
ggrencia@emprociv.com/maLta@.pmprociv.com
_www.emprociv.coin
eorA - F€fSffl+REj=fieA - ®erLimaA
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SEPTIMA.JUSTASCAUSASDETE"INAC16NDELCON"ATO:Sonjij5ta5causa5paradar
par  terminado  unilateralmente  este  contrato  par  cualquiera  de  las  partes,  Ias
enumeradas en el arii'culo 62 del C6digo Sustantivo de Trabajo,  ademds, por parte
del   EMPLEADOR,    el   incumplimiento   det   TRABAJADOR   de   cualquiera   de   l'as
obligaciones y prohibiciones previstas en la cldusula segunda, y las demds faltas que
para el efecto se califiquen coma  graves  en el Reglamento de Trabajo vigente al
momento de la  comisi6n,  lo mismo que lo previsto en  el  pardgrafo de la  cldilsula
PRIMERA.

OCTAVA.  LUGAR  DE  TRABAJO: Sede  en  el  Retire  Antioquia,  no  c)bstante,  las  panes
podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distjnto del inicialmente contratado,
siempre   que   tales   traslados   no   desmejoren   las   condiciones   laborales   o   de
remuneraci6n  del  TRABAJADC)R,  a  impliquen  perjuicios  para  61.  Los  gastos  que  se
Qrig~ine.n ciQn ct tras!1cid,a ser&n c`i+hie{r{os `per ,al EMPLEADO,a  de Lc:omfarmidcrd Gen ,al
numeral 8 del arti'culo 57 del C6digo Sustantivo del Trabajo.  EI TRABAJADOR se obliga
a  aceptar  los  cambios  de  ofic:icl  que  decida  el  EMPLEADOR  dentro  de  su  poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y
no se le causen  perjuicios.   Todo ello sin  que se  afecte  el honor,  la  dignidad y los
derechos minimc>s del   TRABAJADOR, de conforrfudad con el artieule 23 del C6digo
Su5fantivo del Trabajo, modificado par e[ Ahiculo I de la ley 50 de I 990, lo mismo que
lo previsto en el pardgrafo de la cl6usula PRIMERA.

NOVENA. FUNCIONES ESPEcfFICAS: El trabajador se obliga con la empresa a participar
activamente dentro del desarrollo de las siguientes funciones:

I .   EiafrorGci6n de informes semancri`, mensual SS7 tie inferventorfa a ia etapa de
obra (incluyendo el componente de maquinaria/equipo y vehieulos), con sus
respectivos soportes y andli§is de los indicadores propuestos para coda uno
de los progromas desarrollados en el PMA.

2.   Revi5i6n de documentaci6n del Listado c}e vehiculos utilizados en el mes para
la Obra.

3.   Revisi6n de documentaci6n y estado de los equipos y/a maquinaria utilizada
por  el  Cc)ntratista  donde  se  verifique  el  cumplimiento  de  las  actividades
descritas en el plan de mantenimiento presentado por el Contratista de obra
y aprobGd® per ie inferventorfe.

4.   Resumen de las actividades realizadas por la lnterventoria en cumplimiento
del Sistema de Gesti6n de Segun.dad y Salud en el Trabajo, con sus respectivos



EMFJF=OCIV a.A.S.
6.    Supervisi6n  c]  Afiliaciones  y  pcigos  del  personal  del  Contrato  de  Obra  al

Si5tema General de Seguridad Social Integral.
7.   Seguimiento a Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de lnterventon`q

al, gistema Gener`ci! de. SeguridGd Sc*c}al integrffil.
8.   Cerfificaci6n   expedida   par  la   lnterventon'a   donde   exprese   que  se  han

revisadc> Ios documentos sc>porfe de pagos salariales y del SGSsl remitidos par
el Contratista de obra para el respectivo informe,

9.   Y todas las demds responsabilidades que se den.van del cargo conforme a los
requeri-mfento5  de  i[o5  t6rminas  y  especff[caciones  fecmcas  clef  proyecfo
imparfidas per la Gobemaci6n de Antioquia.

DECIMA. LECALIDAD: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a
la ICY y lcl Jurl.sprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
'C6diexp Sue}crnfivc7 de} Trde`*j.a, c-tjvxp dej`ei4o d\ef'inido efli `siu cutfcote  I , es fograr i\a

justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacj6n econ6mica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA+ VIGENCIA Y PR6RROGA: EI presente contrato tendr6 Lina duraci6n
de S\ej.s >{6} Mt£ES cats,nd,griQ* e5 decir.. de.12``5 df iuife de 2.0?3 al ?4 de ,ene,ra de 2Q\24.
En caso de pr6rrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderd clue no hay
nuevo  periodo  de  prueba.  Durante  este  periodo  tanto  el  empleador  como  el
trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en fc)rma unilateral,
de conformidad con el arlieulo 78 c]el C6digo Sustantivo del Trabajo, modjficado por
el artieulo 7° de la ley 50 de  1990. Si la duraci6n del contrato fuere superior a treinta
di'as e inferior a un afro, se eritenderd par renavado par un t6rmino inicial al pactado,
si  cmtes  de  la fecha  del  vencimiento  ninguna  de  las  partes  avisare  por escrito  la
terminaci6n de no prorrogarlo, cctn uno antelaci6n no inferior a treinta dfas.

A su vez, reemplaza en su integridacl y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
a  eserito  cLete`+dru`do  e~ritre  iCis  pcitlfte5  £t3'n  ari`feitoridcrd.    Lan  mcjdifi`cGeiorres qu`e  se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuaci6n de su texto.

DECIMA  SECUNDA.-  CLAUSuLA  DE  CONFIDENCIALIDAD:  Las  partes  que  suscriben  el

presente    documento    convienen    dar    el    car6cter    de    confidencial    a    la
€ow`e£.pendbestff, Ci !ae 'ni.attifest®cienes es~eriScz+3 e ly!grfoale*s y er ,+cs d¢ciuffie.r:+es q`ue
se deriven del presente contrato, par tal motivo los mismos no podrdn ser divulgados
o entregados a terceros. For tanto, se prohfbe §u reproducci6n mecdnica, ver
escrita, salvo la  obligatoriedad frente a Autoridades Competentes. Esta oblig
estard vigente durante todo el t6rmino de vigencia del contrato.

Tels. (571} 62183 82 / 3105729576
fialle la No fr4S QFdr $01
aerencia@emp.roqi\±£gp / lpera!ta@emprociv..com
www.emorociv.com
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Con respecto a dicha informaci6n confic]encial el TRABAJADOR se compromete a
guardar y  montener  dicha  informaci6n  confidencial  en  forma  segura,  usando  la
misma  solamente  para  los  prop6sitos  relacionados  con  el  objeto  del  presente
fontrato.  pc]ra  lQ  cual  r\o  Dodrdn  trc],msm.itir,  GQrnu"icGr.  reDroducir  a  reveler.  jlci
informaci6n confidencial a terceras personas sin el previo consentimiento expreso y
escrito del EMPLEADOR,

Para mayor constancia y validez, una vez lefdo y aprobado en todo su contenido,
firman lag parte5 contratqntes y se expide en das ejemplares del mismo tenor y valor,
a  los  veinie  cinco  f25]  di'as  c}el  mes  de ju[io  de  2023;  uno  copia  se  entrega  a{
TRABAJADOR.

Tei5. (571) en 83 82 ; 31 05729§76
Calls la No 346 ire 391
gerencia@emprocivL:£ggD/[]2gra]ta®emDrociv.com
Www,emDrociv.com
8OrA - ffi#ENfiffi*eeA - ffl:tmaA

EL TRABAJADOR

C.C. No 39.454.307 Medellin



m4±oa`r LrTt>!^
Acuerdo quxilios extralegales

Entre  la  Empresa  EMPROCIV  SAS,  quien  para  los  efectos  de  este  contrato  se
deno±inincrd  EL  EA4PLEADO&,  y  ha  sefiero  hlAILCY  JAhlAIET14  CASTAfroA  CAS"O
quien  se  denominard  EL  TRABAJADOR,  hemos  convenido  celebrar  el  presente
acuerdo,  que  hard  parte  integral  del  contrato  de  trabajo,  en  los  siguientes
t6rminos:

I `   EL EMPIEADOR Oforgard un auxilie extralegal mensual en dinero.  Dicho ouxitio,
aunque sera de car6cter habitual, es de naturaleza extra[egal y sobre este las
parfes disponen que no consthive salarlo, dado que dichos valores no tienen
el  sentido  de  enriquecer,  aumentar a  jngresar  al  patrimonio  del  trabajador,
sino que su finalidad es desempehar de manera integral las labores asignadas
y ayudarlo en la ejecuci6n de sus funcienes, segdn el arfieulo  128 del C6digo
Susfanftyo dei Trabajo.

Auxilio extralegal de transporte por Quinientos Mil pesos ($500.000} M/cte.
Servicio de telefonfa Celular por $45.000

Las  parfes  acuerdan  que  las  sumas  recibidas  no  se  tendrdn  en  cuenta  para  la
liquidaci6n  de  prestaciones  sociales  nj  para  liquidaci6n  y  pago  de  seguridad
social, ni aporfes parafiscales, dado que estos no constituyen salario. Este acuerdo
podr6 ser revocado en cualquier momento, ya que se entiende como un auxilio
extralegal, voluntario e incentive para la mejor prestaci6n del servicio y bienestar
del trabajador.

Para constancia de aceptaci6n, Ias partes firman el acuerdo de voluntades, en el
Retiro Antioquia a los veinticuatro (24) dfas del mes de julio del 2023.

Lan suscriben,

EL EMPLEADC)R

N6sfor Anfbal Espinosa Niiio
C.C. No 79.542.726 de Bta.

tee. (57i} ce+ a® a2 / 3i0672®s7®
Ccede13No3160fe.301
geE2ncta@emprociv.com/!p.eralta@emprocjv.com
www.emorociv.com
CcOTA-CUNOINAWIARCA-COLO»BI^

EL TRABAJADOR

C.C. No 39.454.307 de la Ceja
(Antioquia)



 

 

  

 

 

 

EMPROCIV-SAS 

NIT  900096419-9 

Nómina #  294 correspondiente al periodo del  01/07/2023 al  31/07/2023 

NOMBRE TRABAJADOR NANCY JANETH CASTAÑEDA CASTRO 
IDENTIFICACION 39454307 CARGO INGENIERO DE APOYO 
SUELDO BASICO 691.166 
DIAS TRABAJADOS 5 
AUX CELULAR 7.500 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 83.333 
TOTAL DEVENGADO 781.999 
APORTES EPS 27.646 
APORTES PENSION 27.646 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 55.292 
NETO A PAGAR 726.707 

 

 

 

 

FIRMA DEL EMPLEADO 

 

C.C. 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR NANCY JANETH CASTAÑEDA CASTRO 
IDENTIFICACION 39454307 CARGO INGENIERO DE APOYO 
SUELDO BASICO 4.147.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 500.000 
TOTAL DEVENGADO 4.692.000 
APORTES EPS 165.880 
APORTES PENSION 165.880 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 331.760 
NETO A PAGAR 4.360.240 

 

 

 
 
 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

 

 

 

 

 

 



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: julioretiro Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:54:22 Fecha de envío del pago: 06-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 2 Registros Procesados: 2 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,057,800.00 Valor Registros Procesados: $2,057,800.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 829,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 1,228,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023

Página 1 de 1
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CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
IZ

A
N

T
E

I
N
G

R
E
T

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

V
S
T

S
L
N

I
G
E

L
M
A

V
A
C

A
V
P

V
C
T

I
R
P

C
O

R
R

E
C

IÓ
N

D
ÍA

S

IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 6 $829,400 0.04000 $33,200 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1 X              0 6 $829,400 0.04000 $33,200 $0 $0 Agosto - 
2023

69922437 04/08/2023 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1 X              0 6 $829,400 0.16000 $132,800 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 Si

14-25 Riesgos 
Profesionales 
Colmena 

1 X              0 6 $829,400 0.00522 $4,400 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI número 900096419, aportó 
por el empleado  NANCY JANNETH CASTAÑEDA CASTRO identificado(a) con CC número 39454307 quien se 
encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la 
Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 07 - 2023 y 08 - 2023 de la 
siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 7  días del mes Septiembrede 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
IZ

A
N

T
E

I
N
G

R
E
T

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

V
S
T

S
L
N

I
G
E

L
M
A

V
A
C

A
V
P

V
C
T

I
R
P

C
O

R
R

E
C

IÓ
N

D
ÍA

S

IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $4,147,0
00

0.04000 $165,900 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1               0 30 $4,147,0
00

0.04000 $165,900 $0 $0 Septiembre 
- 2023

70680097 06/09/2023 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 30 $4,147,0
00

0.16000 $663,600 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

14-25 Riesgos 
Profesionales 
Colmena 

1               0 30 $4,147,0
00

0.06960 $288,700 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI número 900096419, aportó 
por el empleado  NANCY JANNETH CASTAÑEDA CASTRO identificado(a) con CC número 39454307 quien se 
encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la 
Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la 
siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 7  días del mes Septiembrede 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

 
 
 
 
 
 
PROFESIONAL RESIDENTE AREA SOCIAL 
 
- PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA 
 

1. Comprobante de Nomina 
2. Comprobante de Pago 
3. Planilla de Seguridad Social 
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CONTRATO A T£RMINO FIJO INFERIOR A IIN Afro

NOMBRE   DEL   EMPLEADOR=.inrm-rae.Tri=Qz-©±`rsri\run`Txr-.m":^sn-as>n\NI#xrtRAS\r-±`".`r*_.rr`*.`,`ne"-±m±=:*_+*d^ EMPROCIV SASEiffiFT3N°3- 46 OFC 3o1
D a M , C, , , o   [j; i;,, +Ejiijli\F[ EA['-(::)iiirma\|,ot,.r±mlRrobrm)a.,\aa."la.,.,e.1`+rome    -

NOMBRE  TRABAJADOR PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA
DOcllMENTO DE IDENTIFICAC16N 43.977.836 MEDELLIN (ANTIOQUIA}
CARGO PROFESIONAL RESIDENTE SOCIAL
DIRECC16N CALLE 46 N° 43-37 Medellin (Anlioquia}
TELEFONO 3023753356
SALARIO $4.147.000
PERIODOS DE PAGO MENSuALIDADES
LUCAR DONDE DESEMPEflARA EL CARGO RETIRO ANTIOQUIA
TIPO DE CONTRATO FIJO A SEIS [6} MESES
FEcffA rmc#O ccrmATo T Eif AcOSTO BE ZuZ3
FECHA TERMINAC16N CONTRATO I  DE FEBRERO DE 2024

Entre  el  EMPLEADOR  y  el  TRABAJADOR,  de  las  condiciones  arriba  mencionadcis,
identificaclos cc)mo aparece al pie cle sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
indivickjal de irerbgiv, regido c=derm6s per tar   sfguiewhes ct6trsrfe:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR  para  desempefiar las funciones  inherentes al  cargo  de  PROFESIONAL
RESIDENTE  SOCIAL    para  el  desarrollo  del  contrato  de  lnterventc)n'a  No  4600016135
cnyo objeto es "interventQria Tfcrica. Adrutnistrativa, Amhienta].,, Financtera y Legal
para   la   ampliaci6n,   rectifieaci6n,      pavimentaci6n   y   construcci6n   de   obras
complementarjas en la via  Carabanchel -la man'a abscjsas del kl  +300 al k2+600,
municipio de EI Retiro subregi6n orients del departc]mento de Antioquia",   asr coma
la ejecuci6n de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad
con lo5 reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le imperta el EMPLEADOR a Superic)r
jerdrquica, observando en su cumplimienfo la cliligencia y e[ cuidaclo necesario pare
desempefiar sus labores.

PARAGRAFO: Al trabajador le queda prohibido, cc)ntratar por escrito o verbalmente
con otras personas, para que cumplan su labor a actividad de cualquier otra indole,
deflfro de ia empriesaf  sin previa- auto:fac=ci6n  expfiesa f eschte}  ddt Empteadeir De
hacerlo, sin la aprobaci6n expresa de e5te, todo cuanto genere ese contrato sera de
exclusiva responsabilidad del trabajador aqur  contratado y acarrea incumplimiento



E=MF-F?Ocl`/ S.A.a.
SEGUNDA.    OBLIGACIONES    DE[    "ABAJADOR:    Adem6s    de    las    obligciciones
determinadas  en  la  lay  y  en  los  reglamentos,  el  TEABAJADOR  se  compromete  a
cumplir  con   las   siguientes   obligaciones   especjales:   1.   A   poner   al   servicio   del
EMPLEADOR  toda  su  capacidad  profesjonal  de  trabajo,  en  forma  exclusiva  en  el
desempefio de las funcjones propias det oficio mencjonado y en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e lnstrucciones que
le impartan el EMPLEADOR o sus representantes dentro de la dedicaci6n contratada.
2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento par raz6n de su
oficio y cuya comunicaci6n a otras personas, pueda causar perjuicio al EMPLEADOR.
3.   frmor ct servicie crrfes dicho persendrerfe, en ct trger deS fefritedo de ia
Repoblica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de
dicho territorio cuando las necesidades del servicio asl' lo exigieren. 4. Velar por la
conservacj6n  y  custodia,  servicic>  y  seguridad  de  los  elementos  dadas  bajo  su

##:m#:sfd#t:#ehc#;o%n¥##d#em%e;n#Yr¥n:gdri:P:#e:
estipulan    las   siguientes    prohibiciones    e5peciales   al    TRABAJADC)R:    a)    Solicitor
pfestamos    especiales   o    ayuda    econ6mica    a   los   clientes   del    EMPLEADOR
aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier class sin
la previa autorizaci6n escrita del EMPLEADOR;   b)   Autorizar o ejecutar sin ser de su
competencia,  operaciones que  afecten  los  intereses  del EMPLEADOR o   negociar
bienes y/o mercancias del  EMPLEADOR en  provecho propio;  c)    Retener dinero o
hacer  efectivos  cheques  recibidos  para  el  EMPLEADOR;  d)  Presentar  cuentas  de
gastos ficticias a reportar coma cumplidas visitas a tareas no efectuadas; e) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva tG repufaci6n dei EMPLEAcOR, y ft Ret`.mar a prestar
de  las  instalaciones  donde  funcione  la  empresa  elementos,  m6quinas  y  tJtiles  de
propiedad  clel  EMPLEADOR  sin  su  autorizaci6n  escrita;  g)  Expedir certificaciones  o
constancias  a  los  trabajadores,  sobre  sus labores  e  ingresos econ6micos,  con  las
cuc]Ies comprometa el patrimonio de la entidad. h) Dar recomendaciones persc)nales
utstizando al togoftp® de .EMPRGC4V £A&„  a6i' ^canrto car:go y &e!le de to eutjded. i}
Expedir cerfificaciones de cardcter financiero y contable, en raz6n a que esta funci6n
es exclusiva de la Contadctra.

TERCERA.  REMUNERAC16N:  EI  EMPLEADOR  pagard  al TRABAJADOR  por la  prestaci6n
de Sws Servicios wn salario de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y §IETE MIL PEsO§
{$4.147.000,oo} AICTE„ pagos que 5e le realtzardn mensualmente, por uno dedieaci6n
del   100%.  Dentro  de  este  pago  se  encuentra  incluida  la  remuneraci6n  de  los
descansos  dominicales y festivos  de  que tratan  los capitulos I  y  11  del  tl'tulo  VII  del
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;r:ttda:fo5:i::i?tufo::77in::grtitejiod:iF8:;%::i:°ossdufsatsa:t?v:jE.:,ai;:bya]{:.St;VA°RSA%eR£#£
PRIMERO: Las partes hacen constar que en esta remuneraci6n queda incluido el page

g:Lfspsn::i:,toes5::trEaLt:FSBef:£P3Fes:uonb:jr%%jgnrepa:jrz:ercdaurrgaontneo:,I::#AeRS£%UR,£f3
SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su 5ervicio el dfa de
descansct  obligatorio  a  en  dia  festivo,  no  tendrd  derecho  a  sabre  remuneraci6n

8:gruneas'csn!t::'T:±ij8RnA°F3ubTj:{%i';do°:agtu°::%:°3::E:aEu|:LE;:8nRa8:evL;r::tn:e:
ind#ect#iTie'rfeg ct€ ies rgicae±6ft €orfecic:fuaf erfefen Cits#g#ctenes de +fii::±cT e€en6fThc# &
cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR (EMPROCIV SAS) este procederd a
efectuar   las   deducciones   a   que   hubiere   lugar   en   cualquier  tiempo   y,   m6s
concretamente, a la terminaci6n del presents contrato descontadas del salario y/a
de  las  prestaciones  sociales  previa  autorizaci6n  escrita,  que  deberd  ser anexa  al
pre&ente  contrGIQ,  de  ccndormidad  cion  `al  cutieulo  59,  numerd   I   ,dad  C6digo
Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO CUARTO: Si el Trabajador no se presenta a cumplir
con sus actividades dentro de la jornada laboral acordada, debiendo hacerlo a se
ausente del sitio de trabajo, sin permiso a causa justificada, el EMPLEADOR 5e reserva
el derecho de descontar de su salario el tiempo no laborado, independientemente
del  procedimiento  disciplinario  y ap}icQci6n  de  la  sanci6n  a  que  haya  lugar,  de
conformidad con el Regidmento de Trabajo de la empresa.
CuARTA.  HORARIO  DE  "ABAJO  0  JORNADA  LABORAL:  De  Lunes  a  Sdbado,  oc
horas  diarias,  en  cumplimiento  de  sus  funciones  y  descansard  el  dia  Domingo.
embargo,  el  TRABAJADOR  se  obliga  a  laborar la jomada  ordiriaria  en  los  tumos
dentro  de  las  horas  seFialadas  par  el  EMPLEADOR,  pudiendo  hacer 6ste  ajustes
cGmt5}oS de tterGfio cuGrido fe est[ffie ccirweri`fe!ite,

No obstante por las caracteri'sticas o modalidad del contrato (manejo y confianza),
el  empleado  laborard  adicional  las  horas  que  sean  necesarias  para  el  cabal
desempeFio y resultados que el cargo le impone.

QulNTA. PERIODO DE PRUEBA: Los treinta (30) dfas del presente cc>ntrato se consideran
como perfodo de prueba y par consiguiente, cualquiera de las parfes podrd terminar
el  contrato  unilateralmente,  en  cualquier  momento  durante  dicho  periodo,  sin
indemnizaci6n alguna.

SEXTA. CARGO DE MANEJO Y CONFIANZA: For razbn de las funciones en su condici6n
de  PROFESIONAL  SOCIAL y  par el  hecho  de  desempeFiar  un  cargo  de  direcci6n,
manejo y  confianza  el TRABAJADOR  e5td  excluic]o  de  la  regulaci6n sabre jo
maxima  de  ley  (8 horas  diarias,  48 horas a  la  semana),  en  consecuencia,  d
trabajar el niJmero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus labore'io cua? no habr6 iugar ai reconocfmiento de horas extras.

Tel6. (571) 621 ae 82 / 3105729578
Calle 13 hto 3+6 Ode, sol
ggrencia@eq±pggsiv.com/!pe[a!±a@gmprociv.com
Www.emDroc!±/.Com
®eriAi - ctffif@ii:ii?mAfficA - ®ctfflRBtA
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S€PTIMA.JUSTASCAl]8ASDETERMINAC16NDELCON"ATO:Sonjustascausasparadar
por  terminado  unilateralmente  este  contrato  por  cualquiera  de  las  partes,  las
enumeradas en el articulo 62 del C6digo Sustantivo de Trabajo,  ademds, por parte
del   EMPLEADOR,    el   incumplimiento   d`el   TRABAJADC)R   de   cualquiera   de   ids
ob!igaciones y prohibiciones previstas en la cldusula segunda, y las dem6s faltas que
para el efecto se califiquen coma  graves  en el Reglamento de Trabajo vigente al
momento de la  comisi6n,  lo mismo que lo previsto en  el par6grafo de la  cldusula
PRIMERA.

OCTAVA.  LuCAR  DE TRABAJO: Sede  en  el Retiro  Antioquia,  no  obstante,  las parfes
podrdn convenjr que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre   que   tales   traslados   no   desmejoren   las   condiciones   laborales   o   de
remuneraci6n  del  TRABAJADOR,  a  impliquen  perjuicios  para  61.  Los  gastos  que  se
originen aen al trasfado serdn c.i+biehas par ed EMPIEADOB de ,csonfonnidad can al
numeral 8 del artfculo 57 del C6digo Sustantivo del Trabajo.  EI TRABAJADOR se obliga
a  aceptar  los  cambios  de  oficio  que  decida  el  EMPLEADOR  dentro  de  su  poder
5ubordinanfe, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y
no se  le  causen  per].uicios.   Todo  ello sin  que  se  afecte el  honor,  la  dignidad y los
derechos minimos del   TRABAJADOR, de conformidad con el artieule 23 del C6digo
Sustantivo del Trabajo, modificado par el Arficulo I de la lay 50 de 1990, lo mismo que
lo previsto en el pardgrafo de la cldusula PRIMERA.

NOVENA. FUNCIONES ESPEcfFICAS: E! trabajador se obliga con la empresa a participar
activamente dentro del desarrollo de las siguientes funciones:

1.   Ejecuci6n   de  las   actividades  del  plan   de  acci6n   de  la   lnterventorfa  y
seguimiento y acompaFlamiento al plan de gesti6n social del contratista.

2.   verificar qile el contratista  de obra  considere  las  condiciones  del  entorno y
acercamientos   con   i.a   comuhidad,   desarroFTando   todos   ios   progromas
enmarcados en el documento Plan de Gesti6n Social.

3.   Observaciones y recomendaciones a los atrasos a adelantos o eventualidades
que se est6n presentando conforme al plan de gesti6n social del contratista
aprobando par la jnterventon'a. Ademds, se deben relacionar las acciones
correcfivas propuestas, asf como a respuestas por parfe del contratista.

4.   Calificaci6n del componente de gesti6n social del Contratista.



E=MFJF=OCIV a.A.a.
6.   Y todas las demds rs5ponsabilidades que se den.yen del cargo conforme a los

requerimiento5   de  log  t6rminos  y  especificaciones  t6cnicas  del  proyecto
impartidas por la GobernacT6n de Antioquia.

D£CIMA. LEGALIDAD: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a
la ley y la Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el
C6digo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definjdo en su artfculo  1, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espin.tu
de coordinaci6n econ6mica y equilibrio social.

D€CIMA PRIMERA. VIGENCIA Y PR6RROGA: El presents contrato tendrd uno duraci6n
de Seis (6) MESES calendario, es decir, del 01 de agosto de 2023 al 01 febrero  de 2024.
En caso de pr6rrogas a nuevo contrato entre las partes se entenderd  clue no  hay
riue`ve  Per!oct¢  de  pruet5G.  Durame  e3te  pe-ri®do  fGm®`  el  €-mptec]dor  ccjrnci  el
trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral,
de conformidad con el artieulo 78 del C6digo Sustantivo del Trabajo, modificado par
el artfculo 70 de la ley 50 de  1990. Si la duraci6n del contrato fuere superior a treinta
dfas e inferior a un aFio, se entenderd pc>r renovado por un t6rmino inicial al pactado,
st Gntes de le fefha .rial venfimiautc ninguna ,de keg per.,es flwifare per ,escr:ilo le
terminaci6n de no prorrogarlo, con uno antelaci6n no inferior a treinta dfas.

A su vez, reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
o  escrito  celebrado  entre  las  partes  con  anterioridad.    Las  modificaciones  que  se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuaci6n de su texto.

DECIMA SEGUNDA.  .  CLAUSULA  DE  CONFIDENCIALIDAD:  Las  partes  que suscriben  el

presente    documento    convienen    dar    el    cardcter    de    confidencial    a    la
correspondencia, a las manifestaciones escritas a verbales y a log clocumentos que
se defiven clel presente contrato, per tal motive los mismos no podrdn ser divulgados
o enfregados a terceros. For tanto, se prohibe su reproducci6n mecdnica, verbal a
escrita, salvo la  obligatoriedad frente a Autoridades Competentes.  Esta  obligaci6n
estard vigente durante todo el t6rmino de vigencia del contratci.

Con respecto a dicha informaci6n confidencial el TRABAJADOR se compromete a
guardar y  mantener  dicha  informaci6n  corifidencial  en  forma  segura,  usando  la
misma  solamente  para  los  prop6sitos  re[acjonados  con  el  objeto  del  presente
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Para mayor constancia y validez, uno vez lei'do y aprobado en todo Su contenido,
firman las partes contratantes y se expide en dos ejemplares del mismo terior y valor,
a   los  primer  (01)   dfas  del  mes  de  agosto  de  2023;  uno   copia  se  entrega  al
TRABAJADOR.

ELEMPLEA RvA^

wl
NEReC.

-

EL TRABAJADOR

Tei§. (671} Ozi ae 02 / 3io$72967e
Calls rs hLa 3o46 elk Sot
gerencia@emE2cgei±±£gm/!Beralta@emprociv.com
w`^/w.emDrociv.cpqQ
corn - a»admtAnm#ieA - cmenrsfA
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Acuerdo auxilfos extralegales

Entre  id   Empresa  EMPROCIV  SAS,  quien  para  los  efectos  de  este  contrato  se
denQmjnard  EL  dehpL£ADQR+  y  lcf  senorita  fAuIA  ANDREA  BE€ERRA  mosQu£RA
quien  se  denominard  E[  TRABAJADOR,  hemos  convenido  celebrar  el  presente
acuerdo,  que  hard   parte  integral  del  contrato  de  trabajo,  en  los  siguientes
t6rminos:

1.   EL EMPLEADOR otorgard  un  auxilio extralegal mensual en  dinero,  Dicho auxilie,
aunque sera de cardcfer haENuai, es de nafurafeza exfraiegaf y sobre e5te ids
parfes disponen que no constituire salorio, dado que dichos valores no tienen
el  sentido  de  enriquecer,  aumentar o  ingresar  al  patrimonio  del  trabajador,
sino que su finalidad es desempefiar de manera integral las idbores asignadas
y  ayudarlo en  la ejecuci6n  de sus funciones, segon  el artieulo  128 del C6digo
.Si+stfm#`fa del Trmbqio `

•    Auxilto   extralegal   de   transporte   y   refrigeho   per   Seiscientos   Mil   pesos
($600.000) M,cte.

•    Servicio de telefonfa celular par $45.000

Lan  partes  acuerdan  que  las sumas  recibidas  no se  fendrdn  en  cuenfa  para  id
liquidaci6n  de  prestaciones  sociales  ni  para  liquidaci6n  y  pago  de  segurl.dad
social, ni aportes parafiscales, dado que estos no constituyen salario. Este acuerdo
podrd ssr revocado en cualquier momento, ya que se entiende como un auxiffo
extralegal, voluntario e incentivc} para la mejor prestaci6n del servicio y bienestar
dei trflbqgiv.

Fora constancia de aceDtaci6n, las Dahes firman el acuerdo de voliJntades, en el
Retiro Antioquia a tos Un (1 ) dfa clel meg de agosto del 2023.

Los suscriben,

EL EMPLEA DOR

N6stor Anlbal Espinosd Nljio
C.C. No 79.542.726 de Bta.

Tels. (571) 320 885 7038
sulk 4 a ale ate ate. as4
gerencia@emBrgej±±.eon/!eefa!!a@emprociv.com
ELW.emproclv.com
COTA. cuh'Df"ARAi3cA -cOLOveiA

EL TRABAJADOR

E  .`  .   E   z!...  s'

Paula Andrea Becena Mosquera
C.C. No 43.977.836 de Medellin
(Antioquia)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA 
IDENTIFICACION 43977836 CARGO PROFESIONAL SOCIAL 
SUELDO BASICO 4.147.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
DEVENGADO 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 600.000 
TOTAL DEVENGADO 4.792.000 
APORTES EPS 165.880 
APORTES PENSION 165.880 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 331.760 
NETO A PAGAR 4.460.240 
 
 
 
 
 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023
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IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 30 $4,147,0
00

0.04000 $165,900 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1 X              0 30 $4,147,0
00

0.04000 $165,900 $0 $0 Septiembre 
- 2023

70680097 06/09/2023 Si

230301 Porvenir 1 X              0 30 $4,147,0
00

0.16000 $663,600 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

14-25 Riesgos 
Profesionales 
Colmena 

1 X              0 30 $4,147,0
00

0.06960 $288,700 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI número 900096419, aportó 
por el empleado  PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA identificado(a) con CC número 43977836 quien se 
encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la 
Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la 
siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 7  días del mes Septiembrede 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

 
 
 
 
 
 
PROFESIONAL RESIDENTE FORESTAL 
 
- LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA 
 

1. Comprobante de Nomina 
2. Comprobante de Pago 
3. Planilla de Seguridad Social 

 
 
 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA 
IDENTIFICACION 1035415638 CARGO PROFESIONAL FORESTAL 
SUELDO BASICO 5.300.000 
DIAS TRABAJADOS 2 
AUX CELULAR 3.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 33.333 
TOTAL DEVENGADO 389.666 
APORTES EPS 14.133 
APORTES PENSION 14.133 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 28.266 
NETO A PAGAR 361.400 

 

 

 

 

 

 

 

C.C. 

  

FIRMA DEL EMPLEADO 



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023
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IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 2 $353,334 0.04000 $14,200 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

EPS010 EPS Sura 1 X              0 2 $353,334 0.04000 $14,200 $0 $0 Septiembre 
- 2023

70680097 06/09/2023 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1 X              0 2 $353,334 0.16000 $56,600 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

14-25 Riesgos 
Profesionales 
Colmena 

1 X              0 2 $353,334 0.06960 $24,600 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI número 900096419, aportó 
por el empleado  LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA identificado(a) con CC número 1035415638 quien se encuentra 
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la siguiente 
forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 7  días del mes Septiembrede 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

 
 
 
 
 
 
TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES 
 
- JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ 
 

1. Comprobante de Nomina 
2. Comprobante de Pago 
3. Planilla de Seguridad Social 

 
 
 
 
 
 
 
 



El`dF-F=Ocl`/ a.iEL.a.

CONTRATO A TERMIN0 FIJO INFERIOR A UN ARO

NOMBRE DEL EMPLEADOR EMPROCIV SAS
DOMIcllloDEL   M   LEADOR '  CALLE 13 NO 3 -46 ore 301

NOMBRE TRABAJADOR JUAN Gull.LERMO POSADA RODR[GUEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICAC16N I 716?7746 DE MEDELLIN (ANTIOQUIA)ThcEN££A%°#;-rr4CfHN£:R#n!?aNn#o€-'u#tf-S--
CARGO
DIRECC16N

|EiEFONO                                                              I   3i7667tont                                                                  :
SALARIO $ 3.337.oon
PERIODOS DE PAGO MENSUALIDADES
LUGAR DONDE DESEMPEfaARA EL CARGO RETIRO ANTIOQUIA
TIPO DE CONTRATO FIJOASEIS   6   MESES

t  FF€HA "!C`m CORTRATQ                               i  I nF AGoSTo nE 2,ae_3
FECHA TERMINAcl N CONTRATO 1  DE EEBRERO DE 2024

Entre  el  EMPLEADOR  y  el  TRABAJADOR,  de   las  cc>ndiciones  arriba  mencionadas,
identificados como aparece al pie cle sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds per las   siguientes cidusolas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempef`ar las funciones inherentes al cargo de TECNOLOGO EN
CONSTRuCIONES   CIVII.ES   para   el   desarrollo   del   contrato   de   lnterventoria   No
4600016135    cuyo    objeto    es    lnterventorfa    Tecnica,    Administrativa,    Ambiental,
Ffroen#i€ra y Laga! pGra fa cEmp#a¢i6fi, recSiiifeaci6n,   pevimenfacich y consfruecien
de obras complementarias en la via Carabanchel -id maria abseisqs de[ kl  +300 al
k2+600, municipio de EI Retiro subregi6n on`ente del departamento de Anti`oquia",  asf
como  la  ejecuci6n  de  las  tareas  ordinarias  y  anexas  al  mencionado  cargo,  de
conformidad   con   los  reglamentc)s,   6rdenes   e   instrucciones   que   le   imparta   el
EMPLEADOR` a superior ierdrquico, observando en su cumplfroiento fa diljgencia y el
cuidado necesario para desempeflar sus {abores.

PARACRAFO: Al trabajador le queda proh;bido, contratar por escrito o verbalmente
con otras personas, para que cumplan su labor o actividad de cualquier c>tra indole,
dentro  de  la  empresa,  sin  previa  autorizaci6n  expresa  (escrita)  del  Empleador  De
faci€i5fl®, gin fex aprotr}#ei6fi e5±¢pfegc± de $5.fe, t©d3 cutitito gert€rg ¢Ee €®ft'fri±S¢ gef'ch deg
excfusiva responsabilidad dad trabajadQr aqui  contrafado y acarrea incumpljmiento
del presente contrato, constituyendo una justa causa comprobada para darlo par
terminado

Tds. (571) 621 83 82 / 3105729576
Cello 13 No 34€ Ofc. sol
ge[gncia@emprociv.com/.Iperalta@emproci.v,com
xpquvyapE9ei±
COTA -CuNDINAMARCA -COLOMBIA



EMFDF=OCIV a..fL.a.
SEGUNDA.     OBLleACIONES     DEL    TRABAJADOR:     Ademds     de     las     obligaciones
determinadas  en  la  ley  y  en  los  reglamentos,  el  TRABAJADOR  se  compromete  a
cumplir   con   las   siguientes   obligaciones   especiales:   1.   A   poner  al   Servicio   del
EAAPLEADOR toda su  capacidad  profesionaL de  trabajo,  en  forma  exc[usiya  en  el
c}esemperio cSe fas funcrones propras del oficto mencronQc}o y en fas idbores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e lnstrucciones que
le imparfan el EMPLEADOR a sus representantes dentro de la dedicaci6n contratada.
2. Guardar estn.eta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por raz6n de su
oficio y cuya comunicaci6n a otras personas, pueda causar perjuicio al EMPLEADOR.
3,-    Pr@§,t`er  @!  fi@"ieis  gn`fcg^g  `c!£gtrQ  peT!Tann,ffi#r!£#,   an  el  ,tnger  `ifer{  tFfri?.fflrEa!  ds  +to
Reptibtica de CQIQmbia que indicare EL EMPLEADQR y excepciQnalmente fuera de
dicho territorio  cuando  las  necesidades  del servicio  asf lo exigieren.  4.  Velar por la
conservaci6n  y  custodia,  servicio  y  seguridad  de  los  elementos  dados  bajo  su
responsabilidad.  5.  Usar adecuadamente  los  elementos y  vestuan.o dados  para  el
desempefio de  la actMdad con id  finattdacl  de  preverfu accidentes. PARAGRAFO
CNIct}.  Adem6s  de  las  prohibieiones  de  arden  legal  y  reg(amentario,  las  parfes
estipulan    las   siguientes    prohibiciones    especfales    al   TRABAJADC)R:    a)    SoH`citar
prestamos    especiales   a    ayuda    econ6mica    a    los    clientes    del    EMPLEADOR
aprovechdndose de su cargo u oficio a aceptarles donaciones de cualquier clase sin
la previa autorizaci6n escrita del EMPLEADOR;   b)   Autorizar o ejecutar sin ser de su
c`oxpfen€fa`,  sp®#astofi®§ `qu®  #f,©£tfitt  tog  rfe}ar®s®g  die,I  EIAPLEADOR a   n@ga4=i€ir
bjenes y/o  mercancfas del  EMPLEADOR  en  provecho propjo; c)    Re_tener dinero a
hacer  efectivos  cheques  recibidos  para  el  EMPLEADOR;  d)  Presentar  cuentas  de
gastos ficticias o reporiar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva k] reputaci6n del EMPLEADOR, y f)  Retirar o prestar
de  las instaidciones donde  funcione  id empresa elementos,  mdquinas y ¢tiles de
propiedad  del  EMPLEADOR  sin  su  auton'zaci6n  escrita;  g)  Expedir certificaciones  o
constancias  a  los trabajadores,  sabre  sus  labores  e ingresos econ6micos,  con  las
cuales comprometa el patrimonio de k] entidad. h) Dar recQmendaciones personales
utilizando  el  logotipo  de  EMPROCIV SAS.,  asi como  cargo y  sel[o  de  la  entidad.  i)
Exp€dir €ertificacienes d€ car&ct`ef finoncierc> y cenfable`, c`n raE6n a q-ue> eefG funcien
es exclusjva de la Confadora.

TERCERA.  REMUNERAC16N:  EI  EMPLEADOR  pagard  al TRABAJADOR  par la  prestaci6n
de sus servicios un salario de TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA SIETE ($3.337.000, oo}
AACTE„  pagan que  se  le  rea#zardn  rnensuolmente,  pox  uno  dedieacien  del  100%,
Dentro  de  este  pagQ  se  encuentra  incfuida  fa  remuneraci6n  de  los  descansos
dominicales  y  festivos  de  que  tratan  los  capitulos  I  y  11  del  titulo  VIl  del  C6digo
Sustantivo  del  Trabajo.  Se  aclara  y  se  conviene  que  en  los  casos  en  los  que  EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad  de salario variable,
el 82.5%  de  dichos  ingresos,  constituye  remuneraci6n  ordinaria,  y  el  17.5% restante

Tee. (571) 621 83 82 / 3io672957c
Cello 1 3 No 34C ofo. an
aerencia®emoroclv.corn / lDeralta®emprociv,comyyvyvy-
cOTA -cuueiNAiuncA - OoioMBiA



E=l\dF]F=Ocl`/ a.A.§.

:r:ttdandFos:i::dp:tuTo:e,TT,n::f[fteu,,od:;Fg:;%::i:ooss%fsat:ftfyTj%{:Fj:jbyaj{:.st;yAO#GeR£Fu3
PRIMERO: Las partes hacen constar que en esta remuneraci6n queda incluido el pago
de los servicios que EL TRABAJADOR se obljga a realizar durante el tiempo estipulado
en el presenie controfo, y el de fa remun©facl6n par reco[.go ncrelumo, PARA{;HAfo
SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio el dfa de
descanso  obligatorio  o  en  dfa  festivo,  no  tendrd  derecho  a  sobre  remuneraci6n

8:9runeas'c;itto:'t;:Raj8fa°F8UbTj:{%:jRdo°:agtu°:i:%%°3::E:aEu|:LE:::nRa8:evL;r::tn:e:
indir^@T€±ff rrRErd,@` d& !# rsiG€i¢.r! €`ontrert#¢! .£.rfe.tcirE c{`trflg€ae;:tcir±®.a ct® rpS g.c.ench`i€G a
Cargo del TRABAJADQR y a fclvor del EMPLEADOR (EMPROCIV SAS) 6ste procederd a
efectuar   las   deducciones   a   que   hubiere   lugar   en   cualquier  tiempo   y,   mds
concretamente, a la terminaci6n del presente contrato descontadas del salario y/o
de  las  prestaciones  sociales  previa  autorizaci6n  escrita,  que  deberd  ser anexa  al
presente  contrato,  de  conformidad  con  el  art{culo  59,  numeral   1   del  C6digo
Sustantivo de TrabQjo. PARA6RAfo CUA#fo: Si el trabojaclor no se presenta a cump`ir
con sus actividades dentro de la jornada laboral acordada, debiendo hacerlo o se
ausente del sitio de trabajo, sin permiso o causa justificada, el EMPLEADOR se reserva
el derecho de descontar de su salario el tiempo no laborado, independientemente
del  procedimiento  disciplinario y  aplicaci6n  de  la  sanci6n  a  que  haya  lugar,  de
canforthidad fan ®`! B!®,givmsrt,tti  ale Tffibflja d€i  ha 4axpr^@s#.  FARAes^F® azrmrT,Q`!
Teniendo en cuentaT que el trabajador debe ctesplazQrse en transporte lntermunicipal,
Ia  empresa establece un reconocimiento de  auxilio de transporte extralegal por la
suma  de  Cuatrocientos  Mil  Pesos  M/cte.  ($400.000}  mensuales.  Este  beneficio  se
excluye de la liquidaci6n de las prestaciones sociales que corresponden de ley.

CUARTA. HORARIO DE TRABAJO a JORNADA IABORA[: De tunes a-sdbado, ocho horas
diarias, en cumplimiento de sus funciones y descansard el did Domingo. Sin embargo,
el TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas  sefialadas  por  el  EMPLEADOR,  pudiendo  hacer  6ste  ajustes  o  cambios  de
horario cuando lo estime conveniente.

No obstante, par lQs caracteristicas a modatidad del contrato (manejo y confianza},
el  empleado  laborard  adicional  Ias  horas  que  sean   necesarias  para  el  cabal
desempeF`o y resultados que el cargo le impone.

QulNTA. PERIODO DE PRUEBA: Log treinta (30} dfas del presente contrat® se consideran
coma perfodo de prueba y par consiguienfe, cualquiera de las partes podrd terminar
el  contrato  unilateralmente,  en  cualquier  momento  durante  dicho  periodo,  sin
indemnizaci6n alguna.

Tee, (571) 621 83 82 ; 3i057295ae
Call® 13 N® 346 Ode, 301
aerenoia@emprociv.com/]p§[a!Sa@emprocjv.com
vywwremprocivresm
COTA -CuNDINAMARCA -COLOMBIA



E=l\dFDF±OCIV a.A.S.
SEXTA. CARGO DE MANEJO Y CONFIANZA: For raz6n de las funciones en su condici6n
de   RESIDENTE   DE   INTERVENTORIA   y   par  el  hecho  de   desempefiar  un   cargo   de
direcci6n, manejo y confianza el TRABAJADOR estd excluido de la regulaci6n sobre
jornada  maxima  de  ley  (8 horas djarl.as, 48 horas a  la  semana),  en  consecuencja,
deberd traba]ar ef liumero de  rtoras necesanas para el cobal desempeho cie sus
labores, por lo cual no habrd lugar a] reconocimiento de horas extras.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINAC16N DEL CONTRATO: Son justas causas para dar
por  terminado  unilateralmente   este  contrato  par  cualquiera  de   las  partes,  las
gfium9fgdes ®r!  e! ,Gft{c.-LJ!,a 63  d®! C6tlig@ 5iEslst¢riirnyg d,e^ T.rGbGjc5,   ed®¥rrfeg,  pec}r p[a~dff
del    EMPLEADOR,    el    incumplim}entQ    del   TRABAJADOR    de    cua]quiera    de    lQs
obligaciones y prohibicjones previstas en la cldusula segunda, y las demds faltas que
para el efecto se califiquen como   graves  en el Reglamento de Trabajo vigente al
momento de  la  comisi6n,  lo  mismo  que  lo  previsto en  el pardgrafo  de  la  cl6usula
PRIMERA.

OCTAVA.  LUGAR  DE TRABAIO:  Sede  en  el  Retiro  Antfoquia,  no  obstante,  las  partes
podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre   que   tales   traslados   no   desmejoren   las   condiciones   laborales   o   de
remuneraci6n  del  TRABAJADOR,  o  impliquen  perjuicios  para  61.  Los  gastos  que  se
oridir!ar\  Can  a!  trfl8fad,cp S®rsrS  cLikeie,,rtSf  per ff! EM.PLEADC}R  da  €Snfclfmic±#d  con  &!
numeral 8 de! arficulo 57 del C6djgo Sustantivo del Trabajo.  EI TRABAJADOR se obliga
a  aceptar  los  cambios  de  oficio  que  decida  el  EMPLEADOR  dentro  de  su  poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y
no  se  le  causen  perjuicios.   Todo  ello sin  que  se  afecte  el  honor,  la  dignidad  y  los
derechos minimos del   TRABAJADOR, de conformidad con el artieuto 23 del C6digo
Sustantivo ctel Trabajo, modificado par el Articuto I de id fey 50 de 1990, lo mismo que
lo previsto en el pardgrafo de la cldusula PRIMERA,

NOVENA. FUNCIONES E§PEciFICAS: EI trabajador se obliga con la empresa a parficipar
activamente dentro del desarrollo de las siguientes funciones:

I.   Inspeccionar    Proyectos    y    obras    de    construcci6n    segdn    normas    y
especificaciones t6cnicas

2,   Elaborar   informes   sobre   el   grado   de   avance   y   cumplimiento   de   lag
especificaciones de proyectos.

3.    ``fe[{fiL:uiL{Li5 "iuieiiuies` 3`uiiitr#siiuulLis pui €i t;-uf [iiG!isiu y iu iiidi iu d8 tjLi{u pLifd

asegurar que cumplan con fas normas d-e calicfad.
4.   Verificar  los  planos  para  asegurarse que  cumplan  con  las  especificaciones

t6cnicas

Tels. (571) 621 03 82 / 31057295?6
Calle 13 No 348 0fe. 301
gerencla@emprociv.com / lDeralta®emDrociv.com
wwwrfarnproQivcorQ
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5.   Analizar soljcitudes  de  adendas  a  contratos  para  determinar justificaci6n  y

viabilidad.
6.   Brindar aseson`as t6cnicas en caso de improvistos
7`   lJevar   `el   c,ontrQl   c:on   evictem;iGS   @1   dese.mpeftQ   dsl   personal   bajQ   su

reaponsabiljdad.
8.   Evaluar el desempefio del personal bajo su  responsabilidad segon  normas y

procedimientos vigentes.
9.   Elaborar lnformes de sus actividades en proceso o concluidas
?S. fe©aifegr ®4Fus 4aFegel3 r©kecFisriGedias €®rt ®{ €erg® que €`ofitrigtj.ydrB c2l fogfo de leg

objetivos de la-unidgd.
11. Control diario de bitdcora de obra.

DECIMA. LEGALIDAD: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la
fey  y  !Q  JiJriaprLidenGia  y  Serd  i.ntc¥rpretGdQ  de  b'``IGna  fe  y  e,n,  cQnsanancja  £Qn  e!l.
C6digo  Sustantivo  del Trabajo,  cuyo  objeto  definido  en  su  artfoulo  I,  es  lograr  la
justicia en las relaciones entre  EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de  un espiritu
de coordinaci6n econ6mica y equilibrio social.

D£C"A PRIMERA. VIGEHCIA Y PR6RROCA: El presente corltrato tendrd uno duracj6n
de S'ei§ (6} ME-S£`S-cGfendario, es decir, ctej £5 de iu#o de fu23 cil 24 de enero de 2¢£4.
En caso de pr6rrogas o nuevo contrato entre  las parfes se entenderd que  no hay
nuevo  periodo  de  prueba.  Durante  este  periodo  tanto  el  empleador  como  el
trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral,
de conformidad con el articuto 78 del C6digo Sustantivo del Trabajo, modificado par
e! flrti€#ha 7° c!€\ fa !©y  so €la  199ft.  Si lea db!rterci&n ,dle! £ffifitrGt® fu.ere St;I,periSr ci fr,©in{G
dias e in_feriQr a un QF!Q, se entenderd por renovado par un t6rmino inicial al pactaclQ,
si  antes  de  la  fecha  del  vencimiento  ninguna  de  las  partes  avisare  por escrito  la
terminaci6n de no prorrogarlo, con una antelaci6n no inferior a treinta dfas.

A su vez, reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
a escrito celebrado entre ids parfes con anterioridad.   Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuaci6n de su texto.

D£CIMA  SEGUNDA.  -  CLAUSULA  DE  CONFIDENCIALIDAD:  Las  parfes  que  suscriben  el

presente    documento    convienen    dar    el    cardcter    de    confidencial    a    la
c".re-sp®'ndstic;iu, cj {u± mexf iSfesfuciul tes #st::ji{us a ve!tjuies y a tos cju.uii ielit®S que
se deriven del presents contrdro, portal motive log mismos no podrdn ser divulgcrdas
o entregados a terceros. Por tanto, se prohfbe su reprodiicci6n mecdnica, verbal o
escrita, salvo la obligatoriedad frente a  Autoridades Competentes.  Esta obligaci6n
estard vigente durante todo el t6rmino de vigencia del contrato.

Tale, {57i) 621 83 ca t 3i05729576
Calle 13 No 346 0fc. 301
gerencja@emprociv.com / lperalta@emoroclv.com
yELw,emprociv.coin
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Con  respecto a  dicha informaci6n  confidencial el TRABAJADOR se  compromete a
guardar  y  mantener  dicha  informaci6n  confidencial  en  forma  segura,  usando  la
misma  solamente  para  los  propdsitas  relacic>nadas  con  el  obi©to  del  presents
contrato,  para  lo  ciial  no  podrdn  transmitir,  comunicar,  reproducir  a  revelar,  lc]
informaci6n confidencial a terceras personas sin el previo consentimiento expreso y
escrito del EMPLEADOR.

Para mayor constanciQ y vatidez, uno vez leido y aprobado en todo su contenido,
firman ias pcwhes contratanfes y se expide en dan ejemplares dei mismo tenor y valor,
a  los  veinte  cinco  (25)  dfas  del  mes  de  j-uno  de  2023;  uno  copia  se  entrega  al
TRABAJADOR.

EL EMPLEADOR

NESTOR ANfBAL ESPINOSA Nlflo
Representante Legal
C.C. No 79.542.726 de Bogota

Toto. {57i) 621 83 e2 / 3io5729576
Calle 13 No 346 0fc. 301
gg[eQLCJg@emproci\/.com/lp8ralta@eprnprociv.com
www.emprociv.cgLm
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ERri`f=F=ocl`r L:TE>i^
Acuerdo auxilios extralegales

Entre  id   Empresa  EMPROCIV  SAS,  quien  para  los  efectos  de  este  contrato  se
denQminard EI E"mEABOB+ y lci sefioritfl JUAN GulLLERmo POSADA RAfillREZ quien
se denominard EL TRABAJADOR,  hemos convenido celebrar el presente acuerdo,
que hard parte integral del contrato de trabajo, en los siguientes t6rminos:

1.   EL EMPLEADOR otorgard  un  auxiwo extralegal mensual en  dinero.  Dicho auxmlmo,
aunqiie sera de cardcter habitual, es de naturaleza extralegal y sobre este las
pcwhes disponen que no ¢onstiluve said fro, dado que c#chas v.alores no fienen
el  sentido  de  enriquecer,  aumentar  o  ingresar al  patrimonio  del  trabajador,
sino que su finawdad es desempefiar de manera integral las labores asignadas
y ayudario en  la  ejecuci6n  de sus funciones, segbn  el arffculo  128 del C6digo
Sustantivo del Trabajo.

•     Auxmo extralegal de transporte per Quinientos Mil pesos {$500.000) M/cte.
•    Servicio de telefonfa celular por $45.000

Las partes  acuerdan  que  las sumas  recibidas  no se  tendrdn  en  cuenta  para  la
ltquidaci6n  de  prestaciones  sociales  ni  para  ltciuidaci6n  y  pago  de  seguridad
social, ni` aporfes paratiscales, c}ado que estas no constif uyen safario. tote acuerdo
podrd ser revocado en cualquier momento, ya que se entiende como un  auxilio
extralegal, voluntario e incentivo para la mejor prestaci6n del servicio y bienestar
del trabajador.

PGra €finstGn€fa ds ff€fi!pfaGidn, iGf pGrfefi firmcifi ®j acuefda da valunffldes+ sn fil
Retiro Antioquia a tos Un (1 ) dfas del mes de agosto del 2023.

Los suscriben,

EL EMPLEADOR

Nestor An foal Esplnosa Nlfio
C.C. No 79.542.726 de Bta,

EL TRABAJADOR

Juan Gulllermo Posada Rodrfguez
C.C. No 7.1697.746 de Medellin
(Antioquia)



 
 
 
 

 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ 
IDENTIFICACION 71697746 CARGO TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES  
 CIVILES 

SUELDO BASICO 3.377.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 500.000 
TOTAL DEVENGADO 3.922.000 
APORTES EPS 135.080 
APORTES PENSION 135.080 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 270.160 
NETO A PAGAR 3.651.840 

 

 

 

 

 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

  



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023

Página 1 de 1
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CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
IZ

A
N

T
E

I
N
G

R
E
T

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

V
S
T

S
L
N

I
G
E

L
M
A

V
A
C

A
V
P

V
C
T

I
R
P

C
O

R
R

E
C

IÓ
N

D
ÍA

S

IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1 X              0 30 $3,377,0
00

0.16000 $540,400 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 30 $3,377,0
00

0.04000 $135,100 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

14-25 Riesgos 
Profesionales 
Colmena 

1 X              0 30 $3,377,0
00

0.06960 $235,100 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

EPS002 Salud Total EPS 1 X              0 30 $3,377,0
00

0.04000 $135,100 $0 $0 Septiembre 
- 2023

70680097 06/09/2023 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI número 900096419, aportó 
por el empleado  JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ identificado(a) con CC número 71697746 quien se 
encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la 
Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la 
siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 7  días del mes Septiembrede 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

 
 
 
 
 
 
TOPOGRAFIA Y CADENEROS 
 
- HYC TOPOGRAFÍA S.A.S 
 

1. Comprobante de Pago 
2. Planilla de Seguridad Social 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 



 

CONTRATO No 001 

 

CONTRATANTE:       EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS –  

  NIT 900.096.419-9 
 
CONTRATISTA:        HYC TOPOGRAFÍA S.A.S. NIT. 901.645.959-4 

 
  OBJETO:                  INTERVENTORÍA VÍA CARABANCHEL EN EL RETIRO.  

 
   VALOR:                    CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y    
                                     TRES PESOS POR DIA  ($ 469,052.73) más IVA. 
                                      CON UNA DISPONIBILIDAD DEL 40% al mes. 
                                          

PLAZO:                    CUATRO MESES  (4)   

  
Entre los suscritos, NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO, mayor de edad, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 79.542.726, quien actúa en calidad de Representante Legal de 
la empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS –  identificada con  NIT 
900.096.419-9 y quien para efectos de este contrato se denominará EL CONTRATANTE, 
por una parte y SINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ, identificado con la cedula de ciudadanía 
No. 1012.364.037, quien actúa en nombre y representación  de la empresa HYC 
TOPOGRAFÍA S.A.S. NIT. 901.645.959-4, y quien para efectos de este   contrato se 
denominará EL CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato, el cual se regirá por 
las siguientes cláusulas: 
 
PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar Interventoría técnica 
de topografía,  en la vía Carabanchel del municipio del Retiro Antioquia,  todo de 
conformidad con las especificaciones que le han sido proporcionadas por el cliente. 

 
SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El CONTRATANTE pagará 
al CONTRATISTA por la prestación de sus servicios, el valor establecido en el 
encabezado de este contrato, previa presentación de documentos de cobro (cuenta de 
cobro o factura) ante EL CONTRATANTE. 
El valor total del contrato será cancelado de la siguiente manera: Un pago mensual por 
el servicio prestado durante el mes,    una vez  EL CONTRATISTA realice la entrega de 
todos los productos que comprenden el objeto del contrato. 

Los  pagos serán  hechos  por  EL CONTRATANTE  al  CONTRATISTA  en  moneda 
colombiana los días del 30 al 5 de cada mes el valor total de $4,502,906.16 mas IVA previa  
presentación de la factura o cuenta de cobro por parte del CONTRATISTA. 
PARÁGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA deberá informar a EL CONTRATANTE 
la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la cual le serán 
consignados  o transferidos electrónicamente,  los pagos  que por  este concepto le 
efectúe EL CONTRATANTE. 
 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de un contrato de prestación de servicios, no hay 
lugar al pago de prestaciones sociales a EL CONTRATISTA, solo al pago de los valores 
pactados en la presente cláusula. 



 

PARÁGRAFO TERCERO: En caso que la obra no se ejecute en su totalidad por razones 
ajenas a las partes, EL CONTRATANTE reconocerá y pagará al CONTRATISTA el 
valor correspondiente a las actividades ejecutadas hasta la fecha de suspensión, para lo 
cual se procederá a elaborar el acta correspondiente. 

 
TERCERA: TÉRMINO DE EJECUCIÓN. El plazo de ejecución del presente contrato, se 
estipula en 4 meses contados a partir del perfeccionamiento del mismo, el cual podrá 
prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelación a la fecha de su expiración, 
mediante la celebración de un otrosí que deberá constar por escrito. Por tanto, el 
CONTRATISTA entregará la labor contratada al CONTRATANTE en la fecha establecida. 

 
CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA cumplirá en forma 
eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen 
de acuerdo con la naturaleza del servicio y se obliga para con EL CONTRATANTE en el 
cumplimiento de los fines previstos en la cláusula primera. Para la ejecución del objeto 
del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga: a) A poner al servicio del 
CONTRATANTE toda su capacidad normal de trabajo, para el desempeño de las 
funciones propias del oficio mencionado, b) Cumplir con el alcance establecido en el 
presente contrato c) Contar con las  herramientas y equipos necesarios para ejecutar las 
labores contratadas, d) Rehacer a su costa los trabajos mal ejecutados sin que ello 
implique modificación al plazo del contrato, e) Emprender todas aquellas gestiones 
necesarias para el correcto desempeño del objeto del presente contrato y continuarlo 
hasta la conclusión del mismo, f) Responder por su cuenta y riesgo de los daños y 
perjuicios que por negligencia o impericia de su parte o de terceros subcontratados por 
él, que se lleguen a causar a EL CONTRATANTE durante la ejecución del contrato, g) 
Indemnizar a EL CONTRATANTE por cualquier daño o perjuicio que le pudiera causar, 
en desarrollo o con ocasión del cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto de 
este contrato, h) Mantener la reserva profesional y/o la confidencialidad en relación con 
la información obtenida sobre EL CONTRATANTE, i) Responder por los daños y de toda 
clase de perjuicios que se causen a terceros en razón o con ocasión a la ejecución del 
presente contrato. En virtud de la anterior obligación, EL CONTRATISTA se obliga a 
reembolsar cualquier suma que llegare a tener que pagar EL CONTRATANTE, por la 
responsabilidad civil que se le impute en razón o con  ocasión a la prestación del servicio, 
k) Suscribir junto con EL CONTRATANTE el acta de entrega y recibo a satisfacción de 
los bienes y/o servicios objeto del contrato, j) Cumplir las instrucciones que le imparta EL 
CONTRATANTE y/o el supervisor designado, así como atender sus requerimientos k) 
Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social. 
 
PARÁGRAFO: El CONTRATANTE Se reserva el derecho a rechazar cualquier parte del 
servicio contratado que no esté acorde con las especificaciones del contrato o los 
requisitos exigidos y establecidos por las normas jurídicas y técnicas vigentes, así como 
por la autoridad pública a la que vaya dirigido el estudio, y en consecuencia: EL 
CONTRATISTA debe corregir o ajustar a costa suya, las partes del estudio que hayan 
quedado mal a juicio del CONTRATANTE o no sean recibidas por la secretaría de 
planeación u otra entidad pública adicional receptora de los estudios y/o la supervisión 
técnica designada por el CONTRATANTE, pagando además a EL CONTRATANTE los 
daños que por tal motivo se produzcan al proyecto o a terceros. Sólo hasta que no exista 
ningún requerimiento por parte del CONTRATANTE, u otra entidad pública adicional 
receptora de los estudios y/o la supervisión técnica o interventoría designada por el 
CONTRATANTE, se entenderán entregados a satisfacción, sin que esto conlleve a un 
valor adicional a favor del CONTRATISTA diferente al acordado en el presente contrato. 



 

QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Para la ejecución del objeto del 
presente contrato EL CONTRATANTE se obliga: a) Exigir a EL   CONTRATISTA la 
ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato, así como   la   información   que 
considere  necesaria, b) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y 
cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, c) Verificar a través 
del supervisor del contrato, que la ejecución del mismo se realice en forma eficaz y 
oportuna, d) Pagar a EL CONTRATISTA el valor pactado en la cláusula segunda del 
presente contrato en la forma prevista en las condiciones de contratación y en el presente 
contrato. 

 
SEXTA: SUPERVISIÓN DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE o su representante 
supervisará la ejecución del servicio pactado, y podrá formular las observaciones del caso 
con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte 
de éste las modificaciones o correcciones a que hubiera lugar. 
 
SEPTIMA: CONTRATO COMERCIAL Y AUTONOMÍA. EL CONTRATISTA actuará por 
su propia cuenta, con absoluta autonomía e independencia y no estará sometido a 
subordinación laboral con EL CONTRATANTE gozando de plena autonomía técnica, 
directiva y profesional. En consecuencia, EL CONTRATISTA declara que el presente 
contrato es de naturaleza comercial y que no coexiste vínculo laboral alguno entre éste, 
sus colaboradores o el personal que él contrate y EL CONTRATANTE; razón por la cual 
EL CONTRATISTA entiende y acepta que en ningún evento y bajo ninguna circunstancia, 
EL CONTRATANTE responderá frente a EL CONTRATISTA, ni frente a terceros, ni 
directa e indirectamente, por conceptos tales como salarios, prestaciones, subsidio, 
afiliaciones, indemnizaciones, etc., que sobrevengan por causa o con ocasión de los 
servicios de estos; por tanto, los mismos serán responsabilidad y asumidos 
exclusivamente por EL CONTRATISTA. 

 
OCTAVA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES se comprometen a 
mantener bajo reserva la información privilegiada que se suministren recíprocamente con  
ocasión y en desarrollo  del presente contrato,  obligación  que  deberán  hacer 
extensiva a las personas que intervengan por su cuenta en la ejecución del mismo; en 
este sentido cada parte tomará las medidas adecuadas para que el personal a su cargo 
respete las obligaciones de confidencialidad. Para tales efectos se entiende por 
información confidencial toda la que no esté al alcance del público, se encuentre o no 
rubricada como tal. La obligación de confidencialidad se extiende aún terminada esta 
relación contractual, por cuanto mucha de la información involucrada y transmitida 
contiene derechos de propiedad intelectual, secretos industriales y Know how calificado. 
 

La violación de la confidencialidad y el uso indebido de la información darán lugar a las 
acciones legales a las que haya lugar. 

 
NOVENA: CLÁUSULA PENAL. El incumplimiento parcial o total de cualquiera de LAS 
PARTES de las obligaciones previstas en este contrato dará derecho a LA PARTE 
cumplida que se le pague a título de pena a una suma equivalente al TREINTA POR 
CIENTO (30%) del valor total de este contrato a título de indemnización, para imputar el 
valor de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial 
de las obligaciones que por medio del presente contrato adquiere, sin perjuicio de las 
demás acciones que pueda ejecutar. El valor de la cláusula penal pecuniaria que se haga 
efectiva, se considerará como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causado. 
PARÁGRAFO. En caso se presentase un incumplimiento por parte de EL 



 

CONTRATISTA, éste autoriza expresamente a EL CONTRATANTE con la simple 
suscripción del presente contrato, para descontar y tomar el valor de la cláusula penal 
de que trata esta cláusula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este 
contrato. 
 
DÉCIMA: CAUSALES DE TERMINACIÓN. El presente contrato podrá darse por 
terminado por las siguientes causales: a) por incumplimiento total o parcial de las partes, 
b) por mutuo acuerdo entre las partes, c) por imposibilidad de cumplir su objeto, d) por las 
causales de ley, e) La incapacidad financiera y/o administrativa de alguna de las partes, 
que se presume cuando se le declare en quiebra, en acuerdo de reestructuración 
económica que afecte el normal desempeño de las actividades contratadas o se abra 
concurso de acreedores. 

 
DÉCIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO. El presente contrato no puede ser 
cedido por EL CONTRATISTA sin aceptación previa y por escrito dado por EL 
CONTRATANTE. 

 
DÉCIMA SEGUNDA: RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. Cualquier diferencia que surja 
entre LAS  PARTES  por  la  ejecución,  interpretación,  terminación  o  liquidación  del 
presente contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones que para las mismas 
emanan durante su vigencia, así como durante su etapa precontractual, se solucionará 
por TRES (3) amigables componedores que serán nombrados por LAS PARTES así, 
uno por parte de EL CONTRATANTE, el segundo por parte de EL CONTRATISTA y el 
tercero de común acuerdo por LAS PARTES. En caso de que no fuere posible tal 
acuerdo,  LAS  PARTES  delegan  expresamente  el  nombramiento en  el  Centro  de 
Conciliación, Arbitraje y Amigable Composición de la Cámara de Comercio de Medellín 
para Antioquia. El proceso de Amigable Composición se adelantará de acuerdo con lo 
que LAS PARTES determinen con el o los amigables componedores o, en su defecto, por 
el Reglamento de Amigable Composición de la Cámara de Comercio de Medellín para 
Antioquia. 

La decisión del amigable componedor estará fundamentada en la equidad, sin perjuicio 
de que el amigable componedor haga uso de reglas de derecho. 

 
DÉCIMA TERCERA: NECESIDAD DE FORMA ESCRITA. Las estipulaciones contenidas  

 
DÉCIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO. - El presente contrato se perfecciona con la 
FIRMA por parte de los contratantes. 

 
Para constancia se firma en Medellín a los  24 días del mes Agosto  de 2023. 

 
 

EL CONTRATANTE                                    EL CONTRATISTA 
 

 
  
 
 
 
Néstor Aníbal Espinosa Niño 
CC. 79.542.726 
Representante Legal 
 

Sindy Alejandra Rodríguez 
C.C. 1012.364.037 
Representante legal 
HYC topografía S.A.S. 





Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: topoago23 Fecha: 18-09-2023 Hora: 12:01:18 Fecha de envío del pago: 18-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: A Fecha de Generación: 18-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 18-09-2023

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,634,463.00 Valor Registros Procesados: $1,634,463.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

25300008727 Ahorros 901645959 HyC Topografia Sas 1,634,463.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

18-09-2023

Página 1 de 1



亀 嵩 s d 三 葦 掌 宣 言 増 産 憲 砦 中 音 等 露 悪 阜 - 呈 … 怒 畠 a 書 ・ 冨 雷 苛 立 ヨ 竃 昌 ヨ b 雪 辱 壁 掛 雪 雲 蓮 霊 毒 害 や



 

CONTRATO 
INDEFINIDO 

 
NOMBRE DEL EMPLEADOR: NOMBRE DEL EMPLEADO: 
HYC TOPOGRAFIA SAS / 
SINDY ALEJANDRA 
RODRÍGUEZ 

CRISTIAN CAMILO VALERA AVENDAÑO 

NIT 901.645.959-4 No Identificación: 1053.784.640 

Teléfono: 3145830332 Teléfono: 320 4207339 

Dirección: CL 111 D # 64 A 77 Dirección: Cra 65 # 104 b 17 

Ciudad/Departamento: Bello - (Ant). Ciudad/Departamento: Medellín-(Antioquia). 

Cargo: Representante Legal Cargo: Topógrafo 

Fecha de Inicio: 1 de diciembre de 2022 Fecha de Inicio:1 de diciembre de 2022 
  

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como 
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo indefinido, 
regido además por todas las disposiciones que este instrumento privado contiene: 

 
PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para 
que ejecute las labores propias del cargo de Topógrafo- y éste se obliga: 

A) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el 
desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y 
complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le imparta EL 
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. 

B) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni 
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el 
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, esto se hace extensivo al deber de información 
que tiene EL TRABAJADOR debe mencionar que labora a nombre de la empresa, si no realiza la 
respectiva identificación se obligará a nombre propio ante terceros. 

C) a guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre todos los hechos, documentos físicos y/o 
electrónicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su 
conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de trabajo. 
D) a cumplir las funciones encomendadas: Apoyar las funciones del Topógrafo, Transporte 
equipo y demás actividades encomendadas por el jefe directo, además de las funciones 
impartidas por la Gerencia General de la Empresa. 

E) Aunque el lugar de trabajo sea el indicado en el encabezado de este contrato; las partes 
pueden acordar que el mismo se preste o se desarrolle en un sitio diferente siempre y cuando las 
condiciones laborales no sufran desmejora. 

f) El trabajador desde ahora acepta el cambio de oficio o cargo siempre y cuando las condiciones 
laborales se mantengan. 

 
SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR por la prestación 
de sus servicios la suma de UN MILLÓN CIENTO SESENTA MIL PESOS M/L -
$1.160.000, más auxilio de transporte de $ 140.606, pagó dividido en (2) quincenas al 
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y 
festivos de que tratan los Capítulos 1, II y III del Título VII del C.S.T. Adicionalmente se pagara 
auxilio No salarial por valor de $ 400.000 por concepto de movilización. 
 

PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR 
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos 



 

ingresos, constituye remuneración de la labor realizada, y el 17.5% restante está destinado a 
remunerar el descanso en los días dominicales y festivos de que tratan los Capítulos 1 y II del 
Título VIII del C.S.T. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO: 
 EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie. PARÁGRAFO TERCERO: 
Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relación contractual existan obligaciones 
de tipo económico a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este procederá a efectuar 
las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y más concretamente, a la terminación del 
presente contrato, así lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes 
que la presente autorización cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada 
caso. 
 

PARAGRAFO CUARTO EXCLUSIÓN DE FACTORES SALARIALES: Las partes acuerdan que 
en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentación, 
comunicación, habitación o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o 
bonificaciones, se considerarán tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto 
no se tendrán en cuenta como factor salarial para la liquidación de acreencias laborales y 
prestaciones sociales, ni el pago de aportes  parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), 
de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. 
Tampoco lo serán los beneficios o auxilios habituales y ocasionales acordados convencional o 
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan 
dispuesto expresamente que no constituyen salario. Para efectos del pago de aportes al Sistema 
de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores 
particulares no podrán ser superiores al 40% del total de la remuneración de conformidad con lo 
señalado en el artículo 30 de la Ley 1393 de 2010. 

 

PARAGRAFO QUINTO: El salario será depositado en una única cuenta Bancaria que informe EL 
TRABAJADOR una vez se inicie la relación laboral, si debe ser depositado en una cuenta distinta, 
los gastos adicionales que esto genere serán descontados al TRABAJADOR. 
TERCERA:   TRABAJO   NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL   Y/O   FESTIVO.    
Todo   trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en días domingos o festivos 
en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerará conforme lo dispone 
expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convención, pacto colectivo o laudo 
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL 
EMPLEADOR o sus representantes deberá haberlo 

autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera 
imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor 
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobación.  EL EMPLEADOR, 
en consecuencia, o no reconocerá ningún trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en días de 
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido 
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. 

 

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada máxima 
legal, salvo estipulación expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada máxima legal 
cumpliendo con los turnos y horarios que señale EL EMPLEADOR, quien podrá cambiarlos o 
ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán 
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 
164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de 
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, según el Art. 167 
ibidem. De igual manera, las partes podrán acordar que se preste el servicio en los turnos de 
jornada flexible contemplados en el Artículo 51 de la Ley 789 de 2002. 

 

 



 

QUINTA: TIPO DE CONTRATO. El presente contrato es de Obra o Labor Determinada, el cual se 
ejecutará mientras subsista las causas que dieron origen al mismo. En el momento en el que la 
obra o labor contratada finalice el presente contrato se dará por terminado de conformidad con los 
artículos 45 y 61 del Código Sustantivo del Trabajo. 

 

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros (2) dos meses del presente contrato se consideran 
como período de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrá darlo por terminado 
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho período, sin que se cause el pago de 
indemnización alguna. 

 

SÉPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Además de las obligaciones determinadas en la 
ley y en los reglamentos EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes 
obligaciones especiales: 

A) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de su trabajo en forma exclusiva 
en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y 
complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le imparta EL 
EMPLEADOR o sus representantes. 

B) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores no trabajar por su 
cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato 

C) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razón de su oficio y cuya 
comunicación a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. 

D) Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la república de 
Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las 
necesidades del servicio así lo exigieren. 

E) Poner en conocimiento del EMPLEADOR los aspectos que ayuden a mejorar la operación 
mercantil y a solicitar lo necesario para llevar a cabo las funciones inherentes a su cargo. 

F) Mantener en secreto la información suministrada con característica de Confidencialidad. 

G) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realización de la labor a que 
se refiere el presente contrato. 

H) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectúe la 
empresa a las cuales hubiere sido citado. 

I) Cumplir con las ordenes impartidas por el jefe inmediato. 
 
OCTAVA: PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR: además de las prohibiciones del 
orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al 
trabajador: 
A) Solicitar préstamos especiales a los clientes del EMPLEADOR aprovechándose de su cargo u 
oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorización escrita del 
EMPLEADOR. 
B) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que afecte los intereses del 
EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancías del EMPLEADOR en provecho propio. 
C) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR. 
D) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas varias tareas no efectuadas. 

E) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que 
pueda afectar en forma nociva la reputación del EMPLEADOR. 
F) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, máquinas y útiles de 
propiedad del EMPLEADOR sin autorización escrita. 
G) Utilizar la materia prima y los elementos necesarios y de su manipulación, en el desarrollo de 
sus funciones, para fines y beneficios propios o de terceros. 
H) Se encuentra prohibido realizar actividades iguales o conexas propias de su cargo a nombre 



 

propio o a nombre de un tercero y que llegaren a ocasionar un perjuicio a favor del EMPLEADOR. 
 
NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado 
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del 
C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y además, por parte del EMPLEADOR, las 
faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demás documentos que 
contengan reglamentaciones, órdenes, instrucciones o prohibiciones de carácter general o 
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbítrales y las que expresamente 
convengan calificar así en escritos que formarán parte  ante grande  del presente 
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violación a las obligaciones 
y prohibiciones contenidas en el presente contrato. 

 
DÉCIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, 
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del 
presente contrato pertenecerán a EL EMPLEADOR, esto cuando dichos descubrimientos y/o 
trabajos originales se obtienen mediante datos, medios conocidos o utilizados en razón de la labor 
desempeñada, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma 
inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJDOR 
accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dará su firma o 
extenderá los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL 
EMPLEADOR cuando así lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de 
derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado 
contiene la remuneración par la transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razón por la cual 
no se causará ninguna compensación adicional. 

 

DÉCIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las 
obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasión ellas pertenecen 
al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que 
permanecerán en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisión 
351 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena. 

 
DÉCIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Además de las obligaciones que 
emanan de la naturaleza del acuerdo que da cuenta en el presente instrumento el TRABAJADOR 
estará obligado a: 
A) Mantener la información confidencial en estricta reserva y no revelar ningún dato de la 
información a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del 
EMPLEADOR. 
B) Divulgar la información confidencial únicamente a las personas autorizadas para su recepción 
dentro de la organización. 
C) Tratar confidencialmente toda la información recibida directa o indirectamente del 
TRABAJADOR, y no utilizar ningún dato de esa información de ninguna manera distinta al 
propósito del presente acuerdo. 
D) No manejar, usar, explotar, o divulgar la información confidencial a ninguna persona o entidad 
por ningún motivo en contravención a lo dispuesto en este instrumento, salvo que sea 
expresamente autorizado por escrito a hacerlo por el EMPLEADOR. 
E) No trasladar documentos o papelería que contenga información de la empresa por fuera de 
las instalaciones y ser utilizada para actividades ajenas a sus labores. 

 
DÉCIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR 
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, 
en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos 
y jornadas de trabajo, el lugar de prestación de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la 
forma de remuneración, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus 
derechos mínimos ni impliquen á desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de 
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. 
Los gastos que se originen con el traslado al lugar de prestación del servicio serán cubiertos por EL 



 

EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. 
 
DÉCIMA CUARTA: PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES: Se informa al trabajador de la 
utilización de datos personales, cuya finalidad es la elaboración de nóminas y seguridad social, 
así como usos típicos de un departamento de personal. La negativa a suministrar determinados 
datos, que impidan a la empresa realizar las funciones obligatorias (seguridad social. Nómina, etc…) 
implicaran una sanción. El trabajador tiene derecho de acceso, rectificación, anulación y oposición que 
deberá ejercer mediante escrito a dirigido a la empresa. La empresa es responsable de la correcta 
utilización de la información en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y mediante el presente 
instrumento EL TRABAJADOR autoriza la manipulación y obtención de los mismos. 
 
DÉCIMA QUINTA: DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos 
legales y en especial para la aplicación del parágrafo 1 del artículo á 29 de la ley 789/02, norma que 
modificó el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL 
EMPLEADOR cualquier cambio en su dirección de residencia, teniéndose en todo caso como suya, 
la última dirección registrada en su hoja de vida. 

 
DÉCIMA SEXTA: FINALIZACIÓN DE CONTRATO Conforme los artículos correspondientes del 
código sustantivo del trabajo, la terminación del presente contrato se presentará cuando alguna de 
las partes decida dar por terminado presentando previo aviso con antelación de 30 días. 

 
DÉCIMA SÉPTIMA: BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley 
y la jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en concordancia con el C.S.T. cuyo objeto 
definido en su artículo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores 
dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social. 

 
Para constancia se firma en dos o más ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un 
ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bello, al primer (1), 
día del mes de diciembre de 2022. 

 
 
 
 
 
 
   
 

 

EMPLEADOR EL TRABAJADOR 

C.C ó NIT. 1.012.364. 037 C.C: 1.053.784.640 



 

CONTRATO 
INDEFINIDO 

 
NOMBRE DEL EMPLEADOR: NOMBRE DEL EMPLEADO: 
HYC TOPOGRAFIA SAS / 
SINDY ALEJANDRA 
RODRIGUEZ 

HERNAN ALBERTO VALERA AVENDAÑO 

NIT 901.645.959-4 No Identificación: 1053.765.818 

Teléfono: 3145830332 Teléfono: 300 6807093 

Dirección: CL 111 D # 64 A 77 Dirección: Clle 104 a # 64 D 29 
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como 
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo indefinido, 
regido además por todas las disposiciones que este instrumento privado contiene: 

 
PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para 
que ejecute las labores propias del cargo de Auxiliar de Topografía- y éste se obliga: 

A) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el 
desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y 
complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le imparta EL 
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. 

B) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni 
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo 
oficio, durante la vigencia de este contrato, esto se hace extensivo al deber de información que tiene 
EL TRABAJADOR debe mencionar que labora a nombre de la empresa, si no realiza la respectiva 
identificación se obligará a nombre propio ante terceros. 

C) a guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre todos los hechos, documentos físicos y/o 
electrónicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su 
conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de trabajo. 
D) a cumplir las funciones encomendadas: Apoyar las funciones del Topógrafo, Transporte equipo 
y demás actividades encomendadas por el jefe directo, además de las funciones impartidas por la 
Gerencia General de la Empresa. 

E) Aunque el lugar de trabajo sea el indicado en el encabezado de este contrato; las partes pueden 
acordar que el mismo se preste o se desarrolle en un sitio diferente siempre y cuando las 
condiciones laborales no sufran desmejora. 

f) El trabajador desde ahora acepta el cambio de oficio o cargo siempre y cuando las condiciones 
laborales se mantengan. 

 
SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR por la prestación 
de sus servicios la suma de UN MILLÓN CIENTO SESENTA MIL PESOS M/L -$1.160.000, 
más auxilio de transporte de $ 140.606, pagó dividido en (2) quincenas al mes. Dentro de 
este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos de que 
tratan los Capítulos 1, II y III del Título VII del C.S.T. Adicionalmente se pagara auxilio No 
salarial por valor de $ 400.000 por concepto de movilización. 
 

PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR 
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, 



 

constituye remuneración de la labor realizada, y el 17.5% restante está destinado a remunerar el 
descanso en los días dominicales y festivos de que tratan los Capítulos 1 y II del Título VIII del 
C.S.T. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO: 
 EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie. PARÁGRAFO TERCERO: 
Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relación contractual existan obligaciones 
de tipo económico a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este procederá a efectuar 
las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y más concretamente, a la terminación del 
presente contrato, así lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes 
que la presente autorización cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso. 
 

PARAGRAFO CUARTO EXCLUSIÓN DE FACTORES SALARIALES: Las partes acuerdan que en 
los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentación, 
comunicación, habitación o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o 
bonificaciones, se considerarán tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto 
no se tendrán en cuenta como factor salarial para la liquidación de acreencias laborales y 
prestaciones sociales, ni el pago de aportes  parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), 
de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. 
Tampoco lo serán los beneficios o auxilios habituales y ocasionales acordados convencional o 
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan 
dispuesto expresamente que no constituyen salario. Para efectos del pago de aportes al Sistema 
de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores particulares 
no podrán ser superiores al 40% del total de la remuneración de conformidad con lo señalado en el 
artículo 30 de la Ley 1393 de 2010. 

PARAGRAFO QUINTO: El salario será depositado en una única cuenta Bancaria que informe EL 
TRABAJADOR una vez se inicie la relación laboral, si debe ser depositado en una cuenta distinta, 
los gastos adicionales que esto genere serán descontados al TRABAJADOR. 

 
TERCERA:   TRABAJO   NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL   Y/O   FESTIVO. 
Todo   trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en días domingos o festivos en 
los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerará conforme lo dispone expresamente la 
ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convención, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el 
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o 
sus representantes deberá haberlo 

autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera 
imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor 
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobación.  EL EMPLEADOR, 
en consecuencia, o no reconocerá ningún trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en días de 
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido 
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. 

 

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada máxima legal, 
salvo estipulación expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada máxima legal 
cumpliendo con los turnos y horarios que señale EL EMPLEADOR, quien podrá cambiarlos o 
ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán 
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 
164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de 
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, según el Art. 167 
ibidem. De igual manera, las partes podrán acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada 
flexible contemplados en el Artículo 51 de la Ley 789 de 2002. 

 

QUINTA: TIPO DE CONTRATO. El presente contrato es de Obra o Labor Determinada, el cual se 
ejecutará mientras subsista las causas que dieron origen al mismo. En el momento en el que la obra 
o labor contratada finalice el presente contrato se dará por terminado de conformidad con los 



 

artículos 45 y 61 del Código Sustantivo del Trabajo. 

 

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros (2) dos meses del presente contrato se consideran 
como período de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrá darlo por terminado 
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho período, sin que se cause el pago de 
indemnización alguna. 

 

SÉPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Además de las obligaciones determinadas en la 
ley y en los reglamentos EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones 
especiales: 

A) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de su trabajo en forma exclusiva en 
el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y 
complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le imparta EL 
EMPLEADOR o sus representantes. 

B) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores no trabajar por su 
cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato 

C) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razón de su oficio y cuya 
comunicación a otras personas pueda causar perjuicio al empleador. 

D) Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la república de Colombia 
que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades 
del servicio así lo exigieren. 

E) Poner en conocimiento del EMPLEADOR los aspectos que ayuden a mejorar la operación 
mercantil y a solicitar lo necesario para llevar a cabo las funciones inherentes a su cargo. 

F) Mantener en secreto la información suministrada con característica de Confidencialidad. 

G) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realización de la labor a que se 
refiere el presente contrato. 

H) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectúe la empresa 
a las cuales hubiere sido citado. 

I) Cumplir con las ordenes impartidas por el jefe inmediato. 
 
OCTAVA: PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR: además de las prohibiciones del 
orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al trabajador: 
A) Solicitar préstamos especiales a los clientes del EMPLEADOR aprovechándose de su cargo u 
oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorización escrita del EMPLEADOR. 
B) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que afecte los intereses del 
EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancías del EMPLEADOR en provecho propio. 
C) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR. 
D) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas varias tareas no efectuadas. 

E) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que 
pueda afectar en forma nociva la reputación del EMPLEADOR. 
F) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, máquinas y útiles de propiedad 
del EMPLEADOR sin autorización escrita. 
G) Utilizar la materia prima y los elementos necesarios y de su manipulación, en el desarrollo de sus 
funciones, para fines y beneficios propios o de terceros. 
H) Se encuentra prohibido realizar actividades iguales o conexas propias de su cargo a nombre 
propio o a nombre de un tercero y que llegaren a ocasionar un perjuicio a favor del EMPLEADOR. 

 
NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente 
este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., 
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y además, por parte del EMPLEADOR, las faltas que 



 

para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demás documentos que contengan 
reglamentaciones, órdenes, instrucciones o prohibiciones de carácter general o particular, pactos, 
convenciones colectivas, laudos arbítrales y las que expresamente convengan calificar así 
en escritos que formarán parte  ante grande  del presente contrato. Expresamente se califican 
en este acto como faltas graves la violación a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el 
presente contrato. 
 
DÉCIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, 
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del 
presente contrato pertenecerán a EL EMPLEADOR, esto cuando dichos descubrimientos y/o trabajos 
originales se obtienen mediante datos, medios conocidos o utilizados en razón de la labor 
desempeñada, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma 
inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJDOR 
accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dará su firma o 
extenderá los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL 
EMPLEADOR cuando así lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos 
de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la 
remuneración par la transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razón por la cual no se 
causará ninguna compensación adicional. 

 

DÉCIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras 
creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasión ellas pertenecen al 
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerán 
en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisión 351 de la Comisión 
del Acuerdo de Cartagena. 

 
DÉCIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Además de las obligaciones que 
emanan de la naturaleza del acuerdo que da cuenta en el presente instrumento el TRABAJADOR 
estará obligado a: 
A) Mantener la información confidencial en estricta reserva y no revelar ningún dato de la 
información a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del 
EMPLEADOR. 
B) Divulgar la información confidencial únicamente a las personas autorizadas para su recepción 
dentro de la organización. 
C) Tratar confidencialmente toda la información recibida directa o indirectamente del 
TRABAJADOR, y no utilizar ningún dato de esa información de ninguna manera distinta al propósito 
del presente acuerdo. 
D) No manejar, usar, explotar, o divulgar la información confidencial a ninguna persona o entidad 
por ningún motivo en contravención a lo dispuesto en este instrumento, salvo que sea expresamente 
autorizado por escrito a hacerlo por el EMPLEADOR. 
E) No trasladar documentos o papelería que contenga información de la empresa por fuera de las 
instalaciones y ser utilizada para actividades ajenas a sus labores. 

 
DÉCIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR 
acepta 
desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en 
ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos 
y jornadas de trabajo, el lugar de prestación de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la 
forma de remuneración, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus 
derechos mínimos ni impliquen á desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de 
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. 
Los gastos que se originen con el traslado al lugar de prestación del servicio serán cubiertos por EL 
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. 
 
DÉCIMA CUARTA: PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES: Se informa al trabajador de la 
utilización de datos personales, cuya finalidad es la elaboración de nóminas y seguridad social, así 



 

como usos típicos de un departamento de personal. La negativa a suministrar determinados datos, 
que impidan a la empresa realizar las funciones obligatorias (seguridad social. Nómina, etc…) implicaran una 
sanción. El trabajador tiene derecho de acceso, rectificación, anulación y oposición que deberá ejercer 
mediante escrito a dirigido a la empresa. La empresa es responsable de la correcta utilización de la 
información en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y mediante el presente instrumento EL 
TRABAJADOR autoriza la manipulación y obtención de los mismos. 

 
DÉCIMA QUINTA: DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos 
legales y en especial para la aplicación del parágrafo 1 del artículo á 29 de la ley 789/02, norma que 
modificó el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL 
EMPLEADOR cualquier cambio en su dirección de residencia, teniéndose en todo caso como suya, 
la última dirección registrada en su hoja de vida. 

 
DÉCIMA SEXTA: FINALIZACIÓN DE CONTRATO Conforme los artículos correspondientes del 
código sustantivo del trabajo, la terminación del presente contrato se presentará cuando alguna de 
las partes decida dar por terminado presentando previo aviso con antelación de 30 días. 

 
DÉCIMA SÉPTIMA: BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley 
y la jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en concordancia con el C.S.T. cuyo objeto 
definido en su artículo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores 
dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social. 

 
Para constancia se firma en dos o más ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar 
de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bello, al primer (1), día del mes 
de diciembre de 2022. 

 
 
 
 
 

 

EMPLEADOR EL TRABAJADOR 

C.C ó NIT. 1.012.364. 037 C.C: 1.053.765.818 



 Fecha: Día Mes

COSTADO

 VÍA CARABANCHEL COMISIÓN DE  TOPOGRAFÍA
Versión 0

INFORME DIARIO Página 1 de 2

Proyecto VIA CARABANCHEL ESTADO DEL CLIMA
Contratista H&C TOPOGRAFIA SAS. HORAS Desde Hasta EFECTO EN OBRA

OBJETO: Reporte diario actividades realizadas comision de topografia SECO

LLOVIZNA

24 8 Año 2023 LLUVIA

PERSONAL DE OBRA MAQUINARIA Y EQUIPOS
CARGO CANT CARGO CANT DESCRIPCIÓN CANT DESCRIPCIÓN CAP

Cristian camilo Varela Avendaño Topografo 1 Estacion Total topocon

Baston de topografia 

Tripode 

GPS HI-TARGET V30 PLUS

Prisma 

Herramientas menores 

Bipode de topografía

No. ITEM DESCRIPCIÓN SECCIONES LONGITUD 
SECCIONES

ANCHO 
SECCIONES

ESPESOR
CALZADA VEHICULAR ANDEN

OBSERVACIONES EJE O 
TOTAL

COSTADO

Visita  Obra 

Se realiza la visita ala obra por primera vez, se hace un 
recorrido con el ingeniero diego Gonzales y con la 
comisión de topografía del contratista para mirar los 
trabajos realizados por parte de ellos y mirar los puntos 
de partida con los cuales realizaron el replanteo de los 
ejes de diseño del proyecto. 
Se participo en el comité realizado el día 24/08/2023 
donde se dejaron planteadas actividades para realizar 
por parte de la comisión de topografía, hacer una 
poligonal y georreferenciar 2 pares de mojes para el 
proyecto.

Topógrafo : Residente:

Convenciones: Costado Norte [N], Sur [S], Oriente [E], Occidente [W]

 VÍA CARABANCHEL COMISIÓN DE  TOPOGRAFÍA
Versión 0

                     INFORME DIARIO Página 2 de 2

DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES REALIZADAS. ( SI SE REQUIERE ) 

CANTIDADES EJECUTADAS Y ESQUEMAS

Hernan Alberto Varela Avendaño Cadenero Primero 1 Tripode 1



 Fecha: Día Mes

COSTADO

DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES REALIZADAS. ( SI SE REQUIERE ) 

CANTIDADES EJECUTADAS Y ESQUEMAS

Topógrafo : Residente:

Convenciones: Costado Norte [N], Sur [S], Oriente [E], Occidente [W]

 VÍA CARABANCHEL COMISIÓN DE  TOPOGRAFÍA
Versión 0

                     INFORME DIARIO Página 2 de 2

Se realiza la verificación con equipos GNSS de precisión 
de la poligonal realizada por la comisión de topografía 
del contratista. En todo el trayecto del proyecto con una 
longitud aproximada de 1.300m Donde se identifico 
errores en dicha poligonal. También se realizo el 
acompañamiento de la georreferenciación de los puntos 
materializados por el contratista.

VERIFICACIÓN PUNTOS DE AMARRE  

OBSERVACIONES EJE O 
TOTAL

COSTADO
No. ITEM DESCRIPCIÓN SECCIONES LONGITUD 

SECCIONES
ANCHO 

SECCIONES
ESPESOR

CALZADA VEHICULAR ANDEN

Herramientas menores 

Bipode de topografía 1

GPS HI-TARGET V30 PLUS 2

Prisma 1

Baston de topografia 1

CAP

Cristian camilo Varela Avendaño Topografo 1 Estacion Total topocon 1

PERSONAL DE OBRA MAQUINARIA Y EQUIPOS
CARGO CANT CARGO CANT DESCRIPCIÓN CANT DESCRIPCIÓN

OBJETO: Reporte diario actividades realizadas comision de topografia SECO

LLOVIZNA

29 8 Año 2023 LLUVIA

Proyecto VIA CARABANCHEL ESTADO DEL CLIMA
Contratista H&C TOPOGRAFIA SAS. HORAS Desde Hasta EFECTO EN OBRA

 VÍA CARABANCHEL COMISIÓN DE  TOPOGRAFÍA
Versión 0

INFORME DIARIO Página 1 de 2

Hernan Alberto Varela Avendaño Cadenero Primero 1 Tripode 1



 Fecha: Día Mes

COSTADO

DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES REALIZADAS. ( SI SE REQUIERE ) 

CANTIDADES EJECUTADAS Y ESQUEMAS

Topógrafo : Residente:

Convenciones: Costado Norte [N], Sur [S], Oriente [E], Occidente [W]

 VÍA CARABANCHEL COMISIÓN DE  TOPOGRAFÍA
Versión 0

                     INFORME DIARIO Página 2 de 2

VERIFICACIÓN PUNTOS DE AMARRE  PUNTOS 
SUMINISTRADOS  

Se realiza nuevamente la localización y verificación de la 
poligonal presentada en el informe de georreferenciación  
suministrada por  la gobernación y coordenadas de los 
deltas con los que se realizo el diseño geométrico, se le 
asignaron coordenadas nuevamente a los deltas con 
equipos gnss partiendo de dichos puntos donde se 
identifico un error mínimo.

OBSERVACIONES EJE O 
TOTAL

COSTADO
No. ITEM DESCRIPCIÓN SECCIONES LONGITUD 

SECCIONES
ANCHO 

SECCIONES
ESPESOR

CALZADA VEHICULAR ANDEN

Herramientas menores 

Bipode de topografía 1

GPS HI-TARGET V30 PLUS 2

Prisma 1

Baston de topografia 1

Hernan Alberto Varela Avendaño Cadenero Primero 1 Tripode 1

CAP

Cristian camilo Varela Avendaño Topografo 1 Estacion Total topocon 1

PERSONAL DE OBRA MAQUINARIA Y EQUIPOS
CARGO CANT CARGO CANT DESCRIPCIÓN CANT DESCRIPCIÓN

OBJETO: Reporte diario actividades realizadas comision de topografia SECO

LLOVIZNA

31 8 Año 2023 LLUVIA

Proyecto VIA CARABANCHEL ESTADO DEL CLIMA
Contratista H&C TOPOGRAFIA SAS. HORAS Desde Hasta EFECTO EN OBRA

 VÍA CARABANCHEL COMISIÓN DE  TOPOGRAFÍA
Versión 0

INFORME DIARIO Página 1 de 2



PUNTO NORTE ESTE COTA DETALLE

PC-1 1165923.410 842371.560 2187.600 PC-1

Gps3 1165936.846 842368.262 2188.037 Gps3

Gps2 1165919.380 842419.434 2187.588 Gps2

D28E 1165904.510 842382.531 2186.643 D28E

Eje1 1165897.724 842374.186 2186.328 Eje1

2550 1165878.924 842367.080 2185.363 2550

2500 1165833.135 842347.326 2182.778 2500

D27E 1165828.051 842340.744 2182.396 D27E

D3L 1165855.283 842365.828 2184.894 D3L

D4L 1165811.874 842345.777 2181.176 D4L

2450 1165785.858 842331.780 2178.928 2450

D55 1165791.169 842330.036 2179.377 D55

PC13 1165727.584 842324.272 2171.349 PC13

D26E 1165724.730 842320.947 2171.271 D26E

2350 1165687.929 842314.065 2167.229 2350

2300 1165638.010 842311.568 2162.182 2300

D25E 1165616.574 842305.654 2159.530 D25E

D8 1165613.769 842305.713 2159.318 D8

PC14 1165509.852 842331.287 2148.336 PC14

2150 1165501.458 842328.861 2148.833 2150

2150 1165454.286 842312.389 2153.527 2150

2050 1165407.311 842295.142 2157.794 2050

D23E 1165387.185 842294.096 2159.374 D23E

1950 1165317.852 842248.297 2166.227 1950

D22E 1165293.657 842237.950 2168.205 D22E

D2CO 1165283.773 842234.281 2168.811 D2CO

1900 1165272.249 842232.763 2168.658 1900

1850 1165222.520 842235.738 2163.972 1850

D23CO 1165191.460 842240.512 2160.950 D23CO

1800 1165172.998 842231.065 2159.772 1800

D16L 1165148.149 842225.550 2159.427 D16L

D22CO 1165145.805 842225.423 2159.566 D22CO

D21E 1165130.820 842233.353 2161.235 D21E

1740 1165128.886 842256.081 2159.034 1740

1700 1165102.634 842285.788 2160.968 1700

D17L 1165095.595 842293.108 2161.705 D17L

D19E 1165076.086 842302.111 2162.881 D19E

D18L 1164996.228 842317.203 2164.894 D18L

1550 1164957.412 842318.346 2167.405 1550

D18E 1164877.995 842328.363 2175.701 D18E

D19L 1164874.846 842325.589 2176.004 D19L

D17E 1164856.540 842312.192 2176.187 D17E

1400 1164812.990 842332.139 2171.386 1400

Eje2 1164775.850 842346.679 2166.222 Eje2

D16E 1164716.215 842370.735 2157.489 D16E

GPS4 1164711.094 842377.291 2156.655 GPS4

GPS5 1164637.525 842340.747 2157.061 GPS5

D14Co 1164638.431 842340.676 2156.875 D14Co

D13CO 1164530.649 842418.038 2174.174 D13CO

PC21 1163598.728 842801.033 2137.791 PC21

COORDENADAS POLIGONAL COORDENADAS SUMINISTRADAS DISEÑO GEOMETRICO



 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

               

12 

 

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

3. Comprobante de Nomina 
4. Comprobante de Pago 
5. Planilla de Seguridad Social 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
SECRETARIA 
 
- LEIDY ALEJANDRA PERALTA GUIO 
 



霊宝駅側串唖尋歓喜基ヽ〆雲軍書允章雲貴書

CONTRATO A †ERMINO FI」O IN惟R10R A uN A尉O

NOMBRED軋恥PしとADOR �曇MPROCIVSAS 

DOMIClしIO動乱EMPし亡ADOR �隼負的g喜3的e3-4`o書C‡榔1 

NOMBRETRABA」ÅDOR �しEYDIAELJANDRAP駅AしTAGulO 

DOCU刷恥TODEID削TIFICAC16N �1.118.563.0§6V皿AVICENC10(M訂A) 

CARGO D書経CC!eN �A§l惟N惟ADMIN冒STRAT!VA 

CAし腫ら7さ井も8寄置97 

了即謡〇㍍の �合喜7蜜を鎚8舶“ 

SAしA韓lO �§1.482.00 

P駅IODO§D要PAGO �MたN§uAしIDADES 

しUGARDONDEDES要MPたRARÅ軋CARGO �R冨TIROAN†lOQUIA 

TIPOD璽CONTRA丁O �軸OA§聡く伽鵬§E§ 

晴CHA∴INICl∴OCO∴NTRATO一 �事7膿墓」馳‡Q静電捌挽象 

FECHAT駅MINACI6NCONTRATO �17D管とN駅OD要2024 

軸†re e]醐PしEADOR y eI TRABA」ADOR, de las condiciones oniba mencionadas,

iden棚cados como apa「ece al ple de餌s鉦mas′ Se ha ce-ebrado ei p「esen†e co両ra†o

主n轟viduq) de帝qb句0. 「e轡ido照dem色§ p〇両§ 3igu廟転c胎じらuI偶S:

PRIM駅A. OB岬O D軋CONTRATO:軋董MPしEADOR con†ra†a Ios §ervicio§ PersOnaIes del

†RABA」ADOR pa「a desempeha=as funciones inhere両es aI cargo de A§l§T削惟

AD細Nl§TRATIVA para el desarroIIo del contra†o de冊erven†orfa No 460001 6置35 cuyo

Obje†o es ln†erven†orfa T6cnica, Administrativa, Ambien†aI, Financiera yしegal para Ia

の柵申組む商乱鞭弱触鯖勧め時関V緬㊧函館鵬噂的棚†「u牝i勧髄母融和§ C①鞠が鍔綱㊧醤油融筆

en Ia via Carabanche口a marfa abscisa§ de旧十300 al k2+6OO, mUnicipio de割Re据o

SUb「egi6n orien†e del deparfamen†o de A輔Oqu盲a,一, aSi como la ejecuci6n de厄s

tarea§　Ordinarias y anexas∴al menctonado cargo, de co両Qrmidad con los

reglamen†o§′ 6rdenes e ins†rucciones que le impar†a eI EMPしEADOR o supe血or

jerdrquicQ′ Obeervando en su cump軸e面o id d晦encia y el c融ado hecesa「io para

d合sempe岳寄「 su§厄も〇時S.

PARÅGRAFO: A冊abajador le queda prohibido, COntratar POr eSC嗣o o verbalmen†e

COn O†rcrs personas′ Para qUe CUmPlan su labor o ac帥dad de cualquier o†ra indole,

de両o de la emp「esa, Sin previa autorizaci6n expresa (esc刷a) deI EmpIeador De

抽鈍碕細胞蜜岬的輯敬融鍬甲給油軸繭も細的嚇U錨由e轡㊤鯖e胎e鏡室的南画○拇胎de

exdusiva responsa上潮dad de=rabajador aqui contra†ado y acarrea incumplimie而o

de書presende con†rato. cons蹄uyendo una jus†a causa comprobada para darlo po「

†e「minqdo

下軸s・ (辱7書) 621 8魯織I紬o争7為576
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重囲脚串専掛辱曇も〆霊害.A筆整斉種

SEGUNDA. O珊GACIONES D乱　TRABA」ADOR: Ademds de las ob晦aciones

de†e「minadas en la ley y en los reg-amen†os′ e仁脈ABAJADOR se comprome†e a

CUmPlir con las siguien†es ob"gacione§ eSPeCiales:一・ A poner al servicio deI

軸Pし払DOR †oda su capaddad profesional de †rabajo, en foma excfusiva en el

軸軽出金虹泌蝕腿娃聡S商魂嶺彊迩珊袋帥諌軸感Q y舘ぬら血患艦徽鉄郎

y complementarias del mismo′ de confo「midad con las 6rdenes e ln§†rucciones que

ie impahan el削Pし払DOR o §US rePre§en†an†e§ de而o de la dedicaci6n co雨ra†ada.

2. Guarda「 estric†a reserva de †odo cuanto -1egue a su conocimien†o por raz6n de su

Oficio y cuya comunicaci6n a o†ra§ PersOnaS, PUeda causa「 periuicio al EMPLEADOR.

急P離れが融穏雨読命的短絡観劇の好俊楯の咄m創面忠子郎副=ug餌d崩す急所繭o d思慮
Rep軸ca de CoIombia que indicare軋EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de

dicho †e柵o「io cuando Ia§ neCeSidades del servicio as=o exigieren. 4・ VeIar por la

COnServaCi6n y custodia・ §ervicio y seguridad de los elemen†os dados bajo su

reSPOnSab嗣ad' 5. Usar adecuadamen†e los elemen†os y ves†的rio dados para el

議謀議誌紫嵩蒜蕊警慧欝‡「霊慧露盤葦
estipulan la§ Siguien†es prohibidones especia-es∴a=RABA」ADOR: a) Solic抽r

Pr6s†amos e§PeCiaIes o ayudq econ6mica a los clien†es del恥PLEADOR

aPrOVeChdndo§e de su cargo u oficio o ace函「Ies donaciones de cualquierclase sin

la previa au†o庇aci6n esc舶a deI EMPLEADOR; b) Au†orizar o ejecu†ar sin ser de su

C°m画㊥扇動の申㊧鵬栴駒輪q鵬勧船舶職庇抵輔㊨鰯統掴轍別蛙Aお餅°鵬轡的紺
bienes y/O me「CanCfas del EMPLEADOR en provecho propio国Re†ener dinero o

hacer efec†ivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; d) Presen†ar cuen†as de

gas†os fic†icias o reporfar como cumpIidas vis晒s o †areas no efec†uadas; e) Cualquie「

ac冊ud en Ios compro面sos comerciale§′ PerSOna-es o en -as re-aciones sociales. que

Pueda afecすar en forma nocivaぬre即†aci6r` deltMPしEADOR, y f峠謝ar o p「esfar

d奪妃樽軒持帰油c南隅軸丸師C細幡転師申開や賠阿増配龍坑面魂申請塙y轟賠雪嶺e

PrOPiedad del EMPLEADC)R §in su au†orizロCi6n esqri†a; g圧XPedir ce嗣caciones o

COn§†ancias a los †rabajado「es. sobre sus labo「e§ ie ing「esos econ6micos, COn las

CUales comprome†a el patrimonio de Ia e輔dad. h) Dar recomendaciones personales

u胞ando e同ogotipo de EMPROClV SAS・′ aSI como cargo y sello de id e輔dad同

軸閃勧輔酷純鑓細繊細珊融樹手鞠碓絶妙胆朝雨錨由掛軸珊あ棚鐘崎鍋磯細雨闘
es excミリsivq de lq Con†qdo「q.

T撤C陳A. R削UN駅ACI6N凋恥PLEADOR paga「d a冊RABA」ADOR por la p「es†aci6n

de sus §ervicios un saIaho de UN M肌ON CUATROCIENTO§ OCH削TA Y DOS柵L PESO§

栴置・側2・000′ ∞〉 MC丁と・,申gO§ qUe Se ‡e胎Q腫Q血冊enSU偶書me面e, Pα Unq dedicqc賭贈

de‡質妬み露電柵や雪起請帖申嬉野指鮒的珊両前寄軸顔昭冊囲章閲繭電蓄書os
de§CanSOS dominica廃y festivos de que †ra†a両os cap細os I y Il de冊uIo VIl del

C6digo Sus†a輔vo de冊abajo. Se acla「a y §e.COnViene que en los casos en los que軋

TRABAJADOR devengue comisiones o cua-quier otra modalidad de saIa「io variable,

e1 82.5% de dichos ingresos′ CO輔†uye remune「aci6n ordinaria, y e1 17.5% 「es†an†e

下切〇・ 〈57弔621 8合寄2 1弧0蚤7終57○
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売国圏

壁掛㌦重賞亭畔牽く喜ば薯竃ヽ㌔密事きよし書手義

謙語嵩嵩号精藍詰蒜認諾露盤豊豊富盤露
PRIM駅O: La§ ParteS hacen cons†ar que en es†a remune「aci6n queda incIuido el pago

de los servicios que軋TRABA」ADOR se obliga a redizar duran†e e冊empo estipulado

e調e中台Se面e c動描画0. Y合柑e紬手合脇間e掘出は申開陣e勺瑠喝舗∝弛「露○○さA融錬A記

SEGUNDO: Si po「 cua畑Uier circun§†ancia軋TRABÅ」ADOR p「es†are su servicio el dia de

descqns○ ○闘g組でo「i○ ○ en d紅亨es師①, no †end「缶de重きCh° q §ob「e記mUne「寄C治n

嵩豊富一書認諾計器誌薯慧誌雪蕊呈書誌器V謹書
主頑強G咄朋怠れねd命ぬ輸出患治れ仁愈櫛比㈱†蝿f餌闘鋼n Qと的軸飢餓d合駒Q eC○n全面的ロ

CargO deI TRABAJADOR y a favor del恥PしEADOR (EMPROCIV SAS) 6s†e procede「d a

efec†LJar Ias deducciones∴a qUe hubiere∴lugar en cualquie「膏empo y, mds

COnCre†amen†e′ a la †erminaci6n del p「esen†e con†ra†o descon†adas deI salario y/O

de las pres†aciones §OCiales previa au†orizaci6n esc鵬′ qUe ldeberd ser anexa aI

Prese由e享COntra†o′ de conねmidad con el a輔eub 59′ numera旧deI C6digo

Susすq臨。 d諦技時〇・ PA氏4G轍Å堆さ硯鮮o‥ S閥下肥b垂dQ手職c S印「eSe函寄c胴囲

COn SUS aCtividades de両o de la jomada laboraI aco「dada, debiendo hacerIo o se

ause雨e de圃ie de †rabajo, Sin pe「両so o causa jus輔cada, el EMPし冨ADOR se reserva

el derecho de descon†a「 de §U Salario e冊empo no laborado言ndependien†emen†e

del procedimien†o di§C剛nario y ap"caci6n de la sanci6n a clUe haya luga「, de

C①露わ脚軸のd命の競馬櫨㊧9ぬm㊧nね如丁昭咄禽d色めemp麟乱

CUARTA. HORARIO D要TRABA」O O 」ORNADA LABORAし: De lunes a sdbado, OCho hQraS

dia「ias′ en CUmP輔ento de sus funciones y de§Can§a「d e喜dfa Dom盲ngo. Sin embargo,

e廿RABA」ADOR §e O郎ga a喜abora=a jomada ordinaria en los †umos y den†「o de las

horas se弛fadas por e圧MPしEADOR, PUdiendo hacer 6s†e qiustes o camb主os de

ho手c南° CU〇日do喜o es塙調e ConVe面e持合.

No obstan†e・ PO「霊as carac†e軸cas o moda肘ad del con†rato (manejo y confianza),

el empIeado Iabora「d adiciona=as ho「a§ qUe Sean neCeSa「ias para el cabal

desemp∈婦O y reSUI†ados que ei cargo Ie impone.

QUINTA. P駅IODO D要PRu馳A: Los †re冊a (30) dias del presen†e cont「a†o se consideran

COmO Perfodo de prueba y por consiguien†e. cuaIquiera de las partes podrd †erminar

eI con証a†o unila†eralmen†e・ en∴CUalquie「 mome而o duran†e dicho periodo. §in

indemnizaci6n alguna.

S盲糊Å CA京Go寄嘗規Å紳輔o Y Co討陣A陥Å:戸o「職種王るn de青耽れnc手〇円es en su co機d貼られ

de RESIDENTE D自NT駅VENTORIA y por e用echo de desempeha「 un cargo de

direcci6n, manejo y con紬nza el TRÅBA」ADOR es†d excIuido de [a reguIaci6n sobre

jomada mdxima de ley (8 horas diarias, 48 horas a la §emana)′ en COnSeCuenCia.

丁e書○○鱈7男ら2書や鎚I紬057鈴576
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EI\dFDF=OCIV a.I/ai.a.
deberd trabajar el n¢mero de  horas necesarias  para el cabal desempefio  de sus
labores, por lo cual no habrd lugar al reconocimiento de horas extras.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINAC16N DEL CONTRATO: Son justas causas para dar
pc)r  terminado   uniiaterainiente  este  cantrQfo  par  cuak]ulera  de  fas  parfes,  fas
enumeradas en el artieulo 62 del C6digo Sustantivo de Trabajo,   ademds, por parte
del    EMF'LEADOR,    el    incumplimiento    del    TRABAJADOR    de    cualquiera    de    las
obligaciones y prohibiciones previstas en la cldusula segunda, y las dem6s faltas que
para el efecto se califiquen coma   graves  en el Reglamento de Trabajo vigente al
mar¥asntS ,de  to .€®mistfir!,  I.c5 m!ism>c>  quj€  to pr®vi,Sto ®n  g! pcillrd.gmato  c!,,a  to  ,c!dusjute
PRIMERA.

OCTAVA.  LUGAR  DE  TRABAJO:  Sede  en  el  Retiro  Antioquia,  no  obstante,  las  partes
podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre   que   tales   traslados   no   desmejoren   las   condiciones   laborales   o   de
remuneraci6n  del  TRABAJAbc}R,  a  impl!quen  perjuicios  para  61.  Los  ga5tos  que  se
originen  con el traslado serdn  cubiertos por el  EMPLEADOR de  conformidad  con  el
numeral 8 del artfoulo 57 del C6digo Sustantivo del Trabajo.  EI TRABAJADOR se obliga
a  aceptar  los  cambios  de  c>ficio  que  decida  el  EMPLEADOR  dentro  de  su  poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y
flo s®  le €®ijseft p®rjul€fo£.    TedS alto Sin  qua §®  Qfe€te  ®1 her+ar,  ha dieniddrd  y  le,S
derechos minimos del   TRABAJADOR, de ccinformidad con el arfieulo 23 del C6djgo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 1  de la ley 50 de 1990, Io mismo que
lo previsto en el pardgrafo de la cldusula PRIMERA.

NOVENA. FUNCIONES ESPEciflcAS: El trabajador se obwga con fa empreso a participar
activam€nte dentro d€i desarro[l.a cie las siguientes funciones:

1,   Apoyar en las areas administrativas y de clocumentaci5n
2.   Brindar apoyo en los procesos administrativos, con el fin de hacer seguimiento

de proveedores de bienes y servicios.
3.   Manejc} de caja menor
4.   Gestionar actividades con el personal.
5.   Planificar eventos ptlblicos y reuniones internas.
6.   Elaborar informes, ya sea memorias de reuniones, eventos, juntas directas, etc.
7.   Ingresar y mantener actua#zoda lq informaci6n fa correspendenGia reGibidq y

enviada del proyectc>
8.   Clasificar, archivar y mantener actua]izados los documentos y registros de la

empresa. Esto puede incluir la creaci6n y actualizaci6n de bases de datos, asi
como la preparaci6n y organizaci6n de informes y presentaciones.

Tefo. (57i} 621 e3 ce / 31057`2a576
Call® 1 3 No 3-46 ofo. 3oi
aerencia@emprociv.com / lperalta@emprociv.com
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E=l`^F-F=Ocl`/ a.A*S.
DECIMA. LEGALIDAD: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a k]
ley y  la  Jurisprudencia  y  sera  interpretado  de  buena  fe y  en  consonancia  con  el
C6digo  Sustantivo  del  Trabajo,  cuyo  objeto  definidc>  en  su  articulo  1,  es  lograr  la
justicia  en las relaciones entre  EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espfn.tu
de coordinacich econ6rtwca y equl]ibr'io socicil

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA Y PR6RROGA: El presente contrato tendrd uno duraci6n
de Seis (6) MESES calendario, es decir, del 17 de julio de 2023 al 17 de enero de 2024.
En caso de pr6rr.ogas o nuevo contrato entre  las partes se entenderd que  no hay
n±±¢ve  pedtrcta  ds  prL±BhcL.  Duren}¢  _SS{e  periad¢  i,ent9  Lg!  ©rmpfe.ffidor  g2amfl  8t
trabQjador, podrdn terminar el contrato en cualqu}er momentQ en fQrma unilateral.
de conformidad con el arfi'culo 78 del C6digo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el artfculo 7° de la ley 50 de  1990. Si la duraci6n del contrato fuere superior a treinta
dias e inferior a un afio, se entenderd por renovado por un termino inicial al pactado,
si antes de  la  fecha  del vencimiento  ninguna  de  las partes  avisare  por escrito  la
ferhinacidn de no prorrogarlo, con uno antelaci6n no inferior a freinta d`ios.

A su vez, reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
o  escrito celebrado  entre  las  partes  con  anterioridad.   Las  modificaciones  que  se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuaci6n de su texto,

DEC"A SEeuNDA.  - CLAuSuLA DE  CONFIDENCIAL[DArD:  Lag parfes que suscriben  e!
presente    documento    convienen    dar    el    cardcter    de    confidencial    a    la
correspondencia, a las manifestaciones escritas a verbales y a los documentos que
se deriven del presente contrato, por tal motivo los mismos no podrdn ser divulgados
g fi"nlregedfi& .fl tBr,a.erSs7,` Pox i,¢an±\a, se prShife* sij ,r`qprod,i+f*Gjfan m©€[drnif;a,` v,erfeal a
escritcL salvo la obligatQhedad frente a AutQriclQdes, Competentes.  EstQ obligcici6n
estard vigente durante todo el t6rmino de vigencia del contrato.

Con  respecto a  dicha informaci6n confidencial el TRABAJADOR se  compromete a
guardQr y  mQntener  dichci  informac;i6n  GQnfidenc=igl  en  formq  se!gura,  w@qndQ  lq
misma  solamente  para  los  prop6sitos  relacionados  con  el  objeto  del  presente
contrato,  para  lo  cual  no  podrdn  transmitir,  comunicar,  reproducir  o  revelar,  la
informaci6n confidencic]l a terceras personas sin el previo consentimiento expreso y
escrito del EMPLEADOR.

Para mayor constancia y va#dez, uno vez leido y aprobado en todo su contenido,
firman las parfes contratantes y se expide en dos ejemplares del mismo tenor y valor,
a  los  veinte  cinco  (25)  dfas  del  mes  de  julia  de  2023;  uno  copia  se  entrega  al
TRABAJADOR.

Tc#is{i%`N'o6%di#3.'3;,06120S.6

gerencia@emproclv.com / Iperalta@emprociv.com
w/ww.emDrociv.com
OOTA -OuNblt`lAMARCA -QOLOMBIA



EIVIF=F=OCIV a.A.a.
EL EMPLEADOR

NEstoR ANiBAL ESPINOSA Nlflo
Representante Legal
C,C. No 79,542.726 de Bogota

Tde. (5?i} 621 ca 82 ; 3i057a9s76
cali® 1 3 No 346 ofe. sol
aerencia@emDrociv.com/|pg[a!±a@emprqciv.comvy-rm
COTA -CuNDINAttARCA - COLOMBIA



 

 

 

 

 

 

 

 

EMPROCIV-SAS 

NIT  900096419-9 

Nómina #  294 correspondiente al periodo del  01/07/2023 al  31/07/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO 
IDENTIFICACION 1118563056 CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
SUELDO BASICO 247.000 
DIAS TRABAJADOS 5 
AUX CELULAR 7.500 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 23.434 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333 
TOTAL DEVENGADO 496.267 
APORTES EPS 9.880 
APORTES PENSION 9.880 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 19.760 
NETO A PAGAR 476.507 

 

 

 

 

 

FIRMA DEL EMPLEADO 

 

C.C. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO 
IDENTIFICACION 1118563056 CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
SUELDO BASICO 1.482.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 140.606 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000 
TOTAL DEVENGADO 2.977.606 
APORTES EPS 59.280 
APORTES PENSION 59.280 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 118.560 
NETO A PAGAR 2.859.046 

 

 

 

 

 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

 

 

 

 

 

 



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: juli231 Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:59:22 Fecha de envío del pago: 04-08-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-08-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 2 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,003,757.00 Valor Registros Procesados: $670,416.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 670,416.00 NEQUI ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-08-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
IZ

A
N

T
E

I
N
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R
E
T

T
D
E

T
A
E

T
D
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O
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C

IÓ
N

D
ÍA

S

IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1 X              0 14 $630,000 0.04000 $25,200 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 Si

EPS008 Compensar EPS 1 X              0 14 $630,000 0.04000 $25,200 $0 $0 Agosto - 
2023

69922437 04/08/2023 Si

230301 Porvenir 1 X              0 14 $630,000 0.16000 $100,800 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 Si

14-25 Riesgos 
Profesionales 
Colmena 

1 X              0 14 $630,000 0.00522 $3,300 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI número 900096419, aportó 
por el empleado  LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO identificado(a) con CC número 1118563056 quien se encuentra 
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 07 - 2023 y 08 - 2023 de la siguiente 
forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 7  días del mes Septiembrede 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
IZ

A
N

T
E

I
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E
T

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
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V
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A
V
P

V
C
T

I
R
P

C
O

R
R

E
C

IÓ
N

D
ÍA

S

IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

CCF22 Colsubsidio Caja de 
Compensacion Fliar

1       X        0 30 $1,482,0
00

0.04000 $59,300 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

EPS008 Compensar EPS 1       X        0 30 $1,482,0
00

0.04000 $59,300 $0 $0 Septiembre 
- 2023

70680097 06/09/2023 Si

230301 Porvenir 1       X        0 30 $1,482,0
00

0.16000 $237,200 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

14-25 Riesgos 
Profesionales 
Colmena 

1       X        0 30 $1,482,0
00

0.00522 $7,800 $0 $0 Agosto - 
2023

70680097 06/09/2023 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI número 900096419, aportó 
por el empleado  LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO identificado(a) con CC número 1118563056 quien se encuentra 
registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla 
Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la siguiente 
forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 7  días del mes Septiembrede 2023

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

               

13 

 

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

 
 
 
 
 
 

 

 

03 B. OTROS COSTOS DIRECTOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

               

14 

 

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

04 3. COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y 
OFICINA 
 

3.1Instalaciones en obra (Incluye 
arrendamiento, enseres, servicios públicos y 
auxiliar de aseo). 
 
3.2 Tarifa puesto de trabajo del personal de 
oficina de campo, incluye: alquiler de un (1) 
equipo de cómputo completo, escritorio, silla 
y otros enseres de oficina por puesto de 
trabajo. 
 
3.3 Tarifa puesto de trabajo del personal de 
oficina de campo, incluye: alquiler de un (1) 
equipo de cómputo completo, escritorio, silla 
y otros enseres de oficina por puesto de 
trabajo. 

 

 

 



 

 

 

Tels. (571) 621 83 82 / 320 885 7038 
Calle 13 No 3 46 Of 301 
contabilidad@emprociv.com / lperalta@emprociv.com 
www.emprociv.com  
COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA 

 

 

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023. 

 

 

CLIENTE: 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

 

DEBE A 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S 

NIT No. 900096419 

 

LA SUMA DE: 

 

EMPROCIV S.A.S 

Cordialmente  

 
 

____________________________________ 
NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO 

Representante Legal. 

 

 

Por concepto de Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios 
públicos y auxiliar de aseo) correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo 
objeto es “Interventoría Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la 
ampliación, rectificación, pavimentación y construcción de obras complementarias 
en la vía Carabanchel - La María abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro 
Subregión oriente del departamento de Antioquia”. Durante el periodo comprendido 
entre el 1 de agosto de 2023 al 30 de agosto de 2023. 
 
Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de 

DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE  MIL NOVECIENTOS VEINTE   PESOS   
                                                                ($2.749.920) M.L 



 
 
 

Tels. (571) 621 83 82 / 320 885 7038 

Calle 13 No 3 46 Of 301 
contabilidad@emprociv.com / lperalta@emprociv.com 
www.emprociv.com  

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA 
 

 

 

 

CLIENTE: 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

 

DEBE A 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S 

NIT No. 900096419 

 

LA SUMA DE: 

 

Por concepto  enseres de oficina (cafetera, nevera, microondas, tableros, comedor de 

juntas, 10 sillas para reuniones, dispensador de agua.) correspondiente al CONTRATO 

46000016135 DE 2023 cuyo objeto es “Interventoría Técnica, Administrativa, Ambiental, 

Financiera y Legal para la ampliación, rectificación, pavimentación y construcción de 

obras complementarias en la vía Carabanchel - La María abscisas del k1+300 al 

k2+600, Municipio de El Retiro Subregión oriente del departamento de Antioquia”. 

Durante el periodo comprendido entre el 25 de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023. 

 

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de 

EMPROCIV S.A.S 

Cordialmente  

 

____________________________________ 

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO 

Representante Legal. 

 

 

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023. 

TRECIENTOS CINCO MIL  PESOS  

($350.000) M.L 

mailto:contabilidad@emprociv.com
mailto:lperalta@emprociv.com
http://www.emprociv.com/


ITEM DURACION VALOR
Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios públicos y auxiliar de 
aseo)

0,68 $ 2.749.920,00

Item Valor Arriendo Dias Periodo Valor Total 

30  $                                         2.783.641,50 

Item

Aquiler inmueble

FECHA NOMBRE VALOR 
31/08/2023 Oficina  $                66.959 

66.959$                 

FECHA NOMBRE VALOR 
Se cobran 12 dias del mes de agosto de 2023 Martha Cárdenas 666.683,00$          

666.683,00$          

FECHA NOMBRE VALOR 
31/08/2023 Oficina  $              350.000 

350.000$               

VALOR A COBRAR ACTA No1

Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios públicos y auxiliar de aseo)

 $                                        1.700.000,00 

Valor Arriendo

Enseres

Subtotal

Servicios Publicos

Servicio de Aseo

Subtotal

Subtotal

















900764936Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA
05/08/2023

CLIENTE
900096419 9NIT

FECHA VENCIMIENTO
05/08/2023

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

7429

ARQUITIERRAS S.A.S.

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE
CANON DE ARRENDAMIENTO # CONTRATO 444

U Medida

CALLE 17 A# 26-09, APTO 102 TORRE 6

Descripción Valor IVA

.

IVA Régimen Común No somos Agentes de 
Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item Código

Actividad Económica ICA 6820 8.00 X 1000

FVEA

CIUDAD
Retiro

SANDRA MARIA VASQUEZ ECHEVERRI

EMPRESAS DE PROYECTOS CIVILES SAS 

Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 
18764039130330 que habilita desde FVEA 5001 hasta FVEA 10000. Vence 2023-

11-04

1 1.700.000 0% 1.700.000Und.100100 CANON DE ARRENDAMIENTO1 0

1.700.000

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras 0IVA

CRA 20 22-37 RETIRO   Teléfono 5410140 

DESCUENTO

0RETEFUENTE
0RETEIVA
0RETEICA

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓNUN MILLON SETECIENTOS  MIL  PESOS M/CTE

entrecasasinmobiliaria@gmail.com

1.700.000

Fecha y Hora de Generación:  05/08/2023 10:51:40

Total líneas o ítems:  1

.

1.700.000
0

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS  NIT 900534356-3    Software: World Office (wo_2)

CUFE: 88aed1932fd083013798f4278115974be57b28809840b9428e77d36afad9a8ceb9afa08eb74699127969a49af41b843c--Expedición:05/08/2023 11:00 AM



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: arrieago23 Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:55:59 Fecha de envío del pago: 08-08-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 08-08-2023

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 0 Registros Rechazados: 1 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $5,530,200.00 Valor Registros Procesados: $0.00 Valor Registros Rechazados: $5,530,200.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

41578591379 Ahorros 900764936 Arquitierras SAS 5,530,200.00 BANCOLOMBIA CUENTA BENEFICIARIO NO INSCRITA PARA
PAGOS

08-08-2023

Página 1 de 1
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Tels. (571) 621 83 82 / 3105729576 
Calle 13 No 3-46 Ofc. 301 
gerencia@emprociv.com / lperalta@emprociv.com 

www.emprociv.com  
COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CON 

MARTHA DEL PILAR CARDENAS ALVARADO 
 

Entre los suscritos a saber, EMPROCIV SAS. Representada por NÉSTOR ANÍBAL ESPINOSA NIÑO, mayor 

de edad, identificado con la Cédula de Ciudadanía N° 79.542.726 de Bogotá, quien en adelante se 

denominará EL CONTRATANTE Y MARTHA DEL PILAR CARDENAS ALVARADO, mayor de edad e 

identificado con la Cédula de Ciudadanía N° 21.016.090de Tocaima Cundinamarca, quien en 

adelante se llamará CONTRATISTA, se suscribe el presente contrato de prestación de servicios 

independientes que se regirá por las siguientes cláusulas: 

 

PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales atendiendo las 

funciones, dedicación y actividades como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES  de acuerdo con los 

parámetros establecidos dentro del contrato suscrito entre EL CONTRATANTE  contrato cuyo objeto es 

“Contrato de Interventoría N° 4600016135 - Interventoría Técnica, Administrativa, Ambiental, 

Financiera y Legal para la ampliación, rectificación, pavimentación y construcción de obras 

complementarias en la vía Carabanchel - La María abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El 

Retiro Subregión oriente del departamento de Antioquia” 
 

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:(I) DEL CONTRATISTA En cumplimiento de las obligaciones 

contraídas por medio del presente contrato, El CONTRATISTA se compromete a desarrollar las 

siguientes actividades:  

 

• Asear las oficinas y áreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se 

mantengan aseadas. 

• Mantener los baños y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la 

dotación necesaria. 

• Clasificar la basura empacando desechos orgánicos, papeles y materiales sólidos en bolsas 

separadas. 

• Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento 

accesorio de las áreas de las oficinas. 

• Prestar el servicio de cafetería a los funcionarios en sus oficinas y atender las reuniones que se 

lleven a cabo en las oficinas de su área de trabajo. 

• Velar por la buena presentación y orden de las oficinas y zonas comunes de la dependencia 

asignada 

• Orientar a los usuarios y suministrar la información que le sea solicitada, de conformidad con 

los procedimientos establecidos. 

• Realizar labores propias de los servicios generales que demande la Entidad. 

• Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de Gestión de Calidad y el 

Modelo Estándar de Control Interno, que le correspondan a su área. 

 

TERCERA. VALOR. EL valor de los honorarios para la prestación de sus servicios que  será la suma de Un 

millón seiscientos setenta y nueve mil pesos ($1.679.000) Mcte, de los cuales se descontarán los demás 

impuestos, tasas y contribuciones que determine la ley tributaria vigente. 
 

PARAGRAFO UNO: EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA acuerdan que la dedicación estimada en el 

presente contrato es del 100% aplicable sobre la base de 47 horas semanales.  

 

mailto:gerencia@emprociv.com
mailto:lperalta@emprociv.com
http://www.emprociv.com/
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Válido por esta cara 

CUARTA. FORMA DE PAGO. CONTRATANTE pagará los honorarios mensualmente. 

 

PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA deberá presentar mensualmente, Fotocopia del recibo de 

pago de autoliquidación en el sistema de salud, pensión, de conformidad con lo establecido en la 

Ley 789 de 2002 y aportes a la Administradora de Riesgos Profesionales ARP de conformidad con el 

artículo 1562 de 2012. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Los productos objeto del presente Contrato serán puestos a disposición de EL 

CONTRATANTE o de quien este designe, para su revisión, y observaciones. Las observaciones que 

realice EL CONTRATANTE deberán ser atendidas por EL CONTRATISTA, en el marco de las obligaciones 

establecidas a su cargo en el presente Contrato dentro de los cinco (5) Días calendario siguiente a la 

radicación de la solicitud respectiva, la cual podrá efectuarse mediante correo electrónico, mesas 

de trabajo u oficios. Lo anterior sin perjuicio de la posibilidad de que las partes puedan pactar un 

plazo diferente de acuerdo con la naturaleza y alcance de las observaciones. En todo caso los pagos 

se realizarán una vez sean aceptados los trabajos a satisfacción.  

 

QUINTA. AUTONOMIA.  El CONTRATISTA prestará el servicio objeto de este contrato por cuenta propia, 

con sus propios medios y con sus conocimientos.  Contará con autonomía de gestión para cumplir con 

el objeto contratado, sin embargo, deberá atender el enfoque metodológico adoptado por el 

CONTRATANTE y las directrices adoptadas por los socios del CONTRATANTE, por ende, los derechos del 

CONTRATISTA se limitarán, de acuerdo con la naturaleza del Contrato, a exigir al CONTRATANTE el 

cumplimiento de sus obligaciones dentro del mismo. 

 

SEXTA. SUBCONTRATACIÓN. El CONTRATISTA podrá bajo su exclusiva responsabilidad subcontratar con 

terceros la ejecución de determinadas labores que se derivan del objeto y obligaciones del presente 

CONTRATO, sin que esto exima al CONTRATISTA de su responsabilidad por la calidad de los trabajos 

realizados por sus subcontratistas. El CONTRATISTA no celebrará ningún subcontrato en representación 

del CONTRATANTE. La autorización para subcontratar no origina relación contractual alguna entre sus 

subcontratistas y el CONTRATANTE, razón por la cual cualquier reclamación civil o laboral que se 

presente teniendo como causa la subcontratación, será atendida por el CONTRATISTA. Si por causa de 

la relación contractual entre el CONTRATISTA y sus subcontratistas sobrevinieren perjuicios para el 

CONTRATANTE podrá este repetir contra el CONTRATISTA por las sumas pagadas más los costos, gastos 

y perjuicios que por tal circunstancia se causaren.  Teniendo en cuenta lo anterior, correrá por cuenta 

del CONTRATISTA el pago de salarios, sueldos, prestaciones sociales legales o extralegales, aportes 

parafiscales de todos los trabajadores vinculados a los Servicios, y será suya cualquiera responsabilidad 

por el pasivo laboral.  PARÁGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al 

CONTRATANTE por cualquier reclamo, acción legal o proceso derivado de las obligaciones laborales 

adquiridas con sus trabajadores o por los trabajadores de sus subcontratistas, mientras el contrato se 

encuentre en ejecución y con posterioridad a su terminación durante un término de tres (3) años que 

se contarán a partir de su fecha de terminación. En caso de que éstos se presenten, el CONTRATANTE 

llamará en garantía al CONTRATISTA quien se compromete a asumir el pago de la totalidad de las 

indemnizaciones, condenas, costas judiciales, agencias en derecho y demás gastos y erogaciones en 

que tenga que incurrir el CONTRATANTE como consecuencia de tales reclamos, acciones legales o 

procesos.   

 

SEPTIMA. DURACIÓN: La duración del presente contrato es de seis (6) meses a partir del 01 de agosto   

del 2023. 

 

OCTAVA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. El CONTRATANTE podrá dar por terminado este Contrato unilateral 

e inmediatamente, antes de la expiración del plazo, sin lugar a indemnización por su parte en 

cualquiera de los siguientes casos: 8.1) Por requerimiento del CLIENTE, en caso este Mario Huertas Cote 
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Válido por esta cara 

en el momento en que solicite AL CONTRATANTE el cambio del profesional para el cumplimiento de la 

gestión que en este contrato se describe. 8.2) Por incumplimiento de una o varias de las obligaciones a 

cargo del CONTRATISTA, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, que a juicio 

exclusivo del CONTRATANTE hagan inconveniente continuar con la ejecución del Contrato. 8.3) 

Cuando el CONTRATISTA no atienda las citaciones o las solicitudes de información del CONTRATANTE. 

8.4) Cuando no se realice una adecuada supervisión y fiscalización en las labores que EL CONTRATISTA 

asigne a su personal 8.5) Cuando EL CONTRATISTA no dé cumplimiento a las obligaciones contraídas 

con su personal, de acuerdo con las leyes laborales. 8.6) Cuando el CONTRATISTA autorice o ejecute, 

sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del CONTRATANTE. 8.7) La revelación 

de secretos y datos reservados del CONTRATANTE. 8.8) Cuando suspendido el contrato por fuerza mayor 

o caso fortuito no se reanudare dentro del plazo acordado por las PARTES, una vez que terminen las 

causas que obligaron a declarar la suspensión. 8.9) La violación por parte del CONTRATISTA de 

cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias. El CONTRATANTE podrá 

igualmente, dar por terminado el presente Contrato en cualquier tiempo y por cualquier causa distinta 

a las descritas anteriormente, dando previo aviso escrito al CONTRATISTA, con por lo menos treinta (30) 

días de anticipación a la fecha en que este determine su terminación. La terminación en esta forma no 

causa indemnización o pago alguno a favor del CONTRATISTA, distinto al valor de los honorarios 

causados por el CONTRATISTA en el mes en el cual se de por terminado el Contrato.    

 

NOVENA. CLÁUSULA PENAL. Se estipula como cláusula penal una suma equivalente al treinta por ciento 

(30%) del valor total del contrato. Esta cláusula se hará efectiva directamente por el CONTRATANTE en 

caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de las obligaciones estipuladas en este contrato.  

La cláusula penal constituye apenas una estimación anticipada de los daños y perjuicios que pueda 

sufrir el CONTRATANTE como consecuencia del incumplimiento del CONTRATISTA sin perjuicio de que el 

primero pueda perseguir judicialmente la indemnización de los perjuicios que excedan lo que aquí se 

establece como cláusula penal.   

 

DÉCIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia o diferencia relativa a la ejecución, 

liquidación e interpretación de este Contrato y en general cualquier controversia relacionada con éste, 

se resolverá por un tribunal de arbitramento que se sujetará al reglamento del Centro de Arbitraje y 

Conciliación de la Cámara de Comercio de Bogotá, D. C., de acuerdo con las siguientes reglas a. El 

tribunal estará integrado por (1) árbitro si la cuantía de la disputa es igual o inferior a trescientos (300) 

salarios mínimos legales mensuales vigentes y por tres (3) árbitros si la cuantía excede dicha suma.  b. El 

(Los) árbitro(s) serán designados por las PARTES, pero si no se llega a un acuerdo al respecto dentro de 

los quince (15) días siguientes a la fecha en que las Partes decidan someter la controversia a un Tribunal 

de Arbitramento, los árbitros serán nombrados por la Cámara de Comercio de Bogotá.  c. El (Los) 

árbitro(s) decidirán en derecho.   

 

DÉCIMA PRIMERA. ACUERDO TOTAL. El presente Contrato constituye el acuerdo total entre las PARTES. En 

consecuencia, remplaza toda negociación, declaración o acuerdo anteriores relativos al mismo, sean 

escritas o verbales, salvo los documentos que han sido expresamente incorporados a este Contrato. 

Cualquier cambio, modificación o prórroga al presente Contrato sólo tendrá validez si consta en un 

otrosí firmado por las PARTES.  

 

 

DÉCIMA SEGUNDA. CESIÓN DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA  no podrá ceder total ni parcialmente este 

contrato, ni los derechos ni obligaciones que se deriven del mismo, sin autorización previa y escrita del 

CONTRATANTE.  

 

DÉCIMA TERCERA. TÍTULOS DE LAS CLÁUSULAS DEL CONTRATO. Los títulos o encabezamientos de las 

cláusulas del Contrato sólo han sido insertados como referencias y no forman parte de éstas para 
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cualquier otro propósito o fin.   

 

DÉCIMA CUARTA. DOMICILIO.  Para todos los efectos se fija como domicilio contractual en la ciudad de 

Cota Cundinamarca: CONTRATANTE: Calle 13 No 3-46 OF 301 – Teléfono: 6219186/3105729576 – 

CONTRATISTA:  calle 17ª #26-09  EL Retiro Antioquia . Teléfono: 3234898738 

 

DÉCIMA QUINTA. LEY APLICABLE. El Contrato se regirá e interpretará de conformidad con la ley 

colombiana.  

 

DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD:  El CONTRATISTA se obliga a no utilizar ni divulgar para fines distintos 

a los previstos en este contrato los resultados de su trabajo conseguidos con la ejecución del mismo, 

pues se considera que todos los documentos empleados e información que resulte del desarrollo del 

presente contrato es de carácter CONFIDENCIAL y PRIVADO y solo le conciernen a el CONTRATANTE. 

En consecuencia, EL CONTRATISTA reconoce y acepta que LA EMPRESA es titular exclusivo de cualquier 

Derecho sobre dicha información, y que por ende no tendrá Derecho alguno sobre la misma, 

obligándose a no copiarla, duplicarla, sustraerla o comunicarla, para sí o para terceros. 

 

En constancia de lo pactado, se firma el presente documento en dos (2) ejemplares, a los primeros (01) 

días del mes de agosto del año 2023, en la ciudad de el Retiro, Antioquia. 

 

 

 

 

 
 

 



 

30 agosto de 2023 

 

CUENTA DE COBRO 

 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS 

NIT:900096419-9 

 

DEBE A 

MARTHA DEL PILAR CARDENAS ALVARADO  

CC: 21.016.090 

 

La suma seiscientos sesenta y seis mil seiscientos ochenta y tres mil pesos m/cte. 

$666.683 

 Por conceptos pago de doce (12) días de auxiliar de servicios generales mes de 

agosto para el proyecto Contrato de Interventoría N° 4600016135 - Interventoría 

Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la ampliación, 

rectificación, pavimentación y construcción de obras complementarias en la vía 

Carabanchel - La María abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro 

Subregión oriente del departamento de Antioquia. Carta no vinculación laboral. 

NOTA:  Para efectos de la aplicación de la tabla de retención en la fuente 

establecida en el artículo 383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos 

o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensación 

por servicios personales, “Que no he contratado o vinculado dos o más 

trabajadores asociados a la actividad”. (Parágrafo 2 art.383 E.T.) 

 

Atentamente  

 



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: liquimartha Fecha: 05-10-2023 Hora: 15:58:41 Fecha de envío del pago: 11-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: A Fecha de Generación: 05-10-2023 Fecha para Procesar el pago: 11-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

11-09-2023

Página 1 de 1

66752433985 Ahorros 21016090 Martha Cardenas 666.683.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $666.683.00 Valor Registros Procesados: $666.683.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00



 

CONTRATO 4600016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA 
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO 
SUBREGIÓN ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

 
25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.  Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de 

campo, incluye: alquiler de un (1) equipo de cómputo 

completo, escritorio, silla y otros enseres de oficina por 

puesto de trabajo 



ITEM DURACION VALOR

Tarifa puesto de trabajo del
personal de oficina de campo,
incluye: alquiler de un (1)
equipo de computo completo,
escritorio, silla y otros enseres
de oficina por puesto de
trabajo

6,69 $ 1.702.738,80

Cantidad Personal Profesional Nombres y Apellidos Valor Alquiler (Activos) Emprociv Dias Periodo
Dedicacion a cobrar 

Acta
VALOR A COBRAR

1 Director de Interventoría LINA SUJEY PERALTA VARGAS  $                                      254.520,00 33 1,10 279.972,00$           

1 Profesional Residente de Interventoría DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON  $                                      254.520,00 35 1,16 295.243,00$           

1 Profesional Residente Ambiental JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO  $                                      254.520,00 30 1,00 254.520,00$           

1 Profesional Residente SST NANCY CASTAÑEDA  $                                      254.520,00 35 1,16 295.243,00$           

1 Profesional Residente Area Social PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA  $                                      254.520,00 30 1,00 254.520,00$           

1 Profesional Residente Ingeniero Electrico  $                                                      -   0 0,00 -$                        

1 Profesional Residente Forestal LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA  $                                      254.520,00 2 0,07 17.816,00$             

Cantidad Personal Técnico Nombres y Apellidos Valor Alquiler (Activos) Emprociv Dias Periodo
Dedicacion a cobrar 

Acta
1.397.314,00$        

1 Tecnólogo en Construcciones Civiles JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ  $                                      254.520,00 33 1,10 279.972,00$           

1 Topografo CRISTIAN CAMILO VARELA AVENDAÑO  $                                      254.520,00 3 0,10 25.452,00$             

1 Cadenero 1 HERNAN ALBERTO VARELA AVENDAÑO  $                                                      -   3 -$                        

1 Cadenero 2 FERNANDO HURTADO  $                                                      -   0 0,00 -$                        

Cantidad Personal Administrativo Nombres y Apellidos Valor Alquiler (Activos) Emprociv Dias Periodo
Dedicacion a cobrar 

Acta
305.424,00$           

VALOR A COBRAR ACTA No1



 

 

 

Tels. (571) 621 83 82 / 320 885 7038 
Calle 13 No 3 46 Of 301 
contabilidad@emprociv.com / lperalta@emprociv.com 
www.emprociv.com  
COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA 

 

 

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023. 

 

 

CLIENTE: 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

 

 

Por concepto  puesto de trabajo del personal de oficina de campo, incluye: alquiler 
de equipo de cómputo completo, escritorio, silla y otros enseres de oficina por puesto 
de trabajo correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo objeto es 
“Interventoría Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la 
ampliación, rectificación, pavimentación y construcción de obras complementarias 
en la vía Carabanchel - La María abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro 
Subregión oriente del departamento de Antioquia”. Durante el periodo comprendido 
entre el 25 de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023. 
 
Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de 

EMPROCIV S.A.S 

Cordialmente  

 
____________________________________ 

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO 
Representante Legal. 

 

 

DEBE A 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S 

NIT No. 900096419 

 

LA SUMA DE: 

                             ($1.702.739) M/CTE
              UN MILLÓN SETECIENTOS DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE  PESOS   

            



 

CONTRATO 4600016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA 
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO 
SUBREGIÓN ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

 
25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.  Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de 

campo, incluye: alquiler de un (1) equipo de computo 

completo, escritorio, silla y otros enseres de oficina por 

puesto de trabajo 



ITEM DURACION VALOR

Tarifa puesto de trabajo del
personal de oficina de campo,
incluye: alquiler de un (1)
equipo de computo completo,
escritorio, silla y otros enseres
de oficina por puesto de
trabajo

1,16 $ 295.243,20

Cantidad Personal Administrativo Nombres y Apellidos Valor Alquiler (Activos) Emprociv Dias Periodo
Dedicacion a cobrar 

Acta
305.424,00$           

1 Secretaria LEIDY ALEJANDRA PERALTA GUIO  $                                      254.520,00 35 1,16 295.243,00$           

VALOR
295.243,00$                                         

VALOR A COBRAR ACTA No1

DESCRIPCION
Valor a cobrar en la presente ACTA No.1



 
 
 

Tels. (571) 621 83 82 / 320 885 7038 

Calle 13 No 3 46 Of 301 
contabilidad@emprociv.com / lperalta@emprociv.com 
www.emprociv.com  

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA 
 

 

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023. 

CLIENTE: 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

 

DEBE A 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S 

NIT No. 900096419 

 

LA SUMA DE: 

 

Por concepto otros enseres de oficina por puesto de trabajo correspondiente al 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo objeto es “Interventoría Técnica, Administrativa, 

Ambiental, Financiera y Legal para la ampliación, rectificación, pavimentación y 

construcción de obras complementarias en la vía Carabanchel - La María abscisas del 

k1+300  al  k2+600,  Municipio  de  El  Retiro  Subregión  oriente  del  departamento  de 

Antioquia”.  Durante el periodo comprendido entre el 25 de julio de 2023 al 30 de 

agosto de 2023. 

 

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de 

EMPROCIV S.A.S 

Cordialmente  

 

 

____________________________________ 

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO 

Representante Legal. 

 

 

DOCIENTOS  NOVENTA  Y  CINCO  MIL  DOCIENTOS  CUARENTA  Y  TRES 
MIL PESOS  ($295.243) M.L 

mailto:contabilidad@emprociv.com
mailto:lperalta@emprociv.com
http://www.emprociv.com/


 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 

               

15 

 

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

05 4. OTROS COSTOS MENSUALES 
 

4.1Vehículo doble tracción, doble cabina, 2000 CC 
o superior (modelo 2017 o superior) tarifa de 
alquiler tiempo completo, incluye combustible y 
conductor. Se debe garantizar permanencia de los 
vehículos durante toda la ejecución del proyecto. 
 
4.2 Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, 
Internet, Etc.) mensual en campo. 
 
4.3 Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, 
Internet, Etc.) mensual en campo. 
 

4.4 Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, 
Internet, Etc.) mensual en campo. 
 
4.5 Fotocopias, edición informes, registros 
fotográficos entre otros en oficina en campo. 
 
4.6 Nivel de Precisión (Alquiler mensual). 
 
4.7 Estación Total (Alquiler mensual). 
 

 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 
EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 

K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 



 

CONTRATO 4600016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA 
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO 
SUBREGIÓN ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

 
25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.  Vehículo doble tracción, doble cabina, 2000 CC o 

superior (modelo 2017 o superior) tarifa de alquiler 

tiempo completo, incluye combustible y conductor. Se 

debe garantizar permanencia de los vehículos durante 

toda la ejecución del proyecto. 



ITEM DURACION VALOR

Vehículo doble tracción, doble cabina, 2000 CC o 
superior (modelo 2017 o superior)  tarifa de alquiler 
tiempo completo, incluye combustible y conductor. Se 
debe garantizar permanencia de los vehículos durante 
toda la ejecución del proyecto.

0,9 $ 5.928.280,20

VALOR

5.941.035,00$                            

Item Valor Alquiler Dias Periodo Valor a Cobrar en Acta

Vehículo doble tracción, doble cabina, 2000 
CC o superior (modelo 2017 o superior)  
tarifa de alquiler tiempo completo, incluye 
combustible y conductor. Se debe 
garantizar permanencia de los vehículos 
durante toda la ejecución del proyecto.

 $                   6.586.978,00 
del 25 dejulio de 2023 al 30 de 

agosto de 2023
 $                           5.941.035,00 

Item Valor Alquiler diario Dias Periodo Valor a Cobrar en Acta
Contrato de alquiler camioneta a partir del 8 
de agosto de 2023

 $                      150.000,00 23  $                           3.450.000,00 

Item Valor Alquiler Dias Periodo Valor a Cobrar en Acta

Alquiler vehiculo para los primeros dias del 
mes de julio de 2023 y primeros 7 dias del 
mes de agosto

 $                      150.000,00 3  $                               450.000,00 

FECHA PLACA VALOR 
15/08/2023 JQQ003 $ 25.000,00
17/08/2023 JQQ003 $ 156.035,00
29/08/2023 JQQ003 $ 100.000,00

281.035$                                    

DIAS LABORADOS VALOR DIA VALOR TOTAL
22,00 $ 80.000 $ 1.760.000,00

Subtotal $ 1.760.000,00

VALOR A COBRAR ACTA No1

DESCRIPCION

Valor total

Gasolina 

Servicio Conductor 

Subtotal



 
 
 

Tels. (571) 621 83 82 / 320 885 7038 

Calle 13 No 3 46 Of 301 
contabilidad@emprociv.com / lperalta@emprociv.com 
www.emprociv.com  

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA 
 

 

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023. 

 

 

CLIENTE: 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

 

DEBE A 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S 

NIT No. 900096419 

 

LA SUMA DE: 

CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL DOCIENTOS OCHENTA PESOS  

($5.928.280) M.L 

 

Por concepto de Vehículo doble tracción, doble cabina, 2000 CC o superior (modelo 

2017 o superior) tarifa de alquiler tiempo completo, incluye combustible y conductor 

correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo objeto es “Interventoría 

Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la ampliación, 

rectificación, pavimentación y construcción de obras complementarias en la vía 

Carabanchel - La María abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro Subregión 

oriente del departamento de Antioquia”. Durante el periodo comprendido entre el 25 

de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023. 

 

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de 

EMPROCIV S.A.S 

Cordialmente  

 

____________________________________ 

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO 

Representante Legal. 

 

 

mailto:contabilidad@emprociv.com
mailto:lperalta@emprociv.com
http://www.emprociv.com/


CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULO AUTOMOTOR 

Nombre del arrendatario EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS 

Número de identificación tributaria 900.096.419-9 

Representante legal arrendatario NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO 

Documento de identidad R. L CC 79.542 726 BOGOTA 

Domicilio del arrendatario CALLE 13 3 46 OF 301 COTA CUND. 

Teléfono del arrendatario 3105729576 - 3208857038 

Correo electrónico del arrendatario contabilidad@emprociv.com 
gerencia@emprociv.com  

  

Nombre del Arrendador MAV RENT SAS 

Número de identificación tributaria 901.319.246-4 

Representante legal arrendador Maria Marleny Florez Arenas 

Documento de identidad R. L 32.480.686 Medellin 

Domicilio del arrendador Calle 10 26 A  25 Int 702 

Teléfono del arrendador 3137965456 – 3117709726 

Correo electrónico del arrendador mavrentsas@gmail.com 

  

Canon del contrato $4.500.000 Cuatro millones quinientos 
mil pesos 

Duración del contrato 4 meses y 23 días.  

Valor total estimado del contrato 21.450.000 veintiún millones 
cuatrocientos cincuenta mil pesos 

Periodos de pago Mensual vencido 

Fecha de inicio del contrato 8 de agosto de 2023 

Fecha de terminación del contrato 31 de diciembre de 2023 

Ciudad celebración del contrato Medellín 

Lugar designado para el vehículo El Retiro, Antioquia 

  

 
 
 
 
 
Identificación del vehículo 

PLACA: JQQ003 
COLOR: PLATA SABLE 
MARCA: CHEVEROLET 
LINEA: DMAX 
SERVICIO: PARTICULAR 
MODELO: 2021 
CILINDRAJE: 2.500 CC 
COMBUSTIBLE: DIESEL 
TIPO CARROCERIA: DOBLRE CABINA 
# MOTOR: UX9577 
# CHASIS: 8LBETF3W2M0001429 

 

Entre los suscritos, MARIA MARLENY FLOREZ ARENAS, mayor de edad y vecina de 

Medellín, identificada con la cédula de ciudadanía número 32.480.686 de Medellín, 

quien obra en nombre y representación de MAV RENT SAS en su calidad de 

Representante legal, sociedad legalmente constituida en Colombia e identificada con el 

NIT 901.319.246-4, que en el texto del presente contrato se denominara EL 

ARRENDADOR, por una parte y por la otra NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO, mayor 

de edad y vecino de Cota, identificado con la cédula de ciudadanía número 79.542.726 

de Bogotá, quien obra en nombre y representación de EMPRESA DE PROYECTOS 

mailto:contabilidad@emprociv.com
mailto:gerencia@emprociv.com
mailto:mavrentsas@gmail.com


CIVILES SAS, en su calidad de Representante legal, sociedad legalmente constituida en 

Colombia e identificada con el NIT 900.096.419-9, que en lo sucesivo se designara en 

este contrato como EL ARRENDATARIO, hemos convenido suscribir el presente 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULO AUTOMOTOR, que se regulará por 

las disposiciones del Código de comercio y del Código civil que le sean aplicables, y por 

las clausulas que se expresan a continuación:  

 

 

CLAUSULAS: 

 

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El objeto del presente contrato es el de 

ARRENDAR VEHICULO AUTOMOTOR, es decir que, con la suscripción del presente 

contrato, EL ARRENDADOR, se compromete a entregar y/u otorgar al ARRENDATARIO 

el uso y goce del vehículo automotor que se identifica a continuación.  

 

PLACA: JQQ003      COLOR: PLATA SABLE 

MARCA: CHEVEROLET     LINEA: DMAX 

SERVICIO: PARTICULAR     MODELO: 2021 

CILINDRAJE: 2.500 CC     COMBUSTIBLE: DIESEL 

TIPO CARROCERIA: DOBLRE CABINA   # MOTOR: UX9577 

# CHASIS: 8LBETF3W2M0001429 

 

PARAGRAFO PRIMERO. Al momento de la ENTREGA MATERIAL, REAL Y EFECTIVA las 

partes deberán suscribir y diligencias los formatos de entrega del vehículo e inventario 

en donde conste el estado del vehículo al momento de su recepción, los bienes 

accesorios a éste y cualquier tipo de observación y consideración pertinente.  

PARAGRAFO SEGUNDO. Declaraciones el ARRENDADOR y propietario declara que, a 

la suscripción del presente contrato, ostenta la legitima tenencia del vehículo objeto del 

presente contrato.  

 

SEGUNDA: MANIFESTACIONES. EL ARRENDADOR declara que el vehículo descrito en 

la clausula PRIMERA se encuentra en perfecto estado de funcionamiento, externa e 

internamente en buen estado, además que el vehículo cuenta con seguro obligatorio de 

accidentes de transito SOAT, espejos retrovisores laterales y demás que requiere la ley.  

 

TERCERA: CANON DE ARRENDAMIENTO. El canon de arrendamiento del vehículo 

automotor descrito en la cláusula PRIMERA será de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 



MIL PESOS M\L (4.500.000) mensuales que se pagaran mes vencido para lo cual el 

ARRENDADOR deberá presentar la respectiva factura electrónica.  

 

PARAGRAFO. PRIMERO. La suma anterior incluye los costos de impuestos, pólizas, 

certificado de gases o tecno-mecánica, mantenimiento, por ende, es obligación de EL 

ARRENDADOR mantener al día dichos pagos.  

PARAGRAFO SEGUNDO. Los costos de combustible, limpieza, peajes y parqueadero no 

están incluidos en la suma anterior por lo que estarán a cargo del ARRENDATARIO. 

 

PARAGRAFO TERCERO. FORMA DE PAGO. EL ARRENDATARIO pagara la suma 

indicada en esta clausula dentro de los quince (15) días siguientes al recibo de la factura 

electrónica por parte del ARRENDADOR, pago que se realizara mediante transferencia 

electrónica realizada en la cuenta de ahorros numero 61100023376 de BANCOLOMBIA 

a nombre del ARRENDADOR. En caso de no realizarse el pago en el tiempo pacto el 

ARRENDADOR podrá cobrar intereses de mora a la tasa de usura legal vigente.  

 

CUARTA. DURACION. Este contrato entrara a regir a partir de la suscrición de este, es 

decir el ocho (8) de agosto de 2023, y tendrá una duración de (4 ) Meses y 23 días, así 

mismo podrá ser terminado de conformidad con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA 

QUINTA 

 

PARAGRAFO. PRIMERO. LAS PARTES de común acuerdo convienen que, de terminarse 

la vigencia inicial del contrato y de no ser notificada la terminación del mismo por ninguna 

de LAS PARTES, este contrato se vera prorrogado en un termino igual al inicialmente 

pactado.  

 

QUINTA. DESTINACION. El arrendatario destinara el vehículo automotor a la 

movilización del personal de EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS, en una jornada 

diaria de trabajo de tal manera, que el ARRENDATARIO no podrá subarrendar, ni 

permitir que terceros lo utilicen. De igual manera el ARRENDATARIO no puede violar los 

limites de carga o pasajeros que establece el fabricante del vehículo automotor.  

 

SEXTA. CONDUCCION. El vehículo automotor será manejado por el personal que 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS, asigne o delegue para ellos, quien deberá ser 

una persona idónea, y contar licencia de conducción vigente.  

 

SEPTIMA. DEVOLUCION. Al finalizar el termino del presente contrato, el 

ARRENDATARIO deberá devolver el vehículo automotor en el mismo estado en que fue 



recibido (salvo el desgaste natural por el uso del vehículo automotor), en la fecha 

acordada para su terminación y en el domicilio de EL ARRENDATARIO. 

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que no sea posible la devolución del vehículo en el 

lugar y fecha acordada por hechos imputables al ARRENDADOR, dicho hecho exonera 

al ARRENDATARIO de cualquier daño o perdida sobreviniente. 

 

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que no sea posible la devolución del vehículo en 

el lugar y fecha acordada por hechos imputables al ARRENDATARIO, dará lugar al cobro 

proporcional de los días de retraso hasta que se perfeccione la entrega del vehículo al 

ARRENDADOR.  

 

OCTAVA. RESPONSABILIDADES DEL ARRENDATARIO. Mientras el vehículo automotor 

este en poder del ARRENDATARIO, éste será responsable de: 

a. El pago del canon de arrendamiento en los términos acá estipulados 

b. Devolver el vehículo arrendado en el mismo estado en el cual fue recibido salvo 

el deterioro natural ocasionado por el uso legitimo y normal y de una jornada de 

trabajo que se presente por el uso de este.  

c. Usar de forma adecuada el vehículo arrendado, así como velar por su cuidado en 

la ejecución de actividades. (respeto de las normas de tránsito) 

d. Asignar una persona idónea para su conducción, que cuente con licencia de 

conducción vigente. 

e. Garantizar el pago de las fotodetecciones por infracciones al código nacional de 

tránsito y transporte generadas durante la vigencia del presente contrato que sean 

imputables al ARRENDATARIO. 

f. Informar al encargado del vehículo de parte del ARRENDADOR cualquier 

situación que se presente con el vehículo o requerimiento mecánico, por los 

medios de comunicación del ARRENDADOR correo electrónico o numero de 

contacto celular y WhatsApp.  

g. Proporcionar el tiempo para la realización de los mantenimientos preventivos y 

correctivos.  

PARAGRAFO PRIMERO. Las infracciones al código nacional de tránsito y transporte 

cometidas durante el tiempo de este contrato y que sean imputables al ARRENDADOR 

estarán a cargo de éste.  

 

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de arreglos mecánicos o de lamina y pintura que el 

ARRENDATARIO quiera hacer sobre el vehículo automotor, deberá informar 

previamente a EL ARRENDADOR, quien podrá oponerse respecto a la clase, marca, 

procedencia de repuestos o métodos que se vayan a usar.  

NOVENA. RESPONSABILIDADES DE EL ARRENDADOR. Son responsabilidades de EL 

ARRENDADOR y/o propietario del vehículo: 

a. Cubrir los gastos del SOAT (Seguro obligatorio de accidentes de tránsito) y los 

gastos del seguro todo riesgo. 



b. Mantener vigente los documentos y seguros obligatorios que se requieran ante 

las autoridades de tránsito. 

c. Cancelar oportunamente los impuestos del vehículo 

d. Mantener el vehículo en perfecto estado de funcionamiento mecánico, eléctrico y 

de silletería, en buenas condiciones de higiene, libre de infracciones, multas o 

problemas de orden penal, civil, departamental, municipal y con los documentos 

exigidos por las autoridades de transito tales como tarjeta de propiedad, 

certificado de emisión de gases y la revisión técnico-mecánica debidamente 

actualizada. 

e. Responder por cualquier accidente del vehículo, bien sea los que produzcan 

pérdida total del vehículo o perdida parcial que requiera mantenimiento 

correctivo 

f. Cubrir los gastos de mantenimiento preventivo.  

 

DECIMA. SEGUROS. El valor del seguro del SOAT deberá ser pagado por EL 

ARRENDADOR, y dichos costos se encuentran incluidos dentro del canon de 

arrendamiento, por lo que el pago de estos no quiere decir un mayor reconocimiento a 

favor DEL ARRENDADOR, el cual tiene como obligación mantenerlo siempre vigente. 

 

PARAGRAFO. PRIMERO. En caso de que EL ARRENDADOR deje vencer al SOAT, el 

ARRENDATARIO podrá comprarlo y su valor descontarlo del siguiente canon de 

arrendamiento.  

DECIMA. PRIMERA. INCUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES. El 

incumplimiento de cualquiera de LAS PARTES, de cualquier obligación o prohibición 

descritas en este contrato y que estén a su cargo, dará el derecho a la parte cumplida a 

declarar rescindido este CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.  

 

DECIMA SEGUNDA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza mayor 

caso fortuito o de mutuo acuerdo, LAS PARTES podrán suspender temporalmente la 

ejecución del contrato, mediante la suscripción de un acta donde conste tal evento, sin 

que para el plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensión.  

 

PARAGRAFO. PRIMERO. Se entiende por fuerza mayor y/o caso fortuito todo 

acontecimiento, hecho o circunstancia que impida a una de LAS PARTES el cumplimiento 

de sus obligaciones, siempre que se deba a causas que se hayan producido sin el 

concurso, sin negligencia o culpa de la parte que alega la Fuerza mayor o Caso fortuito. 

Para que se reconozca el hecho constitutivo de Fuerza mayor o Caso Fortuito deberán 

concurrir además los siguientes factores: a) que el hecho que la origina no sea imputable 

a la parte que lo alega. b) no haber ocurrido con culpa de la parte que le alega sin la cual 

no se habría producido el incumplimiento contractual. C) ser irresistible en el sentido de 

que no haya podido ser impedido, es decir que coloque a la parte que la alega en la 

imposibilidad absoluta de cumplir la obligación. D) haber sido totalmente imprevisible, 



es decir que no haya sido suficientemente probable para que LAS PARTES hubieren 

podido razonablemente precaverse contra él. 

 

DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL. El incumplimiento por parte de alguna de LAS 

PARTES, de cualquiera de las obligaciones pactadas y emanadas en el presente contrato, 

lo constituirá en deudora de la parte cumplida de una suma igual a tres (3) cánones o 

mensualidades de arrendamiento a título de pena como consecuencia del 

incumplimiento. El presente contrato constituye prueba suficiente para el cobro de la 

pena.  

 

DECIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION. LAS PARTES podrán legalmente dar 

por terminado el contrato de forma anticipada, cuando se presente una de las siguientes 

causales:  

a) La cesión del contrato o subarriendo del vehículo, siempre y cuando este no 

autorizado. 

b) El no pago del canon de arrendamiento dentro del termino previsto en este 

contrato. 

c) La destinación del vehículo para fines ilícitos o contrarios a las buenas costumbres. 

d) Cuando un de LAS PARTES de aviso por lo menos con quince (15) días de 

anticipación del deseo de terminar el contrato, sin que ello genere el 

reconocimiento de perjuicio o indemnización alguna para ninguna de LAS 

PARTES  

e) Por mutuo acuerdo 

f) Incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de LAS PARTES del presente 

contrato. 

g) Destrucción del vehículo o imposibilidad para su funcionamiento Sin que ello 

genere el reconocimiento de perjuicio o indemnización alguna para ninguna de 

LAS PARTES. 

h) Terminación anticipada del contrato de interventoría suscrito por EMPRESA DE 

PROYECTOS CIVILES SAS. Sin que ello genere el reconocimiento de perjuicio o 

indemnización alguna para ninguna de LAS PARTES. 

i) Indicación por parte del supervisor del proyecto o de la entidad contratante de la 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS, de retirar el vehículo del proyecto 

porque ya no se requiere en el contrato. Sin que ello genere el reconocimiento de 

perjuicio o indemnización alguna para ninguna de LAS PARTES. 

 

DECIMA QUINTA. CESION. EL ARRENDADOR podrá ceder libremente el presente 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, así como todos los derechos que emanan de 

éste, tal cesión producirá efectos frente al ARRENDATARIO a partir de la fecha en 

que le sea comunicado por escrito. 

 



DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES. Las notificaciones que cualquiera de LAS 

PARTES deseara a la otra, deben formularse por correo electrónico a las siguientes 

direcciones: 

 

EL ARRENDADOR:  mavrentsas@gmail.com 

EL ARRENDATARIO: gerencia@emprociv.com 

 

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Convienen LAS PARTES, 

que, en caso de surgir controversias en torno a la ejecución o del cumplimiento de 

las obligaciones mutuas, se recurrirá a los mecanismos alternativos de resolución de 

conflictos, sin perjuicio del ejercicio inmediato que se podrá hacer de las acciones 

judiciales a que hubiere lugar. 

 

LAS PARTES declaran que conocen y aceptan todas y cada una de las estipulaciones 

consignadas en el presente contrato, y en señal de aprobación lo suscriben en la 

ciudad de Medellín, el 8 de agosto de 2023. 

 

 

 

ARRENDATARIO      ARRENDADOR 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS.  MAV RENT SAS 

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO   MARLENY FLOREZ ARENAS 

CC 79.542.726 DE BOGOTA    CC 32 .480.686 DE MEDELLIN 

 

 

 

 

 

 



FEMV 91
Factura Electrónica de VentaMAV RENT SAS

NIT: 901319246 - 4

Medellín CL 10 26 A 25 IN 702
Teléfono 3137965456
Correo Electrónico mavrentsas@gmail.com

Documento Oficial de Autorización de Numeración
Facturación Electrónica No. 18764042117883 que habilita

desde FEMV 1 hasta FEMV 1000. Vence 28/12/2023

Somos Responsables de IVA, No somos Agentes de
Retención de IVA. No somos Grandes Contribuyentes,

Actividad Económica ICA

Fecha de Impresión: Pág 1 de 126/07/2023 16:09:07

Cliente: EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS NIT: 900096419 - 9

Dirección: CALLE 13 3 46 OF 301 Ciudad: Cota Teléfono: 320857038

Fecha: 26/07/2023 Forma de Pago: CréditoVencimiento: 26/07/2023

Vendedor: Ruben Dario Yepes Florez

Por Concepto de:

FACTURA DE VENTA

Valor Unitario TotalCantidadUnidadDescripción
IVA

Valor%
Código %

DsctoItem

mes 3,00 19EHZ151 0,001 150.000,00 85.500,00 450.000,00Alquiler de vehiculo de
placas EHZ151 - 
MODELOS 2018 CC 2.488.
DEL 26 AL 28 DE JULIO
DE 2023

TOTAL LINEAS O ITEMS 1

SUBTOTAL 450.000,00$

DESCUENTO 0,00$

IVA 85.500,00$

TOTAL OPERACION 535.500,00$

RETEFUENTE 18.000,00$

RETEIVA 0,00$

RETEICA 0,00$

TOTAL DOCUMENTO 517.500,00$

Valor en Letras

QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS

Recibido Por

Firma Responsable

Representación gráfica de la factura de venta electrónica

Fecha y Hora de Generación:2023-07-26 16:04:47

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

cufe: 3056d8c90e62c064546d9ab8bd7b5e9594141342c5b64e78545e08cb9b5805b9cd26efd7e28f2f47a554d6fa44e6813b



FEMV 116
Factura Electrónica de VentaMAV RENT SAS

NIT: 901319246 - 4

Medellín CL 10 26 A 25 IN 702
Teléfono 3137965456
Correo Electrónico mavrentsas@gmail.com

Documento Oficial de Autorización de Numeración
Facturación Electrónica No. 18764042117883 que habilita

desde FEMV 1 hasta FEMV 1000. Vence 28/12/2023

Somos Responsables de IVA, No somos Agentes de
Retención de IVA. No somos Grandes Contribuyentes,

Actividad Económica ICA

Fecha de Impresión: Pág 1 de 107/09/2023 10:25:06

Cliente: EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS NIT: 900096419 - 9

Dirección: CALLE 13 3 46 OF 301 Ciudad: Cota Teléfono: 320857038

Fecha: 07/09/2023 Forma de Pago: CréditoVencimiento: 30/09/2023

Vendedor: Ruben Dario Yepes Florez

Por Concepto de:

FACTURA DE VENTA

Valor Unitario TotalCantidadUnidadDescripción
IVA

Valor%
Código %

DsctoItem

mes 1,00 19JQQ003 0,001 3.450.000,00 655.500,00 3.450.000,00Alquiler de Vehiculo de
placas JQQ003 durante el
mes - 
Modelo 2021 CC 2500 4x4.
De el 8 al 30 de agosto de
2023

TOTAL LINEAS O ITEMS 1

SUBTOTAL 3.450.000,00$

DESCUENTO 0,00$

IVA 655.500,00$

TOTAL OPERACION 4.105.500,00$

RETEFUENTE 138.000,00$

RETEIVA 0,00$

RETEICA 0,00$

TOTAL DOCUMENTO 3.967.500,00$

Valor en Letras

TRÉS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS

Recibido Por

Firma Responsable

Representación gráfica de la factura de venta electrónica

Fecha y Hora de Generación:2023-09-07 10:08:57

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)

cufe: f39957b6805c34085c1e50ba983c8f9fbfb743c3f80b9e94a5263f272fe925a5f59740a8a774c7f7f329c4665bca6bcb



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: CARROOCT23 Fecha: 10-10-2023 Hora: 11:05:24 Fecha de envío del pago: 10-10-2023

NIT: 900096419 Secuencia: A Fecha de Generación: 10-10-2023 Fecha para Procesar el pago: 10-10-2023

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $517,500.00 Valor Registros Procesados: $517,500.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

61100023376 Ahorros 901319246 Mav rent sas 517,500.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

10-10-2023

Página 1 de 1



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: vehiculosep Fecha: 28-09-2023 Hora: 08:30:15 Fecha de envío del pago: 22-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: A Fecha de Generación: 28-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 22-09-2023

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $3,967,500.00 Valor Registros Procesados: $3,967,500.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

61100023376 Ahorros 901319246 Mav rent sas 3,967,500.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

22-09-2023

Página 1 de 1
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INFORMACIÓN BÁSICA DE SU SEGURO

Número de la póliza Valor sin IVA

900000697862 $ 5,359,015

Oficina de radicación Valor IVA

UNIDAD DE COMPETITIVIDAD 01 ME $ 1,018,213

Forma de pago Valor del movimiento
$ 6,377,228ANUAL

VIGENCIA DEL SEGURO

Vigencia de la modificación

Desde Hasta Desde Hasta

11-FEB.-2023 11-FEB.-2024 11-FEB.-2023 11-FEB.-2024
Ciudad de expedición Fecha de expedición

MEDELLIN 13 de abril 2023

BONIFICACIONES DEL ASEGURADO

% de bonificación

53%

TOMADOR (RESPONSABLE DEL PAGO)

Nombres y apellidos o razón social Nit.

MAV RENT S.A.S. 9013192464
Dirección Teléfono Correo electrónico

CALLE 15 # 15-16, MEDELLIN, ANTIOQUIA 3363623 mavrentsas@gmail.com
4034

ASEGURADO (PROPIETARIO DEL CARRO)

Nombre Nit.

MAV RENT S.A.S. 9013192464
sssssssssss

BENEFICIARIO

Nombre Nit.

MAV RENT S.A.S.  9013192464
cdfd

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CARRO

Placa Modelo Marca - tipo - características Clase

JQQ003 2021 CHEVROLET - DMAX [3] [FL]  2.5L WORK - MT 2500CC 4X4 TD
ABS 2AB CAMPEROS Y PICKUPS

Servicio Código comercial (Fasecolda) Motor Chasis o serie Ciudad de circulación

PARTICULAR 01621096 UX9577 8LBETF3W2M0001429 MEDELLIN
Valor de referencia Valor accesorios Valor total asegurado

$ 137,600,000 $ 170,000 $ 137,770,000

N
IT

 8
9

0
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0
3

.4
0

7
-
9

Plan Utilitarios Y Pesados

Este documento es la carátula

de su seguro y contiene la

información, coberturas y

beneficios particulares del

compromiso que SURA

adquiere con usted.

Seguros Generales Suramericana S.A NIT 890.903.407-9. Somos Grandes Contribuyentes. Por favor no efectuar retención sobre IVA. Las primas de seguros no están sujetas a retención en la fuente (Decreto reglamentario 2509/85 Art. 17).
Autorretenedores Resolución 009961 de 2010. Responsable de impuesto sobre las ventas régimen común agentes de retención.
Para efectos de cualquier cambio o inquietud debes enviarla por escrito. La compañía es: Medellín cra 43A # 1 - 50 piso 6.

Esta es una imagen de referencia

Página 1 de 2



N
IT

 8
9

0
.9

0
3

.4
0

7
-
9

COBERTURAS DEL SEGURO
VALOR QUE DEBE PAGAR

EN CASO DE UN EVENTO

VALOR LÍMITE O

SUMA ASEGURADA

INFORMACIÓN ADICIONAL

Las condiciones generales de la póliza, incluyendo el detalle del compromiso que SURA adquirió con usted, las encuentras
en el clausulado.

Daños a Terceros
Limite

 

Deducible
$ 0 $ 2,040,000,000

 

Daños al Carro
Pérdida Total

 

Pérdida Parcial

10%
 

15% - 1,5 SMLMV

Valor comercial
 

Valor del daño
 

Hurto al Carro
Pérdida Total

 

Pérdida Parcial

10%
 

15% - 1,5 SMLMV

Valor comercial
 

Valor del daño
 

Accidentes Accidentes al Conductor $ 0 $ 50,000,000
 

Asistencia Asistencia $ 0 Asistencia Utilitarios
 

Documento de: Rehabilitación

Recuerde que el amparo de daños a terceros cubre la asistencia jurídica en proceso penal y civil.

Este seguro se terminará:

a) Por mora en el pago del seguro.

b) Cuando lo solicite por escrito a SURA.

En los casos en que haya pagado el seguro por adelantado SURA le devolverá el

valor correspondiente al tiempo en el que su carro no estará cubierto. En los casos

en que no, deberá pagar los días que tuvo cobertura.

NOTA: SMLDV = Salarios Mínimos Legales Diarios Vigentes. NOTA: SMLMV = Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes

El valor del IVA está sujeto a las condiciones generales y particulares de su seguro, así como los cambios que haya cuando se modifique la legislación tributaria colombiana.

De acuerdo a su forma de pago, recibirá su recibo de cobro.

“Esta póliza al tener carácter de voluntaria, con unas condiciones y exclusiones particulares, no reemplaza las pólizas obligatorias definidas en el Decreto 1079 de mayo 26 de 2015, el cual recopila los

decretos que sobre esta materia se hayan expedido con anterioridad y que reglamenta el servicio público de servicio terrestre automotor.”

DATOS DE LAS CONDICIONES GENERALES APLICABLES

Fecha a partir de la cual se utiliza Tipo y número de entidad

01-JUL.-2017 13-18

Tipo de documento Ramo al cual pertenece Identificación de la proforma

P 3 F-01-40-207

DATOS DEL ASESOR PRINCIPAL

Código Nombre del asesor principal

10010 L PELAEZ ASESORES LTDA

Oficina Compañía

4034 SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

Firma Autorizada

CLIENTE
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rc:oNCES[oN   DEvtMED    S.A.

pEAJ[-:    ['AIHA:;

FIDEICOMIS0   DEVIMED

NIT  : 830 . 054 . 539.-0

Fecha:   2023-08-0915:44:()3

Tiqugte   No:    20021C1003339980

()arril:    PAL21       Sentido:    MED-R1:i

1-ipo   Cliente:Particular

(;ategoria:    I             F.    PAGO:    Efecti``7o

Atendido   par:    MDNICA

Valor:    $    11.000,00

Eili,f!rgencias:    (4)   3860085

Srjftware   T10   +    Elabo!.adti:    r?r.   5`£"
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Fecha:    21)23~08-1018:39:49
I  1`~:liete    No :    20021[10033425rj2

(:drr`il:    PAL2l        :{jntido:    NED-RIB
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FIDEICOM[SL    I;EVIMED

NIT:8:30.05    .539-0

Feclia:    2023-08L   5114:12:54

Tiquete   No:    2005100009:ii,.ti2

Carril:    PAL51       Sentido:    r`\IO-MED

Tipo   Clients:Particular
Categoria:    I.            F.    PAGO:    i:fectivo

Atendido   por:    AURY

Valor:    S    11,000,110

Emi3rgencias,:     (4,13£,(;1)085

Software   T10    -Elabora   'L       .-2,t`   3A]

NIT:    9I`:)€L2:¥.834-2

IONCEsloN   rjEv"ED   s.A.

P[:AJE'-I'ALMAt`

FIDEIC(JMIS0    DEVIMEi)

NI T : 830 . 054 . 539-. 0

Fec;ha:    2023-08-3118:38:31

riquete   No:    20Ci210003386401

Iarril:    PAL21       Sentido:    NED-RJ0

Tipo   Clients:Particular
Categoria:    I           F.   PArl0:    Efectivo
Atendido   por:    KATHERY

Valor:    $    11.000,011

Emergenc`ias:    (4)   386()085
Software   T10   -Elaborado:    F.-2X   SAS

NIT:    9rjo,2ig.834-:?

Ahacen€s  Exlto   SA
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Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: jesus Fecha: 06-10-2023 Hora: 11:42:40 Fecha de envío del pago: 05-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: A Fecha de Generación: 06-10-2023 Fecha para Procesar el pago: 05-09-2023

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

05-09-2023

Página 1 de 1

41516056906 Ahorros 71555035 Jes s L pez 300,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $300,000.00 Valor Registros Procesados: $300,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 71555035
JESUS MARIA LOPEZ SUAZA

RETIRO ANTIOQUIA
CALLE 19 BOLIVAR # 17-250 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicios personales n.c.p.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4511625401 I-INDEPENDIENTES
agosto 2023 agosto 2023

0
2023/08/04 3080430102

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 $ 0 $ 185.600
SUBTOTALES: $ 185.600 $ 0 $ 185.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.000 $ 0 $ 0 $ 145.000
SUBTOTALES: $ 145.000 $ 0 $ 0 $ 145.000

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 1 $ 23.200 $ 0 $ 23.200
SUBTOTALES: $ 23.200 $ 0 $ 23.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
71555035

LOPEZ
SUAZA
JESUS
MARIA

INDEPEND $ 1.160.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
1.160.000

$ 145.000 $ 0 $ 145.000 $ 0 $ 030 $
1.160.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 23.200 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 353.800

2023/10/09 7:40 AM USUARIO: SOI CC71555035 1PÁGINA 1 DE
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CONTRATO 4600016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA 
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO 
SUBREGIÓN ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

 
25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1,4.2,4.3,4.4  Comunicaciones (Teléfono, Fax, 

Celular, Internet, Etc.) mensual en campo 



VALOR 
MENSUAL 

CONTRACTUAL
DEDICACION COBRO VALOR A COBRAR

71.831,00$         1,42 1,41 101.281,71$            

71.831,00$         2,03 2,02 145.098,62$            

71.831,00$         1,36

71.831,00$         0,36 1,71 122.831,01$            

Cantidad Personal Profesional Nombres y Apellidos Valor Contractual Dedicacion Contractual
Valor Auxilio de 
Comunicación 

Personal Periodo
Dedicacion a Cobrar en Acta Diferencia Dias Periodo

1 Director de Interventoría LINA SUJEY PERALTA VARGAS  $                       71.831,00 1,00  $                   49.500,00 0,69  $    22.331,00 33

1 Profesional Residente de Interventoría DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON  $                       71.831,00 1,00  $                   52.200,00 0,73  $    19.631,00 36

 $                 101.700,00 1,42

1 Profesional Residente Ambiental JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO  $                       71.831,00 1,00  $                   45.000,00 0,63  $    26.831,00 36

1 Profesional Residente SST NANCY CASTAÑEDA  $                       71.831,00 1,00  $                   52.200,00 0,73  $    19.631,00 36

1 Profesional Residente Area Social PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA  $                       71.831,00 1,00  $                   45.000,00 0,63  $    26.831,00 30

1 Profesional Residente Ingeniero Electrico  $                       71.831,00 1,00  $                                 -   0,00  $    71.831,00 0

1 Profesional Residente Forestal LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA  $                       71.831,00 1,00  $                     3.150,00 0,04  $    68.681,00 2

 $                 145.350,00 2,03

Cantidad Personal Técnico Nombres y Apellidos Valor Contractual Dedicacion Contractual
Valor Auxilio de 
Comunicación 

Personal Periodo
Dedicacion a Cobrar en Acta Diferencia Dias Periodo

1 Tecnólogo en Construcciones Civiles JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ  $                       71.831,00 1,00  $                   45.000,00 0,63  $    26.831,00 30

1 Topografo CRISTIAN CAMILO VARELA AVENDAÑO 0,00  $                  -   0

1 Cadenero 1 HERNAN ALBERTO VARELA AVENDAÑO 0,00  $                  -   0

1 Cadenero 2 FERNANDO HURTADO 0,00  $                  -   0

Cantidad Personal Administrativo Nombres y Apellidos Valor Contractual Dedicacion Contractual
Valor Auxilio de 
Comunicación 

Personal Periodo
Dedicacion a Cobrar en Acta Diferencia Dias Periodo

1 Secretaria LEIDY ALEJANDRA PERALTA GUIO  $                       71.831,00 1,00  $                   52.200,00 0,73  $    19.631,00 36

Factura Internet  $                       71.831,00  $                   25.835,00 0,36

 $                 123.035,00 1,72

SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL

Factura de internet

DESCRIPCION

Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensual en campo

Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensual en campo

Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensual en campo

VALOR A PAGAR EN ACTA No.1



 
 
 

Tels. (571) 621 83 82 / 320 885 7038 

Calle 13 No 3 46 Of 301 
contabilidad@emprociv.com / lperalta@emprociv.com 
www.emprociv.com  

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA 
 

 

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023. 

 

CLIENTE: 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

 

DEBE A 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S 

NIT No. 900096419 

 

LA SUMA DE: 

 

Por concepto Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensual en campo 

correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo objeto es “Interventoría Técnica, 

Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la ampliación, rectificación, pavimentación 

y construcción de obras complementarias en la vía Carabanchel - La María abscisas del k1+300 

al k2+600, Municipio de El Retiro Subregión oriente del departamento de Antioquia”. Durante el 

periodo comprendido entre el 25 de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023. 

 

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de 

EMPROCIV S.A.S 

 

Cordialmente  

 

 

____________________________________ 

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO 

Representante Legal. 

 

 

TRECIENTOS  SETENTA  Y  NUEVE  MIL  DOCIENTOS  DOCE  PESOS  

($369.212) M.L 

mailto:contabilidad@emprociv.com
mailto:lperalta@emprociv.com
http://www.emprociv.com/


 

 

 

 

EMPROCIV-SAS 

NIT  900096419-9 

Nómina #  294 correspondiente al periodo del  01/07/2023 al  31/07/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LINA SUJEY PERALTA VARGAS 
IDENTIFICACION 40440608 CARGO GERENTE ADMINISTRATIVA 
SUELDO BASICO 1.290.000 
DIAS TRABAJADOS 5 
AUX CELULAR 7.500 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333 
TOTAL DEVENGADO 1.515.333 
APORTES EPS 51.600 
APORTES PENSION 51.600 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 103.200 
NETO A PAGAR 1.412.633 

 

 

 

FIRMA DEL EMPLEADO 

 

C.C. 

 

 

 

HP22
Resaltar



 

 

 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LINA SUJEY PERALTA VARGAS 
IDENTIFICACION 40440608 CARGO GERENTE ADMINISTRATIVA 
SUELDO BASICO 7.647.120 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000 
TOTAL DEVENGADO 9.002.120 
APORTES EPS 268.320 
APORTES PENSION 268.320 
RETENCION EN LA FUENTE 192.000 
FONDO DE SOLIDARIDAD 67.080 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 795.720 
NETO A PAGAR 8.206.400 

 

 

 

 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

  

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: julio23 Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:58:25 Fecha de envío del pago: 04-08-2023

NIT: 900096419 Secuencia: A Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-08-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 4 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $16,269,710.00 Valor Registros Procesados: $2,000,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

20905773986 Ahorros 40440608 Lina Peralta 2,000,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-08-2023

Página 1 de 1

HP22
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Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: juliolina Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:53:18 Fecha de envío del pago: 06-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: C Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $8,206,800.00 Valor Registros Procesados: $8,206,800.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

20905773986 Ahorros 40440608 Lina Peralta 8,206,800.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023

Página 1 de 1

HP22
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EMPROCIV-SAS 

NIT  900096419-9 

Nómina #  294 correspondiente al periodo del  01/07/2023 al  31/07/2023 

NOMBRE TRABAJADOR DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON 
IDENTIFICACION 1049615512 CARGO INGENIERO RESIDENTE DE ESTUDIOS Y  

DISEÑOS 

SUELDO BASICO 1.023.667 
DIAS TRABAJADOS 5 
AUX CELULAR 7.500 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333 
TOTAL DEVENGADO 1.249.500 
APORTES EPS 40.946 
APORTES PENSION 40.946 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 81.892 
NETO A PAGAR 1.167.608 

 

 

 

 
 

 

 

FIRMA DEL EMPLEADO 

 

C.C. 

  

HP22
Resaltar



 

 

 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON 
IDENTIFICACION 1049615512 CARGO INGENIERO RESIDENTE DE ESTUDIOS Y  
 DISEÑOS 

SUELDO BASICO 6.142.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000 
TOTAL DEVENGADO 7.496.999 
APORTES EPS 245.680 
APORTES PENSION 245.680 
RETENCION EN LA FUENTE 224.000 
FONDO DE SOLIDARIDAD 61.420 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 776.780 
NETO A PAGAR 6.720.219 

 

 

 

 
 
 
 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

  

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: julioretiro Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:54:22 Fecha de envío del pago: 06-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 2 Registros Procesados: 2 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,057,800.00 Valor Registros Procesados: $2,057,800.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 829,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 1,228,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023

Página 1 de 1

HP22
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CONTRATO 4600016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA 
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO 
SUBREGIÓN ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

 
25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.  Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, 

Etc.) mensual en campo 



 
 
 
 
 
 
 
 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO 
IDENTIFICACION 1036619413 CARGO PROFESIONAL AMBIENTAL 
SUELDO BASICO 5.300.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 500.000 
TOTAL DEVENGADO 5.844.999 
APORTES EPS 212.000 
APORTES PENSION 212.000 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 53.000 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 477.000 
NETO A PAGAR 5.367.999 

 

 

 

 

 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

 

 

 

 

 

 

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiago2 Fecha: 18-09-2023 Hora: 08:35:09 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: D Fecha de Generación: 18-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $5,368,000.00 Valor Registros Procesados: $5,368,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00789062374 Ahorros 1036619413 Julio Aguilar 5,368,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023
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EMPROCIV-SAS 

NIT  900096419-9 

Nómina #  294 correspondiente al periodo del  01/07/2023 al  31/07/2023 

NOMBRE TRABAJADOR NANCY JANETH CASTAÑEDA CASTRO 
IDENTIFICACION 39454307 CARGO INGENIERO DE APOYO 
SUELDO BASICO 691.166 
DIAS TRABAJADOS 5 
AUX CELULAR 7.500 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 83.333 
TOTAL DEVENGADO 781.999 
APORTES EPS 27.646 
APORTES PENSION 27.646 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 55.292 
NETO A PAGAR 726.707 

 

 

 

 

FIRMA DEL EMPLEADO 

 

C.C. 

 

 

 

HP22
Resaltar



 
 
 
 
 
 
 
 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR NANCY JANETH CASTAÑEDA CASTRO 
IDENTIFICACION 39454307 CARGO INGENIERO DE APOYO 
SUELDO BASICO 4.147.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 500.000 
TOTAL DEVENGADO 4.692.000 
APORTES EPS 165.880 
APORTES PENSION 165.880 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 331.760 
NETO A PAGAR 4.360.240 

 

 

 
 
 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

 

 

 

 

 

 

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: julioretiro Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:54:22 Fecha de envío del pago: 06-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 2 Registros Procesados: 2 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,057,800.00 Valor Registros Procesados: $2,057,800.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 829,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 1,228,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023

Página 1 de 1

HP22
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Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023

Página 1 de 1
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 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA 
IDENTIFICACION 43977836 CARGO PROFESIONAL SOCIAL 
SUELDO BASICO 4.147.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
DEVENGADO 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 600.000 
TOTAL DEVENGADO 4.792.000 
APORTES EPS 165.880 
APORTES PENSION 165.880 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 331.760 
NETO A PAGAR 4.460.240 
 
 
 
 
 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023
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 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA 
IDENTIFICACION 1035415638 CARGO PROFESIONAL FORESTAL 
SUELDO BASICO 5.300.000 
DIAS TRABAJADOS 2 
AUX CELULAR 3.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 33.333 
TOTAL DEVENGADO 389.666 
APORTES EPS 14.133 
APORTES PENSION 14.133 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 28.266 
NETO A PAGAR 361.400 

 

 

 

 

 

 

 

C.C. 

  

FIRMA DEL EMPLEADO 

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023
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 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ 
IDENTIFICACION 71697746 CARGO TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES  
 CIVILES 

SUELDO BASICO 3.377.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 500.000 
TOTAL DEVENGADO 3.922.000 
APORTES EPS 135.080 
APORTES PENSION 135.080 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 270.160 
NETO A PAGAR 3.651.840 

 

 

 

 

 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

  

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023
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EMPROCIV-SAS 

NIT  900096419-9 

Nómina #  294 correspondiente al periodo del  01/07/2023 al  31/07/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO 
IDENTIFICACION 1118563056 CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
SUELDO BASICO 247.000 
DIAS TRABAJADOS 5 
AUX CELULAR 7.500 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 23.434 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333 
TOTAL DEVENGADO 496.267 
APORTES EPS 9.880 
APORTES PENSION 9.880 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 19.760 
NETO A PAGAR 476.507 

 

 

 

 

 

FIRMA DEL EMPLEADO 

 

C.C. 

 

 

 

 

HP22
Resaltar



 
 
 
 
 
 
 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO 
IDENTIFICACION 1118563056 CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
SUELDO BASICO 1.482.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 140.606 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000 
TOTAL DEVENGADO 2.977.606 
APORTES EPS 59.280 
APORTES PENSION 59.280 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 118.560 
NETO A PAGAR 2.859.046 

 

 

 

 

 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

 

 

 

 

 

 

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: juli231 Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:59:22 Fecha de envío del pago: 04-08-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-08-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 2 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,003,757.00 Valor Registros Procesados: $670,416.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 670,416.00 NEQUI ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-08-2023
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Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023
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Resaltar
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CONTRATO 4600016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA 
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO 
SUBREGIÓN ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

 
25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5.  Fotocopias, ediciones informes, registros 

fotográficos entre otros en oficina en campo 



 

 

 

Tels. (571) 621 83 82 / 320 885 7038 
Calle 13 No 3 46 Of 301 
contabilidad@emprociv.com / lperalta@emprociv.com 
www.emprociv.com  
COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA 

 

 

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023. 

CLIENTE: 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

 

DEBE A 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S 

NIT No. 900096419 

 

LA SUMA DE: 

 

Por concepto Fotocopias, edición informes, registros fotográficos entre otros en oficina 
en campo correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo objeto es 
“Interventoría Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la 
ampliación, rectificación, pavimentación y construcción de obras complementarias 
en la vía Carabanchel - La María abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro 
Subregión oriente del departamento de Antioquia”. Durante el periodo comprendido 
entre el 25 de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023. 
 
Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de 

EMPROCIV S.A.S 

Cordialmente  

 
 

____________________________________ 
NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO 

Representante Legal. 

 

 

DOSCIENTOS  OCHENTA  Y  SEIS  MIL  CUATROCIENTOS  VEINTE  PESOS  

($286.420) M.L 



4.5

Item Dias Periodo Dedicacion a cobrar Acta

Fotocopias, edición informes, registros fotográficos entre
otros en oficina en campo

36 1,20

DESCRIPCION
Total a cobrar en ACTA DE COSTOS No.1

VALOR
$ 286.420,60



 
 
 

Tels. (571) 621 83 82 / 320 885 7038 

Calle 13 No 3 46 Of 301 
contabilidad@emprociv.com / lperalta@emprociv.com 
www.emprociv.com  

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA 
 

 

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023. 

CLIENTE: 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

 

DEBE A 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S 

NIT No. 900096419 

 

LA SUMA DE: 

DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y TRES PESOS  

($249.033) M.L 

 

Por Alquiler de equipos topográficos Nivel de Precisión (Alquiler mensual) y Estación 

Total (Alquiler mensual) correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo 

objeto es “Interventoría Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la 

ampliación, rectificación, pavimentación y construcción de obras complementarias 

en la vía Carabanchel - La María abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro 

Subregión oriente del departamento de Antioquia”. Durante el periodo comprendido 

entre el 1 de agosto de 2023 al 30 de agosto de 2023. 

 

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de 

EMPROCIV S.A.S 

Cordialmente  

 

 

____________________________________ 

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO 

Representante Legal. 

 

 

mailto:contabilidad@emprociv.com
mailto:lperalta@emprociv.com
http://www.emprociv.com/


4.6,4.7

VALOR
47.114,50$                                                                    

201.919,20$                                                                  
Valor a cobrar Acta de costos No.1 249.033,70$                                                                  

Item Valor Alquiler (Activos) Emprociv Dias Periodo Dedicacion a cobrar Acta

Nivel de Presicion (Alquiler
mensual)

 $                                         471.145,00 3 0,10

Estacion Total (Alquiler mensual)  $                                       2.019.192,00 3 0,10

DESCRIPCION
Total a cobrar en ACTA No.1 (Nivel de presición)
Total a cobrar en ACTA No.1 (Estación total)



 

CONTRATO 4600016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA 
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO 
SUBREGIÓN ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

 
25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.6.  Nivel de Precisión (Alquiler mensual) 



Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA
02/08/2023

CLIENTE
900096419 9NIT 3208857038

FECHA VENCIMIENTO
02/08/2023

Cant. Valor Unitario TotalIVA

719

DIRECCIÓN
TELÉFONO

VENDEDORFORMA DE PAGO

NOTA FACTURA DE VENTA
CL 13 3 46 OF 301

Descripción Valor IVA

.

EMAIL
ORDEN COMPRA:

Responsable de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item

Actividad Económica ICA COMER 11040.00 X 1000

FETE

CIUDAD Cota

LEIDY NATALY APONTE BUITRAGO

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS 

Credito

Página 1 de 1

contabilidad@emprociv.com

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica 
No. 18764037589465 que habilita desde FETE 464 hasta FETE 10000. 
Vigencia desde 2022-10-07 hasta 2023-10-07.

1 $ 170.000 19% $ 170.000
MARCA NIKON - RSF: DTM322 - S/N: 813994
MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE ESTACION TOTAL1 $ 32.300

1 $ 100.000 19% $ 100.000
MARCA TOPCON - REF: AT-B4 - S/N: MY4236
MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE NIVEL TOPOGRAFICO2 $ 19.000

$ 321.300

TRESCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS  PESOS M/CTE

SUBTOTALValor en Letras

$ 51.300IVA

Calle 73 # 71B - 25 - B. Bonanza - Bogota D.C.   Teléfono (1)  3111184 - 3107820930 

DESCUENTO

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓN

Para todos sus efectos esta Factura de Venta es un Titulo Valor según Ley 1231 de 2008. El comprador declara haber recibido real y materialmente las 
mercancías descritas en este documento. Para efectos de Garantía se debe presentar este documento.

Por favor consignar a nombre de TU EQUIPO SAS 
Bancolombia C. Corriente No. 638-000117-83 - Banco de Bogota C. Corriente No. 078314028

administrativa@tuequipo.co

Fecha y Hora de Generación:  02/08/2023 16:34:23

.

Causara intereses moratorios a la tasa máxima establecida a la fecha de vencimiento, autorizada por la Superintendencia Financiera. Después de Diez 
(10) días si no hay reclamo se dará como aceptada.

$ 270.000
$ 0

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS  NIT 900534356-3    Software: World Office (wo_2)

CUFE: 0893af0f2df0f4412a30fb251b5ebe5b4f1715ba9fe04b172de3a7f13076e29ebfd45748bcf82bad722beb0d22bd6289--Expedición:02/08/2023 04:39 PM







 

CONTRATO 4600016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA 
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO 
SUBREGIÓN ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

 
25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.7.  Estación Total (Alquiler mensual) 







 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

               

16 

 

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

06 5. COSTOS DE UN SOLO PAGO 
 

5.1 Reconocimiento por disposición de 
impresora para el personal de administrativo 
de obra (alquiler mensual) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

Tels. (571) 621 83 82 / 320 885 7038 
Calle 13 No 3 46 Of 301 
contabilidad@emprociv.com / lperalta@emprociv.com 
www.emprociv.com  
COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA 

 

 

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023. 

 

 

CLIENTE: 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

 

DEBE A 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S 

NIT No. 900096419 

 

LA SUMA DE: 

 

Por concepto de Reconocimiento por disposición de impresora para el personal de 
administrativo de obra (alquiler mensual) correspondiente al CONTRATO 46000016135 
DE 2023 cuyo objeto es “Interventoría Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y 
Legal para la ampliación, rectificación, pavimentación y construcción de obras 
complementarias en la vía Carabanchel - La María abscisas del k1+300 al k2+600, 
Municipio de El Retiro Subregión oriente del departamento de Antioquia”. Durante el 
periodo comprendido entre el 25 de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023. 
 
Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de 

EMPROCIV S.A.S 

Cordialmente  

 
____________________________________ 

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO 
Representante Legal. 

 

 

CIENTO  DIECISÉIS  MIL SETECIENTOS  CUARENTA  PESOS  

($116.740) M.L 



5.1

Item Dias Periodo Dedicacion a cobrar Acta

Fotocopias, edición informes, registros
fotográficos entre otros en oficina en
campo

36 1,20

DESCRIPCION
Valor total a pagar en Acta de Costos No.1

VALOR
$ 116.740,60



 

CONTRATO 46000016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS 

EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA ABSCISAS DEL K1+300 AL 
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGIÓN ORIENTE DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1–V.0 

07 6. COSTOS ESTIMADOS 
 

 
 
 
 
 
 
 

6.1 Gastos de alojamiento, transporte y 
alimentación, se reconocerán según costo 
real y contra factura. 

 
6.4 PROVISIÓN PARA EL PAGO DE PRIMAS 
DE GARANTÍAS 



 
 
 

Tels. (571) 621 83 82 / 320 885 7038 

Calle 13 No 3 46 Of 301 
contabilidad@emprociv.com / lperalta@emprociv.com 
www.emprociv.com  

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA 
 

 

 

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023. 

 

CLIENTE: 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

 

DEBE A 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S 

NIT No. 900096419 

 

LA SUMA DE: 

 

 

Por concepto Gastos de alojamiento, transporte y alimentación, se reconocerán según costo real y contra 

factura correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo objeto es “Interventoría Técnica, 

Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la ampliación, rectificación, pavimentación y 

construcción de obras complementarias en la vía Carabanchel - La María abscisas del k1+300 al k2+600, 

Municipio de El Retiro Subregión oriente del departamento de Antioquia”. Durante el periodo 

comprendido entre el 25 de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023. 

 

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de 

EMPROCIV S.A.S 

 

Cordialmente  

 

 

____________________________________ 

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO 

Representante Legal. 

 

 

SIETE MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 
Y UN PESOS  ($7.267.441) M.L 

mailto:contabilidad@emprociv.com
mailto:lperalta@emprociv.com
http://www.emprociv.com/


DESCRIPCION VALOR
Hospedaje y alimentacion 2.620.000,00$                           
Alimentación 2.215.000,00$                           
Canon arrendamiento 2.500.000,00$                           
Honorarios -$                                            
TOTAL 7.335.000,00$                           
TOTAL A COBRAR ACTA No.1 $ 7.267.441,00

Cantidad Personal Profesional Nombres y Apellidos
Valor Auxilio Alimentacion y 

Alojamiento
Valor auxilio alimentación Dias Periodo

Dedicacion a cobrar 
Acta

Valor con Dedicacion VALOR

1 Director de Interventoría LINA SUJEY PERALTA VARGAS  $                     1.310.000,00 33 1,10  $          1.441.000,00 

1 Profesional Residente de Interventoría DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON  $                     1.310.000,00 35 1,16  $          1.519.600,00  $        2.620.000,00 

1 Profesional Residente Ambiental JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO  $                     500.000,00 30 1,00  $             500.000,00 

1 Profesional Residente SST NANCY CASTAÑEDA  $                     500.000,00 35 1,16  $             580.000,00 

1 Profesional Residente Area Social PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA  $                     600.000,00 30 1,00  $             600.000,00 

1 Profesional Residente Ingeniero Electrico 0 0,00  $                           -   

1 Profesional Residente Forestal LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA  $                     500.000,00 2 0,07  $               35.000,00 

Cantidad Personal Técnico Nombres y Apellidos
Valor Auxilio Alimentacion y 

Alojamiento
Dias Periodo

Dedicacion a cobrar 
Acta

Valor con Dedicacion

1 Tecnólogo en Construcciones Civiles JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ  $                     500.000,00 30 1,00  $             500.000,00 

 $        2.215.000,00 

Cantidad Personal Profesional Nombres y Apellidos

1 Profesional Residente Ambiental JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO
1 Profesional Residente SST NANCY CASTAÑEDA
1 Profesional Residente Area Social PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA
1 Tecnólogo en Construcciones Civiles JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ

2.500.000,00$                                                 

VALOR A PAGAR EN ACTA No.1

VALOR CANON ALOJAMIENTO



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: arrieago23 Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:55:59 Fecha de envío del pago: 08-08-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 08-08-2023

Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 0 Registros Rechazados: 1 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $5,530,200.00 Valor Registros Procesados: $0.00 Valor Registros Rechazados: $5,530,200.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

41578591379 Ahorros 900764936 Arquitierras SAS 5,530,200.00 BANCOLOMBIA CUENTA BENEFICIARIO NO INSCRITA PARA
PAGOS

08-08-2023

Página 1 de 1

















900764936Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA
05/08/2023

CLIENTE
900096419 9NIT

FECHA VENCIMIENTO
05/08/2023

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

7428

ARQUITIERRAS S.A.S.

DIRECCIÓN TELÉFONO

VENDEDOR FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE
CANON DE ARRENDAMIENTO # CONTRATO 443

U Medida

CALLE 17 A# 26-09, APTO 102 TORRE 6

Descripción Valor IVA

.

IVA Régimen Común No somos Agentes de 
Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item Código

Actividad Económica ICA 6820 8.00 X 1000

FVEA

CIUDAD
Retiro

SANDRA MARIA VASQUEZ ECHEVERRI

EMPRESAS DE PROYECTOS CIVILES SAS 

Credito

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 
18764039130330 que habilita desde FVEA 5001 hasta FVEA 10000. Vence 2023-

11-04

1 2.500.000 0% 2.500.000Und.100100 CANON DE ARRENDAMIENTO1 0

2.500.000

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras 0IVA

CRA 20 22-37 RETIRO   Teléfono 5410140 

DESCUENTO

0RETEFUENTE
0RETEIVA
0RETEICA

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓNDOS MILLONES QUINIENTOS  MIL  PESOS M/CTE

entrecasasinmobiliaria@gmail.com

2.500.000

Fecha y Hora de Generación:  05/08/2023 10:48:15

Total líneas o ítems:  1

.

2.500.000
0

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS  NIT 900534356-3    Software: World Office (wo_2)

CUFE: d221dc3c56b84a7ed29885b800ed3d2a218727d310895d8489116c60e25e7661597da53d55ec065f307a52909d00ccf6--Expedición:05/08/2023 10:50 AM



 

 

 

 

EMPROCIV-SAS 

NIT  900096419-9 

Nómina #  294 correspondiente al periodo del  01/07/2023 al  31/07/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LINA SUJEY PERALTA VARGAS 
IDENTIFICACION 40440608 CARGO GERENTE ADMINISTRATIVA 
SUELDO BASICO 1.290.000 
DIAS TRABAJADOS 5 

HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333 
TOTAL DEVENGADO 1.515.333 
APORTES EPS 51.600 
APORTES PENSION 51.600 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 103.200 
NETO A PAGAR 1.412.633 

 

 

 

FIRMA DEL EMPLEADO 

 

C.C. 

 

 

 

INCAPACIDAD 0 
AUX CELULAR 7.500 

HP22
Resaltar



 

 

 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LINA SUJEY PERALTA VARGAS 
IDENTIFICACION 40440608 CARGO GERENTE ADMINISTRATIVA 
SUELDO BASICO 7.647.120 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000 
TOTAL DEVENGADO 9.002.120 
APORTES EPS 268.320 
APORTES PENSION 268.320 
RETENCION EN LA FUENTE 192.000 
FONDO DE SOLIDARIDAD 67.080 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 795.720 
NETO A PAGAR 8.206.400 

 

 

 

 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

  

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: julio23 Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:58:25 Fecha de envío del pago: 04-08-2023

NIT: 900096419 Secuencia: A Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-08-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 4 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $16,269,710.00 Valor Registros Procesados: $2,000,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

20905773986 Ahorros 40440608 Lina Peralta 2,000,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-08-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: juliolina Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:53:18 Fecha de envío del pago: 06-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: C Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $8,206,800.00 Valor Registros Procesados: $8,206,800.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

20905773986 Ahorros 40440608 Lina Peralta 8,206,800.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



 

 

 

EMPROCIV-SAS 

NIT  900096419-9 

Nómina #  294 correspondiente al periodo del  01/07/2023 al  31/07/2023 

NOMBRE TRABAJADOR DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON 
IDENTIFICACION 1049615512 CARGO INGENIERO RESIDENTE DE ESTUDIOS Y  

DISEÑOS 

SUELDO BASICO 1.023.667 
DIAS TRABAJADOS 5 
AUX CELULAR 7.500 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333 
TOTAL DEVENGADO 1.249.500 
APORTES EPS 40.946 
APORTES PENSION 40.946 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 81.892 
NETO A PAGAR 1.167.608 

 

 

 

 
 

 

 

FIRMA DEL EMPLEADO 

 

C.C. 

  

HP22
Resaltar



 

 

 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON 
IDENTIFICACION 1049615512 CARGO INGENIERO RESIDENTE DE ESTUDIOS Y  
 DISEÑOS 

SUELDO BASICO 6.142.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000 
TOTAL DEVENGADO 7.496.999 
APORTES EPS 245.680 
APORTES PENSION 245.680 
RETENCION EN LA FUENTE 224.000 
FONDO DE SOLIDARIDAD 61.420 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 776.780 
NETO A PAGAR 6.720.219 

 

 

 

 
 
 
 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

  

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: julioretiro Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:54:22 Fecha de envío del pago: 06-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 2 Registros Procesados: 2 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,057,800.00 Valor Registros Procesados: $2,057,800.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 829,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 1,228,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



 
 
 
 
 
 
 
 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO 
IDENTIFICACION 1036619413 CARGO PROFESIONAL AMBIENTAL 
SUELDO BASICO 5.300.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 500.000 
TOTAL DEVENGADO 5.844.999 
APORTES EPS 212.000 
APORTES PENSION 212.000 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 53.000 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 477.000 
NETO A PAGAR 5.367.999 

 

 

 

 

 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

 

 

 

 

 

 

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiago2 Fecha: 18-09-2023 Hora: 08:35:09 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: D Fecha de Generación: 18-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $5,368,000.00 Valor Registros Procesados: $5,368,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00789062374 Ahorros 1036619413 Julio Aguilar 5,368,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



 

 

  

 

 

 

EMPROCIV-SAS 

NIT  900096419-9 

Nómina #  294 correspondiente al periodo del  01/07/2023 al  31/07/2023 

NOMBRE TRABAJADOR NANCY JANETH CASTAÑEDA CASTRO 
IDENTIFICACION 39454307 CARGO INGENIERO DE APOYO 
SUELDO BASICO 691.166 
DIAS TRABAJADOS 5 
AUX CELULAR 7.500 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 83.333 
TOTAL DEVENGADO 781.999 
APORTES EPS 27.646 
APORTES PENSION 27.646 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 55.292 
NETO A PAGAR 726.707 

 

 

 

 

FIRMA DEL EMPLEADO 

 

C.C. 

 

 

 

HP22
Resaltar



 
 
 
 
 
 
 
 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR NANCY JANETH CASTAÑEDA CASTRO 
IDENTIFICACION 39454307 CARGO INGENIERO DE APOYO 
SUELDO BASICO 4.147.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 500.000 
TOTAL DEVENGADO 4.692.000 
APORTES EPS 165.880 
APORTES PENSION 165.880 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 331.760 
NETO A PAGAR 4.360.240 

 

 

 
 
 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

 

 

 

 

 

 

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: julioretiro Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:54:22 Fecha de envío del pago: 06-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 2 Registros Procesados: 2 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,057,800.00 Valor Registros Procesados: $2,057,800.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 829,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 1,228,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

06-09-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA 
IDENTIFICACION 43977836 CARGO PROFESIONAL SOCIAL 
SUELDO BASICO 4.147.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
DEVENGADO 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 600.000 
TOTAL DEVENGADO 4.792.000 
APORTES EPS 165.880 
APORTES PENSION 165.880 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 331.760 
NETO A PAGAR 4.460.240 
 
 
 
 
 
FIRMA DEL EMPLEADO 

 

 

C.C. 

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



 

 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA 
IDENTIFICACION 1035415638 CARGO PROFESIONAL FORESTAL 
SUELDO BASICO 5.300.000 
DIAS TRABAJADOS 2 
AUX CELULAR 3.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 33.333 
TOTAL DEVENGADO 389.666 
APORTES EPS 14.133 
APORTES PENSION 14.133 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 28.266 
NETO A PAGAR 361.400 

 

 

 

 

 

 

 

C.C. 

  

FIRMA DEL EMPLEADO 

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023
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HP22
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 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ 
IDENTIFICACION 71697746 CARGO TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES  
 CIVILES 

SUELDO BASICO 3.377.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 500.000 
TOTAL DEVENGADO 3.922.000 
APORTES EPS 135.080 
APORTES PENSION 135.080 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 270.160 
NETO A PAGAR 3.651.840 

 

 

 

 

 
FIRMA DEL EMPLEADO 
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HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023
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EMPROCIV-SAS 

NIT  900096419-9 

Nómina #  294 correspondiente al periodo del  01/07/2023 al  31/07/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO 
IDENTIFICACION 1118563056 CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
SUELDO BASICO 247.000 
DIAS TRABAJADOS 5 
AUX CELULAR 7.500 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 23.434 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333 
TOTAL DEVENGADO 496.267 
APORTES EPS 9.880 
APORTES PENSION 9.880 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 19.760 
NETO A PAGAR 476.507 
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 EMPROCIV-SAS 
 NIT  900096419-9 
 Nómina #  295 correspondiente al periodo del  01/08/2023 al  31/08/2023 

NOMBRE TRABAJADOR LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO 
IDENTIFICACION 1118563056 CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
SUELDO BASICO 1.482.000 
DIAS TRABAJADOS 30 
AUX CELULAR 45.000 
INCAPACIDAD 0 
HORAS EXTRAS 0 
AUXILIO DE TRANSPORTE 140.606 
RECARGO NOCTURNO 0 
TURNOS EXTRAS 0 
AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000 
TOTAL DEVENGADO 2.977.606 
APORTES EPS 59.280 
APORTES PENSION 59.280 
RETENCION EN LA FUENTE 0 
FONDO DE SOLIDARIDAD 0 
PRESTAMOS 0 
OTROS DESCUENTOS 0 
TOTAL DESCUENTOS 118.560 
NETO A PAGAR 2.859.046 
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Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: juli231 Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:59:22 Fecha de envío del pago: 04-08-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-08-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 2 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,003,757.00 Valor Registros Procesados: $670,416.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 670,416.00 NEQUI ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-08-2023

Página 1 de 1

HP22
Resaltar



Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: retiroago23 Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25 Fecha de envío del pago: 04-09-2023

NIT: 900096419 Secuencia: B Fecha de Generación: 04-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Número de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 6 Registros Procesados: 5 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00 Valor Registros Procesados: $19,554,360.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NÚMERO DE
CUENTA

TIPO DE
CUENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO
FECHA
APLICACIÓN

00815630190 Ahorros 43977836 Paula Becerra 4,460,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

10302511065 Ahorros 39454307 Nancy Casta eda 4,360,240.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

27545517146 Ahorros 71697746 Juan Posada 3,651,840.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

55388126549 Ahorros 1035415638 Laura Gil 361,400.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

36552743517 Ahorros 1049615512 Diego Gonzalez 6,720,640.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

04-09-2023

00000003172466604 Ahorros 1118563056 Alejandra Peralta 2,859,046.00 NEQUI POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

04-09-2023
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CONTRATO 4600016135 DE 2023 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, 

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN LA VÍA CARABANCHEL - LA MARÍA 
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO 
SUBREGIÓN ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. 

 
25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4.  PROVISIÓN PARA EL PAGO DE PRIMAS DE 

GARANTÍAS 



pago de garantias 3.070.962,00$                                

Item Valor Poliza Inicial

PROVISIÓN PARA EL PAGO DE PRIMAS DE
GARANTÍAS

 $                          3.070.962,00 

VALOR A PAGAR ACTA No.1



 

 

 

Tels. (571) 621 83 82 / 320 885 7038 
Calle 13 No 3 46 Of 301 
contabilidad@emprociv.com / lperalta@emprociv.com 
www.emprociv.com  
COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA 

 

 

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023. 

CLIENTE: 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 

 

DEBE A 

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S 

NIT No. 900096419 

 

LA SUMA DE: 

 

EMPROCIV S.A.S 

Cordialmente  

____________________________________ 
NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIÑO 

Representante Legal. 

 

 

TRES MILLONES SETENTA MIL PESOS NOVECIENTOS SESENTA Y DOS  PESOS  

($3.070.962) M.L 

Por concepto de PROVISIÓN PARA EL PAGO DE PRIMAS DE GARANTÍAS 
correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo objeto es “Interventoría 
Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la ampliación, 
rectificación, pavimentación y construcción de obras complementarias en la vía 
Carabanchel - La María abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro Subregión 
oriente del departamento de Antioquia”. Durante el periodo comprendido entre el 25 
de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023. 
 
Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de 

 
 



RECIBO ELECTRONICO No. 762882903

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. 6/10/2023 12:35:42 p.m.NIT: 860.037.013-6

VALOR TOTAL: $3.910.000,85

RECIBO DE: EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS

NUMERO DE IDENTIFICACION: 900096419

POR CONCEPTO DE: PAGO ELECTRONICO DE PRIMAS

FORMA DE PAGO:

No. De DocumentoMedio De Pago No. Autorización ValorEntidad

P.S.E. 20239901389697 204792788 BANCOLOMBIA 3.910.000,85

CAJA COMPAÑIA MUNDIAL DE SEGUROS

FIRMA AUTORIZADA

Ramo: CUMPLIMIENTO Póliza(s): 100271783 Certificado(s): 71714753; Ramo: RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Póliza(s): 100065668

Certificado(s): 71714796OBSERVACIONES:

DIRECCIÓN IP: 10.158.85.50 CORREO:

TES-08N-05/2019
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TEi f FONO: 28 5 5600 FAx 78 5 1 7 70 -wwwsEGurosMUNDIAi,com.co
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GARANTiA 0NICA DE
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)
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1. RIESGOS AMRAROS

LA ASEGURADORA  OTORGA A  LA  ENTIDAD  ESTATAL CONTRAIANTE ASEGURADA  HASTA  EL
MONTO DELVALORASEGURADO,    LOS  AMPAROS  MENCIONADOS  EN  LA  CARATULA  DE  LA
PRESENTE P6LIZA.

LOS AMPAROS  DE  LA  PdLIZA SERAN  INDEPENDIENTES  UNOS  DE  OTROS  RESPECTO  DE  SUS
RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA RECLAMAR 0 TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA CUBRIR 0 INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE Sl, SEGON LAS
DEFINICIONES Y ALCANCE QUE A CONTINUAC16N SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LAGARANTiADESERIEDADDELAOFERTACUBRELASANCIONDERIVADADELINCUMPLIMIENTO
DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1   LA  NO  AMPLIAC16N  DE  LA  VIGENCIA  DE  LA  GARANTIA  DE  SERIEDAD  DE  LA  OFERTA
CUANDOELPLAZOPARALAADJUDICAC16NOPARASUSCRIBIRELCONTRATOESPRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PR6RROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2ELRETIRODELAOFERTADESPuESDEVENCIDOELPLAZOFIJADOPARALAPRESENTAcldN
DE LAS OFERTAS.

1.13  LA NO SuSCRIPC16N DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4  LA  FALTA  DE  OTORGAMIENTO  POR  PARTE  DEL  PROPONENTE  SELECCIONADO  DE  LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.Z AMPARO DE MANEJO Y CORRECTA INVERS16N DEL ANTICIPO.

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCAS16N DE:
(I)  LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;
(11) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y
(Ill) LA APROPIAC16N INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

13 AMPARO DE DEVOLuC16N DE PAGO ANTICIPADO.-            -       '       __ _-_  _ ----------.--- i_----., I --.,

ESTE  AMPARO  CuBRE  LOS  PERJUICIOS  SuFRIDOS  POR  LA  ENTIDAD  ESTATAL  POR  LA  NO
DEVOLUCI0NTOTAL0PARCIALDELDINEROENTREGADOALCONTRATISTAATiTULODEPAGO
ANTICIPADO, CuANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
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ESTE  AMPARO  CUBRE  A  LA  ENTIDAD  ESTATAL  DE  LOS  PERJUICIOS  DERIVADOS  DE:  (A)  EL
INCUMPLIMIENTO  TOTAL  0   PARCIAL   DEL   CONTRATO,   CuANDO   EL   INCUMPLIMIENTO   ES
IMPuTABLE AL CONTRATISTA; (a) EL CUMPLIMIENTO TARDIO 0 DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL iNcuMPLiMiENTO Es iMpuTABLE AL cONTRATlsTA; (c) LOs DAnos iMpuTABLEs
AL cONTRATisTA POR ENTREGAs pARciALEs DE LA OBRA, CUANDO EL cONTRAro NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D)  EL PAGO DEL VALOR DE  LAS MULTAS Y DE  LA CLAUSuLA PENAL
PECUNIARIA.

1.5  AMPARO   DE  SALARIOS,  PRESTACIONES  SOCIALES  LEGALES  E  INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJulcIOS OCASIONADOS POR
EL INCuMPLIMIENT0 DE LAS 0BLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATAC16N DEL PERSONAL UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUC16N
DEL CONTRATO AMPARADO.

LA   ENTIDAD   ESTATAL   NO   DEBE   EXIGIR   UNA   GARANTiA   PARA   CuBRIR   ESTE   RIESGO   EN
iLoS  CoNTRAToS  QUE  SE  EJEcuTEN  FUERA  DEL  TERRrroRio  NAcioNAL  CoN  PERSoNAL
CONTRAIADO BAJO UN REGIMEN JURiDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA.i   ,         _L_    __   ,_--_-_ .-, _   -----
ESTE  AMPARO  CUBRE  A   LA  ENTIDAD   ESTATAL   DE   LOS   PERJulcIOS  OCASIONADOS  POR
CUALQUIER  TIPO  DE  DANO  0  DETERIORO.  IMPUTABLE  AL  CONTRATISTA,  SUFRIDO  POR  LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACC16N.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.
I     -                                  _              _      _._  ___,__   __          ,      ___                          -                                               ,

ESTE  AMPARO  CuBRE  A  LA  ENTIDAD   ESTATAL  POR   LOS  PERJUICIOS   DERIVADOS   DE   LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

18 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO  CUBRE  LA CALIDAD Y  EL CORRECTO  FUNCIONAMIENTO  DE  LOS  BIENES  QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD  DE LO SENALADO  EN  EL ARTICULO 44  DE  LA LEY 610  DE  2000,  LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO   CUBRIRA   LOS   PERJUICIOS CAUSADOS A   LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA 0 CULPOSA, 0 DE  LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO,DERIVADOSDEUNPROCESODERESPONSABILIDAD
FISCAL,   SIEMPRE  Y   CUAND0   ESOS   PERJulcIOS   DERIVEN   DEL   INCuMPLIMIENT0   DE   LAS
OBLIGACIONES SuRGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA.

06/04,/2021  -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D001
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2. EXCLUSIONES

Los AMPAROs pREvlsTOs EN LA PRESENTE poLizA NO OpERARAN EN res cAsOs siGulENTEs:

2.1CAuSAEXTRAflA,ESTOESLAFUERZAMAYOR0CASOFORTUITO,ELHECHODEUNTERCERO
0 LA CULPA EXCLuSIVA DE LA VICTIMA).
2.2 DANOS CAuSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS
AL CONTRATO.
Z3 US0 INDEBIDO 0 INADECUADO 0 LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.
Z.4  EL  DETERIORO  NORMAL  QUE  SUFRAN  LOS  BIENES  ENTREGADOS  CON  OCASION  DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SuMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA P6LIZA,
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA COMPAfliA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE P6LIZA, SE HARA CONSTAR
EN  LA  CARATULA  0  EN  SUS  ANEXOS.  EN  LOS  CONTRATOS  DE  QUE  TRATA  EL  ARTicuLO
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRET01082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN  EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANT(A DE LA ETAPA CONTRACTUAL 0
PERioDOCONTRACTUALENEJECUC16N.SIELGARANTENODAELAVISOCONLAANTICIPAC16N
MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTiA, QUEDA 0BLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO 0 EL PERioDO CONTRACTUAL  SUBSIGUIENTE.

5.  EFECTIVID^D DE LA GARANTiA

DEAcuERDOcONroESTABLEciDOENELARTlcuLoi077ENcONcoRDANclAcoNELARTicuLo
1080 DEL C6DIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
0CURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CuANTiA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA SIGulENTE FORMA:

5.1  EN  CASO  DE  CADUCIDAD,  UNA VEZ AGOTADO  EL  DEBID0  PROCESO  Y  GARANTIZADOS
LOS  DERECHOS  DE  DEFENSA  Y  CONTRADICC16N  DEL  CONTRATISTA  Y  DE  SU  GARANTE  DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARtlcuLO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIV0 EN  EL CUAL LA ENTIDAD  ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD  DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENALODELOSPERJUICIOSQUEHACUANTIFICADO.ELACTOADMINISTRATIVODECADUCIDAD
CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2   EN   CASO   DE  APLICAC16N   DE   Mul=TAS,   UNA  VEZ  AGOTADO   EL   DEBIDO   PROCES0  Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICC16N  DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE cONFORMiDAD CON  ro ESTABLEciDO EN  EL ARTlcuro 86 DE LA LEy 1474 DE
2011,  POR  MEDIO  DEL  ACTO  ADMINISTRATIVO  EN  EL  CUAL  LA  ENTIDAD  ESTATAL  IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN  LOS DEMAS CASOS DE INCuMPLIMIENTO,  UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICC16N  DEL CONTRATISTA Y DE Su
GARANTE DE CONFORMIDAD  CON  L0  ESTABLECIDO  EN  EL ARTicuLO  86  DE  LA LEY  1474  DE
2011,  POR  MEDIO  DEL ACTO ADMINISTRATIVO  EN  EL  CUAL  LA  ENTIDAD  ESTATAL  DECLARE
EL INCuMPLIMIENTO,  PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, SI ESTA PACTADA EN  EL
CONTRATO, Y 0RDENAR Su PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIV0
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMAC16N PARA LA COMPAfulA DE SEGUROS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA  IMPOSIC16N DE MULIAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE
INCuMPLIMIENTO.

LASENTIDADESSOMETIDASALESTATUTOGENERALDECONTRATAC16NDELAADMINISTRAC16N
P0BLICA  PODRAN  DECLARAR  EL  INCUMPLIMIENTO,  CUANTIFICANDO  LOS  PERJUICIOS  DEL
MISMO, IMPONER LAS MUL:TAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, Y HACER EFECTIVA
LA CLAUSuLA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGulENTE PROCEDIMIENTO:

A)   EVIDENCIADO   UN   POSIBLE   INCUMPLIMIENTO   DE   LAS     OBLIGACIONES  A  CARGO   DEL
cONTRATlsTA, LA ENTIDAD  poBLicA ro ciTARA A AUDiENciA PARA DEBATiR LO OcuRRiDo.
EN LA CIIACION, HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMRANANDO EL INFORME DE INTERVENTORIA 0 DE SUPERVISION EN EL QUE SE SUSTENTE
LA ACTUAC16N  Y ENUNCIARA LAS  NORMAS 0 CLAuSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y  LAS
CONSECUENCIAS  QUE  PODRiAN  DERIVARSE  PARA  EL CONTRATISTA  EN  DESARROLLO  DE  LA
ACTUAC16N. EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZAC16N
DE LA AUDIENCIA, LA CUE PODRA TENER LUGAR A LA MAVOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LA NATURALEZA DEL CONTRATO Y LA PERloDICIDAD ESTABLECI DA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTiA DE CuMPLIMIENTO
CONSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

a) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD 0 SU DELEGADO, PRESENTARA
LAS  CIRCuNSTANCIAS  DE  HECHO  QUE  MOTIVAN  LA ACTUAC16N,  ENUNCIARA  LAS  POSIBLES
NORMAS  0  CLAUSULAS  POSIBLEMENTE  VIOLADAS  Y  LAS  CONSECuENCIAS  QUE  PODRiAN
DERivARSE  PARA  EL cONTRATlsTA  EN  DESARROLro  DE  LA ACTUAci6N.  ACTO  sEGuiDO  sE
CONCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA 0 A QUIEN
LO REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORIAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUC16N MOTIVADA EN LA QUE SE CONSIGNE LO
OCURRIDOENDESARROLLODELAAUDIENCIAYLACUALSEENTENDERANOTIFICADAENDICHO

06/04/2021  -1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00|                        '`'  i    `:'
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ACTOP0BLICO,LAENTIDADPROCEDERAADECIDIRSOBRELAIMPOSIC16NONODELAMUITA,
SANC16N O DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECIS16N Asi PROFERIDA S6LO
PROCEDE EL RECuRSO DE REPOSIC16N QUE SE INTERPONDRA, SuSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA.  LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN  LA
MISMA AUDIENCIA;

D)  EN  CUALQUIER MOMENTO  DEL DESARROLLO  DE  LA AUDIENCIA,  EL JEFE  DE  LA ENTIDAD
0  SU  DELEGADO,  PODRA SUSPENDER  LA AUDIENCIA CUANDO  DE  OFICIO  0 A  PETIC16N  DE
PARTE,  ELLO  RESULTE  EN  SU  CRITERIO  NECESAR[O  PARA ALLEGAR  0  PRACTICAR  PRUEBAS

QUE  ESTIME  CONDUCENTES  Y  PERTINENTES,  0  CUANDO  POR  CUALQUIER  OTRA  RAZ6N
DEBIDAMENTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLO DE
LA ACTUAC16N ADMINISTRATIVA.  EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SEflALARA
FECHA Y HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD  PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO. SI POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESAC16N DE SITUAC16N DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSAC16N

SI LA ENTIDAD ESIATAL CONTRATANTE ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO
DELINCUMPLIMIENTO,OCONPOSTERIORIDADAESTEODELRESULIADODELALIQulDAcldN,
FUERE DEUDORA        DEL       CONTRATISTA GARANTIZAD0                            POR
CUALQUIERCONCEPTO,SEAPLICARALACOMPENSAC16NYLAINDEMNIZAC16NSEDISMINUIRA
EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGON LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SEf]ALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL C6DIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE
LA       INDEMNIZAC16N,            EL CORRESPONDIENTE A LOS  BIENES QUE  LA ENTIDAD  ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA GARANTIZAD0 JUDICIAL 0
EXTRAJUDICIALMENTE,  EN  EJERCICIO  DE  LAS ACCIONES  DERIVADAS  DEL  CONTRATO  CUYO
CuMPuMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE P6LIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.

LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, Asi:

8.1   PARA   EL  CASO   PREVISTO   EN   EL  NUMERAL  5.1,   DENTRO   DEL   MES   SIGUIENTE  A   LA
COMUNICAC16N   ESCRITA   QUE   CON   TAL   FIN   HAGA   LA   ENTIDAD   CONTRATANTE   PARA
RECLAMAR   EL PAGO, ACOMPAflADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE  EJECuTORIADO Y  DEL ACTA  DE  LIQulDACION  DEL CONTRATO  0  DE  LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2PARAELCASODELNUMERAL5.2,DENTRODELMESSIGulENTEALACOMUNICAC16NESCRITA

QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPAflADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECuTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSAC16N DE QUE TRAIA LA CONDIC16N SEXTA

:E5:FTEucDLA;:sLUAEg:b:NESNACT63rEcONSTELADlsMINuc,6NENELVALORA,NDEMN,ZAR
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83  PARA  EL  CASO  PRESENTADO  EN  EL  NUMERAL  5.3,  DENTRO  DEL  MES  SIGUIENTE  A  LA
COMUNICAC16N   ESCRITA  QUE  CON  TAL  FIN   HAGA  LA   ENTIDAD   ESTATAL  CONTRATANTE,
ACOMPAf]ADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO  ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA  DEL   SINIESTRO,  JUNTO CON  LA-CONSTANCIA  DE  LA ENTIDAD  ESTATAL DE  LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA

8p:INCAE%uEOcMOpNESNTSEACLL6E,;i,3#E,5RAE£#3groDECA6rN3E*T#.zDAEREESIEvfRTuu5uDTDL3
COMPENSAC16N.

PARAGRAFO. -DE CONFORMIDAD CON  EL ARTicuro  1 1 io  DEL c6DiGO  DE cOMERcio  LA
ASEGURADORA  PODRA  OPTAR  POR  CuMPLIR  SU  PRESTAC16N  MEDIANTE  EL  PAGO  DE  LA
INDEMNIZACION,  0  CONTINUANDO  CON  LA EJECUCION  DE  LA OBLIGACION  GARANTIZADA,
PARA   ESTE   0LTIMO   EVENTO   SE   REQUIERE   LA   ACEPTAC16N   DE   LA   ENTIDAD   ESTATAL
CONTPATANTEASEGURADA.

LA DECLARATORIA  DE CADUCIDAD  NO  IMPEDIRA QUE  LA  ENTIDAD  ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSES16N DE LA OBRA 0 CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUC16N DEL
oBJEro coNTRATADo, BiEN SEA A TRAVEs DEL GARANTE o DE oTRo coNTRATisTA.

ENELEVENTOQUEPORINCuMPLIMIENTODELCONTRATISTAGARANTIZADOLAASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO 0 A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA
EJECuCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CES16N DEL
CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA
GARANTiAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICAC16N

PARA  LOS  CASOS  EN  QUE  LA  SUMA  ASEGURADA  SEA  AUMENTADA  0  DISMINUIDA  Y  PARA
AQUELLOSENLOSCuALESLASESTIPULACIONESDELCONTRATOORIGINALSEANMODIFICADAS,
LA ASEGURADof{A A sOLlciTUD DEL cONTRATlsTA cARANTizADO ExpEDiRA uN cEnTiFicADo
0  ANEXO   DE  MODIFICAC16N   DEL  SEGURO,   EN   DONDE   EXPRESE   SU   CONOCIMIENTO  AL
RESPECTO  DE  LAS  MODIFICACIONES ACORDADAS  ENTRE  EL CONTRATISTA GARANTIZADO  Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROCAC16N

EN  vlRTUD  DEL  PAGO  DE  LA  INDEMNizAcioN,  DE  AcuERDO  CON  EL  ARTicuro  io96  DEL
c6DiGo  DE  cOMERcio,  EN  cONcORDANciA CON  EL ARTicuro  203  DEL  DECRETO  663  DE
1993   ESTATUTO   ORGANICO   DEL  SISTEMA   FINANCIERO,   LA  ASEGURADORA   SE   SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

11. NO EXPIRAC16N POB FALTA DE PACO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE P6LIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAG0 DE LA PRIMA NI POR REVOCAC16N
UNILATERAL.

06/04/2021  -1317-P-05-PPSUS2R0000000S9-D00l
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12. NATURALEZA DEL SEGURO

LA GARANTiA OTORGADA POR ESTA P6LIZA 0 SUS CERTIFICADOS DE MODIFICAC16N, NO ES
SOLIDARIA,  Nl  lNCONDICIONAL  Y  SU  EXIGENCIA  ESTA  SUPEDITADA A  LA  OCURRENCIA  DEL
SINIESTRO Y SU CUANTIFICAC16N.

13. NOTIFICACIONES Y RECuRSOS

LA    ENTIDAD    CONTRATANTE    DEBERA    NOTl-FICAR    A    LA    ASEGURADORA    LOS    ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD  DE LA P6LIZA,  PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA            DEL       CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN  CASO  DE  EXISTIR,  AL MOMENTO  DE SINIESTRO,  OTRO  SEGURO  DE  CuMPLIMIENTO  CON
RELAC16N  AL  MISMO  CONTRATO,  EL  IMPORTE  DE  LA  INDEMNIZAC16N  A  QUE  HAV  LUGAR,
SE  DISTRIBUIRA  ENTRO  IIOS  ASEGURADORES  EN   PROPORC16N  A  LAS  CuANTiAS  DE  SUS
RESPECTIVOS SEGUROS

15. COASEGURO

EN  CASO  DE  EXISTIR  COASEGURO  AL  QUE  SE  REFIERE  EL  ARTicuLO  1095    DE  C6DIGO  DE
COMERclo,  EL IMPORTE   DE LA INDEMNIZAC16N A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN

QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPC16N

LA PRESCRIPC16N  DE  LAS ACCIONES  DERIVADAS  DEL PRESENTE CONTRATO SE  REGIRA POR
LAS NORMAS DEL C6DIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN  PERJUICI0 DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES,  PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CluDAD DE BOGOTA EN
LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS
DE DE20

ffiD
cOMPAfaiA MUNDIAL DE sEGUROs s.A.

DiAS DEL MES

I 1\^ A

ELT

_1MADSEGURA0

/,
\

06/04/2021  -1317-P-05-PPSUS2R000000059-DO01
06/04/2021-1317-NT-P-05.NTPSUS2R00000060



©ELgdrffdfaL®
tu camp.fit. slempre

N IT 860, 037 Ct 13€
SOMC}S CiRANDES CON TF!lBUYtNTES

IVA  REGIMEN  COMl:ll`l  . AUTOF!ETENEDC)RES

COMPAf`iA MUNDIAL DE SEGUROS SA

LA  cOupndlA  MUNDIAL   DE   sEGUROs   s.A

CERTIFICA:

¥!#,lfi&RE#';i#3?-f±A=lbJnmm.B loqi Aaaiooth

Que  la  garantla  de  Cumplimiento  contenida  en  la  p6liza  NB-1cO271783  y  endoso,   0  cuyo  afianzado  es:
EMPRESA  OE   PROvECTOS  CIVIIES  SAS  Asegurado  o   Beneficiario:   DEPARTAMENTO  DE  ANTIOQulA   -   SECRETARIA  DE
INFRAESTRUCTURA   FISICA   /   DEPARTAMENTO  DE  AurlooulA   -   SECRETARIA  OE   INFRAESTRUCTURA   FISICA   ,   expedida
per  la  Compajiia  en  19/07/2023,  no  expirara  per  falta  de  page  de  la  pr`ima  de  la  p6liza  o  de  los
certificados  o  anexos  que  se  expidan  con  fundamento  en  ella  o  par  revocaci6n  unilateral  par  parte  del
Tomador  a  de  la  Conpaiiia.

BOGOTA  a  los   19  dias  del  mes   ]ULIO  del  afro  2023.

ffiB
Firma Autorizada -CompaAla MundiaL de Seguros SA

ceiip=n=slo.ai.Aasd.nu.fB®P.nthrdndoapeiqu~
as=jitl*.edloAmbl.nbe`fandoblrmrutnd.dthai-



POLIZA DE SEGURO DE CuMpllMIENTO

CRA 28 NO 46 se piso 3

i9Nrf|2fn:3

NB-100Z71783

+3iornfn:3 31/12#028

Mundi.3€   ±e  S£3REf©s  =\o,'+D.3

860.037.013i

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS

900096419

MONROY CARCIA
CONSuLTORES
AsOcunos LTDA

rtcLiEi,ici=Em

i8|OnitfiR:3

3.070.962.00

583.482,78

I           3.654.444,78

71686357

EFE_iLIT!  \/7(±3~,      i                                                                                               i
_`-_-I-_  -_-_-_       -.`___  _1`-`_,  _`._.`-I.I.  ````--_-.  -__..

Apreci®do Cti®ITl;a:

1. No se acepcan  pagos  Der cia[es

2. Al  rea`izai  su odgo de Formd  Dresencia[  (6nle 81 id)ero de;  bdr\rLo)  UNICAMENTE  Df gser`Le  es[a boletd de  recaudo  Dare oaran[izar la corre(.la re,feren(iacion del  cooo

).  Si esla  boleta  no ha sido  recdudada efectivamcrritc` t`l  .utbs{` dpllcar31. c(ausula de  [errnin6clon  autom6tlca  espe{itiada en  el cond.ctQnaclo dc.  la  po(i?a y c.rt  13  cdrdr_ill`]  Ji\

esla  (arli`cuto1068 c6digo  cle comer cio)

4. Si  realiza su pago en cheqiie o de forma r"xla (erecti\`o v cheque), soLamer`te gire cl`eque lo{al a nombre cle PAT"ONIOS AurdNOMOS CREDICORP CApfTAL FIDuCIARIA

Nitooo53129Z.7,  al respaido er`ddselo corre(Lerrte y cjnigencie (os datcisdel gilador (nombre, NIT, tel6fono) y el r`dmero de reFetencja de es[a bo!eta   En caso de de\iolucctn del

[heque se cobrar6 sanci6r\ del 2096 de acuerdo con lo eslab{ecido en e\ arliciilo 7 31  del c6digo de cornercio.  NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PIAZAS.

5. Pars realizar el Dago a trav6s de( boL6n PSE, ir`grese a r`uestra p4gine web `^m/`^/.s®gurosi"ndlalcom.co en la lni.gen oe PSE hags clic y cor`tinJe e( pi-ocesci dtJ pagc)

POLIZA DE SEGURO DE CuMPuMIENTO

CRA 28 NO 46 88 PISO 3

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

io|or|20r3

NB-100271783

i9|Or|2!Ofr3

ESPACIO PARA EL TIIVIBRE

71686357

- BANCO -

31/12¢028

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS

900096419
MONROY GARCIA
CONSULTORES
AsOCIADOS LTOA

Corresponsates
•   jt..i     !i  ,i.-,

i`e/Oa#023

3.070.962,00

583.482,78

I        3.654.444,78

(415)7709998434219(8020)000000716863S7(3900)O00003654444(96)20230818

(415)7709998039933(8020)03i594(802O)2z99007i686357(39OO)O00003654444(96)2023cei8
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A continuaci`6n  [e  brindamos inFormaci6n de los distintos medios de pago que tendras a disposici6n
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OBSERVACION:

DOC CAUSACION:Nro ACTA:FACTURA:

Gobernación de Antioquia

RECIBO A SATISFACCION

Fecha Elaboración: 04.12.2023

Página: 1 de 1

DEPENDENCIA: SRÍA DE INFRAESTR FÍSICA

NOMBRE / RAZON SOCIAL : EMPROCIV SAS EMPRESA DE PROYESTOS
CIVILES SAS

CODIGO PROVEEDOR: 2200016422

Nro CONTRATO: 4600016135

NIT: 9000964199

NUMERO DE DOCUMENTO : 5000226390

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 11.07.2023

PEDIDO: 1. 4500060691 SRÍA DE INFRAESTR FÍSICA

PED
POS
PED ANT FONDO

CODIGO
MATERIAL /
SERVICIO

DESCRIPCION CANTIDAD UMB V/R UNI. SIN IVA % IVA V/R UNI. INC. IVA TOTAL INC. IVA

1 0-8115 1002389 INTERV CARABANCHEL 92427069 UN 1,000 19% 1,1900 109.988.213,000

V/R TOTAL NETO 92.427.069,748

V/R TOTAL IVA 17.561.143,252

V/R TOTAL 109.988.213,000

SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
Lotero Cano, Luis Mariano

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Juan Esteban Bolivar Bedoya



900096419Nit

Factura Electrónica De Venta No

FECHA FACTURA
04/12/2023

CLIENTE

890900286 0NIT

6044099000

FECHA VENCIMIENTO
03/01/2024

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

284

EMPROCIV-SAS

DIRECCIÓN TELÉFONO

PROYECTO FORMA DE PAGO

U Medida

Calle 42 b No. 52 106

Descripción Valor IVA

.

       Responsable del Impuesto a las Ventas        
No somos Agentes de Retención de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Item

ORDEN DE COMPRA

FE

CIUDAD
Medellín

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

Credito

SEGÚN DECRETO 1141 DE ABRIL 2 DE 2010 POR FAVOR PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE RENTA DEL 6%.

Contrato de Interventoria No.4600016135

Documento Oficial de Autorización de Numeración Facturación Electrónica No. 
18764052622141 que habilita desde FE 251 hasta FE 500. Vence 2024-07-31

1 92.427.070 19% 92.427.070Und.CONTRATO DE INTERVENTORÍA NO. 
4600016135 - INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y 
LEGAL PARA LA AMPLIACIÓN, RECTIFICACIÓN, 
PAVIMENTACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 
COMPLEMENTARIAS EN LA VIA 
CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL 
K1+300 AL K2+600 MUNICIPIO DE EL RETIRO 
SUBREGIÓN ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, NOMBRE DEL SUPERVISOR: LUIS 
MARIANO LOTERO CORREO DEL SUPERVISOR 
LUISMARIANO.LOTERO@ANTIOQUIA.GOV.CO 
ACTA NO.1

1 17.561.143

109.988.213,00

SUBTOTAL

TOTAL MENOS RETENCIONES

Valor en Letras 17.561.143,25IVA

CL 13 3 46 OF 301   Teléfono 320 885 7038 Cota

0,00RETEFUENTE
0,00RETEIVA
0,00RETEICA

Representación Gráfica de la Factura de Venta Electrónica

Correo Electrónico

TOTAL DE LA OPERACIÓN

VALOR ANTICIPO

CIENTO NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL 
DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE

contabilidad@emprociv.com

109.988.213,00

Fecha y Hora de Generación:  04/12/2023 14:30:48

1

.

Por favor Girar Cheque o hacer transferencia en la Cuenta de Corriente 
Bancolombia No. 60131114817 a nombre de Empresa de Proyectos Civiles 

Emprociv SAS

Total Items

El incumplimiento del pago de ésta Factura causará intereses por mora a la tasa máxima legal vigente (Artículo 884 del Código de Comercio).

La presente Factura de Venta se asimila en todos sus efectos a la Letra de Cambio, puede endosarse y negociarse de acuerdo con el artículo 774 y 
subsiguientes del Codigo de Comercio.

0,00

92.427.069,75

Fabricante y Proveedor Tecnológico: World Office Colombia SAS  NIT 900534356-3    Software: World Office (wo_2)

CUFE: d2c73b6ea483d14ecd07114e19ad65e68ebdf791ce30b1cedb5f3eed1a80bde1683581009a8f1e4027995d9991759b7d--Expedición:04/12/2023 04:03 PM


