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NUMERO DE INFORME 01

SUPERVISION X

INTERVENTORIA O

TIPO DE INFORME PARCIAL O |PARA PAGO X | FINAL 0

PERIODO DE INFORME Desde: 25/07/2023 Hasta: 31/08/2023

PERIODO PARA PAGO Desde: 25/07/2023 Hasta: 31/08/2023
1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO X |NUMERO: 4600016135

CONVENIO O |FECHA DE SUSCRIPCION: 11/07/2023

MODALIDAD DE SELECCION: Concurso de Méritos

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 14723

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 25/07/2023

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL
PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION, PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LA ViIA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600,
MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

ORGANISMO CONTRATANTE

/CONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS -

ggH\T/'EQITA'SNTTAE’ NOMBRE: EMPROCIV S.A.S
NIT 900.096.419-9
NOVECIENTOS CUATRO MILLONES,
NOVECIENTOS SESENTA 'Y DOS MIL
INICIAL: CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M.L.
VALOR [$]: ($904.962.427) incluido el IVA del 19% y un Factor
Multiplicador del 1.96%
ADICIONES No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
N.A N.A
NOVECIENTOS CUATRO MILLONES,
NOVECIENTOS SESENTA 'Y DOS MIL
VALOR TOTAL: CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M.L.
($904.962.427) incluido el IVA del 19% y un Factor
Multiplicador del 1.96%
REGISTRO RPC NUMERO: 4500060691
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 28/06/2023

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO:

N/A
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ONCE (6.5) MESES, contados a partir de la firma
del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de
INICIAL 2023.
PLAZO: FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
25/07/2023 31/12/2023
PRORROGAS | No. TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION
N.A N.A
B FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. FECHA INICIO SUSPENSION | pe ANUDACION | TERMINACION
N.A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 31/12/2023
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS Sl
SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE(S)/ RAZON LUIS MARIANO LOTERO CANO Profesional
INTERVENTOR SOCIAL: Universitario — Direccidon de Desarrollo Fisico,
) Secretaria de Infraestructura Fisica.
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 0.5%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 0.5%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
PARTES

e Por parte de la supervision se ha realizado:
. Notificacién aseguradora aprobacién pélizas contrato de interventoria
. Revision y verificacion de las hojas de vida del personal de interventoria

. Reunioén previa al inicio del contrato para exponer los lineamientos a tener en cuenta por parte de la
entidad y presentacion del personal.

. Solicitud a la direccion de estructuracion de proyectos, de entrega de estudios y disefio Fase lll, para
ejecucion contrato de obra.

. Remision contratista de obra e interventoria de los estudios y disefios remitidos por la direccion de
estructuracion de proyectos de la SIF.

. Se remite al contratista de obra e interventoria, manual de obra publica de la entidad.
. Se remite a los contratistas de obra e interventoria los requisitos para el desembolso del anticipo

. Firma acta de inicio del contrato de interventoria y Obra 25 de julio de 2023
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. Solicitud a interventoria de pdlizas actualizadas del contrato conforme acta de inicio.
. Solicitud al contratista de obra de pdlizas actualizadas del contrato conforme acta de inicio.

. Se programan los comités de seguimiento del contrato en las instalaciones de la gobernacion de
Antioquia.

. Se envian los formatos de seguimiento semanal y curvas S de la entidad para que la interventoria
pueda remitir a la gobernacién la informacion diligenciada de los mismos para cada semana.

. Se remite a la interventoria los permisos ambientales para la pavimentacion de la via Carabanchel-La
Maria K1+300 al K2+600

. Se remite a la interventoria el Estado Actual Predial - Contrato No. 4600016135
. Se remite a la interventoria Topografia y puntos de control via La Maria - Carabanchel Primera Etapa
. Se remite a la interventoria Respuesta a solicitud de catastro de redes existentes.

. Se realiza consulta al disefiador del proyecto de las observaciones al disefio de box culvert Box Culvert
entregado para la ejecucion del proyecto

. Se remite a la interventoria Respuesta a solicitud de catastro de redes existentes.

. Se realiza reunién entre contratistas y gobernacién para dar aclaracion a dudas predial carabanchel
Segunda Etapa

. Se remite a la interventoria los respectivos planos de la referenciacién de redes de acueducto del
proyecto por parte de epm

. Se remite a la interventoria la respectiva valla aprobada por comunicaciones

. Se remite al disefiador del proyecto Carabanchel las observaciones remitidas por el contratista de obra
en lo referente a los disefios entregados por la entidad y se remite a la interventoria la respectiva

respuesta a estas observaciones detalladas por el disefiador.

Se remite a la interventoria la prorroga a los permisos ambientales
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2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:

%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS EJECUCION % MEDIO DE
PACTADOS QEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
Realizar lo necesario y suficiente en orden
a conocer, revisar y estudiar
completamente los estudios y disefios que
la entidad entregue al contratista de obra 12% 12% Informe Técnico
para la ejecucion de las obras objeto de la mensual presentado.
interventoria, para lo cual tendra un plazo
de diez (10) dias calendario, contados a
partir de la firma del acta de inicio
Estos documentos
Acreditar el pago mensual de los aportes sc;n tsogorltaes del
de sus empleados al sistema de salud, Mgr?sugl daeglg
pensién, riesgos laborales (ARL) y Presentacion mensual cuenta
parafiscales, presentara mensualmente los la Planilla de la planilla Este mes #l de
contratos de trabajo, las planillas de 12% 12% de Seguridad Social agosto se
afiliacion y pago al Sistema de Seguridad del personal. presenté cuenta
Social en Salud y Pensiones, ero fue ’
Administradora de Riesgos Laborales, dev?;elta por la
recibos de pago (it;;gllzzos y prestaciones supervision para
' subsanar
documentos.
Cumplir a cabalidad con el objeto del | L.
nformes Técnicos .
cop_trato_ de acuerdo con’los planos, mensuales y Este informe
especificaciones, y los demés documentos 12% 12% semanales remitidos a reposa en el

precontractuales. Ilgualmente, con los
directrices que se den por parte de la
entidad, a través del supervisor designado.

la supervision.

archivo de la SIF

Suministrar y mantener durante la
ejecucion del proyecto el personal
profesional ofrecido en la propuesta
técnica y econdmica, en caso de tener que
proceder con el reemplazo de algun
miembro del personal, debera someter a
consideracion de la Secretaria de
Infraestructura Fisica las hojas de vida del 12% 12%
nuevo personal. Si el Contratista requiere
cambiar el profesional o personal
propuestos, debera hacerlo con otro de un
perfil igual o superior al que se retird. La
aceptacion del nuevo profesional estara
sujeta a la aprobacion del contratante,
previo visto bueno del supervisor.

Revisién de Hojas de

Vida y documentacion

gue acredite al

personal y revision por

la supervision en el
sitio de las obras.

Esta
documentacion
reposa en la
carpeta del
contrato que
reposa en el
Archivo de la SIF.
Y se revisa el
personal al
momento de
realizar visita al
sitio.

Presentar al supervisor informes de

Se solicitan los

A estos informes

avance semanal, mensual, parciales y
final, de acuerdo con el Manual de
Supervision e Interventoria y lo

informes y hacen parte | se les realizaron
de la acreditacion para | observaciones las
realizar los pagos cuales el

12% 12%
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especificado en el pliego de condiciones, mensuales. contratista esta
basado en el cronograma establecido en pendiente de la
comun acuerdo, que debera ser como subsanacioén de
minimo cada mes o cada que la entidad los mismos. Los
contratante lo solicite. informes
semanales no
estan entregados
en las fechas
solicitadas
Aunque se
Hacer seguimiento oportuno al cronograma Sepre_se_ntatn los
de ejecucion e inversion del contrato de En los informes guimientos por
. . parte del
obra con el fin de determinar de acuerdo a semanales, mensuales interventor. no se
las necesidades técnicas, la suscripcion de 12% 12% y en los comités de ’
- > observa el control
eventuales adiciones y prérrogas del obra. .
mismo y elaborar conjuntamente con el a rgallzar alos
supervisor. MISMOS para
evitar atrasos
injustificados.
Reportar los pagos recibidos por la
ejecucion del contrato, a través de la Se hace seguimiento
plataforma SECOP II, anexando la factura de que la
en el numeral 7 de la minuta electronica documentacion se
. L A lafecha el
(ejecucion del contrato). Para cargar la encuentre completa en contratista no
informacion, r,evisar previamente la GUIA 12% 12% el SECOP, tanto por el entreqo acta de
DE GESTION CONTRACTUAL para supervisor como por el 9
. ey obra
proveedores, ubicada en la pagina web de Grupo de Mesa de
Colombia Compra Eficiente en el siguiente Ayuda de la SIF.
link, especificamente en el numeral 1V.
Envio de facturas.
Mantener todas las normas de seguridad Mediante los informes El profesional
industrial y de salud ocupacional para la Mensuales SISO de apoyo a
ejecucion del contrato. El Contratista presentados por el la supervision
deberé entre otros garantizar: a) Los profesional SISO vy las | revisay aprueba
elementos de seguridad industrial para 12% 12% visitas y revisién de los los informes
todo el personal que interviene en la informes por el mensuales
ejecucion del objeto contractual, b) Todo el profesional SISO de presentados
personal debera estar debidamente apoyo ala sobre este
identificado por escarapelas y petos o supervision. aspecto.
chalecos.
Diligenciar y llevar actualizado un diario de
obra o bit4cora, el cual debera
diligenciarse sin tachones y/o
enmendaduras de los acontecimientos,
sucesos y decisiones durante la ejecucion Adjuntan copia de la
del contrato y en el marco de las labores BITACORA con la Este informe
de vigilancia y seguimiento al contrato de 12% 12% ejecucion del mes en reposa en el
obra. Asi mismo, debera registrarse la el informe Técnico archivo de la SIF.
visita de funcionarios que tengan que ver mensual presentado.
con el proyecto y demas acontecimientos.
Debera foliarse y firmarse por los
Residentes de Obra e Interventoria, asf
como por el Supervisor cuando éste visite
el proyecto.
Elaborar, conjuntamente con el Contratista, 129 o Adjuntan copia de las Este informe
las actas de vecindad antes de iniciar 0 12% actas de vecindad del reposa en el
p
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cualquier actividad que lo requiera; las mes en el informe archivo de la SIF.
cuales deben contar con un registro Técnico mensual
fotografico a color y con una resolucion presentado.

minima de 1920 x 1080 pixeles, detallando
el estado actual y funcional del predio,
para su posterior comparacion al término
de la obra. Dicho documento se suscribira
por los propietarios, poseedores o
inquilinos, interventor y contratista de obra.
Al finalizar la ejecucién del proyecto
debera realizarse su respectivo cierre
Verificar que el contratista de obra A la fecha no se
disponga (J!e _Ios materiales e insumo_s, Se verifica en el cuenta con todo_ el
recursos logisticos, herramientas, equipos equipo y material

L . 12% 12% informe Técnico 4
magquinaria necesarios para desarrollar el requerido para
y maq P mensual presentado. 9 P

contrato de obra dentro de la oportunidad y ejecutar el
con la calidad establecidos. contrato.
Verificar los certificados de calidad, de Se verifica en el
origen y legalidad de los materiales 12% 12% informe Técnico N.A Para este
empleados para la construccion de la obra mensual presentado mes
por parte del contratista de obra P
Verificar y medir en campo las cantidades Se verifica en el acta A la fecha el
ejecutadas por el contratista de obra 'y de cobro mensual contratista ni la
constatar todas las operaciones aritméticas 12% 12% resentado con sus interventoria
gue soportan las obras realmente rﬁemorias de calculo presentaron acta
ejecutadas. de obra
Elaborar el proyecto del acta de liquidacion
correspondiente al contrato de obra'y Actualmente se

allegar la documentacién requerida tanto encuentra en

0, 0,
para el contrato de obra como de 12% 12% Acta ejecucion el
interventoria, conforme con las normas contrato.
vigentes sobre la materia.
TOTAL 12% 12%

Método de calculo del % de ejecuciéon del periodo informado: Por tratarse de una consultoria, se
determina el % de ejecucion del periodo, conforme el tiempo total de ejecucién de los trabajos versus el
tiempo de ejecucion.

2.1.1.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO:

La interventoria entrega INFORME SOCIAL de seguimiento del mes de JULIO - AGOSTO de 2023
elaborado por la profesional Social PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA y revisado por la Directora
de Interventoria Ing. LINA PERALTA VARGAS, este Informe es entregado a la profesional de apoyo
social de la SIF; MARTHA RUBY MUNOZ, quien lo recibe, verifica y aprueba con su firma, e informa a la
supervision cuando surgen dudas y/o aclaraciones.

2.1.1.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO:
La interventoria entrega INFORME AMBIENTAL de seguimiento del mes de JULIO - AGOSTO de 2023

elaborado por el profesional AMBIENTAL, JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO vy revisado por la
Directora de Interventoria Ing. LINA PERALTA VARGAS, este Informe es entregado al profesional de
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apoyo ambiental de la SIF, ELIZABETH TRUJILLO VASQUEZ, quien lo recibe, verifica y aprueba con su
firma, e informa a la supervision cuando surgen dudas y/o aclaraciones.

2.1.1.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO:

La interventoria entrega INFORME SISO e INFORME DE BIOSEGURIDAD de seguimiento del mes de
JULIO - AGOSTO de 2023 elaborado por la profesional SISO-AMBIENTAL, NANCY JANNETH
CASTANEDA CASTRO vy revisado por la Directora de Interventoria Ing. LINA PERALTA VARGAS, este
Informe es entregado al profesional de apoyo SISO de la SIF, LUIS ALCIDEZ DIAZ, quien lo recibe,
verifica y aprueba con su firma, e informa a la supervision cuando surgen dudas y/o aclaraciones.

2.1.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO:

CUMPLE/NO
CUMPLE

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

MEDIO DE

VERIFICACION OBSERVACION

A la fecha el
contratista de obra

CUMPLE no ha presentado

Reportar los pagos recibidos por la ejecucién del

contrato, a través de la plataforma SECORP I,
anexando la factura en el numeral 7 de la minuta
electrénica (ejecucion del contrato).

SECORP I

pagos. La
interventoria no
presento acta con
subsanaciones
realizadas

Certificar que el contratista de obra esté
registrado en la oficina de industria y comercio
del Municipio donde desarrolle sus actividades

contractuales

CUMPLE

Certificaciones.

Se tiene la
certificacion.

Cumplir con el marco normativo colombiano
vigente al momento de realizar las actividades
propias del contrato, en todo caso, se debe tener
en cuenta la Ley 1562 de 2015, el Decreto Unico
Reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 y
todos sus capitulos pertinentes, ademas de la
Resolucion 0312 de 2019 con sus respectivas
secciones de acuerdo a su naturaleza. Cumplir
con el Manual para contratistas en materia de
SST del Departamento de Antioquia de 2019. El
contratista interventor, ademas, debe contar con
el Tecnodlogo SST en obra con permanencia del
100% del tiempo. En todo caso, se debe tener
especial cuidado en el cumplimiento de los
pagos de némina, liquidaciones y seguridad
social, los cuales deben ser evidenciados cada
mes en la presentacion de la cuenta de cobro.

CUMPLE

Cuenta de Cobro
Mensual.

Verificar la constitucién de la fiducia o patrimonio
auténomo irrevocable para el manejo del
anticipo, vigilar la correcta inversion y adecuada
amortizacion del mismo dentro de la ejecucion

CUMPLE

Cuenta de Cobro de

Pendiente de
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del proyecto en los términos de la ley y del
contrato.

Anticipo y mensuales. | terminar tramite legal

Controlar y verificar los rendimientos financieros
generados en el contrato, asi como exigir al
contratista el reintegro de los mismos a la
Entidad Contratante.

CUMPLE

Informe Mensual

Pendiente de
terminar tramite legal
anticipo

Revisar y aprobar el Plan de Inversion del
Anticipo presentado por el contratista de obra,
elcual estara sujeto a las observaciones que
formule la Entidad Contratante. En caso de que
serequieran modificaciones a dicho plan, debera
contarse con autorizacion previa y escrita por
parte dela Entidad Contratante.

CUMPLE

Documento de
aprobacion

Pendiente de
terminar tramite legal

Efectuar seguimiento sobre el estado y vigencia
de las garantias otorgadas por el contratista de
obra, requiriendo al contratista para su ajuste,
actualizacion o modificacion y remitiendo de
manera oportuna a la Entidad Estatal, los anexos
modificatorios para su revision y aprobacion.

CUMPLE

Documento de
aprobacion

Las obligaciones establecidas en la clausula DECIMA del contrato en mencion, que no se relacionaron
en el cuadro anterior, fueron verificadas en su totalidad por la supervision.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS

CUMPLE/NO

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

Realizar actividades de
acompafiamiento, vigilancia,
seguimiento y control de la ejecucion
del contrato, de acuerdo a las
especificaciones indicadas en la
propuesta, en los documentos de
soporte y en el contrato.

Semanalmente se
revisa la informacion
remitida de
seguimiento por la
interventoria 'y se
realiza el control por la
supervision.

Verificar que el contratista acredite que
se encuentra al dia en el pago de los
aportes de seguridad social y parafiscal,
en los que aplique y cuando a ello haya
lugar.

Mensualmente se
realiza el control por la
supervision,
solicitando la
documentacion que
soportan los pagos.

Adelantar revisiones periédicas de los
servicios prestados para verificar que
estos cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por el contratista, y

promover las acciones de
responsabilidad contra estos y sus
garantes cuando dichas condiciones no
se cumplan.

Mediante los comités
de obray las visitas,
asi como los informes
semanales, se realiza
el seguimiento del
cumplimiento de las
obligaciones.

Efectuar la liquidacion del contrato

Actualmente el contrato se
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dentro del término previsto para ello.

encuentra en ejecucion.

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO:
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ENTIDAD DEPARTAMENTO AS?C;IS:D(E(S) OTROS TOTAL

1. Recursos iniciales 0 0

comprometidos $ 904.962.427 $904.962.427
2. Adiciones 0 0 0

3. TOTAL RECURSOS

COMPROMETIDOS $904.962.427 0 0 $904.962.427
4. Anticipos 0 0 0 0

5. Recursos pagados / 0 0 0 0
desembolsados

6. TOTAL RECURSOS 0 0 0 0
ENTREGADOS

7. Recursos ejecutados $109.988.213 0 0 $109.988.213
8. Recursos no $794.974.214
ejecutados $794.974.214 0 0

INFORMACION COMPLEMENTARIA: N/A

3.

REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

FECHA

TIPO DE REUNION Y/O VISITA

CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

26/7/2023

Recorrido inicial de obra

Iniciar con actividades contractuales

02/8/2023

Reunion virtual de seguimiento

Programacion inicio de actividades,
revision estudios y disefios.

10/8/2023

Reunién de seguimiento

Presentacion observaciones a estudios y
disefos

17/8/2023

Reunidn de seguimiento

Dar cumplimiento a las actividades
contractuales

24/8/2023

Reunién de seguimiento

Seguimiento a la ejecucién de actividades
contractuales, solicitud programacion de
obra, complementacién de informacién de
estudios y disefios.

28/8/2023

Mesa de trabajo predial

Verificacion y claridad de las fichas
prediales, avance de los tramites
prediales y/o adquisicion de predios.

31/8/2023

Reunién de seguimiento

Evaluacién de compromisos, solicitud de
inicio de actividades en diferentes frentes
de obra, programacion de visita con
especialistas, solicitud de
acompafamiento por parte del grupo
EMP, reiteracién de entrega de
programacién de obra, solicitud entrega
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de documentos para tramite de anticipo
de contratista de obra.

| 4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS |

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLAUSULA OCTAVA.- FORMA DE PAGO: El Departamento de
Antioquia pagara mensualmente el valor del contrato, mediante el reembolso de los costos directos de
sueldo de personal autorizado y efectivamente empleado en la consultoria, afectados por un FACTOR
MULTIPLICADOR, mas el reembolso, contra factura, de otros costos directos ocasionados, previa
presentacion de la respectiva acta de costos, con el visto bueno del supervisor del proyecto designado
por la Secretaria de Infraestructura Fisica. EL CONTRATISTA se obliga informar al Departamento de
Antioguia una cuenta bancaria (corriente o de ahorros), a su hombre, en la cual le seran consignados o
transferidos electronicamente, los pagos que, por cualquier, concepto le efectie le efectiue el
Departamento de Antioquia, pago que estara sujeto a la disponibilidad de los recursos y del PAC que
presente la Tesoreria Departamental.

COMPR
VALOR VALOR PAGO / | AMORTIZACIO | VALOR NETO A OBANTE
CONCEPTO FECHA CONTRATO | DESEMBOLSO | N ANTICIPO PAGAR SALDO DE

EGRESO

$ 904.962.427

$109.988.213 NA $109.988.213 | $794.974.214

$004.962.427 | $109.988.213 NA $109.988.213 _-

Se autoriza el desembolso No.1 al contratista de interventoria por valor de: CIENTO NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOCIENTOS TRECE PESOS M/L ($109.988.213), el cual se

relaciona en la tabla anterior.

Valor Inicial 25/07/2023 $904.962.427

Adiciones

Pago No.1/ 27/11/2023
27/11/2023

TOTALES

| 5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 mediante Certificacion de fecha 05/09/2023 mediante la cual se acredita que se encuentra a paz y
salvo de pago de seguridad social integral por parte del contratista.

Adicionalmente, el supervisor/interventor verifico y revisoé las planillas y demas soportes entregados por
el contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano
contratado.

| 6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS |
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De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad deberd realizar el control y mitigacién de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio
y documentos previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control
y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del
presente contrato/convenio.

Asi mismo, si durante la ejecucion del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se deberd diligenciar la tabla con los
controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar.

< CUANDO Y
DESCRIPCION DEL UIEN TIENE
RIESGO Q TRATAMIENTO/ COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL p - EVIDENCIA
RIESGO RIESGO MITIGACION REALIZO EL
MONITOREO
Control permanente del
estado del proyecto de
obra respecto de la
programacion
establecida. SEMANAL
Implementacion de
i6n del PI . estrategias de Se deberan realizar
Extension del Plazo: seguimiento y gestion seguimientos al
. ., | Que se den aumentos en el plazo de | Contratante/ oportuna para resolver | cronograma de
En ejecucion | ejecucién del contrato por Contratista dificultades en la ejecucion, asi como
circunstancias no imputables a las ejecucion del proyecto, | evaluacion estricta a
partes. asi como un control las solicitudes de
estricto por parte de la prérroga.
interventoria a las
eventuales solicitudes
de prérroga presentadas
por el contratista de obra
Coordinacion
Interinstitucional: ) i
Cuando la Gobernacion y/o La implementacion de MENSUAL
Contratista, después de realizar sus estratteglas del gestion c icacion efecti
) .. | gestiones con la oportunidad dentro ntratan oportuna con las omunicacion electiva
En Ejecucion | del cronograma contractual, Cont ata te/ entidades para resolver |y oportuna con las
dependen de decisiones de otras Contratista y toma de decisiones en | entidades
entidades o empresas para la el menor tiempo posible. | involucradas.
adecuada ejecucion del contrato y
estas no cumplen en los plazos de
ley.
DENTRO DE LOS 10
Errores en la ejecucion del objeto CP:iIL’\éIIE\JRDCA)EII?)IAIS?E
del contrato de obra por la
interpretacién, modificacion y Correcto y permanente INICIO Y
ajustes de los disefios, planos o control por parte del SEMANALMENTE.
- - Contratista de la
estudios realizados por otro : . - . ) .
g . informacion recibida, asi | Realizar seguimiento
En Ejecucidon consultor y/o contratista de obra: Contratista como de los estudios y | en los Comités de
] gg‘:}gf;;zggfa sseemr;eggirffctzg gese disefios aprobados para | obra, asi como en el
aiustan sin autdrizacién 108 planos o la ejecucion del contrato | plazo sefialado para la
JuSte . p de obra revision de los
disefios realizados por otro consultor - -
; 9 estudios y disefios
para la ejecucion de obra
entregados por la
entidad
Atrasos en la ejecucién de la obra Gestionar con eficaciay | SEMANAL.
objeto de la interventoria. Ocurre rapidez todas las
En Ejecuci(’)n por la falta de vigilancia y Contratista inquietudes de orden Reuniones
supervision a cargo de la técnico que pueda tener | permanentes donde
interventoria, asi como falta de el contratista ejecutor de | se socialicen las
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gestion y propuestas del
interventor para solucionar
impases de caracter técnico.

la obra objeto de la
interventoria. Asi mismo,
efectuar un control
estricto por parte de la
interventorfa respecto
del cronograma de
ejecucién. Como medida
de mitigacién de impacto
econdmico y previa
instruccion dada por la
entidad contratante, se
reducira el personal de
interventoria segun el
avance de la obra

inquietudes y tratar de
darles solucion rapida
y efectiva.

Reportes y alertas
tempranas respecto
de retrasos en la
ejecucién contractual

Hurto de materiales y equipos del
Contratista Interventor: Se refiere a
los efectos desfavorables o cualquier

El interventor debe
adoptar medidas de
vigilancia y seguridad
tanto en el depdsito de

SEMANAL.
Implementacién de
politicas de vigilancia
entre todo el personal
de la obra, con el fin

naturales, ocupacién de cauces e
intervenciones forestales, ocurre

En Ejecucion | dafio, perjuicio o pérdida de los Contratista materiales y -
J bienes a cargo del Contratista, herramientas como en la gg gIL:;tze den sefiales
causados por terceros. zona de ejecucion de los s -
trabajos. Segwmlen_t9 rutinario
a la adopcioén de
dichas medidas
Establecer una
metodologia o
procedimiento para la
Mediciones erradas en las verificacion y célculo de
cantidades de obra: Son los las cantidades de obra EERRS\IIDTOEDEIE_
ocasionados por mediciones ejecutadas. Contar con CONSTRUCCION
) ) inexactas por parte del contratista ) el personal calificado PERMANENTEMENT
En EJecuc|én interventor de las cantidades de obra | Contratista para realizar las £
ejecutadas por el contratista de obra mediciones de la obra Révisién en conjunto
generando sobrecostos o ejecutada. Medir ;
reclamaciones por parte del mismo. siempre en conjunto con dg las c.:-;pgdades de
el personal del obra meadidas
contratista ejecutor de la
obra.
MENSUALMENTE
Cumplir las politicas de
Accidentes de trabajo del personal seguridad ocupacional y | Verificacion del
de interventoria. Ocurre cuando un de seguridad en el cumplimiento de las
integrante del equipo de interventoria trabajo, asi como dar politicas de salud
En Ejecucion | sufre algin tipo de lesion o dafio a su | Contratista cumplimiento estricto al | ocupacional y
integridad fisica, mental o moral en Manual Departamental | seguridad industrial,
ocasion del desempefio propio de las de Seguridad y Salud en medignFe
labores de interventoria el trabajo para seguimientos
contratistas. rutinarios
Seleccién por parte del
interventor del personal
que conforma el equipo MENSUALMENTE
de la interventoria,
Falta de idoneidad del personal de teniendo certeza que Revisar que el perfil
interventoria. Ocurre cuando cuente con la q pe
I ] N - del personal de la
cualquier integrante del equipo de experiencia especifica Interventoria cumpla
] ) interventoria no desempefia las ] en las actividades de la con lo requerido en el
En EJecuc|c')n funciones conforme a las revisiones y | Contratista obra a construir Pliedo dg
validaciones de los procesos Validacion y aprobacion Congdiciones
constructivos y especificaciones de los perfiles que o ’ )

: ’ - . Verificar que el equipo
poniendo en riesgo la estabilidad y conforman el equipo de . -
oportuna entrega de las obras. trabajo de interventoria. de t_ra_ba]o_ reciba

; B socializaciones sobre
Realizar socializaciones .
S temas técnicos

periédicas sobre temas

técnicos al equipo de

trabajo
Operacién sin contar con Politicas de control en lo | DURANTE LA
permisos para explotaciéon minera relacionado a las EJECUCION DEL

En Ejecucidn |y aprovechamiento de recursos Contratista vigencias de los CONTRATO.

diferentes permisos
expedidos por las

Antes de iniciar una
actividad se debe
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cuando la interventoria autoriza la
explotacion o intervencion sin los
debidos permisos de las autoridades
ambientales y minera.

entidades
correspondientes.

verificar que se cuente
con todos los
permisos requeridos

Expedicion y/o modificacion de
normas: Ocurre por cambios
normativos o por la expedicion de
normas posteriores a la celebracion

Produccién del contrato
con las normas
aplicables al momento
su suscripcion. Revisar
los cambios sustanciales
que afecten el equilibrio

MENSUAL.
Actualizacion
permanente de las

por contagio y aislamiento o por el
incumplimiento de medidas de
prevencién del contagio por COVID-
19 por parte del interventor

En EJecuCIOI’l del contrato, que afecte las Contratante econémico del contrato E?gmgzgsontractuales,
condiciones econémicas y técnicas con el fin de realizar los ambientalés demés
inicialmente pactadas. ajustes pertinentes tanto y ’

para el contratista como
para la Entidad.
Riesgo Financiero: Se refiere a los Realizar por parte del
efectos derivados de las variaciones Contratisfa Fo ecciones MENSUAL.
en los tipos de cambio, en la de acuerdo?:orzllos
composicién de fuentes de datos historicos de las
financiacion (recursos propios o de variables descritas. el Estudios de las
créditos en moneda nacional o estudio de mercadé) variables financieras
extranjera), en los términos o financiero y el uso de que haya utilizado
. .z condiciones de financiacioén de los . para el andlisis de su

En EJeCUCIon recursos (montos necesarios, plazos, Contratista gzggterumc?:siéiede oferta, que impactan
periodos de gracia, tasas de interés, escenarios futuros la ejecucion del
comisiones, garantias, etc.), y otras robables. con el fin de contrato con el fin de
variables del mercado frente a las gstablecer' mecanismos mitigar los cambios
estimaciones iniciales del Contratista, de control que tiendan a bruscos en sus
que puedan afectar los flujos disminuir e? fiesgo finanzas que puedan
estimados del proyecto 9 afectar el contrato.

- Politicas de control en lo | MENSUAL
Incumplimiento de las relacionado con el
obligaciones laborales. Ocurre cumplimiento de las Verificacion al
guilrjti?]:ni:r?tgllj;pnlj?g osiciones obligaciones laborales cumplimiento de las

En Ejecucion Ia’i)orales vigente rela’i:ionadas tanto Contratista con los trabajadores de | normas laborales y de

g » L EIe b obra y con el personal pagos por conceptos
con el personal de la interventoria contratado por la salariales al momento
con el personal vinculado a la obra interventoria de efectuar los pagos
objeto de interventoria

El Interventor debe exigir

el estricto cumplimiento | DIARIO

. . . ) de la normatividad

Ac;ldgntalldaq. Se refiere a los vigente sobre Inspecciones diarias
perjuicios ocasionados por la falta de sefializacién temporal de | del Interventor.
verificacion de sefalizacion obras, y seguridad Comités Técnicos,
preventiva en obra, falta o deficiencia indus{rial verificar Seguimiento a
en la sefializacién de aproximacion e permanehtemente su informes

En Ejecucién |Iym|na0|on,'equos de radio para Contratista implementacion, recurrir | requerimientos
cierres parciales, temporales y 2 medidas escritos-
dema§ senallzampn necesaria, y d_e, sancionatorias Retroalimentacién en
segund_a}d industrial y de_ sefializacion contractuales al los procedimientos
%’ dg‘?‘cc'f” de I?S operarlots yd | contratista de obra de adelantados por los
Cra ?Jat_ Otrez’ € ‘l‘;" por parte de ser necesario. responsables del

ontratista de obra. Seguimiento por parte tratamiento.
de la Entidad en visitas
técnicas.
En los casos en que con | PREVIO AL ACTA DE
Situaciones relacionadas con la motivo de la emergencia | INICIO Y DURANTE
contencion de la COVID-19: Hace generada por el virus LA EJECUCION DEL
referencia a las diferentes COVID-19, se presenten | CONTRATO.
situaciones que puedan generarse atrasos, demoras, Presentacion de
durante la ejecucion del contrato que interrupciones o demas protocolo de
. .2 implique retrasos en el desarrollo del Contratante/ que afecten la ejecucion | bioseguridad.
En Ejecucion
] alcance o del objeto contractual, sea | Contratista del contrato, se debera | Realizar seguimientos

solicitar al contratista un
ajuste al cronograma
con el fin de garantizar
el desarrollo del objeto
contractual. Adopcién de
protocolos internos de

teniendo en cuenta las
instrucciones
impartidas en
protocolos internos,
asi como
instrucciones del
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bioseguridad, el
aislamiento y trabajo
remoto de personal.
Verificacion de
cumplimiento de los
protocolos adoptados

Gobierno Nacional y
del Ministerio de Salud
y Proteccion Social
que sean aplicables a
la correcta ejecucion
del presente contrato

Interrupcion de actividades por
acciones civiles o problemas de
orden publico:

Alteraciones presentadas por

Contar con planes de
contingencia o de
continuidad con respecto
a la prestacion de los
servicios, previendo
obstaculos por bloqueos
de vias y otros efectos
de situaciones de orden
publico que le

DURANTE TODA LA
EJECUCION DEL
CONTRATO.

Estar atento a los
conflictos y
situaciones de orden

realizados por el Contratista de
Obra debido a cambios de la
naturaleza, redes de servicios y
demas técnicos o sociales
necesarios para la correcta
ejecucion y operacion de las
obras.

. .z protestas, actos vandalicos, bloqueos Contratante/ imposibiliten vigilar social y verificar los
En Ejecucion o . . ;
por condiciones de orden publico y Contratista correcta y posibles controles,
manifestaciones u otros, que impidan oportunamente el como vias alternas
la movilizacién de personal, equipos Contrato de obra en los | para el transporte,
o insumos para la prestacion del plazos y forma generando alertas
servicio. sefialados. Integrar en tempranas para actuar
su plan de contingencia | con prontitud
esta amenaza y realizar
su respectivo analisis.
Suspension del contrato
DURANTE LAS
ACTIVIDADES DE
AJUSTES,
Realizar una MODIFICACIONES O
Baja calidad de modificaciones a interventoria adecuada COMPLEMENTOS A
Estudios y Disefios. Se refiere al durante los Ajustes y/o LOS ESTUDIOS Y
seguimiento, validacién y Actualizacién y/o DISENOS.
aprobacién respecto de los Unificacion y/o
ajustes, actualizaciones, Modificacion de estudios | La Interventoria debe
unificaciones o modificaciones a y disefios y/o efectuar seguimiento
Estudios o disefios o Estudios elaboracion de estudios | continuo a través de
En Ejecucién Complementarios que deban ser Contratista complementarios que sus Especialistas, a

realice el contratista, a
fin de garantizar la
calidad de los mismos.
Realizar las consultas
pertinentes y oportunas
cuando se encuentren
diferencias o
inconsistencias en los
disefios.

los Ajustes y/o
Actualizacion y/o
Unificacion y/o
Modificacién de
estudios y disefios y/o
elaboracién de
estudios
complementarios por
parte del Contratista, a
fin de garantizar una
calidad en su
ejecucion

Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervisién del
contrato durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento
de mitigacion sefalado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de contratacion, en
consideracion a que a la fecha no se han presentado o materializado durante la ejecucion vy liquidacion

contractual.

7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

N/A.

8. ANOTACIONES ADICIONALES

El interventor EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS — EMPROCIV S.A.S entreg6 el acta de pago

No.1 del contrato 4600016135 de 2023, el 11/09/2023. De la revision por la supervision al acta
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entregada se evidenciaron algunas observaciones significativas y errores en los valores presentados. Se
envio email el dia 15 de septiembre de 2023 a la interventoria, donde se expuso cada una de las
observaciones y se realiz6 la devolucién del acta para la respectiva subsanacion.

| 9. ANEXOS

Los documentos soportes del presente seguimiento y control por parte de la supervision, se encuentran
ubicados en el Archivo de la SIF.

Certificado de Pago de aportes parafiscales EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS — EMPROCIV
S.A.S
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Para constancia, se firma la presente acta el 4 DIC 2023

Nombre:
LUIS MARIANO LOTERO CANO
Profesional Universitario

Direcciéon de Desarrollo Fisico
SUPERVISOR




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

EL SUSCRITO SUPERVISOR DE INTERVENTORIA DEL CONTRATO
4600016135 DE 2023

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la certificacién enviada por el EMPRESA DE PROYECTOS
CIVILES SAS — EMPROCIV S.A.S de fecha 10 de noviembre de 2023 en la cual
la revisora fiscal DIANA KATHERINE ACOSTA CONTRERAS, informa que han
venido cumpliendo con el pago actualizado de los aportes a Salud, Pensiones,
ARP y Parafiscales (Art. 50 Ley 789 de 2002) y han venido cumpliendo con el
pago actualizado de los aportes a Salud, Pensiones, ARP y Parafiscales (Art. 50
Ley 789 de 2002), durante los ultimos seis (6) meses anteriores a la presente
fecha.Y que los servicios que originan el presente pago se han recibido a entera
satisfaccion, de acuerdo con el desarrollo del Contrato 4600016135 de 2023
suscrito entre la Secretaria de Infraestructura Fisica y el contratista EMPRESA DE
PROYECTOS CIVILES SAS —- EMPROCIV S.A.S

Medellin, 15 de noviembre de 2023.

LUIS MARIANO LOTERO CANO
Supervisor del contrato

Secretaria de Infraestructura Fisica
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 383 79 00
Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 - 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica



ENVIPROCIV S.A.S.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

La suscruta revisora fiscal de la EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES - EMPROCIV SAS,
identificada con NIT N° 900.096.419-9, debidamente inscrita en la cdmara de comercio
de Bogota D.C, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compainia,
certifico que se ha realizado el pago de salarios, prestaciones sociales, aportes de
seguridad social (pensidn, salud y riesgos profesionales) y los aportes parafiscales (Caja
de Compensacién Familiar) en los ultimos seis 6 meses, Lo anterior en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

De conformidad con el articulo 65 de la ley 1819 de diciembre 29 de 2016, que
adicioné el articulo 114-1 al estatuto tributario, se establecié que las empresas
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios quedan
exoneradas de realizar los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud. Dicha exoneracion aplica por
trabajadores que devenguen menos de 10 salarios minimos mensuales.

Por lo anterior la compafiia se encuentra a paz y salvo por los conceptos en mencion.

Dado en Bogota D.C. al diez (10) dias del mes de noviembre 2023.

Cordialmente,

.!..

DIANA KATHERINE ACOSTA CONTRERAS
C.C. No. 28.538.359 de Ibagué

TP. 218491-T

Tels. (571) 621 83 82/ 320 885 7038

Calle 13 No 3 46 Of 301

contabilidad@emprociv.com / Iperalta@emprociv.com
WWW.emprociv.com

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA
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ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

P 0EwEedEE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIANA KATHERINE ACOSTA CONTRERAS identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 28538359 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 218491-T SI tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & & & &k & % % x % % % % % %

R R R R I S A A A A A A A A I A I I R R I

EE IR I O R S I A A I I I I A I S S R S S A A A I I A

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Septiembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

g &

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:42978CE0E59D5E93

DIANA KATHERINE ACOSTA CONTRERAS
CONTADORA PUBLICA, ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

14638572052

001463857205 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

2 85383509|0

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 28538359 19990824
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 lIbagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ACOSTA CONTRERAS DIANA KATHERINE
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR 4 12B12
42. Correo electrénico dkacl@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3132080 2 9 7|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 92 0[[200201,01]|[8523}/204607,0 1] |8 5 4 2[8 54 1] |2 41 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seapl2 2140 | | (L J) ANNT | [ [ | [ [ | [ | I I O
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2019 -08-01 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACOSTA CONTRERAS DIANA KATHERINE

Fecha generacion documento PDF: 14-02-2023 03:55:53PM



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14793642885

001479364288 5

0) C

7212489984(802 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
900096 4109 9 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS
36. Nombre comercial 37.Sigia
EMPROCIV SAS
AN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cota 21 4
41. Direccion principal
CL 13 3 46 OF 301
42. Correo electrénico Contabilidad@emprociv.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 2 1 8 3 8 2|45. Teléfono 2 3208857038
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
711 2[[2006,06,15]|[4290}/20056,06,1 5] |4 3 9 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. feelsnol | [ [ | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ |
sa.cogo|5 |7 [8 |9 [1 4]1 94 2{4 8]5 2]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-._48<Impuesto sobre las ventas - IVA
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )52 - Facturador electrénico
08- Retencion timbre nacional
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
19- Productor de bienes y/o servicios‘exen
42- Obligado a llevar contabilidad
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

encia indefiniday en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
s [ w

59. Anexos

61. Fecha |2021 -10-20/16:27: 06

60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo Representante leg

la DIAN realice.

ESPINOSA NINO NESTOR ANIBAL

al Certificado

Fecha generacion documento PDF: 18-11-2021 11:32:24AM
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Certificado
Bancario

Viernes, 27 de octubre de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS identificado(a)
con NIT 900096419, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 60131114817 2007/02/07 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

@ G

Catalina Conés Uribe
Gerente Senicios Contact Center 8 BPO.

—~= Bancolombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

= UNIDOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

PROYECTO:
CONTRATO 46000016135 DE 2023
Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la
ampliacion, rectificaciéon, pavimentaciéon y construccion de obras complementarias
en la via Carabanchel - La Maria abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El
Retiro Subregion oriente del departamento de Antioquia.

ANEXOS ACTA DE PAGO No. 1,V_0
PERIODO DEL 25 DE JULIO DE 2023 AL 30 DE AGOSTO DE 2023
EMPROCIV S.A.S

BOGOTA D.C., SEPTIEMBRE DE 2023

ANEXOS ACTA DE PAGO No. 1-V.0
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

= UNIDOS

CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,
PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
EN LA VIA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ANEXOS ACTA DE PAGO N° 1
25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

ErPROCHY S.0,5,

01 FORMATO ACTA DE PAGO FIRMADA

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

= UNIDOS

CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,
PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
EN LA VIA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

ErPROCHY S.0,5,

02 A. COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0




GOBERNACIOIJ DE ANTIOQUIA

<@ UNIDOS

Contratista Interventoria:

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES - EMPROCIV S.A.S

NIT: 900.096.419-9

Coordinador Secretaria de Infraestructura Fisica:

LUIS MARIANO LOTERO CANO

Fecha de

Contrato No. P
Terminacion

Fechade Inicio

Fecha Elaboracién: septiembre 6 de 2023

4600016135 25-07-23 31-12-23

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES - EMPROCIV S.A.S

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $904.962.427,00
VALOR ACTUAL
DEL CONTRATO $904.962.427,00

INTERVENTORIA TECNICA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
AMPLIACION, RECTIFICACION, PAVIMENTACION Y
CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA
VIA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300
AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION
ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ADMINISTRATIVA,

PERIODO: Del 25 de Julio al 31 de agosto de 2023

ACTA DE COSTOS - INTERVENTORIA

DATOS CONTRACTUALES CONDICIONES ACTUALIZADAS ACTA No.1 ACUMULADO SALDO
iTEM DESCRIPCION SUELDO DEDICACION | DURACION VALOR DURACION VALOR DED‘EAC'O DURACION VALOR DURACION VALOR DURACION VALOR
UNIDAD  f CANT O TARIFA MENSUAL TOTAL PARCIAL CANT TOTAL PARCIAL CANT | MENSUAL PARCIAL TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL
MENSUAL (h-mes) (meses) %) (meses) ($) (h-mes) (meses) ($) (meses) (%) (meses) (%)
A |COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
1 Personal Profesional:

1.1 |Director de Interventoria Persona 1 $ 7.740.000 10 65 50.310.000 1 1,10 1,10 8.514.000,00 1,10 8.514.000,00] 5,40 41.796.000

1.2 |Profesional Residente de Interventoria Persona 1 $ 6.142.000 10 65 39.923.000 1 1,16 1,16 7.124.720,00 1,16 7.124.72000| 534 32.798.280

1.3 |Profesional Residente Ambiental Persona 1 $ 5.300.000 10 6,0 31.800.000 1 1,00 1,00 5.300.000,00 1,00 5.300.000,00| 5,00 26.500.000

1.4 |Profesional Residente SST Persona 1 $ 4.147.000 10 6,0 24.882.000 1 1,16 1,16 4.810.520,00 1,16 481052000 4,84 20.071.480

1.5 |Profesional Residente Area Social Persona 1 $ 4.147.000 10 6,0 24.882.000 1 1,00 1,00 4.147.000,00 1,00 4.147.000,00f 5,00 20.735.000

1.6 |Profesional Residente Ingeniero Electrico Persona 1 $ 5.300.000 1,0 5,0 26.500.000 1 0,00 0,00 - 0,00 - 5,00 26.500.000

1.7 | Profesional Residente Forestal Persona 1 $ 5.300.000 10 50 26.500.000 1 0,06 0,06 318.000,00 0,06 318.000,00[ 4,94 26.182.000
Personal Técnico -

1.8 |Tecndlogo en Construcciones Civiles Persona 1 $ 3.377.000 1,0 6,0 20.262.000 1 1,00 1,00 3.377.000,00 1,00 3.377.000,00 5,00 16.885.000

1.9 |Topografo Persona 1 $ 3.377.000 04 6,0 8.104.800 1 0,10 0,10 337.700,00 0,10 337.700,00[ 2,30 7.767.100

1.10 |Cadenero 1 Persona 1 $ 2.670.000 04 6,0 6.408.000 1 0,10 0,10 267.000,00 0,10 267.000,00[ 2,30 6.141.000

1.11 |Cadenero 2 Persona 1 $ 1.300.000 04 60 3.120.000 1 0,00 0,00 E 0,00 - 240 3.120.000

2 Personal Administrativo -

21 |Secretaria Persona 1 $ 1.482.000 10 65 9.633.000 1 1,16 1,16 1.719.120,00 1,16 1.719.12000| 534 7.913.880
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL 272.324.800 35.915.060,00 Subtotal 35.915.060 236.409.740
Factor Multiplicador (FM) 1,96 1,96
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL (A) 533.756.608 70.393.518,00 70.393.518 463.363.090




GOBERNACIOIJ DE ANTIOQUIA

% UNIDOS

Contratista Interventoria:

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES - EMPROCIV S.A.S

NIT: 900.096.419-9

Coordinador Secretaria de Infraestructura Fisica:

LUIS MARIANO LOTERO CANO

Fecha de

Contrato No. P
Terminacion

Fechade Inicio

Fecha Elaboracién: septiembre 6 de 2023

4600016135 25-07-23 31-12-23

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES - EMPROCIV S.A.S

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $904.962.427,00

VALOR ACTUAL

DEL CONTRATO $904.962.427,00

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
AMPLIACION, RECTIFICACION, PAVIMENTACION Y

CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA
VIA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300
AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION
ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

PERIODO: Del 25 de Julio al 31 de agosto de 2023

ACTA DE COSTOS - INTERVENTORIA

B OTROS COSTOS DIRECTOS
3 COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA DATOS CONTRACTUALES CONDICIONES ACTUALIZADAS ACTA No.1 ACUMULADO SALDO
TEM DESCRIPCION UNIDAD CANT VALOR DEDICACION BURAEEN VALOR TOTAL S| | EURAE S VALOR PARCIAL CANIDA UNIDAD DURACION (Meses) VALOR PARCIAL BURAEEN VALOR PARCIAL BURACBN VALOR PARCIAL
(Meses) AD (Meses) D (Meses) (Meses)
31 'a”j;ﬁi':f';e”::es)" obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios plblicos y| i g 1 $ 4.044.000 10 6.0 $  24.264.000 1 Unidad 0,68 2.749.920,00 0,68 2.749.92000| 532 21.514.080,00
Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de campo, incluye: alquiler de un
3.2 |(1) equipo de computo completo, escritorio, silla y otros enseres de oficina por Kit 7 $ 254.520 1,0 6,0 $ 10.689.840 7 Kit 6,69 1.702.739,00 6,69 1.702.739,00 35,31 8.987.101,00
puesto de trabajo
Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de campo, incluye: alquiler de un;
3.3 |(1) equipo de computo completo, escritorio, silla y otros enseres de oficina por Kit 2 $ 254.520 1,0 5,0 $ 2.545.200 2 Kit 1,16 295.243,00 1,16 295.243,00 3,84 2.249.957,00
puesto de trabajo
4 OTROS COSTOS MENSUALES - -
Vehiculo doble traccién, doble cabina, 2000 CC o superior (modelo 2017 o
4 |superion) tarifa de alquiler tiempo completo, incluye combustible y conductor. Se Mes 1 $ 6.586.978 10 6.0 $  39521.868 1 Mes 0,90 5.928.280,00 0,90 592828000 510 33.593.588,00
debe garantizar permanencia de los vehiculos durante toda la ejecucion del
proyecto.
4.2 | Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensual en campo Unidad 2 $ 71.831 1,0 6,5 $ 933.803 2 Unidad 1,41 101.282,00 1,41 101.282,00 5,09 832.521,00
4.3 |Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensual en campo Unidad 5 $ 71.831 1,0 6,0 $ 2.154.930 5 Unidad 2,02 145.099,00 2,02 145.099,00 3,98 2.009.831,00
4.4 |Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensual en campo Unidad 2 $ 71.831 1,0 5,0 $ 718.310 2 Unidad 1,71 122.831,00 1,71 122.831,00 3,29 595.479,00
45 E;ﬁssgp‘as' edicion informes, registros fotograficos entre otros en oficina enj e 1 |s 238.683 10 65 |s 1551440 1 Informe 1,20 286.420,00( 1,20 286.420,00| 5,30 1.265.020,00
4.6 |Nivel de Presicion (Alquiler mensual) Mes 1 $ 471.145 04 6,0 $ 1.130.748 1 Mes 0,10 47.115,00 0,10 47.115,00 2,30 1.083.633,00
4.7 |Estacion Total (Alquiler mensual) Mes 1 $ 2.019.192 0,4 6,0 $ 4.846.061 1 Mes 0,10 201.919,00 0,10 201.919,00 2,30 4.644.142,00,
5 COSTOS DE UN SOLO PAGO - - |
5.1 | Reconocimiento por disposicion de impresora para el personal de administraivo| ;5 g 1 s 97.283 10 65 $ 632.340 1 Unidad 1,20 116.740,00 1,20 116.740,00( 530 515.600,00
de obra (alquiler mensual)
6 COSTOS ESTIMADOS - -
6 |Gastos de alojamiento, transporte y alimentacion, se reconoceran segin costo| g4 o 1 $ 74.922.068 10 10 $  74.922.068 1 Estimado 0,007 7.267.441,00 0,007 7.267.441,00| 0,9030 67.654.627,00
realy contra factura
Ensayos de laboratorio: Limites de Atterberg, granulometria, CBR, compresion|
6.2 |simple, entre otros que se soliciten por parte de la Entidad. (Se pagan contra| Estimado 1 $ 16.784.680 10 10 $ 16.784.680 0 Estimado 0,00 - 0,00 - 1,00 16.784.680,00
factura y resultados)
63 |Asesorias Especializadas (Hidréuiicas, ~geotécnicas, ~suelos, pavimentos,|  qimagq 1 |s 41857.200 10 10 |s 41857200 1 Estimado 0,00 B | 100 41.857.200,00
estructurales, geoldgicas, o cualquier asesoria adicional) se paga contra factura
6.4 |PROVISION PARA EL PAGO DE PRIMAS DE GARANTIAS Estimado 1 $ 4.163.532 10 10 $ 4.163.532 1 Estimado 0,74 3.068.523,08 0,74 3.068.523,08 0,26 1.095.008,92
Subtotal Otros Costos Directos (B) $  226.716.020 $ - $ 22.033.552,00 $ 22.033.552,00 $ 204.682.467,92
ajuste 0|
C VALOR BASICO (A+B) $ 760.472.628 $ - $ 92.427.070,00 $ 92.427.070,00 $ 668.045.557,92




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

% UNIDOS

Contratista Interventoria:

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES - EMPROCIV S.A.S

Contrato No. Fechade Inicio Fec_ha d_e, Fecha Elaboracién: septiembre 6 de 2023
Terminacion
4600016135 25-07-23 31-12-23 EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES - EMPROCIV S.A.S

NIT: 900.096.419-9

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $904.962.427,00

Coordinador Secretaria de Infraestructura Fisica:

VALOR ACTUAL

DEL CONTRATO $904.962.427,00

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA
AMPLIACION, RECTIFICACION, PAVIMENTACION Y
CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA
VIA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300
AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION
ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

LUIS MARIANO LOTERO CANO

PERIODO: Del 25 de Julio al 31 de agosto de 2023

ACTA DE COSTOS - INTERVENTORIA

IVA (19%) $ 144.489.799 IVA (19%) $ 17.561.143,00 $ 17.561.143,00 $ 126.928.656,00
VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA $ 904.962.427 TOTALES $ 109.988.213,00 $  109.988.213,00 $ 794.974.213,92
OBSERVACION:

VALOR DEL ACTA (EN LETRAS): Ciento Nueve Millones Novecientos Ochenta Y Ocho Mil Doscientos Trece Pesos 00/100 M/Cte.

POR LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA: POR IéL CONT*ATIS'I;AE ' I

e

LUIS MARIANO LOTERO CANO
Secretaria de Infraestructura Fisica
Supervisor del Proyecto

R &

|
d bl T' (1% ml. L4/]
q

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIN
Repre'sentaﬁieJ_egaI . |
Contraista de Interventoria !




Dedicacion a cobrar,

Personal Profesional Dedicacion Nombres y Apellidos Fecha de aprobacién| Fechade ingreso Dias Periodo ey
Director de Interventoria 100% LINA SUJEY PERALTA VARGAS 28-jul-23 28-jul-23 33 1,10
Profesional Residente de Interventoria 100% DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON 25-jul-23 25-jul-23 35 1,16
Profesional Residente Ambiental 100% JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO 25-jul-23 1-ago-23 30 1,00
Profesional Residente SST 100% NANCY CASTANEDA 25-jul-23 25-jul-23 35 1,16
Profesional Residente Area Social 100% PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA 25-jul-23 1-ago-23 30 1,00
Profesional Residente Ingeniero Electrico 100% 0 0,00
Profesional Residente Forestal 100% LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA 25-jul-23 29-ago-23 2 0,07
Personal Técnico Nombres y Apellidos Dias Periodo Dedlcacx)cr:aa cobrar
Tecndlogo en Construcciones Civiles 100% JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ 28-jul-23 1-ago-23 30 1,00
Topografo 40% CRISTIAN CAMILO VARELA AVENDANO 25-jul-23 24-ago-23 3 0,10
Cadenero 1 40% HERNAN ALBERTO VARELA AVENDANO 25-jul-23 24-ago-23 3 0,10
Cadenero 2 0 0,00
Personal Administrativo Nombres y Apellidos Dias Periodo Dedlcacx)cr:aa cobrar
Secretaria LEIDY ALEJANDRA PERALTA GUIO 35 1,16




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Medellin, 25 de julio de 2023

Sefiores

EMPROCIV S.A.S

Ing. Jose Italo Espinosa Escoba
Coordinador de Proyectos

Calle 13 No 3-46 Oficina 301

Cota, Cundinamarca.

Email: jespinosa@emprociv.com

Asunto: Verificacion Hojas de Vida del personal propuesto para el contrato

Referencia: Contrato N0.4600016135 de 2023 “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,
PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA VIA
CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL
RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

Cordial saludo.

Conforme a los requerimientos incluidos en el Anexo Técnico del Pliego de condiciones del contrato de la
referencia, realizamos la respectiva revisién a las hojas de vida remitidas de su parte, con las cuales se
solicita la aprobacion del personal mediante comunicado EPC-GS-IER16135-1.1-002-23 del 25/07/2023:

PROFESIONAL

PROPUESTO/ CARGO REQUISITOS PLIEGO CUMPLIMIENTO

Que acredite titulo académico de Ingeniero Civil o
Ingeniero de Transportes y Vias

Acreditar como minimo DIEZ (10) ANOS como
profesional a partir de la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional

Debera demostrar experiencia especifica de

DIRECTOR DE CUATRO (4) ANOS como Coordinador o Director
INTERVENTORIA 0 Residente en contratos de obra o de
interventoria o coordinador o supervisor de

LINA SUJEY PERALTA proyectos viales como funcionario en Entidades NO CUMPLE

oficiales en proyectos de Mejoramiento de
Infraestructura de Transporte en Vias.

VARGAS

Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 9, oficina 901 - Teléfono: (4) 383 79 01
Linea de atencién a la ciudadania; 018000 418 00 00 - Medellin - Colombia


mailto:jespinosa@emprociv.com

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

DIEGO LEONARDO
GONZALEZ PINZON

Residente de Interventoria

Que acrediten titulo académico de Ingeniero Civil
o Ingeniero de Transportes y Vias.

Acreditar como minimo DIEZ (10) ANOS como
profesional a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional

Debera demostrar experiencia especifica de
CUATRO (4) ANOS como Coordinador o Director
0 Residente en contratos de obra o de
interventoria o coordinador o supervisor de
proyectos viales como funcionario en Entidades
oficiales en proyectos de Mejoramiento de
Infraestructura de Transporte en Vias.

CUMPLE

JULIO CESAR AGUILAR
ACEVEDO

Ingeniero Ambiental
Residente

Que acredite titulo académico de Ingeniero
Ambiental o Ingeniero Forestal

Acreditar minimo CINCO (5) afios como
profesional a partir de la fecha de expedicién de la
matricula profesional.

Que acredite como experiencia especifica minima
haber desempefiado actividades ambientales y/o
forestales en contratos de obra o de Interventoria
que hayan tenido por objeto o incluido dentro de
su alcance la CONSTRUCCION O
RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN
PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO
HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS TERCIARIAS O VIAS
URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS que
hayan incluido la colocacién de material de
afirmado y/o base granular y/o subbase granular y
deberd acreditar minimo tres (3) afios de
experiencia en contratos con el objeto y/o alcance
sefalado

CUMPLE

NANCY CASTANEDA
Ingeniero SST Residente

Que acredite titulo de pregrado de Ingeniero o
profesional en seguridad y Salud en el Trabajo o
Ingeniero o profesional| en Seguridad Industrial o
Ingeniero o profesional en Higiene y Seguridad
Ocupacional o Ingeniero o profesional en
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Acreditar minimo TRES (3) afios en el ejercicio de
la profesién, para lo cual debera anexar copia de
la Resolucion de Licencia en Salud Ocupacional o
copia de la Resolucion de licencia en Seguridad y
Salud en el trabajo, emitida por el Ministerio de
Salud o Seccional de Salud de cada region.

Que acredite como experiencia especifica
minima, a partir de la fecha de expedicion de la
tarjeta o matricula profesional o Resolucion de
Licencia, haber ejercido como Profesional o
Residente en TRES (3) contratos de obra o
Interventoria en proyectos de infraestructura vial.

CUMPLE

PAULA ANDREA BECERRA
MOSQUERA
Profesional Social

Que acredite titulo académico de Socidlogo(a) o
Comunicador(a) Social o Antropdlogo(a), o
Trabajador(a) Social o Psicélogo(a) o Profesional
en Planeacion y Desarrollo Social.

Acreditar minimo TRES (3) afios como profesional
a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional, cuando aplique.

CUMPLE

Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 9, oficina 901 - Teléfono: (4) 383 79 01
Linea de atencién a la ciudadania; 018000 418 00 00 - Medellin - Colombia




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Que acredite como experiencia especifica a partir
de la fecha de expedicion de la matricula
profesional, haber ejercido como profesional
social en contratos de obra o de interventoria, en
el manejo de comunidades y deberd acreditar
minimo UN (1) afio de experiencia en proyectos
de infraestructura vial.

ADRIANA PATRICIA
HERRERA RAMIREZ CUMPLE
Profesional Forestal

Que acrediten titulo de Tecndlogo en
Construcciones Civiles o Tecnélogo en Obras
Civiles.

Acreditar minimo cuatro (4) afios como tecnélogo
a partir de la fecha de expedicién del Certificado
de Inscripcion como Profesional o matricula
profesional.

Que acrediten como experiencia especifica
minima, a partir de la fecha de expedicion del
Certificado de Inscripcién Profesional o matricula
de haber ejercido como residente o auxiliar de
obra o de Interventoria y/o Inspector,

Los contratos presentados como experiencia
especifican deben tener por objeto o haber
incluido en su alcance y efectivamente haber
ejecutado la “CONSTRUCCION O

JUAN GUILLERMO POSADA RECONSTRUCCIQN O MEJORAMIENTO EN
PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO

RODRIGUEZ HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS TERCIARIAS O VIAS NO CUMPLE
Tecndlogo (a) en URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS que
. . hayan incluido la colocacién de material de
Construcciones Civiles afirmado y/o base granular y/o Subbase

granular’, ademas debera cumplir lo siguiente:

a) Minimo Uno (1) de los contratos de obra
vélidos aportados, debe acreditar que haya
contenido la ejecucion de obras de contencién en
proyectos viales.

b) Minimo Uno (1) de los contratos de obra
vélidos aportados, debe acreditar que haya
contenido la ejecucién de obras de subdrenaje y
drenaje.

Nota: La Secretaria de Infraestructura para obras
transversales considerard como minimo las
tuberias cuyo diametro sea igual o superior a 24"
que se construyen en las carreteras.

Se tendra en cuenta el Tecnélogo que acredite
un plazo de ejecucion minimo de veinticuatro (24)
meses en un maximo de tres (3) contratos, con el
objeto y alcances ya indicados. Se contabilizara
el tiempo efectivamente laborado

El personal propuesto que cumple con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones del contrato, es
aprobado por la entidad.

Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 9, oficina 901 - Teléfono: (4) 383 79 01
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Nota:

La supervision del contrato aclara que el perfil de la directora de interventoria No Cumple, toda vez que
solo se tiene un solo certificado laboral de la empresa Emprociv S.A.S, que acredita 5 contratos, de los
cuales 2 no se tiene claridad si dentro de su objeto contractual tiene alcance especifico segun el anexo
técnico “Deberd demostrar_experiencia especifica de CUATRO (4) ANOS como_Coordinador o
Director o Residente en contratos de obra o de interventoria 0 coordinador o supervisor _de
proyectos viales como funcionario en Entidades oficiales en proyectos de Mejoramiento de
Infraestructura de Transporte en Vias”

Por lo anterior se requiere que para poder aprobar la respectiva hoja de vida de la profesional, se anexen
los contratos con las entidades que certifiquen que la empresa los ejecuto y en la cual se verifiqué que el
alcance del mismo cumple con lo determinado para el cargo en lo correspondiente a proyectos viales y
verificando que el perfil propuesto ejecuto la actividad certificada. Adicional remitir la cedula de la
profesional, debido a que la enviada no corresponde a la profesional planteada.

La supervisién del contrato aclara que el perfil de Tecnélogo (a) en Construcciones Civiles No Cumple,
toda vez que no se tiene certificado laboral que acredite el alcance especifico segun el anexo técnico “b)
Minimo Uno (1) de los contratos de obra validos aportados, debe acreditar que haya contenido la
ejecucién de obras de subdrenaje y drenaje.

Nota: La Secretaria de Infraestructura para obras transversales considerard como _minimo _las
tuberias cuyo diametro seaigual o superior a 24" gue se construyen en las carreteras.”

Por lo anterior se requiere que para poder aprobar la respectiva hoja de vida, se anexe el certificado en
el cual se verifigué que el alcance del mismo cumple con lo determinado anteriormente mencionado

Cordialmente,

Mariano Lotero
Supervisor del Contrato
Profesional Universitario
Desarrollo Fisico

Secretaria de Infraestructura

C. Copia: Ing. LIBARDO AUGUSTO RICO GIRALDO, Director de Desarrollo Fisico (libardo.rico@antioquia.gov.co)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Medellin, 28 de julio de 2023

Sefiores

EMPROCIV S.A.S

Ing. Jose Italo Espinosa Escoba
Coordinador de Proyectos

Calle 13 No 3-46 Oficina 301

Cota, Cundinamarca.

Email: jespinosa@emprociv.com

Asunto: Verificacion Hojas de Vida del personal propuesto para el contrato

Referencia: Contrato N0.4600016135 de 2023 “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,
PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA VIA
CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL
RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

Cordial saludo.

Conforme a los requerimientos incluidos en el Anexo Técnico del Pliego de condiciones del contrato de la
referencia, realizamos la respectiva revision a las hojas de vida actualizadas remitidas de su parte, con
las cuales se solicita la aprobacion del personal mediante comunicado EPC-GS-IER16135-1.1-006-23 del

28/07/2023:
PROFESIONAL
REQUISITOS PLIEGO CUMPLIMIENTO
PROPUESTO/ CARGO Q
Que acredite titulo académico de Ingeniero Civil o
Ingeniero de Transportes y Vias
Acreditar como minimo DIEZ (10) ANOS como
profesional a partir de la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional
Debera demostrar experiencia especifica de CUMPLE
DIRECTOR DE CUATRO (4) ANOS como Coordinador o Director
INTERVENTORIA o Residente en contratos de obra o de
interventoria o coordinador o supervisor de
LINA SUJEY PERALTA proyectos viales como funcionario en Entidades
oficiales en proyectos de Mejoramiento de
VARGAS Infraestructura de Transporte en Vias.

Que acrediten titulo de Tecndlogo en
Construcciones Civiles o Tecnélogo en Obras

JUAN GUILLERMO POSADA | civiles.

RODRIGUEZ
Acreditar minimo cuatro (4) afios como tecnélogo
, a partir de la fecha de expedicion del Certificado CUMPLE
Tecndlogo (a) en de Inscripciéon como Profesional o matricula
Construcciones Civiles profesional.
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Republica de Colombia

Que acrediten como experiencia especifica
minima, a partir de la fecha de expedicion del
Certificado de Inscripcién Profesional o matricula
de haber ejercido como residente o auxiliar de
obra o de Interventoria y/o Inspector,

Los contratos presentados como experiencia
especifican deben tener por objeto o haber
incluido en su alcance y efectivamente haber
ejecutado la “CONSTRUCCION O
RECONSTRUCCION O MEJORAMIENTO EN
PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO
HIDRAULICO DE VIAS PRIMARIAS O
SECUNDARIAS O VIAS TERCIARIAS O VIAS
URBANAS O PISTAS DE AEROPUERTOS que
hayan incluido la colocacién de material de
afirmado y/o base granular y/o Subbase
granular’, ademas debera cumplir lo siguiente:
a) Minimo Uno (1) de los contratos de obra
vélidos aportados, debe acreditar que haya
contenido la ejecucion de obras de contencion en
proyectos viales.

b) Minimo Uno (1) de los contratos de obra
vélidos aportados, debe acreditar que haya
contenido la ejecucién de obras de subdrenaje y
drenaje.

Nota: La Secretaria de Infraestructura para obras
transversales considerard como minimo las
tuberias cuyo diametro sea igual o superior a 24"
que se construyen en las carreteras.

Se tendra en cuenta el Tecnologo que acredite
un plazo de ejecucion minimo de veinticuatro (24)
meses en un maximo de tres (3) contratos, con el
objeto y alcances ya indicados. Se contabilizara
el tiempo efectivamente laborado

El personal propuesto que cumple con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones del contrato, es
aprobado por la entidad.

Cordialmente,

Mariano Lotero
Supervisor del Contrato
Profesional Universitario
Desarrollo Fisico

Secretaria de Infraestructura

C. Copia: Ing. LIBARDO AUGUSTO RICO GIRALDO, Director de Desarrollo Fisico (libardo.rico@antioquia.gov.co)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA UNIDOS
Medellin, 25/08/2023

Ingeniero

LUIS MARIANO LOTERO CANO
Supervisor

Secretaria de Infraestructura Fisica
Direcciéon Desarrollo Fisico
marianolotero78@gmail.com

REFERENCIA: Contrato de interventoria No 4600016135 de 2023.

Asunto: Revision de informacion con radicado de la interventoria No. EPC-GS-
IER16135-1.1-040-23 como aclaracién a la experiencia especifica de la hoja de vida
de la profesional propuesta para el cargo de residente forestal de interventoria para
elcontrato de la referencia.

Respetado Ingeniero Lotero.

Con base en la documentacién aportada por la interventoria del contrato de la
referencia, a través de su radicado No. EPC-GS-IER16135-1.1-040-23, aclarando y
solicitando la validez de la experiencia especifica de los certificados laborales
expedidos por el Jardin Botanico para el contrato de “Parques del Rio” que se
soporta con copia del contrato laboral firmado y FONVALMED para el proyecto de
valorizacion El Poblado, correspondiente a la hoja de vida de la profesional Laura
Alejandra Gil Garcia, propuesta para el cargo de Residente Forestal de
interventoria, en reemplazo de la Ingeniera Adriana Patricia Herrera Ramirez, se
realizd la respectiva revision de acuerdo a los requisitos de perfil y experiencia
establecidos en el pliego de condiciones,los cuales se describen a continuacion:

1. Que acredite ser profesional como Ingeniero Forestal, debidamente
matriculado y tener minimo cinco (5) afios como profesional a partir de la
fecha de expedicion de la matricula profesional.

=Jo

SCABRT-1
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA UN I Dos

2. Que acredite como experiencia especifica minima haber desempefiado
actividadesambientales y/o forestales, en contratos de obra o de Interventoria
que hayan tenido por objeto o incluido dentro de su alcance la construccién o
reconstruccion o mejoramiento en pavimento asfaltico o concreto hidraulico
de las vias primarias o secundarias o vias terciarias o vias urbanas o pistas
de aeropuertos que hayan incluido la colocacioén de material de afirmado y/o
base granular y/o subbase granular y debera acreditar minimo tres (3) afios
de experiencia en contratos con el objeto y/o alcance sefialado.

Después de revisar la documentacion, se acepta la experiencia especifica del
contrato laboral del jardin botanico derivado del contrato No. 4600068372 de 2016
para el proyecto “Parques del Rio” desde el 11 de septiembre de 2018 hasta el 31
de diciembre de 2018 que se especifica finiquita y la experiencia de FONVALMED
correspondiente al contrato No. 2015-00288 del 05 de enero de 2015 hasta el 30 de
diciembre de 2016.

No se acepta la experiencia especifica de los contratos 2016-00511 y 2016-00669,
debido a que se superponen con el plazo del contrato aceptado (2015-00288) vy el
contrato 2014-00220 corresponde a la elaboracion de una propuesta para reposicion
de arboles.

8o
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forestal:

DOCUMENTO FECHA

* 2 02 3 020042841 =%

Con base en lo descrito anteriormente, se presenta un analisis y resumen de cumplimiento
cada uno de los requisitos establecidos en el pliego de condiciones para el componente

EXPEDICION
Matricula 14/02/2013

EXPERIENCIA

EVALUACION EXPERIENCIA

TRECE (13) ANOS Y SEIS (6) MESES COMO PROFESIONAL
Profesional

FECHA DE FECHA DE EXPERIENCIA
INICIO TERMINACION ESPECIFICA

EXPERIENCIA
GENERAL

MESES

OBJETO

18/03/2021 18/06/2021 X

X

Interventoria para el
seguimiento
administrativo, técnico,
financiero, ambiental,
contable y juridico para
la construccién del
corredor parcial de
metroplus, Envigado.
Tramo 2B Carrera 43A
entre calles 29A Sury

17/06/2019 30/01/2020 X

7,13

21 Sur
Interventoria para
preconstruccion y
construccion de la
prolongacion de la
Carrera 15 (San

Lucas) entre la calle
20C Suryla
urbanizacion San
Marcos de la Sierra 'y
obras
complementarias

05/01/2015 30/12/2016 X

23,25

Apoyo en la
construccion de las
propuestas de
reposicion de
individuos arboreos
para cumplir con los
reguerimientos de la
autoridad ambiental,
asi como apoyo en el

manejo integral

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
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* 2 02 3 020042841 =%

obras de
infraestructura
publica del proyecto
“Valorizacion El
Poblado”.
11/09/2018 31/12/2018 X X 3,20 Gestion y
coordinacion del
desarrollomcientifico
y las intervenciones
silviculturales de la
etapa 1.1. del
proyecto “Parques
del Rio Medellin”
TOTAL 37,28
NOMBRE TITULO MATRICULA EXPERIENCIA EXPERIENCIA CUMPLE CON
PROFESIONAL GENERAL ESPECIFICA EL
VIGENTE COMO CERTIFICADA COMPONENTE
PROFESIONAL AMBIENTAL
DE LOS
PLIEGOS
Laura Ingeniera Sl Trece (13) afios y | Treintay siete (37) NO
Alejandra | Forestal seis (6) meses meses y veintiocho
Gil Garcia (28) dias

Teniendo en cuenta lo expuesto y después de revisada la documentacion de la hoja de vida
de la profesional propuesta para el cargo de residente forestal de interventoria, la cual se
adjunta al presente oficio, se concluye que cumple con la experiencia general y especifica
requerida en los pliegos de condiciones del contrato para el componente forestal.

Cordialmente,

é“%ﬂcé )

ELIZABETH TRUJILLO VASQUEZ

Profesional Universitaria
ETRUJILLOV

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
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CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA 'Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

.k PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
S8t EN LA ViA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL ‘&
% UNIDOS DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ErPROCHY S.0,5,

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

DIRECTORA DE INTERVENTORIA
-LINA SUJEY PERALTA VARGAS
1.Comprobante de Nomina

2.Comprobante de Pago
3.Planilla de Seguridad Social

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0




EMVMIPROCIHY S.A.5.

CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR

EMPROCIV SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR

CALLE 13 N° 3 - 46 OFC 301

NOMBRE TRABAJADOR

LINA SUJEY PERALTA VARGAR

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

40.440.608

CARGO

DIRECTORA DE INTERVENTORIA

DIRECCION KM1 VARIANTE COTA-CHIA PALO DE AGUA
TELEFONO 3105729576
SALARIO $ 7.740.000

PERIODOS DE PAGO MENSUALIDADES

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO | RETIRO ANTIOQUIA

TIPO DE CONTRATO FIJO A SEIS (6) MESES

FECHA INICIO CONTRATO 25 DE JULIO DE 2023

FECHA TERMINACION CONTRATO 25 DE FEBRERO DE 2024

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones arriba mencionadas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempenar las funciones inherentes al cargo de DIRECTORA DE
INTERVENTORIA para el desarrollo del contrato de Interventoria No 4600016135 cuyo
objeto es Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la
ampliacién, rectificacion, pavimentacion y construccidon de obras complementarias
en la via Carabanchel - la maria abscisas del k1 +300 al k2+600, municipio de El Retiro
subregioén oriente del departamento de Antioquia”, asi como la ejecucion de las
tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los
reglamentos, ordenes e insfrucciones que le imparta el EMPLEADOR o superior
jerdrquico, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario para
desempenar sus labores.

PARAGRAFO: Al trabajador le queda prohibido, contratar por escrito o verbalmente
con otras personas, para que cumplan su labor o actividad de cualquier otra indole,
dentro de la empresa, sin previa autorizacién expresa (escrita) del Empleador De
hacerlo, sin la aprobaciéon expresa de este, fodo cuanto genere ese contrato serd de
exclusiva responsabilidad del trabajador aqui contratado y acarrea incumplimiento
del presente contrato, constituyendo una justa causa comprobada para darlo por
terminado
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SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de las obligaciones
determinadas en la ley y en los reglamentos, el TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad profesional de trabajo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e Instrucciones que
le impartan el EMPLEADOR o sus representantes dentro de la dedicacién contratada.
2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razdén de su
oficio y cuya comunicacion a otras personas, pueda causar perjuicio al EMPLEADOR.
3. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de
dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren. 4. Velar por la
conservacién y custodia, servicio y seguridad de los elementos dados bajo su
responsabilidad. 5. Usar adecuadamente los elementos y vestuario dados para el
desempefio de la actividad con la finalidad de prevenir accidentes. PARAGRAFO
UNICO. Ademds de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes
estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del EMPLEADOR
aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin
la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR; b) Autorizar o ejecutar sin ser de su
competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar
bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio; c) Retener dinero o
hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; d) Presentar cuentas de
gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR, y f) Retfirar o prestar
de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, mdaquinas y Utiles de
propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita; g) Expedir certificaciones o
constancias a los trabajadores, sobre sus labores e ingresos econdmicos, con las
cuales comprometa el patrimonio de la entidad. h) Dar recomendaciones personales
utilizando el logotipo de EMPROCIV SAS., asi como cargo v sello de la entidad. i)
Expedir certificaciones de cardcter financiero y contable, en razén a que esta funciéon
es exclusiva de la Contadora.

TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios un salario de SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($7.740.000, oo) MCTE., pagos que se le realizardn mensualmente, por una dedicacion
del 100%. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante
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estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el pago
de los servicios que EL TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado
en el presente contrato, y el de la remuneracion por recargo nocturno. PARAGRAFO
SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio el dia de
descanso obligatorio o en dia festivo, no tendrd derecho a sobre remuneracién
alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR, previaomente y
por escrifo. PARAGRAFO TERCERO: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico a
cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR (EMPROCIV SAS) éste procederd a
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mds
concretamente, a la terminaciéon del presente contrato descontadas del salario y/o
de las prestaciones sociales previa autorizacién escrita, que deberd ser anexa al
presente confrato, de conformidad con el arficulo 59, numeral 1 del Cdodigo
Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO CUARTO: Si el Trabajador no se presenta a cumplir
con sus actividades dentro de la jornada laboral acordada, debiendo hacerlo o se
ausente del sitio de trabajo, sin permiso o causa justificada, el EMPLEADOR se reserva
el derecho de descontar de su salario el tiempo no laborado, independientemente
del procedimiento disciplinario y aplicaciéon de la sancion a que haya lugar, de
conformidad con el Reglamento de Trabajo de la empresa.

CUARTA. HORARIO DE TRABAJO O JORNADA LABORAL: De lunes a sdbado, ocho horas
diarias, en cumplimiento de sus funciones y descansard el dia Domingo. Sin embargo,
el TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas senaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente.

No obstante, por las caracteristicas o modalidad del contrato (manejo y confianza),
el empleado laborard adicional las horas que sean necesarias para el cabal
desempeno y resultados que el cargo le impone.

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA: Los treinta (30) dias del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar
el confrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin
indemnizacion alguna.

SEXTA. CARGO DE MANEJO Y CONFIANZA: Por razén de las funciones en su condicién
de DIRECTOR DE INTERVENTORIA y por el hecho de desempenar un cargo de
direccion, manejo y confianza el TRABAJADOR estd excluido de la regulacion sobre
jornada maxima de ley (8 horas diarias, 48 horas a la semana), en consecuencia,
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deberd trabajar el nUmero de horas necesarias para el cabal desempeno de sus
labores, por lo cual no habrd lugar al reconocimiento de horas extras.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar
por tferminado unilateraimente este confrato por cualquiera de las partes, las
enumeradas en el arficulo 62 del Codigo Sustantivo de Trabajo, ademds, por parte
del EMPLEADOR, el incumplimiento del TRABAJADOR de cualquiera de las
obligaciones y prohibiciones previstas en la cldusula segunda, y las demds faltas que
para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento de Trabajo vigente al
momento de la comision, lo mismo que lo previsto en el pardgrafo de la cldusula
PRIMERA.

OCTAVA. LUGAR DE TRABAJO: Sede en el Retiro Antioquia, no obstante, las partes
podrdn convenir que el tfrabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales fraslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se
originen con el fraslado serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EI TRABAJADOR se obliga
a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy los
derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 1 de la ley 50 de 1990, lo mismo que
lo previsto en el pardgrafo de la cldusula PRIMERA.

NOVENA. FUNCIONES ESPECIFICAS: El frabajador se obliga con la empresa a participar
activamente dentro del desarrollo de las siguientes funciones:

1. Conocer en su totalidad los alcances del Contrato de obra.

2. Supervisar que el Confratista de obra cumpla con los términos vy

especificaciones del Contrato.

Realizar bitdcoras de obra y mantenerlas actualizadas.

Realizar control de los recursos del Contratista conforme al programa de

inversion.

Velar por los intereses de la Entidad.

Realizar informes semanales, mensuales, ejecutivos.

Velar por que el Contratista de cumplimiento a las metodologias de trabagjo.

Solicitar el cumplimiento de la calidad de los materiales, equipos y maqguinaria

usados en el desarrollo del proyecto por el Conftratista.

9. Evaluary emitir concepto de aprobacién de las actividades ejecutadas por el
Contratista.

10. Velar por el cumplimiento de las normas de SST.

»w
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11. Identificar oportunamente posibles dificultades durante el desarrollo de las
obras e informarlas de manera inmediata.

12. Diligenciar junto con el Conftratista las actas de avance de obra.

13. Las demds establecidas en el anexo técnico y contrato de Interventoria.

DECIMA. LEGALIDAD: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la
ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto definido en su articulo 1, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentfro de un espiritu
de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA Y PRORROGA: El presente contrato tendrd una duracion
de Seis (6) MESES calendario, es decir, del 25 de julio de 2023 al 24 de enero de 2024.
En caso de prérrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderd que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador, podrdn terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral,
de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta
dias e inferior a un ano, se entenderd por renovado por un término inicial al pactado,
si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la
terminacion de no prorrogarlo, con una antelacion no inferior a treinta dias.

A su vez, reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier ofro contrato verbal
0 escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes que suscriben el
presente documento convienen dar el cardcter de confidencial a la
correspondencia, a las manifestaciones escritas o verbales y a los documentos que
se deriven del presente contrato, por tal motivo los mismos no podrdn ser divulgados
o entregados a terceros. Por tanto, se prohibe su reproduccién mecdnica, verbal o
escrita, salvo la obligatoriedad frente a Autoridades Competentes. Esta obligacion
estard vigente durante todo el término de vigencia del contrato.

Con respecto a dicha informacién confidencial el TRABAJADOR se compromete a
guardar y mantener dicha informacién confidencial en forma segura, usando la
misma solamente para los propdsitos relacionados con el objeto del presente
contrato, para lo cual no podrdn transmitir, comunicar, reproducir o revelar, la
informacidén confidencial a terceras personas sin el previo consentimiento expreso y
escrito del EMPLEADOR.
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Para mayor constancia y validez, una vez leido y aprobado en todo su contenido,
firman las partes contratantes y se expide en dos ejemplares del mismo tenor y valor,
a los veinticinco (25) dias del mes de julio de 2023; una copia se enfrega al
TRABAJADOR.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
NEST Al ESPINO‘A NINO LINA SUJEY PERALTA VARGAS
Repr senf € Legal C.C. 40440.608 Villavicencio (Meta)

C.C. No 79.542.726 de Bogotd

Tels. (671) 621 83 82/ 3105729576
Calle 13 No 3-46 Ofc. 301
gerencia@emprociv.com / |peralta@emprociv.com

www.emprociv.com
COTA - CUNDINAMARCA - COLOMBIA




EVIPROCIV S.A.S.

Acuerdo auxilios extralegales

Enfre la Empresa EMPROCIV SAS, quien para los efectos de este contrato se
denominard EL EMPLEADOR, y el senor LINA SUJEY PERALTA VARGAS quien se
denominar&d EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente acuerdo,
que hard parte integral del contrato de trabajo, en los siguientes términos:

1. EL EMPLEADOR otorgard un auxilio extralegal mensual en dinero. Dicho auxilio,
aungue serd de cardcter habitual, es de naturaleza extralegal y sobre este las
partes disponen que no constituye salario, dado que dichos valores no tienen
el senfido de enriquecer, aumentar o ingresar al patrimonio del frabajador,
sino que su finalidad es desempenar de manera integral las labores asignadas
y ayudarlo en la ejecucion de sus funciones, segun el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

e Auxilio extralegal de alimentacion por $760.000
e Auxilio extralegal de fransporte por $ 550.000
e Servicio de comunicacién $45.000

Las partes acuerdan que las sumas recibidas no se tendrdn en cuenta para la
liquidacién de prestaciones sociales ni para liquidacion y pago de seguridad
social, ni aportes parafiscales, dado que estos no constituyen salario. Este acuerdo
podrd ser revocado en cualguier momento, ya que se entiende como un auxilio
extralegal, voluntario e incentivo para la mejor prestaciéon del servicio y bienestar
del trabajador.

Para constancia de aceptacion, las partes firman el acuerdo de voluntades, en el
Retiro Antioquia a los veinticinco (25) dias del mes de julio del 2023.

Los suscriben,

EL EMPLEADOR EL BABAJADOR
v - - -:_-_:_‘i'- B -

Né tor &_,bql Esp#nosq Niho Lina Peralta Vargas
C .No 79.542.726 de Bta. C.C. 40.440.321 de Villavicencio




EMPROCIV-SAS
NIT  900096419-9

Nomina # 294 correspondiente al periodo del 01/07/2023 al 31/07/2023

NOMBRE TRABAJADOR LINA SUJEY PERALTA VARGAS

IDENTIFICACION 40440608 CARGO GERENTE ADMINISTRATIVA
SUELDO BASICO 1.290.000

DIAS TRABAJADOS 5

AUX CELULAR 7.500

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE
RECARGO NOCTURNO
TURNOS EXTRAS

AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333

TOTAL DEVENGADO 1.515.333

APORTES EPS 51.600
APORTES PENSION 51.600
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 103.200
NETO A PAGAR 1.412.633
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FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.



EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR LINA SUJEY PERALTA VARGAS

IDENTIFICACION 40440608 CARGO GERENTE ADMINISTRATIVA

SUELDO BASICO 7.647.120

DIAS TRABAJADOS 30

AUX CELULAR 45.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000

TOTAL DEVENGADO 9.002.120

APORTES EPS 268.320
APORTES PENSION 268.320
RETENCION EN LA FUENTE 192.000
FONDO DE SOLIDARIDAD 67.080
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 795.720
NETO A PAGAR 8.206.400
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FIRMA DELCEMPLEADO

C.C.



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: julio23 Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:58:25 Fecha de envio del pago: 04-08-2023
NIT: 900096419 Secuencia: A Fecha de Generacion: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-08-2023
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA NUmero de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 4 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $16,269,710.00 Valor Registros Procesados: $2,000,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00
NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA
CUENTA CUENTA BENEEICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION
20905773986 Ahorros 40440608 Lina Peralta 2,000,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-08-2023
DE CLIENTE
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: juliolina
Secuencia: C
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:53:18
Fecha de Generacién: 06-09-2023

Fecha de envio del pago: 06-09-2023

Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $8,206,800.00

Valor Registros Procesados: $8,206,800.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE
CUENTA CUENTA
20905773986 Ahorros 40440608

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

Lina Peralta

ENTIDAD

8,206,800.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE
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gparas CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcumpensur ‘miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI nimero 900096419, aport6
por el empleado LINA SUJEY PERALTA VARGAS identificado(a) con CC nimero 40440608 quien se encuentra

registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 07 - 2023 y 08 - 2023 de la siguiente
forma.

z o
8 2
o > >
NOMBRE < ] TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE @
ERRlel) ADMINISTRADORA E &f S APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA BERINRE) PLANILLA PAGO Lﬁj
o) o
) 3 i
CCF22  Colsubsidio Cajade 1 0 30 $6,000,0 0.04000 $240,000 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 = Si
Compensacion Fliar 00
EPS037 Nueva Promotorade 1 0 30  $6,000,0 0.04000 $240,000 $0 $0  Agosto - 69922437  04/08/2023 = Si
Salud - Nueva EPS 00 2023
230301  Porvenir 1 0 30 $6,000,0 0.16000 $960,000 $30,000 $30,000 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 = Si
00
14-25 Riesgos 1 0 30  $6,000,0 0.00522 $31,400 $0 $0 Julio- 2023 69922437  04/08/2023 Si
Profesionales 00

Colmena

El presente certificado se expide a los 7 dias del mes Septiembrede 2023

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



gparas CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcumpensur ‘miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI nimero 900096419, aport6
por el empleado LINA SUJEY PERALTA VARGAS identificado(a) con CC nimero 40440608 quien se encuentra

registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la siguiente
forma.

z o
g 2
o > >

NOMBRE < ] TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE @

ERRlel) ADMINISTRADORA E &f S APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA BERINRE) PLANILLA PAGO Lﬁj

o) o

) 3 i

CCF22  Colsubsidio Cajade 1 X 0 30  $7,740,0 0.04000 $309,600 $0 $0 Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
Compensacion Fliar 00 2023

EPS037 Nueva Promotorade 1 X 0 30  $7,740,0 0.04000 $309,600 $0 $0 Septiembre 70680097  06/09/2023 = Si
Salud - Nueva EPS 00 -2023

230301  Porvenir 1 X 0 30 $7,740,0 0.16000 $1,238,400 $38,700 $38,700 Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
00 2023

14-25 Riesgos 1 X 0 30 $7,740,0 0.00522 $40,500 $0 $0  Agosto - 70680097  06/09/2023 = Si
Profesionales 00 2023

Colmena

El presente certificado se expide a los 7 dias del mes Septiembrede 2023

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA 'Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

.k PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
S8t EN LA ViA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL ‘&
% UNIDOS DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
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25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023
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-DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON
1.Comprobante de Nomina

2.Comprobante de Pago
3.Planilla de Seguridad Social

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0




EMPROCIV S.A.S.

CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

. NOMBRE DEL EMPLEADOR E EMFROCIV SAS
| DOMICILIO DEL EMPLEADOR CALLE 13 N° 3 - 44 OFC 301
" NOMBRE TRABAJADOR DIEGO LEONARDO GONZALEL PINION
'DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.049.615.512 DE TUNJA{BOYACA)
CARGO INGENIERD RESIDENTE DE INTERVENTORIA
DIREC CION Carrera 10# 21-54 Aguazul (Casanare)
TELEFONO 3014047184
SALARIO $ 6.142.000 =
| PERIODOS DE PAGO | MENSUALIDADES
 LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO RETIRO ANTIOGUIA
_TIPO DE CONTRATO | FLIO A SEIS (4) MESES
FFCHA INICIO CONTRATO . 75 OF JULIODF 7023
| FECHA TERMINACION CONTRATO | 25 DE FENERO DE 2024

Entre e EMPLEADOR y &l TRABAJADOR. de las condiciones aniba mencionadas,
identificados como aparece al ple de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de frabajo. regido ademdns por las  siguientes clawulos;

FRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR confrata los serviclos personales del
TRABAJADOR pora desempefiar las funciones inherentes al corgo de INGENIERD
RESIDENTE DE INTERVENTORIA poro el desamollo del conralo de Interventoria Mo
4600016135 cuyo objelo es Infervenlordo Técnlco, Adminisirativa,  Ambiental,
Fnanciera v Legal pora o amplacidn, reclificacidn, pavimeniacién y construccidn
de obros complementartias en la vig Corabanchel - la maria abscsas del k1 +300 al
k2+600, municipio de Bl Retiro subregidn orente del departamenio de Antioguia”, asi
coma o elecucion de los fareas ordinoros v anexas al mencionodo cargo, de
conformidad con los reglomentos, drdenas e instrucciones que le imparda ef
EMFPLEADDR o supsriof jerarquico, observande en su cumplimiento la diigencia y sl
culdodo necesanio poarn dessmpeaior sus labores.

PARAGRAFO: Al trabajador le queda prohitido, conlralar por escrifo o verbalmente
con offas pensonas, parna que cumpan su inbor o actividod de coolquier ofro indole,
deniro de lo empresa, sin previo autorzockdn exprasa (escrita) del Empleador De
hacedo, un o aprebacion expreia de atle, lode cuants ganam sia cenirals werd da
gxclusiva responsabiidod del frobajador agul contratado ¥ acamea incumplimiento
del presente contratg, constiuyende vna justa causa comprobada pam darfo por
farminado

e —
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EMPROCIV S.a.S,

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de los obligaciones
determinadas en la ley v en los reglomentos, el TRABAJADOR & compromete a
cumplr con las siguientes cobligaciones especiales: 1. A poner ol senvicio dal
EMPLEADOR toda su copocidod profesional de trabajo, en farma exchsiva en el
desempans de os Iunciones propas ded olicio mencionado v en las labores anexaos
¥ complemeniarias del mismo. de confarmidad con las érdenes e Instrucciones que
le impartan &l EMPLEADOR o sus representantes dentro de la dedicacién contratado.
2. Guardar estricia reserva de todo cuanlo llegue a su conocimiento por razan de su
oficio y cuya comunicocidn a olros personos, pueda causar perjuicio al EMPLEADOR.
1. Prestar el servicio antes dicho personalimente. en el lugar del tenilods de ka
Repiblica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionaimente fuera de
dicho femitora cuando los necesidades del servicio asi lo exigleren. 4. Velar por o
conservacion y custodio, servicio y seguridad de los elemenlos dados bajo su
responsablidad. 5. Usar adecuadamente los elementos v vestuario dados pera al
desempafo de lo actividod con la finalidad de prevenir accidentes. PARAGRAFO
UNICC. Ademds de las prohibiciones de order legal y regiomendario, las pares
estipulan las sguientes prohibiciones especicles al TRABAJADOR: a) Solicitar
préstameos  etpeciales o ayudo esconomica a los clientes . del EMPLEADOR
aprovechandose de su cargo v oficio o acepiares donociones de cualguier clase sin
la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR; b) Autorizar o ejecutar sin ser de su
competencio. operaciones que afacten loe Infaratet dal EMPLEADDR & nagacior
bienes y/o mercancks del EMPLEADOR en provecho propic: c) Retener dinero o
hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; d| Fresentar cuenias de
gastos ficticios o reportar coma cumplidas visitas o fareas no efectuadas: ) Cualguier
aclitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
puedo atectar en forma nociva la repulacidn del EMPLEADOR, y ) Retirar o prestar
de los Instolaciones donde tuncione o empresa elementos, magquinas v Oliles de
propledad del EMPLEADOR sin su oulofzocidn escrta; g) Expedir cerfificaciones o
constancias a los frabgjadores. sobre sus lobores e Ingresos econdmicos, con las
cuales compromela el pofimonio de o entidad. h) Dar recomeandaciones personales
utiizando &l logolipo de EMPROCIY SAS. asi coma cargo v selio de la enfidad. i)
Expedi cortiicacionss de cordcter inancicro y contable, onrazdn a gque oota luncidn
&5 exclusiva de la Contadora,

TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR pagard ol TRABAJADOR por o prestocion
de sus servicios un salario de SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS
($4.142.000, 00) MCTE., pogos que se le realizardn mensuaimente, por una dedicacian
del 100%. Dentro de este page se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y lestives de que ratan los capitules | y Il del titule VIl del
Caodigo Sustentive del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier ofra modaidad de sakario varable,
el 82.5% de dichos ingresos. constituye remuneracion ordinario. v el 17.5% restante
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EMPROCIV S.Aa.S.

o514 destinado o remunerar el descanso en los dias dominicales y testivos de que
tratan los capitules 1y Il del titule Vil del Codigo Sustantivo del Trabaijo. PARAGRAFO
PRIMERO: Los partas hacen constar que an esta remunearasidn queda incluids &l poge
de los servicios que EL TRABA JADOR se obliga a realizar durante el tiempe estipulode
en @l presante conllo, v el de l r@muneracion pol ecarge neciurmo. PARAGRAFO
SEGUNDO: 5i por cualguier circunsiancia EL TRABAJADOR prestare su sarvicio o] dia de
descanse obligatorio o en dia festive, no tendra derecho @ sobre remunemacion
alguna. si fal rabgjo no hubiere side autorizado por EL EMPLEADOR. previamente y
por escrifo. PARAGRAFO TERCERO: Cuando por cousa emanada directa o
Inclirectamenta de b relacién confrocival existan obligaciones de fipa ecansmico a
cargo dal TRABAJADOR y a tavor del EMPLEADOR (EMPROCIV 5AS) éste procederd a
efectvar las deducciones o que hubiere lugar en cualguier liempo y, ms
concrelamente, a la ferminacidn del presenfe contrato descontadas del salario y/o
de las presiociones sociales previa autorizacidn escrifa, que deberd ser anexa al
presente confrato, de contormidod con el arficule 59, numeral 1 del Cédigo
Sustantive de Trabajs. PARAGRAFO CUARTO: §i &l Trabajader no se presenta a Cumpir
con sus actividades denfro de lo jomoda laboral acordada, debiendo hacerlo o se
ausente del sitio de trabajo, sin permise o cawa justificada, el EMPLEADOR se reserva
&l derecho de descontar de su salardo &l flempo no loborade, independientamente
del procedimiento disciplinaro y aplicacidn de la sancidn o que haya lugar. de
conformidod énn al Reglomantn de Trabaje de lo empreso,

CUARTA. HORARIO DETRABAJO O JORNADA LABORAL: D lunes astbado, ocho horas
diarics, en cumplimiento de sus funciones y desconsord el dia Demingo. Sin ambargo,
el IRABAJADOR se obliga o loborar la jomada ordinatio en los fumos v deniro de los
horas sefaladas por o EMPLEADOR, pudiendo hacer éste gjustes o cambios de
harara cuando la estime canvenienla.

Mo obstante, por las caroctersticas o modaldad del contrato (manejo y confianza),
@l empleado laborard odicional s horot que sean necesaras pom &l cabal
detempeafo y resultados que al corgo la impona.

QUINTA. PERICDO DE PRUEBA: Los treinia [30] dias del presente contrato se consideran
Como pericdo de prueba vy por consiguiente, cualquiera de Ias partes podrd terminar
el controdo uniloferalments, en cualguler momenlo duraonle dicho periodo, sin
indemniracion alguna.

SEXTA. CARGO DE MANEJO ¥ CONFIANZA: Por razon de los lunciones en su condicion
de INMGENIERD RESIDEMTE DE INTERVEMTCRIA v por el hecho de desampefior un corgo
de direcclon, manejo y conflonza el TRABAJADOR es5td exclddo de la regulocion
sotwe jomada maxima de ley (B homas dioros, 48 homs 0 o semana), en
consecuencio, deberd frobajor el ndmero de horos necesoras pora el cabal
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EMPROCIV S.A.S.

desempenc de sus labores, por lo cual no habrd lugar al reconocimiento de horas
exiros.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas canmes para dar
pul lgrmnado uniloleicimente esfe coniraloe por cuakguiers e las poarles, los
enumeradas en el articulo 42 del Codige Sustantive de Trabajo, ademds, por parte
del EMPLEADOR, el incumplimiente del TRABAJADOR de cualquiera de los
cbligacionas y prohibiciones previstos en la cldusula segunda, v las demdas fallas que
para el efecto se calfiqguen como graves en el Reglamento de Trabaio vigente a
:gﬂﬂ::iﬂ de la comisEibn o mismo que ko previsio en el pardorafa da 1o clavsula

OCTAVA. LUGAR DE TRABAJO: Sede en el Retiro Antionuin, no abslorle, las partes
r?crdrﬁn convenir que el frabajo se preste en lugar distinte delinicialmeanle contratads,
siempre gue fales hoslodos no desmejoren los condiclones laoborales o de
remuneracion del TRABAJADOUR, o impiguen perjuicios para &l Los gastos que e
onginen con el fraslado serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8 delarticule 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Bl TRABAJADOR se cblga
a aceplar los combios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABA JADOR y
no e e cowen parfuiclos. Todo ello dn que se afects &l honor, lo dignidad v loc
derachos minimos del  TRABAJADOR, de conformidad con el arficule 23 del Cédigo
sustanlive del Trabajo, medificado por el Arficulo | de lo ley 50 de 1990, lo mismo que
lo previsto en el paragrafo de la cldusula PRIMERA

NOVENA. FUNCIONES ESPECIFICAS: El frabajador se oblga con ka empresa a participar
actvamenie denlro del desarrallo de las siguientes tunciones:

1. Conocer en su lotabdad los olcances del Controto de abro.

2. Supervisar que el Conlralsic de ocbra cumpla con los términos v

aspacificaciones del Conlirato,

Reaofzar BHacoras de abra vy manleneriay aclualizadas,

Reaglizor confrol de los recursos del Contralista conforme al progroma de

inversian,

Yelar por los Inferesas de o Entidod

Raealizar Informes semanales, mensuales, ejecutivos.

Yelor por gue &l Controfista de cumplimiento o las melodologias de rabajo.

solcitar el cumplimiento de la calidad de los materiales, equipos y maguinaria

wsados en el desarollo del proyecto por el Contratista.

?. Evaluar y emitir concepto de aprobacidn de los actividades elecutadas por el
Confralisia.

10, Vebar por el cumplirnianio de las normas de 557,

e

P o Lh
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EMPROCIV S.A.S.

| 1. Idenfificar oporfunamente pasiblies dificultades durante el desamollo de las
obras & informarias de manera inmediata.

|2, Dikgenciar junio con el Confrafisia los actas de avance de obra.

13, Los demds establecidas en el anexo técrico vy contrato de Interventora.

DECIMA. LEGALIDAD: Este canfralo ha sido redaclado eshiclamente de acuerdo a ta
ey v la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el
Codigo Sustaniivo del Trabajo, cuyo objeto dafinide en su articulo 1, es lograr la
juslicia en ios relaciones entre EMPLEADORES ¥ TRABAIADORES denfro de un espiriiu
de coordinacitn econdmica y equilidio social,

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA Y PRORROGA: F presentfe contrate tendra una duracidn
de Sels 6] MESES calendario, es decir, del 25 de juiio de 2023 al 24 de enero de 2024,
En caso de présrogas o nueve conralo entfre los partes s& enfenderd que no hay
nuevo pefiode de prueba. Durante este perieds tanto el empleador como el
brabraladorn, podidn lenudna ol conbute en cuabguler munmente an kg wnikabanat,
de conformidad con el arficulo 78 del Codigo Sustaniive del Trabajo, modilicado por
el afliculo 77 de o ley 50 de 1990, 5l la duracidn del conftralo fuere superior a trainta
dios e interior a un ofio, se enfenderd por renovado porun (&mino inicial ol pactade,
si anles de la fecha del vencimiento ninguna de los parfes avisare por esciifo la
lerminacion de no promogaro, con una antelacion no inferiar a freinta dias.

A 5U vez, reempbaza en su infegridad v dejo sin efecto cualquier ofro conlrato verbal

o escrite celebrado entre s portes con anterioridad.  Las moedificaciones que se
acuerdan al presente contrato se anolardn a conlinuacion de su texto,

DECIMA SEGUNDA, - CLAUSULA DF CONHUENCIALIDAD: Las patas que susciben el
presente documente convienen daor el coracter de confidenciol a o
comespondencia, a las manifeslociones escritas o verbales v a los documentos que
w2 deriven del presente confrato, por tal motive log migmos no podrdn ser divuloodog
o enftregados a terceros. Por tanio, s& prohibe su reproduccion mecanica, verbal o
weialla, sulvy i obligulobedod hunile o Acvluddudes Compelenles, Gla abiliguacidn
estarg vigenle duronte todo al térming de vigancia del conirats.

Con respecto a dicha informacion confidencial el TRABAIADOR se compromete a
guardar y mantener dicha Informaciin confidenclal en formo seguro. usando ka
ritma 1olamanle para s prepdsiles relasianadsr san &l shisls de] prasanis
confrato, para lo cual no podndn fransmitin,. comunicar, reproduck o revelar, la
informacion confidencial a terceras personas sin &l previo consenfimiento expreso y
ascrito del EMPLEADOR.
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EMPROCIV S.A.S.

Para mayor constancla y volidez, una vez leldo y oprobado en todo su contenido,
firman las partes conlratantes v se expide en dos ejemplares del mismo tenor y valor,

a los veinte cinco (23] dios del mes de juio de 2023; una copla se entrega al
TEABAJADOR,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

I"' . —'__If'! =
C lmkﬂk B

DIEGO Litmunﬂ GONIALEZ PINION
C.C. No 1.049.615512 Tunja

& Hn .'-“i" 4? 724 de Bogotd
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El'v'lm LTEAC
Acuerdo auxilios extralegales

Entre la Empresa EMPROCIV SAS, quien para los efectos de este contfrato se
denominard EL EMPLEADOR. v el sefior DIEGO LEONARDQ GONTALEZ PINZON quien
se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente acuerdo,
que hara parte integral del contrato de trabajo, en los siguientes términos:

1. EL EMPLEADOR otorgara un auxilio extralegal mensual en dinero. Dicho auxilio,
aunque sera de caracfer habifual, es de nafuraleza exfralegaly sobre esfos las
partes disponen que no constituye salario, teniendo que dichos valores no
tienen el sentido de enriquecer, aumentar o ingresar al patrimonio del
trabajador, sino que su finalidad es ayudarlo en su alimentacion, habitaciéon o
vestuario, segun el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

e Auxilio extralegal de alimentacion por $760.000.
e Auxilio extralegal de transporte por $550.000
e Auxilio de comunicacion $45.000

Las partes acuerdan que las sumos recibidas no se tendran en cuenta para la
liquidacion de prestaciones sociales ni para liquidaciéon y pago de seguridad
social, ni aportes parafiscales, dado que estos no constituyen salario. Este acuerdo
podrd ser revocado en cualquier momento, ya que se entiende como un auxilio
extralegal, voluntario e incentivo para la mejor prestacion del servicio y bienestar
del trabajador.,

Para constancia de aceptacion, las partes firman el acuerdo de voluntades, en el
Retiro (Antioquia) a los 25 dias del mes de julio del 2023

Los suscriben,

EL TRABAJAGOR
LR TR
N sfd'inib'al Espihosa Nino Diego Leonardo Gonzélez Pinzén
CIC. No 79.542.724 de Bta. C.C.No 1.049.615.912 Tunjo

(Boyacd)



EMPROCIV-SAS
NIT  900096419-9

Nomina # 294 correspondiente al periodo del 01/07/2023 al 31/07/2023

NOMBRE TRABAJADOR DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON

IDENTIFICACION 1049615512 CARGO INGENIERO RESIDENTE DE ESTUDIOS Y
DISENOS

SUELDO BASICO 1.023.667

DIAS TRABAJADOS 5

AUX CELULAR 7.500

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333

TOTAL DEVENGADO 1.249.500

APORTES EPS 40.946
APORTES PENSION 40.946
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 81.892
NETO A PAGAR 1.167.608

e

FIRMA DEL EMRLEADO

C.C.



EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON

IDENTIFICACION 1049615512 CARGO INGENIERO RESIDENTE DE ESTUDIOS Y
DISENOS

SUELDO BASICO 6.142.000

DIAS TRABAJADOS 30

AUX CELULAR 45.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000

TOTAL DEVENGADO 7.496.999

APORTES EPS 245.680

APORTES PENSION 245.680

RETENCION EN LA FUENTE 224.000

FONDO DE SOLIDARIDAD 61.420

PRESTAMOS 0

OTROS DESCUENTOS 0

TOTAL DESCUENTOS 776.780

NETO A PAGAR 6.720.219

C.C.



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: julioretiro
Secuencia: B

Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:54:22
Fecha de Generacién: 06-09-2023

Fecha de envio del pago: 06-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,057,800.00

Valor Registros Procesados: $2,057,800.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPODE  DOCUMENTO
CUENTA CUENTA  BENEFICIARIO
10302511065 Ahorros 39454307

36552743517 Ahorros 1049615512

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Nancy Casta eda

Diego Gonzalez

ENTIDAD

829,400.00 BANCOLOMBIA

1,228,400.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023
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gparas CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcumpensur ‘miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI nimero 900096419, aport6
por el empleado DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON identificado(a) con CC ntimero 1049615512 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 07 - 2023 y 08 - 2023 de la
siguiente forma.

z o
8 2
o > >
NOMBRE < ] TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE @
ERRlel) ADMINISTRADORA E &f S APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA BERINRE) PLANILLA PAGO Lﬁj
o) o
5 3 i
25-14 Administradora 1 X 0 6 $1,228,4 0.16000 $196,600 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 = Si
Colombiana de 00
Pensiones -
Colpensiones
CCF22 Colsubsidio Cajade 1 X 0 6 $1,228,4  0.04000 $49,200 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 = Si
Compensacion Fliar 00
14-25 Riesgos 1 X 0 6 $1,228,4 0.00522 $6,500 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 = Si
Profesionales 00
Colmena
EPS005 Sanitas EPS 1 X 0 6 $1,228,4  0.04000 $49,200 $0 $0 Agosto - 69922437 04/08/2023 = Si

00 2023

El presente certificado se expide a los 7 dias del mes Septiembrede 2023

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



gparas CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcumpensur ‘miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI nimero 900096419, aport6
por el empleado DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON identificado(a) con CC nimero 1049615512 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la
siguiente forma.

z o
g 2
o > >
NOMBRE < ] TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE @
ERRlel) ADMINISTRADORA E &f S APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA BERINRE) PLANILLA PAGO Lﬁj
o) (e}
5 3 i
25-14 Administradora 1 0 30 $6,142,0 0.16000 $982,800 $30,800 $30,800 Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
Colombiana de 00 2023
Pensiones -
Colpensiones
CCF22 Colsubsidio Cajade 1 0 30  $6,142,0 0.04000 $245,700 $0 $0  Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
Compensacion Fliar 00 2023
14-25 Riesgos 1 0 30 $6,142,0 0.06960 $427,500 $0 $0 Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
Profesionales 00 2023
Colmena
EPS005 Sanitas EPS 1 0 30 $6,142,0 0.04000 $245,700 $0 $0 Septiembre 70680097 06/09/2023 = Si
00 -2023

El presente certificado se expide a los 7 dias del mes Septiembrede 2023

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA 'Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

.k PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
S8t EN LA ViA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL ‘&
% UNIDOS DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ErPROCHY S.0,5,

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

PROFESIONAL RESIDENTE AMBIENTAL
-JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO
1.Comprobante de Nomina

2.Comprobante de Pago
3.Planilla de Seguridad Social

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0




EMPROCIV S.A.S.

CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

NOMBRE DEL EMPLEADOR EMPROCIV SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR CALLE 13 N° 3 - 46 OFC 301

NOMBRE TRABAJADOR JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.036.619.413 DE ITAGUI (ANTIOQUIA)
CARGO INGENIERO AMBIENTAL

DIRECCION === — CARRERA 55 -26A-13 Medellin (Antioquia)
TELEFONO 3116405495 :
SALARIO $5.300.000

PERIODOS DE PAGO MENSUALIDADES

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO | RETIRO ANTIOQUIA

TIPO DE CONTRATO FIJO A SEIS (6) MESES

FECHA INICIO CONTRATO I DE AGOSTO DE 2023

FECHA TERMINACION CONTRATO 1 DE FEBRERO DE 2024

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones armiba mencionadas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individuat de trobajo, regido ademas por kas  siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempenar las funciones inherentes al cargo de INGENIERO
AMBIENTAL para el desarrollo del contrato de Interventoria No 4600016135 cuyo
obieto et Interventoria Técnica. Administrativa. Ambiental. Financiera y Legal parala
ampliacion, rectificacion, pavimentacion y construccion de obras complementarias
en la via Carabanchel - la maria abscisas del k1 +300 al k2+600, municipio de El Retiro
subregion oriente del departamento de Antioquia”, asi como la ejecucion de las
tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los
reglamentos, ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o superior
jerarquico, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario para
desempenar sus labores.

PARAGRAFO: Al trabajador le queda prohibido, contratar por escrito o verbalmente
con otras personas, para que cumplan su labor o actividad de cualquier otra indole,
dentro de ta empresa, sin previa autarizacién expresa (escrta) del Empieador De
hacerlo, sin la aprobacién expresa de este, todo cuanto genere ese contrato serd de
exclusiva responsabilidad del trabajador aqui contratado y acarrea incumplimiento
del presente contrato. constituyendo una justa causa comprobadao para darléy por
terminado ? LL
Tels. (571) 621 83 82/ 3105729576 .\

Calle 13 No 3-46 Ofc. 301
gerancia@emproeiv.ecom / Iperalta@emproeciv.com

WWW.emprociv.com
COTA - CUNDINAMARCA - COLOMBIA



EMPROCIV S.A.S.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de las obligaciones
determinadas en la ley y en los reglamentos, el TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad profesional de trabagjo, en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en Ias labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e Instrucciones que
le impartan el EMPLEADOR o sus representantes dentro de la dedicacién contratada.
2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su
oficio y cuya comunicacién a otras personas, pueda causar perjuicio al EMPLEADOR.
3. Prestar el servicio antes dicho personaimente, en el lugar det territorio de ta
Republica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de
dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren. 4. Velar por la
conservacion y custodia, servicio y seguridad de los elementos dados bajo su
responsabilidad. 5. Usar adecuadamente los elementos y vestuario dados para el
desempeno de la actividad con la finalidad de prevenir accidentes. PARAGRAFO
UNICO. Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes
estipulan las siguientes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del EMPLEADOR
aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin
la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR; b) Autorizar 0 ejecutar sin ser de su
competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar
bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio; c) Retener dinero o
hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR; d) Presentar cuentas de
gastos ficticias oreportarcomo cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva ta reputacion det EMPLEADOR, y fj Retirar o prestar
de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del EMPLEADOR sin su autorizaciéon escrita; g) Expedir certificaciones o
constancias a los trabajadores, sobre sus labores e ingresos econémicos, con las
cuales comprometa el patrimonio de la entidad. h) Dar recomendaciones personales
utiizondo el logntipo de EMPROCIV SAS., osi como cargo y sello de lo entidod. i)
Expedir certificaciones de cardcter financiero y contable, enrazon a que esta funcidn
es exclusiva de la Contadora.

TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR pagarda al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios un salario de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($5.300.000,00) MCTE., pagos que se le readlizardn mensuaimente, por una
dedicacion del 100%. Dentro de este pago se encuenfra incluida Ia
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos |y Il del titulo VIl del Cdédigo Sustantivo del Trabagjo. Se aclamly se
conviene que en los casos en los e EL TRABAJADOR devengue comisi@iges o
cualguier otra modalidad de salario va = be, el §2.5% de dichos Ingk
constituye remuneracidon ordinana, y el 17.5% res’
Tale. (574) 624 8382 12106720676
Calle 13 No 3-46 Ofc. 301

gerencia@emprociv.com / Iperalta@emprociv.com

WWW,emprociv.com
COTA - CUNTINRAMARCA - COLOWMBIA




EMPROCIV S .ALS.

estd destinodo o remunerar el descanso en los dios dominicales v fesiivos de que
tratan los capitulos | v Il del titula VIl del Cadige Sustantive del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Los partes hacen constar gue en esta remuneracion gueda incluido el pogo
de los serviclos gue EL TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tlempo estipulado
en el presente confrato, y ei de la remuneracion por recarga noctumo. PARAGRAFO
SEGUNDO: 5 por cualguisr circunstoncio EL TRABAJADOR prastare su servicio &l dia de
descanso obligatorio o en dia festive, no tendrd derechc a sobre remuneracion
aiguna, si tal frobajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR, previomente y
P escrito. PARAGRAFO TERCERO: Cuondo por cousa emonoda directo o
mdirectamearte de o relacion contractuct existaon obligociones de tipo econdmico o
cargo del TRABAJADCR y a favor del EMPLEADCR [EMPROCIV §AS) éste procedard a
efectuar los deducciones a gue hubiere lugar en cuadlguier fiempo y. mads
concretomente, a lo terminacion del presenta controto descontada: del solaro yv/io
de los presiociones socioles previo gutorzoclon escrita, que deberd ser anexa ol
presente controto. de confarmidad con el articuls 59 numeral | dal Codigo
Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO CUARTO: §i el Trabajodor no se presenta a curmpli
con 5us aclividaodes denfro de g Jormado loboral acordoda, debiendo hacerio a se
ausente del o de frabajo, sin permiso o causa |ustificada, el EMPLEADOK s& reserva
el derecho de descontor de su salario el iempo no laborade, independientemente
del procedimiente disciplinano v apfcocidn de lo soncidn a gue haya lugar, de
confommidod con el Reglomento de Trabojo de o empreso.

CUARTA. HORARIO DE TRABAJO O JORMNADA LABORAL: De Lunes o Sobaodo, ocho
horas diognas, en cumplimiento de sus funciones v descansard el diao Dominga. Sin
embargo. &l TRABAJADOR & obligo a loboror lo jomada ordinaria en los tumos ¥
dantra de las horas sefialadas por ol EMPLEADOR, pudiendo hacer esfe gjusfes o
camblios de horano cuando o estime conveniente.

Mo obstante por los carocteristicas o modalidad del contrato [moneo y confianza).
el empleads loborard odiclonal los horos que sean necesanias pora e cobal
dewempeaio y resuliodo: que el cargo le impone.

QUINTA, PERIODOD DE PRUEBA: Los frainio (30 dios del presente confrato 58 considaran
como percdo de prueba y por consiguiente, cualquiera de los portes podra terminar
el confrate uniateraiments, en cuclguier momento durcnte dicho periodo, sin
indemnizacion alguna.

SEXTA. CARGO DE MANEJO Y CONFIANIA: For razon de los funciones en su condicion
de RESIDENTE DE INTERVENTORIA y por el hecho de desempefior un cargo de
direccidn, manejo y confionzo el TRABAJADOR estd excluido de la regulacion spbre
jomada maxima de ley (8 horas diarios. 48 horos o o semana), en consecueric

Tels (571) 621 A3 B2 / 3105729578
Calle 13 No 346 Dfe. 301
gefancia@emprosiv.com | paralngEamprooiy com

WA BT LT, COM)
COTE - CUNTN AMARCA - COLORTETA



EMPROCIV S .AS.

deberd frobajor e nimero de horos necesarios paro el cabal desempefio de sus
Inbores. por lo cual ne habra lugar al reconocimiento de horas extros

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: 50n jusias causas par dor
por lerminado  undoferalimente este contrafo por cualguiera de s poares, 1os
enumerados en el articule 62 del Cédige Sustantive de Trobajo, ademas. por porte
del EMPLEADOR. el incumplimiente del TRABAJADOR de cualguiera de las
obligociones y prohibiciones previstas en la clausulo segunda, v ios demas faltas gue
poara e efecto se califiquen coma groves: en el Reglomento de Trabajo wigente ol
momenfa de la comisicn, o mesmo que o previsto en e poragrofo de la cdusulc
FRIMER A,

OCTAVA. LUGAR DE TRABAIO: Sede en el Retro Anticquio, no obstonte. las partas
podran convenir gue el frabaojo se preste en lugar distinto del inicialmente contralade,
gemnore  Que boles Wodados nd Cdesmeinren oy conciciones loboroles o de
remuneracion del TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para &1 Los gaosto: que se
originen con & Iraslado seran cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8 det articulo 57 del Codigo Sustantivo del Traoajo. E TRABAJADOR se cbigo
a aceptor los comisiod de oficio gue decida el EMPLEADOR dentro de su poder
supordinante, siempre gue e raspeten las condiciones laborales del TRABAIADOR y
no 52 le cousen pefuicios. Todo ello sin que s& afecte & honor, la dignidad vy fos
derechos minimas del TRABRAJADOR, de confarmidad con & arficulo 23 del Codigo
Sustantive del Trobajo, modificado por el Arficulo 1 de la ley 50 de | 770, lo mismo que
lo previsto en el paragrofo de la clausulo PRIMERA.,

NOVENA. FUNCIONES ESPECIFICAS: El frabajador se cbliga con la empresa o parficipor
oclivamente dentro del desamollo de las sigulentes funciones.

1. Verficar en toado momeanto que al confrafista de obra ejecute los frabajos de
tal formo gue los procedimientos aplicodos sean compalibles no solo con los
requerimientos lécnicos esfablecidos, sino con las disposiciones confenidas an
gl Codige Naclonal de los Recursos Naturales Decreto Ley 2811 de 1974, la Ley
77 de 1773, Decreto 1074 de 2015 v sus decratos regiamentanos, en genercl
con la noimatividad minerc-amiienicl vigente y gue apligue en el momenio
de la ejecucion de las obros.

2. vedficar que el confratista de obra disponga de los permisos ombientales y
minercs requendos para la efecucion del confrafo ¥ cumpla con los teminos,
requermientos v cbligaciones establecidas en los octos adminisirgtivos

expedidos por las diferentes autoridades ambientales y mineras, odemnaside o

establecido en Lo Guia de Monajo Socigl, Ambiental y de Segundod y

Tels (AT1)621 83 &2 H'!ﬂﬁﬂﬁﬁ
Caolie 13 Np 3-46 Ofo._ 30 _
MLIMW" mm { iparattagiemprngiy sam
W, AMpIECY

COTA - wum SO OMBEIA



EMPROCIV S.A.S.

en el Trobgjo porc Proyeclos de Infroestructura del departamentc de
Anticquia.

3. Revisar y aprobar &l PMA presentado por al Contratista de obra, hacer su
respectivo seguimlento en el desarclio de 1o Interveniono

4. Seguimiento al cumplimiento del PMA vy la inversidén estimada para la eiecucion
del mismo, lo cual reportard medionte lo eloboracion v presentacion de los
informes mensuales de inferventoria ambiental, adjuntando los respectivos
soportas, entre astos los farmatos suministrados por lo enfidaod confrotante.

§. Presenlacion de los informes mensugies de mierveniorio omixeniol, con base
en su inspeccion realizada en campo vy la documentacidn suministrada por el
coniratista de obra de manera oporfuna vy organizada, s& debe presentor al
coordinoder ambiental de lo Secretana de Infroestructura Fisica [SIF), un
informe mensual en medio fisico v diaital de os obras. octividodes v tramites
ambientales gue se desomollan durante la ejecucion del proyecto.
seguimienta y cumplimiento o los progromaos del PMA v o las obligociones v/o
requenmientos omblentales impuestos por la  Aulordad  Ambiental
competents.

&. Veior por el cumptirmiento g I03 olbservacionss del coordinador ambiental de
la entidod contratante durante los visitas de seguimiento al drea del provecto.

7. Elaboror informes semanales.

B. Confrol de rmaterioles v copia de los comespondienies cerfificodos de
odquisicion de todos los materiales empleados en el mes dentro de lo obra.

¥. Control del aprovechomiento de los Residuos de Consfruccion y Demolician -
RCD-

10. Y todas las demas responsabiidades gue se deriven del cargo conforme a los
requerimientos de los términos v especificaociones técnicas del proyecto
impnrticdag par in GGoakemacinn de Antinouin

DECIMA. LEGALIDAD: Este cantrate ha side redactada estictamente de acuerda ala
ley v la Jurisprudencia y sera interpretodo de buena fe vy en consonancia con &
Cédigo Sustontive del Trabalo, cuyo objeto definido en su orticulo 1, es logror ko
justicia en los relociones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentra de un espirtu

de coordinacion economica ¥y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA ¥ PRORROGA: H precente eontrate tendra una duracion
cle Sals (&) MESES calendario, es dacir, del 25 de julio de 2023 ol 24 de enero de §024,
En caso de promogaos o nuevo confrato entre las portes se entendera que n
mueve perodo de prueba Duronte aste perodo tonto el empleador c
trobaojodor. podran terminar &l controto en cualquier momento en foma unitat

Teds, (&) BF1 B4 B2 {3106 7208 B
Gabe 13 Mo 3-45 e 307
arcensinfiemprocy, com | lperpitaifiemprociv . com
WA, IMBrocie, oem
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EMPROCIV S.A.S.

de conformidad con el arficulo 78 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por
el articulo 7° de la ley 50 de 1990. §i la duracian del confrato fuere superior a treinta
dias & infenor a un afie, 3o entenderd por renovado por un lérming inlcial ol pactadao,
si antes de la fecha del vencimiento ninguno de los partes avkare por escrito la
terminacion de no proragario. con una antelacidn no inferor a treinta dios,

A sU vez, reemplaza en su infegridad vy dejo sin efecte cualguier ofre confrate verbal
o escrtc celebrado enire los partes con onterondod. Las modificaciones gue e
acuerden ol presente confrato & onotardn o conlinuocion de su lexto.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes que suscriben el
presente documenlo convienen dar el cordcler de conlidenciol a la
corespondancia. a ios manifestaciones escrila: o verbaoles v a ios documentos gue
s& deriven del presente contrato, por tal mofivo los mismos no podran ser divulgados
O erilresgudos O leceros. Po lanly; se probiibe su reprodoccion mecanca, verbol o
escnta, salvo la obligatonedad frente o Autoridades Competentes. Esta obligocion
estarg vigente durante lodo el termine de vigencia del contralo.

Con respecio o dicho informacion conficencial &l TRABAJADOR se compromate o
guordar y moniensr dicha miomacion conflidencial en fomao segurs, usando la
misma sclamente para los propositos relocionados con el cbjeto del presente
confrato, pora lo cual no podran transmitin, comunicar, reproducir o revalar, o
infermacion confidencial a terceras personas sin el previo consentimiento expresa vy
escrifo del EMPLEADOR.

Fara mayor constancia y vaiidez, una vez lelde v aprobodeo en todo su contenido,
firman las partes confratantes v se expide en dos ejemplares del mismo tenor vy valor,
a los veinle cinco [25) dios del mes de ulio de 2023; una copio se antrega ol

TRABAJADOR.

EL EMPREADJR EL TRABAJADOR
f
I. E!!'HIEIIH NING JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO
C.C. No 1.034.619,413 Medelin
C n ? ?2& :le Bogbta

Tels, (571) 621 B3 82 1 3105720576
Calls 13 Mo 3-4f Ofe. 307
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ENMPFEOCIV LTI A
Acverdo guxilios extralegales

Entre lo Empresc EMPROCIV SAS. quien pora los elecios de este contrato se
denocminara EL EMPLEADOR. v &l senor JULD CESAR AGUILAR ACEVEDD guisn o
denominard EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente acuerdo.
que hara parte integral del confrate de frabajo. en los siguienies términos:

|. EL EMPLEADOR otorgord un auxiio extrolegaol mensuol en dinero, Dicho ousdlio,
aungue serd de coracter habitual, &s de naturalezo extralegal y sobre este los
partes disponen que no consfituye salarde. dado que dichoes valores no fienen
el sentido de enfiquecer, aumentar o Ingresar ol patimonio del trobaojador,
sino gue su finalided es desempedar de manera integral los labores asignodas
y ayudono en la ejecucion de sus funciones, seqgun &l aricuic 128 del Codigo
Sustantive del Trabajo.

« Aulio exiralegaol de tronsporte por Quinientos Mil pesos [$500.000) Micte.
= Servicio de felefonio Celular por $45.000

Los portes ocuardon que los sumos racibldos no se tendron an cuenta pom lo
liquidacion de prestaciones soclales ni para liguidacion v paogo de seguridad
sacial, ni aportes parafiscales, dodo que estos no constituyen salano. Este ocuerdo
podnd ser revocodo en cualguler momento, ya gue se enfiende como un auxlio
extralegal, voluntario e incentiva para la mejor prestacion del serviclo y blenestor
del frobojador,

Para constoncia de ocepfacion. las partes firman e ocuerdo de volunfoces, en el
Ratima Anfinouin o los LR (1) dios del mes de agosta del 2023

Los suscriben,
EL EMPLEADOR EL TRABALADOR
jVJﬂ vp S (&..mf ﬁ\mﬂ/
Jufio Cesar Aguiior Acevedo
No /¥, .142 ?26 Eh::l C.C. No de 13.240.73] de Bohio

Solano (Choco)



EMPROCIV-SAS

NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR  JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO

IDENTIFICACION 1036619413
SUELDO BASICO

DIAS TRABAJADOS

AUX CELULAR

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

RECARGO NOCTURNO
TURNOS EXTRAS

AUX TRANSP/ALIMENTACION
TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

APORTES PENSION
RETENCION EN LA FUENTE
FONDO DE SOLIDARIDAD
PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS
TOTAL DESCUENTOS

NETO A PAGAR

]
SR
"IFT'FQMA DEL EMPLEADO ' | A,

C.C.

CARGO PROFESIONAL AMBIENTAL

5.300.000
30

45.000

0

0

0

0
500.000
5.844.999

212.000
212.000
0

53.000

0

0

477.000
5.367.999



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiago2
Secuencia: D
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 18-09-2023 Hora: 08:35:09
Fecha de Generacién: 18-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $5,368,000.00

Valor Registros Procesados: $5,368,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00789062374 Ahorros 1036619413

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

Julio Aguilar

ENTIDAD

5,368,000.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

Péagina 1 de 1



ogcumpensur ‘miplanilla.com

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI nimero 900096419, aport6

por el empleado JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDQO identificado(a) con CC niimero 1036619413 quien se encuentra

registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la siguiente
forma.

=z
E 5
NOMBRE E 8
CODIGO  ApMINISTRADORA = [
(o]
) 8
CCF22 Colsubsidio Cajade 1 X 0
Compensacion Fliar
230201  Proteccion (ING + 1 X 0
Proteccion)
14-25 Riesgos 1 X 0
Profesionales
Colmena
EPS005 Sanitas EPS 1 X 0

30

30

30

30

IBC

TARIFA COTIZACION

APORTE Y/O APORTE

$5,300,0  0.04000
00

$5,300,0  0.16000
00

$5,300,0 0.06960
00

$5,300,0  0.04000
00

$212,000

$848,000

$368,900

$212,000

FSP

FSP

SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

$0

$26,500

$0

$0

El presente certificado se expide a los 7 dias del mes Septiembrede 2023

$0

$26,500

$0

$0

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.

PERIODO

Agosto -
2023

Agosto -
2023

Agosto -
2023

Septiembre
-2023

NUMERO DE
PLANILLA

70680097

70680097

70680097

70680097

FECHA DE
PAGO

06/09/2023

06/09/2023

06/09/2023

06/09/2023

EXONERADO

Si

Si

Si

Si



CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
_ FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,
ﬂ PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
@ EN LA VIA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
GOBERNACION DE ANTIOQUIA K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL ﬁ

~ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
A EMPROCIV S.4.5.

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

PROFESIONAL RESIDENTE SST
-NANCY CASTANEDA
1.Comprobante de Nomina

2.Comprobante de Pago
3.Planilla de Seguridad Social

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0




EMPROCIV S A,

CONTRATO A TERMINO FIIO INFERIOR A UN ANOD

| NOMBRE DEL EMPLEADOR | EMPROCIV SAS_

DOMICILIO DEL EMPLEADOR | CALLE 13 N° 3 - 44 OFC 301

'NOMBRE TRABAJADOR  NANCY JANNETH CASTANEDA CASTRO
'DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 39.454.307 LA CEJA (ANTIOQUIA)
CARGO _ INGENIERO RESIDENTE S5T

DIRECCION CALLE 48 N° 92b-33 Medellin {Anfioguia)
 TELEFONO | 3128952804 B

| SALARIO 5 4.147.000

PERIODOS DE PAGO MENSUALIDADES

LUGAR DONDE DESEMPERARA EL CARGO | RETIRO ANTIOGUIA

TIPO DE CONTRATO FIIO A SEIS (4) MESES

FECHA INICIO CONTRATO | 25 DE JULIO DE 2023

FECHA TERMINACION CONTRATO | 24 DE ENERO DE 2024

_Enfrﬁ el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de los condiclone:s amiba mencionadaos,
identificadeos coma aparece ol pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
inctviduel de aboje, regido ademo: por b siguientes cldusulos:

FRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR confrata los servicios parsanales del
TRABAJADOR para desempenar los funciones inherentes ol cargo de INGENIERD
RESIDENTE 35T poro el desarcllo del confralo de Interventorio No 4400016135 cuyo
cbjeto es “Inferventono Técnica. Administrativa. Ambiental Financiera v Legal para
la  ampliocien, reclificacion, pavimentocion y comstruccion de  obros
complementarias en la via Carabanchel - la maona obscisas del k1 +300 al k2+400,
municipic de El Retiro subregion oriente del deporfomento de Antioguia”, osi como
lo ejecucion da las tareas ordinarios y anexas al mencienado cargo. de confarmidad
con los reglomentos, Srdenes & instrecciones que le importa el EMPLEADOR o supretior
jerarquico, cbservando en su cumplirmeento lo diligencia y el cuidade necesario para
desemipefiar sus labores

PARAGRAFO: Al trobajodor le queda prohibido, confratar por escito o verboimenta
Con ofros personas, para gue cumplan su labor o eclividod de cualguier ofra indole,
dentro de o empresa, sm previa autordnocidn epresa (edcritn) de! Empleador De
hacerlo, sin lo aprobocion expresa de este, todo cucnto genere ese contrato sera de
excluava responsabiidaod del frobajodor ogqul contratado y ocamea incumplimianto
del presenie confrato, censtituyendo una justa couso comprebada para dord
temminodo

Tolg (5T1p821 B3 A2/ RIOST2OSTE
Calle 13 Ho 348 Oic. 41
peranciaifimmprociy com / ipecaltnfismproory . oem
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EMPROCIV S.A.S.

SEGUNDA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademc:s de loz obligociones
deferminados en lo ley v en los reglaomentes, el TRABAJADOR se compromete a
cumpir con los siguiente: obligaciones especicles: 1. A porer al servicio del
EMPLEADOR todo su copacldad profesionol de trabojo. en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionada v an las labores anexas
y complemeanianas del mismo, de conformidad con los érdenes @ Instruccionas gue
le impartan &l EMPLEADOR o sus representantes dentro de lo dedicocion centrotada.
2. Guardar esticta reserva de todo cuante llegue o su conocimiento por rozdn de su
oficio y cuya comunicacion a otras persanos, pueda causar peruicio al CMPLEADOR.
3. Prestar e servicio ontes dichio personalmente, en el lugor del femitorio de b
Republica de Colombia que indicara EL EMPLEADOR vy excepclonalmente fuera de
dicho temnforio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieran. 4, Velar por la
conservacidn v custodio, servicio v seguidod de los elemeantos dodos bajo su
responsabiided. 5. Usar odecuadomente los elementos v vestuarno dodos para el
decampafs de la astividad con o finalidad de prevenir accidentes. PARAGRAFD
UNICO. Ademas de las prohibiciones de orden legal v reglomentario, laos partes
estipulon los siguienles prohibiciones especioles ol TRABAJADOR: a) Solicitor
prastomos especiales o oyuda econdmica a los clientes del EMPLEADOR
aprovechondose de su cargo u oficio o aceplares donaciones de cualguier clase sin
ta previa outorizacion escrito del EMPLEADOR: b} Aulorzor o ejecutor sin ser de su
competencia, operocione: que afecten los infersses del EMPLEADOR o negociar
bienes y/o merconcios del EMPLEADOR en provecho propio: ) Retener dinero o
nocer afectives cheques recibidos pora el EMPLEADOR; d) Presentar cuentas de
gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o farea: no efectuadas; &) Cualguier
acfitud en los compromisos comercicles, personales o en las relociones socioles, que
pueda afectar en forma nociva io reputacidn del EMPLEADOR, v f] Refiror o prestor
de lgs instalociones donde funcione la empresa elementos. moguings vy ufiles de
propiedod del EMPLEADOR sin su gutorizocion escrita; g) Expedir certificociones ©
constancics a los trabalodores, sobre sus lobores & ingresos econdmicos, con las
cuales comprometa &l potimeonio de la enfidod. k) Dar recomendaciones personohes
utiirondo ef logolipe de EMPROCIV 5AS. ol como corgo vy talo de lo entidod. i)
Expedrr certificaciones de coracter financieroc v contable, en razon o gue esta funcién
es exclusiva de lo Conlodora,

TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR pogara ol TRABAJADOR por lo prastacicn
de sus servicios un saloro de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL PESOS
(54.147.000.00) MCTE., pogos gue se le realizomn mensuaimente, por una dedicacion
del 100%. Denfro de este pogo se encuentra incluida lo remuneracion de las
descamnsos dominicales y festives de gue fralon los copitulos | y Il del fitulo VI, del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. Se oclora y se conviene que en los casos en los gie EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier oiro modalidad de solano var
el 82.5% de dichos ingresos, consfituye remuneracion ordinara, y el 17.5% rest

Telda, (574821 B3 B2 /3106120518
Caks 13 Mo 3-46 Qfc. 301
grrenolagfiemprociv.com | ipordltaflempraciv.com
WA TR DER, COm
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EMPROCIV S.A.S.

esté destinado o remunerar el descanso en Ios dins dominicales y lestivos de que
tratan los copitulos |y Il del titdo Vil del Codigo Sustantiva del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Los portes hocen constar que en esta remuneracion queda incluide el pagoc
de los servicios gue EL TRABAJADOR s& cbiiga a redlizar durante &l fiempo estipuiodo
en el presente confrato, y el de la remuneracion por recarge nocturmo. PARAGRAFO
SEGUNDO: 5l por cualquier circunstancia EL TRABA JADOR prestare su sevicio el dia de
desconso obligatorio o en dig festive, no tendrd derecho o sobre remuneracion
alguna, si fal frabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR, previomente y
por escrifo. PARAGRAFO TERCERO: Cuonde por cousa emanada directa o
ndirectoments de o relocion controctuat existan obligaciones de fipo econdmico o
cargo del TRABAJADOR y o favor del EMPLEADOR (EMPROCIV 5AS) éste procedeard a
efectuar los deducciones o que hubiere lugar en cualquier fiempo y. mas
concretomenie, a lo terminoclon del presente conlroto descontodaos del solaro yvio
de los prestociones sociales previo auforizocién escrila, que deberd ser anexa al
pretente cantrato de conformidad con el arficuls 59 numeral | del Cadigo
Sustantiva de Trabajo. PARAGRAFD CUARTO: §i el Trabajador na se presenta a cumpli
con sus achividodes dentro de lo jormadao loboral ocordoda, debiendo hacerlo o e
ausenta del sitio de trabajo, sin permiso o cousa justificada. el EMPLEADOR se reserva
&l derecho de descontar de su wolono el tiermpo no loborade, independientementa
del procedimiento disciplinorio y opficacion de lo soncién o que haya lugar, de
conformidad con el Reglomento de Trabajo de lo emprasa.

CUARTA. HORARIO DE TRABAJO O JORNADA LABORAL: De Lunes a Sabado, acho
horas dionas, en cumplimiento de sus funcionas v descansard el dio Dominga, Sin
embargo, &l TRABAJADOR se obligo a laborar lo jornoda ordinania en los lumos y
dentro de las horas sefioiados oor of EMPLEADOR, pudiendd hocer asfe ajusies o
combios de horardo cuando lo estime conveniente. No obstanfe pod los
caracteristicas o modalidod del contrete [monejo v confionzal, el empleado
lgbarang odicional las horas que sean necesarias paro el cobal desemperio y
resulfados gue 8l corgo le impone,

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA: Los treenta (30) dias del presente contrato se consideran
comao penodo de prueba v por consiguiente, cualguiero de los portes podra terminar
el confrato uniloteralments, an cudiguier momento duronfe dicho perodo. sin

indemnizacion algunda.

SEXTA. CARGO DE MANEJO ¥ CONFIANTA: Por razon de las funciones en su condicién
ce INGENIERD 55T RESIDENTE v por el hecho de desempenar un cargo de direccion,
mangjo y confionza e TRABAJADOR estd excluldo de la reguiocion sobre jorpodo
maxima de ley |8 horas dioras, 48 homos o lo semana), en consecuencio, deferd
frabajor el nimero de horas necesarias paro el cobaol desempeto de sus labore
lo cuol no hobra lugor al reconocmienio de Noros exmas.

Tede (574) 621 83 B2 | 3105720578
Cale 13 Mo 3-46 Ofc. 301
grranciagimemprociy, cami § iperslbailamproo iy cpem
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EMPPROCIV S.A S,

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son justos cousos para dar
por terminado uniloteralmente este confrato por cuciquiera de los portes, las
enumeradas en el orficulo 62 del Cadige Sustantivo de Trobajo, odemas. por parte
deol EMPLEADOR, el incumpimiento del TRABAJADOR de cuciguiera de ios
obligaciones y prohibiciones previstas en lo ciousula segunda, v las demids faltas que
porc &l efecio se colfiquen como graves en el Reglomento de Trabajo vigente al
momento de la comision, lo mismo gue lo previsto en el pardgrafo de lo cldusulo
PRIMER A,

OCTAVA. LUGAR DE TRABAJO: Sede en el Reliro Antiogula, no obstante, las partes
podran convenir que el frabajo se presie en lugar distinto del inlciaimente contratada,
slempre que loles troslodos no desmejoren los condiclones loborales o de
remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gasfos que se
onginen con &l trogdads seran cublerdos por @l EMPLEADDR de conformidad con al
numeral B del articule 57 del Cadigo Sustantive del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga
a oceplar los cambics de oficio gue decida el EMPLEADCOR dentro de su podesr
subordinante, siempra que se respeten los condiciones loborales del TRABAJADOR v
no se le cauvsen penuicios. Todo ello sin gue s& afecle el horor, lo dignidad v los
derechos minimaos del TRABAJIADCR, de confarmidad con &l arficulo 23 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por et Articulo | de la ley 50 de 1970, lo mismo gue
lo previsto en el paragrofo de o clausulo PRIMERA,

NOVENA. FUNCIONES ESPECIFICAS: El frobajador se cbliga con lo empresa a porficipar
aclivamente dentroc del desarcllio de ios siguientes funciones:
|. Eloborocidn de informes semanal, mensuai 557 de inferventoro o o efapa de

obra (incluyenda el componente de maquinaria/equipo v vehiculos), con sus
respectivos soportes y analisis de los indicodores propuestos parg cada uno
de os programas desaroliados en al PAMA.

2. Ravisidn de documentacicn cel Usiodo de vehiculos uliizodos en el mes para
Ia abra.

3. Revision de documentacion vy estado de los equipos y/o magquinana utiizodg
por al Confrofista donde sa verifique el cumplimiento de las actividodes
descritas en el plan de mantenimiento presenfado por el Conlratista de obra
y aprobodo por lo Interventorio,

4. Resumen de Ios actividodes realizaodas por lo Inferventorio en cumplimiento
del Sisterma de Gestion de Segunidad y Solud en el Trabajo, con sus respectivos
soportes,

5. Informe de accidentes e incidentes de frobojo en el pericdo fand

Confralista de obra como del interventor,

Tels, (571) 821 43 &2/ 3105720576
Caille 13 Mo 346 Cic. 301

o anchaiiemprooly, com | paraltnilampros i, com
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EMPROCIV S.A.S.

i

Supervision o Afliociones y pagos del personal del Confrato de Obra al

Sistema General de Segunidod Social Integral,

7. Seguimiento a Afiliocicnes y pagos del personal del Contrato de Interventarna
ol Sisfamn Genearal de Seguridod Social Intearal

8. Cerlificocion expedida por lo Inferventoria donde exprese gue se haon
revisado los documentos soporfe de pogoes salariales y del 5G5S remitidos por
gl Contratista de obra poro el respectivo informe.

¥. Y todaos los demas responsabilidodes que se deriven del corge caonforme alos

requenmenios de ios frerminos ¥y especiicocionas idcnicos dei proyecio

mpartidas por la Gobemacion de Antioquin.

DECIMA. LEGALIDAD:; Este contrato ha side redactado esfriciamente de acuerdo a
o ley v la Juisprudencia v sera interpretado de buena fe v en carsonancla con el
Codgo Justontivo del Trabajo, cuyo objels definide an ww articule 1, &t lograria
Juiticia en los relociones entre EMPLEADORES v TRABA JADORES denfro de un espinty
de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA ¥ PRORROGA: El presente confroto tendrd uno duracion
de Seis (4] MESES colendaro, es decir. del 25 de julic de 2023 al 74 de enero de 2024
En caso de pramogos © nuevo contrato entre los portes sa entendard gue no hay
nuevo penodo de pruebo. Durante este periodo tanto el empleador como el
trabajador. podran termenar &l contrato en cualguier momento en forma unitaternal,
de conformidad con el arficulo 78 del Cadigo Sustantive del Trabojo, modificado por
el arficulo 7" de lo ley 50 de 1990, §i la duracion del contrato fuere superior a treinto
digs e inferior g un ano, se enfenderd por renovado por un término inicial ol pactado.
4 antes de la fecho del vencimienlo ninguna de ios partes avisare por ascrifc o
terminacion de no promogario. con una antelacion no Inferior a treinta dias.

A SU VeI reemplaza en su integridod vy deja sin electo cuaiquier oro contrato verbol
o encrito cetetrodo anrtre los partes con arteriondod.  Las modificocione:s que e
acuarden ol presante confrato te anotaran o continuocion de su fexto.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Los partes aue suscriben el
presente  documente convienen dar el carocter de conflidencial a o
corepondencia, a las monifestaciones escrifas o verboles v g ot documentos que
se deriven del presente contrata, por tal motivo los mismos no podran ser divulgodos
o enfregados o terceros. Por tanio, se prohibe su reproduccion mecanica, v to
escrito, salvo lo obligotoriedad frente o Autoridades Competentes. Esta oblig Qhdn
estarg vigente duranie tado el lermine de vigencia del contrato.

Tale, [571) 821 83 82 | 106 TIR5TE
Calle 13 No Y-40 Odfc. 301
gerencinfamprecly, cem [ pscaliagamproci. =nm
WY, BT DI e

SETA - CUNIRAMARGA - COLDMEIA



EMPROCIV S.AS.

Con respecto a dicha informaclén confidencial el TRABAJADOR se compromete a
guardar ¥ mantener dicha Infarmacian confidencial en forma segura, usonde la
misma solamente para los propositos relacionodes con el objeto del presente
confrato, para lo cual no podran fransmitr. comunicor. reproduclkr o revelar. la
infermocion confidencial o terceras personas sin el previo consentimienta expraso y
escnto del EMPLEADOE.

Faro mayor constancia y validez, una vez leido y aprobado en todo su confenido,
firman lgs portes contratantes v se expide en dos ejemplares del mismo tenar v valor,
a los veinte cinco [25) dios del mes de julio de 2023; uno copia se enfrega ol
TRABAJADOR,

o I(‘. EL TRABA JADOR

MNES EFIHD! NIRO EDA l:hi‘l'lu
Reptesentarite Legal e Hu 39,454 307 Medellin

C.C Mo 79547724 de Bogota

T
Telg, (571} 621 B3 B2 ) NNOETIOETE

Calle 13 No 3-46 Dfc. 301

gerencinfiemprocs. com / lperattefiemprociy sem
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ENPEOCIV L TEAL

Acverdo auxilios extralegales

Entre lo Empresa EMPROCIV SAS. quien poro los efecios de este confrato se
denominare EL EMPLEADOR, v o seficr MANCY JANNETH CASTANEDA CASTRO
quien se& denominard EL TRABAJADOR, hemos convenido celebror el presenie
ocuerdo, que hard porfe infegral del confrofo de tobagjo, en los sigulentes
terminos:;

1. EL EMPLEADOR otorgara un ouxilio extralegal mensual en dinero. Dicho auxdlio,
aungue sera de cargcter habltual, @s de naturalezo extralegal v sobre este las

parfes disponen que ne constituye solgro, dodo que dichos valores no tienen
el sentido de enfguecer, oumentar ¢ ingresar al pafrimonio del rabajodor,

sinc que su finalidod es desermpefior de manera infegral las lobores asignadaes
¥ ayudarlo en la ejecucion de sus funciones, segin el aiculo 128 del Codigo
sustanfivo del Trabajo.

= Auiio extralegal de frarsporte por Quinienios Mil pesos [$500.000) M/cte,
= Servicio de telefonio Celulor por $45.000

Las portes ocuerdan que |as sumas recibldas no se tendrdn en cuanta para la
kquidocion de prestaciones sociales ni para liguidacidn v pogo de seguridad
soclal, nl oportes parafiscales, dodo gque estos no constituyen solaro. Este ocuerdo
podra ser revocado en cualguier momento, ya que se enfiende como un auxilio
exfralegal, voluntaro e incentivo para la mejor prestacion det servicio v bienestar
del trabojader,

Porg consfancia de aceptacian, ios poartes fiThon el ocuerdo de voluntades, en &l
Retiro Antioguio a los veinticuatro (24) dios del mes de julio del 2023

Los suscrilzen,

EL EMPLEADCR EL TRABAJADOR

(oyfanedC

cy Jgnneth Castafeda Casiro
C.C. No 37.454.30/ de o Cejo
(Antioguial

Tobs. §571) 621 83 B2 | M O5TIBGTE

Calta 73 Mo 34§ Ofc, 309
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WA AMBrociy, com

COTA - CUNDINAMARCA - COLOMRIA



EMPROCIV-SAS
NIT 9000964199

Nomina # 294 correspondiente al periodo del 01/07/2023 al 31/07/2023

NOMBRE TRABAJADOR NANCY JANETH CASTANEDA CASTRO
IDENTIFICACION 39454307 CARGO INGENIERO DE APOYO
SUELDO BASICO 691.166

DIAS TRABAJADOS 5

AUX CELULAR 7.500
INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE
RECARGO NOCTURNO
TURNOS EXTRAS

AUX TRANSP/ALIMENTACION 83.333

TOTAL DEVENGADO 781.999

APORTES EPS 27.646
APORTES PENSION 27.646
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 55.292
NETO A PAGAR 726.707
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NOMBRE TRABAJADOR

IDENTIFICACION
SUELDO BASICO

DIAS TRABAJADOS
AUX CELULAR
INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS
RECARGO NOCTURNO
TURNOS EXTRAS

AUX TRANSP/ALIMENTACION

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS
APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE
FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS
TOTAL DESCUENTOS
NETO A PAGAR

‘;EMLA

EMPROCIV-SAS

CARGO

LJ;}‘LE/&[&D YanedQy

NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NANCY JANETH CASTANEDA CASTRO
INGENIERO DE APOYO

4.147.000
30

45.000

0

0

0

0
500.000
4.692.000

165.880
165.880

0

0

0

0

331.760
4.360.240



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: julioretiro
Secuencia: B

Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:54:22
Fecha de Generacién: 06-09-2023

Fecha de envio del pago: 06-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,057,800.00

Valor Registros Procesados: $2,057,800.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPODE  DOCUMENTO
CUENTA CUENTA  BENEFICIARIO
10302511065 Ahorros 39454307

36552743517 Ahorros 1049615512

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Nancy Casta eda

Diego Gonzalez

ENTIDAD

829,400.00 BANCOLOMBIA

1,228,400.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE

Péagina 1 de 1
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746
55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512

00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023

Péagina 1 de 1
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gparas CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcumpensur ‘miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI numero 900096419, aportd
por el empleado NANCY JANNETH CASTANEDA CASTRO identificado(a) con CC namero 39454307 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 07 - 2023 y 08 - 2023 de la
siguiente forma.

z o
g 2
o > >
NOMBRE < ] TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE @
ERRlel) ADMINISTRADORA E &f S APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA BERINRE) PLANILLA PAGO Lﬁj
o) o
5 3 i
CCF22  Colsubsidio Cajade 1 X 0 6  $829,400 0.04000 $33,200 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 = Si
Compensacion Fliar
EPS010 EPS Sura 1 X 0 6  $829,400 0.04000 $33,200 $0 $0  Agosto - 69922437  04/08/2023 = Si
2023
230201  Proteccion (ING + 1 X 0 6  $829,400 0.16000 $132,800 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 = Si
Proteccion)
14-25 Riesgos 1 X 0 6 $829,400 0.00522 $4,400 $0 $0 Julio- 2023 69922437  04/08/2023 Si
Profesionales
Colmena

El presente certificado se expide a los 7 dias del mes Septiembrede 2023

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



gparas CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcumpensur ‘miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI numero 900096419, aportd
por el empleado NANCY JANNETH CASTANEDA CASTRO identificado(a) con CC namero 39454307 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la
siguiente forma.

z o
8 2
o > >

NOMBRE < ] TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE @

ERRlel) ADMINISTRADORA E &f S APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA BERINRE) PLANILLA PAGO Lﬁj

o) o

5 3 i

CCF22  Colsubsidio Cajade 1 0 30  $4,147,0 0.04000 $165,900 $0 $0 Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
Compensacion Fliar 00 2023

EPS010 EPS Sura 1 0 30  $4,147,0 0.04000 $165,900 $0 $0 Septiembre 70680097  06/09/2023 = Si
00 -2023

230201  Proteccion (ING + 1 0 30  $4,147,0 0.16000 $663,600 $0 $0  Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
Proteccion) 00 2023

14-25 Riesgos 1 0 30  $4,147,0 0.06960 $288,700 $0 $0  Agosto - 70680097  06/09/2023 = Si
Profesionales 00 2023

Colmena

El presente certificado se expide a los 7 dias del mes Septiembrede 2023

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA 'Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

.k PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
S8t EN LA ViA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL ‘&
% UNIDOS DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ErPROCHY S.0,5,

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

PROFESIONAL RESIDENTE AREA SOCIAL
-PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA
1.Comprobante de Nomina

2.Comprobante de Pago
3.Planilla de Seguridad Social

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0




EMPROCIV S A .S,

CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

NOMBRE DEL EMPLEADOR | EMPROCIV SAS

DOMICILIO DEL EMPLEADOR  CALLE 13 N° 3 - 44 OFC 301

NOMBRE TRABAJADOR  PALLA ANDREA BECERRA MOSQUERA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 43.977.834 MEDELLIN (ANTIOQUIA)

| CARGO PROFESIONAL RESIDENTE SOCIAL

| DIRECCION ‘CALLE 44 N° 43-37 Medellin [Antioguia)

| TELEFONO 3023753354

SALARIO B 5 4.147.000 B |
PERIODOS DE PAGO  MENSUALIDADES _ ) |
 LUGAR DONDE DESEMPERARA EL CARGO | RETIRC ANTIOGUIA |
TIPO DE CONTRATO . FIJO A SEIS (&) MESES

FECHA INICIO CONTRATO | DE AGOSTO DE 2023

FECHA TERMINACION CONTRATO | DE FEBRERO DE 2024

Entre & EMPLEADOR vy e TRABAJADOR. de los condiciones amiba mencionodas,
ldentificados coma aparece ol pie de sus firmas, se ho celebrado el presente confrato
individuol de trobajo, regide odermds por o siquisntes cldusuios:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPFLEADOR contrata los servicios parsonales dal
TRABAJADOR para desempenar las funciones inherentes ol cargo de PROFESIONAL
RESIDENTE SOCIAL para el desarcllo del confrato de Interventorio Mo 4400014135
Cuyo objeto es “Inferventoria Tacnico, Administrativa. Ambiental. Finonciera v Legal
para la ampliocién, rectificacién, pavimentacidon y comstruccién de obros
complementarias en la via Carabanchal - lg mara obscisas del k1 <300 al k24400,
municicio de El Reliro subregion cdente del deportamenio de Antioquia”, asi como
ko ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado carge, de conformidad
con los reglaomentos, drdenes & instrucciones gue le imparta & EMPLEADOR o superior
jerargquico, abservondo en su cumplimiento g diigencia y el cuidado necesaria para
desempenar sus labores

PARAGRAFO: 4 frabbajador le gueda prohibido, contratar por escrito o verbalmente
con ofras personas, pora que cumplan su labor ¢ actividad de cualguier ofra indole,
dentro de lo empresa, n previo outorzocién expresa (escritol del Empleador De
hacero, sin lo aprobacion expresa de este, lodo cuanio genera ese confrata serd de
exclusiva responsobilidod del frobojodor agul contrafadeo v ccarea incumplimienta
del presente confrato. constituyendo una justa causa comprobada para da
lerminado

Tajm, (571) 621 83 831 3V0STHSETH
Calle 13 Mo 3-46 Oie. 301
garancisfismprociy.com § |l peraiaflompr pesd. som
W, SRR . T

COTA - CLINDIMAMARCA - COLOMELA



EMVMPROCIV S .AS.

SEGUNDA., OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademcs de las obligaciones
determinadas en o ley v en los reglamentos. &l TRABAJADOR se compromete a
cumplr con las siguientes obligaciones especiales: 1. A porer al servicio del
EMPLEADOR todo su copocidod profesional de trabojo. en forma exclusiva en el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionadao y en los laobores anexas
¥y complementarias del mismo, de conformidad con los drdenes e Instruccionas gue
le impartan &l EMPLEADOR o sus representantes dentro de la dedicacion contratada,
2. Guardar estricta reserva de fode cuante llegue o su conocimienio por razén de su
oficio ¥ cuya comunicacion a ofros personos, pueda cousor perjuicio ol EMPLEADOR.
3. Prestar &l senvicio antes dicho personaimente, en of lugor del termtorio de o
Repiblica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR v excepcionalmentes fuera de
diche temforio cuande las necesidades del servicio asi lo exigieren. 4, Velar por lo
conservacion y custodio, senvicio vy seguridod de los elementos dodos bajo su
responsobiiidod. 5. Usar adecuodomente os elementos y vestuarie dados para el
desempenc de lo actividad con la finalidad de prevenir accidentes. PARAGRAFD
UNICO. Ademaos de lgs prohibiciones de orden legal v reglomentaro. los partes
estipulon los siguientes prohibiciones especioles al TRABAJADOR: a) Sofciar
préstamos especioles o oyuda economica a los clentes del EMPLEADOR
aprovechandose de su cargo u oficio o aceptaries donaciones de cualguier clase sin
la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR; b) Autorizor o ejecutar sin ser de su
compelencia. operaciones que ofecten los intereses del EMPLEADOR o negociar
bienes y/o mercancios del EMPLEADOR en provecho propio: ) Retener dinero o
nocer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADCR: d] Presentar cuentas de
gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) Cualguier
aclitud en los compromisos comerciales. personales o en los relaociones socigles. que
pueda afactar an torma nociva fa reputacion del EMPLEADOR, v f] Rafirar o prastar
de las instalociones donde funcione la emprasa elementos. moguinas y ufiles de
propiedod del EMPLEADOR sin su outornrocion escrita; g Expedir certificociones o
constancios a los frobajodores, sobre sus lobores e ingresos economicos. con las
cuales comprometa &l patimonio de lo entidad. h) Dar recomendaciones personales
utilizando o logolino de EMPROCIV SAS, ol como corgo v salo de lo antidod. i
Expedir certificaciones de coracter finonciero vy contable. en raton o gue esta funcion
es exclusiva de o Confodora,

TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR pogara al TRABAJADOR por la prestocién
de sus servicios un salano de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL PESOS
(54.147.000.00) MCTE., pogos gue se le realizordn mensualmente, por una dedicacian
del 100%. Denfro de este pogo se encuentro incluida lo remunerccion de los
descansos dominicales v festives de gue fratan los capitulos | y Il del fitule Vil dal
Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en 1os gle EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier ofra modalidad de salario va
el 82.5% de dichos ingresos, consfituye remuneracion ordinario, y el 17.5% rest

Tee. (5T1)E21 B3 &2 { 310572057
Cnfle 13 No 3-46 Dic. 301
germnciniiampracy. com | iperstaglemprogiy. com
WY T GGy, CEly
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EMPROCIV S.A.S.

esta destinado a remunerar el descanso en los dios dominicates v festives de que
fratan los capitulos |y | del fitulo Vil del Codige Sustantivo del Trobajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Los partes hocen constar que en eslo remuneracion guedao incluide el pogo
de los servicios que EL TRABAJADOR se obliga o realizer durante el flempo estipulado
an &l presente confrato. ¥ & de lo remunergcion por recargo nociumao. PARAGRAFO
SEGUNDQ: 5 por cunlguier circunstoncio EL TRABA JADOR prasiare su servicio ol dia de
descansa obligatorio o en dia festive. no tendrd derecho a sobre remuneracion
alguna, si tal frobajo no hubiere sido aulerizado por EL EMPLEADOR, previoments y
por escrito. PARAGRAFO TERCERO: Cuondo por cousa emongda direciao o
indirectomeante de o relacion confractudt exitton obligaciones de tipo econdmico a
cargo del TRABAJADOR v a fovor del EMPLEADOR [EMPROCIV 5AS| éste procederd a
efectuor los deducciones a gue hubiere lgar en cudiquier flempo v. mds
concretomente. a io terminacion del presente contrato descontadas del solario yvio
de los preslaociones socioles previo autarizocidn escrita. que deberd ser anexa ol
presente controto, de conformidad con el articyo 59 numesal | dal Cddigo
Sustantive de Trobajo. PARAGRAFO CUARTO: §i el Trabajodor no se presenta o cumiph
con sus aclividodes dentro de o jornado loboral acordoda. debiendo hacerlo o se
ausente del sitio de frabajo, sin parmizo o causa justiicado. el EMPLEADOR sa retarva
el derecho de descontor de su solano el iempo no laborado, independientemente
del procedimiento disciplinono y aplicacion de lo sancién o que haya lugor. de
conlormidad con el Reglomento de Trabajo da lo empresa.

CUARTA. HORARIO DE TRABAJO O JORNADA LABORAL: Do Lunes o Sabods, ocho
haras diarias, en cumplimiento de sus funciones vy descansara el dia Dominge. Sin
embargo, el TRABAJADOR so cbligo a laberar la jomada ordingria en los turmnos v
dentro de las horos seficlados por el EMPLEADOR. pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horono cuando o esfime convaniante.

Mo obstante por las coracliensticas © modofidod del controto (maonejo v confilanza).
el empleado locborard odicional los horos que sean necesdrios pora & cobaol
dasempeno vy resultados que el carge le impane,

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA: Los treinta (30] dios det presente confrato se consideran
como penodo de prueba y por cansiguiente, cualquiera de las partes podra terminar
&l contrato unilgleralmente, en cuolguier momeanto duronte dicho periodo, sin
indemnizocion alguna,

SEXTA. CARGO DE MANEJO Y CONFIANTA: Por razon de las funcionas en su condicion
de PROFESIONAL SOCIAL v par el heche de desempedor un corge de direccion,
maneio ¥ confionza e TRABAJADOR esta excluido de la regulacion sobre jornado
maxima de ley [B horos dianias, 48 horas o la semana), en comsecuencio, ddberd
frobajar el numere de horas necesanos pora el cabal desempeno de sus lobore
lo sual ne habed lugar al reconocimients de horas extras.

Telg (§T1)8F1 B3 B2/ 3108 7205TH ]
Cafiz 13 No 3-46 Ofc. 304 A
grrantiadismprosiy com | paraita@fomprogiy.com

WAL MR GEY, Cam
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EMPROCIV S.ALS.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar
por terminade unilgtercimente este confrate por cualguiera de los partes, las
enumeradas en el arficulo é2 del Codigo Sustantivo de Trabojo. odemds. por porte
del EMPLEADOR, & incumplimiento del TRABAJADOR de cuagigulera de las
obligociones y prohibiciones previstas en la cldusula segunda. v las demds faltas que
para el efecto se colfiquen como graves en el Reglamenlo de Trabajo vigente al
;'l:;lzn?;'rn de la comisian. lo misme gue lo previsto en el pardgrofo de la cidusulg
MERA,

OCTAVA, LUGAR DE TRABAJO: Sede en el Retiro Antioguic. no obstante, los partes
podran convenir que el trabgjo se preste en lugar distinto del iniciaimente confratado,
sempre que foles froslodos no desmejoren los condiciones loborales o de
remuneracion del TRABAJADOR, o impliguen perjuicios para él. Los gostos que e
originen con &l froslado serdn cublarios por el EMPLEADOR de confarmidad con el
numeral 8 del arficule 57 del Cadigo Sustantive del Trabaojo. Bl TRABAJADOR se obligo
a0 aceplor los combios de oficio que decido el EMPLEADOR deniro de su poder
supordingnte, siempre gue se respeten los condiciones loborales del TRABAJADOR v
no se le cousen perjuicios. Todo ellp sin que se afecte el honor, lo dignidad vy kos
derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el arficulo 23 del Codigo
austantivo del Trobajo. modificado por el Articulo 1 de lo ley 50 de 1990, lo mismo que
o pravisto en el poragrofo de lo clausula PRIMERA,

NOVENA. FUNCIONES ESPECIFICAS: FI trabajador se abligo con lo empresa a poricipor
activamente denfro del desamolc de ios sigulentes funcionas:

. Ejecucion de los cclividodes del plon de occion de la Interventoro v
saguimiento y ccompanomiento al plan de gestion social del contratista,

2, verificar gue el confralisla de obro considere los condiciones del entomo v
acercomientos con la comunicad, desomoliondo fodos o progromas
enmaorcados en & documento Plan de Gestion Social.

3. Observociones y recomendaciones a los afrasas o adelantos o eventualidades
gue se esten presentando conforme al plan de gestion sociol del confratista
oprobande por lo interventorio, Ademas. se deben relocionor las occiones
comactivas propuastas, as como a respuestas por parte del confratista,

4. Caolificacion del componente de gestion sochal del Contratista.

3. Elaboracion de informes semanoles, mensuales, ejecutivos, v demds ghbe se
reguieran para lo buena ejgcucion de la inferventoria.

Tede. (579) BE21 B3 B2 | 31056 TIQ5TE
Calle 13 Mo 3-46 Ofc. 301
gerenciagiemprocy.com | peraliiempros . com
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EMPROCIV S.A.S.

6. ¥ lodos las demas responsobilidodes que se deriven del cargo conforme a los
requenmientes de los términos v especificociones técnicas del proyecta
impartidas por lo Gobernacion de Antioquia,

DECIMA. LEGALIDAD: Este controfo ha sida redactade estrictamente de acuerde o
la ley y lo Jurisprudencia y serd inlerpretado de buena fe y en consenancia con &
Cooigo Sustantive del Trabaje, cuyo cbijeto definido en su articulo 1, &3 lograr g
justicia en los relaciones entre EMPLEADORES v TRABAJADORES dentro de un esnirtu
de coondinocion econdmica y equilibrio social.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA Y PRORROGA: El presente contrate tendid una duracion
de Seis (&) MESES calendarnic, es decir, del 01 de ogosto de 2023 al 01 febrero de 2024,
En caso de prdrogos o nueve contrato entre los partes se enfenderd gue no oy
nuevo perodo de pruebd. Durante este perdodo tanto et empleador como &t
trabajadaor, podran terminar &l contrato en cuclquier momento en forma uniloteral,
de conformidod con el articulo 78 del Codigo Sustontive del Trabajo, modificado por
el grficulo 7*° de la ley 50 de 1990, 5§ lo durccion del contrato fuere superior o freinto
dias & inferior o un afio, se enfenderd porrencvado por un 1érmino inicial al poctado,
¢ antec de la fecha del vencimlents ninguna de los partes ovisore por escrilo o
terminacion de no promogaro. con una antelacion no inferor a freinta dios,

A su vez reemploza en su infegridad v deja sin electo cuolguier otro contrato varbal
o eschto celebrodo entre ins portes con anteronidad.  Los maodificocionas que e
acuerden al presente confrato se anotaran o confinuocion de su fexto.

DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las parfes que suscriben el
presente documento convienen dor el cordcter de confidenciol a o
comespondencia, a las manitestaciones escrtas o verbales v a los documentas gue
32 deriven del presente contrato, por 1ol mofive los mismos no podrdn ser divuigodos
o entregodaos 0 ferceros. Por tanfo, se prohibe su reproduccion mecanica, varbal o
ascnta, salvo lo obligatoredad frente a Autondades Competentes. Esta obligacion
estarg vigenta durante todo el término de vigencio dei contrato.

Con respecio a dicha Informacién confidencial el TRABAJADOR se compromeie o
guardar y manfener dicha informacion confidencial en formao segurg, usando o
misrma solamente para los propasitos relacionados con el cbjeto del presente
contrate, para lo cual no podran fronsmitir, comunicor. reproducir o reveler, o
informocion confidencial o tarceras parconas sin el pravio consentimianto apreio vy
escrito del EMPLEADOR.

Tale. (579) 629 B4 82 ) 3105 FI05TH X
Calls 13 No 3-46 Ofe. 301 L
gerencaiEempracis com | iperalitni@emprogiy oem

WA BT Dl Ciem)
COTA - CUNDNRNAMARCA - OOLOWEIA



EMPROCIV S.A.S.

Parc mayor constancia y validez. una ver leido y aprobade an tado su contenido,

firman ‘D.E partes confratontes y e expide en dos ejamplares del misma tenar v valar,

a los pnmer (01) dies del mes de ogosto de 2023; uno copla se enfrega al
TRABAJADOR

ELEMPLEAPOR - [ |

EL TRABAJADCR

""'__ { |.=
v .W VAR Q
NESTO AL ESPINOSA NIND

PAULA ANDREA BECERA MO3SQ

Representdnte Legol C.C. No 43.977 834 Medelin

r:.n::ll. NoP9-542 724 de Bogotd

Teds. {571) 821 B3 62 3105729570
Cafie 13 Mo 3-4& Ofc. 301

parsnciafiemnprosicom | iparafiafiemprooiv. com
WA IR PG, G0
COTA - CUNDINAMARC A - COLCMBL



BEMPFIROCTV LTE A

Acverdo auxilios extralegales

Entre o Emprasa EMPROCIV SAS. quien para los efectos de este controfo se
denominart EL EMPLEADOR. v Io seficrita PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA
guien se denominara EL TRABAJADOR. hemos convenido celebrar el presente
acuerdo, gue horg parle integrol del contrato de bobajo, en los siguentes
féarminos:

|. EL EMPLEADOR otorgard un auxilia extralegal mansual en dinera. Dicha auxiio,
aungue serd de corde fer hubilual, es de naluialera saliakegal y sobie esle los
partes dsponen gue no constitvye sglgrle. dado que dichos valores no tienen
el senfido de enriqguecer, aumentar o ingresar al patimonio del trobajodor,
sino qua su finalidad a5 desempenar de manara integral las kmboras asignados
y ayudarlo en la ejecucion de sus funciones, seqgun el oficulo 128 del Codigo
Sistantivo deal Troboje

s Auyxiio extrolegal de tronsporfe y refrigerdo por Seicientos Mil pesos
{$600.000) m/cte
s Sarvicio de felefonio Celular por $4.5 000

Los partés acusrdan que ias sumos recibidos no se lendran en cuenla porg g
liguidacion de prestaciones sociales ni para liguidacion v pago de seguridad
social. ni aportes porafiscales, dado que estos no constiluyen salario, Este acuardo
podrd ser revocado en cualquisr momento, yo que se enflende como un auxilio
exfralegal. volunlario e incentivo para la mejor prestocidn del serviclo y bienestar

del frabojador

Fﬂr!:: consfancia de aceplocion, los paordes feman el oceerdo de volundodes. en el
Reliro Antioquia a los Un | 1) dia del mes de agosto del 2023,

Los suscriben,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
\ago S Pecoree \Q
Mifie Pavla Andrea Becema Mosquera
2.726kde Bla. C.C. No 43.977.834 de Medellin
{Antioguia)

Tals. (571) 320 B85 T038
Calle 17 Mo 148 Dde 309



EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA

IDENTIFICACION 43977836 CARGO PROFESIONAL SOCIAL

SUELDO BASICO 4.147.000

DIAS TRABAJADOS 30

DEVENGADO 45.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 600.000

TOTAL DEVENGADO 4.792.000

APORTES EPS 165.880
APORTES PENSION 165.880
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 331.760
NETO A PAGAR 4.460.240

=

- u___..:' _\';IB -._“'__ l~"'--.|--".
g iy, s T b = S
FIRMA DEL EMPLEADO f,

C.C.



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023

Péagina 1 de 1
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gparas CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcumpensur ‘miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI nimero 900096419, aport6
por el empleado PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA identificado(a) con CC nimero 43977836 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la
siguiente forma.

z o
8 2
o > >

NOMBRE < ] TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE @

ERRlel) ADMINISTRADORA E &f S APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA BERINRE) PLANILLA PAGO Lﬁj

o) o

) 3 i

CCF22  Colsubsidio Cajade 1 X 0 30  $4,147,0 0.04000 $165,900 $0 $0 Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
Compensacion Fliar 00 2023

EPS010 EPS Sura 1 X 0 30  $4,147,0 0.04000 $165,900 $0 $0 Septiembre 70680097  06/09/2023 = Si
00 -2023

230301  Porvenir 1 X 0 30  $4,147,0 0.16000 $663,600 $0 $0 Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
00 2023

14-25 Riesgos 1 X 0 30  $4,147,0 0.06960 $288,700 $0 $0  Agosto - 70680097  06/09/2023 = Si
Profesionales 00 2023

Colmena

El presente certificado se expide a los 7 dias del mes Septiembrede 2023

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA 'Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

.k PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
S8t EN LA ViA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL ‘&
% UNIDOS DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ErPROCHY S.0,5,

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

PROFESIONAL RESIDENTE FORESTAL
-LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA
1.Comprobante de Nomina

2.Comprobante de Pago
3.Planilla de Seguridad Social

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0




EMPROCIV S.A.S.

CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

| NOMBRE DELEMPLEADOR | EMPROCIV SAS |

| DOMICILIO DEL EMPLEADOR __CALLE 13 N° 3 - 44 OFC 301

NOMBRE TRABAJADOR LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA

. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 1035415638 DE COPACABANA (ANTIOGUIA)

' CARGO | INGENIERA FORESTAL o
DIRECCION | CARRERA 43 # 51-44 COPACABANA

R (ANTIOGIHA)

_TELEFONO 3203601295

| SALARIO 5 5.300.000 |
PERIODOS DE PAGO MENSUALIDADES

' LUGAR DONDE DESEMPENARA EL | RETIRO ANTIOGUIA
CARGO

_TIPO DE CONTRATO FLJO A SEIS () MESES
FECHA INICIO CONTRATO | 29 DE AGOSTO DE 2023

FECHA TERMINACION CONTRATO | 28 DE FEBRERO DE 2024 -

Enfre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR, da ks condiciones arrba mencionadas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el prasante contrato
individual de trabajo, regido ademds por las sguientes clausuias:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR confrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempefiar las funclones inherentes al cargo de INGENIERA
FORESTAL para ef desarrolio del contrate de Interventoria No 4500014135 cuyo objcte
&3 Inferventoria Técnica, Administraliva, Ambilental, Financierg ¥y Legal para Ig
amplacion, rectificacién, pavimentacian ¥ construccion de obras complementarias
an ka via Carabanchel - la mario abscisas del k1 +300 al k2+400. municiplo de El Refirg
subregion orenle del departomento de Anfioguic”, asl como ka ejecucion de Ias
tareas ordinarias y onexos ol mencionado cargo, de conformidod con los
reglamentos, drdenes e instrucclones que le imparta ef EMPLEADOR o superior

jerarquico, observando en su cumplimiento la diigencia y el cuidado necesario para
desempefar sus labores.

PARAGRAFO: Al frabajador le queda prohibido. conratar por escrito o verbalmente
con otras penonas, para que cumpian w laler & asthvidad cfe cualgquier ofra inclols,
denfro de lo empresa, sin previo outorlzacién expresa (escrila) del Empleador De
hacerlo, sin la oprobacidn expresa de este, fodo cuanto genere ese confrato serd de
exclusiva responsabiidad del frabajodor aqul confratado ¥ acarrea incumplimiento

del presente contrato, constituyenda una justo causa comprebada para darle por
terrminado

Tels, (671) 821 83 82 | 3108T 20578

Caitlo 13 Mo 3-8 Ddg. 501
asrencisfiemorosiv, com/ ipersliis@omprociy.com
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EMPROCIV S.A.S,

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de los oblgociones
determinodas en la ley v en los regiomentos. el TRABAJADOR se compromeate o
cumplii con los siguientes obligaciones especioles: 1. A poner al senicio del
EMPLEADOR toda su copocidad prolesional de frabojo, en forma exciusiva an el
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en |as labores anexas
¥ complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e Insfrucciones que
le impartan el EMPLEADOR o sus represeniantes denfro de la dedicacion confratada,
2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razdn de su
aficio y cuya comunicacion a olras pesanas, pueda cowsar peruicio ol EMPLEADOR.
3. Prestar el serviclo antes dicho personalmente, en el lugar del teritorio de la
Republca de Colombia gue indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de
dicho temitorio cuondo kas neceddodes del serviclo asi lo exigieren. 4. Velar por la
conservacion y custodia, servicio v seguidad de los elementos dados baje su
responsabiidad. 5. Usar adecuadamente |os elementos v vestuario dados para el
desempefo de lo actividad con lo fnalidad de prevenir occidentes. PARAGRAFO
UNICO. Ademds de las prohibiciones de orden legal v reglomentario, los portes
estipulan ks siguientes probbiclones especiales al TRABAJADOR: a) Sclciiar
préstamos especiales o ayuda econdmico a los cientes del EMPLEADOR
aprovechdndose de su cargo v oficlo o aceptares denaciones de cualquier clase sin
ka previa cutodzocion ewcito del EMPLEADOR: b) Autorzor o ejecutor sin ser de su
competencia, operaciones gue afecten los infereses del EMPLEADOR o negociar
bienes y/o merconcios del EMPLEADOR en proveche propio: ¢ Retener dinero o
hacer efectivos cheques recibides para el EMPLEADOR; d) Presentar cuenfas de
gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuados; e] Cualguier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones socioles, qua
pueda altectar en torma nociva la reputacion del EMPLEADOR, v f) Refirar o prestar
de las instolaciones donde funcione o empresa elementos, maguinas v Utlles de
propiedad del EMPFLEADOR sin su autorizacién escrita; g) Expedir cedificaciones o
constancios a los frabajadores, sobre sus labores e Ingresos econdmicos, con las
cuaies comprometa al patimonio de la enfidad. k] Dar recomendaciones personakes
utiizande ol logofipe de EMPROCIV SAS., ad como carge v sollo de lo enlidad. il
Expedir cerificaciones de cardcter financlero y contable, en razén a que esta funcidn
a5 exchisiva de lo Contadora.

TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prastacisn
e 5us senvicios un salario de CINCO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($5.300.000,00)
MCTE., pogos que se le realizardn mensualmente, por una dedicacian del 100%.
Dentro de este pago se encuentra Incluida lo remuneracidén de los descansos
dominicales y festivos de que fratan los copltules |y 1l del thule Vil dal Cadigo
Sustantive del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cuakjuier otra modalidad de salario varable,

Tedn. {571} 621 &3 B2 1 310STOSTE

Calle 13 Mo 3-8 8o, 304
gerancisfemprasiv.com/ iperatin@emprocty com
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el B2.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, v el 17.5% restante
esta destinado a remunerar el descanso en los dios dominicales y festivos de que
iratan Ios capitulos 1y 1| del titulo VIl dal Cédige Sustantive del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes hacen constar gue en esta remuneracion guedainciido el pago
e b5 senvicios gque EL TRABAJA DO se obigo o realzor durante el rempo eshipulodo
an &l presente contrato, v el da la remuneracidn por recargo noctumao. PARAGRAFO
SEGUNDD:; 5i por cualquier crcunsiancia EL TRABAJADOR prestare su servicio el dia de
descanso obligatoric o en dio festivo, no tendrd derecha a sobre remuneracion
alguna, si tal trabajo no hublere sdo autorzodo por EL EMPLEADOR, previamente y
por escriio, PARAGRAFO TERCERO: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién controctual existan obligaciones de fipo econdmico g
cargo del TRABAJADOR y a faver del EMPLEADOR [EMPROCIY SAS) éste procederd a
efectuar los deducciones o gque hubiere lugar en cualquier fiempo y. mds
concretamente, d la feminacion del presente confrato descontadas del salanio y/o
de los prestaciones sociales previa aulodracidn escrita, que deberd ser anexa al
presente confroto, de conformidad con el ariculo 5%, numeral | del Codigo
Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO CUARTO: Si el Trabejador no se presenta a cumplic
con sus aclividades dentro de la jomoda loboral acordada, debiendo hacerlo o se
ausente del sitic de frobajo. sin permiso o causa ustificada, el EMPLEADDE se reserva
&l deracho de descontar de su solorio el fiempo no loborado, independienternente
del procadimients discipiinardo y aplicacidn de lo toncidn o gue hayo lugor, da
conformidad con el Reglamento de Trabaio de lo empresa.

CUARTA. HORARIO DE TRABAJO O JORNADA LABORAL: De lunes o sabado. ocho horas
diarias, en cumplimiento de sus funciones y descansard el dia Demingo. Sin embargo,
el TRABAJADOR =2 obiga a laborar o jormoda ordinana en los iurmos v denlro de ns
horas sefalodas por el EMPLEADOE, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horanio cuando o estime conveniente,

No obstante, por las coracteristicas o modalidad del contrate (manejo v confianza),
el empleado laborard adicional las horas que sean necesaras para el cobal

desompedfio y resullados que of corgo le impone,

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA: Los treinta [30] dias del presente confratlo se consideran
como perodo de prueba y por consigulente, cualguiera de |as porles podra terminar
€l confratc unllateralmente, en cualiguier momento durante dicho periodo, sin
indemnizackon aiguna.

SEXTA. CARGO DE MANEIO ¥ CONFIANIA: For rozdan de las funcionas en su condicidn
de RESIDEMTE DE INTERVEWTORIA v por &l hecho de desempefiar un cargo de
direccidn, manejo y confianza &l TRABAJADOR estd excluide de la regulacién sobre
jornada mdaxima de ley (8 horas diarias, 48 horos a la semaona). en consecuancia,

Teln. (571) 821 83 82/ 1105729578
Calle 13 Mo 3-48 Dfc. 501

paranginiempesiy. com / |peraltnifiemprogiv. com
WA A Ry, Cm
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deberd frabajar el nimero de horas necesarias para el cobal desempefio de sus
labores, por lo cual no habrd lugar al reconocimiento de horas exiras.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar
pol lerminado unillateraimente este conlralo por cuoiqueera de kas parles, ks
enumeradas en el arficulo 62 del Cédigo Sustantive de Trobaojo, ademas, por parte
del EMPLEADOR, el incumplimienic del TRABAJADOR de cuolguiera de kas
obligaciones y prohibiciones previstas en ka clausula segunda, y kas demds faltas que
para el efecto se califiguen como graves en el Reglamento de Trabaje vigente al
momento de ka camidan, kb misme que lo previsto en el pardgrafo de ka clausula
PRIMERA.

OCTAVA. LUGAR DE TRABAJO: Sede en el Retiro Antioguin, no obstante, las parles
podran convenir gue el frabajo se preste en lugar distinto del inicialmente confratade,
siempre gue fales trasiados no desmejoren las condiciones laborales o de
remunerocion del TRABAJADOR, o implquen perjuicios para él. Los gastos que se
originen con &l fraslado serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8 del articulo 57 del Cadigo Sustanfivo del Trabajo. EITRABAJADCR se obliga
a aceptar los cambios de oficie que decida el EMPLEADOR deniro de su poder
subordinante, siempre que se respeten los condiciones loborales del TRABAJADOR y
no w8 le cousen peduicios. Tode alie sin gue e afecte el honor, la dignided y los
derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el arficulo 23 del Codigo
sustantivo del Trobajo, modificade por el Arficulo | de la ley 50 de 1990, lo mismo que
o previslo en el paragrafo de la clausula PRIMERA,

NOVENA. FUNCIONES ESPECIFIC AS: El trabajodor se oblga con la empresa a partficipar
activamenta deniro del desarollo de las siguientes funciones:

» Fstablecer estrateglas de intervencion sobre el componente forestal, que
permitan dar confinuidad a los permisos de aprovechamiento forestales que
agulorzan la taka de arboles requeridos para la construccién de la obro. se
debera contar con un inventario detallado de las espacies vagetales presente
en la zona de influencia directa del proyecto, deferminando la necesdaod de
intervencién de lo especie foresioles, lo que froe consige medidas de
compensacién con la finokdad estimular lo conservacion de los ecosisternas
ambientales estratégicos.

« Tener en cuenta que ko Comporacion Autdnoma Regional de las cuencas de
los Rios Negros y Mare "CORNARE" permite la compensacion meadiante el pago
por servicios ombientales, como incenfivos por conservaciones y por
afectacionas ambientales, gue permilird a los comunidades asentadas en
estas 7onos, recibir recuncs comespondientes al pogo por el cosle de

Tala. (571) 821 83 B2/ MO5TIHETE
Calle 13 Mo 3-8 Ofo. 301
geranc|semprooiv.com § Iperafisdiemprocis.com
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oportunidad que represenia ka conservacion | restauracion, mitigacidn de los
impactos en los ecosistamas ambilentales estratégicos con lo realzacion de
siembra de especies nativas en los predios de inleréds,

e Raglirar ol proceso de recuperocian de ba coberlirg vagetal o revegeatacion
parm lo recuperacion de los suelos alterados durante la construccion de ka
zona de depdsilo que se deberd eslablecer para el proceso que permila fa
rehabiitacion de lao zona.

s Implementar el Plan de Manejo Ambiental para identificar la linea base de las
caracteritticm bidtcas, abldfica y socioecondmicas del drea de nfluencia
del prayecio.

= Identificar lo demanda de los recursos naturales que pueda reunir el proyecto
¥ los impacios ombientales que se generan con ko ejecucion de la obra,

« Prasenfar los informes semanales, mensuales gque comesponden en la

efecucion del provecto.

DECIMA. LEGALIDAD: Este contralo ha sido redactado esirictamente de acuerdo a la
ley ¥ la Jursprudencia y serd inferpretodo de buena fe y en consononcia con el
adigo Sustantiva del Trabajo. cuyo objeta definide en w ariculo 1 es ingror ko
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES v TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinacidn econdmica y equilibrio social,

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA Y PRORROGA: El presenie confrato fendrd una duracion
de Seks [6) MESES calendario, es decl, del 25 de julic de 2023 al 24 de enero de 2024,
Er coso de pronogas o nuevo conirato enlre los parfes se enlendera que no hay
nuevo periodo de prueba. Duranfe este periodo fonto el empleader como el
frabajodor, podran ferminar el contrato en cualquier momenio en formo unilateral,
de conformidad con el aiculo 78 del Cadigo Sustantive del Trabajo. modificado por
&l articulo 7° de la ley 50 de 1990, 5 la duracion del conirato fuere superior a freinta
dios @ inferdor a un afo, se entenderd por renovado por un térming inlclal ol pactado,
si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la
terminacién de no prorogario, con una antelacion no inferior a freinla dias,

A su vez, reemplaza en su integridad y deja sin eleclo cualguler atre contrato verbal
o escrito celebrado entre los partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente confralo se anotaran a continuacion de su fexto.

DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las parfes que suscriben sl
presente documento convienen dor el coracler de confidencial a lo
corespondencla, a las manifestaclonas escrilas o verbales y a los documentos qua
e —t
Teds. (571) B21 B3 82/ J106T20678

Cadle 13 Mo 340 Cfe, B0
greng i pfiampe exly, gom i peralia@emproch. com
WatW, BIMproch. com
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sa deriven del presente conhralo, por tal moetivo los mismos no podran ser divulgados
o entregados a terceros. Por tanto, se prohibe su reproducclén mecdnica, verbal o
escrita, salvo la obligatoriedad frente a Autoridades Competentes. Esta obligacion
estond vigente durante todo el lémino de vigencio del confrato.

Con respecto a dicha informaclén confidencial &l TRABAJADOR se compraomete a
guardar y montener dicha informacién confidencial en forma segura, usando la
misma solomente para los propdsitos relocionadoes con el objete del presente
contrate, para lo cual no podrdn fransmilic, comunicar, reproducr o revelar, ko
informacikin confidenclal o terceras personas sin el previo consentimients expresa y
escrito del EMPLEADOR,

Para mayor constancia y valkdez, una vez leldo ¥ oprobado en todo su contenido,
firman los porfes coniratantes y se expide en dos ejemplares del mismo tenor y valor,
a los freinfa [30) dias del mes de agoste de 2023 una copla se enfrega al
TRABAJADOR,

EL EMPLEADOR ELTRABAJADOR
AURA -
v L A el G
H AMNBAL EEI'I'IGS NINO LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA
H'npf senlan o | egal C.C. Nel.035.415.438 Copoc obano
C.C. No 79.542.724 de Bngnh& {Anfloguia)

e e T e T ot B T o et 2.5
Tede, (574) 821 63 B2/ B106T29576
Caila 13 No 3-48 Of. 301

perencin@empr ogly.com | iper pisEemprociv com
WA RS i G om
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Acverdo auxilios extralegales

Entre s Empresa EMPROCIY SAS, quien para los efectos de este conirato se
denominord EL EMPLEADOR, v el sefior LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA quien se
denominard EL TRABAJADOR. hemos convenido celebrar el presente acuerda,
que hard parte integral del controto de frabajo, en los siguienies términos:

1. EL EMPLEADOR otorgard un auxilo extralegal mensual en dinero. Dicho auxilio,
aungque semd de cardcter hobltual, es de naturatera extrategal v sobre @ste fas
portes disponen que ne consttuve salarle, dado que dichos valores no fienan
el sentido de enrquecer, aumentar o ingresar al patrimonio del frabojador,
sing que su finalidad es desempefar de manera integral las labores asignadas
y ayudario en la ejecucion de sus funciones, segim el arficulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

o Auwdlio extrolegaol de tronsporte y refigero por Quinienfos Ml pesos
($500.000] Mm/cte.
s Senvicio de lelefonia Calular por 34.5.000

Las parfes acverdan que 1as sumas recibidos no se tendrdn en cuenfa paro o
iquidacion de prestaociones sociales ni para liquidacidn v pago de seguridad
social, ni oportes porafiscales, dado gue esios no constituyen salarnio, Este acuerdo
podrd ser revocade en cualguier momento, ya que se enfiende como un auxilio
exiralegal, voluntario e incentive para la mejor prestacion del servicio y bienestar

del rabojadar.

Para constancia de aceptacion, los partes frman el ocuerdo de voluntades, en el
Retiro Anficguia a los freinta (30) dias del mes de agosto del 2023,

Los suscriben,

EbaP ::@ EL TRABAJADOR
; v/ L.ﬂui—ﬁ A E-l' [
rtl'h-:l-E:

osa MNifio Laura Alejandra Gll Garcia
C Hﬂ- 79.542.724 de Bta. .0, 1035415638 de Copocabong
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EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA

IDENTIFICACION 1035415638 CARGO PROFESIONAL FORESTAL

SUELDO BASICO 5.300.000

DIAS TRABAJADOS 2

AUX CELULAR 3.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 33.333

TOTAL DEVENGADO 389.666

APORTES EPS 14.133
APORTES PENSION 14.133
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 28.266
NETO A PAGAR 361.400
I|

| A i II .-"" . R

(TR = Wt -

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023

Péagina 1 de 1
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gparas CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcumpensur ‘miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI nimero 900096419, aport6
por el empleado LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA identificado(a) con CC nimero 1035415638 quien se encuentra

registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la siguiente
forma.

z o
8 2
o > >

NOMBRE < ] TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE @

ERRlel) ADMINISTRADORA E &f S APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA BERINRE) PLANILLA PAGO Lﬁj

o) o

) 3 i

CCF22  Colsubsidio Cajade 1 X 0 2 $353,334 0.04000 $14,200 $0 $0 Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
Compensacion Fliar 2023

EPS010 EPS Sura 1 X 0 2 $353,334  0.04000 $14,200 $0 $0 Septiembre 70680097  06/09/2023 = Si
-2023

230201  Proteccion (ING + 1 X 0 2 $353,334 0.16000 $56,600 $0 $0  Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
Proteccion) 2023

14-25 Riesgos 1 X 0 2 $353,334 0.06960 $24,600 $0 $0  Agosto - 70680097  06/09/2023 = Si
Profesionales 2023

Colmena

El presente certificado se expide a los 7 dias del mes Septiembrede 2023

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA 'Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

.k PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
S8t EN LA ViA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL ‘&
% UNIDOS DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ErPROCHY S.0,5,

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES CIVILES
- JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ
1.Comprobante de Nomina

2.Comprobante de Pago
3.Planilla de Seguridad Social

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0 10




EMPROCIV S.A.S.

CONTRATO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ARO

| NOMBRE DEL EMPLEADOR | EmPROCIV 5AS

| DOMICILIO DEL EMPLEADOR CALLE 13 N° 3 - 46 OFC 301
'NOMBRE TRABAJADOR JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ
. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 71697744 DE MEDELLIN (ANTIDQUIA)

| CARGO | TECNOLOGO EN CONSTRUCIONES CIVILES
| DIRECCION CARRERA 44#92-41 Medellin (Antioquia)
TELEFONO 3174471481
SALARIO = § 3.337.000
PERIODOS DE PAGO MENSUALIDADES )

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO | RETIRO ANTIOGQUIA

TIFO DE CONTRATO FIJO A SEIS () MESES 4'

FFE'HE. INICIO CONTRATOY | DE AGOSTO DF 2023

' | FECHA TERMINA NACION CONTRATO | DE FEBRERO DE 2024

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de los condiciones aniba mencionodas,
idenfificodos coma aparece alpie de sus irmas, se ha celebrodo el presente confrato
individual de robajo, regido ademds par las - siguienies clausulos:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
IRABA JADOR para dessmpefiar las lunciones inherentes al cargo de TECNOLOGO EN
CONSTRUCIONES CIVILES pora e desamolio del confrate de Interventorda Na
4600016135 cuyo objeto es Interventoria lécnica, Administrativa, Ambisntal,
Hnanclora y Legal para la amplacién, reclificacidn, pavimentacidn y consfruccidn
de obras complementarias en lo vio Corabanchel - la marlo abscisas del k1 +300 al
k2+400, municiplo de El Retiro subregldn odenfe del deportamento de Antioguic™, osi
como la elecucion de los toreas ordinaros y anexas al mencionado cargo, de
conformidod con los reglomentos, drdenes e instrucclonss que e imparta 2l
EMPLEADOR o superior jerarguico, observando en su cumplimiento o dilgencia y el
cuidado necesono para desempenar sus kabores.

PARAGRAFO: Al frabajador le gueda prohibido, conbralar por escrito o verbalmenle
con ofrs personas, para gue cumpkan su lobor o actividad de cualguier ofro indole,
dentra de la empresa. sin previo auforizacion expresa (escrita) del Empleader De
Raearls, din la aprobacién sxprasa de aste, lode cuante genere sia carlrate 1arh da
exclusiva responsabllidod det trobajaodor oqul contratado y acarea Incumplimiento
del presente contrato, constituyendo una justa cousa comprobada para darlo por
lerminado

e ———
Teln. {571) 521 83 B2 ) 310872876

Calle 413 bo 3-48 O, 301

@erencisdbe mprocie. com [ iperalinde mproaiv com

Wrahw A mproch som
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EMPROCIV S.A.S.

SEGUNDA. OBUGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademds de los obligaciones
determinadas en ka ley y en los reglamenios, ol TRABAJADOR se compromete o
cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1. A poner al servicic del
EMPLEADOR foda su capocidod protesional de trabaio, en forma exchsiva en el
desampeno de ias funciones propas deld olicio mencionado ¥ en las ioh-ores anexas
y complementarias del mismo, de confermidad con las drdenes e Insirucciones que
le impartan el EMPLEADOR o sus represenfantes dentro de lo dedicacidn contratada.
2. Guardar estriclo reserva de todo cuanto llegue a s conocimiento por mazén de su
oficio y cuya comunicacion a olras personas, pueda cousar parfulcio al EMPLEADCOR.
3 Prestar el serviclo anles dicho pesonalmente, en @l wgor del terfforio de o
Repoblica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmenle fuera de
dicho temitoro cuando las necesidades del servicio asl lo exigieren. 4. Velor por ka
conservacion y custodla, serviclo v seguridaod de los elemenios dodos bojo su
responsabiidad. 5. Usar adecuadaments jos elementos v vestuarico dodos para el
desempeno de la actividad con la finaidod de preven occidentas. PARAGRAFO
UNICO. Ademnas de las prohibicionas de orden legal y reglamentano, los partes
esfipulan  los sigulentes prohibiciones especioles al TRABAJADOR: a) Soficitar
préstamos especiales o oyuda econdmica a los clentes del EMPLEADOR
aprovechandose de su cargo u oficio o aceplaries donaciones de cualquier clase sin
lo previa autarizackin ascrita del EMPLEADOR; b) Autorizar o ejecutar sin ser de su
competancio, oparocionss que alecton loc Interese: del EMPLEADOR o nagociar
bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho proplo; ¢) Retener dinero o
hucer eleclivos cheques reclbldos para el EMPLEADCOR; d) Fresentar cuenias de
gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectvadas; &) Cualguier
activd en los compromisos comerciaes, penonales oen kas relaciones sociales, que
pueda atectar en torma nociva o reputacion del EMPLEADOR, v ) Retiror o prestar
de las instalociones donde funcione la empresa elementas, maguinas y utiles de
propiedod del EMPLEADOR sin su autorizacion escrifa; g) Expedir cerfificaciones o
comtancias a los frabajadores, sobre s lobores & ingresos econdmicos, con las
cuales comprometa el patrimenio de o entidad. h) Dar recomendociones pasonales
utiizando el logofipo de EMPROCIV SAS., asi como cargo v sello de la entidad. i)
Expedir cerificaciones de coracter financiera y contable, en razbn a que esta huncidn
es exchusiva de ko Contedora.

TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prastacian
de sus servicios un salaro de TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA SIETE (53.337.000. oo)
MCTE., pogos que se la realizaran mensualimants, por una dedicacion del 100%.
Dentro de eite pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales v Pestives de gue tatan fos capitulos |y 1| del Hivle VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabagjo. Se aclara v se conviene que en los casos @n los que EL
TRARAJADOR devengue comisiones o cuakquier ofr modalidod de wnloro vanioble,
el 82.5% de dichos ingresas. constifuye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante

Todu. (E74) 824 823 02§ B40ETHETS
Calle 13 No §-48 Ode., 301
Qi I e oG b G T parsitadiemprociv com
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esta destinade a remunerar el descanse en los dios dominicales y festivos de que
Iratan kos capitulos |y § del fitulo Vil del Cédigo Sustantive del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes hacen constar que en estaremuneracisn queda incluido el pago
de los servicios que EL TRABA JADOR se oblga a realizar durante al iempo esfipulodo
&N &l presenia coniiolo, y el de [0 IMUnNercion por reealge noctumae, PARAGRAFO
SEGUNDO: 5i por cualquier crcunstancia EL TRABAJADOR prestare su servicio el dia de
descanso obligaloro o en dia festive, no tendrd derecho o sobre remuneracién
alguna. s fal frobajo no hublere sido outarizodo por EL EMPLEADOR, previamenta v
por escrito. PARAGRAFO TERCERO:; Cuando por cawsa emanada directa o
indirectaoments de la relacidn contractual exston ohilgacionss de fipo econdmico a
carge del IRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR [EMPROCIV 5A5) éste procaderd a
etectuar las deducciones a que hubiere lugar en cuglquier fiempo v, mds
concretomente, o la terminacion del presente conirato descontodas del salkario y/o
de |as prestaciones sociales previa auiorzacidn escrita. que deberdl ser anexa al
presenie confrato, de conformidad con el arficulo 59, numeral 1 del Cédigo
Sustantivo de Trabojo. PARAGRAFO CUARTO: §i &l Trabajodor no se presenta a cumpilir
con sus aclividaodes dentre de lo jomada loboral acordada, deblendo hacerlo o se
ausente del sitio de trabaje, sin permiso o causa justificada. & EMPLEADOR se reserva
el derecho de descontar de su salario el iermpo no laborado, independiantamente
del procedimiento disciplinario y aplicacién de la sancion a que haya lgar, de
contormidod con el Raglamanto de Trabajo de lo empresa. PARAGRAFO QUINTO:
Teniendo en cuenia que el trabojader debe desplazarse en fransporte Intermunicipal,
la empresa establece un reconocimiento de auio de frarsporte extralegal por ko
suma de Cuafrocientos Mil Pesos M/cle. ($400.000) mensuales. Este benaficio se
excluye de la iquidacion de las prestaciones sociales que comesponden de ley.

CUARTA, HORARIO DE TRABAJO O JORNADA LABORAL: De lunes a sabado, ocha horas
diarias, en cumplimiento de sus funciones y descensand el dia Dominge. Sin embargo.
el TRABA JADOR se obliga a laborar la jormodo ordinaa en los funos y dentro de las
horas seficlodas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o combios de
hotana cuando lo estime convenianta.

Mo obstante. por las caracterisficas o modolidad def conirale (manejo v confianza),
el empleade laoborard adicienal las horas gque sean necesarias para el cobal
desempefio vy resulfados que el cargo le impone,

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA: Los freinta (30] dias del presenie coniralo se consideran
como pericdo de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podra ferminar
el conlrato unllaleralmenle, en cuclguier momente durante diche periede, sin

indemnizacidn alguna.

Teds. (G71) 621 B3 83 ] 31DETHETS
Cadle 13 Mo 316 Ofp. 304
parenciadiampeoply com/ iparalba@emprosiv. com
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SEXTA. CARGO DE MANEJO Y CONFIANZA: Por razon de las funciones en su condicitn
de REMDENTE DE INTERVENIURIA v por &l hecho de desempefior un cargo de
direccion, monejo y confianza el TRABAJADOR esta excluido de o reguiacién sobre
lornada maxima de ley (8 horas diadas, 48 horas g la samana), en consecuencia,
depera obajl el numero ge Hogs Necesanos Parg el catdal desempeno de sus
labores, por lo cual ne habea lugar al reconocimienta de horas exbras,

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son |ustas causas para dar
pof lerminodo. unllateralmente este controto por cuoiquiera de las partes. os
enumeradas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo de Trabojo. ademds. por parts
da! EMPLEADOR, &l incumplimiente del TRABAJADOR de cualquiera de los
obigaciones y prohibiciones previstas en lo cldusula segunda, ¥ las demdas fallas que
para él eleclo se calfiquen como graves en el Reglamento de Trabajo vigente al
momenio de o comisidn, lo mismo que lo praviste en el paragraio de la clhusula
FRIMERA.

OCTAVA. LUGAR DE TRABAJO: Sedo on ol Refire Anfisquia. no cbitarte, las pares
podran convenir gue & rabajo se preste en lugar distinta del iniclaimente contratado,
siempre que lales traslados no desmeioren s condiclones laborakes o de
remuneracion del TREABAJADOR, o impliguen perjvicios paro &l Los gastos gue se
onginan con el trocodo terdn cubieros por el EMPLEADOR de conformidad con ol
numeral § del articule 57 del Cédigo Sustantive del Trabajo, El TRABAJADOR se cbiga
a aceptar los cambios de oficlo gque declda el EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre gue se respeten ko condlciones loborales del TRABA JADOR y
no se ke covsen perjuicios. Todo elio sin que se atecte el honor, la dignidad v los
derechos minimos del  TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
sustantive del Trabajo, modificado por el Aliculo | de la ley 50 de 1990, lo mismo que
lo previsto en el pardgrato de la clausula PRIMERA,.

NOVENA. FUNCIONES ESPECIFICAS: El rabajodor se oblga con lo empresa a participar
activamente dentro del desarolo de las siguientes funclones;

. Inspeccionar Proyectos y obras de conshuccién segon nomas v
especiicaciones técnicas

i. Boborar informes sobre el grode de ovance v cumplimienta de ios
espacificaciones de proyactos.

A Werlllod bos niabeniubes swminbhdades pan el cunihdlsto y a mdnw de olng paig
osegurar que cumplan con las nomas de calidod,

4. Verificar los planos para asegurane que cumplan con las especificaciones
técnicos

—eee—e e —
Tl (5T4) 621 83 821 B1OETROETG

Cladie 43 Mo D48 O 304
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3. Analizar solicitudes de adendas a contratos para determinar justificacién y
viobiidad.

4. Brindar asesorias técnicas en coso de improvisfos

I llevar el control con evidencioy el desempefo del penonnl bojo su
responsabilidad.

8. Evoluar el desampeano dal personal bajo su responsobiidod segun normas v
procedimientos vigentes.

¥. EBaborar Informes de sus aclividades en proceso o concliidas

10, Rechrar ot tareas relocionadas con sl cargo que conlibuyan al logro de los
objetivos de la unidod,

11, Control diario de bllacora de obra,

DECIMA. LEGALIDAD: Este contrato ha sido redactado estictamente de acuerdo a la
ey v ko lurfspmedencio v serd intemretado de buena fe v en consononcio con el
Caodige Sustantive del Trabajo, cuvo objelo daefinido en su arficulo 1, &5 lograr o
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espirfu
de coordinacion econdmica v cquilibrio social,

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA Y PRORROGA: El presenie contralo fendrd una duracion
o Seis (&) MESES caendano, es decir, dal &3 de juko de 2043 al 24 de enaifo de A4,
Er coso de prdrogas o nuevo conbralo enlre los porles se enlenderd que no hoy
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como al
trabajador, padrdn teminar el conbrate en cualguier momenic en forma unilatenal,
de conformidad con el articulo 78 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
&l articula 7° de o ley 50 de 1990, 5 lo duraciin del confralo Iuere superior a tralnta
dias @ infedor o un afo, se entenderd por renovodo por un t&ming inkclal al pactadao,
5 anfes de la facha del vencimiento ninguna de las portes avisore por ascrto la
terminacidn de no proregatlo, con una antelacion no Inferior a freinta dias.

A su vez reemplaza en su integridad y dejo sin efecto cualquier otro contralo verbal
o escrito celebrado entre los parfes con anteriondad. Lo: modificaciones que se
acverden ol presente controto se anotardn a confinuacian de su lexlo.

DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las partes que suscriben el
presante documento convienen dar el cardcter de confidencial a o
cumespendencia, g ks manifestaclones esalius o veibales ¥ u s documentas Ggue
@ dervan del presente contrato. por tal motivo los mismos no podran ser divuipgodos
o entregados a lerceros. Por tante, se prohibe su reproduccion mecanica, verbal o
escrita, saivo la obligatoriedod ienle o Autoridaodes Competenles. Esta obligacion
estard vigente durante todo el término de vigencia del conlrato.

|
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EMPROCIV S.A.S.

Con respecto a dicha Informacldn confidencial el TRABAJADOR se compramete a
guardar ¥y mantenar dicha informacion confidencial en foarma segura, wsando la
misma solamenle poro los propdsitos relgcionodos con el objeto del presente
conlralo, para o cual no podrdn fraonsmit, comunicar, eproduct o revelar, o
informacion confidancial a ferceras personas sin el previo consentimiento expreso v
escrito del EMPLEADOR.

Para moyor constancia y valides, uno vez leido v oprobado en todo su confenido,
firman |as pares confratantes v se eipide en dos ejempiores del msmo tenor y vaior,
a los veinfe cinco (25) dias del mes de julio de 2023; una copia @ enfrega al
TRABAJADOR

EL EMP EL TRABA JA DW
| . o 7] YET T YdE

JUAN GUILLERM®O POSADA RODRIGUEZ
C.C. Mo 71.497.746 Medelin

Tais. (574) 621 83 83/ N0ETHETE
Cailp 18 No 3-48 Odc. 301
gerancipfismprociv com § | peraltaBemprocy. com
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EMPFREEOCIV LTIA.
Acuerdo auxilios extralegales

Enfre lo Empresa EMPROCIV 5AS, quien para los efeclos de este confrato se
denominard EL EMPLEADOR. v lo sefionta JUAN GUILLERMO POSADA RAMIRET qulen
s& denominard EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el presente acuerdo,
que hard parte integral del contrate de frabajo, en los siguientes fémminos:

I. EL EMPLEADOR otorgard un auxilio exirclegal mensual en dinero. Dicho auxdlio,
aunque serd de caracter habitual es de naturaleza extralegal y sobre este las
pores disponen que no conslifuye sakarle, dado que dichos valgies no lienen
el senlido de enrgquecer, aumentar o ingresar al patimonio del trabajador,
sino gue su finolidad es desampefar de manera integral las lobores asignadas
y ayudarie en la ejecucion de sus tunciones, segun el articulo 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

e Auxido exfralegol de fransporte por Quinientos Mil pesos [$500.000) Micte.
e Servicio de telefonia Celular por $45.000

Las partas acuardan qua as sumaos recibldas no se lendrdn en cuenla para la
liquidacion de prestaciones sociales nl para lguidacion y pago de seguridad
socikal, Nt apores poargiscolkes, dodo gue estos no conshiuyen salano, kste ocuerds
podrd ser revocado en cualguier momento, ya gue s& enfiends como un auxdic
extralegal, volundaoro e mcentivo para o mejor prestacion del servicio v blenesior

del frabajadar,

Para constancio de aceptacion, las portes firmon el acuerda de volunlodes. en el
Retliro Anticguia a los Un (1) dias del mes de agosto del 2023.

Los suscriben,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

0
Juan Gulllermo Fosada Rodriguez
C.C. Ne 7,1497 744 de MedeiEn
(Artioguia)




EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR  JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION 71697746 CARGO TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES
CIVILES

SUELDO BASICO 3.377.000

DIAS TRABAJADOS 30

AUX CELULAR 45.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 500.000

TOTAL DEVENGADO 3.922.000

APORTES EPS 135.080
APORTES PENSION 135.080
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 270.160
NETO A PAGAR 3.651.840
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023

Péagina 1 de 1
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gparas CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcumpensur ‘miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI nimero 900096419, aport6
por el empleado JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ identificado(a) con CC nimero 71697746 quien se

encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la
siguiente forma.

z o
g 2
o > >
NOMBRE < ] TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE @
ERRlel) ADMINISTRADORA E &f S APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA BERINRE) PLANILLA PAGO Lﬁj
o) o
() S o
25-14 Administradora 1 X 0 30 $3,377,0 0.16000 $540,400 $0 $0 Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
Colombiana de 00 2023
Pensiones -
Colpensiones
CCF22 Colsubsidio Cajade 1 X 0 30  $3,377,0 0.04000 $135,100 $0 $0  Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
Compensacion Fliar 00 2023
14-25 Riesgos 1 X 0 30 $3,377,0 0.06960 $235,100 $0 $0 Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
Profesionales 00 2023
Colmena
EPS002 Salud Total EPS 1 X 0 30 $3,377,0 0.04000 $135,100 $0 $0 Septiembre 70680097 06/09/2023 = Si
00 -2023

El presente certificado se expide a los 7 dias del mes Septiembrede 2023

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
_ FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,
ﬂ PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
@ EN LA VIA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
GOBERNACION DE ANTIOQUIA K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL '&

- DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
< UNIDOS EMPROCY S.0.5,

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

TOPOGRAFIA Y CADENEROS
- HYC TOPOGRAFIA S.A.S

1.Comprobante de Pago
2.Planilla de Seguridad Social

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0 11




H & C TOPMGRAFIA S48

CONTRATO No 001 \
Y /=i
CONTRATANTE: EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS -

NIT 900.096.419-9 \ ,.—
CONTRATISTA: HYC TOPOGRAFIA S.A.S. NIT. 901.645.959-4
OBJETO: INTERVENTORIA VIA CARABANCHEL EN EL RETIRO.
VALOR: CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CINCUENTA Y

TRES PESOS POR DIA ($ 469,052.73) mas IVA.
CON UNA DISPONIBILIDAD DEL 40% al mes.

PLAZO: CUATRO MESES (4)

Entre los suscritos, NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.542.726, quien actla en calidad de Representante Legal de
la empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS - identificada con NIT
900.096.419-9 y quien para efectos de este contrato se denominara EL CONTRATANTE,
por una parte y SINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ, identificado con la cedula de ciudadania
No. 1012.364.037, quien actia en nombre y representacion de la empresa HYC
TOPOGRAFIA S.A.S. NIT. 901.645.959-4, y quien para efectos de este  contrato se
denominara EL CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato, el cual se regira por
las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar Interventoria técnica
de topografia, en la via Carabanchel del municipio del Retiro Antioquia, todo de
conformidad con las especificaciones que le han sido proporcionadas por el cliente.

SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. El CONTRATANTE pagara
al CONTRATISTA por la prestacion de sus servicios, el valor establecido en el
encabezado de este contrato, previa presentacion de documentos de cobro (cuenta de
cobro o factura) ante EL CONTRATANTE.
El valor total del contrato sera cancelado de la siguiente manera: Un pago mensual por
el servicio prestado durante el mes, una vez EL CONTRATISTA realice la entrega de
todos los productos que comprenden el objeto del contrato.
Los pagos seran hechos por EL CONTRATANTE al CONTRATISTA en moneda
colombiana los dias del 30 al 5 de cada mes el valor total de $4,502,906.16 mas IVA previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro por parte del CONTRATISTA.
PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA debera informar a EL CONTRATANTE
la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la cual le seran
consignados o transferidos electrénicamente, los pagos que por este concepto le
efectie EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, no hay
lugar al pago de prestaciones sociales a EL CONTRATISTA, solo al pago de los valores
pactados en la presente clausula.

Cal J20 420 T3 30 - F00 &80 7003

hotepografases@gmolloem - cowtogaynafTod Byl coem



H & C TOPMGRAFIA S48

PARAGRAFO TERCERO: En caso que la obra no se ejecute en su totalidad por razones
ajenas a las partes, EL CONTRATANTE reconocerd y pagard al CONTRATISTA el f

9
valor correspondiente a las actividades ejecutadas hasta la fecha de suspension, para lo l
cual se procedera a elaborar el acta correspondiente.
TERCERA: TERMINO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del presente contrato, se v
estipula en 4 meses contados a partir del perfeccionamiento del mismo, el cual podra

prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracion,

mediante la celebracion de un otrosi que debera constar por escrito. Por tanto, el
CONTRATISTA entregara la labor contratada al CONTRATANTE en la fecha establecida.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA cumplird en forma
eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen
de acuerdo con la naturaleza del servicio y se obliga para con EL CONTRATANTE en el
cumplimiento de los fines previstos en la clausula primera. Para la ejecucién del objeto
del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga: a) A poner al servicio del
CONTRATANTE toda su capacidad normal de trabajo, para el desempefio de las
funciones propias del oficio mencionado, b) Cumplir con el alcance establecido en el
presente contrato c) Contar con las herramientas y equipos necesarios para ejecutar las
labores contratadas, d) Rehacer a su costa los trabajos mal ejecutados sin que ello
impligue modificacion al plazo del contrato, €) Emprender todas aquellas gestiones
necesarias para el correcto desempefio del objeto del presente contrato y continuarlo
hasta la conclusion del mismo, f) Responder por su cuenta y riesgo de los dafios y
perjuicios que por negligencia o impericia de su parte o de terceros subcontratados por
él, que se lleguen a causar a EL CONTRATANTE durante la ejecucion del contrato, g)
Indemnizar a EL CONTRATANTE por cualquier dafio o perjuicio que le pudiera causar,
en desarrollo o con ocasién del cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto de
este contrato, h) Mantener la reserva profesional y/o la confidencialidad en relacién con
la informacion obtenida sobre EL CONTRATANTE, i) Responder por los dafios y de toda
clase de perjuicios que se causen a terceros en razén o con ocasién a la ejecucion del
presente contrato. En virtud de la anterior obligacion, EL CONTRATISTA se obliga a
reembolsar cualquier suma que llegare a tener que pagar EL CONTRATANTE, por la
responsabilidad civil que se le impute en razén o con ocasién a la prestacion del servicio,
k) Suscribir junto con EL CONTRATANTE el acta de entrega y recibo a satisfaccion de
los bienes y/o servicios objeto del contrato, j) Cumplir las instrucciones que le imparta EL
CONTRATANTE vy/o el supervisor designado, asi como atender sus requerimientos k)
Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social.

PARAGRAFO: El CONTRATANTE Se reserva el derecho a rechazar cualquier parte del
servicio contratado que no esté acorde con las especificaciones del contrato o los
requisitos exigidos y establecidos por las normas juridicas y técnicas vigentes, asi como
por la autoridad publica a la que vaya dirigido el estudio, y en consecuencia: EL
CONTRATISTA debe corregir o ajustar a costa suya, las partes del estudio que hayan
guedado mal a juicio del CONTRATANTE o no sean recibidas por la secretaria de
planeacion u otra entidad publica adicional receptora de los estudios y/o la supervision
técnica designada por el CONTRATANTE, pagando ademas a EL CONTRATANTE los
dafos que por tal motivo se produzcan al proyecto o a terceros. Solo hasta que no exista
ningan requerimiento por parte del CONTRATANTE, u otra entidad publica adicional
receptora de los estudios y/o la supervisién técnica o interventoria designada por el
CONTRATANTE, se entenderan entregados a satisfaccion, sin que esto conlleve a un
valor adicional a favor del CONTRATISTA diferente al acordado en el presente contrato.

el 320420 73 30 - 300 &/ 7093
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QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Para la ejecucion del objeto del
presente contrato EL CONTRATANTE se obliga: a) Exigir a EL CONTRATISTA la 3
ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, asi como la informaciébn que

considere necesaria, b) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y O
cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, ¢) Verificar a través ,_
del supervisor del contrato, que la ejecucién del mismo se realice en forma eficaz y \

oportuna, d) Pagar a EL CONTRATISTA el valor pactado en la clausula segunda del

presente contrato en la forma prevista en las condiciones de contratacion y en el presente

contrato.

SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE o su representante
supervisara la ejecucion del servicio pactado, y podra formular las observaciones del caso
con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte
de éste las modificaciones o correcciones a que hubiera lugar.

SEPTIMA: CONTRATO COMERCIAL Y AUTONOMIA. EL CONTRATISTA actuara por
Su propia cuenta, con absoluta autonomia e independencia y no estara sometido a
subordinacion laboral con EL CONTRATANTE gozando de plena autonomia técnica,
directiva y profesional. En consecuencia, EL CONTRATISTA declara que el presente
contrato es de naturaleza comercial y que no coexiste vinculo laboral alguno entre éste,
sus colaboradores o el personal que él contrate y EL CONTRATANTE; razén por la cual
EL CONTRATISTA entiende y acepta que en ningln evento y bajo ninguna circunstancia,
EL CONTRATANTE respondera frente a EL CONTRATISTA, ni frente a terceros, ni
directa e indirectamente, por conceptos tales como salarios, prestaciones, subsidio,
afiliaciones, indemnizaciones, etc., que sobrevengan por causa 0 con ocasion de los
servicios de estos; por tanto, los mismos seran responsabilidad y asumidos
exclusivamente por EL CONTRATISTA.

OCTAVA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES se comprometen a
mantener bajo reserva la informacioén privilegiada que se suministren reciprocamente con
ocasién y en desarrollo del presente contrato, obligacibn que deberdn hacer
extensiva a las personas que intervengan por su cuenta en la ejecucion del mismo; en
este sentido cada parte tomara las medidas adecuadas para que el personal a su cargo
respete las obligaciones de confidencialidad. Para tales efectos se entiende por
informacion confidencial toda la que no esté al alcance del publico, se encuentre 0 no
rubricada como tal. La obligacién de confidencialidad se extiende aun terminada esta
relacion contractual, por cuanto mucha de la informaciéon involucrada y transmitida
contiene derechos de propiedad intelectual, secretos industriales y Know how calificado.

La violacion de la confidencialidad y el uso indebido de la informacion daran lugar a las
acciones legales a las que haya lugar.

NOVENA: CLAUSULA PENAL. El incumplimiento parcial o total de cualquiera de LAS
PARTES de las obligaciones previstas en este contrato dara derecho a LA PARTE
cumplida que se le pague a titulo de pena a una suma equivalente al TREINTA POR
CIENTO (30%) del valor total de este contrato a titulo de indemnizacion, para imputar el
valor de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial
de las obligaciones que por medio del presente contrato adquiere, sin perjuicio de las
demds acciones que pueda ejecutar. El valor de la clausula penal pecuniaria que se haga
efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causado.

PARAGRAFO. En caso se presentase un incumplimiento por parte de EL

Cal J20 420 T3 30 - F00 &80 7003
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CONTRATISTA, éste autoriza expresamente a EL CONTRATANTE con la simple
suscripcién del presente contrato, para descontar y tomar el valor de la clausula penal F

C
de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de este
contrato.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION. El presente contrato podra darse por \
terminado por las siguientes causales: a) por incumplimiento total o parcial de las partes,

b) por mutuo acuerdo entre las partes, ¢) por imposibilidad de cumplir su objeto, d) por las
causales de ley, e) La incapacidad financiera y/o administrativa de alguna de las partes,

gue se presume cuando se le declare en quiebra, en acuerdo de reestructuracion
economica que afecte el normal desempefio de las actividades contratadas o se abra
concurso de acreedores.

DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO. El presente contrato no puede ser
cedido por EL CONTRATISTA sin aceptacién previa y por escrito dado por EL
CONTRATANTE.

DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DE CONFLICTOS. Cualquier diferencia que surja
entre LAS PARTES por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del
presente contrato y en general, sobre los derechos y obligaciones que para las mismas
emanan durante su vigencia, asi como durante su etapa precontractual, se solucionara
por TRES (3) amigables componedores que seran nombrados por LAS PARTES asi,
uno por parte de EL CONTRATANTE, el segundo por parte de EL CONTRATISTA y el
tercero de comun acuerdo por LAS PARTES. En caso de que no fuere posible tal
acuerdo, LAS PARTES delegan expresamente el nombramiento en el Centro de
Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Medellin
para Antioquia. El proceso de Amigable Composicién se adelantara de acuerdo con lo
gue LAS PARTES determinen con el o los amigables componedores o, en su defecto, por
el Reglamento de Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Medellin para
Antioquia.

La decision del amigable componedor estara fundamentada en la equidad, sin perjuicio
de que el amigable componedor haga uso de reglas de derecho.

DECIMA TERCERA: NECESIDAD DE FORMA ESCRITA. Las estipulaciones contenidas

DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO. - El presente contrato se perfecciona con la
FIRMA por parte de los contratantes.

Para constancia se firma en Medellin a los 24 dias del mes Agosto de 2023.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
[ ! | [
! s ]
Vo (S W
B Fy LA L AT B \s r'!-'"un-"i-'l. L:Ja:clrlq-..rl!'..:l
Néstor Anibal Espinosa Nifio Sindy Alejandra Rodriguez
CC. 79.542.726 - C.C. 1012.364.037
Rer')resentante Legal Representante legal
HYC topografia S.A.S.

Cal J20 420 T3 30 - F00 &80 7003
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Factura Electronica de Venta 8

H & C TOPOGRAFIA SAS

901645959 - 4

Registrado en el Régimen Simple de Tributacion

No Somos Grandes Contribuyentes

Responsable de IVA

No Autorretenedor Impuesto de Renta

Autorizacion Numeracion de Facturacion: 18764041561628 de 19/12/2022
Vigente hasta 19/12/2023 de la factura 1 a la 200

CUFE 1ad684feebbadca8acObb6ee456b19548fcd0c5a6d027be7c86f3ec2fec2541b32ced961d3ed2c66f84a9539eb8e20cd
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS

NIT 900096419 - 9 Fecha Factura: 11/09/2023 17:56:23
Direccion: CL 13 3 46 OF 301 Fecha Expedicion: 11/09/2023 18:02:55
Ciudad: Cota, Cundinamarca, Colombia Forma de Pago: Contado
Teléfono: Fecha Vcto.: 11/09/2023
Vendedor: DIANA CORREA Medio de Pago:  Acuerdo mutuo
Nro. item (Cédigo) Descripcién item (Cédigo) UM Cant.  Vir. Unitario IVA % IVA (Unitario) ICO VIr. Total
1 001 Prestacion de servicios UNID 1.00 1,407,200.00 19.00 267,368.00 1,407,200.00
TOPOGRAFIA EL RETIRO 3 DIAS
Observaciones: Subtotal 1,407,200.00
TOPOGRAFIA EL RETIRO 3 DIAS Descuentos 0.00
IVA 267,368.00
ICO 0.00
Total COP 1,674,568.00
Saldo Pendiente 1,674,568.00

Total Nro. Lineas: 1
VIr. Total: UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTAY OCHO (PESOS COLOMBIANOS)

Somos Regimen simple -NO efectuar retencion en la fuente.
Favor consignar a la cuenta de ahorros Bancolombia No. 25300008727. y enviar comprobante de pago al correo Contabilidadhycsas@gmail.com

ESTABLECIMIENTO H & C TOPOGRAFIA SAS
Clle 111 D64 A77 Qiso 3
Medellin, Antioquia, Colombia
-COPIA-

Impresa por LOGGRO, un software de Loggro S.A.S. NIT. 901361537-1 www.loggro.com
Proveedor Tecnoloégico Loggro S.A.S. NIT 901361537-1
El emisor de esta factura es responsable por la totalidad de los datos contenidos en ella.
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: topoago23
Secuencia: A
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 18-09-2023 Hora: 12:01:18
Fecha de Generacién: 18-09-2023

Fecha de envio del pago: 18-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 18-09-2023

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,634,463.00

Valor Registros Procesados: $1,634,463.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
25300008727 Ahorros 901645959

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

HyC Topografia Sas

ENTIDAD

1,634,463.00 BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  18-09-2023
DE CLIENTE

ESTADO

Péagina 1 de 1
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CONTRATO I & © FOPMGRAFIA S48

HYC TOPOGRAFIA SAS / CRISTIAN CAMILO VALERA AVENDARO

INDEFINIDO
=]
NOMBRE DEL EMPLEADOR; NOMBRE DEL EMPLEADO: O
SINDY ALEJANDRA \ J

RODRIGUEZ

NIT 901.645.959-4 No Identificacion: 1053.784.640

Teléfono: 3145830332 Teléfono: 320 4207339

Direccién: CL 111 D # 64 A 77 Direccion: Cra65# 104 b 17
Ciudad/Departamento: Bello - (Ant). Ciudad/Departamento: Medellin-(Antioquia).
Cargo: Representante Legal Cargo: Topdagrafo

Fecha de Inicio: 1 de diciembre de 2022 | Fecha de Inicio:1 de diciembre de 2022

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo indefinido,
regido ademas por todas las disposiciones que este instrumento privado contiene:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
que ejecute las labores propias del cargo de Topdgrafo- y éste se obliga:

A) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes.

B) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, esto se hace extensivo al deber de informacion
que tiene EL TRABAJADOR debe mencionar que labora a nombre de la empresa, si no realiza la
respectiva identificacion se obligar4 a nombre propio ante terceros.

C) a guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre todos los hechos, documentos fisicos y/o
electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o0 con ocasién de su contrato de trabajo.

D)a cumplir las funciones encomendadas: Apoyar las funciones del Topégrafo, Transporte
equipo y demés actividades encomendadas por el jefe directo, ademéas de las funciones
impartidas por la Gerencia General de la Empresa.

E)Aunque el lugar de trabajo sea el indicado en el encabezado de este contrato; las partes
pueden acordar que el mismo se preste o se desarrolle en un sitio diferente siempre y cuando las
condiciones laborales no sufran desmejora.

f) El trabajador desde ahora acepta el cambio de oficio o cargo siempre y cuando las condiciones
laborales se mantengan.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/L -
$1.160.000, méas auxilio de transporte de $ 140.606, pagd dividido en (2) quincenas al
mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los Capitulos 1, Il y 1l del Titulo VII del C.S.T. Adicionalmente se pagara
auxilio No salarial por valor de $400.000 por concepto de movilizacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
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ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a &€ TOFRGRAFIA 545
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del

Titulo VIII del C.S.T. ’ O

PARAGRAFO SEGUNDO:

EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO TERCERO:
Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo econdémico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del EMPLEADOR, este procedera a efectuar
las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y mas concretamente, a la terminacion del
presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada
caso.

PARAGRAFO CUARTO EXCLUSION DE FACTORES SALARIALES: Las partes acuerdan que
en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion,
comunicacién, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o
bonificaciones, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto
no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales y
prestaciones sociales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.
Tampoco lo seran los beneficios o auxilios habituales y ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario. Para efectos del pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores
particulares no podran ser superiores al 40% del total de la remuneracién de conformidad con lo
sefialado en el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO QUINTO: El salario sera depositado en una Unica cuenta Bancaria que informe EL
TRABAJADOR una vez se inicie la relacién laboral, si debe ser depositado en una cuenta distinta,
los gastos adicionales que esto genere seran descontados al TRABAJADOR.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.

Todo trabajo suplementario o en horas extras 0 en horas nocturnas o en dias domingos o festivos
en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerard conforme lo dispone
expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR o sus representantes debera haberlo

autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR,
en consecuencia, 0 no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima
legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méaxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o
ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167
ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de
jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.
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QUINTA: TIPO DE CONTRATO. El presente contrato es de Obra o Labor Determinada, el cual se & £ TOFRGRAFIA 545
ejecutara mientras subsista las causas que dieron origen al mismo. En el momento en el que la
obra o labor contratada finalice el presente contrato se dara por terminado de conformidad con los =]
articulos 45 y 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. ’

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros (2) dos meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de
indemnizacion alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la
ley y en los reglamentos EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones especiales:

A) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de su trabajo en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

B)No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores no trabajar por su
cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

C) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador.

D) Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la republica de
Colombia que indicare EL EMPLEADOR vy excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las
necesidades del servicio asi lo exigieren.

E) Poner en conocimiento del EMPLEADOR los aspectos que ayuden a mejorar la operacién
mercantil y a solicitar lo necesario para llevar a cabo las funciones inherentes a su cargo.

F)Mantener en secreto la informacién suministrada con caracteristica de Confidencialidad.

G)Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que
se refiere el presente contrato.

H) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la
empresa a las cuales hubiere sido citado.

[) Cumplir con las ordenes impartidas por el jefe inmediato.

OCTAVA: PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR: ademas de las prohibiciones del
orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al
trabajador:

A) Solicitar préstamos especiales a los clientes del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u
oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del
EMPLEADOR.

B) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que afecte los intereses del
EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio.

C) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR.
D)Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas varias tareas no efectuadas.

E) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR.

F) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y Utiles de
propiedad del EMPLEADOR sin autorizacion escrita.

G) Utilizar la materia prima y los elementos necesarios y de su manipulacién, en el desarrollo de
sus funciones, para fines y beneficios propios o de terceros.

H) Se encuentra prohibido realizar actividades iguales o conexas propias de su cargo a nombre
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propio o a nombre de un tercero y que llegaren a ocasionar un perjuicio a favor del EMPLEADOR. & £ TOFRGRAFIA 545

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado =]
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del (
C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, |

faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, Ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte ante grande del presente

contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones
y prohibiciones contenidas en el presente contrato.

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del
presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, esto cuando dichos descubrimientos y/o
trabajos originales se obtienen mediante datos, medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma
inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJDOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o
extendera los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL
EMPLEADOR cuando asi lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de
derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado
contiene la remuneracion par la transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual
no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen
al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision
351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Ademaés de las obligaciones que
emanan de la naturaleza del acuerdo que da cuenta en el presente instrumento el TRABAJADOR
estara obligadoa:

A) Mantener la informacion confidencial en estricta reserva y no revelar ningan dato de la
informacion a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del
EMPLEADOR.

B) Divulgar la informacién confidencial Unicamente a las personas autorizadas para su recepcion
dentro de la organizacion.

C) Tratar confidencialmente toda la informaciéon recibida directa o indirectamente del
TRABAJADOR, y no utilizar ningin dato de esa informacion de ninguna manera distinta al
propdsito del presente acuerdo.

D) No manejar, usar, explotar, o divulgar la informacion confidencial a ninguna persona o entidad
por ningln motivo en contravencion a lo dispuesto en este instrumento, salvo que sea
expresamente autorizado por escrito a hacerlo por el EMPLEADOR.

E) No trasladar documentos o papeleria que contenga informacion de la empresa por fuera de
las instalaciones y ser utilizada para actividades ajenas a sus labores.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR,
en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos
y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliguen & desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado al lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL
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EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. H & € TOPOGRAFIA SAS

utilizacion de datos personales, cuya finalidad es la elaboracién de néminas y seguridad social,
asi como usos tipicos de un departamento de personal. La negativa a suministrar determinado

datos, que impidan a la empresa realizar las funciones obligatorias (seguridad social. Némina, etc...) .‘

DECIMA CUARTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Se informa al trabajador de la ' g\

implicaran una sancion. El trabajador tiene derecho de acceso, rectificacion, anulacion y oposicion que
debera ejercer mediante escrito a dirigido a la empresa. La empresa es responsable de la correcta
utilizacion de la informacion en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y mediante el presente
instrumento EL TRABAJADOR autoriza la manipulacion y obtencién de los mismos.

DECIMA QUINTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo a 29 de la ley 789/02, norma que
modificé el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya,
la Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEXTA: FINALIZACION DE CONTRATO Conforme los articulos correspondientes del
cédigo sustantivo del trabajo, la terminacién del presente contrato se presentara cuando alguna de
las partes decida dar por terminado presentando previo aviso con antelacién de 30 dias.

DECIMA SEPTIMA: BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley
y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el C.S.T. cuyo objeto
definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un
ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bello, al primer (1),
dia del mes de diciembre de 2022.

i -2 J
!LLEF:“ |ELF! E;g:lfggg e ::x__Juf)'ljf'\lb .\)F‘M:(}C' KJ“\CQ.JI\

EMPLEADOR EL TRABAJADOR
C.C O NIT. 1.012.364. 037 C.C:1.053.784.640
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CONTRATO & © FOPOGRAFIA 845

INDEFINIDO
L)
NOMBRE DEL EMPLEADOR; NOMBRE DEL EMPLEADO: O

HYC TOPOGRAFIA SAS '/ HERNAN ALBERTO VALERA AVENDARO ,‘
SINDY ALEJANDRA

RODRIGUEZ \

NIT 901.645.959-4 No Identificaciéon: 1053.765.818

Teléfono: 3145830332 Teléfono: 300 6807093

Direccién: CL 111 D#64 A 77 Direccién: Clle 104 a # 64 D 29

Ciudad/Departamento: Bello - (Ant). Ciudad/Departamento: Medellin-(Antioquia).

Cargo: Representante Legal Cargo: Auxiliar de Topografia

Fecha de Inicio: 1 de diciembre de 2022 | Fecha de Inicio:1 de diciembre de 2022

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo indefinido,
regido ademas por todas las disposiciones que este instrumento privado contiene:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
que ejecute las labores propias del cargo de Auxiliar de Topografia- y éste se obliga:

A) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes.

B) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato, esto se hace extensivo al deber de informacién que tiene
EL TRABAJADOR debe mencionar que labora a nombre de la empresa, si no realiza la respectiva
identificacién se obligara a nombre propio ante terceros.

C) a guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre todos los hechos, documentos fisicos y/o
electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o0 con ocasién de su contrato de trabajo.

D)a cumplir las funciones encomendadas: Apoyar las funciones del Top6grafo, Transporte equipo
y demas actividades encomendadas por el jefe directo, ademas de las funciones impartidas por la
Gerencia General de la Empresa.

E) Aungue el lugar de trabajo sea el indicado en el encabezado de este contrato; las partes pueden
acordar que el mismo se preste o se desarrolle en un sitio diferente siempre y cuando las
condiciones laborales no sufran desmejora.

f) El trabajador desde ahora acepta el cambio de oficio o cargo siempre y cuando las condiciones
laborales se mantengan.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/L -$1.160.000,
mas auxilio de transporte de $ 140.606, pag6 dividido en (2) quincenas al mes. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos 1, 1l y Il del Titulo VII del C.S.T. Adicionalmente se pagara auxilio No
salarial por valor de $ 400.000 por concepto de movilizacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
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constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el & € TOWHRAFIA 545
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y Il del Titulo VIII del

/,

PARAGRAFO SEGUNDO:

EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO TERCERO:
Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones
de tipo econdémico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del EMPLEADOR, este procedera a efectuar
las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y mas concretamente, a la terminacion del
presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa aplicable para cada caso.

PARAGRAFO CUARTO EXCLUSION DE FACTORES SALARIALES: Las partes acuerdan que en
los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion,
comunicacion, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o
bonificaciones, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto
no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales y
prestaciones sociales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social),
de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.
Tampoco lo seran los beneficios o auxilios habituales y ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario. Para efectos del pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores particulares
no podran ser superiores al 40% del total de la remuneracion de conformidad con lo sefialado en el
articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO QUINTO: El salario sera depositado en una Unica cuenta Bancaria que informe EL
TRABAJADOR una vez se inicie la relacién laboral, si debe ser depositado en una cuenta distinta,
los gastos adicionales que esto genere seran descontados al TRABAJADOR.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.

Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos en
los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la
ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o
sus representantes debera haberlo

autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o0 a sus representantes para su aprobaciéon. EL EMPLEADOR,
en consecuencia, 0 no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méaxima legal,
salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méaxima legal
cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale EL EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o
ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167
ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada
flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

QUINTA: TIPO DE CONTRATO. El presente contrato es de Obra o Labor Determinada, el cual se
ejecutara mientras subsista las causas que dieron origen al mismo. En el momento en el que la obra
o labor contratada finalice el presente contrato se dara por terminado de conformidad con los
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articulos 45 y 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. i & C TOPOGRAFIA SAS

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros (2) dos meses del presente contrato se consideran ( 22

como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por termina
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de
indemnizacion alguna.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la
ley y en los reglamentos EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones
especiales:

A) Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de su trabajo en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

B)No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores no trabajar por su
cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

C) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador.

D) Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la republica de Colombia
que indicare EL EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades
del servicio asi lo exigieren.

E) Poner en conocimiento del EMPLEADOR los aspectos que ayuden a mejorar la operacién
mercantil y a solicitar lo necesario para llevar a cabo las funciones inherentes a su cargo.

F)Mantener en secreto la informacion suministrada con caracteristica de Confidencialidad.

G)Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

H) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa
a las cuales hubiere sido citado.

[) Cumplir con las ordenes impartidas por el jefe inmediato.

OCTAVA: PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR: ademés de las prohibiciones del
orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al trabajador:

A) Solicitar préstamos especiales a los clientes del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u
oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR.

B)Autorizar 0 ejecutar sin ser de su competencia operaciones que afecte los intereses del
EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio.

C)Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR.
D) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas varias tareas no efectuadas.

E) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que
pueda afectar en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR.

F) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y Utiles de propiedad
del EMPLEADOR sin autorizacion escrita.

G) Utilizar la materia prima y los elementos necesarios y de su manipulacion, en el desarrollo de sus
funciones, para fines y beneficios propios o de terceros.

H) Se encuentra prohibido realizar actividades iguales o conexas propias de su cargo a hombre
propio 0 a nombre de un tercero y que llegaren a ocasionar un perjuicio a favor del EMPLEADOR.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T.,
modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que

Ll 320 428 732 39 - 300 60 7097
hotepograffasor@pmollcom - coviopagnallod B0l coe

T




para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demés documentos que contengan®? & ¢ FOFHRAFIA SA%
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,

convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi o

en escritos que formaran parte ante grande del presente contrato. Expresamente se califican (

en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en

presente contrato.

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del
presente contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, esto cuando dichos descubrimientos y/o trabajos
originales se obtienen mediante datos, medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada, por lo cual el TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma
inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJDOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o
extendera los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL
EMPLEADOR cuando asi lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos
de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la
remuneracion par la transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se
causara ninguna compensacioén adicional.

DECIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras
creadas por EL TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran
en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién
del Acuerdo deCartagena.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Ademaés de las obligaciones que
emanan de la naturaleza del acuerdo que da cuenta en el presente instrumento el TRABAJADOR
estara obligadoa:

A) Mantener la informacién confidencial en estricta reserva y no revelar ningin dato de la
informacion a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del
EMPLEADOR.

B) Divulgar la informacion confidencial Gnicamente a las personas autorizadas para su recepcion
dentro de la organizacion.

C) Tratar confidencialmente toda la informacion recibida directa o indirectamente del
TRABAJADOR, y no utilizar ningiin dato de esa informacién de ninguna manera distinta al propdsito
del presenteacuerdo.

D)No manejar, usar, explotar, o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona o entidad
por ningln motivo en contravencién a lo dispuesto en este instrumento, salvo que sea expresamente
autorizado por escrito a hacerlo por el EMPLEADOR.

E) No trasladar documentos o papeleria que contenga informacion de la empresa por fuera de las
instalaciones y ser utilizada para actividades ajenas a sus labores.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR
acepta

desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por EL EMPLEADOR, en
ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los turnos

y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos ni impliquen & desmejoras sustanciales o graves perjuicios para é€l, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado al lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Se informa al trabajador de la
utilizacion de datos personales, cuya finalidad es la elaboracién de ndminas y seguridad social, asi
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como usos tipicos de un departamento de personal. La negativa a suministrar determinados datos, & ¢ FOWHRAFIA 545
que impidan a la empresa realizar las funciones obligatorias (seguridad social. Némina, etc...) implicaran una

sancion. El trabajador tiene derecho de acceso, rectificacion, anulacion y oposicion que debera ejercer o
mediante escrito a dirigido a la empresa. La empresa es responsable de la correcta utilizacién de la ’

informaciéon en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y mediante el presente instrumento EL

TRABAJADOR autoriza la manipulacién y obtencion de los mismos. %

DECIMA QUINTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo a 29 de la ley 789/02, norma que
modificé el 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL
EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya,
la dltima direccioén registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEXTA: FINALIZACION DE CONTRATO Conforme los articulos correspondientes del
cédigo sustantivo del trabajo, la terminacion del presente contrato se presentara cuando alguna de
las partes decida dar por terminado presentando previo aviso con antelacion de 30 dias.

DECIMA SEPTIMA: BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley
y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el C.S.T. cuyo objeto
definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinaciéon econémica y equilibrio social.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar
de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bello, al primer (1), dia del mes
de diciembre de 2022.

ml_.‘"r'n |ri-r_1. E’J.n_—&-'l.:.'jut"::l ;’f{t'ﬂuﬂ .f:?f'l,l{,,.- 12
EMPLEADOR EL TRABAJADOR
C.C 6 NIT. 1.012.364. 037 C.C: 1.053.765.818
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VIA CARABANCHEL COMISION DE TOPOGRAFIA

Version 0

B & ARG AN

INFORME DIARIO

Pégina 1 de 2

Proyecto VIA CARABANCHEL ESTADO DEL CLIMA
Contratista H&C TOPOGRAFIA SAS. HORAS Desde Hasta EFECTO EN OBRA
Fecha] [ Dia 24 [ Mes] 8 Afio 2023 LLUVIA
OBJETO: Reporte diario actividades realizadas comision de topografia SECO
LLOVIZNA
PERSONAL DE OBRA MAQUINARIA Y EQUIPOS
CARGO CANT CARGO CANT DESCRIPCION CANT DESCRIPCION CAP
Cristian camilo Varela Avendafio Topografo 1 Estacion Total topocon
Hernan Alberto Varela Avendafio Cadenero Primero 1 Tripode 1
Baston de topografia
Prisma
GPS HI-TARGET V30 PLUS
Bipode de topografia
Herramientas menores
CALZADA VEHICULAR | ANDEN
“ LONGITUD ANCHO
. DESCRIPCION SECCIONES ESPESOR OBSERVACIONES
No. ITEM SECCIONES | SECCIONES costapo | 15O | costapo
Se realiza la visita ala obra por primera vez, se hace un
recorrido con el ingeniero diego Gonzales y con la
Visita Obra comisién de topografia del contratista para mirar los
trabajos realizados por parte de ellos y mirar los puntos
de partida con los cuales realizaron el replanteo de los
ejes de disefio del proyecto.
Se participo en el comité realizado el dia 24/08/2023
donde se dejaron planteadas actividades para realizar
por parte de la comision de topografia, hacer una
poligonal y georreferenciar 2 pares de mojes para el
proyecto.
Convenciones: Costado Norte [N], Sur [S], Oriente [E], Occidente [W]
£ \ VIA CARABANCHEL COMISION DE TOPOGRAFIA
( ) Version 0
\ INFORME DIARIO Pagina 2 de 2
116 € PGS
DESCRIPCION ACTIVIDADES REALIZADAS. ( S| SE REQUIERE )
CANTIDADES EJECUTADAS Y ESQUEMAS
Topégrafo : . Residente:




VIA CARABANCHEL COMISION DE TOPOGRAFIA

Version 0
it G INFORME DIARIO Pégina 1 de 2
Proyecto VIA CARABANCHEL ESTADO DEL CLIMA
Contratista H&C TOPOGRAFIA SAS. HORAS Desde Hasta EFECTO EN OBRA
Fecha:] [ pia 29 [ Mes] 8 Afio 2023 LLUVIA
OBJETO: Reporte diario actividad comision de SECO
LLOVIZNA
PERSONAL DE OBRA MAQUINARIA Y EQUIPOS
CARGO CANT CARGO CANT DESCRIPCION CANT DESCRIPCION CAP
Cristian camilo Varela Avendafio Topografo 1 Estacion Total topocon 1
Hernan Alberto Varela Avendafio Cadenero Primero 1 Tripode 1
Baston de topografia 1
Prisma 1
GPS HI-TARGET V30 PLUS 2
Bipode de topografia 1
Herramientas menores
CALZADA VEHICULAR ANDEN
A LONGITUD ANCHO
DESCRIPCION ECCIONE ESPESOR BSERVACIONE!
No- ITEM SCRIPCIO SECCIONES | geciones | secciones | #5PF5 %% [costaoo | E3E0 | costano OBSERVACIONES

VERIFICACION PUNTOS DE AMARRE

Se realiza la verificacion con equipos GNSS de precision
de la poligonal realizada por la comision de topografia
del contratista. En todo el trayecto del proyecto con una
longitud aproximada de 1.300m Donde se identifico
errores en dicha poligonal. También se realizo el

acompafiamiento de la georreferenciacion de los puntos
materializados por el ista.

Convenciones: Costado Norte [N], Sur [S], Oriente [E], Occidente [W]
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VIA CARABANCHEL COMISION DE TOPOGRAFIA

Version 0

INFORME DIARIO

Pégina 2 de 2

DESCRIPCION ACTIVIDADES REALIZADAS. ( S| SE REQUIERE )

CANTIDADES EJECUTADAS Y ESQUEMAS

Topoégrafo :

Residente:




VIA CARABANCHEL COMISION DE TOPOGRAFIA

Version 0
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H & O RGN S A Y

INFORME DIARIO

Pégina 1 de 2

Proyecto VIA CARABANCHEL ESTADO DEL CLIMA
Contratista H&C TOPOGRAFIA SAS. HORAS Desde Hasta EFECTO EN OBRA
Fecha: [ pia 31 [ Mes] 8 Afio 2023 LLUVIA
OBJETO: Reporte diario actividades realizadas comision de topografia SECO
LLOVIZNA
PERSONAL DE OBRA MAQUINARIA Y EQUIPOS
CARGO CANT CARGO CANT DESCRIPCION CANT DESCRIPCION CAP
Cristian camilo Varela Avendafio Topografo 1 Estacion Total topocon 1
Hernan Alberto Varela Avendafio Cadenero Primero 1 Tripode 1
Baston de topografia 1
Prisma 1
GPS HI-TARGET V30 PLUS 2
Bipode de topografia 1
Herramientas menores
CALZADA VEHICULAR ANDEN
A LONGITUD ANCHO
No. ITEM DESCRIPCION SECCIONES SECCIONES | SECCIONES ESPESOR COSTADO ES.EA?_ COSTADO OBSERVACIONES

Se realiza nuevamente la localizacion y verificacion de la

VERIFICACION PUNTOS DE AMARRE PUNTOS

SUMINISTRADOS

en el informe de georreferenciacion

suministrada por la gobernacién y coordenadas de los
deltas con los que se realizo el disefio geométrico, se le
asignaron coordenadas nuevamente a los deltas con
equipos gnss partiendo de dichos puntos donde se

identifico un error minimo.

Convenciones: Costado Norte [N], Sur [S], Oriente [E], Occidente [W]
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INFORME DIARIO

Pégina 2 de 2

DESCRIPCION ACTIVIDADES REALIZADAS. ( S| SE REQUIERE )

CANTIDADES EJECUTADAS Y ESQUEMAS

Topoégrafo :

Residente:




COORDENADAS POLIGONAL

I COORDENADAS SUMINISTRADAS DISENO GEOMETRICO

PUNTO NORTE ESTE COTA DETALLE
PC-1 1165923.410 | 842371.560 | 2187.600 PC-1
Gps3 1165936.846 | 842368.262 | 2188.037 Gps3
Gps2 1165919.380 | 842419.434 | 2187.588 Gps2
D28E 1165904.510 | 842382.531 | 2186.643 D28E
Ejel 1165897.724 | 842374.186 | 2186.328 Ejel
2550 1165878.924 | 842367.080 | 2185.363 2550
2500 1165833.135 | 842347.326 | 2182.778 2500
D27E 1165828.051 | 842340.744 | 2182.396 D27E
D3L 1165855.283 842365.828 | 2184.894 D3L
D4L 1165811.874 | 842345.777 | 2181.176 DAL
2450 1165785.858 | 842331.780 | 2178.928 2450
D55 1165791.169 | 842330.036 | 2179.377 D55
PC13 1165727.584 | 842324.272 | 2171.349 PC13
D26E 1165724.730 | 842320.947 | 2171.271 D26E
2350 1165687.929 | 842314.065 | 2167.229 2350
2300 1165638.010 | 842311.568 | 2162.182 2300
D25E 1165616.574 | 842305.654 | 2159.530 D25E

D8 1165613.769 | 842305.713 | 2159.318 D8
PC14 1165509.852 | 842331.287 | 2148.336 PC14
2150 1165501.458 | 842328.861 | 2148.833 2150
2150 1165454.286 | 842312.389 | 2153.527 2150
2050 1165407.311 | 842295.142 | 2157.794 2050
D23E 1165387.185 | 842294.096 | 2159.374 D23E
1950 1165317.852 | 842248.297 | 2166.227 1950
D22E 1165293.657 | 842237.950 | 2168.205 D22E

D2CO 1165283.773 842234.281 | 2168.811 D2CO
1900 1165272.249 | 842232.763 | 2168.658 1900
1850 1165222.520 | 842235.738 | 2163.972 1850

D23CO 1165191.460 | 842240.512 | 2160.950 D23CO
1800 1165172.998 | 842231.065 | 2159.772 1800
D16L 1165148.149 | 842225.550 | 2159.427 D16L

D22CO 1165145.805 | 842225.423 | 2159.566 D22CO
D21E 1165130.820 | 842233.353 | 2161.235 D21E
1740 1165128.886 | 842256.081 | 2159.034 1740
1700 1165102.634 | 842285.788 | 2160.968 1700
D17L 1165095.595 | 842293.108 | 2161.705 D17L
D19E 1165076.086 | 842302.111 | 2162.881 D19E
D18L 1164996.228 | 842317.203 | 2164.894 D18L
1550 1164957.412 | 842318.346 | 2167.405 1550
D18E 1164877.995 | 842328.363 | 2175.701 D18E
D19L 1164874.846 | 842325.589 | 2176.004 D19L
D17E 1164856.540 | 842312.192 | 2176.187 D17E
1400 1164812.990 | 842332.139 | 2171.386 1400
Eje2 1164775.850 | 842346.679 | 2166.222 Eje2
D16E 1164716.215 | 842370.735 | 2157.489 D16E
GPS4 1164711.094 | 842377.291 | 2156.655 GPS4
GPS5 1164637.525 | 842340.747 | 2157.061 GPS5

D14Co 1164638.431 | 842340.676 | 2156.875 D14Co

D13CO 1164530.649 | 842418.038 | 2174.174 D13CO
PC21 1163598.728 | 842801.033 | 2137.791 PC21
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CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
_ FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,
ﬂ PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
@ EN LA VIA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
GOBERNACION DE ANTIOQUIA K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL ﬁ

~ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.
A EMPROCIV S.4.5.

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

SECRETARIA
- LEIDY ALEJANDRA PERALTA GUIO
3.Comprobante de Nomina

4. Comprobante de Pago
5.Planilla de Seguridad Social

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0 12




EMPROCIV S.A.S.

CONTRATO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ARO

. NOMBRE DEL EMPLEADOR EMPROCIV SAS
DOMICILIO DEL EMPLEADOR CALLE 13 N° 3 - 46 OFC 301
NOMBRE TRABAJADOR LEYDI AELJANDRA PERALTA GUIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.118.563.056 VILLAVICENCIO (META)
CARGO ASITENTE ADMINISTRATIVA .
DIRECCION CALLE 678 #68°-97
TELEFONO 3172466604
SALARIO $ 1.482.000
PERIODOS DE PAGO ' MENSUALIDADES
LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO  RETIRO ANTIOQUIA
TIPO DE CONTRATO ' FLJO A SEIS (6) MESES
_FECHA INICIO CONTRATO 17 DE JULIO DE 2023
FECHA TERMINACION CONTRATO 17 DE ENERO DE 2024

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones amba mencionadas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente confrato
individual de trabajo, regido ademds por los  siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR confrata los servicios personales del
TRABAJADOR para desempedar las funciones inherentes al cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVA pora el desarrolio del contrato de Interventoria No 4600014135 cuyo
objeto es Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental, Financieray Legal para ka
ampliacion, rectificacién, pavimentacién y construccion de obras complementarias
en la via Carabanchel - la maria abscisas de! k1 +300 al k2+400, municipio de El Retiro
subregidn oriente del departamento de Antioquia”, asi como la ejecucién de las
tareas ordinarias y anexas al mencionado corgo, de conformidad con los
reglamentos, ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o superior
jerarquico, observando en su cumplimiento o diligencia y el cuidado necesario para
desempenfar sus labores.

PARAGRAFO: Al frabaojodor le queda prohibido, contratar por escrito o verbalmente
con ofras personas, para que cumplan su labor o actividad de cualkquier otra indole,
deniro de la empresa, sin previa aulorizacién expresa [escrita) del Empleador De
hacerlo, sin ia aprobacién expresa de este, todo cuanto genere esa conirato serd de
exclusiva responsabllidad del trabajador aqui contratado y acarrea incumplimiento
del presente contrato, constituyendo una justa causa comprobada para darlo por
terminado

Tels. (571) 621 B3 82/ 3106729576
Calle 13 No 3.46 Ofc. 301

qerencia@emprociv.com / Iperalin@emor ociv.com
WWW OMProgiv.eem
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EMPROCIV S. A S.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones
determinadas en la ley y en los reglamentos, ef TRABAJADOR se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1. A poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad profesional de frabajo, en forma exclusiva en el
desemﬂodalosbnclonespwpbsdeloﬁcbmencbnodoy en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e Instrucciones que
le imparfan el EMPLEADOR o sus representantes dentro de la dedicacion contratada.
2. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razdn de su
oficio y cuya comunicacién a oiras personas, pueda causar perjuicio al EMPLEADOR.
3. Prestar el servicio antes dicho personalmente. en el lugar del teritorio de la
Republica de Colombia que indicare EL EMPLEADOR y excepcionaimente fuera de
dicho feritorio cuando las necesidades del servicio asl lo exigieren. 4, Velar por la
conservacion y custodia, servicio y seguridad de los elementos dados bajo su
responsabilidad. 5. Usar adecuadamente los elementos y vesluario dados para el
desempenio de la aclividad con la finalidad de prevenir accidentes. PARAGRAFO
ONICO. Ademas de las prohibiciones de orden legal y regiamentario, ks paries
estipulan las sigulentes prohibiciones especiales al TRABAJADOR: a) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econémica a los clientes del EMPLEADOR
aprovechdandose de su cargo u oficio o aceplarles donaciones de cualquier clase sin
la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR: b) Autorizar o ejecutar sin ser de su
competencia, operaciones que ofecten los intereses del EMPLEADOR o negocior
bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio; ¢} Retener dinero o
hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR: d) Presentar cuenias de
gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e} Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones soclales, que
pueda afectar en forma nociva la reputocion del EMPLEADOR, v f) Retirar o prestar
detoshstabcionesdondeﬁmdonebemprosae&emenfos,méquhosyéﬁlesde
propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacién escrita; g) Expedir cerfificaciones o
constancias a los trabajadores, sobre sus labores e ingresos econdmicos. con las
cuales comprometa el patrimonio de la entidad. h) Darrecomendaciones personales
utiizando el logotipo de EMPROCIV SAS.. asi como cargo y sello de la entidad. i)
Expedr cerlificaciones de carGcter financiero y contable, en razén o que esto funcién
es exclusiva de la Contadora.

TERCERA. REMUNERACION: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion
de sus servicios un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS
($1.482.000, 0o) MCTE., pagos que se le realizaréin mensuaimente. por una dedicacion
del 100%. Dentro de este pago se encuentra incluida lo remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier ofra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constifuye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante

T ————————————————————
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EMPROCIV S.A.S.

esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capltulos 1y Il del titulo VIl del Cédige Sustantive del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido el pago
de los servicios que EL TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado
en el presente contrato, y el de la remuneracién por recargo noctumo. PARAGRAFO
SEGUNDO: Si por cualquier circunstancia EL TRABA JADOR prestare su servicio el dia de
descanso oblfigatorio o en dia festivo, no tendrd derecho o sobre remuneracién
alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por EL EMPLEADOR, previamente y
por escrito. PARAGRAFO TERCERO: Cuando por causa emanada directa o
indirectamenie de la relacién confractual existan obligaciones de fipo econdmico
cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR [EMPROCIV SAS) éste procedera a
efectuar las deducciones a que hubiere lugor en cualquier tiempo y, mds
concretamente, a la terminacién del presente contrato descontadas del salario y/o
de las prestaciones sociales previa autorizacién escrita, que 'deberd ser anexa al
presente contrato, de conformidad con el arficulo 59, numeral | del Cédigo
Sustantivo de Trabajo. PARAGRAFO CUARTO: §i ef Trabajador no se presenta a cumplir
con sus acfividades dentro de lo jomada laboral acordada, deblendo hacerlo o se
ausente del sitio de frabajo, sin permiso o causa justificada, el EMPLEADOR se reserva
el derecho de descontar de su salario e! tiempo no laborado, independientemente
del procedimiento disciplinario y aplicacién de la sancién a que haya lugar, de
conformidad con el Reglamenio de Trabajo de la empresa.

CUARTA. HORARIO DE TRABAJO O JORNADA LABORAL: De lunes a sébado, ocho horas
diarias, en cumplimiento de sus funciones y descansard el dia Domingo. Sin embargo,
el TRABAJADOR se oblga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de las
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente.

No obstante, por las caracteristicas o modalidad del contrato (manejo y confianza),
el empleado laboraréd adicional los horas que sean necesarias para el cabal
desempefio y resultados que el cargo le impone.

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA: Los freinta (30) dias del presente contrato se consideran
comoe periodo de prueba y por consigulente, cualquiera de las partes podrd terminar
el contrato unilateraimente, en cualquier momento durante dicho periedo, sin
indemnizacion alguna.

SEXTA. CARGO DE MANEJO Y CONFIANZA: Por razén de las funciones en su condicién
de RESIDENTE DE INTERVENTORIA y por el hecho de desempenar un cargo de
direccidn, manejo y confianza el TRABAJADOR estd excluido de ka regulacion sobre
jornada maxima de ley (8 horas diarias, 48 horas a la semana). en consecuencia,

Tels, (571) 621 83 82/ 3105720576
Calle 13 No 3-48 Ofc. 301
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EMPROCIV S.A.S.

debera trabajor el nimero de horas necesarios para ¢l cabal desempefio de sus
labores, por lo cual ne habré lugar al reconocimiento de horas exfras.

SEPTIMA. JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas cousas para dar
por lerminade unlaleralimente esie conlrole por cugigueo de los porfes, los
anumeradas en al articulo 62 del Codigo Sustantivo de Trabajo, ademds, por parta
del EMPLEADOR, el incumplimientc del TRABAJADCR de cuclqulera de los
obligaciones y prohibiciones previstas en la cldusula segunda, v las demias foltas que
para e efecto se calfiguen como graves en el Reglamento de Trabajo vigente al
momento de o comisian, 1o misma que o previsto en @ paragrafo de o cidusula
PRIMERA,

OCTAVA. LUGAR DE TRABAJO: Sedo en el Refiro Antioguia, no obstante, las paries
podran convenir gue el frobajo se preste en lugar distinto del inicialmente conlratado,
sampre que lakes traslodos no desmajoren s condiclones loboroles o de
remuneracion del TRABAJADOR, o mpliguen perjuicios paro &, Los gostos que se
ariginen con el traslado serdan cubiertos por ol EMPLEADOR de conformidad con sl
nurmeral B del articulo 57 del Cédige Sustanfive del Tratzajo. EITRABAJADOR se obliga
a aceplar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR denlio de su poder
subordinante, siempre que se respelen ks condiciones ioborales del TRABAJADOR y
no A e comean pajuicios. Todo alo sin que sa ofacts &l honor, o dignldod y los
derachos minimas del  TRABA JADOR, de conformidad con el articule 23 del Cédige
Sustantivo del Trabajo. moedificado por el Adiculo | de la ley 50 de 1990, lo mismao gue
lo previsto en el pardgralo de la cldusula PRIMERA,

NOVENA. FUNCIONES ESPECIFICAS: Elfrobajador se oblga con ko empresa a parficipar
aclivamenie dentro del desarollo de las siguienfes tunciones

I. Apoyar en los Greas administrativas y de documentacion

2. Brindor opoyo a&n Ins procesos administrativos, con al fin de hocer sequimiento

de proveedores de blenes y servicios,

MOoneyt: de Caja msnor

Cestionor actividades con el personal,

Flanificor eventos publicos y reuniones intermnas.

Elaborar informes, ya seo memorias de reuniones, evenlos, juntas directas, ete.

Ingresary mantener actualizada ka informacion kb comespondencio recibda y

enviada del provecto

8. Choslficar, archivar ¥ mantener actuaiizodos los documenios y registros de o
empresa, Fsto puede incluir la creacién y actualzacion de bases de dates, asi
como lo preporacion y organizocion de intormes y presentaciones.

b I I e S
Tobs, (ST1) 631 B3 82/ 3108729576
Calie 13 Mo 3-48 Ofa. 304

gorentin@empr ogiv,com ! ipgr sftefomprociy. pom
W BTG i E0m
COTA - CUNDINAMARCA - COLOMEILA

e 3% L L



EMPROCIV S.A.S.

DECIMA. LEGALIDAD: Este contrato ha sido redactado esticlamente de acuerdo ala
ey ¥ o Jursprudencia v serg inlerprelodo de buena fe y en consonancia con el
Codigo Sustanlive del Trabajo, cuyo objeto definido en su crlicule 1, es lograr la
Justicia en las relaciones enfre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu
de coordinocion econdmica y equilitvio social,

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA Y PRORROGA: [l presants contrate tendra una duracién
de Sels (6] MESES calendario, es decir, del 17 de [ulic de 2023 al |7 de enerc de 2024,
En caso de pradmogos o nuevo contralo enfre las partes se entendera que no hay
nuevn penodo de prueho Duwrante este perodo tanto ol empleador como al
trabojodor, podran terminar el confrate en cuakjuler momenta en forma uniloteral,
de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantive del Trabajo, medificado por
el artficulo 7 de lo ley 50 de 1990. 8l lo duracidn del contmto fuere superior o reinto
dias & inferior a un afio, se enfenderd por renovado por un férmine inicial al pactada,
si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las parfes avisare por escrilo o
terminacion de& no prorogario. con uno antelncion no infenor a tretnlo dias.

A su vez reemplazo en su infegridad y dejo sin efecto cualquier ofre contrato veroal
o escrifo celebrado entre las partes con anferiordad. Las modificaciones que se
acuerden al presente conlrato se anotaran a confinuacion de su texto.

DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: Las pares que suscriben el
presente  documenta convienen dar el cordcter de confidenciol a o
comespondencia, a las manifestociones escrifas o verbales y a los documentos que
e defiven del presente contrato, por tal motivo los msmos ne podran ser divulgados
o antragados o tercarns. Por tonio e prohlbe s reproduccion mecdanica, verbal o
escrita. salvo la obligatonedad frenfe o Auvlordades Competentes. Esta obligacion
astara vigente durante fodes al tamins de vigencia del contfrate.

Con respecto a dicha informacidon confidencial el TRABAJADOR se compromete a
guardar ¥ mantener dicha informacidén confidencial en formo segura, vsando o
misma solomenie para los propositos relocionados con al objelo del presente
contrato. para o cual no podrdn ransmitin, comunicor, reproducr o revelar, o
informacién confidencial a terceras persanas sin el previo consenfimiento expresa y
ascrito del EMPLEADOR.

Fara mayor constancia y validez, una vez leido y aprobado en fodo su confenido,
firman las partes contrataontes y se expide en dos ejemplares del mismo tenory valor,
a los veinte cinco (25] dias del mes de juio de 2023; una coplo se anfrega al
TRABA & COR.
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EMPROCIV S.A.S.
EL EMFLEADOR

DRA PERALLA GUIO
543,056 Vikavicencio

e ————————
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EMPROCIV-SAS
NIT  900096419-9

Nomina # 294 correspondiente al periodo del 01/07/2023 al 31/07/2023

NOMBRE TRABAJADOR LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO

IDENTIFICACION 1118563056 CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUELDO BASICO 247.000
DIAS TRABAJADOS 5
AUX CELULAR 7.500
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 23.434
RECARGO NOCTURNO 0
TURNOS EXTRAS 0
AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333
TOTAL DEVENGADO 496.267
APORTES EPS 9.880
APORTES PENSION 9.880
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 19.760
NETO A PAGAR 476.507
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EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO

IDENTIFICACION 1118563056 CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUELDO BASICO 1.482.000
DIAS TRABAJADOS 30
AUX CELULAR 45.000
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 140.606
RECARGO NOCTURNO 0
TURNOS EXTRAS 0
AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000
TOTAL DEVENGADO 2.977.606
APORTES EPS 59.280
APORTES PENSION 59.280
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 118.560
NETq}l-A PAGAR 2.859.046
f! P
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: juli231

Secuencia: B

Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:59:22
Fecha de Generacién: 06-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-08-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-08-2023

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,003,757.00

Valor Registros Procesados: $670,416.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

Alejandra Peralta

ENTIDAD

670,416.00 NEQUI

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-08-2023
DE CLIENTE

Péagina 1 de 1
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MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023

Péagina 1 de 1
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gparas CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcumpensur ‘miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI nimero 900096419, aport6
por el empleado LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO identificado(a) con CC nimero 1118563056 quien se encuentra

registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 07 - 2023 y 08 - 2023 de la siguiente
forma.

z o
8 2
o > >
NOMBRE < ] TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE @
ERRlel) ADMINISTRADORA E &f S APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA BERINRE) PLANILLA PAGO Lﬁj
o) o
5 3 i
CCF22  Colsubsidio Cajade 1 X 0 14 $630,000 0.04000 $25,200 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 = Si
Compensacion Fliar
EPS008 Compensar EPS 1 X 0 14 $630,000 0.04000 $25,200 $0 $0 Agosto - 69922437  04/08/2023  Si
2023
230301  Porvenir 1 X 0 14 $630,000 0.16000 $100,800 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 = Si
14-25 Riesgos 1 X 0 14 $630,000 0.00522 $3,300 $0 $0 Julio - 2023 69922437 04/08/2023 = Si
Profesionales
Colmena

El presente certificado se expide a los 7 dias del mes Septiembrede 2023

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



gparas CERTIFICADO DE APORTES AL
.gcumpensur ‘miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS, identificada con NI nimero 900096419, aport6
por el empleado LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO identificado(a) con CC nimero 1118563056 quien se encuentra

registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2023 y 09 - 2023 de la siguiente
forma.

z o
8 2
o > >

NOMBRE < ] TARIFA COTIZACION FSP FSP NUMERO DE FECHADE @

ERRlel) ADMINISTRADORA E &f S APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA BERINRE) PLANILLA PAGO Lﬁj

o) o

) 3 i

CCF22  Colsubsidio Cajade 1 X 0 30  $1,482,0 0.04000 $59,300 $0 $0 Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
Compensacion Fliar 00 2023

EPS008 Compensar EPS 1 X 0 30  $1,482,0 0.04000 $59,300 $0 $0 Septiembre 70680097  06/09/2023 = Si
00 -2023

230301  Porvenir 1 X 0 30 $1,482,0 0.16000 $237,200 $0 $0 Agosto - 70680097 06/09/2023 = Si
00 2023

14-25 Riesgos 1 X 0 30 $1,482,0 0.00522 $7,800 $0 $0  Agosto - 70680097  06/09/2023 = Si
Profesionales 00 2023

Colmena

El presente certificado se expide a los 7 dias del mes Septiembrede 2023

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA 'Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

ik PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
g EN LA ViA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
GOBERNACION DE ANTIOQUIA K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL
% UNIDOS DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

ErPROCHY S.0,5,

03 B. OTROS COSTOS DIRECTOS

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0
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CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA 'Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

.k PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
S8t EN LA ViA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL ’&
% UNIDOS DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ErPROCHY S.0,5,

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

04 3. COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y
OFICINA

3.1Instalaciones en obra (Incluye
arrendamiento, enseres, servicios publicos y
auxiliar de aseo).

3.2 Tarifa puesto de trabajo del personal de
oficina de campo, incluye: alquiler de un (1)
equipo de computo completo, escritorio, silla
y otros enseres de oficina por puesto de
trabajo.

3.3 Tarifa puesto de trabajo del personal de
oficina de campo, incluye: alquiler de un (1)
equipo de coOmputo completo, escritorio, silla
y otros enseres de oficina por puesto de
trabajo.

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0 14




ENVIPROCIV S.A.S.

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023.

CLIENTE:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEBE A
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S
NIT No. 900096419

LA SUMA DE:
DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS

($2.749.920) M.L

Por concepto de Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios
publicos y auxiliar de aseo) correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo
objeto es “Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la
ampliacion, rectificacion, pavimentacion y construccidn de obras complementarias
en la via Carabanchel - La Maria abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro
Subregidon oriente del departamento de Antioquia”. Durante el periodo comprendido
enfre el 1 de agosto de 2023 al 30 de agosto de 2023.

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de
EMPROCIV S.A.S

Cordialmente

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO
| Representante Legal.

Tels. (671) 621 83 82/ 320 885 7038

Calle 13 No 3 46 Of 301

contabilidad@emprociv.com / Iperalta@emprociv.com
WWwWWw.emprociv.com

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA




EMVMIPROCIV S.A.S.

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023.

CLIENTE:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEBE A
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S
NIT No. 900096419

LA SUMA DE:
TRECIENTOS CINCO MIL PESOS
($350.000) M.L

Por concepto enseres de oficina (cafetera, nevera, microondas, tableros, comedor de
juntas, 10 sillas para reuniones, dispensador de agua.) correspondiente al CONTRATO
46000016135 DE 2023 cuyo objeto es “Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental,
Financiera y Legal para la ampliacién, rectificacion, pavimentacion y construccion de
obras complementarias en la via Carabanchel - La Maria abscisas del k1+300 al
k2+600, Municipio de El Retiro Subregiéon oriente del departamento de Antioquia”.
Durante el periodo comprendido entre el 25 de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023.

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de
EMPROCIV S.A.S

Cordialmente
M@ WPWL

NEST RA@__,AL ESPI OSA NINO
epresenTonTe egal.

Tels. (671) 621 83 82/ 320 885 7038

Calle 13 No 3 46 Of 301

contabilidad@emprociv.com / [peralta@emprociv.com
www.emprociv.com

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA



mailto:contabilidad@emprociv.com
mailto:lperalta@emprociv.com
http://www.emprociv.com/

VALOR A COBRAR ACTA Nol

ITEM DURACION VALOR
Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios publicos y auxiliar de 0,68 $2.749.920,00
aseo)
Item | Valor Arriendo Dias Periodo Valor Total
Instalaciones en obra (Incluye arrendamiento, enseres, servicios publicos y auxiliar de aseo) 30 $ 2.783.641,50

Item Valor Arriendo
Aquiler inmueble $ 1.700.000,00
Servicios Publicos
FECHA | NOMBRE VALOR
31/08/2023 [ Oficina $ 66.959
Subtotal| $ 66.959
Servicio de Aseo
FECHA NOMBRE VALOR
Se cobran 12 dias del mes de agosto de 2023 Martha Cérdenas $ 666.683,00
Subtotal] $ 666.683,00
Enseres
FECHA NOMBRE VALOR
31/08/2023 Oficina $ 350.000
Subtotal] $ 350.000




CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA URBANA £#444

LUGAR Y FECHA DEL CONTRATO: EL RETIRO [ANT), 05 DE AGOSTO DE 2023
ARRENDATARIO: EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS. NIT.900094419-9
REPRESENTANTE LEGAL: NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO. C.C.79.542.724 Bogola D.C
ARRENDADOR: ARQUITIERRAS- ENTRECASAS INMOBILIARIA NIT 900.754934-1

REPRESENTANTE LEGAL: MAURICIC ALONSO SANCHEI CATANG C.C. 71.737.722 DE
MEDELLIM.

Entre los suscritos anteriormente citados se ha celebrodo el presente CONTRAIO DE
ARREMDAMIENTO DE VIVIENDA URBANA, el cual se regird por los disposiciones legales

contenidas en la Ley 820 de 2003, el Cocgige Civil v en lo no comsagrado en ellus por las
siguientes clousulas:

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: Mediante &l prasente contrato el amendador concede al
arendatanc el goce del inmueble que adelante se identifica por su direccién, de acuerdo
con el inveniono que las partes frman por separado.

SEGUNDA. DIRECCION: CARRERA 24 #20°-59, El Refiro, Antioquia,

TERCERA, DEETIHhCiOH ol Arendataria, durante la vigencio del Cenfrato. destinard el
Inmuebile Unica y exclusivarmente pora sy vivienda ¥ la de su familia, En ningun coso-el

Arrendatano podrd subarendor o ceder en fodo o en parfe este amendamiento, so pena
de gque el Arendador puedo dar por ferminodo vdlidomente el Controto en forma
Inmediata, sin lugar o indemnizacion alguno en fovor del Arendatario y podra exigr o
devolucion del Inmueble tin necesidod de ringln finpo de requermiento previo por parie
del Arendadar. Igualmente. el Amendatane se abstendrd de guardar & pemmitic aue denfro
del inmueble se guarden semovientes o animales domésticos y/o elementos Inflamables,
toxicos, insalubres, explosives o dafiasos para la conservacidn, higiens, seguridad Y Eﬂﬂh:u

del inmuekbie v en general de sus ocupantes permanentes o fransitoros,

Paragrafo: £l Arendodor decloro expreso y terminaniemente prohibida la destinaclén del

inmuable a los fines contemplados en el literal b| del paragrafe del Articulo 34 da !u l.e‘.gf 3!:]

de 1986 y en consecuencia el Amendatario se obliga a ne usar, el inmueble paral el

ucul*ﬂmm n'rr:n de persanos, depcsifo de Qrmas o explosivory dm grodelos gmpm‘tetrﬂ'lsiﬂs

alucinogenas fales como marhuana, hachis; cocaina; y smitores. El mmndcﬂmu f.am.rtrﬁ%nl
Amrendodor para que visile &l Inmueble para venficar el cumplimiento de las nhﬂgnq;qas:
del Arrendatanc, ;
CUARTA. PRECIO DEL CANON DE ARRENDAMIENTO: $1.700.000 (UN MILLON EETEE[
PESOS M/CIE]. pagaderos denfro delos cincoilS) primeros dids de coda pérm:ﬁ,
poranficipodo, o EL ARRENDADOR o o su ordern. T
QUINTA. INCREMENTOS DEL PRECIO: Vencido el primer afio de ulgan-:il:l EFEI =
asl sucsshomeante coda doce [12) mensualidodes; en coso da -’rrﬁt: 3
en formao automidtica y sin necesidad de reguerimiento alguno: mﬁ;-pﬂ_ =
canan de arendamients serd regjustade en una pmpnrddn.gud[fﬂm
el limite maximo de reajuste fijodo por la ley, Paragrafol: qil.Pgrl
pﬁrt:eni'aﬁa de reajuste gue se aplicard ol canon de arrends |

serd e que establercd el departamento del BI}*.HEIL,IIEE
Mmdn:ﬁw an recibir Eﬂ pago del ::n:mnn ﬁh

des| Amendodeor de rnndlﬁcur al Iérrnﬁ-m_
SERO:

SEXTA. LUGAR rAlA EL PAGO: Eum XEND
Cnnmn 20 Mrie; zz-a?dmmﬁmp o de



1379 - conlarse a partir del
“m“m,..:lf.f;ﬁm DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES, que comienzan ©
dic 05 DE AGDSTO DE 2023. - \~ales condicionesy por
OCTAVA. PRORROGAS: Este controto se EﬂTEl_"dﬂ’ﬂ ﬂ:f;“?iﬂggﬁﬂﬁr:ﬂiyu cumplido con las
ol mismo {érmino incial: SemPE T0 S Un% gvenga a |03 reajustes de lo renia
obligociones o fu cargo 'y, gue EL #.R!E'._EHDATAHI . 52 i
nactadas en o condicion sexiay autorzodos en la I&w,u: A2 ge . 1l te los servicios
R ENA. SERVICIOS PUBLICOS: Bl Arendatorio pagard oportuna y TOIOmere e, B
ndblicos del Inmueble desde la fecha en GUE comience i_!l ﬂm?ndﬂmleﬂ G |
mctiucian del Inmueble. §i el Arendatoria no paga los sevicios publicos a su cargo, o
arendodol podra hocerdo pora evilar que os senvicios publicos sean suspendidos, b
ncumplirmiznto del Arendaoiorio en el pego opanuna de |os servicios pubi|r.::::s del Inmu'ﬂb :
ea tendrd coma incumplimiento del Contrato ¥ el arendatario debera ccncelﬂr_c_!ﬁ manum
ncondicional e mevocable al Arrendador 105 sumos que por este concepto hﬂﬁwn

—

que pogor el Arendador, pogo que deberd hocere e manera inmediata por el

Arendotorio confra 1o presentacion de- los facturas comespondientes por [pate Jael
srendader. Mo obstante jo anterior, el Arendador podra abstenerse de pogar los servicios

piblicos o corgo cel  Amendatano, sin gue Por sllo el Amendatario pueda ‘ﬂl&ﬁﬂ

responsabiidad del Amendador, Pardgrato 1: El Arendaterio declara gue ha recipido en
pedecio estodo de funcionomienls y de comservocion los instalocianes pard m‘@?’b}i
servicios publicos delinmueble. que se abstendrd de modificarias sin pemiso previo y escrito

4el Amendador v que responderd por danos y/o violociones de fos reglomentos de [as
coffespondientes empresas de servicios publicos. Paragrafa 2: El Amendatafia TSCONERE g
sl Amendader en ningin caso y baje ninguna circunstancia es raspnnauh_['_ﬂi'-ipiﬁf"ﬁf
intemupcion o deficiencia en lo: prestacion de cuaiquiero de los servicios pablicos de)
Inmueble. En caso de la prestocion deficiente o suspensicn de cuciquiera de los'se Vicios
publicos del Inmueble, el Amendatorio reclomord de monero directa o las: empresas.
prestodores del servicio y no ol Amendacor Pug

Ectaran o corgo de EL ARRENDATARIO los dguientes servicios publicos: ENERGIA,
ACLUEDUCTO, ALCANTARILLADO, SAMEAMIENTO Y LOS DEMAS SERVICIOS GUE LE SEAN
FACTURADOS.

DECIMA — MERITO EJECUTIVO: El Arandatario daciora de monera expresa que reconoce v
neenia que este Contraio presta méfilo ejecutivo para exigir del Arre ndatario y a favardel
arendadeor el pago de () los cdnones de arendamiento calsados y no: Jodos p
Arendotanio, (i) los mulios y sonciones que se cousen por el fﬁmmﬁi‘ﬁ’r
Arandataro de cuclgulera de s obligaciones a su cargo en virtud de la ley e
Contrato, [il) las sumas cousados ¥ no pagodas por el Arendatario per &
servicios publicos del Inmueble; cuctas de odministracion ¥ cualguiEer g
que par cuadlguier concepto deba ser pagada por el Arendaltano; B i
iola afrmacion de incumplimiento del Arendotorio hecha por el Arenca
que solo podrd ser desvituada por el Arendatario con Id presah'm;lﬁﬁ.l |
recibos de poge L
DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL: € Incumplimiento por parte de
cugiguisra de los cidusulas de este contrato, v atn el simple: refan
mensuaiidad por mds de 15 digs. © mos mensualidades. o cons!
ASRENDADOR por una sumg equivolente al 40% del p T
aité vigente en & momento en gue tal incumplimie
entanderd, en fodo coso. gue el pogo de la peni
EL ARRENDADOR podra pedi ¢ la vez el pog
s 83 el caso, Este controto serd prueba surmi

ARQUITIERRAS-ENTRECAS



/A

EHIR=CESAS
EE S 1L L e

AREA#RD o sus COARRENDATARIOS renuncian gxpresamente  d r:,unlqu!er
requenmiento privado o judicial para constituidos en mora del pago cde esla o cualquier
otra obligacion derivada del contrato,

PARAGRAFO: Los gostos del proceso d que hublera lugar comrerdan por cuenta del
ARREMDATARIO v DEUDORES SOLIDARIOS.

DECIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO: Son Obligociones del grrendataro
las consiariodas en la ley 820 de 2003 en su Art 9
|. Pagar el precio del orendamienta deniro del plo
nmuasble orendade o en el lugar convenido.

9 Cuidar el inmueble y los cosas recibidas en anendamiento. En coso de danocs o
=taroros distintos a los dervados del uso normal o de la occion del tempo ¥y que fuersn

imputables al mal uso del inmueble o a su propia cuipa, efectuar oporfunamente y porsu
cuenta los reparaciones o susfituciones necesarias. ’
3. Pagor a fiempao los senvicios, o505 0 US05 CONeXosy odicionaies, dsl como las expensas
comunes en los cosos en que haya lugar, de conformidad can o establecido en e
confrato:

70 estipulado en el conirato. en el

& Cumplir las normos consagradas en los regiomentos de propiedad ho
sxrida el gobiemo en proteccion de los derechos de todos 105 VECINoS. )

En caso de vivienda cornpartida y de pensian, el arrendatario esta obligodo :]i::h_am::ls a
cuidar las zonas y servicios de uso comun v a-efeciuar porsu cuenfa las reparaciones o
qusttuciones necesarios, cuando sean alripuibles 4 sU propia Culpa o, o lade sus.
dependientes; y.

5 Las demas obligociones consagradas pard los arendatarnios en-el Capitulo i, Titulo XXV,
Libro 4 del Cédigo Civil.

DECIMA TERCERA: ESPACIOS EN BLANCO: N.A

DECIMA CUARTA. PREAVISOS PARA LA ENTREGA: EL ARRENDATARIO podra dar por fermingde.
unilateralmente el contrato de arendamiento a la fecho de vencimiento del témina inicial

o de sus promogas, sempre ¥ cuando de previo aviso escrito o EL ARRENDADOR & ‘I'rcwésdu{
servicio postal autorizado, con ung antelacién no menor de UN (1} mes ala referda fecha

de vencimiento. La terminacien unilateral

pot parte de EL ARRENDATARIO en cualquier afro
momenio solo s= aceptdra previo el page de una indemnizacion equivalente ol praci =

TRES (3] meses de canon de arendamiento gue este vigente en el momento -
del inmuetle. ;

rzontaly las que

| &

DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION: A favor de EL ARRENDADOR
squienies: o] Lo cesién o subamiendo. b) B cambio de destinacion del inmue
pogo del precio dentro del término previsto en este confrafo, d) Lo de
inmuebls pora fines licitos o contrano a las buenas costumbres, o que rep
para el inmusble ¢ la salubridod de sus habitantes, &) La realizacian de me

ampliationes del inmueble, sin expresa autorzacion del amendadar. ) LaT
oportung de los ser

A7 sevicios pblicos @ cargo del arendatario, denfro del fé
Las demas previstas en 1o ley. il b

DECIMA SEXTA. CESION DE LOS DERECHOS: El amendataria NO
amendo nl de subamendar, a menos que medie auloizas

caso de confravencion, el arendodor podia
anendomiento y exig la entrega del in
‘usuarios reales, coso en el cual el confrato
que se comunicardn por escrito al arendatal
PARAGRAFO: Podrd EL ARRENDADOR ceder



confralo v lal cesdn F:II"'I:II:IUCFG ﬂfECH}E fEEp'ﬂl:rﬂ e EL HEHEMDAT.AE'G b ae: los
COARRENDATARIOS o partir de 1o fecha de |o comunicacion cerlilicada en que a ellos se
nafifique tal cesion.

DECIMA SEPTIMA. RECIBO Y ESTADO: EL ARRENDATARIC declara que ho recibido el nmuebie
objelo de esle confrato en buen estado, conforme alinvenloria que hace parte del mismo,

y que en el mismo estado lo restituird a EL ARRENDADCR o lg termingcion del contrato de

amrendamiento, o cuando éste hayo de cesar por alguna de las causoles previstas, salvo el
deferioro provenienie del tempo y del uso legitimo:

PARAGRAFQ! E| ARREMDATARIC ol momento de enfregar el inmueble, deberg presentar la

ultima cuenta de servicios plblicos concelede v dejor un deposito por un valor Iguﬂlu la
MUETTIC,

DECIMA OCTAVA. MEIORAS: Los dafios que:se ocasionen al Inmueble por BF ﬁu'randiprlml
par responsabiidod suya o de sus dependientes; seran reparados y cubiertos sus mﬂﬂ
reparacicn en su totalidod por el Arendatorio. Igualmente, el ﬁnendatmj;e ;e{ﬂtﬂfgﬁ To s
cumplr con los obligaciones previstas en los arficulos 2029 v 2030 del Cﬁfﬁgﬂfﬁﬁ
Paragrafo: El Arendatario se aostendra de hacer mejoras de cualquier dﬂsﬂ al Ihmiﬁﬂbiﬂ
sin permiso previo y escrito del Arendador, Las mejoras al Inmueble serdn: def prog
cel inmuetile v no hobrd lugar al reconacimiento del precia, coste o mdﬂmmﬁcﬁrt ﬂ{glj.ll;ﬂ.
al Arrendatario por los mejords realizadas: Las mejoras no podran refirarse. @ﬂm -gue
Arencodor lo exijo por escrifo, o lo que el Amendatano occedera mmednﬁiﬂ r _ggm
cosia, dejando el lnmueble en el mismo buen estade en gue 1o recihis dH }ﬁ;rbnﬁﬂﬂg‘,
salvo gl deteroro natural por el uso legiimo:

DECIMO NOVENA. DEUDOR SOLIDARIO. - Los suscritos NESTOR ANIBAL E':_._'_v' 3 -*':j;jﬁ'ﬂ;.
C.C.79.542.726 Bogota D.C. Por medic del presente m‘acumenm me_.- m
COARRENDATARIO de EL ARRENDADOR en forma solidaro e indivisible _{m]fu-
ARRENDATARIC EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS. de todas |as cargas y.c;hl
contenidas en el presenie confrata, tanto dutante el féming Iniciaimente: pq : ]
durante sus promogas o renovaciones expresas o facitas y hasia o mﬂ&mﬁq refm d'uj
inmueble o EL ARRENDADOR, por conceplo da: Mcndnmlantas. se_'l' =io 3
indemnizaciones, danos en el inmuekle, cusfas de odministracion, e;lﬁg;ujag"" Aales:
pracesales v cudlguier ofra derivada del canfrato. los cucles podran
arendador a cuolguiera de los obligados, por la via ajm:uihm, '.
requenmientos privados o judiciales aios cuales renunciamas expru:smn
abandono del inmueble la COARRENDATARIO puede hacar an;%gp A
inmueble ol ARRENDADCR o a duien éste senole, blensea Jl.rdl:;:u[q i
este exclusivo  efecto EL ARRENDATARIC otorgo pndrer am
COARREMDATARIO &0 es’ra misma ccto y al suscribksa el pmszniu

PARAGRAFO: CESION DEL CONTRATO.- Los DEUDORES acepien e:-qaqm e
cudlquier cesion que EL ARRENDADOR hago respeciod a5e
voluntod de gue la nnTIIH:ﬂ-:u:l-n de que frata el ﬂI‘HC!LﬂD. l‘? del C
solo envic de la nota de cesian acomponada \'.IE cupfndm _ c
postol auforizado. a la direccion que qpﬂnmﬂa =:-
respeciivas firmas. -m‘;@? .
VIGESIMA: AUTORIZACION: EL ARRE wi' ARICL [ REND
exprasamente o EL ARRENDADOR iy ﬁjﬂ- tual cesle t
reportar, procesar y consultor en Boncos de & atos, la Infor

r;u.nim’r-:t o gue de el se dernve,

VIGESIMA PRIMERA: ABANDONO DI

=4

 ARQUITIE



contato, de plana voluntad Bl ARRENDATARICH fdculla  exprewrmente o ke
COARRENDATAROS poro gue on lotma Individual & aanfunta verficue(n), o safelud e L
ARRENDADOR o de su eveniugl cesionono y con la prasencio de ded testigod, s el nndetis
arendado w ancushin deshabllado o obandonade:; pora iodes loy efegios s leeoniadd

acta en que consten tales hechos. Obligandose o rastifulr el Inmusble arfendada, unag Ve
verificady w desocupacion, ol amendodor o o su eveniual Cesionarna.

A suscribie eshe contrato EL ARRENDATARIO faculla exprasarariie o EL ARRENDALOE poa
penabror an gl inmueble 'y recuparar su tenenclo, con &l solo reguisilo de 1o presencio e
dos teshigos, en procura de evitar el detedore o o desmontelamiento de ol inmustis,
gampre que por cuclquer clrcundoncia el mesmo  permaneica  abandonads, @
deshabitado por al eimino de uh mes o que amenoce lo integridoad Mica del blen o lo

seguiidod del vecindoro, La misma facultad tendran los COARRENDATARICHE an cou. de
abandono del nmueble para efecios de restituids al arandador

VIGESIMA SEGUNDA: LAYADD DE ACTIVOS ¥ FINANCIACION ALTERRCRISMO: Lo pories
garanfizan que ni ellas, ni sus socios, ooclonistas, nl vinculades o beneficlarios realas: (i) hida
estaco) se encuantran, o temen serincluldos an algune de las lislas que adminiind la Chicing
de Control de Activos del Departamento del Tesoro de los Extadaes Unidos de Arnérce (i)
no fienen investigaciones en gursa, Nl han sikdo sindicades o gondanados por nearcotrdahice,
financiocin al terorismo. nl kavado de actives; v, (i) sus blenes, negocics ¥ 1os rEcursas Con
los que cumplrdn el presente Confrato, al hguul que |en de sus oocionistas, o oplea,
provienen de octividodes licitos. Cada una de los portes se obligo a notificar de nmedialo
a w confraparte cualquler cambio o 1oy suaciones declaradas an sl presente nuenerl,
nfermande los medidas que lomard pora millgor los dafos que alle puaco cousor, M

otstante ko anterlor en el evento en que diguna de kas partes, o cuolguliera de sus ﬂm
arcionistas. vinculados o beneficiaros reales sean Incluldos por cualaulesr causd on.

Bindos. o se encuentren ba cualquier fieo de Invasigacién que rmzenablamentes

songuce o elle. su controparte podrd terminar anfliclipodamente este confrata sin Wﬂiﬂ
ganers multa & indemnizacion alguna, Eva

CLAUSULAS ADICIONALES: | o
* SE DEJA COMSTACIA EXPRESA QUE EL ARREMIDATARIC) ¥ LA COARRENDATARIC RECIBEN
DUPLICADO DEL PRESENTE CONTRATO,

* EL INTERES DE MORA SERA EL INTERES CORRIENTE BANCARIO MAS LA MITAD DE ESTE,
* EL SERVICIO DE 1V CABLE O SIMILARES CORRERAN POR CUENTA DE LOS ARRENDATARIOS

* SE DEIA COSTAMCIA GUE EL LUGAR PARA LAS NOTIFCACIONES DE ammn" ;:1:-:
COARRENDATARICS ES LA DIRECCION DEL INMUEBLE OBJETO DE ESTE :Dﬂtm ™
* L PRESENTE CONIRATC 56 RIGE POR LAS Hunw.s DE LA LEY: Biu DF 2004

.

HARAM RESPONSABLES DE LO ACAECIDG EN EL BIEM INMUEBLE
TOTALES SIMPRE Y CUANDO SE TRATE DE HECHOS DE LA NA
BLNDAC N mt;ﬁﬂtﬂﬁl ELLCY SIMPRE ¥ 'E:UAHEII.'J MO

IRRESPONSABILDAD POR PARTE DE LOS MISMOS Y (RUE
DE CUIDADD OCASIONE LA DESTRUCCION DEL NEH
RESPOMSABLES.

* EL INMUEBLE SE DEBE EHTEEIJAH LJMH'D.- HB!
CON LOS SERVICHDS AL DA,

“SE ACLERDIA ENTRE LAS PARTES: QUE EL AVISD P)
CONIRATO SERA COM LINA ANTELACION N

L] a'l-“l J'I'“-W-,Wﬂ Ay |
AV |



TEMIH. TANTO 51 LO NECESITA EL PROPIETARIO COMO 5| EL ARRENDATARIC DECIDE

NO CONTINUAR EN EL INMUEBLE, EN CASO DE INCUMPLIRSE LA PENALIDAD ES DE TRES
CANOMES DE ARRENDAMIENTC

*SE ENVIA CARTA AL CORRED DONDE SE ESPECIFICA A GUIEN DEBE HACERSE LA RETENCION
DE LA FUENTE. GUE EN NINGUMN CASD ES A LA INMOBILIARTA.

Parg\constancia se firma por los parfes ante testigos 05 DE AGOSTO DE 2023

ARR OR
ARGU -ENTRECASAS INMOBILIARIA
NIT 900.7%64.934 -1

REPRESENTANTE LEGAL: MAURICIO A SANCHEZ CATARD
C.C.71.737.722 DE MEDELLIN

gl

v "L

EM RE CIVILES SAS,
&41 ‘!'-

IEPIISE'H'I'AHTE LEGAL: NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO. C.C.79.542.724 Bogota D.C
CELULAR: 30019564780

CORREQ ELECTRONICO: gestionodminishrativaBemprociv.com

CORRED ELECTRONICO: nespinosa@emprociv.com



OTROSI AL CONTHATO 444
Por medio de este air

Q 5. hemes cony
arendadora) y 1a em 1

O enfre ARQUITIERRAS §.A.5 ENTRECASAS (-«
e Breso EMP : e et
i RESA DE p

ROYECTOS CIVILES 5A5 (Coma arendatanio) o

EL ARR -

Eﬂmﬁﬁﬂ:}m&‘ﬁ’f“ un depdsito de $250.000 [DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS Mt
inmueble parg '|ﬂ e Serlu ﬂ}:rc:::!n; S E_I _m‘:”'“'IE”jD gue el arendaotario entrague el
excedente si fuerg gqnl:e e o aanviclas pabiicos. compromefiéndose o P o

a L e aaa Coso. |_gunlr‘ﬂelnre. en coso contranc se le devolverd o que reste
Eiﬂﬁteﬂﬂﬁu p;:ﬂgﬂr 05 servicios publicos del inmueble en mencion. pora dejoro libre por

Parg ncia se fimma el 05 DE AGOSTO DE 2073,

ARREN R

ARGU -ENTRECASAS INMOBILIARIA

NIT 900.764.934 -1

REPRESENTANTE LEGAL! MAURICIO A SANCHEZ CATANG
C.Co 71737722 DE MEDELLIN

CIVILES SAS.

NIT.?00075417-7

REPRESENTANTE LEGAL: NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO. C.C.79.542.726 Bogolé D.C
CELULAR: 30019564780

CORREQ ELECTRONICO: gestionadminishaliva@emprociv.com
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ARQUITIERRAS S
Nit 900764936

CLIENTE |EMPRESAS DE PROYECTOS CIVILES SAS

A.S.

Factura Electronica De Venta No

FVEA No. 7429

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracién Facturacion Electrénica No.
18764039130330 que habilita desde FVEA 5001 hasta FVEA 10000. Vence 2023-

11-04

IVA Régimen Comun No somos Agentes de

Retencion de IVA

No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA 6820 8.00 X 1000

POR CONCEPTO DE

NIT 900096419 9 CANON DE ARRENDAMIENTO # CONTRATO 444
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
E 17 A# 26-09, APTO 102 TOF Retiro
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
05/08/2023 05/08/2023 SANDRA MARIA VASQUEZ ECHEVERRI Credito
Item Cddigo Descripcion Cantidad| U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 |100100 CANON DE ARRENDAMIENTO 1 und. 1.700.000 | 0% 0 1.700.000
Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 1.700.000
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 0
UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 1.700.000
RETEFUENTE 0
RETEIVA 0
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES 1.700.000

Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacién: 05/08/2023 10:51:40

CRA 20 22-37 RETIRO Teléfono 5410140
Correo Electronico entrecasasinmobiliaria@gmail.com

CUFE: 88aed1932fd083013798f4278115974be57b28809840b9428e77d36afad9a8ceb9afa08eb74699127969a49af41b843c--Expedicion:05/08/2023 11:00 AM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)




Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: arrieago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:55:59
Fecha de Generacién: 06-09-2023

Fecha de envio del pago: 08-08-2023
Fecha para Procesar el pago: 08-08-2023

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 0

Registros Rechazados: 1 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $5,530,200.00

Valor Registros Procesados: $0.00

Valor Registros Rechazados: $5,530,200.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
41578591379 Ahorros 900764936

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

Arquitierras SAS

FECHA
ENTIDAD ESTADO APLICACION
5,530,200.00 BANCOLOMBIA CUENTA BENEFICIARIO NO INSCRITA PARA 08-08-2023

PAGOS

Péagina 1 de 1
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ENVMIPROCIV S.AS.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON
MARTHA DEL PILAR CARDENAS ALVARADO

Entre los suscritos a saber, EMPROCIV SAS. Representada por NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO, mayor
de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 79.542.726 de Bogotd, quien en adelante se
denominard EL CONTRATANTE Y MARTHA DEL PILAR CARDENAS ALVARADO, mayor de edad e
identificado con la Cédula de Ciudadania N° 21.016.090de Tocaima Cundinamarca, quien en
adelante se llamard CONTRATISTA, se suscribe el presente contrato de prestacidn de servicios
independientes que se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales atendiendo las
funciones, dedicaciéon y actividades como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES de acuerdo con los
pardmetros establecidos dentro del contrato suscrito entre EL CONTRATANTE contrato cuyo objeto es
“Contrato de Interventoria N° 4600016135 - Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental,
Financiera y Legal para la ampliacion, rectificaciéon, pavimentacion y construccion de obras
complementarias en la via Carabanchel - La Maria abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El
Retiro Subregidn oriente del departamento de Antioquia”

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:(I) DEL CONTRATISTA En cumplimiento de las obligaciones
contraidas por medio del presente contrato, EI CONTRATISTA se compromete a desarrollar las
siguientes actividades:

e Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se
mantengan aseadas.

e Mantener los banos y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la
dotacién necesaria.

e Clasificar la basura empacando desechos orgdnicos, papeles y materiales sélidos en bolsas
separadas.

e Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento
accesorio de las dreas de las oficinas.

e Prestar el servicio de cafeteria a los funcionarios en sus oficinas y atender las reuniones que se
lleven a cabo en las oficinas de su drea de trabajo.

e Velar por la buena presentacion y orden de las oficinas y zonas comunes de la dependencia
asignada

e Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

e Redlizar labores propias de los servicios generales que demande la Entidad.

e Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de Gestion de Calidad vy el
Modelo Estandar de Control Interno, que le correspondan a su drea.

TERCERA. VALOR. EL valor de los honorarios para la prestacidon de sus servicios que serd la suma de Un
millon seiscientos setenta y nueve mil pesos ($1.679.000) Mcte, de los cuales se descontardn los demds
impuestos, fasas y contribuciones que determine la ley fributaria vigente.

PARAGRAFO UNO: EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA acuerdan que la dedicacién estimada en el
presente contrato es del 100% aplicable sobre la base de 47 horas semanales.

Tels. (571) 621 83 82/ 3105729576

Calle 13 No 3-46 Ofc. 301

gerencia@emprociv.com / [peralta@emprociv.com
WWW.emprociv.com

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA
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CUARTA. FORMA DE PAGO. CONTRATANTE pagard los honorarios mensualmente.

PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA deberd presentar mensualmente, Fotocopia del recibo de
pago de autoliquidacién en el sistema de salud, pensidon, de conformidad con lo establecido en la
Ley 789 de 2002 y aportes a la Administradora de Riesgos Profesionales ARP de conformidad con el
articulo 1562 de 2012,

PARAGRAFO SEGUNDO. Los productos objeto del presente Contrato serdn puestos a disposicidén de EL
CONTRATANTE o de quien este designe, para su revisidn, y observaciones. Las observaciones que
realice EL CONTRATANTE deberdn ser atendidas por EL CONTRATISTA, en el marco de las obligaciones
establecidas a su cargo en el presente Contrato dentro de los cinco (5) Dias calendario siguiente a la
radicacién de la solicitud respectiva, la cual podrd efectuarse mediante correo electronico, mesas
de trabajo u oficios. Lo anterior sin perjuicio de la posibilidad de gque las partes puedan pactar un
plazo diferente de acuerdo con la naturaleza y alcance de las observaciones. En todo caso los pagos
se readlizardn una vez sean aceptados los trabajos a satisfacciodn.

QUINTA. AUTONOMIA. EI CONTRATISTA prestard el servicio objeto de este contrato por cuenta propia,
con sus propios medios y con sus conocimientos. Contard con autonomia de gestiéon para cumplir con
el objeto contfratado, sin embargo, deberd atender el enfoque metodolégico adoptado por el
CONTRATANTE v las directrices adoptadas por los socios del CONTRATANTE, por ende, los derechos del
CONTRATISTA se limitardn, de acuerdo con la naturaleza del Contrato, a exigir al CONTRATANTE el
cumplimiento de sus obligaciones dentro del mismo.

SEXTA. SUBCONTRATACION. El CONTRATISTA podrd bajo su exclusiva responsabilidad subcontratar con
terceros la ejecucién de determinadas labores que se derivan del objeto y obligaciones del presente
CONTRATO, sin que esto exima al CONTRATISTA de su responsabilidad por la calidad de los trabajos
realizados por sus subcontratistas. El CONTRATISTA no celebrard ningUn subcontrato en representacion
del CONTRATANTE. La autorizacién para subcontratar no origina relacién contractual alguna entre sus
subcontratistas y el CONTRATANTE, razén por la cual cualquier reclamacion civil o laboral que se
presente teniendo como causa la subcontratacién, serd atendida por el CONTRATISTA. Si por causa de
la relacion contractual entre el CONTRATISTA vy sus subcontratistas sobrevinieren perjuicios para el
CONTRATANTE podrd este repetir contra el CONTRATISTA por las sumas pagadas mds los costos, gastos
y perjuicios que por tal circunstancia se causaren. Teniendo en cuenta lo anterior, correrd por cuenta
del CONTRATISTA el pago de salarios, sueldos, prestaciones sociales legales o extralegales, aportes
parafiscales de todos los trabajadores vinculados a los Servicios, y serd suya cualquiera responsabilidad
por el pasivo laboral. PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne dal
CONTRATANTE por cualquier reclamo, accién legal o proceso derivado de las obligaciones laborales
adquiridas con sus trabajadores o por los trabajadores de sus subconfiratistas, mientras el confrato se
encuentre en ejecucidn y con posterioridad a su terminacién durante un término de tres (3) anos que
se contardn a partir de su fecha de terminaciéon. En caso de que éstos se presenten, el CONTRATANTE
llamard en garantia al CONTRATISTA guien se compromete a asumir el pago de la totalidad de las
indemnizaciones, condenas, costas judiciales, agencias en derecho y demds gastos y erogaciones en
que tenga que incurrir el CONTRATANTE como consecuencia de tales reclamos, acciones legales o
procesos.

SEPTIMA. DURACION: La duracion del presente contrato es de seis (6) meses a partir del 01 de agosto
del 2023.

OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. El CONTRATANTE podrd dar por terminado este Contrato unilateral
e inmediatamente, antes de la expiracion del plazo, sin lugar a indemnizaciéon por su parte en
cualguiera de los siguientes casos: 8.1) Por requerimiento del CLIENTE, en caso este Mario Huertas Cote

Valido por esta cara
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en el momento en que solicite AL CONTRATANTE el cambio del profesional para el cumplimiento de la
gestién que en este contrato se describe. 8.2) Por incumplimiento de una o varias de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, que a juicio
exclusivo del CONTRATANTE hagan inconveniente continuar con la ejecucion del Contrato. 8.3)
Cuando el CONTRATISTA no atienda las citaciones o las solicitudes de informacién del CONTRATANTE.
8.4) Cuando no se realice una adecuada supervision v fiscalizaciéon en las labores que EL CONTRATISTA
asigne a su personal 8.5) Cuando EL CONTRATISTA no dé cumplimiento a las obligaciones contraidas
con su personal, de acuerdo con las leyes laborales. 8.6) Cuando el CONTRATISTA autorice o ejecute,
sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del CONTRATANTE. 8.7) La revelacion
de secretos y datos reservados del CONTRATANTE. 8.8) Cuando suspendido el contrato por fuerza mayor
o caso fortuito no se reanudare dentro del plazo acordado por las PARTES, una vez que terminen las
causas que obligaron a declarar la suspensidon. 8.9) La violacién por parte del CONTRATISTA de
cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias. EI CONTRATANTE podrd
igualmente, dar por terminado el presente Contrato en cualquier fiempo y por cualquier causa distinta
a las descritas anteriormente, dando previo aviso escrito al CONTRATISTA, con por lo menos freinta (30)
dias de anticipacion a la fecha en que este determine su terminacidén. La terminacién en esta forma no
causa indemnizacioén o pago alguno a favor del CONTRATISTA, distinto al valor de los honorarios
causados por el CONTRATISTA en el mes en el cual se de por terminado el Contrato.

NOVENA. CLAUSULA PENAL. Se estipula como cldusula penal una suma equivalente al freinta por ciento
(30%) del valor total del contrato. Esta cldusula se hard efectiva directamente por el CONTRATANTE en
caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, de las obligaciones estipuladas en este confrato.
La cldusula penal constituye apenas una estimacién anticipada de los dafos y perjuicios que pueda
sufrir el CONTRATANTE como consecuencia del incumplimiento del CONTRATISTA sin perjuicio de que el
primero pueda perseguir judicialmente la indemnizacién de los perjuicios que excedan lo que aqui se
establece como cldusula penal.

DECIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia o diferencia relativa a la ejecucién,
liguidacion e interpretacion de este Contrato y en general cualquier controversia relacionada con éste,
se resolverd por un tfribunal de arbitramento que se sujetard al reglamento del Centro de Arbitraje y
Conciliacion de la Cdmara de Comercio de Bogotd, D. C., de acuerdo con las siguientes reglas a. El
tribunal estard integrado por (1) arbitro si la cuantia de la disputa es igual o inferior a trescientos (300)
salarios minimos legales mensuales vigentes y por fres (3) darbitros si la cuantia excede dicha suma. b. El
(Los) drbitro(s) serdn designados por las PARTES, pero si no se llega a un acuerdo al respecto dentro de
los quince (15) dias siguientes a la fecha en que las Partes decidan someter la controversia a un Tribunall
de Arbitramento, los drbitros serdn nombrados por la Cdmara de Comercio de Bogotd. c¢. El (Los)
drbitro(s) decidirdn en derecho.

DECIMA PRIMERA. ACUERDO TOTAL. El presente Contfrato constituye el acuerdo total entre las PARTES. En
consecuencia, remplaza toda negociacion, declaracién o acuerdo anteriores relativos al mismo, sean
escritas o verbales, salvo los documentos que han sido expresamente incorporados a este Contrato.
Cualquier cambio, modificacion o prérroga al presente Contrato sélo tendrd validez si consta en un
otrosi firmado por las PARTES.

DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podrd ceder total ni parcialmente este
contrato, nilos derechos ni obligaciones que se deriven del mismo, sin autorizacién previa y escrita del
CONTRATANTE.

DECIMA TERCERA. TiTULOS DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO. Los fitulos o encabezamientos de las
cldusulas del Contrato sélo han sido insertados como referencias y no forman parte de éstas para

Valido por esta cara
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cualqguier otro propdsito o fin.

DECIMA CUARTA. DOMICILIO. Para todos los efectos se fija como domicilio contractual en la ciudad de
Cota Cundinamarca: CONTRATANTE: Calle 13 No 3-46 OF 301 - Teléfono: 6219186/3105729576 -
CONTRATISTA: calle 17° #26-09 EL Retiro Antioquia . Teléfono: 3234898738

DECIMA QUINTA. LEY APLICABLE. El Contrato se regird e interpretard de conformidad con la ley
colombiana.

DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se obliga a no utilizar ni divulgar para fines disfintos
a los previstos en este contrato los resultados de su frabajo conseguidos con la ejecucion del mismo,
pues se considera que todos los documentos empleados e informacién que resulte del desarrollo del
presente contrato es de cardcter CONFIDENCIAL y PRIVADO vy solo le conciernen a el CONTRATANTE.
En consecuencia, EL CONTRATISTA reconoce y acepta que LA EMPRESA es titular exclusivo de cualquier
Derecho sobre dicha informacién, y que por ende no tendrd Derecho alguno sobre la misma,
obligdndose a no copiarla, duplicarla, sustraerla o comunicarla, para si o para terceros.

En constancia de lo pactado, se firma el presente documento en dos (2) ejemplares, a los primeros (01)
dias del mes de agosto del ano 2023, en la ciudad de el Retiro, Antioquia.

'a
ﬂ ' |

f £\ I/

EL EM LFAQ@Rl | " EL TRABAJAD

\"' ™ T
NESTO kr{ "\ e&r»} stho MARTA OELPILAR CARDENAS ALVARADO
C.C. Nb 72542226 Bogblé C.C. Nd 2V.014.050 de Tocaima

Repre e-u?on'e Legal ) Cundinamarca

Vélido por esta cara



30 agosto de 2023
CUENTA DE COBRO

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES EMPROCIV SAS
NIT:900096419-9

DEBE A

MARTHA DEL PILAR CARDENAS ALVARADO
CC: 21.016.090

La suma seiscientos sesenta y seis mil seiscientos ochenta y fres mil pesos m/cte.
$666.683

Por conceptos pago de doce (12) dias de auxiliar de servicios generales mes de
agosto para el proyecto Contrato de Interventoria N° 4600016135 - Interventoria
Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la ampliacion,
rectificaciéon, pavimentaciéon y construccion de obras complementarias en la via
Carabanchel - La Maria abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro
Subregién oriente del departamento de Antioquia. Carta no vinculacién laboral.

NOTA: Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente
establecida en el arficulo 383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos
o0 abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensacion
por servicios personales, "Que no he contratado o vinculado dos o mas
trabajadores asociados a la actividad”. (Pardgrafo 2 art.383 E.T.)

Atentamente

FL TRABAJADIOR

¥ EW}'{""
MARTA BELPILAR TARDENAS ALVARADO
C.C.Na 21014090 de Tecoma

Cuncknomarco



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: liquimartha Fecha: 05-10-2023 Hora: 15:58:41 Fecha de envio del pago: 11-09-2023
NIT: 900096419 Secuencia: A Fecha de Generacion: 05-10-2023 Fecha para Procesar el pago: 11-09-2023
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA NUmero de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $666.683.00 Valor Registros Procesados: $666.683.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00
NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION
66752433985 Ahorros 21016090 Martha Cardenas 666.683.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  11-09-2023
DE CLIENTE

Péagina lde 1



»

¥y

Ll

GOOEIRACION DE ANTODOL

o UNIDOS

CONTRATO 4600016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LA VIA CARABANCHEL - LA MARIA
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO
SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

Y’ 4

EMIPROCIV S.A.S.

3.2. Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de
campo, incluye: alquiler de un (1) equipo de computo
completo, escritorio, silla y otros enseres de oficina por

puesto de trabajo




VALOR A COBRAR ACTA Nol
ITEM DURACION VALOR
Tarifa puesto de trabajo del
personal de oficina de campo
incluye: alquiler de un (1)
equipo de computo completo,| 6,69 $1.702.738,80

escritorio, silla y otros enseres|
de oficina por puesto de|

trabajo

Dedicacion a cobrar

Cantidad Personal Profesional Nombres y Apellidos Valor Alquiler (Activos) Emprociv Dias Periodo ‘Acta VALOR A COBRAR
1 Director de Interventoria LINA SUJEY PERALTA VARGAS $ 254.520,00 33 1,10 $ 279.972,00
1 Profesional Residente de Interventoria DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON $ 254.520,00 35 1,16 $ 295.243,00
1 Profesional Residente Ambiental JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO $ 254.520,00 30 1,00 $ 254.520,00
1 Profesional Residente SST NANCY CASTANEDA $ 254.520,00 35 1,16 $ 295.243,00
1 Profesional Residente Area Social PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA | $ 254.520,00 30 1,00 $ 254.520,00
1 Profesional Residente Ingeniero Electrico $ - [ 0,00 $ -
1 Profesional Residente Forestal LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA $ 254.520,00 2 0,07 $ 17.816,00

Cantidad Personal Técnico Nombres y Apellidos Valor Alquiler (Activos) Emprociv Dias Periodo Dedicac;&r:aa Gl $ 1.397.314,00
1 Tecndlogo en Construcciones Civiles JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ | $ 254.520,00 33 1,10 $ 279.972,00
1 Topografo CRISTIAN CAMILO VARELA AVENDANO $ 254.520,00 3 0,10 $ 25.452,00
1 Cadenero 1 HERNAN ALBERTO VARELA AVENDANO $ - 3 $ -
1 Cadenero 2 FERNANDO HURTADO $ - 0 0,00 $ -

Cantidad Personal Administrativo Nombres y Apellidos Valor Alquiler (Activos) Emprociv Dias Periodo Eedicacicplaleehiay $ 305.424,00

Acta




ENVIPROCIV S.A.S.

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023.

CLIENTE:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEBE A
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S
NIT No. 900096419

i LA SUMA DE:
UN MILLON SETECIENTOS DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

($1.702.739) M/CTE

Por concepto puesto de trabajo del personal de oficina de campo, incluye: alquiler
de equipo de codmputo completo, escritorio, silla y otros enseres de oficina por puesto
de frabagjo correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo objeto es
“Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la
ampliacion, rectificaciéon, pavimentacion y construccidon de obras complementarias
en la via Carabanchel - La Maria abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro
Subregion oriente del departamento de Antioquia”. Durante el periodo comprendido
entre el 25 de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023.

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de
EMPROCIV S.A.S

Cordialmente | | A

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO
Representante Legal.

Tels. (671) 621 83 82/ 320 885 7038

Calle 13 No 3 46 Of 301

contabilidad@emprociv.com / Iperalta@emprociv.com
WWwWWw.emprociv.com

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA
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CONTRATO 4600016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LA VIA CARABANCHEL - LA MARIA
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO
SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

Y’ 4

EMIPROCIV S.A.S.

3.3. Tarifa puesto de trabajo del personal de oficina de
campo, incluye: alquiler de un (1) equipo de computo
completo, escritorio, silla y otros enseres de oficina por

puesto de trabajo




VALOR A COBRAR ACTA Nol

ITEM

DURACION

VALOR

Tarifa puesto de trabajo del
personal de oficina de campo
incluye: alquiler de un (1)
equipo de computo completo,
escritorio, silla y otros enseres|
de oficina por puesto de|
trabajo

$295.243,20

Dedicacion a cobrar

Cantidad Personal Administrativo Nombres y Apellidos Valor Alquiler (Activos) Emprociv Dias Periodo ‘Acta $ 305.424,00
1 Secretaria LEIDY ALEJANDRA PERALTA GUIO $ 254.520,00 35 1,16 $ 295.243,00
I DESCRIPCION [ VALOR I
Valor a cobrar en la presente ACTA No.1 [s 295.243,00




EMPROCIV S.A.S.
El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023.

CLIENTE:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEBE A
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S
NIT No. 900096419

LA SUMA DE:
DOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL PESOS ($295.243) M.L

Por concepto otros enseres de oficina por puesto de trabajo correspondiente al
CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo objeto es “Interventoria Técnica, Administrativa,
Ambiental, Financiera y Legal para la ampliaciéon, rectificacion, pavimentacion vy
construccion de obras complementarias en la via Carabanchel - La Maria abscisas del
k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro Subregién oriente del departamento de
Antioquia”. Durante el periodo comprendido entre el 25 de julio de 2023 al 30 de
agosto de 2023.

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de

EMPROCIV S.A.S
AL MQWPM

NESTOR ANIE};A_J ESPIN SA NINO
Re resentante L al.

Cordialmente

Tels. (671) 621 83 82/ 320 885 7038

Calle 13 No 3 46 Of 301

contabilidad@emprociv.com / [peralta@emprociv.com
www.emprociv.com

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA
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CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA 'Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

.k PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
S8t EN LA ViA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL ’&
% UNIDOS DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ErPROCHY S.0,5,

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

05 4. OTROS COSTOS MENSUALES

4.1Vehiculo doble traccion, doble cabina, 2000 CC
o superior (modelo 2017 o superior) tarifa de
alquiler tiempo completo, incluye combustible y
conductor. Se debe garantizar permanencia de los
vehiculos durante toda la ejecucién del proyecto.

4.2 Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular,
Internet, Etc.) mensual en campo.

4.3 Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular,
Internet, Etc.) mensual en campo.

4.4 Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular,
Internet, Etc.) mensual en campo.

4.5 Fotocopias, edicibn informes, registros
fotograficos entre otros en oficina en campo.

4.6 Nivel de Precisiéon (Alquiler mensual).

4.7 Estacion Total (Alquiler mensual).

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0

15
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CONTRATO 4600016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,

FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LA VIA CARABANCHEL - LA MARIA
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO
SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

Y’ 4

EMIPROCIV S.A.S.

4.1. Vehiculo doble traccién, doble cabina, 2000 CC o
superior (modelo 2017 o superior) tarifa de alquiler
tiempo completo, incluye combustible y conductor. Se
debe garantizar permanencia de los vehiculos durante

toda la ejecucion del proyecto.




VALOR

A COBRAR ACTA Nol

ITEM DURACION VALOR
Vehiculo doble traccién, doble cabina, 2000 CC o
superior (modelo 2017 o superior) tarifa de alquiler
tiempo completo, incluye combustible y conductor. Se 0,9 $5.928.280,20
debe garantizar permanencia de los vehiculos durante
toda la ejecucion del proyecto.
DESCRIPCION VALOR
Valor total 5.941.035,00
Item Valor Alquiler Dias Periodo Valor a Cobrar en Acta

Vehiculo doble traccién, doble cabina, 2000
CC o superior (modelo 2017 o superior)
tarifa de alquiler tiempo completo, incluye

$ 6.586.978,00

del 25 dejulio de 2023 al 30 de

5.941.035,00

combustible y conductor. Se debe agosto de 2023
garantizar permanencia de los vehiculos
durante toda la ejecucién del proyecto.
Iltem Valor Alquiler diario Dias Periodo Valor a Cobrar en Acta
Contrato de alquiler camioneta a partir del 8
de agosto de 2023 $ 150.000,00 23 3.450.000,00
ltem Valor Alquiler Dias Periodo Valor a Cobrar en Acta
Alquiler vehiculo para los primeros dias del
mes de julio de 2023 y primeros 7 dias del | $ 150.000,00 3 450.000,00
mes de agosto
Gasolina
FECHA PLACA VALOR
15/08/2023 JOQO003 $ 25.000,00
17/08/2023 JOQO003 $156.035,00
29/08/2023 JOQO003 $ 100.000,00
Subtotal] $ 281.035

Servicio Conductor

DIAS LABORADOS

| VALOR DIA |

VALOR TOTAL

22,00

| $80.000]

$ 1.760.000,00

Subtotal

$1.760.000,00




EMVMIPROCIV S.A.S.

El Retiro, Anfioquia., septiembre 1 de 2023.

CLIENTE:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEBE A
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S
NIT No. 900096419

LA SUMA DE:
CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL DOCIENTOS OCHENTA PESOS
($5.928.280) M.L

Por concepto de Vehiculo doble traccion, doble cabina, 2000 CC o superior (modelo
2017 o superior) tarifa de alquiler fiempo completo, incluye combustible y conductor
correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo objeto es “Interventoria
Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la ampliacién,
rectificaciéon, pavimentacion y construccion de obras complementarias en la via
Carabanchel - La Maria abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro Subregion
oriente del departamento de Anfioquia”. Durante el periodo comprendido entre el 25
de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023.

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de
EMPROCIV S.A.S

Cordialmente
M@ WPM

NEST Aﬁ&AL ESPINOSA NINO
R presentante Llegal.

Tels. (671) 621 83 82/ 320 885 7038

Calle 13 No 3 46 Of 301

contabilidad@emprociv.com / [peralta@emprociv.com
www.emprociv.com

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULO AUTOMOTOR

Nombre del arrendatario

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS

NUmero de identificacidn tributaria

900.096.419-9

Representante legal arrendatario

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO

Documento de identidad R. L

CC79.542 726 BOGOTA

Domicilio del arrendatario

CALLE 13 346 OF 301 COTA CUND.

Teléfono del arrendatario

3105729576 - 3208857038

Correo electrénico del arrendatario

contabilidad@emprociv.com

gerencia@emprociv.com

Nombre del Arrendador

MAV RENT SAS

NuUmero de identificacidn tributaria

901.319.246-4

Representante legal arrendador

Maria Marleny Florez Arenas

Documento de identidad R. L

32.480.686 Medellin

Domicilio del arrendador

Calle 10 26 A 251nt 702

Teléfono del arrendador

3137965456 -3117709726

Correo electrénico del arrendador

mavrentsas@qmail.com

Canon del contrato

$4.500.000 Cuatro millones quinientos
mil pesos

Duracién del contrato

4 meses y 23 dias.

Valor total estimado del contrato

21.450.000 veintitn millones
cuatrocientos cincuenta mil pesos

Periodos de pago

Mensual vencido

Fecha de inicio del contrato

8 de agosto de 2023

Fecha de terminacién del contrato

31 de diciembre de 2023

Ciudad celebracidn del contrato

Medellin

Lugar designado para el vehiculo

El Retiro, Antioquia

Identificacidn del vehiculo

PLACA: JQQO003

COLOR: PLATA SABLE

MARCA: CHEVEROLET

LINEA: DMAX

SERVICIO: PARTICULAR
MODELO: 2021

CILINDRAJE: 2.500 CC
COMBUSTIBLE: DIESEL

TIPO CARROCERIA: DOBLRE CABINA
# MOTOR: UX9577

# CHASIS: 8LBETF3W2M0001429

Entre los suscritos, MARIA MARLENY FLOREZ ARENAS, mayor de edad y vecina de
Medellin, identificada con la cédula de ciudadania nimero 32.480.686 de Medellin,
quien obra en nombre y representacién de MAV RENT SAS en su calidad de
Representante legal, sociedad legalmente constituida en Colombia e identificada con el
NIT 901.319.246-4, que en el texto del presente contrato se denominara EL
ARRENDADOR, por una parte y por la otra NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO, mayor
de edad y vecino de Cota, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.542.726
de Bogotd, quien obra en nombre y representacién de EMPRESA DE PROYECTOS


mailto:contabilidad@emprociv.com
mailto:gerencia@emprociv.com
mailto:mavrentsas@gmail.com

CIVILES SAS, en su calidad de Representante legal, sociedad legalmente constituida en
Colombia e identificada con el NIT 900.096.419-9, que en lo sucesivo se designara en
este contrato como EL ARRENDATARIO, hemos convenido suscribir el presente
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULO AUTOMOTOR, que se regulara por
las disposiciones del Cédigo de comercio y del Cédigo civil que le sean aplicables, y por
las clausulas que se expresan a continuacion:

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. El objeto del presente contrato es el de
ARRENDAR VEHICULO AUTOMOTOR, es decir que, con la suscripcion del presente
contrato, EL ARRENDADOR, se compromete a entregar y/u otorgar al ARRENDATARIO
el uso y goce del vehiculo automotor que se identifica a continuacién.

PLACA: JQQO003 COLOR: PLATA SABLE
MARCA: CHEVEROLET LINEA: DMAX
SERVICIO: PARTICULAR MODELO: 2021
CILINDRAJE: 2.500 CC COMBUSTIBLE: DIESEL
TIPO CARROCERIA: DOBLRE CABINA # MOTOR: UX9577

# CHASIS: 8LBETF3W2M0001429

PARAGRAFO PRIMERO. Al momento de la ENTREGA MATERIAL, REALY EFECTIVA las
partes deberan suscribir y diligencias los formatos de entrega del vehiculo e inventario
en donde conste el estado del vehiculo al momento de su recepcién, los bienes
accesorios a éste y cualquier tipo de observacién y consideracidn pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Declaraciones el ARRENDADOR y propietario declara que, a
la suscripcion del presente contrato, ostenta la legitima tenencia del vehiculo objeto del
presente contrato.

SEGUNDA: MANIFESTACIONES. ELARRENDADOR declara que el vehiculo descrito en
la clausula PRIMERA se encuentra en perfecto estado de funcionamiento, externa e
internamente en buen estado, ademas que el vehiculo cuenta con seguro obligatorio de
accidentes de transito SOAT, espejos retrovisores laterales y demés que requiere la ley.

TERCERA: CANON DE ARRENDAMIENTO. El canon de arrendamiento del vehiculo
automotor descrito en la cldusula PRIMERA serd de CUATRO MILLONES QUINIENTOS



MIL PESOS M\L (4.500.000) mensuales que se pagaran mes vencido para lo cual el
ARRENDADOR debera presentar la respectiva factura electrénica.

PARAGRAFO. PRIMERO. La suma anterior incluye los costos de impuestos, pdlizas,
certificado de gases o tecno-mecaénica, mantenimiento, por ende, es obligacién de EL
ARRENDADOR mantener al dia dichos pagos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los costos de combustible, limpieza, peajes y parqueadero no
estén incluidos en la suma anterior por lo que estarédn a cargo del ARRENDATARIO.

PARAGRAFO TERCERO. FORMA DE PAGO. EL ARRENDATARIO pagara la suma
indicada en esta clausula dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo de la factura
electréonica por parte del ARRENDADOR, pago que se realizara mediante transferencia
electrénica realizada en la cuenta de ahorros numero 61100023376 de BANCOLOMBIA
a nombre del ARRENDADOR. En caso de no realizarse el pago en el tiempo pacto el
ARRENDADOR podré cobrar intereses de mora a la tasa de usura legal vigente.

CUARTA. DURACION. Este contrato entrara a regir a partir de la suscricion de este, es
decir el ocho (8) de agosto de 2023, y tendrd una duraciéon de (4 ) Meses y 23 dias, asi
mismo podré ser terminado de conformidad con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA
QUINTA

PARAGRAFO. PRIMERO. LAS PARTES de comun acuerdo convienen que, de terminarse
la vigencia inicial del contrato y de no ser notificada la terminacién del mismo por ninguna
de LAS PARTES, este contrato se vera prorrogado en un termino igual al inicialmente
pactado.

QUINTA. DESTINACION. El arrendatario destinara el vehiculo automotor a la
movilizacién del personal de EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS, en una jornada
diaria de trabajo de tal manera, que el ARRENDATARIO no podré subarrendar, ni
permitir que terceros lo utilicen. De igual manera el ARRENDATARIO no puede violar los
limites de carga o pasajeros que establece el fabricante del vehiculo automotor.

SEXTA. CONDUCCION. El vehiculo automotor serd manejado por el personal que

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS, asigne o delegue para ellos, quien debera ser
una persona iddnea, y contar licencia de conduccién vigente.

SEPTIMA. DEVOLUCION. Al finalizar el termino del presente contrato, el
ARRENDATARIO deberé devolver el vehiculo automotor en el mismo estado en que fue



recibido (salvo el desgaste natural por el uso del vehiculo automotor), en la fecha
acordada para su terminacion y en el domicilio de EL ARRENDATARIO.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que no sea posible la devolucién del vehiculo en el
lugar y fecha acordada por hechos imputables al ARRENDADOR, dicho hecho exonera
al ARRENDATARIO de cualquier dafio o perdida sobreviniente.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que no sea posible la devolucién del vehiculo en
el lugary fecha acordada por hechos imputables al ARRENDATARIO, daré lugar al cobro

proporcional de los dias de retraso hasta que se perfeccione la entrega del vehiculo al
ARRENDADOR.

OCTAVA. RESPONSABILIDADES DEL ARRENDATARIO. Mientras el vehiculo automotor
este en poder del ARRENDATARIO, éste serd responsable de:

a. El pago del canon de arrendamiento en los términos acé estipulados

b. Devolver el vehiculo arrendado en el mismo estado en el cual fue recibido salvo
el deterioro natural ocasionado por el uso legitimo y normal y de una jornada de
trabajo que se presente por el uso de este.

c. Usar de forma adecuada el vehiculo arrendado, asi como velar por su cuidado en
la ejecucion de actividades. (respeto de las normas de transito)

d. Asignar una persona idénea para su conduccién, que cuente con licencia de
conduccién vigente.

e. Garantizar el pago de las fotodetecciones por infracciones al cédigo nacional de
transito y transporte generadas durante la vigencia del presente contrato que sean
imputables al ARRENDATARIO.

f. Informar al encargado del vehiculo de parte del ARRENDADOR cualquier
situacion que se presente con el vehiculo o requerimiento mecanico, por los
medios de comunicacion del ARRENDADOR correo electréonico o numero de
contacto celular y WhatsApp.

g. Proporcionar el tiempo para la realizacion de los mantenimientos preventivos y
correctivos.

PARAGRAFO PRIMERO. Las infracciones al cédigo nacional de transito y transporte
cometidas durante el tiempo de este contrato y que sean imputables al ARRENDADOR
estardn a cargo de éste.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de arreglos mecéanicos o de lamina y pintura que el
ARRENDATARIO quiera hacer sobre el vehiculo automotor, deberd informar
previamente a EL ARRENDADOR, quien podrd oponerse respecto a la clase, marca,
procedencia de repuestos o métodos que se vayan a usar.

NOVENA. RESPONSABILIDADES DE EL ARRENDADOR. Son responsabilidades de EL
ARRENDADOR y/o propietario del vehiculo:

a. Cubrir los gastos del SOAT (Seguro obligatorio de accidentes de transito) y los
gastos del seguro todo riesgo.



b. Mantener vigente los documentos y seguros obligatorios que se requieran ante
las autoridades de transito.

c. Cancelar oportunamente los impuestos del vehiculo

d. Mantener el vehiculo en perfecto estado de funcionamiento mecanico, eléctrico y
de silleteria, en buenas condiciones de higiene, libre de infracciones, multas o
problemas de orden penal, civil, departamental, municipal y con los documentos
exigidos por las autoridades de transito tales como tarjeta de propiedad,
certificado de emision de gases y la revision técnico-mecéanica debidamente
actualizada.

e. Responder por cualquier accidente del vehiculo, bien sea los que produzcan
pérdida total del vehiculo o perdida parcial que requiera mantenimiento
correctivo

f.  Cubrir los gastos de mantenimiento preventivo.

DECIMA. SEGUROS. El valor del seguro del SOAT deberd ser pagado por EL
ARRENDADOR, y dichos costos se encuentran incluidos dentro del canon de
arrendamiento, por lo que el pago de estos no quiere decir un mayor reconocimiento a
favor DEL ARRENDADOR, el cual tiene como obligacién mantenerlo siempre vigente.

PARAGRAFO. PRIMERO. En caso de que EL ARRENDADOR deje vencer al SOAT, el
ARRENDATARIO podrd comprarlo y su valor descontarlo del siguiente canon de
arrendamiento.

DECIMA. PRIMERA. INCUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES. El
incumplimiento de cualquiera de LAS PARTES, de cualquier obligacién o prohibicién

descritas en este contrato y que estén a su cargo, dara el derecho a la parte cumplida a
declarar rescindido este CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.

DECIMA SEGUNDA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza mayor
caso fortuito o de mutuo acuerdo, LAS PARTES podréan suspender temporalmente la
ejecucion del contrato, mediante la suscripciéon de un acta donde conste tal evento, sin
que para el plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension.

PARAGRAFO. PRIMERO. Se entiende por fuerza mayor y/o caso fortuito todo
acontecimiento, hecho o circunstancia que impida a una de LAS PARTES el cumplimiento
de sus obligaciones, siempre que se deba a causas que se hayan producido sin el
concurso, sin negligencia o culpa de la parte que alega la Fuerza mayor o Caso fortuito.
Para que se reconozca el hecho constitutivo de Fuerza mayor o Caso Fortuito deberdn
concurrir ademas los siguientes factores: a) que el hecho que la origina no sea imputable
a la parte que lo alega. b) no haber ocurrido con culpa de la parte que le alega sin la cual
no se habria producido el incumplimiento contractual. C) ser irresistible en el sentido de
que no haya podido ser impedido, es decir que coloque a la parte que la alega en la
imposibilidad absoluta de cumplir la obligacién. D) haber sido totalmente imprevisible,



es decir que no haya sido suficientemente probable para que LAS PARTES hubieren
podido razonablemente precaverse contra él.

DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL. El incumplimiento por parte de alguna de LAS
PARTES, de cualquiera de las obligaciones pactadas y emanadas en el presente contrato,
lo constituird en deudora de la parte cumplida de una suma igual a tres (3) canones o
mensualidades de arrendamiento a titulo de pena como consecuencia del
incumplimiento. El presente contrato constituye prueba suficiente para el cobro de la
pena.

DECIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION. LAS PARTES podran legalmente dar
por terminado el contrato de forma anticipada, cuando se presente una de las siguientes
causales:

a) La cesidon del contrato o subarriendo del vehiculo, siempre y cuando este no
autorizado.

b) El no pago del canon de arrendamiento dentro del termino previsto en este
contrato.

c) Ladestinacién del vehiculo para fines ilicitos o contrarios a las buenas costumbres.

d) Cuando un de LAS PARTES de aviso por lo menos con quince (15) dias de
anticipacién del deseo de terminar el contrato, sin que ello genere el
reconocimiento de perjuicio o indemnizacién alguna para ninguna de LAS
PARTES

e) Por mutuo acuerdo

f) Incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de LAS PARTES del presente
contrato.

g) Destruccion del vehiculo o imposibilidad para su funcionamiento Sin que ello
genere el reconocimiento de perjuicio o indemnizacién alguna para ninguna de
LAS PARTES.

h) Terminacidén anticipada del contrato de interventoria suscrito por EMPRESA DE
PROYECTOS CIVILES SAS. Sin que ello genere el reconocimiento de perjuicio o
indemnizacién alguna para ninguna de LAS PARTES.

i) Indicacién por parte del supervisor del proyecto o de la entidad contratante de la
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS, de retirar el vehiculo del proyecto
porque ya no se requiere en el contrato. Sin que ello genere el reconocimiento de
perjuicio o indemnizacién alguna para ninguna de LAS PARTES.

DECIMA QUINTA. CESION. EL ARRENDADOR podra ceder libremente el presente
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, asi como todos los derechos que emanan de
éste, tal cesion producird efectos frente al ARRENDATARIO a partir de la fecha en
que le sea comunicado por escrito.



DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES. Las notificaciones que cualquiera de LAS

PARTES deseara a la otra, deben formularse por correo electrénico a las siguientes
direcciones:

EL ARRENDADOR: mavrentsas@gmail.com
EL ARRENDATARIO: gerencia@emprociv.com

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Convienen LAS PARTES,
que, en caso de surgir controversias en torno a la ejecucién o del cumplimiento de
las obligaciones mutuas, se recurrird a los mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos, sin perjuicio del ejercicio inmediato que se podré hacer de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

LAS PARTES declaran que conocen y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
consignadas en el presente contrato, y en sefial de aprobacion lo suscriben en la
ciudad de Medellin, el 8 de agosto de 2023.

AN LA bl g d e U af TEES Sl
ARRENDATARIO ARRENDADrORl:'Ir
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS. MAV RENT SAS
NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO MARLENY FLOREZ ARENAS

CC 79.542.726 DE BOGOTA CC 32 .480.686 DE MEDELLIN



MAV RENT SAS Factura Electronica de Venta
NIT: 901319246 - 4 FEMV 91

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion
Facturacion Electrénica No. 18764042117883 que habilita

Medellin CL 10 26 A 25 IN 702 desde FEMV 1 hasta FEMV 1000. Vence 28/12/2023

Teléfono 3137965456

Correo Electronico  mavrentsas@gmail.com Somos Responsables de IVA, No somos Agentes de

Retencién de IVA. No somos Grandes Contribuyentes,
Actividad Econémica ICA

Cliente: EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS | NIT: 900096419 - 9
Direccion: CALLE 13 3 46 OF 301 | Ciudad: Cota Teléfono: 320857038
Fecha: 26/07/2023 | Vencimiento:  26/07/2023 Forma de Pago: Crédito

Vendedor: Ruben Dario Yepes Florez
Por Concepto de:
FACTURA DE VENTA

Iltem| Cadigo Descripcion Unidad | Cantidad Valor Unitario

1 |EHzas1  |Alquiler de vehiculo de mes 3,00 150.000,000 0,00/ 19 85.500,00 450.000,00
placas EHZ151 -
MODELOS 2018 CC 2.488.
DEL 26 AL 28 DE JULIO
DE 2023
Valor en Letras TOTAL LINEAS O ITEMS 1
BTOTAL 450.
QUINIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS SUBTO $ 450.000,00
DESCUENTO $ 0,00
IVA $ 85.500,00
TOTAL OPERACION $ 535.500,00
RETEFUENTE $ 18.000,00
Recibido Por RETEIVA $ 0,00
RETEICA $ 0,00
Firma Responsable
TOTAL DOCUMENTO $ 517.500,00

Representacion gréafica de la factura de venta electronica

Fecha y Hora de Generacion:2023-07-26 16:04:47

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)



MAV RENT SAS Factura Electronica de Venta
NIT: 901319246 - 4 FEMV 116

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion
Facturacion Electrénica No. 18764042117883 que habilita

Medellin CL 10 26 A 25 IN 702 desde FEMV 1 hasta FEMV 1000. Vence 28/12/2023

Teléfono 3137965456

Correo Electronico  mavrentsas@gmail.com Somos Responsables de IVA, No somos Agentes de

Retencién de IVA. No somos Grandes Contribuyentes,
Actividad Econémica ICA

Cliente: EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS | NIT: 900096419 - 9
Direccion: CALLE 13 3 46 OF 301 | Ciudad: Cota Teléfono: 320857038
Fecha: 07/09/2023 | Vencimiento:  30/09/2023 Forma de Pago: Crédito

Vendedor: Ruben Dario Yepes Florez
Por Concepto de:
FACTURA DE VENTA

Iltem| Cadigo Descripcion Unidad | Cantidad Valor Unitario

1 |JQQooz  |Alquiler de Vehiculode | oq 1,00 3.450.000,00, 0,00 19 655.500,00 3.450.000,00
placas JQQO003 durante el
mes -
Modelo 2021 CC 2500 4x4.
De el 8 al 30 de agosto de
2023
Valor en Letras TOTAL LINEAS O ITEMS 1
TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS SUBTOTAL $ 3.450.000,00
DESCUENTO $ 0,00
IVA $ 655.500,00
TOTAL OPERACION $ 4.105.500,00
RETEFUENTE $ 138.000,00
Recibido Por RETEIVA $ 0,00
RETEICA $ 0,00
Firma Responsable
TOTAL DOCUMENTO $ 3.967.500,00

Representacion gréafica de la factura de venta electronica

Fecha y Hora de Generacion:2023-09-07 10:08:57

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: CARROOCT23

Secuencia: A

Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 10-10-2023 Hora: 11:05:24
Fecha de Generacién: 10-10-2023

Fecha de envio del pago: 10-10-2023
Fecha para Procesar el pago: 10-10-2023

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $517,500.00

Valor Registros Procesados: $517,500.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
61100023376 Ahorros 901319246

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

Mav rent sas

ENTIDAD

517,500.00 BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  10-10-2023
DE CLIENTE

ESTADO

Péagina 1 de 1



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: vehiculosep
Secuencia: A
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 28-09-2023 Hora: 08:30:15
Fecha de Generacién: 28-09-2023

Fecha de envio del pago: 22-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 22-09-2023

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $3,967,500.00

Valor Registros Procesados: $3,967,500.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
61100023376 Ahorros 901319246

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

Mav rent sas

ENTIDAD

3,967,500.00 BANCOLOMBIA

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  22-09-2023
DE CLIENTE

ESTADO

Péagina 1 de 1
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Plan Utilitarios Y Pesados

R

Este documento es la caratula
de su sequro y contiene la
informacién, coberturas y
beneficios particulares del
compromiso que SURA
adquiere con usted.

Esta es una imagen de referencia

W TOMADOR (RESPONSABLE DEL PAGO)
Nombres y apellidos o razén social Nit.
MAV RENT S.A.S. 9013192464
Direccién Teléfono Correo electrdnico
CALLE 15 # 15-16, MEDELLIN, ANTIOQUIA 3363623 mavrentsas@gmail.com
4034

INFORMACION BASICA DE SU SEGURO VIGENCIA DEL SEGURO

Vigencia de la modificacion
| . . Desde Hasta Desde Hasta
Numero de la péliza Valor sin IVA
o 11-FEB.-2023 11-FEB.-2024 11-FEB.-2023 11-FEB.-2024
§ 900000697862 $ 5,359,015 Ciudad de expedicion Fecha de expedicion
2 | oficina de radicacién Valor IVA MEDELLIN 13 de abril 2023
£ | UNIDAD DE COMPETITIVIDAD 01 ME $ 1,018,213
< .
2 Forma de pago Valor del movimiento BONIFICACIONES DEL ASEGURADO
Z | ANUAL $ 6,377,228 % de bonificacién
(&}
x 53%
(NN}
=
g
2 ASEGURADO (PROPIETARIO DEL CARRO)
@ Nombre Nit.
3 MAV RENT S.A.S. 9013192464
L
Wil BENEFICIARIO
3 Nombre Nit.
e MAV RENT S.A.S. 9013192464
o
Bl INFORMACION BASICA DEL CARRO
é Placa Modelo Marca - tipo - caracteristicas Clase
g% JQQO03 2021 gggE\éi(B)LET - DMAX [3] [FL] 2.5L WORK - MT 2500CC 4X4 TD CAMPEROS Y PICKUPS
EE Servicio Codigo comercial (Fasecolda) | Motor Chasis o serie Ciudad de circulacién
: PARTICULAR | 01621096 UX9577 8LBETF3W2M0001429 | MEDELLIN
§ Valor de referencia Valor accesorios Valor total asegurado
g $ 137,600,000 $ 170,000 $ 137,770,000

Seguros Generales Suramericana S.A NIT 890.903.407-9. Somos Grandes Contribuyentes. Por favor no efectuar retencién sobre IVA. Las primas de seguros no estan sujetas a retencién en la fuente (Decreto reglamentario 2509/85 Art. 17).
Autorretenedores Resolucion 009961 de 2010. Responsable de impuesto sobre las ventas régimen comin agentes de retencion
Para efectos de cualquier cambio o inquietud debes enviarla por escrito. La compafiia es: Medellin cra 43A # 1 - 50 piso 6.

Pagina 1 de 2



COBERTURAS DEL SEGURO

VALOR QUE DEBE PAGAR

VALOR LIMITE O

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Documento de: Rehabilitacién

EN CASO DE UN EVENTO SUMA ASEGURADA
2 Limite
3 Dafios a Terceros $0 $ 2,040,000,000
g Deducible
£ Pérdida Total 10% Valor comercial
Danos al Carro
< Pérdida Parcial 15% - 1,5 SMLMV Valor del dafio
w
= Pérdida Total 10% Valor comercial
3 Hurto al Carro
= Pérdida Parcial 15% - 1,5 SMLMV Valor del dafio
[NE]
<§( Accidentes Accidentes al Conductor $0 $ 50,000,000
o
3 Asistencia Asistencia $0 Asistencia Utilitarios
w)
4
<C
o
L
Pz
L
o
wn
o
o
o)
(O}
L
w

INFORMACION ADICIONAL

Las condiciones generales de la poéliza, incluyendo el detalle del compromiso que SURA adquirid con usted, las encuentras

en el clausulado.
Recuerde que el amparo de dafios a terceros cubre la asistencia juridica en proceso penal y civil.

En los casos en que haya pagado el seguro por adelantado SURA le devolvera el
valor correspondiente al tiempo en el que su carro no estara cubierto. En los casos
en que no, deberd pagar los dias que tuvo cobertura.

Este seguro se terminara:
a) Por mora en el pago del seguro.
b) Cuando lo solicite por escrito a SURA.

NOTA: SMLDV = Salarios Minimos Legales Diarios Vigentes. NOTA: SMLMV = Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes

El valor del IVA esta sujeto a las condiciones generales y particulares de su seguro, asi como los cambios que haya cuando se modifique la legislacion tributaria colombiana.

De acuerdo a su forma de pago, recibira su recibo de cobro.

“Esta péliza al tener caracter de voluntaria, con unas condiciones y exclusiones particulares, no reemplaza las pélizas obligatorias definidas en el Decreto 1079 de mayo 26 de 2015, el cual recopila los
decretos que sobre esta materia se hayan expedido con anterioridad y que reglamenta el servicio publico de servicio terrestre automotor.”

DATOS DE LAS CONDICIONES GENERALES APLICABLES

Fecha a partir de la cual se utiliza Tipoy nimero de entidad

01-JUL.-2017 13-18
Tipo de documento Ramo al cual pertenece Identificacion de la proforma
B 3 F-01-40-207

DATOS DEL ASESOR PRINCIPAL

Cadigo Nombre del asesor principal

10010 L PELAEZ ASESORES LTDA

Oficina Compania

4034 SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

o3

Firma Autorizada

CLIENTE

Descarduela indresando a

sequrossura.com.co/app

Hada clic y descubra
por qué asequrarse de vivir, es para usted.
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EMPFI'&ICI'EF sS.A.S.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON
JESUS MARIA LOPET SUATA

Entre los suseritos o sober, EMPROCIV SAS. Reprasentoda por MESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO. mayor
de edod. identificado con la Cadula de Cudadania N® 79,542,724 de Bogold, guien en adelonfe se
denominara EL CONTRATANTE ¥ JESUS MARIA LOPEL SUAIA, mayor de edad e idenfificadn con la
Ceédula de Ciedadania N® 71 555,035 del Reliro Anlioquia, quien en adelante se lamarg CONTRATIGTA,
s fuscribe el presente conhoto de prestacion de servicics independientes gue se reghd por las
sigubentes cldusubos:

FRIMERA, OBJETO, EL CONTRATSTA :e compromete a prestar sus servicios prolesiondles atendiendo ias
funciores dedicocion vy aclividades como CONDUCTOR de acuerdo con los parameiros estanlecidos
dentro del confrato suscrlo enke EL COMTRATAMTIE confrolo cuvo objeto es "Conltroto de
Inferverdona M® 4800014135 - Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera v Legal parg
la ompliocidn, reclificocion, povimentacion v construccion de obros complementanas en g vig
Corabanchel - Lo Mara abscisos ded k1+300 al k2+400, Municipio de El Retro Subregidn orienie del
cepartomento de Antioguia”

SEGUNDA, OBUGACIONES DE LAS PARTES:(1) DEL CONTRATISTA En cumplmiento de las obligaciones
confraidos por medio del presenle confraio, El COMTRATISETA se compromeate o desamoflar los
sigwientes oclividodes:

s Conduci v velar por el buen funclionamienta del vehiculo asignads, mankener ef vehiculo en
buen estodo de presenfocion v responder por el equipo ¥ occesonios asignades al vehiculo

=  Cumplir estictomente los nomos sobre segundod, prevencion de occidentes vy demds
disposiciones vigentes,

« Informar oportungmente o su superior inmediato las anomalios detectadas en su vehiculo.

= Desomrolor funciones profios gue regulend o puesto,

« Adoptor en coso de occidenie los medidos necesanas, dondo o conocer los hechos
inmediotomente al jefe y auvtondodes corespondlentes,

«  Dar un adecuvado apoyo en los progromas, provechos, senvicios v cumplimiento de los toreos
Velar pof la buena presentacién y orden ded vehiculo

s Cumplr de manera elfeciiva o misién v los objefives de lo dependencia ala que e encuenirg
odscrito y lo ejecucion de los procesos en que inlerviene en razon del cargo,

TERCERA. VALOR. EL valor de los haonorarios para la prestacion de sus servicios serd lo suma de Ochenta
Ml pesos (380.000) diorios Mcle, de los cuales se descontoran los demds impuestos, fasos v
confribucionas que determine la ley iMbutarg vigente v los cuales confemplan el valor de un SMMLYD
mas un factor prestocional conforme a la ley.

CUARTA, FORMA DE PAGO. CONTRATANTE podrd pagor el valor poctado de los servicios o dornio o en

cada de prestor el servicio con mds frecuencia, el pogo podrd hocerse mensuol, previo acuerdo
enire los partes.

Telds, (571) 821 &3 &2 | 1105720578
Cafle 13 Mo 3-48 Ofe. 301

g encigfemprochy.com [ peraia@emprociv, com
WA, BB GG Fom
GOTA, CUNDINAMARCA - COLOMELA,
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PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA deberd presenior memualments, Folocopla del recibe de
pogo de outolquidocion en & sistama de solud, pension, de conformidad con lo establecids en la
Ley 7B7 de 2002 y opoties a la Adminkhodore de Riesgos Profesionales ARP de conformidad con e
articulo 1542 de 2012

SEXTA. SUBCONIRATACION. Bl CONTRATISIA podrd bajo su exclusiva responsabiidod subconiratar con
terceros la ejecucion de deferminadas labore: que se derivan del objeta v obligaciones del presente
CONTRATO. sin que esto exima al CONTRATISTA de su responsabilidod por ko calidod de Ios trobajos
realizodos por sus subcontrafistas. Bl CONTRATISTA no celebrord ningun subconfrolo en representacicn
del CONTRATANTE. La autorizacién para subcontratar no ofigina relacian confractuni alguna enfre sus
subconfrotistos y el CONTRATANTE, razen por lo cudl cualguier reclomacion civil ¢ loboral que se
presente teniendo como couwsa la subceniralocidn, serd atendido por el CONTRATISTA §i por cousa de
la relocion controctuol entre el CONTRATISTA y sus subconfratistas scoravinieran parjuicios pora el
CONTRATANTE podrd este repets contra el CONTRATISTA por los sumas pagodas mas los costes, gastas
¥y penuicios que por tal circunstancio se causaren. Teniendo en cuenta lo anterior, corerd por cuenta
del CONTRATISTA el pogo de solarics, sueldos, prestociones sociales legales o extrolegoles, cpertes
parofiscales de todos los rabojadores vinculados o los Servicios, y serd suyo cualguiera resporsabilidad
por ef posvo laboral  PARAGRAFO PRIMERO. E| CONTRATISTA se obliga o mantener indemne al
CONTRATANTE por cuciguier reclamo, accidn legal o proceso dervade de las obligociones loborales
adguridas con sus robojodores o por los frobojodores de sus subcontratistas, mienfras el contrato se
encuenire en ejecucion y con posteroidod o su terminacian durante un 1éming de fres (1) afos que
se contordn a partir de su fecha de terminocion. En caso de que éstos se presenten, el CONTRATANTE
lamars en garontic ol CONTRATISTA quien se compromete o osumir & page de lo fotoiidod de los
indermnizociones. condenas, costas judiciales, agencias en derecho v demds gastes vy eragaciones en
que tengo que incumr &l CONTRATANTE como consecuencio de fales reclameas. occiones legales o

prossesos,
SEPTIMA. DURACION: Lo durocian del presente confrato es hasta el 31 de diciembre de 2023,

OCTAVA TERMINACIGON ANTICIPADA, E| CONTRATANTE padrd dar por ferminado este Centralo undatergl

e inmediatomente, anfes da lo axpracion del plazo, sin lugor o indemnizacion por su parfe en
cualguiera de los siguientes casos. 8.1) Por requenmiento del CLIENTE, en & momento en que solicite Al
CONTRATANTE el combio del profesional paro el cumpfmienta de la gestidn que en este confrals sa
describe. 8.2) Por incumplimiento de una o varias de los obligociones a cargo del CONTRATISTA, salvo
fuerza mayor o coso forfuito debidomente comprobado, que o juicio exclusivo del CONTRATANTE
haganincorveniente continudr con la Ei-E'l:LICEﬁI"I del Confrato. 8.3) Cuonda el TONTRATIETA no afienda
las citociones o ks soliciiudes de informacion del CONTRATANTE. B.4) Cuanda no se reglice una
odecuoda supervision y fiscolizocidn en los lobores gue EL CONTRATISTA osigne o su personal 8.5)
Cuando EL COMTRATISTA no dé cumplimiente o los cbligociones confroidas con su personal, de
acverdo con las leyes loboroles. B.8) Cuando el CONTRATISTA outorce o ejecule, sin ser de su
competencio, operaciones gue ofeclen los infereses del CONTRATAMTE. B.7) Lo revelacion de secretos
¥ datos reservados de! CONTRATANTE. 8.8) Cuando suspendido &l contrafo por fuerzo maoyor o coso
forfuito no se reanudare dentro del ploro ocordodo por las PARTES, ung vez que temminen s ©ousas
que obégoron a declaror la suspensicn, 8.9) Lo viclacion por parte del CONTRATISTA de cualguera de
sus oblkgacionas legoles, confroctuales v reglomentarias. Bl CONTRATANTE podrd iqualmente, dar por
terminado el presente Confralo en cualguier tiempo v por cualguier cousa distnta o las descrtos
antenormente, dando previo avise escrito ol CONTRATISTA. con por lo menas freinfa (30] oios de
anticipacion a lo fecha en que esle delermine su terminacién. Lo terminacidn en esta forma no couso
indemnizacion o pago alguno o favor del CONTRATISTA, distinta al valor de los honarario: causados por
al CONTRATISTA an el mes en el cual se de por lerminado el Contrato,
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Se esfipulo como clousula penal una sumo equivalante al freinta por cientio
(30%) del volor total del contrato. Esta clausula se hara efectivo directomenta por &l CONTRATANTE en
coso de incuompimienio por porfe del CONTRATISTA, de los obligaciones estipuladas en este contrato,
La clausulo penal corstifuye apenas uno estimaocion anficipoda de los danos ¥ pernuicios que puedao
sufrir @l CONTRATANTE como consecuencia del incumplimiento del CONTRATISTA sin perjuicio de que el
primens puedo peneguir judicialmente o indemnizocion de los perjuickes gue excedon ko gue agul e
astablece como cidusule pendal.

w_cnu:mmmm Toda confroverso o diferancia relativa o lo ejecucion,

ligusdacion e nterpretacion de este Confrato v en general cualquier controversia relacionada con éste,
s resobverd por un friounol de arbitramento gue se sujetard al reglomento del Cenlro de Arbilraje
Conclockon de lo Caomara de Comercio de Bogald, D. C., de acuerds con los siguientes reglas a, B
tribunal estara integrodeo por (1] arbétro s lo cuantia de la dispula es igual o inferior o frescientos (300}
salarios minimos legales mensuales vigenteas y por tres [3) arbitros i la cuontio excede dicha suma. b, El
(Los| crbitro[s] serdn desgnodos por las PARTES, pero si no se Bega a un acuerdo ol respecto denfro de
fos quince |15 dias sguientes a la fecha en que las Partes decidan sameter la confroversia a un Tribunal
de Arbiframento. los arbitros serdn nombrados por lo Cdmora de Comerclo de Bogotd. €. B [Los)
arpifro[s) decidirdn en derecho,

Ww El prasante Confrato constituye el acuerdo tolal enfre las PARTES. En

consecyencia, remplozo foda negociocion, declorecidn o ocuerdo gnteriores rebatvos ol mismo, sean
escrifas o verDoles, sobvo 1o documentos que han sido expresomente incorporados o esfe Controtg,
Cualguier combdo, modificocidn o prdmoga al presente Confralo salo fendrd validesz si consta en un
otrosi fmogo por las PARTES.

DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO, EL CONTRATISTA no podrd ceder total ni parcicimentea este

contralo, ni los derechos ni obligacioneas gue se deriven del mismo, sin outorzocion previa y escrita del
COMNTRATANTE.

DECIMA TERCERA, TITULOS DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO, Los fifulos o encabezamientos de las

clousulos del Contrato sélo han sido insertodos como referencias v no forman parte de éstos parn
cudigquier ofro propasito o fin,

Poro fodos fos efectos se ffa como damiclio confroctual en la ciudod de
Coto Cundinomarco: CONTRATANTE: Colie 13 Mo 3-44 OF 301 - Teléfono: &219184/3108729575 -
CONTRATISTA: CLL 15 W= 7-250 Ratiro Anficqulo. Teléfono: 3124243304,

DECUMA QUINTA. LEY APLICABLE El Contrato se regird e inferpretord de conformidad con la ley

colombiana.

; ECONTRATISTA se obligo o no ulifzar i divulgor para fines dislintos
Q los previstos en este controto kos resultodos de su frabajo comseguidos con o ejecucion det misma,
pues se considero gue todos los documentos empleados e informacidn que resulle del desarollo del
presente conlalo es de coracter CONFIDENCIAL y PRIVADO y solo le conciemen o el CONTRATANTE.
En consecuencio, EL CONTRATISTA reconcce y acepta que LA EMPRESA as fitular esclhusivo de cualguler
Derecho scbre dicha Informacion, v que por ende no fendrd Derecho alguno sobee lo misma,
oblgdindose a no coplara, duplicara, susirgera o comunicarla, para s o para terceros.

Er constancio de lo poctodo, s lima el presente documento en dos |2) ejemplares, a los primeros [01]
dios del mes de ogosto del ofo 2023, en lo ciudod de ! Retho, Antioguio.
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: jesus Fecha: 06-10-2023 Hora: 11:42:40 Fecha de envio del pago: 05-09-2023
NIT: 900096419 Secuencia: A Fecha de Generacion: 06-10-2023 Fecha para Procesar el pago: 05-09-2023
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES NUmero de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 1 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $300,000.00 Valor Registros Procesados: $300,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00
NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION
41516056906 Ahorros 71555035 Jess L pez 300,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 05-09-2023
DE CLIENTE

Péagina lde 1



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERAL

ES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 71555035 || NUMERO PLANILLA: 4511625401 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JESUS MARIA LOPEZ SUAZA || bER|ODO COTIZACION OTROS MES agosto ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: RETIRO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || iAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 19 BOLIVAR #17-250  TELEFONO: 1111111 | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/04 NUMERO AUTORIZACION: 3080430102
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 185.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 185.600 $0 $ 185.600
'SUBTOTALES: $ 185.600 $0 $ 185.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
SUBTOTALES: $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 1 $ 23.200 $0 $ 23.200
SUBTOTALES: $23.200 $0 $ 23.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP APOIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES . S Zo5|z|u<ggo o v |F|d|lao|=| < 29| 3} ; VOLUNTARIOS TOTAL 3} .| VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = |
S 3} O 3 ADMIN | IBC  (COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN |gf  IBC  |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE | boRTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 ccC LOPEZ  |NDEPEND $1.160.000 NO 230201- 30 $§ $185.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 185.600CIA 30 §  $145.000 $0 $145.000 $0 $030 $CCF04-  [$23.200 $0 $0 $0 $0
71555035 SUAZA PROTECCI| | 1.160.000 SURAMERI| | 1.160.000 1.160.000CCF DE
MARIA ON CANA DE ANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
PAGINA 1 DE 1

2023/10/09 7:40 AM

USUARIO: SOI CC71555035



' $ REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION
Rl i No. 71555035
I
JESUS MARIA LOPEZ SUAZA
FECHA OE MACEEBENTD BANSCEE 09
2202-1960 O+
FECHA DE EXPEDICION
2601-2023
RES TRICCIONES DEL. COMNBUCTOR

CRGA WIBER0 DE TRANEITG EXPEDIGOR
SOT SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD RIONEGRO
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CONTRATO 4600016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,
PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LA VIA CARABANCHEL - LA MARIA
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO

ANTOOLA

W UNIDOS SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

EMIPROCIV S.A.S.

4.1,4.2,4.3,4.4 Comunicaciones (Teléfono, Fax,
Celular, Internet, Etc.) mensual en campo




VALOR A PAGAR EN ACTA No.1

VALOR
DESCRIPCION MENSUAL DEDICACION COBRO VALOR A COBRAR
CONTRACTUAL
Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensual en campo $ 71.831,00 1,42 1,41 $ 101.281,71
Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensual en campo $ 71.831,00 2,03 2,02 $ 145.098,62
Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensual en campo $ 71.831,00 1,36
Factura de internet $ 71.831,00 0,36 1,71 $ 122.831,01
Valor Auxilio de
Cantidad Personal Profesional Nombres y Apellidos Valor C e Comunicaci aCobrar en Acta| Diferencia |Dias Periodo|
Personal Periodo
1 Director de Interventoria LINA SUJEY PERALTA VARGAS $ 71.831,00 1,00 $ 49.500,00 0,69 $ 22.331,00 33
1 Profesional Residente de Interventoria DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON $ 71.831,00 1,00 $ 52.200,00 073 $ 19.631,00 36
SUBTOTAL| $ 101.700,00 1,42
1 Profesional Residente Ambiental JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO $ 71.831,00 1,00 $ 45.000,00 0,63 $ 26.831,00 36
1 Profesional Residente SST NANCY CASTANEDA $ 71.831,00 1,00 $ 52.200,00 073 $ 19.631,00 36
1 Profesional Residente Area Social PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA $ 71.831,00 1,00 $ 45.000,00 0,63 $ 26.831,00 30
1 Profesional Residente Ingeniero Electrico $ 71.831,00 1,00 $ - 0,00 $ 71.831,00 0
1 Profesional Residente Forestal LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA $ 71.831,00 1,00 $ 3.150,00 0,04 $ 68.681,00 2
SUBTOTAL $ 145.350,00 2,03
Valor Auxilio de
Cantidad Personal Técnico Nombres y Apellidos Valor C C C icacio Dedicacion a Cobrar en Acta| Diferencia |Dias Periodo|
Personal Periodo
1 Tecnblogo en Construcciones Civiles JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ $ 71.831,00 1,00 $ 45.000,00 0,63 $ 26.831,00 30
1 Topografo CRISTIAN CAMILO VARELA AVENDARNO 0,00 $ - )
1 Cadenero 1 HERNAN ALBERTO VARELA AVENDARNO 0,00 $ - 0
1 Cadenero 2 FERNANDO HURTADO 0,00 $ - 0
Valor Auxilio de
Cantidad Personal Administrativo Nombres y Apellidos Valor C C C icacio aCobrar en Acta| Diferencia |Dias Periodo|
Personal Periodo
1 Secretaria LEIDY ALEJANDRA PERALTA GUIO $ 71.831,00 1,00 $ 52.200,00 073 $ 19.631,00 36
Factura Internet $ 71.831,00 $ 25.835,00 0,36
SUBTOTAL $ 123.035,00 172




EMPROCIV S.A.S.
El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023.

CLIENTE:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEBE A
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S
NIT No. 900096419

LA SUMA DE:
TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS DOCE PESOS
($369.212) M.L

Por concepto Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet, Etc.) mensual en campo
correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo objeto es “Interventoria Técnica,
Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la ampliacién, rectificacién, pavimentaciéon
y construccion de obras complementarias en la via Carabanchel - La Maria abscisas del k1+300
al k2+600, Municipio de El Retiro Subregidon oriente del departamento de Antioquia”. Durante el
periodo comprendido entre el 25 de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023.

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de

EMPROCIV S.A.S
@; M@ WPM

NESTOR NIE@,LESPIN SA NINO
Re resen’ronTeL al.

Cordialmente

Tels. (671) 621 83 82/ 320 885 7038

Calle 13 No 3 46 Of 301

contabilidad@emprociv.com / [peralta@emprociv.com
www.emprociv.com

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA



mailto:contabilidad@emprociv.com
mailto:lperalta@emprociv.com
http://www.emprociv.com/

EMPROCIV-SAS
NIT  900096419-9

Nomina # 294 correspondiente al periodo del 01/07/2023 al 31/07/2023

NOMBRE TRABAJADOR LINA SUJEY PERALTA VARGAS

IDENTIFICACION 40440608 CARGO GERENTE ADMINISTRATIVA
SUELDO BASICO 1.290.000

DIAS TRABAJADOS 5

AUX CELULAR 7.500

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE
RECARGO NOCTURNO
TURNOS EXTRAS

AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333

TOTAL DEVENGADO 1.515.333

APORTES EPS 51.600
APORTES PENSION 51.600
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 103.200
NETO A PAGAR 1.412.633
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FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR LINA SUJEY PERALTA VARGAS

IDENTIFICACION 40440608 CARGO GERENTE ADMINISTRATIVA

SUELDO BASICO 7.647.120

DIAS TRABAJADOS 30

AUX CELULAR 45.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000

TOTAL DEVENGADO 9.002.120

APORTES EPS 268.320
APORTES PENSION 268.320
RETENCION EN LA FUENTE 192.000
FONDO DE SOLIDARIDAD 67.080
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 795.720
NETO A PAGAR 8.206.400

O L
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ny T — -
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FIRMA DELCEMPLEADO

C.C.
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: julio23 Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:58:25 Fecha de envio del pago: 04-08-2023
NIT: 900096419 Secuencia: A Fecha de Generacion: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-08-2023
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA NUmero de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 4 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $16,269,710.00 Valor Registros Procesados: $2,000,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00
NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA
CUENTA CUENTA BENEEICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION
20905773986 Ahorros 40440608 Lina Peralta 2,000,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-08-2023
DE CLIENTE

Péagina 1 de 1
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: juliolina
Secuencia: C
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:53:18
Fecha de Generacién: 06-09-2023

Fecha de envio del pago: 06-09-2023

Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $8,206,800.00

Valor Registros Procesados: $8,206,800.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE
CUENTA CUENTA
20905773986 Ahorros 40440608

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

Lina Peralta

ENTIDAD

8,206,800.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE

Péagina 1 de 1
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EMPROCIV-SAS
NIT  900096419-9

Nomina # 294 correspondiente al periodo del 01/07/2023 al 31/07/2023

NOMBRE TRABAJADOR DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON

IDENTIFICACION 1049615512 CARGO INGENIERO RESIDENTE DE ESTUDIOS Y
DISENOS

SUELDO BASICO 1.023.667

DIAS TRABAJADOS 5

AUX CELULAR 7.500

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333

TOTAL DEVENGADO 1.249.500

APORTES EPS 40.946
APORTES PENSION 40.946
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 81.892
NETO A PAGAR 1.167.608

e

FIRMA DEL EMRLEADO

C.C.


HP22
Resaltar


EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON

IDENTIFICACION 1049615512 CARGO INGENIERO RESIDENTE DE ESTUDIOS Y
DISENOS

SUELDO BASICO 6.142.000

DIAS TRABAJADOS 30

AUX CELULAR 45.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000

TOTAL DEVENGADO 7.496.999

APORTES EPS 245.680

APORTES PENSION 245.680

RETENCION EN LA FUENTE 224.000

FONDO DE SOLIDARIDAD 61.420

PRESTAMOS 0

OTROS DESCUENTOS 0

TOTAL DESCUENTOS 776.780

NETO A PAGAR 6.720.219

C.C.


HP22
Resaltar


Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: julioretiro
Secuencia: B

Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:54:22
Fecha de Generacién: 06-09-2023

Fecha de envio del pago: 06-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,057,800.00

Valor Registros Procesados: $2,057,800.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPODE  DOCUMENTO
CUENTA CUENTA  BENEFICIARIO
10302511065 Ahorros 39454307

36552743517 Ahorros 1049615512

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Nancy Casta eda

Diego Gonzalez

ENTIDAD

829,400.00 BANCOLOMBIA

1,228,400.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE

Péagina 1 de 1
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023
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CONTRATO 4600016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

D,‘: PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS
.. S COMPLEMENTARIAS EN LA VIA CARABANCHEL - LA MARIA
IR SR ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO

W UNIDOS SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

EMIPROCIV S.A.S.

4.3. Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular, Internet,

Etc.) mensual en campo




EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR  JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO

IDENTIFICACION 1036619413 CARGO PROFESIONAL AMBIENTAL

SUELDO BASICO 5.300.000

DIAS TRABAJADOS 30

AUX CELULAR 45.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 500.000

TOTAL DEVENGADO 5.844.999

APORTES EPS 212.000
APORTES PENSION 212.000
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 53.000
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 477.000
NETO A PAGAR 5.367.999
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiago2
Secuencia: D
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 18-09-2023 Hora: 08:35:09
Fecha de Generacién: 18-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $5,368,000.00

Valor Registros Procesados: $5,368,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00789062374 Ahorros 1036619413

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

Julio Aguilar

ENTIDAD

5,368,000.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE
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EMPROCIV-SAS
NIT 9000964199

Nomina # 294 correspondiente al periodo del 01/07/2023 al 31/07/2023

NOMBRE TRABAJADOR NANCY JANETH CASTANEDA CASTRO
IDENTIFICACION 39454307 CARGO INGENIERO DE APOYO
SUELDO BASICO 691.166

DIAS TRABAJADOS 5

AUX CELULAR 7.500
INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE
RECARGO NOCTURNO
TURNOS EXTRAS

AUX TRANSP/ALIMENTACION 83.333

TOTAL DEVENGADO 781.999

APORTES EPS 27.646
APORTES PENSION 27.646
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 55.292
NETO A PAGAR 726.707
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NOMBRE TRABAJADOR

IDENTIFICACION
SUELDO BASICO

DIAS TRABAJADOS
AUX CELULAR
INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS
RECARGO NOCTURNO
TURNOS EXTRAS

AUX TRANSP/ALIMENTACION

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS
APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE
FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS
TOTAL DESCUENTOS
NETO A PAGAR

‘;EMLA

EMPROCIV-SAS

CARGO

LJ;}‘LE/&[&D YanedQy

NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NANCY JANETH CASTANEDA CASTRO
INGENIERO DE APOYO

4.147.000
30

45.000

0

0

0

0
500.000
4.692.000

165.880
165.880

0

0

0

0

331.760
4.360.240
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: julioretiro
Secuencia: B

Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:54:22
Fecha de Generacién: 06-09-2023

Fecha de envio del pago: 06-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,057,800.00

Valor Registros Procesados: $2,057,800.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPODE  DOCUMENTO
CUENTA CUENTA  BENEFICIARIO
10302511065 Ahorros 39454307

36552743517 Ahorros 1049615512

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Nancy Casta eda

Diego Gonzalez

ENTIDAD

829,400.00 BANCOLOMBIA

1,228,400.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746
55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512

00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023
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EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA

IDENTIFICACION 43977836 CARGO PROFESIONAL SOCIAL

SUELDO BASICO 4.147.000

DIAS TRABAJADOS 30

DEVENGADO 45.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 600.000

TOTAL DEVENGADO 4.792.000

APORTES EPS 165.880
APORTES PENSION 165.880
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 331.760
NETO A PAGAR 4.460.240

=

- u___..:' _\';IB -._“'__ l~"'--.|--".
g iy, s T b = S
FIRMA DEL EMPLEADO f,

C.C.


HP22
Resaltar


Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023
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EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA

IDENTIFICACION 1035415638 CARGO PROFESIONAL FORESTAL

SUELDO BASICO 5.300.000

DIAS TRABAJADOS 2

AUX CELULAR 3.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 33.333

TOTAL DEVENGADO 389.666

APORTES EPS 14.133
APORTES PENSION 14.133
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 28.266
NETO A PAGAR 361.400
I|
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023
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EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR  JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION 71697746 CARGO TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES
CIVILES

SUELDO BASICO 3.377.000

DIAS TRABAJADOS 30

AUX CELULAR 45.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 500.000

TOTAL DEVENGADO 3.922.000

APORTES EPS 135.080
APORTES PENSION 135.080
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 270.160
NETO A PAGAR 3.651.840
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023
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EMPROCIV-SAS
NIT  900096419-9

Nomina # 294 correspondiente al periodo del 01/07/2023 al 31/07/2023

NOMBRE TRABAJADOR LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO

IDENTIFICACION 1118563056 CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUELDO BASICO 247.000
DIAS TRABAJADOS 5
AUX CELULAR 7.500
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 23.434
RECARGO NOCTURNO 0
TURNOS EXTRAS 0
AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333
TOTAL DEVENGADO 496.267
APORTES EPS 9.880
APORTES PENSION 9.880
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 19.760
NETO A PAGAR 476.507
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EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO

IDENTIFICACION 1118563056 CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUELDO BASICO 1.482.000
DIAS TRABAJADOS 30
AUX CELULAR 45.000
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 140.606
RECARGO NOCTURNO 0
TURNOS EXTRAS 0
AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000
TOTAL DEVENGADO 2.977.606
APORTES EPS 59.280
APORTES PENSION 59.280
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 118.560
NETq}l-A PAGAR 2.859.046
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: juli231

Secuencia: B

Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:59:22
Fecha de Generacién: 06-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-08-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-08-2023

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,003,757.00

Valor Registros Procesados: $670,416.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

Alejandra Peralta

ENTIDAD

670,416.00 NEQUI

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-08-2023
DE CLIENTE
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023
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EMPROCIV LTDA

Factura electronica de Venta de servicio.
Fecha expedicdn factura 2023-08-24
-

Datos de envio y pago.
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CONTRATO 4600016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

D,‘&* PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS )
WE: . e COMPLEMENTARIAS EN LA VIiA CARABANCHEL - LA MARIA
’ A N ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO
¥ UNIDOS SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. | ENMIPROCIV S.A.5.

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

4.5. Fotocopias, ediciones informes, registros
fotogrdficos entre otros en oficina en campo




EMNMIPROCIHY S.A.S.
El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023.

CLIENTE:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEBE A
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S
NIT No. 900096419

LA SUMA DE:
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS
($286.420) M.L

Por concepto Fotocopias, edicion informes, registros fotogrdficos entre otros en oficina
en campo correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo objeto es
“Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la
ampliacion, rectificaciéon, pavimentacion y construccidon de obras complementarias
en la via Carabanchel - La Maria abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro
Subregion oriente del departamento de Antioquia”. Durante el periodo comprendido
entre el 25 de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023.

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de
EMPROCIV S.A.S

Cordialmente

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO
Representante Legal.

Tels. (671) 621 83 82/ 320 885 7038

Calle 13 No 3 46 Of 301

contabilidad@emprociv.com / Iperalta@emprociv.com
WWwWWw.emprociv.com

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA




4.5

DESCRIPCION

VALOR

Total a cobrar en ACTA DE COSTOS No.1

$ 286.420,60

Item

Dias Periodo

Dedicacion a cobrar Acta

Fotocopias, edicion informes, registros fotogréaficos entre
otros en oficina en campo

36

1,20




EMPROCIV S.A.S.
El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023.

CLIENTE:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEBE A
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S
NIT No. 900096419

LA SUMA DE:
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y TRES PESOS
(5249.033) M.L

Por Alguiler de equipos topogrdficos Nivel de Precision (Alquiler mensual) y Estacion
Total (Alguiler mensual) correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo
objeto es “Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la
ampliacién, rectificaciéon, pavimentacion y construccion de obras complementarias
en la via Carabanchel - La Maria abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro
Subregién oriente del departamento de Antioquia”. Durante el periodo comprendido
entre el 1 de agosto de 2023 al 30 de agosto de 2023.

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de

EMPROCIV S.A.S
w_x; M@ WPM

NESTOR A@AL ESPINOSA NINO
R presentante Llegal.

Cordialmente

Tels. (671) 621 83 82/ 320 885 7038

Calle 13 No 3 46 Of 301

contabilidad@emprociv.com / [peralta@emprociv.com
www.emprociv.com

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA



mailto:contabilidad@emprociv.com
mailto:lperalta@emprociv.com
http://www.emprociv.com/

4.6,4.7

DESCRIPCION

VALOR

Total a cobrar en ACTA No.1 (Nivel de presicién)

47.114,50

Total a cobrar en ACTA No.1 (Estacién total)

201.919,20

Valor a cobrar Acta de costos No.1

& |7 |

249.033,70

Nivel ~de  Presicion  (Alquiler
mensual)

471.145,00

0,10

Estacion Total (Alquiler mensual) $

2.019.192,00

0,10
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CONTRATO 4600016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,
PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LA VIA CARABANCHEL - LA MARIA
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO
SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

EMIPROCIV S.A.S.

4.6. Nivel de Precisidon (Alquiler mensual)




TU EQUIPO S.A.S.

-~ NIT: 900.533.022-4
= WWW.TUEQUIPO.CO

Documento Oficial de Autorizaciéon de Numeracién Facturacién Electronica
No. 18764037589465 que habilita desde FETE 464 hasta FETE 10000.
Vigencia desde 2022-10-07 hasta 2023-10-07.

Péaginaldel

Factura Electréonica De Venta No

FETE No. 719

Responsable de IVA
No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA COMER 11040.00 X 1000

CLIENTE EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS
NIT 900096419 9 TELEFONO (3208857038 HCIUDAD HCota
DIRECCION |CL 13 346 OF 301 EMAIL |contabilidad@emprociv.com
NOTA FACTURA DE VENTA ORDEN COMPRA: \
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO FORMA DE PAGO VENDEDOR
02/08/2023 02/08/2023 Credito LEIDY NATALY APONTE BUITRAGO
Item ] Descripcion Cant.|Valor Unitario\ IVA \ Valor IVA \ Total
1 |MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE ESTACION TOTAL 1 $ 170.000 | 19% $32.300 $ 170.000
MARCA NIKON - RSF: DTM322 - S/N: 813994
2 |MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE NIVEL TOPOGRAFICO 1 $ 100.000 | 19% $19.000 $ 100.000
MARCA TOPCON - REF: AT-B4 - S/N: MY4236
Valor en Letras SUBTOTAL $ 270.000
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE DESCUENTO $0
IVA $51.300
TOTAL DE LA OPERACION $ 321.300

Para todos sus efectos esta Factura de Venta es un Titulo Valor segun Ley 1231 de 2008. El comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias descritas en este documento. Para efectos de Garantia se debe presentar este documento.

Causara intereses moratorios a la tasa maxima establecida a la fecha de vencimiento, autorizada por la Superintendencia Financiera. Después de Diez

(10) dias si no hay reclamo se dara como aceptada.

Por favor consignar a nombre de TU EQUIPO SAS

Bancolombia C. Corriente No. 638-000117-83 - Banco de Bogota C. Corriente No. 078314028

Calle 73 # 71B - 25 - B. Bonanza - Bogota D.C. Teléfono (1) 3111184 - 3107820930
Correo Electrénico administrativa@tuequipo.co

Representacion Gréfica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacién: 02/08/2023 16:34:23

CUFE: 0893af0f2df0f4412a30fb251b5ebe5b4f1715ba9fe04b172de3a7f13076e29ebfd45748bcf82bad722beb0d22bd6289--Expedicion:02/08/2023 04:39 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)



NIT: D00 823 0324
WWW. TUEQUIPO.CO

E‘ TU EQUIPO S5.A.S.

CV TE 3599/23

CERTIFICACION DE CALIBRACION

E! NIVEL TOPOGRAFICO TOPCON Ref. ATE4, NUMERO DE SERIE MY4226
Tiene una tolerancia de +/- 2 mm por Km. doble de nivelacion.

Optica de 24X y rango compensador +/- 15'.

Correcto funcionamiento 2 Falla corregida 3 No corregido
4 Mo verificado 5§ No presenta este elemento

3145 DESCRIPCION

X Limpieza de Optica N |

Verticalidad y Horizontalidad del reticulo.

Mando de enfoque.

Tornlllo de movimiento fino Horizontal.

| Base nivelante,

Miras de punteria.

Display. B i

Ajuste de nivel circular, =

Cargador y bateria. _ il
Apariencia exterior, limpieza. Instrumento Ok.

E A

=
)

e | ¢ | e | 2| e

|

| (| [
b
:

Descarga de Datos
Compensador Automéatico
| | Sefial de horizonte _
EQUIPO CALIBRADO Y AJUSTADO

¢3¢

NOTA: Por favor confirme la autenticidad del presente certificado a los siguientes
datos: contacto@tuequipo.co o teléfonos 3107820930 - 31388380300

EQUIPO 5. A8
T, O
W TUEGUIFO.CO

Departafnento técnico
Tu Equipo S.A.5.

Teléfonos:313BRR0300 Cel,; 310-7820930 Direccidn: calle 73 # 71b 25
wyew fusquipo.cn - contBcioifiieeqaip. oo
Bogotd — Colombia



@Tﬂ EQUIPO S.A.S.
NPT: Qi 5530224
| WWW.TUEQUIFO.CO

CERTIFICACION DE CALIBRACION

€V TE 3599/23

El NIVEL TOPOGRAFICO TOPCON Ref. ATB4, NUMERO DE SERIE MY4236

Tiene una tolerancia de +/- 2 mm por Km. doble de nivelacién.

Optica de 24X y rango compensador +/- 15",

Fue revisado y verificado en nuestro laboratorio por personal experto,
encontrandose en la actualidad, en perfecto estado de funcionamiento dentro

de los parametros mecanicos y opticos establecidos por el fabricante.

Este instrumento fue evaluado y verificado utilizando colimador dptico FOIF Modelo
TJ45X Serial Mo TJ456X-007 y prueba en campao.

NORMA TECNICA COLOMBIANA NTG-4522.PARTE 1.
NORMA TECNICA COLOMBIANA NTCASONEC17025.

cion expedida para
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS NIT: 900.096.419-9

DD MM AA
Dia de verificacion: 03 ne 2023.
Recomendamos revision: 0z 02 2024.
Fecha de Expedicion 03 08 2023,

Los resultados de este protocolo se refieren al momento y condiciones en que se
realizaron las mediciones.

El transporte y uso del instrumento es responsabilidad exclusiva del cliente.

NOTA: Por favor confirme la autenticidad del presente certificado a los sigulentes
datos: contacto@tuequipo.co o teléfonos 3107820930 - 3138880300

Teléfonos:3138BB0300 Cal.: 310-7820930 Direccidn: calle 73 # 71b 25
v ugquipn.ce - cooiacioi@fueguipo.co
Bogotéd = Colombia
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CONTRATO 4600016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,
PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LA VIA CARABANCHEL - LA MARIA
ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO
SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

EMIPROCIV S.A.S.

4.7. Estacion Total (Alquiler mensual)




TU EQUIPO S.A.S.
MNIT: D00, 5330224
| \WwW.TUEQUIPO.CO.

CERTIFICACION DE CALIBRACION

COTE 03600/23

1 - 813994

Fue ajustada y verificada por personal experto en nuestro laboratorio,
encontrandose en la actualidad en buen estado de funcionamiento dentro de los
parametros mecdnicos, electronicos y Gpticos establecidos por el fabricante.

Este instrumento fue evaluado y verificado utilizando colimador Gptico FOIF
modelo TJ45X Serial No TJ45X-007 y prueba en campo.

NORMA TE'EHIEA COLOMBIANA NTC-4522.PARTE 1.
NORMA TECNICA COLOMBIANA NTCASOAEC1TO25.

Certificacion expedida para

EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS NIT: 900.096.419-9

DD MM AA
Dia de verificacion: 03 08 2023.
Recomendamos revision: 02 02 2024,
Fecha de Expedicién 03 08 2023.

Los resultados de este protocolo se refieren al momento y condiciones en que se
realizaron las mediciones.

El transporte y uso del iInstrumento es responsabilidad exclusiva del cliente.

NOTA: Por favor confirme la autenticidad del presente certificado a los siguientes
datos: contacto@tuequipo.co o teléfonos 3107820930 - 3138880300

Teléfonos: (3138880300) Cel.: 310-7820930 Direccidn: Calle 73 # 71h 25
Wi lusquipoco - conieciniEiusguipn. Go
Bopgotd — Colombia



TU EQUIPO S.A.S.

MIT: 900.533.022-4

WWW. TUEQUIPO.CO

COTE 03600/23

CERTIFICACION DE CALIBRACION
LA ESTACION NIKON REF. DTM-322 Serial No 813994

Lectura minima en Display de 1"
ANGULO HORIZONTAL- TOLERANCIA: 27 DIN 18723
ANGULO VERTICAL- TOLERANCIA: 2"DIN 18723.

1 Correcto funcionamiento 2 Falla correglda 3 Mo corregido
4 No verificado 5 No presenta este elemento

3la|s DESCRIPCION

X Limpieza de Optica "
Verticalidad y Horlzontalidad del reticulo.
x| 1 Ajuste de clerres angulares.

Ajuste eje vertical.

Mando de enfogue.

Seguro de movimiento vertical, | |

Seguro de movimiento Horizontal.
Tornillo de movimiento fino Vertical.
| Tornille de movimiento fino Horizontal.
X B Compensar
Base nivelante.

Miras de puntaria. =
Verificacién y ajuste de EDM, Linea base 138m
Ajuste de constantes
Display. S
Ajuste de plomada: laser | |dptica | x|
Ajuste de nivel tubular.

Ajuste de nivel circular.

X | Ajuste de niveles circulares de bastones porta prismas.

X | Cargador

=
[ %]

»

Iz

[3€3€ 3| 2|2 2| | 2| 3| || Bt

=

| ) |

x| | Apariencia exterior, limpieza. Instrumento Ok.
| X Carga y Descarga de Datos N

NOTA: Por favor confirme la autenticidad del presente certificado a los siguientes
datos: contacto@tuequipo.co o teléfonos 3107820930 - 3138880300

Teléfonos: (3138380300) Cel.: 310-7R20930 Direccidn; Calle 73 # 71b 25
www lusguipo of - confaciofiusguipo co
Bogotd - Colombia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

= UNIDOS

CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,
PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
EN LA VIA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

Y’ 4

ErPROCHY S.0,5,

06 5. COSTOS DE UN SOLO PAGO

5.1

Reconocimiento por disposicion de
impresora para el personal de administrativo
de obra (alquiler mensual)

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0

16




ENVIPROCIV S.A.S.

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023.

CLIENTE:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEBE A
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S
NIT No. 900096419

LA SUMA DE:
CIENTO DIECISEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
($116.740) M.L

Por concepto de Reconocimiento por disposicidon de impresora para el personal de
administrativo de obra (alquiler mensual) correspondiente al CONTRATO 46000016135
DE 2023 cuyo objeto es “Interventoria Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y
Legal para la ampliacién, rectificacion, pavimentacion y construccion de obras
complementarias en la via Carabanchel - La Maria abscisas del k1+300 al k2+600,
Municipio de El Retiro Subregion oriente del departamento de Antioquia™. Durante el
periodo comprendido entre el 25 de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023.

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de
EMPROCIV S.A.S

Cordialmente | |0

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO
Representante Legal.

Tels. (671) 621 83 82/ 320 885 7038

Calle 13 No 3 46 Of 301

contabilidad@emprociv.com / Iperalta@emprociv.com
WWwWWw.emprociv.com

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA




51

DESCRIPCION

VALOR I

Valor total a pagar en Acta de Costos No.1

$ 116.740,60](

Item

Dias Periodo

Dedicacion a cobrar Acta

Fotocopias, edicion informes, registros
fotograficos entre otros en oficina en
campo

36

1,20




CONTRATO 46000016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA 'Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,

.k PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
S8t EN LA ViA CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL K1+300 AL
GOBERNAGION DE ANTIOQUIA K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO SUBREGION ORIENTE DEL ’&
% UNIDOS DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ErPROCHY S.0,5,

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

07 6. COSTOS ESTIMADOS

6.1 Gastos de alojamiento, transporte y
alimentacion, se reconoceran segun costo
real y contra factura.

6.4 PROVISION PARA EL PAGO DE PRIMAS
DE GARANTIAS

INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 1-V.0 17




EMPROCIV S.ALS.

El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023.

CLIENTE:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEBE A
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S
NIT No. 900096419

LA SUMA DE:
SIETE MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS ($7.267.441) M.L

Por concepto Gastos de alojamiento, fransporte y alimentacién, se reconocerdn segin costo real y contra
factura correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo objeto es “Interventoria Técnica,
Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la ampliacién, rectificacion, pavimentacién y
construccion de obras complementarias en la via Carabanchel - La Maria abscisas del k1+300 al k2+600,
Municipio de El Retiro Subregidn oriente del departamento de Antioquia”. Durante el periodo
comprendido entre el 25 de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023.

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de

EMPROCIV S.AS
w_‘u; M@ Mﬂm

NESTOR ANIEE__”ESPINO A NINO
Re resentante Le l.

Cordialmente

Tels. (671) 621 83 82/ 320 885 7038

Calle 13 No 3 46 Of 301

contabilidad@emprociv.com / [peralta@emprociv.com
www.emprociv.com

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA



mailto:contabilidad@emprociv.com
mailto:lperalta@emprociv.com
http://www.emprociv.com/

VALOR A PAGAR EN ACTA No.1
DESCRIPCION VALOR

Hospedaie v $ 620.000.00

0 $ 15.000,00
Canon $ 500.000,00
Honorarios S -
TOTAL $ 7.335.000,00
TOTAL A COBRAR ACTA No.1 $7.267.441,00

Valor Auxilio Alimentacion y

Dedicacion a cobrar

VALOR CANON ALOJAMIENTO

JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ
$ 2.500.000,00

Cantidad Personal Profesional Nombres y Apellidos o Valor auxilio alimentacion |  Dias Periodo Valor con Dedicacion VALOR
Alojamiento Acta
1 Director de Interventoria LINA SUJEY PERALTA VARGAS $ 1.310.000,00 33 1,10 $ 1.441.000,00
1 Profesional Residente de Interventoria DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON $ 1.310.000,00 35 1,16 $ 1.519.600,00 | $ 2.620.000,00 ’
1 Profesional Residente Ambiental JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO $ 500.000,00 30 1,00 $ 500.000,00
1 Profesional Residente SST NANCY CASTAREDA $ 500.000,00 35 116 $ 580.000,00
1 Profesional Residente Area Social PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA $ 600.000,00 30 1,00 $ 600.000,00
1 Profesional Residente Ingeniero Electrico 0 0,00 $ - ’
1 Profesional Residente Forestal LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA $ 500.000,00 2 0,07 $ 35.000,00
Cantidad Personal Técnico Nombres y Apellidos Ve AT ATMETEEED Y Dias Periodo | D8dicacion acobrar .o o0 pedicacion
Alojamiento Acta
1 Tecnologo en Construcciones Civiles JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ $ 500.000,00 30 1,00 $ 500.000,00
$ 2.215.000,00
Cantidad Personal Profesional Nombres y Apellidos
1 Profesional Residente Ambiental JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO
1 Profesional Residente SST NANCY CASTANEDA
1 Profesional Residente Area Social PAULA ANDREA BECERRA MOSOUERA.
1 Tecnologo en Construcciones Civiles



Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO A PROVEEDORES

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: arrieago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:55:59
Fecha de Generacién: 06-09-2023

Fecha de envio del pago: 08-08-2023
Fecha para Procesar el pago: 08-08-2023

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 0

Registros Rechazados: 1 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $5,530,200.00

Valor Registros Procesados: $0.00

Valor Registros Rechazados: $5,530,200.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
41578591379 Ahorros 900764936

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

Arquitierras SAS

FECHA
ENTIDAD ESTADO APLICACION
5,530,200.00 BANCOLOMBIA CUENTA BENEFICIARIO NO INSCRITA PARA 08-08-2023
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA URBANA #443

WGAR Y FECHA DEL CONTRATO: EL RETIRO {ANT), 05 DE AGOSTO DE 2023
ARRENDATARIO: EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS. NIT.9000946417-9 )
REPRESENTANTE LEGAL: NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO, C.C.79.542.726 Bogota D.C
ARRENDADOR: ARGUITIERRAS- ENTRECASAS INMOBILIARIA NIT F00.764934-1
REPRESENTANTE LEGAL: MAURICIO ALONSO SANCHEL CATAND C.C, 71,737,722 DE
MEDELL M.
Snire los suscritos antenommente citados se ho celebrado el presente. CONTRATC DE
ARRENDAMIENTD DE VIVIENDA URBANA, & cual se regird por los disposicionas legoles
contenidas en la Ley 820 de 2003, el Codigo Civil v en lo no censagrado en ellos por las
sguientes clausulos:
BRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: Mediante el presente controto el arendador concede al
amandatono el goce del inmueble gue edelonte se idenfifica porsu direccion, de ocuerdo
con &l inventano gue las partes firman por seporaodo.
SEGUNDA. DIRECCION: CALLE 17A #24-09, Aporfamento 102, Tome &, Retiro Del Viento, El
Retiro. Antioquia. ,
TERCERA. DESTINACION: £ An=ndotadio, durcnte la vigencio del Confrato, destinara &
Inmustis Gnicn y exclusivamente para su viviendo v lo de su familo, En ningun coso el
Anendotorio podnd subamendar o ceder eh lodo o en porte este arendomiento, so pend
de ous ef Amendador pueda dor por terminado validomente el Confrato en forma
inmadiata, sin lugar o indemnpizacion ciguna-en fovor del Amendalario ¥ podra exigr lo
devoluciin del Inmuebie sin necesidad de ningln fipe de requermiento previo por pane
dal Arendodor. iguaimente, el Arendatarose abstendna de guardar o permitir gue deniro
dal Inmustie se guarden sermavientes o animalas daméstices /o elementos inflamables,
shxiens, Insalubres, explosivos o danasos para la conservacion, higiene, seguridad y estética
de| lnmueble v en genenl de sus ocupantes pemanentes o tronsitonos:
Pardgrafo: Bl Amendador deciara expresa y ferminantements pranibida la destinacion del
inmueble o los fines contempladaos en el iteral o). del pardgrafo del Articwo’ 34 de (o Ley 30
de 1984 v en comsecuencia el Arendoiohio se obligo a no usar, el Inmueble pora el
ocultomiento de personas, deposito de ammas o explosivos y dinero de los grupos terorstas.
so destinorg &l inmusble pora o eloboracion, almacanamiento & vanta de sustancios
alucindgenas tales como marhuano, hachis, cocaoing, y similares. B Arendatario focultaal
Amendador para gue visile el Inmueble poro verficar el cumplimiento de laos obligaciones
del amendaiono.
CUARTA. FPRECIO DEL CANCON DE ARRENDAMIENTO: 52.500.000 (DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CIE]. pagaderos denfro de los cinco [5) pdmeres dios de codo perodo
mensual, por anficipodo. o EL ARRENDADCR o a su arden,
QUINTA. INCREMENTOS DEL PRECIO: Vencido el primer ofio de vigencia de easte contralo ¥
as sucesivomenie cada doce (12} mensudlidades, en caso de promoga tﬁ:ﬂu-u'ﬂxﬂmﬁ!ﬁ
en foma automdtica y sin necesidad de requenmienta alguno' entre fas partes, &l vaior de
conon de arendamiento serdredjusiods en Ung proporciénigual, sin excederentodo y
el limite mawdmo de reajuste fiiado por la ley. Pardgrafol: las Pares acuerdan .
porceniale de reajuste gue se oplicard ol cdnon de arendamiento fiodeo en asfe Co
sera 8l que eslablerca el departamento del DANE (IPC). Pardarofo 2: Lo toleranc
Amendader en recibir el pago del conon de arendamignto con
indicado para ello en esta Clausula, no podrd entenderse, en
del Arendadaor de modificor &l 1&rmino establecido en este’ G
canarn, : e
SEXTA. LUGAR PARA EL PAGO: EL ARRENDATARIO pogard e

(L



Camera 70 Nro. 22- 37 del Municinio de Bl Refiro {Ant). o fransferencio ¢ la clo. Bancolombio
ahomos 41578591379 , .
SEPTIMA. VIGENCIA DEL CONTRATO: SEIS () MESES. que comienzan @ confarse o partir del
cdio 05 DE AGOSTO DE 2023, :
OCTAVA. PRORROGAS: Esle contrato se entendera promogodo en iguales condiciones Yy por
el mismo témino inicial, siempre que coda una de lgs' partes hoyo cumplide con las
obligociones a su cargo y, que EL ARRENDATARIO. se avenga o los reojustes de la renta
noctados en lo condicion sexta v autornzadas en la ley 820 de 2003.
NOVENA. SERVICIOS PUBLICOS: El Arendotorio pogora oporiuna.y fofaimente los servicios.
publicos del Inmueble desde la fecha en gue comience el amendomiento hasia la
restitucion del Inmueble. §i el Arendataro no paga los servicios publicos a su mﬁﬂ’":ﬂl
Amendador podrd hocero pora evitar que los servicios publicos sean 5U5P.EH@P$_;::'E
incumplimiento del Arendatario en el pogo oportuna de los servicios publicos del Inmuebie
se fendrd como incumplimiento del Contrata y el Arendatonio deberd concelor demanera
ncondicional e revocable al Arendadeor las sumos gue por este concepto haya tenido
que pogor el Armendodor, pogo gue deberd hocerse de manera inmediota por el
Amendatario contro lo presentacion de los facturas corespondienies por partedel
Arrendador. Mo obstante o anterior, 2l Amendador podrd cbsfenerse de pogor [os Senvicios
publicos o corgo del Arendatario, sin que por elic e Arendofone pueda alegor
responsobilided del Amendador. Paragrate 1: £l Arendatario declora gue ho recibido en
perfecto estodo de funciohomienio v de conservacién las instalociones pora uso de los
servicios publicos delinmueble. que se abstendrd de modificaras sin permiso previoy escrifo
del arendader ¥ que respondera por dafios y/o violaciones de os regiomentos de Il,'.ts
corespondienies empresas de servicios publicos. Paragrafo 2: B Arendatario reconoce que
al Arendador en ningin coso ¥ baojo ninguna circunstancic es responsable por o
mterupcian o deficiencio en la prestocion de cualguiero de los servicios pﬂhﬁmsd_ai
Inmueble. En caso de lg prestacion deficiente o suspension de cuglguiera de los servicios:
publicas del Inmuetle, el Arendatano reclomaorg de mansrc directa a (o8 ampresas.
prestodoras del servicio y ne ol Arendodor. _
Eetordin o corgo de EL ARRENDATARIO. los siguienies servicios publicos: EMERGIA
ACUEDUCTD, ALCANTARILLADO, SANEAMIENTO Y LOS DEMAS SERVICIOS QUE LE SEAN
FACTURADDS.
DECIMA — MERITO EJECUTIVC: B Amendatanio deciarg oe manera expresd gue reconoce y
acepta que sste Contrato presta ménto ejecutiva para-exigir del Arendotario v a favordel
Arrandador el pogo de (i} los canenes de orendamiento causadoes ¥ no pagades por el
Arendators, (i) jas multas ¥ sanclones gue se cousen por el incumplin » del
Ameridatario de cualquiers. de las obligaciones a su cargo en virud de la e
Contrate, (] los sumas cousadas y ne pagadas por el Arendatonio por e
cervicios plblicos del Inmueble, cuotas de adminisiracian v cualguier alras
que por cualquier conceplo deba ser pogada por el Arrendatario; pdcﬂ
wola affmacion de Incurmplimlenta del Arendataric hecho por sl Mum;k[ i
que solo podrd ser desvirfuoda por & Arrendatano con lo presentacion de-|
[ e e T
I:Eﬁld:tﬂﬁglh CLAUSULA PEMAL: El hc:umpl]mil?ntu por ﬁn:ﬂ"ta.jl &2
cualguiara de los clausulos de este contrate, y aun EL-MIE arde
mensuaiidad pot mas de 15 dics. o mds mensunlidades, lo:
ARRENDA por uno suma equivalente alﬁﬂﬁgﬂ precio m:
‘oité vigente an ol momento en que fal incumpl
antenderd, en tode caso, que el pogo de o pe

EL.iq.nnEHnAEﬂE-pndﬁ pedr a la ver el pe




Wl R sk bl sy }Hllh.ilhl ATl il iy as FACIET ) b il ssle [N y L
ANREMUVATARILY o b CROARRENDIATARICIS  renuncian . espyescmenia o Cucleplet

PO P i e e s R ey O rRTIT R e @ e Ol RLE ‘e aali LUﬂlf:lldHl'
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FARAGINARG Lo goidos el proceso o aue Bulidera lugeare corresdin ficd eusniao del
ARREMOVATARICY v DEUIDORES SO0 B AR

DECIMA SEGUNDA, ORUIGACIONES DEL ARRENDATARIO! Son Obligacionas del anendaters
Ok sl oy oy Dy B0 ol Q00 @ s At 9

VoPh o el e b olisl awvmncicmisn o dlaniio dal Plezo mslipulodo sn el confrato, an e
e b e oo O s sl lugor canvankde

O el o ook e iaidos en orendamieito, Brocose de dafas g
chimbedbos oy atint i bon o Yo dervacton del usa nomial 6 de la aceién del iempe y e fugren
Apstiatsles o il e el Iivmaeiale o o M arapen e, wlaciuor opanunarraeie TR
CLHBEYTY IO D oo v o MO o s oo

A PO O Ty how weivicion, ooss o ULt conexos v adicionales, o8l 2omo los expensas
COTTIREE e s COMs BN QLA nova g, ds conlpimidad can o eglobleclido an e

sy liito

APl K Bonmies camaprados sn los reglomentos de propledod horrontal v las que
IR0 ol obilelin en proteociin de los demechos de lodos los vecinos

Uy Cond de Vil gompontida y de pnialin, sl cirendolards estd ablipodo ademas
GO W BONOR Y WrVIC N de ueO Gomun v o aleciuar por w cuenida los reparaciones o
WA RIS necesaion. auando sean atiboibles o w propla culpa o, d la de gus
Clispsesndhantay v

& L chivin oRlgocionoy consagrados pard oy arandatanos an el Capitule I, Tiuke x:w;,
L A dlol Cocligom € va

DECIMA TERCERA: ESPACION EN BLANCO: N A

DECIMA CUARTA. FREAVISOS PARA LA ENTREGA! EL ARRENDATARIO Pl dar por flﬂ'ﬂhﬂﬂﬂ
uratarannente ol contrate de arandamionto o la feeht de vencimiento del férmine | n'i:fg'
0 Ehe B PTG, sk ¥ cuancds di previo avise ascrite o EL ARRENDADOR o fraviés del
srivicio postal autadiadn. con una anfelackin ne mendar da UN (1) mes a g mfuﬁdq’l'h_'ﬁh?_
din venoimienio. Lo terminacion unlialeral por pate de EL ARRENDATARIO en nud’q‘ ralre
momErio sl s acepiond previo ol poge de una indemniacion sguivalen)s u} e cle de
IRES (3] mesms de conon de amendamianto gque este vigente an sl mm-lmfn ' ﬂﬁ'@b
clel et Wil Ot
DECIMA QUINTA, CAUSALES DE TERMINACION: A foivor dle L ARRENDADOR serén [os
gulantes: a) Lo ceudn o subamenda. b) 6 t:n::umulﬁ e destinacian dnl I Ir‘f abile, ¢ i'—] f
pagn dal precio dentro del 1emino previsio an este n:nﬂ}ru'rﬁ. l;l .
rsble pore fines lcitos o confrans a los busnas: umh.rmhrnl, ﬂ :
G ol inmua e o o soluidod de sus haolaniey, o) Lo rea -4-_ -
amptiociones del inmueble, sih expmsa auleizaeian dul airesnch
apariuna da los senvicles pobiloos o carge del ﬂninr.lu ale
U demin praviiios enlatey,. 0 0 AR '
DECIMA SEXTA. CESION DE LOS DERECHOS: [ aneridal
o nl de subonmsndor, o menos que madle
camn dn conhovencion, el mhduﬂm el
mndimrhnfu y evigh la entrepa del -’.ﬁ
s males. cawe en el cubl el conlle
Gy e COmUNConan por escite al arendata




ye emanan de esle
: EL ARRENDADOR ceder | ENDATARIQ y de  los
Egmgf:l? 12Tdnigsmn producia  efectos especio de EL /ARR

n aue o ellos se
COARREMDATARIOS O partic de la facho de la cmnum::m:mn cerlificaca en q

EE::H:;U: ;Erlwﬁiﬂzﬁcmu Y ESTADO: EL ARRENDATAR|O declara que h E re C'bfrfﬂﬂé:;f:nfnf
objeto de este conirato en buen astado, mnpt;:rEmE EBBVEESTF;H?E?;i u?:i’:?* F:;ie.-! il
an el mismo estado lo restituird @ EL A
;-féj:nu;\|en1n o cuando éste hoya de cesar per algunao de 105 causales previstas, salva el
deterioro proveniente del tiempo y del Uso legitimao.

PARAGRAFO! El ARRENDATARIC al mamenio de enfreger el inmueble, debera preseniar la

Ultima cuenta de servicios publicos cancelada y dejar un deposito por Un valor igual a lo
MISmia.

DECIMA OCTAVA. MEJIORAS: Los dafics que se ocosionen al Inmueble por el Arendotono,
por responsabiidad suva o de sus dependientes, seran reparados ¥ cubierios sus ':'5'5'.':-"5 de
reparacion en su totalidad por el Arendatario. Igualmente, el Arendatario se obliga a
cumpli con los obligociones previstas en los ortfculos 2029 v 2030 del Cédigo Civil,
Pardgrafo: El Arendatario se oostendrd de hacer mejoras de cualguier clase ol Inmueble
sin permise previo vy escrito del Arendador. Las mejoras al iInmueble seran del propietanc
del Inmueble ¥ no habra lugar al reconocimiento del precic, costo @ indemnizocion alguna
al Arendotono por las mejores reclzadas. Los mejoras no podran retirarse salvo que e
Amandaodor o exia por esarito, o lo que el Amendotoro gccedera mmediatamente a su
casta, dejendo =l Inmueble en el mismo buen estodo en'gue lo recibio del Arerdador,
salvo el detenora natural por el usa legltima.
DECIMO NOVEMA. DEUDOR SOLIDARIO. - Los suscrifos NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO.
C.C.79.542.726 Bogota D.C. For medio del presente documento me dEE:ll:II'E-
COARRENDATARIO de EL ARREMDADOR en forma sobdoria e Indivisibie jintc con EL
ARRENDATARIC EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS. de fodas las cargas vy ocbligociones
conienidas en el presente conirato, tanto duranie el fermino inicicimente pociodo come
durante sus promogas o renovaciones expresas o tocitas ¥ hasta-la restitucion real del
inmuekle o EL ARRENDADOR, por concepto de Arendamentos, senwvicios publicos,
lhdemnizacione: dofos en el inmuesble, cuatas de adminétracion, clausulas penales, costos
procesales v cualquier otra desivada del confrate, las cuales podran ser exgidas: por el
arendodor o cuclguiero de los obligados, por la via slecutiva, sin necesidad de
requenmientos privados o judiciales @ lns cusles renunclamos expresamente, En coso de
abandono del Inmueble lo COARRENDATARIO puede hacer enfrega valldomente dar
inmuable al ARRENDADOR o o quien éste senale, bien sea udicial o exfrajudicialmente, Parg
este exciusivo, efecto EL ARRENDATARIO oforgo poder ampbo y suficlente o LA
COARRENDATARID en aste mismo deto v al suscribirse &l presente confrate.
PARAGRAFO: EE,SI.{}H DEL CONTRATO.- Los DEU DORES aceplan expraiamente desde. c:lhnrc:l
cualguier cesion que EL .AEEEHDAD-DE haga raspecto del presente confralo y rafifican: su
valuntad de que la notilicacién de que trata el artizule 1940 del Cédigo Civil se surta conel
solo envia de lo nota de cesion acompanada de copla simple del conlrato, por sevicio
postal autarzade, o = direccion que aparece regitrodg en este controta ol Phkd&ﬂ-li
respectivas firmas, ”
VIGESIMA: AUTORIZACION: EL ARREMDATARIO y |o COARRENDATA
n:pﬁ&mmenia SEL AEEEHDADCJE W s auenluni ;ﬁ]nnuﬂn nmh[ngu?m{n

reportar, procesar w:nrlsLItlﬂr an Bancos de Datas: la informacian que se raﬂ
confrato & gue de & se derlve,




VIGESIMA PRIMERA: ABANDONO DE LA TENENCIA DEL INMUEBLE ARRENDADO:
conirato, de plena voluntad EL ARRENDATARIO foculla  expresamente o o
COARRENDATARIOS pora que en forma individual o conjunta vetilique (), o solicitud de EL
ARRENDADOR o de su eventual cesionarnia ¥y con la presencia de dos testiges. sl el Inmueble
arendado se encuenira deshabitado o abandonodo; para fodes los eleclos se levantard
n::uc&_u en que consten toles hechos, Obligdndose o restitulrel inmuebla arendad, una vez
venficada su desocupacian, ol arendador o d su even

tual cesionorio,

Al suseribir este confrato EL ARRENDATARIO faculta expresamente o EL ARRENDADOR parn
penefrar en el inmueble v recuperar su tenencia. con el solo requisito de la presencia de
cos fesfigos. en procura de evitar el deferioro o el desmantelamiento de tal inmueble.
Jempre que por cudlguier circunstancia el misme permanezea abandonado o
deshabitada por el termine de un mes ¢ que amenace la Integridod fisico del bien o ia
segunidod del vecindane, La mismo Tacultad tendrén los COARRENDATARICS en caso de
abandono del inmueble para efectas de restituide al drendador.

'H’IGHH!AA SEGUNDA: LaVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION ALTERRORISMO: Las piartes
garoniizan gue ni ellas, ni sUs socios, accionistas, ni vinculados o beneficiarios reales: il ke
estado, se encuentran, o termen serincluldos en alguna de las listas'gue administra la Oficing
de Canlrel de Activos del Departamento del Tesoro. de los Estados Unidos de America; (1)
no fienen investigaciones en cursc, nl hon side sindicados o condenados por narcetrafico,
financiacicn ol teronismao, né lavado de activos: v, (iil] sus bienes, negecios y los recursos can
los gue cumpliran el presente Confrato, al igual que los de sus-occionistas, s aplica,
provienen de actividades licites. Coda uno de las partes se obliga a nolificar de inmediato
05U confraparte cualguier cambla o las situaciones declaradas 2n el presente numeral,
informando las medidas que tomard para mitigor los danes que eflc pueda cousar. No
obsianie |o anterior, en el evento en que clguna de las paortes, o cualguiera de sus sacios,
accionistas, vinculodos o beneficiarios reales sean incluldos por cualquiar causa en dichos
istados, o se encueniren bojo cugiquier fipo de investigocian que razonablemente pueda
conduci a ello, su contraparte podra temminar anticlpadamentea este confrato sin Gue elio
genere muita a indemnizacion alguna. :

CLAUSULAS ADICIONALES:

* S5E DEJA CTONSTACIA EXPRESA QUE EL ARRENDATARIO ¥ LA CD&RREHD.&T&RJG.EEEJEEI’Q
DYUPUCADC DEL PRESENTE CONTRATO:

* EL INTERES DE MORA SERA EL INTERES CORRIENTE BANCARIO MAS LA MITAD DE ESTE.

" SE DEJA COSTANCIA QUE EL LUGAR PARA LAS NOTIFICACIONES DE ARRENDATARIOS ¥
COARRENDATARIOS E5 LA DIRECCION DEL INMUEBLE OBJETO DE ESTE CONTRATO: S

* EL PRESENTE CONTRATO SE RIGE POR LAS NORMAS DE LA LEY B20 DE 2003

* SE DEJA CONSTANCIA EXPRESA QUE EL ARRENDATARIO Y LOS COARRENDATARIOS |
HARAN RESPONSABLES DE LO ACAECIDD EN EL BIEN INMUEBLE COMO DANDS
TOTALES SIMPRE Y CUANDO SE TRATE DE HECHOS DE LA NATURALEZA [TEMBLOR, TE
INUNDACION, INCENDIO) ELLO SIMPRE ¥ CUANDO NO EXISTAN HECHOS QUE CON
IRRESPONSABILIDAD FOR PARTE OE LOS MISMOS Y QUE DICHA FALTA DE DEL |

DE CUIDADD GCASIONE LA DESTRUCCION DEL BIEN INMUEBLE CASO ENEL €
RESPOMNSABLES, sty oes S HMIDLU O
* EL INMUEBLE SE DEBE ENTREGAR LIMPIO, RESANADO CON EL MISMO COLOR DE PINTURA
* EL INMUEBLE EN CUESTION SE ARRIENDA AMOBLADD POR L

DETALLADO DEL INMOBILIARIO. G i

W‘Eﬁfﬂhﬂ o [NV ERT
*SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES: GUE EL AVISO PARA LA ENTREGA ¢

Al suseriblr este

:
o




CONTRAIO SERA CON UNA ANTELACION NO MEN

TERMAINACION, TANTO §l LO NECESITA EL PROPIETARIO COMO S £1 ARRENDATARIQ DECIDE
MO CONTINUAR EN EL INMUEBLE. EN CASO DE INCU
€ ANCINES DE ARRENDAMIENTC,

*5E EMVIA CARTA AL CORREC DONDE SE ESPECIFICA A QUIEN DEBE HACERSE LA RETENCION

DF LA FUENTE, GUE EN MINGN CASD E5 A LA INMOBILIARIA.

TAPLIRSE LA PENALIDAD ES DE TRES

neia se fima por las portes onte testigos 05 DE AGOSTO DE 2023

ARREN

ARGU <ENTRECASAS INMOBILIARIA

NIT 900. 7647934 -1

REPRESENTANTE LEGAL: MAURICIO A SANCHEI CATARD
C.C. M 737 722 DE MEDELLIN

NIT $000%5419-%

REPRESENTANTE LEGAL: NESTOR ANIBAL ESPINOSA NIRO. C.C.79.542.726 Bogola D.C
CELULAR: 3001764780 .
CORREQ ELECTRONICO: gestionadminisirativaliemprociv.com A3




OTROS| AL CONTRATO 443

Por medio de este olro 5. hemos convenido entre ARQUITIERRAS S.A.S -ENTRECASAS (como
anendadora) v la empreso EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS {Coma amendatano] 1o
siguientea;

* EL ARRENDATARIOC cejo un depdsito de $500.000 [QUINIENTOS MIL PESOS M/L
COLO NOS), para ser utilizados en dafics ocasionodos en el inmusble:

toncio se fima el 05 DE AGOSTO DE 2023

-ENTRECASAS INMOBILIARIA
NIT 900.764 536 -1

TE LEGAL: MALRICIO A SAMCHE? CATANG

FROY
NIT. 96419-9

REPRESENTANTE LEGAL: NESTOR ANIBAL ESPINGSA NINO. C.C.79.542.726 Bogetd D.C
CELULAR: 3001764780

CORRED ELECTRONIC

5 CIVILES SAS.

0: gesfionadminishativaBemprociv.com




Factura Electronica De Venta No
A | FVEA No. 7428

ENTRECASAS
inne AL SREVN Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacion Electronica No.
18764039130330 que habilita desde FVEA 5001 hasta FVEA 10000. Vence 2023-
MroLasrsy thayy, Py buin 11-04
ARQUITlERRAS SAS. IVA Régimen ggg::ié\lnods:mzs Agentes de
Nit 900764936 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA 6820 8.00 X 1000
CLIENTE |[EMPRESAS DE PROYECTOS CIVILES SAS POR CONCEPTO DE
NIT 900096419 9 CANON DE ARRENDAMIENTO # CONTRATO 443
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
E 17 A# 26-09, APTO 102 TOR Retiro
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
05/08/2023 05/08/2023 SANDRA MARIA VASQUEZ ECHEVERRI Credito
Item Cddigo Descripcion Cantidad| U Medida |Valor Unitario| IVA | Valor IVA Total
1 100100 CANON DE ARRENDAMIENTO 1 uUnd. 2.500.000 | 0% 0 2.500.000
Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 2.500.000
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA 0
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 2.500.000
RETEFUENTE 0
RETEIVA 0
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES 2.500.000

Representacién Gréfica de la Factura de Venta Electronica
Fecha y Hora de Generacién: 05/08/2023 10:48:15

CRA 20 22-37 RETIRO Teléfono 5410140
Correo Electronico entrecasasinmobiliaria@gmail.com

CUFE: d221dc3c56b84a7ed29885b800ed3d2a218727d310895d8489116¢c60e25e7661597da53d55ec065f307a52909d00ccf6--Expedicion:05/08/2023 10:50 AM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)




EMPROCIV-SAS
NIT  900096419-9

Nomina # 294 correspondiente al periodo del 01/07/2023 al 31/07/2023

NOMBRE TRABAJADOR LINA SUJEY PERALTA VARGAS

IDENTIFICACION 40440608 CARGO GERENTE ADMINISTRATIVA
SUELDO BASICO 1.290.000

DIAS TRABAJADOS 5

AUX CELULAR 7.500

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE
RECARGO NOCTURNO
TURNOS EXTRAS

AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333

TOTAL DEVENGADO 1.515.333

APORTES EPS 51.600
APORTES PENSION 51.600
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 103.200
NETO A PAGAR 1.412.633
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EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR LINA SUJEY PERALTA VARGAS

IDENTIFICACION 40440608 CARGO GERENTE ADMINISTRATIVA

SUELDO BASICO 7.647.120

DIAS TRABAJADOS 30

AUX CELULAR 45.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000

TOTAL DEVENGADO 9.002.120

APORTES EPS 268.320
APORTES PENSION 268.320
RETENCION EN LA FUENTE 192.000
FONDO DE SOLIDARIDAD 67.080
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 795.720
NETO A PAGAR 8.206.400

O L
_ - iy

ny T — -

-+

FIRMA DELCEMPLEADO

C.C.


HP22
Resaltar


Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA Nombre del pago: julio23 Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:58:25 Fecha de envio del pago: 04-08-2023
NIT: 900096419 Secuencia: A Fecha de Generacion: 06-09-2023 Fecha para Procesar el pago: 04-08-2023
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA NUmero de cuenta a debitar: 60131114817

Impreso por: emprociv

Total Registros del Lote: 4 Registros Procesados: 1 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $16,269,710.00 Valor Registros Procesados: $2,000,000.00 Valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00
NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO FECHA
CUENTA CUENTA BENEEICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD ESTADO APLICACION
20905773986 Ahorros 40440608 Lina Peralta 2,000,000.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-08-2023
DE CLIENTE
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: juliolina
Secuencia: C
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:53:18
Fecha de Generacién: 06-09-2023

Fecha de envio del pago: 06-09-2023

Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $8,206,800.00

Valor Registros Procesados: $8,206,800.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE
CUENTA CUENTA
20905773986 Ahorros 40440608

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

Lina Peralta

ENTIDAD

8,206,800.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE
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EMPROCIV-SAS
NIT  900096419-9

Nomina # 294 correspondiente al periodo del 01/07/2023 al 31/07/2023

NOMBRE TRABAJADOR DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON

IDENTIFICACION 1049615512 CARGO INGENIERO RESIDENTE DE ESTUDIOS Y
DISENOS

SUELDO BASICO 1.023.667

DIAS TRABAJADOS 5

AUX CELULAR 7.500

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333

TOTAL DEVENGADO 1.249.500

APORTES EPS 40.946
APORTES PENSION 40.946
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 81.892
NETO A PAGAR 1.167.608
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EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR DIEGO LEONARDO GONZALEZ PINZON

IDENTIFICACION 1049615512 CARGO INGENIERO RESIDENTE DE ESTUDIOS Y
DISENOS

SUELDO BASICO 6.142.000

DIAS TRABAJADOS 30

AUX CELULAR 45.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000

TOTAL DEVENGADO 7.496.999

APORTES EPS 245.680

APORTES PENSION 245.680

RETENCION EN LA FUENTE 224.000

FONDO DE SOLIDARIDAD 61.420

PRESTAMOS 0

OTROS DESCUENTOS 0

TOTAL DESCUENTOS 776.780

NETO A PAGAR 6.720.219
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: julioretiro
Secuencia: B

Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:54:22
Fecha de Generacién: 06-09-2023

Fecha de envio del pago: 06-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,057,800.00

Valor Registros Procesados: $2,057,800.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPODE  DOCUMENTO
CUENTA CUENTA  BENEFICIARIO
10302511065 Ahorros 39454307

36552743517 Ahorros 1049615512

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Nancy Casta eda

Diego Gonzalez

ENTIDAD

829,400.00 BANCOLOMBIA

1,228,400.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023
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EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR  JULIO CESAR AGUILAR ACEVEDO

IDENTIFICACION 1036619413 CARGO PROFESIONAL AMBIENTAL

SUELDO BASICO 5.300.000

DIAS TRABAJADOS 30

AUX CELULAR 45.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 500.000

TOTAL DEVENGADO 5.844.999

APORTES EPS 212.000
APORTES PENSION 212.000
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 53.000
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 477.000
NETO A PAGAR 5.367.999
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiago2
Secuencia: D
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 18-09-2023 Hora: 08:35:09
Fecha de Generacién: 18-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 1

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $5,368,000.00

Valor Registros Procesados: $5,368,000.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00789062374 Ahorros 1036619413

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

Julio Aguilar

ENTIDAD

5,368,000.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE
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EMPROCIV-SAS
NIT 9000964199

Nomina # 294 correspondiente al periodo del 01/07/2023 al 31/07/2023

NOMBRE TRABAJADOR NANCY JANETH CASTANEDA CASTRO
IDENTIFICACION 39454307 CARGO INGENIERO DE APOYO
SUELDO BASICO 691.166

DIAS TRABAJADOS 5

AUX CELULAR 7.500
INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE
RECARGO NOCTURNO
TURNOS EXTRAS

AUX TRANSP/ALIMENTACION 83.333

TOTAL DEVENGADO 781.999

APORTES EPS 27.646
APORTES PENSION 27.646
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 55.292
NETO A PAGAR 726.707
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NOMBRE TRABAJADOR

IDENTIFICACION
SUELDO BASICO

DIAS TRABAJADOS
AUX CELULAR
INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS
RECARGO NOCTURNO
TURNOS EXTRAS

AUX TRANSP/ALIMENTACION

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS
APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE
FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS
TOTAL DESCUENTOS
NETO A PAGAR

‘;EMLA

EMPROCIV-SAS

CARGO

LJ;}‘LE/&[&D YanedQy

NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NANCY JANETH CASTANEDA CASTRO
INGENIERO DE APOYO

4.147.000
30

45.000

0

0

0

0
500.000
4.692.000

165.880
165.880

0

0

0

0

331.760
4.360.240
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: julioretiro
Secuencia: B

Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:54:22
Fecha de Generacién: 06-09-2023

Fecha de envio del pago: 06-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 06-09-2023

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 2

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,057,800.00

Valor Registros Procesados: $2,057,800.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPODE  DOCUMENTO
CUENTA CUENTA  BENEFICIARIO
10302511065 Ahorros 39454307

36552743517 Ahorros 1049615512

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Nancy Casta eda

Diego Gonzalez

ENTIDAD

829,400.00 BANCOLOMBIA

1,228,400.00 BANCOLOMBIA

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  06-09-2023
DE CLIENTE
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746
55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512

00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023
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EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR PAULA ANDREA BECERRA MOSQUERA

IDENTIFICACION 43977836 CARGO PROFESIONAL SOCIAL

SUELDO BASICO 4.147.000

DIAS TRABAJADOS 30

DEVENGADO 45.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 600.000

TOTAL DEVENGADO 4.792.000

APORTES EPS 165.880
APORTES PENSION 165.880
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 331.760
NETO A PAGAR 4.460.240
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023
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EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR LAURA ALEJANDRA GIL GARCIA

IDENTIFICACION 1035415638 CARGO PROFESIONAL FORESTAL

SUELDO BASICO 5.300.000

DIAS TRABAJADOS 2

AUX CELULAR 3.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 33.333

TOTAL DEVENGADO 389.666

APORTES EPS 14.133
APORTES PENSION 14.133
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 28.266
NETO A PAGAR 361.400
I|
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023
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EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR  JUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION 71697746 CARGO TECNOLOGO EN CONSTRUCCIONES
CIVILES

SUELDO BASICO 3.377.000

DIAS TRABAJADOS 30

AUX CELULAR 45.000

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

AUX TRANSP/ALIMENTACION 500.000

TOTAL DEVENGADO 3.922.000

APORTES EPS 135.080
APORTES PENSION 135.080
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 270.160
NETO A PAGAR 3.651.840

:,f:;;ﬁ%}ﬂ

TR DEL EMPLEADO
o


HP22
Resaltar


Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023
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EMPROCIV-SAS
NIT  900096419-9

Nomina # 294 correspondiente al periodo del 01/07/2023 al 31/07/2023

NOMBRE TRABAJADOR LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO

IDENTIFICACION 1118563056 CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUELDO BASICO 247.000
DIAS TRABAJADOS 5
AUX CELULAR 7.500
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 23.434
RECARGO NOCTURNO 0
TURNOS EXTRAS 0
AUX TRANSP/ALIMENTACION 218.333
TOTAL DEVENGADO 496.267
APORTES EPS 9.880
APORTES PENSION 9.880
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 19.760
NETO A PAGAR 476.507
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EMPROCIV-SAS
NIT 900096419-9
Nomina # 295 correspondiente al periodo del 01/08/2023 al 31/08/2023

NOMBRE TRABAJADOR LEYDI ALEJANDRA PERALTA GUIO

IDENTIFICACION 1118563056 CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUELDO BASICO 1.482.000
DIAS TRABAJADOS 30
AUX CELULAR 45.000
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 140.606
RECARGO NOCTURNO 0
TURNOS EXTRAS 0
AUX TRANSP/ALIMENTACION 1.310.000
TOTAL DEVENGADO 2.977.606
APORTES EPS 59.280
APORTES PENSION 59.280
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 118.560
NETq}l-A PAGAR 2.859.046
f! P
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: juli231

Secuencia: B

Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 06-09-2023 Hora: 16:59:22
Fecha de Generacién: 06-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-08-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-08-2023

Total Registros del Lote: 2

Registros Procesados: 1

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $1,003,757.00

Valor Registros Procesados: $670,416.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

Alejandra Peralta

ENTIDAD

670,416.00 NEQUI

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-08-2023
DE CLIENTE
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Bancolombia®™

MIT. 590,903 9558

Empresa: EMPROCIV LTDA
NIT: 900096419
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: emprociv

Nombre del pago: retiroago23
Secuencia: B
Numero de cuenta a debitar: 60131114817

Fecha: 04-09-2023 Hora: 15:59:25
Fecha de Generacién: 04-09-2023

Fecha de envio del pago: 04-09-2023
Fecha para Procesar el pago: 04-09-2023

Total Registros del Lote: 6

Registros Procesados: 5

Registros Rechazados: 0

Registros Pendientes: 1

Valor Total del Pago: $22,413,406.00

Valor Registros Procesados: $19,554,360.00

Valor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $2,859,046.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARIO
00815630190 Ahorros 43977836
10302511065 Ahorros 39454307
27545517146 Ahorros 71697746

55388126549 Ahorros 1035415638
36552743517 Ahorros 1049615512
00000003172466604 Ahorros 1118563056

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
Paula Becerra

Nancy Casta eda

Juan Posada

Laura Gil

Diego Gonzalez

Alejandra Peralta

ENTIDAD

4,460,240.00 BANCOLOMBIA
4,360,240.00 BANCOLOMBIA
3,651,840.00 BANCOLOMBIA

361,400.00 BANCOLOMBIA
6,720,640.00 BANCOLOMBIA

2,859,046.00 NEQUI

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  04-09-2023
DE CLIENTE

POR APLICAR EN BANCOLOMBIA, ENVIADO
POR CLIENTE

ESTADO

04-09-2023
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CONTRATO 4600016135 DE 2023
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
~. 1 FINANCIERA Y LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,
&Y PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS
... oW COMPLEMENTARIAS EN LA ViA CARABANCHEL - LA MARIA
MERPCARR TR ABSCISAS DEL K1+300 AL K2+600, MUNICIPIO DE EL RETIRO p@
¥ UNIDOS SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. | EMIPROCIV S.A.5.

25 de Julio de 2023 al 31 de Agosto de 2023

6.4. PROVISION PARA EL PAGO DE PRIMAS DE
GARANTIAS




(l VALOR A PAGAR ACTA No.1

|Lpago de garantias $ 3.070.962,00

Item Valor Poliza Inicial

PROVISION PARA EL PAGO DE PRIMAS DE

GARANTIAS $ 3.070.962,00




EMNMIPROCIHY S.A.S.
El Retiro, Antioquia., septiembre 1 de 2023.

CLIENTE:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DEBE A
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES S.A.S
NIT No. 900096419

LA SUMA DE:
TRES MILLONES SETENTA MIL PESOS NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
($3.070.962) M.L

Por concepto de PROVISION PARA EL PAGO DE PRIMAS DE GARANTIAS
correspondiente al CONTRATO 46000016135 DE 2023 cuyo objeto es “Interventoria
Técnica, Administrativa, Ambiental, Financiera y Legal para la ampliacion,
rectificacion, pavimentacion y construccién de obras complementarias en la via
Carabanchel - La Maria abscisas del k1+300 al k2+600, Municipio de El Retiro Subregion
oriente del departamento de Anfioquia”. Durante el periodo comprendido entre el 25
de julio de 2023 al 30 de agosto de 2023.

Favor consignar en la cuenta corriente N°60131114817 de Bancolombia a nombre de
EMPROCIV S.A.S

Cordialmente "

[T

NESTOR ANIBAL ESPINOSA NINO
Representante Legal.

Tels. (671) 621 83 82/ 320 885 7038

Calle 13 No 3 46 Of 301

contabilidad@emprociv.com / Iperalta@emprociv.com
WWwWWw.emprociv.com

COTA, CUNDINAMARCA - COLOMBIA




@ SEgUros d. l RECIBO ELECTRONICO No. 762882903
mundia

NIT: 860.037.013-6 CIUDAD Y FECHA: BOGOTAND.C. 6/10/2023 12:35:42 p.m.
VALORTOTAL: $3.910.000,85
RECIBO DE: EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS
NUMERO DE IDENTIFICACION: 900096419
POR CONCEPTO DE: PAGO ELECTRONICO DE PRIMAS
FORMA DE PAGO:

Medio De Pago No. De Documento No. Autorizacion Entidad Valor

P.S.E. 20239901389697 204792788 BANCOLOMBIA 3.910.000,85

Ramo: CUMPLIMIENTO Pdliza(s): 100271783 Certificado(s): 71714753; Ramo: RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Pdliza(s): 100065668
OBSERVACIONES: Certificado(s): 71714796

FIRMA AUTORIZADA

CAJA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
DIRECCION IP: 10.158.85.50 CORREO:

TES-08N-05/2019
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GARANTIA UNICA DE ku compania siempre
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

ENTIDADES ESTATALES (DECRETO
1082 DE 2015)

1. RIESGOS5 AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA HASTA EL
MONTO DEL VALOR ASEGURADD, LOS AMPAROS MEMCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESEMTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE 5US
RIESGOS ¥ DE 5US VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARC PARA CUBRIR O INDEMNIZAR EL
VALOR DE OTRODS. ESTOS NO SON ACUMULABLES ¥ SON EXCLUYENTES ENTRE 5I, SEGUN LAS
DEFINICIONES ¥ ALCAMCE QUE A CONTINUACIOM SE ESTIPULAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LAGARANTIA DESERIEDAD DE LA OFERTA CUBRE LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO
DE LA OFERTA, EM LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDOELPLAZOPARA LAADJUDICACION O PARASUSCRIBIREL CONTRATO ESPRORROGADO,
SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

1.1.2 ELRETIRC DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FLIADO PARA LA PRESENTACION
DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIM JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPOMENTE SELECCIONADO DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

S D T L L L e eyt e w7 D mon: st p ] ol s B T SRR TR

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON OCASION DE:
(1) LA MO INVERSION DEL ANTICIPO;

(1) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

{1} LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR LA NO
DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.
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1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE: (A) EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO,
CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS DANOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUMIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ESTE AMPARDO DEBE CUBRIR A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR
EL INCUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADC EN FL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO AMPARADO.,

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR UMA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE RIESGO EN
LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON PERSONAL
CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL COLOMBIAND.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD ¥ CALIDAD DE OBRA.

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS OCASIOMADOS POR

CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA
OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

ESTE AMPARD CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL POR LOS PERJUICIOS DERWADOS DE LA
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

1.8 AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTC FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DE UN CONTRATO.

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL
EN VIRTUD DE LD SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLEALCONTRATISTAGARANTIZADO, DERIVADOSDEUNPROCESO DERESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE ¥ CUANDO ESOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
DBLIGACIOMES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO POR LA GARANTIA,
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2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS
AL CONTRATO.

2.3 USO INDEBIDO O INADECUADOQ O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO AL QUE ESTE
QBLICADA LA ENTIDAD ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA,
DELIMITA LA RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA COMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPARCS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA, SE HARA CONSTAR
EN LA CARATULA O EN SUS ANEXOS. EN LOS CONTRATOS DE QUE TRATA EL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.3 DEL DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
NO GARANTIZAR LA ETAPA SIGUIENTE, CASO EN EL CUAL DEBE INFORMAR SU DECISION POR
ESCRITO A LA ENTIDAD ESTATAL CARAMNTIZADA SEIS (6) MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL
PLAZO DE LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUAL EN EJECUCION. SIEL GARANTE NO DA EL AVISO CON LAANTICIPACION

MENCIONADA Y EL CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O EL PERIODO CONTRACTUAL SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LOESTABLECIDO ENELARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CON ELARTICULO
1080 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURREMCIA DEL SINIESTRO ¥ ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA PREVIO AGOTAMIENTO
DEL DERECHO DE DEFENSA DEL COMTRATISTA 'Y DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESD ¥ GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA ¥ DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EM EL ARTICULO 86 DE LALEY 1474 DE 2011, POR MEDIO
DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE LA CADUCIDAD DEL
CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DE LOSPERJUICIOS QUE HA CUANTIFICADO. ELACTO ADMINISTRATIVO DECADUCIDAD
CONSTITUYE EL SINIESTRO.
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5.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
CARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU
GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIQ DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTA ¥ AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

5.3 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESD ¥
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA ¥ CONTRADICCION DEL CONTRATISTA ¥ DE SU
GCARANTE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EM EL ARTICULD 86 DE LA LEY 1474 DE
2011, POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL DECLARE
EL INCUMPLIMIENTO, PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL, 51 ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE SEGURDS.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIOMES Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO.

LASENTIDADESSOMETIDASAL ESTATUTO GENERAL DECONTRATACION DELAADMINISTRACION
PUBLICA PODRAM DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO, CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPOMER LAS MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO, ¥ HACER EFECTIVA
L& CLAUSULA PENAL. PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA, LA ENTIDAD PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA DEBATIR LO OCURRIDO.
EN LA CITACION, HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA DE LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN,
ACOMPANANDO EL INFORME DE INTERVENTORIA O DE SUPERVISION EN EL QUE SE SLUSTENTE
LA ACTUACION ¥ ENUNCIARA LAS NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS ¥ LAS
COMSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION, EN LA MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION
DE L& AUDIENCIA, LA QUE PODRA TENER LUGAR A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE, ATENDIDA
LA NATURALEZADEL CONTRATO ¥ LA PERICDICIDAD ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, EN EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
COMSISTA EN POLIZA DE SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD O 5U DELEGADDO, PRESENTARA
LAS CIRCUMSTANCIAS DE HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION, ENUNCIARA LAS POSIBLES
NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS ¥ LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO SECUIDO SE
COMCEDERA EL USO DE LA PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA O A QUIEN
LO REPRESENTE, ¥ AL GARANTE, PARA QUE PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN DESARROLLO DE
LO CUAL PODRA RENDIR LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR PRUEBAS Y CONTROVERTIR
LAS PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

€) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE CONSICNE LO
OCURRIDO EN DESARROLLO DELAAUBIENCIA Y LA CUAL SEENTENDERA NOTIFICADAEN BICHO
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ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O MO DE LA MULTA,
Sﬁ.ﬂl:[ﬁrtﬂ DECLARATCRIA DE INCUMPLIMIENTO., CONTRA L& DE{:I_'-'-I'I:IH ASF PROFERIDA S{flLEl
PROCEDE EL RECURSO DE REPOSICION QUE SE INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA EN
LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION SOBRE EL RECURSO SE ENTENDERA NOTIFICADA EN LA
MISMA ALDIENCIA;

D) EN CUALQUIER MOMENTO DEL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL JEFE DE LA ENTIDAD
O SU DELECADO, PODRA SUSPENDER LA AUDIENCIA CUANDO DE OFICIO O A PETICION DE
PARTE, ELLO RESULTE EN SU CRITERIO NECESARIO PARA ALLEGAR O PRACTICAR PRUEBAS
QUE ESTIME COMNDUCENTES Y PERTINENTES, O CUANDO POR CUALQUIER OTRA RAZON
DEBIDAMEMNTE SUSTENTADA, ELLO RESULTE NECESARIO PARA EL CORRECTO DESARROLLD DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE SENALARA
FECHA ¥ HORA PARA REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD PODRA DAR POR TERMINADO
EL PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, 51 POR ALGUN MEDIO TIENE CONOCIMIENTO
DE LA CESACION DE SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

Sl LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASECGURADA AL MOMEMNTD DE TENER CONOCIMIENTO
DEL INCUMPLIMIENTO, O CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADD DE LA LIQLIIDAEH‘.!H,
FUERE DEUDORA DEL COMTRATISTA CGARANTIZADO POR

CUALQUIER CONCEPTO, SEAPLICARA LA ;UMPEHS.ACMH ¥ LA INDEMMNIZACION SE [_.‘rEISI'u'uHUIHA
EM EL MONTO DE LAS ACREENCIAS, SEGUMN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SEMALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 ¥ S8, DEL CODIGO CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR DE

LA INDEHHEAEI:&H, EL CORRESPONDIENTE A& LOS BIEMES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASECURADA HAYA OBTEMIDO DEL COMTRATISTA CARAMTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EM EJERCICIO DE LAS ACCIOMES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYD
CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASI:

8.1 PARA EL CASD PREVISTO EN EL NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD CONTRATANTE PARA
RECLAMAR EL PAGO, ACOMPANADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO ¥ DEL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA
RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.

8.2 PARAEL CASODELNUMERAL 5.2, DENTRO DELMES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA
QUE HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA DEL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA
DE ESTE CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EMN VIRTUD DE LA COMPENSACION.
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83 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPARADA DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE CONSTITUYA LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA
NO EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES S5E PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE CLAUSULADO
O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. - DE COMFORMIDAD COM EL ARTICULD 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO LA
ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PACO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA,
PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD NO IMPEDIRA QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA TOME POSESION DE LA OBRA O CONTINUE INMEDIATAMENTE LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO, BIEN SEA A TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO CONTRATISTA.

ENELEVENTOQUEPORINCUMPLIMIENTO DELCONTRATISTA GARANTIZADO LAASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA
EJECUCION DEL CONTRATO ¥ LA ENTIDAD ESTATAL COMTRATAMTE ASEGURADA ESTUVIESE DE
ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CGHTRAFG A FAVOR DE LA ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA ASEGURADORA PRESENTARA
GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASDS EN QUE LA SUMA ASECGURADA SEA AUMENTADA O DISMINUIDA ¥ PARA

AQUELLOSENLOS CUALESLASESTIPULACIONES DELCONTRATO ORIGINALSEANMODIFICADAS,
LA ASECURADORA A SOLICITUD DEL CONTRATISTA CARANTIZADO EXPEDIRA LIN CERTIFICADD

O ANEXO DE MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE EXPRESE SU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL
CODICO DE COMERCIO, EN COMCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE
1993 ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA
HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO,

11. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION
UNILATERAL.
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12. NATURALEZA DEL 5EGURO

LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O 5US CERTIFICADOS DE MODIFICACION, NO ES
SOLIDARIA, Ml INCONDICIONAL ¥ SU EXIGENCIA ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO ¥ SU CUANTIFICACION.

13. NOTIFICACIONES ¥ RECURS0S5

LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFEMSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CA5S0 DE EXISTIR, AL MOMENTO DE SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON
RELACION AL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR,
SE DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS

15, COASEGURO

EM CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE CODIGO DE
COMERCIO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN EXCEDER DE LA
SUMA ASECURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE REGIRA POR
LAS NORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE SEGURO.

17. DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN
EL PRESENTE CONTRATO SE FLIA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN
LA REPUBLICA DE COLOMBIA EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS DiAS DEL MES
DE DE 20

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
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LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS 5.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento comtenida en la pdliza MB-1B@2T178Y y endoto, @ cuyo aflanzado es:
EMPRESA DE PROYECTOS CIVILES SAS dsegurade o Benefilclarlo: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
THFRAESTRUMLTURA FISICA / DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DI IMFRAESTRUCTURA FISICA , sxpodida
por la Compafia =n 19/87/2823, no espirard por falts de pago de la prims de la pdlirs o de los
certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por revocaclon wnilateral por parte del

Tomador o de la Compaiiia.

BOGOTA a lox 19 dias del mes JULTO del afo 2833,

Flemia Autorizda - Compatia Mundisl de Seguros S.A
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Gobernacion de Antioquia

Fecha Elaboracion: 04.12.2023

GOBRNACION DF ANTIOQUA RECIBO A SATISFACCION Pégina: 1 de 1
NUMERO DE DOCUMENTO : 5000226390
FACTURA: Nro ACTA: DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200016422

NIT: 9000964199
CIVILES SAS

NOMBRE / RAZON SOCIAL : EMPROCIV SAS EMPRESA DE PROYESTOS

Nro CONTRATO: 4600016135

DEPENDENCIA: SRIA DE INFRAESTR FiSICA

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 11.07.2023

OBSERVACION:

PEDIDO: 1. 4500060691 SRlA DE INFRAESTR FISICA
1 0-B115 | 1002385 |[INTERV CARABANCHEL B42T0ED UM 1,000 19% 1, 1500 102988 213,000
VIR TOTAL NETO 92 427 060, 748
VIR TOTAL IVA 17 581,143 252
ViR TOTAL 109,988 213 000
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MOVIMIENTO REALIZADO POR: Juan Esteban Bolivar Bedoya

Latara Cano, Luis Manana P
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Factura Electronica De Venta No

FE No. 284

Documento Oficial de Autorizaciéon de Numeracién Facturacion Electrénica No.

18764052622141 que habilita desde FE 251 hasta FE 500. Vence 2024-07-31
EMPROCIV S.A.S.

Responsable del Impuesto a las Ventas
EMPROCIV-SAS No somos Agentes de Retencion de IVA

Nit 900096419 No somos Grandes Contribuyentes

SEGUN DECRETO 1141 DE ABRIL 2 DE 2010 POR FAVOR PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE A TITULO DE RENTA DEL 6%.
CLIENTE ‘DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

NIT 890900286 0 'ORDEN DE COMPRA
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
Calle 42 b No. 52 106 Medellin 6044099000
FECHA FACTURA | FECHA VENCIMIENTO | PROYECTO | FORMA DE PAGO
04/12/2023 | 03/01/2024 Contrato de Interventoria No.4600016135 | Credito
Item Descripcion Cantidad\ u Medida\Vanr Unitario, IVA | Valor IVA \ Total
1 |CONTRATO DE INTERVENTORIA NO. 1 und. 92.427.070| 19% [17.561.143 92.427.070

4600016135 - INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA' Y
LEGAL PARA LA AMPLIACION, RECTIFICACION,
PAVIMENTACION Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN LA VIA

CARABANCHEL - LA MARIA ABSCISAS DEL
K1+300 AL K2+600 MUNICIPIO DE EL RETIRO
SUBREGION ORIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, NOMBRE DEL SUPERVISOR: LUIS
MARIANO LOTERO CORREO DEL SUPERVISOR
LUISMARIANO.LOTERO@ANTIOQUIA.GOV.CO

ACTA NO.1
SUBTOTAL 92.427.069,75
Total Items \ 1

IVA 17.561.143,25

MARRCHRCElES ‘ TOTAL DE LA OPERACION 1 21
CIENTO NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL 9 © o 09.988.213,00
DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE RETEFUENTE 0,00
RETEIVA 0,00
Por favor Girar Cheque o hacer transferencia en la Cuenta de Corriente RETEICA 0,00
Bancolombia No. 60131114817 a nombre de Empresa de Proyectos Civiles /o OR ANTICIPO 0.00
Emprociv SAS TOTAL MENOS RETENCIONES 109.988.213,00

La presente Factura de Venta se asimila en todos sus efectos a la Letra de Cambio, puede endosarse y negociarse de acuerdo con el articulo 774 y
subsiguientes del Codigo de Comercio.

El incumplimiento del pago de ésta Factura causara intereses por mora a la tasa maxima legal vigente (Articulo 884 del Cédigo de Comercio).

Representacién Gréafica de la Factura de Venta Electronica

Fecha y Hora de Generacién: 04/12/2023 14:30:48

CL 13346 OF 301 Teléfono 320 885 7038 Cota
Correo Electronico contabilidad@emprociv.com

CUFE: d2c73b6ea483d14ecd07114e19ad65e68ebdf791ce30blcedb5f3eed1a80bde1683581009a8f1e4027995d9991759b7d--Expedicion:04/12/2023 04:03 PM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)



