SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Noviembre 30 de 2023

Sefiores

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4496447
Instructor Grado 15

Coordinadocion Academica Titulada Presencial
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de Noviembre de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4496447 del afio 2023

MARLENY CORZO MARIN identificado con la cédula de ciudadania No. 52.397.097 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, Instructora de Contabilidad y Finanzas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres millones
ciento cincuenta y tres mil doscientos setenta y seis pesos M/CTE ($43.153.276). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de Febrero a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
pesos m/cte (54.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de

diciembre de 2023.

Plazo: Diez (10) meses y dieciseis (16) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn.
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OBJETO:Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento

gestion administrativa y servicios financieros en el area tematica contabilidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la
planeacion de los [Planeacidn la ejecucion de los seguimientos con/Correos
procesos formativos de [los entes coformadores, de forma presencial oelectrénicos
acuerdo con los [remota.
lineamientos Salas de
institucionales, para el [Cumplir con el alistamiento de la ficha 2702442yideo llamda
area tematica del objeto Tn en Asistencia Administrativa- Ficha 2557368
contractual. To en Gestion Contable y de Informacién
Financiera.

2. Esta obligacidn no se registra para este mes. N/A
Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales v
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el d&rea temadtica
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objeto del contrato.

3. |Evaluar los aprendizajesEvaluar resultados de aprendizaje la ficha laTerritorium —
previos correspondientesficha 2702442 Tn en Asistencia Administrativa. [Sofia Plus
a las fichas asignadas, de
acuerdo con losFicha 2557368 To en Gestién Contable y de
procedimientos, plazos ylnformacién Financiera.
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

4. ([Ejecutar la formacionSe estan ejecutando programas de formacion-/Aplicativo Sofia
profesional integral dellaficha2702442 Tn en Asistencia Administrativa Plus
acuerdo con el curriculo,ly Ficha 2557368 To en Gestidn Contable y de
desarrollo curricular ylinformacién Financiera, de formacién titulada Platafor_ma

Y ! Territorium
proyecto formativo de lospromoviendo la  autoevaluacién y el
programas del  dreamejoramiento del proceso formativo. Secop |l
tematica  objeto  del
contrato.

5. |Aplicar segun laRealizar seguimiento de los entregables porlOne Drive
modalidad, estrategias dejparte del aprendiz de acuerdo a las fechasletapas

ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

establecidas, teniendo en cuenta el reglamento
del aprendiz.

Para la evaluacion del resultado de aprendizaje
se tiene en cuenta la valoracion dada por el ente
Coformador enfocadas en el SER, SABER Y]
HACER del aprendiz.

Implementar los instrumentos de evaluacion de
la ficha 2702442 Tn en Asistencia
Administrativa - Ficha 2557368 To en Gestion

productivas

Aplicativo Sena
Sofia Plus

Plataforma
Territoruim

Contable y de Informacion Financiera de
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formacién titulada promoviendo la
autoevaluacién y el mejoramiento del proceso
formativo.

6. [Participar cuando elEsta obligacidn no se registro para estemes. N/A
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del area
tematica  objeto  del
contrato.

7. Se evalua el resultado de aprendizaje dePlataforma
Emitir juicio valorativojprogramas de formacién titulada y de etapasSofia Plus
sobre el nivel dejproductivas de las fichas:
cumplimiento de los
resultados dePrograma Tn en Asistencia Administrativa —
aprendizajes  de  lagficha 2702442
competencias o deIPrograma To en Gestion Contable y de
programa, adquiridos POMnformacién Financiera - Ficha 2557368
los aprendices en el
desarrollo de SuFicha 2592438 Tn en asistencia en organizacién
formacién, aplicando los/de archivos.
procedimientos, plazos vy
herramientas Ficha 2504586 Tn en contabilizacién de
tecnolégicas que |goperaciones comerciales y financieras.
entidad defina. Ficha 2206087 To en Gestidon contable y de

informacidn financiera.

8. Esta obligacidn no se registro para este mes. N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso

de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos

en el disefio curricular,
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cuando ejecute formacién
complementaria.

I

Registrar, verificar y hacer|
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a)
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados 0

trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
v hallazgos en el registro
de la informacion.

Se realizan los juicios evaluativos de las fichas:

Ficha 2592438 Tn en asistencia en organizacién
de archivos

Ficha 2504586 Tn en contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras-

Ficha 2206087 To en Gestidon contable y de

Jinformacion financiera.

Se impartié6 formacién titulada de la ficha
2702442 Tn en Asistencia Administrativa, Ficha
2557368 To en Gestion Contable y de
informacidon Financiera, de formacidn titulada
aplicando el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Plataforma
Sofia Plus

Territorium
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las
el

Trabajo y asistir a
convocatorias  que
centro programa.

Se impartid formacién titulada de la ficha
2702442 Tn en Asistencia Administrativa- Ficha
2557368 To en Gestidon Contable y de
Informacién Financiera, de formacion titulada,

aplicando protocolos de bioseguridad

10. Esta obligacidn no se registro para este mes. N/A
Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefo de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11. |Aplicar y hacer cumplir elSe realizarén seguimientos de etapa productiva,| Formato de
reglamento del aprendiz,japlicando reglamento del aprendiz, asi como el evidencias
asi como el manual demanual de convivencia del Centro de| de la
convivencia del Centro deFormacion. ejecucion
Formacioén. contractual

Se impartid6 formacién titulada de la ficha| .
2702442 Tn en Asistencia Administrativa, Ficha
2557368 To en Gestion Contable de
Informacién Financiera, de formacidn titulada
aplicando el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

12. |Apoyar procesos delEsta obligacidn no se registro para este mes. N/A
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica  objeto  del
presente contrato,
cuando el centro o
requiera.

13. |Acatar los lineamientosfEn la ejecucién de seguimientos a etapal Sala Teams
del Sistema Integrado defprodutiva se implementa y hace uso de los
Gestion y el Sistema defformatos y procedimientos establecidos para|l Registro de
Seguridad de Salud en eleste procesos de acuerdo al SIGA asistencia
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aplicando lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidén y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

Apoyo en la divulgacién de formacidn titulada —
produccién de centro.

Redes
sociales

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

Se realiza seguimiento de etapa productiva a los
siguientes aprendices y programas de
formacion:

Ficha 2468110
Programa: Tecndlogo en Gestion Empresarial

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades v
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.

Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 08 noviembre del 2023
Fecha fin: 23 noviembre del 2023
Horas: 44

Ficha 2470007
Programa: Tecndlogo en Gestion Contable y

de Informacion Financiera

Plataforma
SENA Sofia
Plus

DRIVE
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Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.

Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 14 de noviembre del 2023
Fecha fin: 24 de noviembre del 2023

Horas: 34

Ficha 2451837

Programa: Tecnélogo en Produccion de
Medios Audiovisuales Digitales

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades v
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.

Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 08 de noviembre del 2023
Fecha fin: 08 de noviembre del 2023

Horas: 2
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Actividades Adicionales

Programa: To en Gestion Contable y de
Informacién Financiera

Ficha: 2206087

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias.

Aprendiz: Yorly Giovanny Sanchez Garnica
Total Horas: 2

Fecha inicio y fin: Noviembre 1 de 2023

Programa: To en gestion contable y de
informacidn financiera

Ficha: 2293328

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacidén asumiendo estrategias.

Aprendiz: Yeison Giovanny Villarreal Reyes
Total Horas: 2

Fecha inicio y fin: Noviembre 1 2023

Programa: Tn en contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras

Ficha: 2293436
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Actividad de Aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias.

Aprendiz: Yuley Andrea Oliveros Sandoval
Total Horas: 2

Fecha inicio y fin: Noviembre 1 de 2023

Programa: To en produccion de medios
audiovisuales

Ficha: 2504436

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en la
resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacidén asumiendo estrategias.

Aprendiz: Dayan Felipe Barrera Manrique
Total Horas: 2

Fecha inicio y fin: Noviembre 1 de 2023

Programa: Tn en contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras

Ficha: 2504586

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en Ia
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias.

Aprendiz: Yan Carlos Tapias Ortiz

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

Aprendiz: lvan Ferney Ricaurte Ricaurte
Aprendiz: Natalia Duarte Ortiz
Aprendiz: Jaidith Becerra Duran

Total Horas: 8

Fecha inicio y fin: Noviembre 2 de 2023

Programa: Tn en organizacion de archivo
Ficha: 2592438

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias.

Aprendiz: Yolanda Larrota Ortiz

Aprendiz: Antonia Ballen Sandoval
Aprendiz: lvonne Maritza Galvis Arciniegas
Aprendiz: Martha Consuelo Guarin Patifio
Aprendiz: Jenny Paola Rivero Duarte
Aprendiz: Claudia Susana Mufoz Leon
Aprendiz: Liliana Patricia Rojas Lozano
Aprendiz: Marleny Lesmez Salamanca
Aprendiz: Rosalba Rueda Conde

Aprendiz: Amparo Triana Galvis

Aprendiz: Luz Marina Sarmiento Prieto
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Total Horas: 22 horas

Fecha inicio y fin: noviembre 7 a noviembre 10
de 2023

Programa: To en gestion administrativa
Ficha: 1904672-1

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias.

Aprendiz: Maria Camila Velasquez Varga
Total Horas: 4
Fecha inicio y fin: Noviembre 14 de 2023

HORAS EJECUTADAS: 122 HORAS

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y,
salvo con el Almacén.

Esta obligacidn no se registro para este mes.

N/A

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades qgue se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Esta obligacidn no se registro para este mes.

N/A

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del

Esta obligacidn no se registro para este mes.

Centro de Formacion.

N/A
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Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos
maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional
Integral.

Esta obligacidn no se registro para este mes.

N/A

Asistir y
activamente
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

participar
en las|

Esta obligacion no se registro para este mes.

N/A

Participar en reuniones
y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

Reunidn avance Proyecto productivo mes de
noviembre 2023.

Reunidn revision One Drive etapas productivas
Contratos de aprendizaje y otras alternativas.

Reunidn revision OneDrive etapas productivas —
Proyecto Empresarial.

Reunidn de revision de cuenta de cobro del mes
de noviembre de 2023.

Reunidn a traves de plataformas digitales vy
presenciales con los entes coformadores vy
aprendices asignados para seguimiento
evaluacién de etapas productivas.

Correo
soporte

Registro de
asistencia

MEET

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes  niveles vy
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion.

Se imparte formacién en el siguiente programa:
Programa: Tn en Asistencia Administrativa
Ficha: 2702442

Actividad de Elaborar
instructivo sobre el desarrollo del proceso de
de

y no

Aprendizaje: un

tramite documentos administrativos,

contables contables asi como su

diligenciamiento, archivo e interpretacion

dentro de las unidades administrativas de

Sofia plus
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acuerdo a normatividad y uso en las mipyme

Competencia: Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa.

Fecha Inicio y Fin: Noviembre 2 a Noviembre 9
de 2023

Horas Ejecutadas: 10 horas

Programa de Formacion: To en Gestidn
Contable y de Informacién Financiera

Ficha: 2557368

Actividad de Aprendizaje: Aplicar los sistemas
de costeo por dérdenes de produccién y por
procesos segun el tipo de producto y normativa

Competencia: Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa.

Fecha Inicio y Fin: Noviembre 28,29 y 30 de
2023

Horas Ejecutadas: 18 horas

TOTAL HORAS EJECUTADAS 150

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacion en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

Se hace uso de la herramienta territoruim en el
desarrollo de la formacion de la Ficha 2702442
Tn en Asistencia Administrativa, ficha 2557368
To en Gestion Contable y de Informacién

N/A

GTH-F-062 V10

14



SENA

N

Financiera

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacidn
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacién
virtual).

Esta obligacion no se registro para este mes.

N/A

Participar en las
actividades de induccién y
reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacidn.

Esta obligacidn no se registro para este mes.

N/A

Apoyar cuando  serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera

del pais.

Esta obligacidn no se registro para este mes.

N/A
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Realizar técnicamente
cuando sea requerido por

la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y
definicion de las

especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacion de los
procesos contractuales de
la Entidad.

Esta obligacidn no se registro para este mes.

N/A

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad

la verificacion Vi
evaluacion  técnica o
econdmica de las

propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la
Entidad.

Esta obligacidn no se registro para este mes.

N/A

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidon
del SENA vigente.

Esta obligacidn no se registro para este mes.

N/A

Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
con el modelo de
planeacion integral
participativa del Centro.

Esta obligacidn no se registro para este mes.

N/A
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Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector, analisis
de riesgos y demas
documentos necesarios
para la adquisicion de
materiales de formacion vy,
demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacidn no se registro para este mes.

N/A

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar|
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se realiza entrega del informe de ejecucion
mensual del mes de octubre de 2023.

Documento Gestion Financiera

GF_52397097_3723_NOVIEMBRE2023

Documento Gestion Contractual
GC_52397097_3723_NOVIEMBRE2023

Plataforma
SECOP I

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se cumplid con los requerimientos que a
solicitado la entidad

SECOP I
Plataforma
SENA Sofia
Plus
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

ITEM | No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

18
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9458587222 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Octubre de 2023. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

TNy C‘&Rm

MARLENY CORZO MARIN
Contratista
C.C. No. 52.397.097 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4496447
Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

MARLENY CORZO MARIN

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4496447
MES DE NOVIEMBRE DE 2023

CENTRO DE FORMACION

COORDINADOR ACADEMICO:

INSTRUCTOR:

AREA DE FORMACION:

FECHA: DIA MES  ANO
01 11 23

30 11 23

01 11 2023

30 11 2023

Agroturistico/San Gil —-Santander

Johon Fredy Sanabria Mufioz
Marleny Corzo Marin

Contabilidad y Finanzas

Actividad Seguimiento Etapas productivas

Programas de formacion.

Gestion Administrativa
Gestion Contable

Recursos Humanos

Gestion Empresarial
Contabilizacion de
operaciones comerciales
Produccidén de medios
audiovisuales

Actividad Impartir formacién, programa de
formacion F- 2704442 Tn. en
Asistencia Administrativa, F- 2557368

To en

Gestion Contable y de

Informacioén Financiera.
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Aprendiz: Pala Andrea Moreno Suarez
Seguimiento final — etapa productiva — Ente coformador Universidad Santo Tomas.

€ > C @ senad-mysharepointcom/personal/etapasproductivascat sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200024655E7485A90340A TFASEAOBOSS5... @ 12 % & O § ¢

O VouTube B¥ Maps G Gmail

" - o
%ﬁ\a_ OneDrive B E a & 7 Marleny Corza Ma.. ‘ 9
+ Agregar nuevo & Compartir & Copiarvinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar | Descargar = Organizar ~ ~ @D Detalles
INSTRUCTORES > INSTRUCTORA MARLENY CORZO > APRENDICES ASIGNADOS > PAULA ANDREA MORENO SUAREZ > BITACORAS &
etapasproductivascat
| O etapasproductivascat [ Nombre + ~ Modificado Modificado por ¥ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
ER Muestros archivos .
. BITACORA 11 Paula Andrea.pdf Hace unos sequndos  Marleny Corzo Marin 360 KB 83 Compartido
- BITACORA 12 Paula Andrea (2).pdf Hace unos segundos  Marleny Corzo Marin 346 KB &8 Compartido
' BITACORAS 1 paula andrea -1.pdf 17 de agosto Marleny Corzo Marin 356 KB 23 Compartido
' BITACORA 9 Paula Andreapdi 5 de noviembre Marleny Corzo Marin 353 KB 83 Compartido
- BITACORA 8 Paula Andrea-1.pdf 5 de noviembre Marleny Corzo Marin 353 KB & Compartido
= BITACORA 7 Paula Andrea-1.pdf 5 de noviembre Marleny Corzo Marin 351 KB & Compartido
: BITACORA 6 Paula Andrea (1).pdf 5 de noviembre Marleny Corzo Marin 345 KB &3 Compartido
' BITACORA 5 Paula Andrea.pdi 17 de agosto Marleny Corzo Marin 354 KB 83 Compartido
= BITACORA 4 Paula Andrea,pdf 17 de agosto Marleny Corzo Marin 365 KB & Compartido

H P Buscar

Aprendiz Edward Fabian Montero
Seguimiento Final: Ente coformador Italcol SA

¢ 5 C @ documentcloud.adobe.com/spodintegration/indexhtmiZlocale=es-es L % & O QP

O YouTube BF Maps & Gmail

Herramicntas &> OneDrive / Compart..on usted - QA &3 - Iniclar sesidn
e « = = i -
| AomisTRACION 0E Utiiza de manera racional los materiales, €quipos Q)
| il y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones
Utiliza  los elementos de segu y salud | 88
SEGURIDAD OCUPACIONAL | ocupacional de acuerdo con la normatividad & | | -
E INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o X |
. funciones.
f‘ |{DOCUMENTACIONETAPA' | Actualiza permanentemente el portafolio de HF =
PRODUCTIVA evidencias X
E del le ente C ador. (Sus observacion 3 T A EeaTa colido
o us. oporta ol lo calidod
delaFormacion Profesional Integral) [ |
ale olubondor, 2 4 Muq Pakued <a oy
Larts
Observaciones del Aprendiz: 2 =
>, :
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 3
e ~
JUICIO DE EVALUACION: [ X ] APROBADO [ | NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI_____ . NO_____
Especificar cusles: c
e
Q&Mﬂs’b .
Nombre y Firma del efte Conformador Firma del Aprendiz structor Seguimiento

11:13a.m.
15/11/2023

) ESP
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SENA

Formacidén programa: Tn en asistencia Administrativa
Ficha: 2702442

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda - x®

@ | © Territorium || ASISTENCIA ADI| X

B ® 5 =

<« c Q 8 hitpsi//senacterritorio.laperfilphp?id=28117883

Archivar los documentos soportados

Be

L4
SENA

SENA u‘m.
A 7AV Archivar los documentos soporte
; ; Aprendiz

Impartido por:
Administrador LMS . JORGE
AUGUSTG LEON TRIANA, DA

Cordial saludo estimados aprendices,

ANDRES GOMEZ FUENTE:
Este espacio esta habilitado para subir la evidencia correspondiente al resultado
de aprendizaje archivar los documentos soportes de acuerdo a la normativa y
politicas de la organizacion. Regresar

Quedo atenta a resolver cualquier inquietud.

B @ D 4 @

Marleny Corzo Marin
Instructor

JUAN CARLOS SANMIGUEL JAIMES

cifico: No

Herramientas

08:02  Fecha fin: 2023-11-13 23:30

Se sceptarén entregas tardias

Nimero de intentos limitados

Instructor. MARLENY CORZO MARIN
Enlsce para evidencis: http://sena temitorio. laftarea_tt php 7

Archivos

Enlazsds s ponderscién: Ninguna

H © Buscar

Seguimiento etapa productiva — To e Gestidn empresarial
Ente coformador: Unisagil —aprendices: Erickson Fabian Herrera —Kevin Mauricio Quintero

& > C @& meetgooglecom/nrb-ctkv-ycizauthuser=0 = 2 % O F

O YouTube B¥ Maps G Gmail

[
Programa de apoyo y Seguimiento Acade.. |  Kevin mauricio Quintero ruiz Erickson Herrera

X X

|
Jaydi Valentina M,iéLENY CORZO MARIN

6

10:28 a. m.
ESP
L Buscar = 14/11/2023 B
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SENA

Seguimiento etapa productiva — Aprendiz Laura Marcela Suarez F.
Ente coformador: Cootrasangil.

& > € @ senad-mysharepoint.com/x/r/personal fetapasproductivascat_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B22663D70-2C37 4707 6283 F404FE9S2ED.. @ & & & O § ¢

O vYouTube BY Maps G Gmail

3
Bl 12 Bitacora Laurz @ O car (Alt + Q) & Marleny Corzo Ma ‘
Archivo nsertar  Dibujo  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda [0 Comentarios | | *A+ Porerseal oia | | ¢ Edicién v
D B~ | calibri vz v N HEv S A oo B~ | ceneral v by B S By By By v vy Oy By By E - v
J44 h fr ~
Al 8 3 F + 3 k| L Im | n lo|lprplalnr T ul v |wl x|\ z AA AB AC
4 Formato Biticora seguimiento Etapa productiva -
s
REGIONAL Santander
5
Centro
B
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
8
s | Nombre de la empresa donde esta Ia etapa i [ NIT [ Bmacora n® ] Periodo |
10 | cotrasangi | 890203507 | 1 | 13051200381 1211172008 |
1
12 Nombre del jefe i Teléfono de contacto Correo Onie
13 |SDnia Rocio Quintero Ramirez 3173142311 ‘ tabilidadcotrasangil@gmail.com ‘
14
15 Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
) APOTO AINSTITUCION
18 ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORAL PROVECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONALTERRITORIA
APRENDIZAE | * | OCONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUETIVA FAMILIAR L OAUNAONG,0A MONTORIA PASANTIA
17 ENTIDAD SIN ANIMO.
DELUCRO
18 ~
] v
= Formato Bitacora  Instrucciones  +
8 publica ClasificadaiTogos los empleados (Sin Restriccdn)  Estadisticas del lloro g trabgjo . Enviar comentarios a Microsoft = 100% +

L Buscar

&€ 3 C & senad-mysharepoint.com/personal/etapasproductivascat_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200024655E 7485A30340A 1FASEAIBS5S

O YouTube B Meps G Gmail

ptua , s 4
ﬁvA OneDrive O Buscar <] & ? Marleny Corzo Ma... ‘
-
+ Agregar nuevo @ Compartir €2 Copiarvinculo 1 Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar - Descargar I Organizar v = ~ [ Detalles
etapasproductivascat B3| 10. Bitacora Laura .xlsx 5 de noviembre Marleny Corzo 534 KB & Compartido
| &) eyt 11. Bitacora Laura xlsx Hace 5 dizs Marleny Corzo 532 KB &8 Compartido

EA Nuestros archivos

E=| 12, Bitacora Laura xlsx Hace 5 dias Marleny Corzo Marin Ke 23 Compartido
B3| 2 BITACORA LAURAxIs: 18 de agosto Marleny Corzo Marin 14,1 MB & Compartido
3, BITACORA LAURA.XIsx 18 de agosto Marleny Corzo 520 MB 83 Compartido
4. BITACORA LAURAXIsx 18 de agosto Marleny Corzo Marin 9,32 MB & Compartido
= 5. BITACORAxIsx 18 de agosto Marleny Corzo 525 KB &8 Compartido
6. BITACORA Xsx 18 de agosto Marleny Corzo 537 KB 83 Compartido
7. Bitacora Laura xlsx 5 de noviembre Marleny Corzo Marin 532 KB & Compartido
Bl 8 Bitacora Laura adsx 5 de noviembre Marleny Corzo Marin 534 KB 83 Compartido
9, Bitacora Laura xlsx 5 de noviembre Marleny Corzo Marin 532 KB & Compartido

) Esp :1 o
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Seguimiento etapa productiva: Yidney Camila Pinzén
Ente coformador: Los Marinillos

¢ > C @ meetgooglecom/omb-fupo-yfh?authuser=0 = 2 % 4O

O YouTube B¥ Maps G Gmail

Yidney Kamila' j RICARDO ANDRES CELIS DIAZ MARLENY CORZO MARIN

3
10:03 | YIDNEY CAMILA PINZON - MARINILLOS - ENC... o B @ m O 2 H & &

10:03 a.

) o -
£ Buscar = y wa @ x3 G B BB

< c @ senad-my.sharepoint.com/personal/etapasproductivascat_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200024655E7485A90340A 1FASEAIBISSS. .

O YouTube BY Meps G Gmai

FAC  OmeDrive O Buscar a & ?  Marleny Corzo Ma... “
[ Compartir € Copiarvinculo 5 Afiadir acceso directo a Mis archivos /g Sincronizar | Descargar IF Organizar v = ~ @@ Detalles
etapasproductivascat == > INSTRUCTORA MARLENY CORZO > APRENDICES ASIGNADQOS > YIDNEY CAMILA PINZON QUINTERO > 1. BITACORAS &
| ) etapasproductivascat
R Nuestros archivos [ Nombre 1 ~ Modificado Modificado por v Tamaio de arch... ~  Compartir Actividad

Formato bitacora 1.xsx 14 de julio Marleny Corzo Marin 9,52 MB 83 Compartido
Formato bitacora 10.xdsx 5 de noviembre Marleny Corzo Marin 2,42 MB & Compartido
Formato bitacora 11.xsx 5 de noviembre Marleny Corzo Marin =~ 11,4 MB &8 Compartido
Formato bitdcora 2 xlsx 14 de julio Marleny Corzo Marin 11,9 MB & Compartido
Formato bitdcora 3.xsx 14 de julio Marleny Corzo Marin 4,90 MB &8 Compartido
Formato bitacora 4.dsx 29 de agosto Marleny Corzo Marin 3,77 MB &8 Compartido
Formato bitdcora 5.xdsx 29 de agosto Marleny Corzo Marin 1,76 MB & Compartido
3= Formato bitdcora 6xlsx 29 de agosto Marleny Corzo Marin 5,76 MB &8 Compartido
Formato bitacora 7 Camila.xisk 14 de septiembre Marleny Corzo Marin 3,70 MB 83 Compartido

H £ Buscar = . Z ) ESP
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Seguimiento final: aprendiz Maria Lucia Jimenez
Ente coformador: Federacion Nacional de Cafeteros

< c @ senad-my.sharepoint.com/personal/etapasproductivascat_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200024655E7485A90340A 1FASEASBY.

O VouTube B Maps G Gmail

sErA . - - ~ =
=/ OneDrive O Buscar a9 & ?  Marleny Corzo Ma... ‘
AN ”
Agregar nuevo 5 ompartir & Copiar vinculo  E51 Anadir acceso directo a Mis archivos incronizar escargar = Organizar v = v ED Detalles
greg: % Comparti Copiar vincul =1 Afiad directo a Mis archi &S L Descarg: = Org ED Detalk
lombre 7 v lodificado lodificado por v [amano de arch... ¥ ompartir Clivida
O Nomb Modificad Modificado p Tamaiio de arch Compart Actividad
etapasproductivascat
— X . 2 1 Marleny Corz 3, g5 com )
| £ etapasproductivascat BITACORA N. 1 MARIA LUCIA JIMENEZ SUA. 9 de agosto Marleny Corzo 42 MB 23 Compartido
ER Nuestros archivos = BITACORA N. 10 MARIA LUCIA JIMENEZ SU... 5 de noviembre Marleny Corze Marin 1,45 MB &3 Compartido
BITACORA N. 2 MARIA LUCIA JIMENEZ SUA... 29 de agosto Marleny Corzo 2,59 MB &8 Compartido
BITACORA N. 3 MARIA LUCIA JIMENEZ SUA... 29 de agosto Marleny Corzo Marin 2,70 MB &3 Compartido
E3=| BITACORAN.4 MARIA LUCIAJIMENEZ SUA... 29 de agosto Marleny Corzo Marin 1,85 MB &3 Compartido
BITACORA N. 5 MARIA LUCIA JIMENEZ SUA... 29 de agosto Marleny Corzo 3,07 MB &3 Compartido
BITACORA N. 6 MARIA LUCIA JIMENEZ SUA... 29 de agosto Marleny Corzo Marin 3,69 MB &8 Compartido
E3:z| BITACORA N.7 MARIA LUCIA JIMENEZ SUA... 9 de octubre Marleny Corzo Marin 2,46 MB &3 Compartido
BITACORA N. 8 MARIA LUCIA JIMENEZ SUA... 9 de octubre Marleny Corzo 1,39 MB &3 Compartido
BITACORA N, 9 MARIA LUCIA JIMENEZ SUA... 9 de octubre Marleny Corzo MB 2 Compartido

H £ Buscar

C @ senad-mysharepoint.com/s/r/personalfetapasproductivascat_sena_edu_co/_layouts/15/Doc aspx?sourcedoc=%7BDBCDF300-9D6A-4631-8CB6-31FA474415.. @ 12 % & O § &

O vYouTube BY Maps G Gmail

.-
K8 BITACORA M. 10 MARIA LUCIA JIMENEZ SUAREZ & ~ - & Marleny Corzo Ma. ‘

Archivo nsertar  Dibujo  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda [0 Comentarios | | *A+ Porerseal oia | | ¢ Edicién v

©o Plv < | calbricuspor v 12 ~ N v o Ao o Flv | eners VSR o @By By v vy Ov By B [B - .
a4 - e ~
D E F ] H J K|l L|m N o ¢ Q R s [Tlulv | w]|x Y z A A8 AC AD AE
12 Nombre del jefe i i Teléfono de contacto Correo electrd -
13 CARLOS ALBERTO ARENAS CORREA 3208859782 carlos.arenas@cafedecalombia.com co

12

15 yuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION

ESTATAL
VINCULO LABORAL APCYO A UNA UNIDAD NACIONALTERRITORIAL, MONTORA -
PRODUCTIVA FAMILIAR GAUNAONG,0A ASAN
ENTIDAD SIN ANIMO DE
wero
13 Nombre del aprendiz ‘ Documento Id. ‘ Teléfono de contacto ‘ Correo electrénico institucional
20 MARIA LUCIA JIMENEZ SUAREZ ‘ 1,101,622,558 ‘ 3229134434 ‘ mljimenez855@soy.sena.edu.co
21
2 Nimero de ficha I Programa de fi 6 |
23 2463110 ‘ TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL |
= N DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO (OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
- cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS
= de los Ingenieros de la Seccional el formato Presentacion -
. 10/2/2023 | 10/16/2023 S NINGUNA -
= Instrucciones  Formato Bitdcora +
B Publica Clasificada\Tados los empleados (Sin Resiriccion]  Estadisticas del libro de irabsjo - Enviar comentarios 2 Microsoft —

L Buscar
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Aprendiz: Paula Andrea Moreno
Ente coformador: Universidad Santo Tomas

< > C @ meet.google.com/ukk-beuk-waj?authuser=0 = 2 % & 0O 3 :

O YouTube B¥ Maps G Gmai

MARLENY CORZO MARIN

2 B & &

10:39 2. m.
15/11/203

p _ -
P Buscar AT 8Bz EP

< C & senad-mysharepoint.com/personalfetapasproductivascat_sena_edu_co/_layouts/15/anedrive.aspx?FolderCTID=0x01200024655E7485A90340ATFASEASB... @ 12 T L 09 ¢

O YouTube B Maps G Gmai

2, y o e 5 o
=,vA OneDrive 0O Buscar <] & & ? Marleny Corzo Ma... ‘ :
+ Agregar nuevo @ Compartir > Copiarvinculo 1 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar I Organizar ~ ~ @D Detalles
etapasproductivascat > INSTRUCTORES > INSTRUCTORA MARLENY CORZO > APRENDICES ASIGNADOS > PAULA ANDREA MORENO SUAREZ > BITACORAS &
| 3 etapasproductivascat
CR Muestros archivos [0 MWombre ® v Modificado ~ Modificado por Tamanhio de arch... ~  Compartir Actividad
- BITACORA 10 Paula Andrea.pdf 5 de noviembre Marleny Corzo Marin 355 KB & Compartido
5o
BITACORA 11 Paula Andrea.pdf Hace una hora Marleny Corzo Marin 360 KB &8 Compartido
“/ “BITACORA 12 Paula Andrea (2).pdf Hace una hora Marleny Corzo Marin 346 KB & Compartido
B BITACORA 2 Paula Andrea .pdf 17 de agosto Marleny Corzo Marin 372 KB &8 Compartido
~ BITACORA 3 Paula Andrea (1)-1.pdf 17 de agosto Marleny Corzo Marin 371 KB 23 Compartido
- BITACORA 4 Paula Andrea.pdf 17 de agosto Marleny Corzo Marin 365 KB 83 Compartido
= BITACORA 5 Paula Andrea,pdf 17 de agosto Marleny Corzo Marin 354 KB &8 Compartido
: BITACORA 6 Paula Andrea 345 KB 23 Compartido
e Se ha agregado PAULA ANDREA MORENO
: SUAREZ a Favoritos.
! BITACORA 7 Paula Andrea __ _ 351 KB 23 Compartido

GOR-F-012 V02
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Seguimiento etapa productiva — proyecto empresarial
Aprendiz: Marisol Carrillo Duran.

< C & docsgooglecom/spr d/1STuhNPy6EMQ-CeCrURtVo2hFTftj4BzUl edit¥gid=321756160 & W & 0%

O VouTube Y Maps G Gmail

Formato Bitacoras B4 &% b & ® 5] ¥ - 2 Compartir 3
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q 65 o & F 100% - € % O 0 03 Calbi v | — B I & A % H il Rl-A- o B @Y @B 5 ~
Al - | &
A B c o E F G H J K L M H o P a R s T Uy w x|y z
42
4
7
I Marisel Carrillo Duran Ma"saf (orvill o Duran 2/11/2023
43 Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora
46 ( )
o Marleny Carzo Mari S G vy,
arleny Corzo Marin N\_\‘,N,k )<i s e
48 T
49 Nombre del Instructor de Seguimienta Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)
50
st Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
2 2012.
53
54
55
E]
57
58
59 &
50 o
r
r B Bitdcoral v  Bitdcora2 ~ Bitdcora3 ~ Bitacora4 ~ BitdcoraS ~  Bitdcoraé ~  Bitacora7 ~ Bitacora8 ~  Bitacora 9 > <

FoChew

CONTRATISTA- MARLENY CORZO MARIN

CONTRATO 4496447
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLENY CORZO MARIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470007 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

16/11/23 15:41

Page 1 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

16/11/23 15:41

Page 2 of 13




05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2451837 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/11/23 15:41 Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/11/23 15:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

16/11/23 15:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557368 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

16/11/23 15:41
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2702442 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2468110 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

16/11/23 15:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

16/11/23 15:41
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TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2023 01/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 01/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 01/11/2023 OTROS 2,00
01/11/2023 01/11/2023 OTROS 2,00
02/11/2023 02/11/2023 OTROS 8,00
07/11/2023 10/11/2023 OTROS 22,00
14/11/2023 14/11/2023 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 42,00

INSTRUCTOR: MARLENY CORZO MARIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
noviembre de 2023, a las 15:48:18, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52397097
Caodigo de Verificacion 52397097231116154818

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:43:14
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 235105145

Bogota DC, 16 de noviembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARLENY CORZO MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52397097:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



16/11/23, 16:33 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/11/2023 04:33:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52397097 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 78057618 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o
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16/11/23, 15:47 Policia Nacional de Colombia

H@P@DOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:47:32 PM horas del 16/11/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52397097
Apellidos y Nombres: CORZO MARIN MARLENY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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16/11/23, 16:32 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:31:51 horas del 16/11/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52397097,
Apellidos y Nombres CORZO MARIN MARLENY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 W Twitter: @DIJINPolicia

j J Ministerio de Defensa Nacional I _Colombia compra eficiente WL_Q

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 52397097 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/11/2023 04:53 PM

Cadigo Verificacion: MARJI3XTH7P
Vélida hasta: 14/02/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



