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iAo s OBLIGACIONES CONTRACTUALES R
GESTION JURIDICA g
5 i e ANDRES MAURICIO JAIMES BENJUMEA
 SUBDIRECCION U OFICINA | JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNQ
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1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA ‘ EVIDENCIAS

NUMERO DE
OBLIGACIO

El periodo comprendido entre el 01 de |
Noviembre y el 30 de Noviembre de
2023 se apoyd con las siguientes

Apoyar a la oficina de control
interno en el seguimiento de
las  auditorias internas

definidas por los responsables acll\;idaggs: o e |
. | del proceso de conformidad al - Elecucion de auditoria proceso Anexo CD
plan anual de auditoria 3 de la subdireccion financiera, CARPETA 1

Planeacion e inicio de auditoria a
la subdireccién técnica con
énfasis en el programa de banca

definido para la vigencia 2023
o aquellas que se considere
realizar.

! ciudadana ' \

Brindar apoyo en la & Entr_eg'g de informe final de la
elaboraciéon de informes de auditoria juridi_ca. Afioxo GO

2. | auditorias internas 2. Entrega del informe preliminar CARPETA 2
practicadas, para dar trasfado de la] gudltgria a la subdireccién *
a las dependencias auditadas administrativa y financiera. .
Apoyar en el seguimiento a :
los planes de mejoramiento Se solicito ihformacion a los lideres de A

i itori = nexo C

s, | derivados de las auditorias de proceso en referencia a los planes de CARPETAD;;
conocimiento de la oficina de mejoramiento internos
control interno y de 1a _

| contraloria municipal. i
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g % OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
.g 0 ‘_I
- El periodo comprendido entre el 01 de
Noviembre y el 30 de Noviembre de :
Brindar acompafamiento y 2023 se apoyé con las siguientes | ARCHIVO DE LA

+ | apoyo en los asuntos actividades: " OFICINA
administrativos propios de la 1. Se apoyo en la proyeccion de
oficina de control interno correos, memorandos y oficios

propios de la oficina.
El periodo comprendido entre el 01 de
Apoyar el seguimiento de las | Noviembre y el 30 de Noviembre de
dependencias en la 2023 : : A C

s | presentacion de los informes | Se asistio a reunion de coordinacién de c RIXO G
correspondiente al proceso entrega de informacién en el marco del ARPETA 4
de entrega periodo 2020- proceso de empalme y se ayudo a
2023 consolidad la informacién para la

entrega.
Brindar apoyo en el fomento El periodo comprendido entre el 01 de
s | de'la cultura de autocontrol . .
g Noviembre y el 30 de Noviembre de N/A
en las dependencias de la ; T
. 2023 no fue requeria esta actividad
B entidad - '
El periodo comprendido entre el 01 de
_ Noviembre y el 30 de Noviembre de
o 2023 se apoyé con las siguientes
3 dCu?dyp\gr bty dzi?;)orizﬁg actividades: Anexo CD
a:i ?Egl sTisr;visolr ya 1. se revisd y preparo informacion CARPETA 5
g P referente a los resultados del
FURAG
El periodo comprendido entre el 01 de
. . Noviembre y el 30 de Noviemhre de
Brindar acompafiamiento 2023se apoyd con la siguiente actividad:

: profesional en las reuniones 1. Reunién de cierre con el lider Anexo CD
y/o mesas de trabajo a las del procesos juridica para la CARPETA 2
que sea grev:gm?nc:e culminacién del proceso de
convocado o invitado. auditoria. :
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ST it o BLIGACIONES CONTRACTUALES ’@L,—J
a9
o o L] - : . .
£ 2 " OBLIGACION - ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
= 3 ! ;
Las demas inherentes a la
naturaleza del contr . :
le sean asi trato o que El periodo comprendido entre ¢l 01 de
) asignadas por el ; A
supervisor para el debido Noviembre y el 30 de Noviembre de | N/A
ey : 2023 no fue requeria esta actividad
cumplimiento del objeto _ ‘
contractual. o - N

2. EL CONTRATISTA ADJUNTALOS ANEXOS Y EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA
ESTE PERIODO EN UN CD EL CUAL ESTA ORGANIZADO POR CARPETAS SEGUN EL NUMERO DE
OBLIGACIONES, QUE ESTARA DISPONIBLE PARA CONSULTA EN SU CONTRATO.

! _
CONTRATISTY” L SUPERYISOR(A) __-
/ .
ANDRES ORL ORBEDA PENA _ANDRES 1O JAL ENJUMEA 1
C.C.1.098.714.825 DE BUCARAMANGA JEFE-CFICINA/DE INTERNO

& __&=fpesertzoo . |

\
Copia: EXPEDIENTE DEL CONTRATO.
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