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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 22 de Noviembre del 2023

Sefior (a)

VIVIANA BENAVIDES MESIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638062

Cargo del supervisor: Instructora Grado 20

Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Ciudad Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4638062 del afio 2023

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE, identificado con la cédula de ciudadania No.

26173513 de San Pelayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario
y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA en cumplimiento Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($
32.475.600) M/Cte., el Sena pagara al contratista de la siguiente manera a) un pago del
mes de Febrero por valor NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA (962.240,00). b)Ocho pagos iguales por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS ($3.608.400) de los meses de
Marzo a Octubre c) y un ultimo pago del mes de Noviembre por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA
($2.646.160)

Plazo: Serd hasta el (22) de ( Noviembre) de 2023.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO
DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL AREA DE PECUARIA -
PRODUCCION ESPECIES MENORES

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de Se participo en la
planeacioén de la oferta planeacion de los . ) .
formativa de las actividades procesos formativos Listado de Asistencia
relacionadas con la relacionadas con la
formacion para el trabajo en formacién para el
emprend_imiento segun lo trabajo en ) Anexo: 1, 2, 3,
establecido en los emprendimiento segun
lineamientos entregados por lo establecido en los
la Direccion de Empleo y lineamientos
Trabajo entregados por la Fotos
Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinacion | ONEDRIVE
nacional de
emprendimiento en
fortalecimiento en los | Entregables del
municipios de programa SER
Monteria y San Pelayo
de las Fichas No. Portafolio del instructor
2834311, 2835639,
2835669
2 | Articular con los instructores | Se articul6 con los Listado de Asistencia
de emprendimiento para instructores
realizar el alistamiento emprendimiento para
integral de los procesos de realizar el alistamiento )
formacién a través de integral de los procesos Anexo: 1,2, 3
mecanismos de atencion de formacién a través de | goios
diversificados y estratégica mecanismos de atencion
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didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo
con materiales de formacion
cuando aplique.

diversificados y
estratégica didacticas en
el programa
fortalecimiento en los
municipios de Monteria
y San Pelayo de las
Fichas No. 2834311,
2835639, 2835669

ONEDRIVE

Entregables del
programa SER

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagodgica de
"formacién por proyectos",
bajo la modalidad de
atencion sincroénica -
asincronica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
en SIGA. .

Se impartio formacion
haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacion por
proyectos" y en la
modalidad blended
learning, de acuerdo con
los procedimientos y
lineamientos
establecidos en la guia
No 1 para la ejecucion
del programa SER. En
fortalecimiento en los
municipios de Monteria
y San Pelayo de las
Fichas No. 2834311,
2835639, 2835669

Listado de Asistencia
Anexo: 1, 2, 3
Fotos

ONEDRIVE

Entregables del
programa SER

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

se reportaron y
sistematizaron las
actividades de
alistamiento de la
formaciéon de
fortalecimiento en los
municipios de Monteria
y San Pelayo de las
Fichas No. 2834311,
2835639, 2835669

Informe de apoyo a la
formacion en el Sofia
Plus y Cronograma
del Horario del
Instructor
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Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segln
aplique

Durante el mes no se
ejecuto la obligacion
contractual porque no

se requirieron por parte
de Dinamizador acciones
de apoyo en las
estrategias
institucionales como
SENOVA, AGROSENA

No se generan
evidencias porque ya
fueron presentadas
en informes anteriores

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se programo y se
reporto al supervisor de
contrato, con una
antelacién minima de
una semana las
formaciones de
fortalecimiento en los
municipios de
Monteria y San Pelayo
de las Fichas No.
2834311, 2835639,

Listado de Asistencia
Anexo: 1, 2, 3
Fotos

ONEDRIVE

Portafolio del instructor

2835669
Evaluar los resultados de Si se evaluaron los | Evidenciasenla
aprendizaje en un plazo no resultados de | Plataforma del Sofia
mayor a o_cho_ dias habiles Aprendizajes de las | Plusy
luego de finalizada la formaciones de | ONEDRIVE
formacion. o

fortalecimiento en los

municipios de Monteriay
San Pelayo de las Fichas
No. 2834311, 2835639,
2835669

Entregables del
programa SER

Entregar informacion con
calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios
rurales asi como la
inscripcion en el sistema de

No se crearon unidades
productivas porque en
este programa de
fortalecimiento no se
crean U.P

No se realizo la
accion es este mes de
Noviembre porque
agui no se crean
unidades productivas
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informacioén de la Agencia
Pulblica de Empleo del
SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad

9 | Apoyar las jornadas de No se realizo para el No se realizé la
disefio y desarrollo curricular | mes objeto de cobro por | accién en el mes
conforme a las necesidades | que ya se habian Noviembre 2023
de la Coordinacién Nacional | convocado para esta porque ya se se
y la Subdireccién de Centro. | jornadas en los meses habian realizado en

anteriores los Reportes
anteriores

10 | Apoyar la aplicacion del No se apoyo la Durante el mes de
diagnostico empresarial de la | aplicacion del
unidad productiva en fase 1y | diagndstico en la U:P Noviembre de 2023
2 segun corresponda con porque estamos en el
veracidad y calidad. programa de No se realizé esta

fortalecimiento
accion

11 | Apoyar la ejecucion y Se participo en Ferias Fotos
participacion de unidades Empresarial en el
productivas en actividades Centro Comercial el
de comercializacion Nuestro con la Anexo 4
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestién
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.

12 | Participar en las jornadas de | No se participo en las Durante este mes de
actualizacion y transferencia | jornadas de noviembre no se
tecnolég!ca convocadas por | getualizacion y realizo esta accu')p
el dlnaml_zado_r rural de _ transferencia tecnolégica porque ya se habian
centro, dinamizador regional realizado en reportes
con funciones de centro o convocadas por €l anteriores
dinamizador de centro con dinamizador rural de
funciones de regional segiin | centro porque ya se
aplique y la Coordinacion habian Realizado en los
Nacional. meses anteriores

13 | Articular con el instructor de | se participo en la Actas en el

emprendimiento en las

articulacién con el
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formaciones de negocios
rurales para la construccién
del modelo de negocios con
los aprendices asi como la
creacion de unidad

instructor de
emprendimiento para la
creacion de las Unidades
Productivas

ONEDRIVE

Entregables del
programa SER

productiva.

14 | Identificar y registrar la No se identifico ni se No se realizo esta
sistematizacion de casos registro la sistematizacion | accion en este mes
exitosos generados en las de casos exitosos de Noviembre 2023
actividades relacionadas con | generados en las
la formacion para el trabajo actividades por que
en emprendimiento. estamos en el programa

de fortalecimiento

15 | Consolidar la creacion de No se crearon las En este mes de
XXX unidades_productivas unidades productivas de | Noviembre 2023 no
rurzlafles sgst](canlbles' cuando fl programa de se realizo la accién
su linea de formacion ormacion porque porque aqui no se
corresponda a negocios estamos en en UP
rurales o autoconsumo. (Este | Fortalecimiento crean L.
item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares
gue se asignen).

16 | El contratista se compromete | Se evidencio las Anexo 1, 2, 3
a evidenciar lo establecido actividades de la guia No
en la guia para la ejecucion 1 para la ejecucion del Fotos
del programa SER asi como | programa SER del .
en la lista de chequeo - programa de formacién L|sftados. de
portafolio de evidencias para | de fortalecimiento en asistencias
cada caso. Monteria y San Pelayo

de las Fichas No. ONEDRIVE

2834311, 2835639,

2835669 Entregables del
programa SER

17 | OPCIONAL DE ACUERDO Estas acciones no se | No se realizo esta

CON LOS DISENOS
CURRICULARES
ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad:

* Realizar acciones de
formacion para la ocupacion
rural

han realizado porque no
participo en esta linea de
formaciones de
ocupacion rural.

accion en este mes
de Noviembre 2023

Anexo 1, 2, 3
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* Realizar orientacion
ocupacional personalizada y
grupal, para las personas
formadas en el programa
SER en procura de mejorar
sus posibilidades de
insercién en el mercado

Se Realizaron orientacién
ocupacional personalizada
y grupal, para las personas
formadas en el programa

SER

Fotos

Listados de
asistencias

No se realizo esta

laboral.

* Apoyar la gestion la
inscripcion de empresas
rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

accion en este mes
de Noviembre del
2023

No se han
gestion la inscripcion de
empresas rurales poquer
no se han creado
Unidades productivas

apoyado la

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 211123 MONTERIA — SAN 17/10/203 17/10/203
PELAYO

2. 211123 MONTERIA - SAN 18/10/2023 18/10/2023
PELAYO

3 211123 MONTERIA — SAN 19/10/2023 19/10/2023
PELAYO

4 MONTERIA — SAN 20/10/2023 20/10/2023
PELAYO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4521495352 de la planilla, de Bancoomeva del mes de Octubre 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Firma

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRE
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 26173513 - San Pelayo

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos
VIVIANA BENAVIDES MESIAS

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4638062 de 2023

Cargo: Instructor Grado 20
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ANEXO 1:
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES No. 1, 2, 3, 6, 17

FICHA No. 2834311 — APLICACION DE BUENAS PRACTICA GANADERAS EN LA
PRODUCCION PORCINA
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LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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ELGENIO MIGUEL

|FRANCISCO JAVIER

IMES EMILLY

JOSE DE LOS SANTIOS
JULA

AN MIGLIEL

IULIO MIGLIEL

ATUA WAARCELA

KELIS MARIA

LILIA ISABEL

LLIT5 ROBERTO

LUE NERIS

MANUEL EMIGDHO

MARGARITA DF JESUS

| MARIA LLIISA

(MAFIA ROSARIC)

FDSA MARY
YAMILE DEL CARMEN

. .
- 5 e
. |
= 2 =]
BARFSO SIERSA ~ BAEA001 |
NOES MARTINET - TEI01761 b4
POLD SIEARA - 1071351964 "3 5
GADO URANED _|cc - 1o7emea ~ Fict
PASTRANA REVES |oc 7713313 3
LOPEZ POLD T
PASTRANA REVES “TEI02E5 B
(MARTINEZ ARGUMECHCE - 1067872803 B &
[SIERRA HERNANDEZ _|CC - 1003046308
[MURILLO CAsAS e 5 i
WAJAILLD_fee - 78707713
BURGOS MATOS 1087841467
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ANEXO : 2
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES No. 1, 2, 3, 6, 17

FICHA No. 2835639 — MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUENAS Y MEDIANAS
GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL
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LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCISN DE LA FORMACION PROFESIONAL

[LUGAR: CENTRO AGROPECUARIO DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION EN EL AREA PECLIARIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL.

(e
G m ek Pomient MANEID TECMICD nwmmmanspec;;” m;fmanmm‘ AVICOLAS OF PONEDORA [P S Samored
|Competencia: = ;*
Oferta Regular —
e —_ Victima Titulada Complemantaria
Tipo de Programa: 1= Tipo de Formacion: PRESENCIAL
Etnia v S A
Integraciin con la Media
Instructor: GLORIA LECONOR OS0RIO NEGRETE Corree Electrénico: glosorion@sana.edu.co
iy T e | |
No. Firma
Nombre Apaliides Calular Correo Electrénico : : '
1 | AIANDRA PATRICIA HERNAN JET FERMANDEL 6 @? ‘4;.,._;;-._,
1 |mamasiuma MESIND VELLOUIN £ z
3 |ARACELYS DEL CARMEN CORCHD FERNANDET
Ls
5 |camen e DoRA s34 =
6 |DudA MaRcELL PALENCLA AGLILAR | 5 e
T
LT L6 LA
B [ELANA MARA DRLEEO CLADRADS
10 {GLoRA PATRICIA HERNANDED DIAL o NN (] . Gll\,n
11 [HERNAM BALLEGD DURANGD 1
32 | DARLENE MOSOUERA IMESRET .
13 farson wner | sonzaLez waawa
14 s LU LLORENTE OVIEDO i s A
Z . 322 6¥6R 762 S 67Gaa ¥ (e
3B (MANUEL FFLIPE NARVAET PAEE
i
I [MARIO ALSERTD CAVADIA ESPTIA
19 |NANCY MAIA MORA HERMANDEE
2 |wEy e MAARTINEL DA NG“"])M ”Q.“"’\H{
31 pemAoNEL OUVERD ESSTIA o
A |RoEA ELENA CUELLD PAED
I |SANDY MILENA MARTILO LEON
24 |VACIUDE DEL CARMEN OVIEDD MLORER
25 |vepaamoza OVIEDS LA
6 |WENDY aYaMA AR FALOMING

—————




SAN FELAYO.
[CENTRO D FORMACION: I CENTID AGROPECUARI Y BIOTECNGLOGIA I FORVENIR
comPETENCIA: |
MESULTADO DE | ]
PROGRAMA DE FORMACION: MANEXO TECNICO ¥ ADMINGTRATIVO FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADG
bE ¥ -l‘n—nx“
VAN -V witis | ATReves s | A maves | conrenevct
FECHA. o bE TELERONICA PRESTNCAL vio [ A PRESENCAL
DITA | EMBORS DOGITAL | EMASORG | TELERONICA
w NOMBRE APELLIDOCS rCmoNIcD ez
i =
£2 B 2 =3
CL - 0087505 ﬁ
] (- 1065000153
CL- 107381181 26 X
§_|EDY ISABEL LUGD LAZOY CL - 50983587
5 |ELIANA MARIA [DHOICO CUADRADG |t - 1003716557
10| GLORIA PATRIGIA AERNANDEZ VA | - o268 E |
11 |HERNAN GALLFGO DURANGD | - 7477808
11 |IRiS DARLENE ERA IMENEZ [T - 5083036
13 |JE(SON JAVIER [GONZALES (OZAND _[cc - 1073829653
14_|J0SE Luis TLORENTE OVIEDD “i073813380 x|
15 _|LUIS MIGUEL [GRACiA 50 1192034183 =y
16 NARVAET PAFZ 10767551
17_|MARGELOD ANTONID NARVAE? PEREIRA___|oc - 2833165
15_|MARIC ALBERTO CAVADIAESPITIA o . 7303864
19 [NANCY MARIA MACRA HERNANDEZ | cc - 26198857 x|
n Y LUCIA MARTINET DUAT CC - 1073809201
1_|PEDRO NEL OUIVERD B5PTiA o¢ -1033377087
2 |RosA [CUELLD PAE “soasaan
) WILENA ELD LEDN o107
CARMEN 2 7
= [ViLMA ROSA OVIEDD WEo [
25 _|WENDY DATANA PALOMING ot - io0ataias
s,
2
28
3
' cgn e
' rafrucions o ebueter
*~ Loy 1581 do 20121 e fou d . i "




[PROGRAWIA DE FORRIALION: MANLID TECRICD ¥ ADMINETRATIVE e ¥
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coaciaL
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LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACIGN PROFESIONAL

. @
LUGAR: CENTRO AGROPECUARIO DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
_,‘_(_]__o * r OBJETIVO: IMFARTIR FORMACION EN EL AREA PECUARIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL.
__—':“ﬂ_::“ﬁm rormeciom: | VANEIO TEGHI mmmsmmon:ngm NCLLNENMMA\P DEPONEDORA [0 ot I Iﬂdud- :J ey
A —
Oferts Regular =
FC — Victhma Titulads Complementaris
Tipo de Programa: | — | Tipo de Formacdién: PRESENCIAL Mas: NOVIEMBRE M?: 2023
ol o
|instructor:
e Nombre
@ | DA ManCTLe FALINOA AGUILAR E\Z,'L‘S%‘.?]?.H
10 [ GONIA PATRICA |Hemsan ez Coaz ?}2@/3905{;
11| MERNAN | GALLEGO DURANGD
1 |t aowents oveco 704355434
18 R zzL
18 [MANUEL FEUPE | NARVALZ PAET
17
» Mm [ P b s AT 2 4
= e . 212 Lle 335 Nellgwds sl Vel Y To M [/t [PV |
24 |VADLIDE DEL CARMEN CVIEDD FLORET
36 WENDY DAY FRRIO PRACAAING




ANEXO 3:
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

OBLIGACIONES CONTRACTUALES No. 1, 2, 3, 6,17

FICHA No. 2835669 — ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS SILVOPASTORILES EN LA
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LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: CENTRO AGROPECUARIO DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENTR

me: IMPARTIR FORMACION EN EL AREA PECUARIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL.

Ty
Programa de Formacién; ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA SILVOPASTORILES EN LA EMPRESA GANADERA Codigodei rograma: | 7amocco et 2835688
Resultado de [FLANEAR EL ESTASLECIMIENTO DE ARREGLO AGROFORESTAL DE ACUERDS CON EL
Competancia: IMPLEMENTAR SISTEMA 5ILVOPASTORIL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS. p | I ¥ CAITERIOS TECHICOS
Oferta Regular A
AL __ Victima Titulnds Complementaria |
Tipo de Programa: = Tipo de Formacién: PRESENCIAL Mes : NOVIEMBRE (Afo: 2023
- =
Instructoe: GLORIA LECNOR OSORIO NEGRETE | Corrao El educo N Teléfono: 3114301047
e
DATOS DEL APRENDIZ Dia | oA | DiA_| [
No. ! 3 r Firma del Firma dal Firma del I
? | wawoa wsa mANGA soMIAEL |
1 I | OATAE DHAL
1 | EATALINA A
*_ loems Lopez ouar
5 |oewy ooy camam
L]
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SAN PELAYD - CORREGIMIENTO BOMGAMELLE
CENTRO AGROPECUANIG ¥ BIOTECNOLOGIA E1 PORVENTR

IMPLEMENTAR SISTEMA SHVOPASTORIL SEGUN REGUENIMIENTOS TECKCOS

PLANEAR Fi ESTABLICIMEENTO DE ARREGLO AGROFORESTAL OF ACUERDO CON EL

3 235869
[PROGRAMA D FORMACIGN; ESTABLECIMIENTO DF SISTEMA. FECHA DE ATENCION ¥ MEDIO U TILZADO.
AN LA S
HORARICE 10 AM - 18 PM . 5 ,
@1]‘ (3 PAMMEMCLAL FECMA Yo ot A FRESENCAL
Ot twsipa, | TRIRONCA ﬂuh-m BaBoRs | TGN
DOCUMENTO DE
w NOMBAE APELLIDOS. TRONICO FLULAR !E 0 ; E
or ..
M, [+ 25"
GAT > 305423 ']
g 33 L }
- J5ARPE05 |
DOMNGO ANTONIO | GUERRERD MIRANGR | cc - 1004721907 -
EDLAR JOBE HERNAMDEZ AVILA CC - 7384558 ﬂ— 2
10 FELIPE ANTONG ORTIZ DIAZ T 78480078 "y
1 REIDY HELENA [HERNANDEZ B
12 JOSE FELIPE- HEANANDED FLOREZ CC - 15020792 = o
i3 JOBE JOAQLIN CONCE LOPED OC - 7379653
14 JULIC ALFONSO MELENDEZ CC-B1ep1a) >
15 ALIO CEBAR ROHATAN PLAZA 2C - 1073823130
WARTHA YOLINA SEGLRA CC - 1067902201
MIGUEL ALFONSS TAMIRANDA MARTIND _cc - 15076036, ST
OOELIA ROSA [SEGURA VEGA CC - 50750070 erees =1
9 RODRIGO LIS PEREZ CAVATHA CC - 1073806781 % N
N RODRIGO LURS LoPEz - 7280438 X
7 ROGER FIDEL PLAZA LA CC 780341 <
22 BANTCS ESTEBAN DIAZ GLIEVARA CC-?!IH
e} TERESA DE JESUS HEZDOAIA_— | oC - 26174054
24 VIRG] gm‘mi
5 VISITA LLZ ERREAD MIRANDE T - 1003721608
| 26 | WENOY NAYELI PEREZ CAVADIA CC - 1003728012 7
Fil
F: 3
29
0
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& LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
Jiqo * - LUGAR: CENTRO AGROPECUARIO DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

BIETIVO: IMFARTIR FORMACION EN EL AREA PECUARIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL.

i

—— Ficha de
Programa de Formacién: ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA SILVOPASTORILES EN LA EMPRESA GANADERA Cédigo del Programa: 73320000 [ : I 2835669
Competencia: IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS. _m" w&;ﬁuE&?um?manm& e
Gferta Regulas =
Fic — Victima Titulada Complementaria
Tipo de Programa: s Tipo de Formacién: PRESENCIAL Mes : OCTUBRE ARo: 2023
Etmia ia . -
Irtegraciin con la Medls e =
Instructor: GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE Correc Ele i @sens.edu.co Taléfono: 3114301047
T T ———
= DATOS DEL APRENDIZ DA ) | DA TNEY] ol - ToaT—"Tou] T
Fimin del | Firma del del | Firma Firma dal Firma
Mombr, Apallidos Correo Electrinico
. Elet - Aprandts | Aprends | Aprendtz | Apcendis | prandl: | Aprendz | Aprend |
b ] | CuT 12 DA i g ] A .; i
3 fean N 2 06 Cata ] 6’?‘0‘!‘!
, — : L nothre
lloeezro | M&WM‘
3 ot - ‘j) :g
P LT S
2 EEThE s
s i
ks T — e r Vi
0 | Bz v - y
u @
n e -t
1
% |sexemors muce._
3 fl
"
7 TAMIRASON, | Pt | -
" & ig U 4
. TR %o Rady 9!
3 iowe "lr 4’ 3 1
= w 31052)55 35 s Y pfote
2 i 3129794519 1
= 3 |sancrgz oomia
o RORARIO -tuum_”
2 |oumseno wranse
b o —




10 AM - 16 FM

i | A TRAvES ViUl | A TRMES
FEEHA wWa bt FREsEncAL | PECHA e e PRESENCIAL
ﬁb’( pamaL | pamons | TRERONKA Mﬁ‘n oasTAL | EESORA
NOMBRE APELLIDDS TadNICD
¢-2042 Bl-203
I =
[«
.- SCARAL3E 2= >
oC-
u:‘m
DOMINGO ANTORMIO | GUERRERD MIRANDA | C¢ - 1008721907
EDUAR JOSE HERHANDEZ AVILA CC- 7384558
FELIPE ANTONE. ORTIZDIAZ [ 78 P e |
HEIDY HELENA [HERNANEEZ Fie| cc- L3
JOSE FELIPE HERNANDEZ FLORET CC - 15020792
JOSE CONDE LOFEZ CC - 7379683 |
JULIC ALFONSO MELENDEZ C - B166137
JULID CESAR ACHATAN PLAZA or - 1073823130
MARTHA YOLIMA [OYOLA SEGURA CC - 108Ta0a0n
M ALFONSO | ALTAMIFANDA MARTING  CC - p———— a
COELIA ROSA [SEGURA VEGA O - 50760076 5
v %
= Z
< e4
> X |
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ANEXO: 4 —FERIO DE EMPRENDIMIENTO DELPROGRAMA SER.

Obligacion 11: Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion

(incluyendo mecanismos virtuales), gestibn empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 8014941

Nombre del Instructor GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE
Tipo Documento CcC

Numero de Documento 26173513

Responsabilidad IMPARTIR F.P1 PROGRAMA SER

Fecha Inicial 01/11/2023
Fecha Final 23/11/2023
Horario
Vista del Horarioc  Mensual -
I:‘ Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
130/10/23 31/10/23 02/11/23 I03/11/23 4/11/23
06:00 - 10:00:  |06:00 - 10:00: Disponible  |06:00 - 10:00:
Disponible Disponible
+ [18:00 - 23:00: Dispeonible
I06/11/23 07/11/23 059/11/23 10/11/23
06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 10:00: 06:00 - 10:00: « |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 10:00:

Disponible Disponible

14/11/23

06:00 - 10:00:
Disponible

13/11/23
06:00 - 23:00: Disponible

16/11/23

06:00 - 10:00:
Disponible

|20/11/23
06:00 - 10:00: Disponible

[23/11/23

06:00 - 10:00:
Disponible

06:00 - 10:00:
Disponible

18:00 - 23:00: Disponible
|27/11/23

Disponible

+ [18:00 - 23:00: Dispeonible
17/11/23 18/11/23
« |06:00 - 10:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible
15/11/23
» |18:00 - 23:00: Disponible
124/11/23 [25/11/23
-
26/11/23
-
I01/12/23 02/12/23
03/12/23
Activar Winglows
Ve o Confinypracian nar tige Wind o

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 —- Bogota - Colombia- =a223;




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  23/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2835669 - ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA SILVOPASTORILES EN
DE APRENDIZAJE: LA EMPRESA GANADERA

. IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050108801. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DE ARREGLO AGROFORESTAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA
EMPRESA GANADERA Y CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2834311 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE: EN LA PRODUCCION PORCINA

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501090 -03 VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES SANITARIAS, ALIMENTACION Y DE MANEJO ACORDE CON
PROCESO DE IMPLEMENTACION Y LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

18/11/23 16:42 Page 1 of 2



FICHA 2835639 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUENAS Y
DE APRENDIZAJE: MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. CALCULAR INDICADORES ECONOMICOS DE LA ACTIVIDAD SIGUIENDO PROCEDIMEINTO TECNICO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

18/11/23 16:42 Page 2 of 2
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.__ CO1.PCCNTR.4638062 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 26173513

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR

TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO
EN EL AREA DE PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MENORES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1- Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo

2- Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando aplique.

3- Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdégica de "formacion
por proyectos”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER
en SIGA.

4- Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.
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5- Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de
los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun aplique

6-Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una

semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual

7- Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

8- Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva
resultado de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales, asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad

9- Apoyar la aplicacién del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad y calidad.

10- Apoyar la aplicacién del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad y calidad.

11- Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

12- Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el

dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacion Nacional.

13- Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para
la construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad
productiva.

14- |dentificar y registrar la sistematizacién de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

15- Consolidar la creacién de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares que se asignen).

16- El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.
17-OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo
a la empleabilidad:

* Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural

* Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.

» Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo

establecido para este fin
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LUGAR DE EJECUCION: _MONTERIA

PLAZO DE EJECUCION: 22 DE NOVIEMBRE DEL 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __21_DE__02__DE__2023

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22 _DE 11__ DE__ 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: _21 DE FEBRERO DEL 2023 AL 22 DE NOVIEMBRE DEL 2023

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO

MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 32.475.600) M/Cte _

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: _ VIVIANA BENAVIDES MESIAS

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO _X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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P RO DU CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se crearon 5 Unidades Productivas del programa Negocio Rural en la formacién Preparacién de
Alimentos Pecuarios en los municipios de Cerete, Chima, Ciénaga de Oro, Lorica y Cotorra

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $32.475.600,00

Valor Ejecutado $32.475.600,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

(especif/car de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

El instructor ejecuto sus obligaciones contractuales de cada una de sus fichas y entregables

pertinentes al programa SER, teniendo Buena aceptacion en cada unidad productiva creada.

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

. |
Bovaama Pty Tlepiod
VIVIANA BENAVIDES MESIAS
SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638062 del afio 2023
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) OSORIO NEGRETE
GLORIA LEONOR identificado(a) con CC. 26173513 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 22 de Noviembre de 2023 a las 21:27:58

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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