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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 22 de Noviembre del 2023  

 

Señor (a) 

VIVIANA BENAVIDES MESIAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638062 

Cargo del supervisor: Instructora Grado 20  

Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Ciudad Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2023 

Referencia:  No CO1.PCCNTR.4638062 del año 2023 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE, identificado con la cédula de ciudadanía No.  

26173513 de San Pelayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario 

y de Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es TREINTA Y DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS SETENTA en cumplimiento Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 

32.475.600) M/Cte., el Sena pagara al contratista de la siguiente manera a) un pago del 
mes de Febrero por valor NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS 
CUARENTA (962.240,00). b)Ocho   pagos iguales por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS ($3.608.400) de los meses de 
Marzo a Octubre c) y un último pago del mes de Noviembre  por valor de DOS 
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA 
($2.646.160) 

Plazo: Será hasta el (22) de ( Noviembre) de 2023. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR TÉCNICO APORTANDO EN LA 

PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEÑOS CURRICULARES 

ASIGNADOS POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN EL MARCO 

DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO EN EL ÁREA DE PECUARIA - 

PRODUCCIÓN ESPECIES MENORES 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta 
formativa de las actividades 
relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento según lo 
establecido en los 
lineamientos entregados por 
la Dirección de Empleo y 
Trabajo 

 Se participo en la 
planeación de los 
procesos formativos  
relacionadas con la 
formación para el 
trabajo en 
emprendimiento según 
lo establecido en los 
lineamientos 
entregados por la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación 
nacional de 
emprendimiento en   
fortalecimiento en los 
municipios de  
Monteria y San Pelayo 
de las  Fichas No. 
2834311, 2835639, 
2835669 

 

 

Listado de Asistencia 

 

Anexo: 1, 2, 3,  

 

Fotos 

ONEDRIVE 

Entregables del 

programa SER 

Portafolio del instructor 

 

2 Articular con los instructores 
de emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 

Se articuló con los 
instructores 
emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos 
de formación a través de 
mecanismos de atención 

Listado de Asistencia 

 

Anexo: 1, 2, 3 

Fotos 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/GLORIA%20LEONOR%20OSORIO%20NEGRETE/Entregables%20del%20programa%20SER?csf=1&web=1&e=dVfgf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/GLORIA%20LEONOR%20OSORIO%20NEGRETE/Entregables%20del%20programa%20SER?csf=1&web=1&e=dVfgf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/GLORIA%20LEONOR%20OSORIO%20NEGRETE/Portafolio%20del%20instructor?csf=1&web=1&e=GcnjQb
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didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo 
con materiales de formación 
cuando aplique.  

diversificados y 
estratégica didácticas en 
el programa 
fortalecimiento en los 
municipios de  Monteria 
y San Pelayo de las  
Fichas No. 2834311, 
2835639, 2835669 

 

ONEDRIVE 

Entregables del 

programa SER 

 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", 
bajo la modalidad de 
atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo con 
los procedimientos de la 
Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER 
en SIGA. . 

Se impartio formacion 
haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por 
proyectos" y en la 
modalidad blended 
learning, de acuerdo con 
los procedimientos y 
lineamientos 
establecidos en la guía 
No 1 para la ejecución 
del programa SER. En 
fortalecimiento en los 
municipios de  Montería 
y San Pelayo de las  
Fichas No. 2834311, 
2835639, 2835669 

 

Listado de Asistencia 

Anexo: 1, 2, 3 

Fotos 

ONEDRIVE 

 

Entregables del 

programa SER 

 

 

4 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al dinamizador 
rural de centro, dinamizador 
regional con funciones de 
centro o dinamizador de 
centro con funciones de 
regional según aplique.  
 

se reportaron y 
sistematizaron  las 
actividades de 
alistamiento de la 
formación de 
fortalecimiento en los 
municipios de  Montería 
y San Pelayo de las  
Fichas No. 2834311, 
2835639, 2835669 

 

Informe de apoyo a la 
formación en el Sofia 
Plus y Cronograma 
del Horario del 
Instructor 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/GLORIA%20LEONOR%20OSORIO%20NEGRETE/Entregables%20del%20programa%20SER?csf=1&web=1&e=dVfgf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/GLORIA%20LEONOR%20OSORIO%20NEGRETE/Entregables%20del%20programa%20SER?csf=1&web=1&e=dVfgf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/GLORIA%20LEONOR%20OSORIO%20NEGRETE/Entregables%20del%20programa%20SER?csf=1&web=1&e=dVfgf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/GLORIA%20LEONOR%20OSORIO%20NEGRETE/Entregables%20del%20programa%20SER?csf=1&web=1&e=dVfgf0
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5 Articular con los servicios 
institucionales como 
SENNOVA y AGROSENA en 
beneficio de los aprendices y 
emprendedores del 
programa SER de acuerdo 
con las orientaciones del 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique  
 

Durante el mes no se 
ejecutó la obligación 
contractual porque no  
se requirieron  por parte 
de Dinamizador acciones 
de apoyo en las 
estrategias 
institucionales como 
SENOVA, AGROSENA  

No se generan 
evidencias porque ya 
fueron presentadas 
en informes anteriores 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las formaciones 
a atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Se programo y se  
reporto al supervisor de 
contrato, con una 
antelación mínima de 
una semana las 
formaciones de 
fortalecimiento en los 
municipios de  
Montería y San Pelayo 
de las  Fichas No. 
2834311, 2835639, 
2835669 

Listado de Asistencia 

Anexo: 1, 2, 3 

Fotos 

ONEDRIVE 

 

Portafolio del instructor 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación.  
 

Si se evaluaron los 

resultados de 

Aprendizajes de las 

formaciones de 

fortalecimiento en los 

municipios de  Montería y 

San Pelayo de las  Fichas 

No. 2834311, 2835639, 

2835669 

Evidencias en la 
Plataforma del Sofia 
Plus y 

ONEDRIVE 

 

Entregables del 

programa SER 

8 Entregar información con 
calidad y oportunidad para la 
creación de la unidad 
productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas 
de autoconsumo y negocios 
rurales así como la 
inscripción en el sistema de 

No se  crearon unidades 
productivas  porque en 
este  programa de 
fortalecimiento no se 
crean U.P  

No se realizo  la 

acción es este mes de 

Noviembre porque 

aquí no se crean 

unidades productivas 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/GLORIA%20LEONOR%20OSORIO%20NEGRETE/Portafolio%20del%20instructor?csf=1&web=1&e=GcnjQb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/GLORIA%20LEONOR%20OSORIO%20NEGRETE/Entregables%20del%20programa%20SER?csf=1&web=1&e=dVfgf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/GLORIA%20LEONOR%20OSORIO%20NEGRETE/Entregables%20del%20programa%20SER?csf=1&web=1&e=dVfgf0
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información de la Agencia 
Pública de Empleo del 
SENA, de los aprendices de 
la línea de empleabilidad  

9 Apoyar las jornadas de 
diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades 
de la Coordinación Nacional 
y la Subdirección de Centro.  
 

No se realizo para el 
mes objeto de cobro por 
que ya se habían 
convocado para esta 
jornadas en los meses 
anteriores 

No se realizó la 
acción en el mes 
Noviembre 2023 
porque ya se se 
habían realizado en 
los Reportes 
anteriores 

10 Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 
2 según corresponda con 
veracidad y calidad.  
 

No se apoyó la 
aplicación del 
diagnóstico en la U:P  
porque estamos en el 
programa de 
fortalecimiento 

Durante el mes de 

Noviembre de 2023  

No se realizó esta 

acción  

11 Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades 
de comercialización 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, así 
como las actividades de 
fomento realizadas por los 
Centros de Desarrollo 
Empresarial.  
 

 Se participó en Ferias 
Empresarial  en el 
Centro Comercial el 
Nuestro con la  

Fotos 

Anexo 4 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por 
el dinamizador rural de 
centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique y la Coordinación 
Nacional.  

No se participo en las 

jornadas de 

actualización y 

transferencia tecnológica 

convocadas por el 

dinamizador rural de 

centro porque ya se 

habían Realizado en los 

meses anteriores 

Durante este mes de 
noviembre no se 
realizó esta acción 
porque ya se habían 
realizado en  reportes 
anteriores 

13 Articular con el instructor de 
emprendimiento en las 

se participo en la 
articulación con el 

Actas en el  
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formaciones de negocios 
rurales para la construcción 
del modelo de negocios con 
los aprendices así como la 
creación de unidad 
productiva.  

 

instructor de 
emprendimiento para la 
creación de las Unidades 
Productivas  

ONEDRIVE 

Entregables del 
programa SER 

14 Identificar y registrar la 
sistematización de casos 
exitosos generados en las 
actividades relacionadas con 
la formación para el trabajo 
en emprendimiento.  
 

No se identifico ni se 

registro la sistematización 
de casos exitosos 
generados en las 
actividades por que 

estamos en el programa 
de fortalecimiento 

 

No se realizo esta 
acción en este mes 
de Noviembre 2023 

15 Consolidar la creación de 
XXX unidades productivas 
rurales sostenibles cuando 
su línea de formación 
corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo. (Este 
ítem se ajusta de acuerdo 
con los diseños curriculares 
que se asignen).  

 No se crearon las 
unidades productivas de 
el programa de 
formación porque 
estamos en en 
Fortalecimiento 

En este mes de 

Noviembre 2023 no 

se realizo la acción 

porque aquí no se 

crean U.P 

16 El contratista se compromete 
a evidenciar lo establecido 
en la guía para la ejecución 
del programa SER así como 
en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para 
cada caso.  

 

Se evidencio las 
actividades de la guía No 
1 para la ejecución del 
programa SER del 
programa de formación 
de fortalecimiento en 
Monteria y San Pelayo 
de las  Fichas No. 
2834311, 2835639, 
2835669 

Anexo 1, 2, 3 

Fotos  

Listados de 

asistencias 

ONEDRIVE 

Entregables del 

programa SER 

17 OPCIONAL DE ACUERDO 
CON LOS DISEÑOS 
CURRICULARES 
ASIGNADOS De apoyo a la 
empleabilidad: 
 • Realizar acciones de 
formación para la ocupación 
rural  

 Estas acciones no se 

han  realizado porque no 

participo en esta línea de  

formaciones de 

ocupación rural. 

 

No se realizo esta 

acción en este mes 

de Noviembre 2023 

 

 

Anexo 1, 2, 3 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/GLORIA%20LEONOR%20OSORIO%20NEGRETE/Entregables%20del%20programa%20SER?csf=1&web=1&e=dVfgf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/GLORIA%20LEONOR%20OSORIO%20NEGRETE/Entregables%20del%20programa%20SER?csf=1&web=1&e=dVfgf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/GLORIA%20LEONOR%20OSORIO%20NEGRETE/Entregables%20del%20programa%20SER?csf=1&web=1&e=dVfgf0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/vbenavides_sena_edu_co/Documents/1.%20CORDINADORES%20CABP/2023-%20PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20SER/GLORIA%20LEONOR%20OSORIO%20NEGRETE/Entregables%20del%20programa%20SER?csf=1&web=1&e=dVfgf0
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• Realizar orientación 
ocupacional personalizada y 
grupal, para las personas 
formadas en el programa 
SER en procura de mejorar 
sus posibilidades de 
inserción en el mercado 
laboral.  
• Apoyar la gestión la 
inscripción de empresas 
rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin.  
 

Se Realizaron orientación 

ocupacional personalizada 

y grupal, para las personas 

formadas en el programa 

SER  

 

No se han  apoyado la 

gestión la inscripción de 

empresas rurales     poquer 

no se han creado 

Unidades productivas 

Fotos  

Listados de 

asistencias 

 

No se realizo esta 
acción en este mes 
de Noviembre del 
2023 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  211123 MONTERIA – SAN 
PELAYO 

17/10/203 17/10/203 

2. 211123 MONTERIA - SAN 
PELAYO 

18/10/2023 18/10/2023 

3 211123 MONTERIA – SAN 
PELAYO 

19/10/2023 19/10/2023 

4  MONTERIA – SAN 
PELAYO 

20/10/2023 20/10/2023 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4521495352 de la planilla, de Bancoomeva del mes de Octubre 2023. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (34) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

GLORIA LEONOR OSORIO NEGRE 

Nombres y apellidos 

Contratista 

C.C. No. 26173513 – San Pelayo 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Nombres y Apellidos  

VIVIANA BENAVIDES MESIAS 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4638062 de 2023     

Cargo: Instructor Grado 20 



ANEXO 1:  

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES No. 1, 2, 3, 6, 17 

FICHA No. 2834311 – APLICACIÓN DE BUENAS PRACTICA GANADERAS EN LA 

PRODUCCIÓN PORCINA 

 











ANEXO : 2 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES No. 1, 2, 3, 6, 17 

FICHA No. 2835639  – MANEJO TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

GRANJAS AVÍCOLAS DE PONEDORA COMERCIAL 

 

 











ANEXO 3:  

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES No. 1, 2, 3, 6, 17 

FICHA No. 2835669   – ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS SILVOPASTORILES EN LA 

EMPRESA GANADERA

 













ANEXO: 4 –FERIO DE EMPRENDIMIENTO DELPROGRAMA SER. 

Obligación 11: Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 

(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.  

 

 

 

 

 

 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2835669 - ESTABLECIMIENTO DE SISTEMA SILVOPASTORILES EN
LA EMPRESA GANADERA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050108801. PLANEAR EL ESTABLECIMIENTO DE ARREGLO AGROFORESTAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE LA
EMPRESA GANADERA Y CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2834311 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS
EN LA PRODUCCION PORCINA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270501090 -03 VERIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES SANITARIAS, ALIMENTACIÓN Y DE MANEJO ACORDE CON
PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN Y LAS BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCIÓN PORCINA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

Page 1 of 218/11/23 16:42



2835639 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUEÑAS Y
MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. CALCULAR  INDICADORES ECONÓMICOS DE LA ACTIVIDAD SIGUIENDO PROCEDIMEINTO TECNICO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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CONTRATO  No. __ CO1.PCCNTR.4638062 del año 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA LEONOR OSORIO NEGRETE 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 26173513  

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR 

TÉCNICO APORTANDO EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS 

DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACIÓN ACADÉMICA PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE 

FORMACIÓN EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO 

EN EL ÁREA DE PECUARIA - PRODUCCIÓN ESPECIES MENORES. 

  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

1- Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas 

con la formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos 

entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo 

2- Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los 

procesos de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con 

materiales de formación cuando aplique. 

3- Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación 

por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 

Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER 

en SIGA. 

4- Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre 

ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de 

centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique. 
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5- Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de 
los aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del 
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de 
centro con funciones de regional según aplique  

6-Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 

semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 

previa a la salida, en el marco de su objeto contractual 

7- Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación.  

8- Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva 

resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y 
negocios rurales, así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad  

9- Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 

según corresponda con veracidad y calidad.  

10- Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 

según corresponda con veracidad y calidad.  

11- Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de 

comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando 
se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo 
Empresarial.  

12- Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 

dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de 

centro con funciones de regional según aplique y la Coordinación Nacional. 

13- Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para 

la construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad 

productiva. 

14- Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 

relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento.  

15- Consolidar la creación de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea 

de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este ítem se ajusta de acuerdo 
con los diseños curriculares que se asignen).  

16- El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 

programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.  

17-OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo 

a la empleabilidad: 
 • Realizar acciones de formación para la ocupación rural  
• Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el 
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral.  
• Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 

establecido para este fin 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   _MONTERIA___ 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       22 DE NOVIEMBRE DEL 2023 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                ___21_  DE __02__ DE __2023_____ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:         22 _  DE   11__ DE __2023______ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: _21 DE FEBRERO DEL 2023 AL 22 DE NOVIEMBRE DEL 2023____ 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO 

MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 32.475.600) M/Cte _ 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: _ VIVIANA BENAVIDES MESIAS 

___ 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: ________________________________________________ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se crearon 5 Unidades Productivas del programa Negocio Rural en la formación Preparación de 
Alimentos Pecuarios en los municipios de Cerete, Chima, Ciénaga de Oro, Lorica y Cotorra 
 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

El instructor ejecuto sus obligaciones contractuales de cada una de sus fichas y entregables 

pertinentes al programa SER, teniendo Buena aceptación en cada unidad productiva creada. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

VIVIANA BENAVIDES MESIAS 

SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4638062 del año 2023 

 

Valor  total del contrato  $ 32.475.600,00 

Valor Ejecutado $ 32.475.600,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) OSORIO NEGRETE
GLORIA LEONOR identificado(a) con CC. 26173513 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 22 de Noviembre de 2023 a las 21:27:58

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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