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CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO O BANCO
MUNDIAL O CUALQUIER FONDO ADMINISTRADO POR LOS BANCOS)

CONTRATO MT-BID-063-2023

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra por El Ministerio del Trabajo, representada
por GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.053.329.645, en su calidad de Secretario General, nombrado mediante el Decreto
No. 1801 del primero (1) de septiembre de 2022, cargo para el cual tomo6 posesion
mediante Acta del dia 1 de septiembre de 2022, en uso de las facultades y funciones
como ordenador del gasto, y por la otra NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.293.094 , en su calidad de representante
legal de FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO
MERANI- con NIT. 800.055.691-8 (en adelante denominado el “"Consultor”).

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el consultor preste los servicios
que se sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Definiciones
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1.1 Salvo que el contexto exija otra cosa, los siguientes
términos tendran los significados que se indican a
continuacién:

(a)

(c)

(d)

“Legislacion aplicable” significa las leyes vy
cualquiera otra disposicion que tengan fuerza de
ley en Colombia y que de cuando en cuando
puedan dictarse y estar vigentes;

“Banco” significa el Banco Interamericano de
Desarrollo, Washington, D.C., EE. UU.; o el Banco
Mundial, Washington, DC., EE. UU.; o la Asociacion
Internacional de Fomento, Washington, DC., EE.
UU.; o cualquier fondo administrado, segun
corresponda.

“Contratante” significa la entidad o agencia con la
cual el Consultor seleccionado firma el Contrato
para proveer los servicios.

“Consultor” significa cualquier entidad o persona
juridica, incluyendo asociacién en participacion,
consorcio o0 asociacion (APCA) que pueda prestar o
preste servicios de consultoria al Contratante bajo
el Contrato.
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(f)

(i)

()

(m)

“Contrato” significa el Contrato firmado por las
Partes y los documentos incluidos y derivados de
la Solicitud de Propuesta. Los documentos que
constituyen el Contrato se interpretaran en el
siguiente orden de prelaciéon: Condiciones
Especiales de Contrato; Condiciones Generales del
Contrato y sus apéndices; el acta de negociacion
(de existir); adjudicacion; propuesta; términos de
referencia, e instrucciones a los consultores.

“Dia” significa dia calendario, “Mes o Meses”
significa meses calendario.

“Servicios” significa el trabajo que el Consultor
debera realizar conforme a este Contrato, y
descrito en el Apéndice A adjunto.

“Por escrito” significa cualquier medio de
comunicacion en forma escrita con prueba de
recibo.

“Politicas Aplicables” significa Politicas para la
Seleccion 'y Contratacion de Consultores
Financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo.

“Expertos” significa, colectivamente, Expertos
Clave, Expertos No Clave o cualquier otro personal
del Consultor. Subconsultor o integrantes de la
APCA asignados por el Consultor para prestar los
Servicios o cualquier parte de los mismos de
acuerdo con el Contrato.

“Experto Clave” significa un profesional individual
cuyas competencias, calificaciones, conocimiento y
experiencia son esenciales para la prestacion de
los Servicios segun el Contrato y cuya Hoja de Vida
(CV) fue tomada en cuenta en la evaluacion
técnica de la Propuesta del Consultor.

“Experto No Clave” significa un profesional
individual proporcionado por el Consultor o su
subconsultor para prestar los Servicios o cualquier
parte de los mismos segun el Contrato.

“Subconsultores” significa una entidad con la que
el Consultor subcontrate alguna parte de los
Servicios siendo exclusivamente responsable por
la ejecucién del Contrato.
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2. Servicios

3. Plazo

4. Pagos

-
E2,

Trabajo

(i) El Consultor prestara los servicios (los “Servicios”) que se
especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance
de los Servicios”, que forma parte integral de este Contrato.

(ii) El Consultor encomendara la prestacion de los Servicios al
personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”.

(iii) El Consultor presentara los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes”.

El plazo de ejecucidn de los Servicios de Consultoria serd hasta
el 31 de diciembre de 2023 contados a partir de la expedicion del
registro presupuestal o durante cualquier otro periodo que las
Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

A. Monto maximo

El monto maximo en moneda nacional es de: NOVECIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($900.000.000) incluidos todos
los gastos e impuestos a que haya lugar, cuando corresponda,
por los servicios prestados conforme a lo indicado en el Anexo A
distribuidos asi:

El monto del contrato se encuentra amparado en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 8623 del 15 de agosto de
2023 expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto.

Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos vy utilidades para el consultor, asi como cualquier
obligacion tributaria a que éste pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguiente?:

POR CONCEPTO DE REMUNERACION

i Un pago hasta por la suma de SEISCIENTOS DOCE

MILLONES M/CTE ($612.000.000) incluido IVA y todos
los gastos e impuestos a que haya lugar, que corresponde al
100% del valor total del contrato por concepto de
remuneracion, una vez se haya recibido a satisfaccion por

! Modificar el calendario a fin de indicar los elementos que se describen en el Anexo C.
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parte del Supervisor la totalidad de entregables del contrato,
de acuerdo con lo descrito en el Anexo B.

Los entregables deberan presentarse a mas tardar el 26
de diciembre 2023.

POR CONCEPTO DE INCENTIVOS

ii. Un pago hasta por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($288.000.000),
gue seran girados dentro de los primeros cinco (5) dias
habiles de ejecucién del contrato previa aprobacion del
Supervisor del contrato, en un 100%, en Unico desembolso
a la cuenta separada y de uso exclusivo del consultor. Sin
embargo, los recursos “por concepto de incentivos” no
ingresan al patrimonio de la firma consultora y en
consecuencia se reciben contablemente como recursos para
terceros: su asignacion, validaciéon y dispersion, es a favor
de la poblacion beneficiaria que sera atendida a través de la
consultoria.

C. Condiciones de pago

El valor por concepto de remuneracion al que se refiere la
presente clausula sera cancelado en la forma prevista,
mediante consignacidon en la cuenta de corriente No.
4541017645 del Banco Scotiabank Colpatria aportada, cuyo
titular es EL CONSULTOR.

El valor por concepto de incentivos al que se refiere la
presente clausula sera cancelado en la forma prevista,
mediante consignaciéon en la cuenta de ahorros No.
19852558850 de Bancolombia aportada, cuyo titular y uso
exclusivo es de EL CONSULTOR. Los recursos por concepto de
incentivos no ingresan al patrimonio de la firma consultora y
en consecuencia se reciben contablemente como recursos para
terceros: su asignacion, validacion y dispersion, es a favor de
la poblacién beneficiaria que sera atendida a través de la
consultoria.

El consultor en ninguna circunstancia podra hacer uso de los
recursos girados para los incentivos para fines distintos a los
previstos en el Manual Operativo del Programa.

Se define como hecho generador del impuesto de Industria y
Comercio el ejercicio o la realizacidon directa o indirecta de
cualquier actividad industrial, comercial o de servicios, ya sea
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que se cumpla de forma permanente u ocasional, en inmueble
determinado, con establecimiento de comercio o sin ello.

El hecho generador del ICA corresponde por definicién el
ejercicio de actividades industriales, ventas de bienes
(comercio) y prestacidén de servicios.

El sistema de retenciones se rige en lo aplicable a la naturaleza
del impuesto de Industria y Comercio por las normas
especificas adoptadas por el territorio del pais en el cual se
ejerce la actividad industrial, comercial o de servicios, y las
generales del sistema de retenciones aplicables al impuesto
sobre la renta y complementarios.

La finalidad del sistema o mecanismo de retenciones “"RTE ICA”,
consiste en garantizar la eficiencia del recaudo del impuesto de
Industria y Comercio, para lo cual los distintos acuerdos
territoriales designan agentes retenedores del Impuesto.

Para la Fundacién, y en desarrollo del contrato que surja del
presente proceso de seleccidon, los pagos recibidos a titulo de
mero intermediario, técnicamente ingresos recibidos para
terceros, y denominados contractualmente como “incentivos”,
no se constituyen en ingreso gravable para la fundacion por no
corresponder al ejercicio de actividad de industria, comercio o
servicios y por tanto no represente ninguna utilidad para la
FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL
ALBERTO MERANI. Asi las cosas, el pago recibido a titulo de
incentivos no constituye un hecho generador del impuesto de
industria y comercio.

Como consecuencia ldgica, al no existir hecho generador del
impuesto de industria y comercio, no es posible, en ningun
caso, que se active el mecanismo de recaudo del impuesto,
conocido cominmente como retenciones de ICA.

Para todos los pagos deberd verificarse el cumplimiento del
pago al Sistema de Seguridad Social (salud, pensién, riesgos
profesionales y aportes parafiscales (si hay lugar a ello), en la
cuantia establecida en la normatividad vigente. De igual forma,
el consultor debera entregar la factura respectiva y certificacion
de recibido a satisfaccion suscrita por el supervisor, en donde
conste el estricto cumplimiento de lo contratado.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la radicacién de la cuenta en la Subdirecciéon
Administrativa y Financiera, acompafiada de: i) Informe de
actividades y/o entrega de productos. ii) Formato Informe
Periddico de Supervision para control de pagos, iii) Formato de
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recibo a satisfaccion para autorizacion de pagos de los
productos y/o informes pactados, debidamente diligenciados y
suscritos por el supervisor. iv) Certificacion de paz y salvo por
concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales
si a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente
y aplicable. v). Factura.

En todo caso, queda entendido que la forma de pago supone la
entrega real y efectiva de los informes y/o productos pactados
y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.
Sin perjuicio de lo anterior, la exigibilidad de los pagos
anteriormente mencionados queda condicionada, y asi lo
acepta expresamente el Consultor, a que el Contratante tenga
efectivamente disponibilidad de fondos en caja, provenientes
del Contrato de Préstamo BID N° PRESTAMO 4934/0C-CO Y
LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO NO REEMBOLSABLES
GRT/CF-17823-CO Y 4935/GR-CO, teniendo en cuenta que el
costo del presente contrato es financiado con cargo a estos
recursos. En todo caso, los pagos estan sujetos a los
desembolsos de la Direccién del Tesoro Nacional y a la
correspondiente programacion y aprobacion de PAC.

Es importante precisar que los recursos que no puedan ser
girados en la presente vigencia, quedaran constituidos como
rezago  presupuestal, compuesto por las reservas
presupuestales y las cuentas por pagar; recursos que cuentan
con el 100% del PAC, para efectuar su pago en la siguiente
vigencia.

En caso de terminacidn anticipada, cesion o suspension del
contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios
efectivamente prestados.

A. Coordinador

La supervision estard a cargo del Coordinador General el
Programa o de quien designe el SecretarioGeneral para el
efecto, quien serda responsable de la coordinacion de las
actividades contempladas en este contrato, la aceptacion vy
aprobacion por parte del contratante de los informes u otros
elementos que deban proporcionarse, y la recepcion y aprobacion
de las facturas para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacién del
consultor de presentar informes”, deberan ser presentados
durante el desarrollo de las actividades asignadas, y constituiran
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6. Calidad de los
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7. Inspecciony
Auditoria
para el caso
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8. Confidenciali-
dad

9. Propiedad de
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la base para los pagos que deberan efectuarse conforme a lo
indicado en el parrafo 3.

El consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo
con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética
y profesional. El Consultor deberd reemplazar sin demora a
cualquier empleado que haya sido asignado a un trabajo en virtud
de este Contrato cuyo desempefio sea considerado insatisfactorio
por el Contratante.

El consultor deberd mantener y hara todo lo que esté a su
alcance por hacer que sus Subconsultores mantengan cuentas
y registros fieles y sistematicos, y en la forma y detalle que
identifiquen claramente las variaciones de tiempo y costos.

El consultor permitira y hara que sus Subconsultores permitan
al Banco y/o a las personas que el Banco nombre, inspeccionar
el lugar y/o las cuentas y registros relacionados con el
cumplimiento del contrato y la presentacién de la Propuesta
para la prestacion de los Servicios, y hara que dichas cuentas
y registros sean auditados por auditores nombrados por el
Banco, si asi lo solicita el Banco. Se solicita atencion del
consultor a las acciones cuya intencion sea impedir
materialmente el ejercicio de los derechos de inspeccion vy
auditoria del Banco, ya que constituyen una practica prohibida
sujeto a terminacion del contrato (asi como a una decision de
no elegibilidad de acuerdo con los procedimientos vigentes de
sanciones del Banco).

Durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos afios
siguientes a su término, el consultor no podra revelar ninguna
informacion confidencial o de propiedad del contratante,
relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u
operaciones del Contratante sin el consentimiento previo por
escrito de este ultimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de
computacion u otros materiales preparados por el consultor para
el contratante en virtud de este contrato seran de propiedad del
contratante. El consultor podra conservar una copia de dichos
documentos y programas de computacion?.

El consultor conviene en que, durante la vigencia de este
contrato y después de su terminacion, tanto el consultor, su

2 Si hubiera alguna restriccion con respecto al uso de estos documentos y programas de computacion en el futuro, ésta se
deberd indicar al final del parrafo 7.
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matriz y cualquiera de sus filiales, como cualquier
Subconsultor, su matriz y sus filiales seran descalificados para
suministrar bienes, construir obras o prestar servicios (distintos
de Servicios de consultoria y de cualquier continuacién de los
mismos que no resulten en un conflicto de intereses) como
resultado o que estén directamente relacionado con los
servicios prestados por el consultor para la preparaciéon o
ejecucién del proyecto.

El consultor serd responsable de contratar los seguros que
considere pertinentes para garantizar la ejecucion del contrato.

El consultor no podra ceder este contrato o subcontratar ninguna
parte de este, sin el consentimiento previo por escrito del
Contratante.

“Contrato” es el acuerdo de voluntades mediante el cual se
adquieren obligaciones y derechos, firmado entre el contratante
y el consultor para prestar los servicios de consultoria
requeridos y forman parte de éste los documentos incluidos y
derivados de la Solicitud de Propuesta. Los documentos que
constituyen el contrato se interpretaran en el siguiente orden
de prelacion: CEC; CGC y sus apéndices; el acta de negociacion
(de existir); adjudicacion; propuesta; términos de referencia, e
instrucciones a los consultores. Este contrato, su significado e
interpretacion, y la relacion que crea entre las Partes se regiran
por las clausulas del presente contrato, y de manera supletoria
por la ley colombiana aplicable. El idioma del contrato sera el
espanol.

Toda controversia que surja de este contrato y que las Partes no
puedan solucionar en forma amigable debera someterse a la ley
de Colombia.

15.1Los consultores y sus subcontratistas cumplen con los
criterios de elegibilidad en los siguientes casos:

(a) Una persona natural se considera nacional de un
pais miembro del Banco si cumple con cualquiera
de los siguientes requisitos:

(i) si es ciudadano de un pais miembro; o

(ii) si ha establecido su domicilio en un pais
miembro como residente "bona fide” y esta
legalmente facultado para trabajar en el pais

de domicilio.
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(b) A Una persona juridica se considera que tiene la
nacionalidad de un pais miembro si cumple con los
dos siguientes requisitos:

(i) si estd legalmente constituida o incorporada
de acuerdo con las leyes de un pais miembro
del Banco; y

(ii) si mas del cincuenta por ciento (50%) del
capital de la firma es de propiedad de
personas o firmas de paises miembro del
Banco.

15.2 Todos los integrantes de una APCA vy todos los

Subcontratistas deberdan cumplir con los criterios de
nacionalidad que se indican arriba.

15.3 En caso de que el Contrato de Servicios de Consultoria

incluya el suministro de bienes y servicios afines, todos
dichos bienes y servicios afines tendran como origen
cualquier pais miembro del Banco. Los bienes tienen origen
en un pais miembro del Banco, si han sido concebidos,
cultivados, cosechados o producidos en un pais miembro
del Banco. Un bien ha sido producido cuando mediante
manufactura, procesamiento o ensamble resulta otro
articulo comercialmente reconocido que se diferencie
sustancialmente sus caracteristicas basicas, funcion o
proposito de utilidad de sus partes o componentes. Para un
bien que conste de varios componentes que requieran ser
interconectados (bien sea por el proveedor, el comprador
o un tercero) para que sea operativo e independientemente
de la complejidad de la interconexion, el Banco considera
que dicho bien es elegible para financiar si el ensamble de
los componentes tuvo lugar en un pais miembro,
independientemente del origen de los componentes.
Cuando el bien sea un conjunto de varios bienes
individuales que normalmente son empacados y vendidos
comercialmente como una sola unidad, se considera que el
bien se origina en el pais donde el conjunto fue empacado
y despachado al comprador. Para propositos de origen, los
bienes rotulados “hecho en la Union Europea” seran
elegibles sin necesidad de identificar el pais especifico
correspondiente de la Unién Europea. El origen de los
materiales, partes o componentes de los bienes o Ia
nacionalidad de Ila firma que produzca, ensamble,
distribuya o venda los bienes no determina el origen de los
mismos.

16.1 El consultor debera mantener los intereses del contratante

como de suprema importancia, sin ninguna consideracion
por trabajos futuros, y evitara estrictamente conflicto con
otros trabajos o con sus intereses corporativos.
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1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

El consultor no sacara provecho de
comisiones, descuentos, etc.

El pago del consultor constituira el Gnico pago del
consultor en relacion con este contrato, por lo tanto,
el consultor no aceptara para su provecho, ninguna
comisidn, descuento o pago similar en relacion con
las actividades segun este contrato, ni en el
cumplimiento de sus obligaciones bajo el mismo, y
el consultor hara todo lo que esté a su alcance por
garantizar que los Subconsultores, asi como los
Expertos y los agentes de cualquiera de ellos,
igualmente no reciban ningun dicho pago adicional.

Ademas, si el consultor, como parte de los Servicios,
es responsable de asesorar al contratante sobre la
adquisicion de bienes, trabajos o servicios, el
consultor debera cumplir con las Politicas Aplicables
del Banco y en todo momento ejercera dicha
responsabilidad en los mejores intereses del
contratante. Cualquier descuento o comisidén que el
consultor obtenga en ejercicio de dicha
responsabilidad sera por cuenta del contratante.

El consultor y sus afiliadas no se podran
ocupar en ciertas actividades

El consultor acuerda que, durante la vigencia de este
contrato y luego de su terminacion, él y cualquier
entidad afiliada al mismo, asi como cualquier
subconsultor y cualquier afiliada a éste, sera
descalificado de proveer bienes, trabajo o servicios
gue no sean de consultoria, que resulten de o que
tengan relacién directa con los servicios del
consultor para la preparacion o ejecucion del
proyecto.

Prohibicion de actividades conflictivas

El consultor no se podra ocupar, y hara que sus
Expertos y sus subconsultores no se ocupen, bien
sea directa o indirectamente, en ninguna actividad
comercial o profesional que pueda entrar en conflicto
con las actividades que le sean asignadas segun este
Contrato.

Estricto deber de divulgar actividades
conflictivas

El consultor tiene una obligaciéon y garantizara que
sus expertos y subconsultores tengan la obligacién
de revelar cualquier situacion de conflicto real o
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potencial que tenga impacto en su capacidad de
servir en los mejores intereses de su contratante, o
que razonablemente pueda percibirse como que
tenga este efecto. El no revelar dichas situaciones
podra llevar a la descalificacién del consultor o a la
terminacién de su contrato.

17. Practicas 17.1 El Banco exige a todos los prestatarios (incluyendo los
Prohibidas de beneficiarios de donaciones), organismos ejecutores y
conformidad organismos compradores incluyendo miembros de su
con las personal, al igual que a todas las firmas, entidades o
politicas del individuos participando en actividades financiadas por el
BID Banco o actuando como oferentes, proveedores de bienes,

contratistas, consultores, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de servicios y concesionarios (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes o
agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas),
entre otros, observar los mas altos niveles éticos y
denunciar al Banco® todo acto sospechoso de constituir una
Practica Prohibida del cual tenga conocimiento o sea
informado, durante el proceso de seleccion vy las
negociaciones o la ejecuciéon de un contrato. Las Practicas
Prohibidas son las siguientes: (i) practicas corruptas; (ii)
practicas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas; (iv)
practicas colusorias; (v) practicas obstructivas y (vi)
apropiacion indebida. El Banco ha establecido mecanismos
para la denuncia de la supuesta comision de Practicas
Prohibidas. Toda denuncia debera ser remitida a la Oficina
de Integridad Institucional (OII) del Banco para que se
investigue debidamente. EI Banco ha adoptado
procedimientos para sancionar a quienes hayan incurrido
en Practicas Prohibidas. Asimismo, el Banco suscribié con
otras Instituciones Financieras Internacionales (IFI) un
acuerdo de reconocimiento mutuo de las decisiones de
inhabilitacién.

(a) A los efectos de esta disposicion, las definiciones de
las practicas prohibidas son las siguientes:

(i) Una préactica corrupta consiste en ofrecer, dar,
recibir o solicitar, directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar
indebidamente las acciones de otra parte;

(ii) Una practica fraudulenta es cualquier acto u
omisién, incluida la tergiversaciéon de hechos y
circunstancias, que deliberada o]

3 En el sitio virtual del Banco (www.iadb.org/integridad) se facilita informacién sobre cémo denunciar la
supuesta comision de Practicas Prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigacion y sancién, y el
acuerdo que rige el reconocimiento reciproco de sanciones entre instituciones financieras internacionales.
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imprudentemente, engafien, o] intenten

engafiar, a alguna parte para obtener un

beneficio financiero o de otra indole o para
evadir una obligacion;

(iii) Una practica coercitiva consiste en perjudicar o
causar dafo, o amenazar con perjudicar o
causar dafo, directa o indirectamente, a
cualquier parte o a sus bienes para influenciar
indebidamente las acciones de una parte;

(iv) Una practica colusoria es un acuerdo entre dos
0 mas partes realizado con la intencién de
alcanzar un propdsito inapropiado, lo que
incluye influenciar en forma inapropiada las
acciones de otra parte;

(v) Una préactica obstructiva consiste en:

i. destruir, falsificar, alterar u ocultar
evidencia significativa para una
investigacion del Grupo BID, o realizar
declaraciones falsas ante los
investigadores con la intencion de impedir
una investigacién del Grupo BID;

ii. amenazar, hostigar o intimidar a
cualquier parte para impedir que divulgue
su conocimiento de asuntos que son
importantes para una investigacion del
Grupo BID o que prosiga con la
investigacion; o

iii. actos realizados con la intencion de
impedir el ejercicio de los derechos
contractuales de auditoria e inspeccion
del Grupo BID previstos en la Subclausula
17.1 (f) abajo, o sus derechos de acceso
a la informacidn;

(vi) Una apropiacion indebida consiste en el uso de
fondos o recursos del Grupo BID para un
proposito indebido o para un propdsito no
autorizado, cometido de forma intencional o por
negligencia grave.

Si se determina que, de conformidad con los

Procedimientos de Sanciones del Banco, que los

Prestatarios (incluyendo los Dbeneficiarios de

donaciones), organismos ejecutores y organismos

Compradores incluyendo miembros de su personal,

cualquier firma, entidad o individuo participando en

una actividad financiada por el Banco o actuando
como, entre otros, oferentes, proveedores,
contratistas, consultores, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de
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bienes o servicios, concesionarios, (incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados y
representantes o agentes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas) ha cometido una Practica
Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacion o
ejecucién de un contrato, el Banco podra:

i. no financiar ninguna propuesta de
adjudicacién de un contrato para la
adquisicion de bienes o servicios, la
contratacion de obras, o servicios de
consultoria;

ii. suspender los desembolsos de Ia
operacion si se determina, en cualquier
etapa, que un empleado, agencia o
representante del Prestatario, el
Organismo Ejecutor o el Organismo
Comprador ha cometido una Practica
Prohibida;

iii. declarar una contratacion no elegible
para financiamiento del Banco vy
cancelar y/o acelerar el pago de una
parte del préstamo o de la donacion
relacionada inequivocamente con un
contrato, cuando exista evidencia de
que el representante del Prestatario, o
Beneficiario de una donacién, no ha
tomado las medidas correctivas
adecuadas (lo que incluye, entre otras
cosas, la notificacion adecuada al Banco
tras tener conocimiento de la comision
de la Practica Prohibida) en un plazo que
el Banco considere razonable;

iv. emitir una amonestacion a la firma,
entidad o individuo en el formato de una
carta oficial de censura por su conducta;

V. declarar a una firma, entidad o individuo
inelegible, en forma permanente o por
un periodo determinado de tiempo, para
la participacion y/o la adjudicacion de
contratos adicionales financiados con
recursos del Grupo BID;

Vi. imponer otras sanciones que considere
apropiadas, entre otras, restitucion de
fondos y multas equivalentes al
reembolso de los costos vinculados con
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las investigaciones y actuaciones
previstas en los Procedimientos de
Sanciones. Dichas sanciones podran ser
impuestas en forma adicional o en
sustitucion de las sanciones arriba
referidas" (las sanciones “arriba
referidas” son la amonestacion y la
inhabilitacion/inelegibilidad).

Vii. extender las sanciones impuestas a
cualquier individuo, entidad o firma que,
directa 0] indirectamente, sea

propietario o controle a una entidad
sancionada, sea de propiedad o esté
controlada por un sancionado o sea
objeto de propiedad o control comun
con un sancionado, asi como a los
funcionarios, empleados, afiliados o
agentes de un sancionado que sean
también propietarios de una entidad
sancionada y/o ejerzan control sobre
una entidad sancionada aun cuando no
se haya concluido que esas partes
incurrieron  directamente en una
Practica Prohibida.

viii. remitir el tema a las autoridades
nacionales pertinentes encargadas de
hacer cumplir las leyes.

Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) de la Subclausula
17.1 (b) se aplicara también en los casos en que las
partes hayan sido declaradas temporalmente
inelegibles para la adjudicacion de nuevos contratos
en espera de que se adopte una decision definitiva
en un proceso de sancidn, u otra resolucion.

La imposicion de cualquier medida definitiva que sea
tomada por el Banco de conformidad con las
provisiones referidas anteriormente sera de caracter
publico.

Con base en el Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de
Decisiones de Inhabilitacion firmado con otras
Instituciones Financieras Internacionales (IFIs),
cualquier firma, entidad o individuo participando en
una actividad financiada por el Banco o actuando
como oferentes, proveedores de bienes,
contratistas, consultores, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de
servicios, concesionarios, personal de los
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Prestatarios  (incluidos los beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores o contratantes
(incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes o agentes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas), entre otros, podra verse
sujeto a una sancién. A los efectos de lo dispuesto
en el presente parrafo, el término “sancion” incluye
toda inhabilitacion permanente, imposicién de
condiciones para la participacion en futuros
contratos o adopcién publica de medidas en
respuesta a una contravencion del marco vigente de
una IFI aplicable a la resolucién de denuncias de
comisidn de Practicas Prohibidas.

El Banco exige que los licitantes, oferentes,
proponentes, solicitantes, proveedores de bienes y
sus representantes o0 agentes, contratistas,
consultores, funcionarios o] empleados,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de
servicios y sus representantes o agentes, vy
concesionarios le permitan revisar cuentas, registros
y otros documentos relacionados con la presentacion
de propuestas y el cumplimiento del contrato, y
someterlos a una auditoria por auditores designados
por el Banco. Todo licitante, oferente, proponente,
solicitante, proveedor de bienes y su representante
0 agente, contratista, consultor, miembro del
personal, subcontratista, subconsultor, proveedor de
servicios y concesionario deberd prestar plena
asistencia al Banco en su investigacion. El Banco
también requiere que los licitantes, oferentes,
proponentes, solicitantes, proveedores de bienes y
sus representantes o0 agentes, contratistas,
consultores, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de servicios Yy
concesionarios: (i) conserven todos los documentos
y registros relacionados con actividades financiadas
por el Banco por un periodo de siete (7) afios luego
de terminado el trabajo contemplado en el
respectivo contrato; vy (ii) entreguen todo
documento necesario para la investigacion de
denuncias de comision de Practicas Prohibidas y (iii)
aseguren que los empleados o agentes de los
licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes,
proveedores de bienes y sus representantes o
agentes, contratistas, consultores, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de servicios y
concesionarios que tengan conocimiento de que las
actividades han sido financiadas por el Banco, estén
disponibles para responder a las consultas
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relacionadas con la investigacidon provenientes de
personal del Banco o de cualquier investigador,
agente, auditor, o consultor debidamente designado.
Si los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes,
proveedor de bienes y su representante o agente,
contratista, consultor, miembro del personal,
subcontratista, subconsultor proveedor de servicios
0 concesionario se niega a cooperar o incumple el
requerimiento del Banco, o de cualquier otra forma
obstaculiza la investigacion, el Banco,
discrecionalmente, podra tomar medidas apropiadas
en contra los licitantes, oferentes, proponentes,
solicitantes, proveedor de bienes y su representante
0 agente, contratista, consultor, miembro del
personal, subcontratista, subconsultor, proveedor de
servicios, 0 concesionario;

Cuando un prestatario adquiera bienes, servicios
distintos de servicios de consultoria, obras o
servicios de consultoria directamente de una agencia
especializada, todas las disposiciones relativas a las
Practicas Prohibidas, y a las sanciones
correspondientes, se aplicaran integramente a los
licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes,
proveedores de bienes y sus representantes o
agentes, contratistas, consultores, miembros del
personal, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de servicios, concesionarios (incluidos
sus respectivos funcionarios, empleados vy
representantes o agentes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas), o cualquier otra entidad que
haya suscrito contratos con dicha agencia
especializada para la provision de bienes, obras o
servicios distintos de servicios de consultoria en
conexion con actividades financiadas por el Banco. El
Banco se reserva el derecho de obligar al Prestatario
a que se acoja a recursos tales como la suspension
o la rescisidn. Las agencias especializadas deberan
consultar la lista de firmas e individuos declarados
inelegibles temporal o permanentemente por el
Banco. En caso de que una agencia especializada
suscriba un contrato o una orden de compra con una
firma o individuo declarado inelegible por el Banco,
este no financiara los gastos conexos y tomara las
medidas que considere convenientes.

17.2  El consultor declara y garantiza:

(a) que ha leido y entendido las definiciones de
Practicas Prohibidas del Banco y las sanciones
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aplicables de conformidad con los Procedimientos
de Sanciones;

(b) que no ha incurrido o no incurrirdn en ninguna
Practica Prohibida descrita en este documento
durante los procesos de seleccion, negociacion,
adjudicacién o ejecucién de este contrato;

(c) que no ha tergiversado ni ocultado ningun hecho
sustancial durante los procesos de seleccion,
negociacién, adjudicacion o ejecucién de este
contrato;

(d) que ni ellos ni sus agentes, subcontratistas,
subconsultores, directores, personal clave o
accionistas principales son inelegibles para la
adjudicacién de contratos financiados por el
Banco;

(e) qgue ha declarado todas las comisiones,
honorarios de representantes o agentes, pagos
por servicios de facilitacion o acuerdos para
compartir ingresos relacionados con actividades
financiadas por el Banco; vy

(f) que reconocen que el incumplimiento de
cualquiera de estas garantias podra dar lugar a
la imposicion por el Banco de una o mas de las
medidas descritas en la Subclausula 17.1 (b).

Comisiones y honorarios

17.3 ElI Contratante exige al Consultor revelar todas las
comisiones, gratificaciones u honorarios que puedan
haberse pagado o que se vayan a pagar a los agentes o
a cualquier otra parte con respecto al proceso de
seleccion o ejecucidn del Contrato. Esta informacion
deberd incluir al menos el nombre y la direccion del
agente o de la otra parte, el monto y la moneda vy el
proposito de la comision, gratificacion u honorario. La
falta en revelar dichas comisiones, gratificaciones u
honorarios podra resultar en la terminacion y/o sanciones
por parte del Banco.

El contratante dard por terminado este contrato si el consultor
no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones en virtud
de este contrato, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
recepcion de la comunicacion notificando el incumplimiento, o
dentro de otro plazo mayor que el contratante pudiera haber
aceptado posteriormente por escrito. En este caso se
considerard que tal cumplimiento causa dafos o perjuicios
graves al contratante, quien procedera a comunicarlo a las
autoridades correspondientes para efecto de la sancion e
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inhabilitacion temporal que proceda en términos de las
disposiciones legales aplicables en la materia para participar en
procedimientos de contratacion.

En FE DE LO CUAL, las partes han dispuesto que se firme este Contrato a través del Sistema
electrénico para la contratacion SECOP 11

Carolina Torres Jiménez.
Especialista Adquisiciones UCP

Juan Camilo Guerrero Restrepo. / %
Apoyo adquisiciones

. Diana Marcela Ruiz Pinzén. '.“‘\v
Reviso: Especialista financiera UCP _ _A\ana _1—’0&‘

Carolina Paola Farias Riano.
Jefe UTG 1 UCP

Elaboro:
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Lista de Anexos

Anexo A:
Términos de referencia y alcance de los servicios.

Componente “Cobertura y efectividad de las politicas de empleo”

Producto/Actividad |Producto: Servicio de fomento para la oferta de formaciéon para el
trabajo.
Actividad: Desarrollar iniciativas de formacién para el trabajo en
regiones priorizadas.
Producto: Servicio de fomento para la oferta de formacién para el
trabajo.
Actividad: Facilitar el acceso a iniciativas de formacion para el trabajo
en regiones priorizadas.

Categoria Firma

ID SEPA PFPE-362-SCC-CF

Item PAA 96

Objeto: Consultoria para la implementacion de los componentes de formacion y
entrega de incentivos monetarios en las regiones, departamentos y
municipios priorizados, en el marco de la operacidon de la iniciativa “Plan
de empleo" del programa para "Fortalecer las politicas de empleo”.

1. ANTECEDENTES

El Gobierno Nacional, a través del documento CONPES 3974 de 18 de octubre 2019
autorizo a la Nacidn para contratar un empréstito externo con la banca multilateral hasta
por 20 millones de ddlares, o su equivalente en otras monedas, destinado a financiar el
Programa para Fortalecer Politicas de Empleo; por lo que la Republica de Colombia vy el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) celebraron el Contrato de Préstamo 4934/0C-
CO del 30 de enero de 2020 y los Convenios de Financiamiento No Reembolsables
GRT/CF-17823-CO y 4935/GR-CO del 30 de enero de 2020. El programa busca contribuir
al cumplimiento de los objetivos sectoriales y las metas consignadas en el Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, en relacion
con la insercion laboral y la empleabilidad de la poblaciéon colombiana, facilitando la
vinculacién al mercado de trabajo, el acceso a oportunidades de trabajo formal y la
eliminacién de barreras a toda la poblacién que busca emplearse.

El objetivo del programa es aumentar la empleabilidad de la fuerza laboral nacional y
migrante. Los objetivos especificos del programa son: i) aumentar la cobertura y
efectividad de las politicas de empleo con el fin de facilitar el encuentro efectivo entre la
oferta y la demanda de trabajo y mitigar los problemas de insercion laboral de la
poblacién; vy ii) fortalecer el sistema que asegura la pertinencia y la calidad de la
Formacion para el Trabajo (FT) y ampliar el alcance de la certificacién basada en
competencias, con el fin de elevar los niveles de productividad y competitividad, y
mejorar los beneficios econdmicos y sociales para la poblacién.
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En el desarrollo del Programa, se establecieron dos componentes: i) cobertura y
efectividad de las politicas de empleo vy ii) desarrollo de herramientas para asegurar la
pertinencia y calidad de la FT y fortalecimiento de la certificacion basada en
competencias. Estos componentes estan disefiados para:

El primer componente financiard inversiones tecnolégicas para la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo (UAESPE),
especificamente se prevé la implementacion de un sistema de informacion que
permita la articulacion de la red de prestadores del UAESPE y ajuste la
gobernanza sobre la informaciéon. Se financiaran acciones para fortalecer el
modelo de atencion de los prestadores del UAESPE y se invertird en mejoras en
la atencidén a buscadores, enfatizando grupos vulnerables, como por ejemplo los
migrantes y colombianos retornados y la poblacién con discapacidad. También se
financiara un sistema de informacion gerencial para que el Ministerio del Trabajo
(MT) pueda realizar seguimiento y monitoreo de resultados de las politicas de
empleo, para orientar la toma de decisiones de politica publica y el analisis de las
diferentes intervenciones impulsadas desde el Sector Trabajo. Se propone que el
sistema articule informacién administrativa de fuentes como el Servicio Publico
de Empleo, la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), el Sistema de
Informacion del Mecanismo de Proteccion al Cesante (SI-MPC), el Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC) y otras fuentes relevantes que puedan aportar
insumos técnicos necesarios para el analisis y seguimiento a las politicas de
empleo.

En el segundo componente se financiaran actividades para desarrollar un modelo
de aseguramiento de la calidad y pertinencia de la FT, a través del desarrollo de
estandares para la habilitacion y certificacion de calidad de las instituciones y los
programas, instrumentos para evaluacion de resultados de formacion. Se
financiara una plataforma de informacidn sobre el sistema de cualificaciones, la
FT y brechas de capital humano, con el objetivo que presente informacion de
demanda laboral (requerimientos y necesidades del sector productivo), oferta
laboral (caracteristicas de quienes ofrecen su fuerza de trabajo) y oferta
educativa y formativa (informacion sobre programas educativos e instituciones
que los ofrecen) y otros componentes del sistema. Asi mismo, se fortaleceran las
capacidades técnicas y operativas del Ministerio del Trabajo para fomentar y
regular la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, a través de la
gestion del talento por competencias y el desarrollo de estandares y herramientas
para la acreditacion. Finalmente, se financiaran servicios de capacitacion y
certificacion para nacionales y migrantes en comunidades receptoras, que podran
ser ofrecidos a través de prestadores de la UAESPE u otros agentes, tras validar
su pertinencia en el mercado de trabajo.

El Ministerio del Trabajo (MT) y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
suscribieron el Contrato de Préstamo 4934/0C-CO de fecha 30 de enero de 2020
entre la Republica de Colombia y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), que
contiene los términos y condiciones en que el Banco otorga un préstamo al
prestatario para contribuir a la financiacion y ejecucion del proyecto denominado
Programa para Fortalecer Politicas de Empleo, asi: a) hasta por el monto de veinte
millones de Doélares (US$20.000.000) y (b) en adiciéon al préstamo, el Programa
también cuenta con financiamiento no reembolsable proveniente de: (i) la operacion
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4935/0C-CO de fecha 30 de enero de 2020, con cargo a los recursos de la Facilidad
No Reembolsable del BID (GRF), hasta por el monto de dos millones seiscientos
veinticinco mil ddlares (US$2.625.000); vy (ii) de la operacion GRT/CF-17823-CO de
30 de enero de 2020 con cargo a los recursos del Gobierno de Suiza, a través de su
Secretaria de Estado para Asuntos Econdmicos (SECO) hasta por el monto de dos
millones quinientos mil Ddlares (US$2.500.000), en la medida en que SECO los
ponga a disposicion del Banco.

Esta contratacion se financia con recursos del Programa a través del Componente de
N° 1 “Cobertura y efectividad de las politicas de empleo”; es entonces como, de
acuerdo con el propdsito de generar mecanismos y acciones estratégicas que
permitan fortalecer dentro de la politica de empleo un enfoque poblacional integral,
en el que se visibilicen aquellos segmentos considerados vulnerables, que por
diversos factores de fragilidad social y productiva presentan multiples dificultades en
los procesos de insercion al mercado laboral, se ha disefiado por parte de la Direccion
de Generacidn y Proteccion al Empleo y Subsidio Familiar, la iniciativa denominada
“PLAN DE EMPLEO”, cuyo interés es el de posibilitar:

i) Promover la identificacion de barreras de acceso al trabajo decente, que
permita determinar campos requeridos para el desarrollo de procesos de
formacion para el trabajo a partir del reconocimiento y la validacion
vocaciones productivas locales.

i) Impulsar la articulacion del sector productivo de la regiones y departamentos
del pais, para la identificacion de sus necesidades de recurso humano, y con
ello posibilitar la apertura de espacios de oportunidad para la generacién de
acciones productivas y de empleo decente.

iii) Implementar una experiencia piloto para el desarrollo de procesos de
formacion para el trabajo, desde el componente de educacion informal, que
posibilite brindar a poblaciéon vulnerable de la regiones y departamentos del
pais, oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, primando el
reconocimiento de vocaciones productivas locales.

iv) Disponer un incentivo monetario condicionado a la poblacion beneficiaria de
la experiencia piloto, con el propdsito de aportar en la mitigacién de factores
econdmicos que generan barreras de acceso en el ingreso y permanencia en
los procesos de formacion para el trabajo.

Todo lo anterior, en armonia con Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 - Ley
2294 de 2023-, y su capitulo “Seguridad humana y justicia social”, que propende por
el desarrollo de acciones que promuevan e impulsen la inclusién productiva con
trabajo decente y apoyo al emprendimiento por medio de politicas que fomenten
escenarios y contextos para la proteccion del trabajo, la promocion de los derechos
de los trabajadores y la generacién de nuevos espacios de oportunidad para el
desarrollo productivo de las regiones del pais.

Este conjunto de acciones que en concordancia con los lineamientos de politica
nacional de empleo, propenderan por la articulacién de los ejes de justicia social,
justicia ambiental y paz total, y desde el enfoque de las Bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 y su componente “Seguridad humana y justicia social”, por
el desarrollo de acciones que promuevan e impulsen la inclusiéon productiva con
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trabajo decente y apoyo al emprendimiento por medio de politicas que fomenten
escenarios y contextos para la proteccion del trabajo, la promocion de los derechos
de los trabajadores y la generacion de nuevos espacios de oportunidad para el
desarrollo productivo de las regiones del pais.

En correspondencia con lo anterior, la Direccién de Generacién y Proteccion al
Empleo y Subsidio familiar, de conformidad con el propédsito de generar mecanismos
y acciones estratégicas que permitan fortalecer dentro de la politica de empleo un
enfoque poblacional integral, en el que se visibilicen aquellos segmentos
considerados vulnerables, que por diversos factores de fragilidad social y productiva
presentan multiples dificultades en los procesos de insercion al mercado laboral, ha
disefiado una apuesta de enfoque territorial, que permitird desde su naturaleza
generar abordaje a diferentes territorios, regiones y departamentos del pais, en
procura de ampliar el alcance de los mecanismos para el fortalecimiento de la politica
de empleo, y con ello promover la generacion de condiciones de estabilidad social y
oportunidades para el desarrollo.

Esta iniciativa para el alcance de su propdsito se compone bajo la siguiente
estructura: COMPONENTE 1: Identificacion de barreras de acceso al empleo digno y
decente, COMPONENTE 2: Desarrollo de procesos de formacion para el trabajo, vy,
COMPONENTE 3: Disposicion y entrega de incentivo monetario. En correspondencia
de lo anterior, se ha identificado la necesidad de contar con un aliado estratégico
para atender los siguientes dos componentes operativos de la iniciativa "PLAN DE
EMPLEO":

Componente 2: Desarrollo de procesos de formacion para el trabajo -
Educacion informal

Implementar una experiencia piloto para el desarrollo de procesos de formacién para
el trabajo, desde el componente de educacion informal, que posibilite brindar a
poblacidn vulnerable de la regiones y departamentos del pais, oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas, primando el reconocimiento de vocaciones
productivas locales.

Componente 3: Entrega de incentivo

Disponer un incentivo monetario condicionado a la poblacion beneficiaria de la
experiencia piloto, con el propdsito de aportar en la mitigacion de factores
econdmicos que generar barreras de acceso en el ingreso y permanencia en los
procesos de formacion para el trabajo.

OBJETO

Consultoria para la implementacién de los componentes de formaciéon y entrega de
incentivos monetarios en las regiones, departamentos y municipios priorizados, en el
marco de la operacién de la iniciativa “Plan de empleo” del programa para "Fortalecer
las politicas de empleo
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3. ALCANCE DE LA CONSULTORIA

1. Implementar una experiencia piloto para el desarrollo de procesos de formacién
para el trabajo, desde el componente de educacién informal, que permita brindar
a poblacion vulnerable de la regiones y departamentos del pais, oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, primando el reconocimiento de
vocaciones productivas locales.

Esta iniciativa procurara instalar capacidades y fortalecer actividades productivas
territoriales, que permitan impulsar la apertura de espacios de posible colocacion
laboral, en el marco de las actividades productivas de la region, departamento y
municipio intervenido.

El piloto permitira avanzar en la formacién para el trabajo, que este a la medida
de las necesidades productivas de la regién. Al finalizar la iniciativa, se lograra
contar con personas con un perfil ocupacional con mayor oportunidad en el marco
de la actividad productiva de su territorio.

2. Disponer un incentivo monetario condicionado a la poblacién beneficiaria de la
experiencia piloto, con el propdsito de aportar en la mitigacion de factores
econdmicos que generar barreras de acceso en el ingreso y permanencia en los
procesos de formacion para el trabajo.

4. ACTIVIDADES /OBLIGACIONES

Componente 2: Desarrollo de procesos de formacion para el trabajo - Educacion
informal.

El componente tiene por objetivo desarrollar procesos de formacion para el trabajo,
desde los parametros de educacion informal, que posibilite brindar a poblacion
vulnerable de regiones y departamentos priorizados del pais, oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas, primando el reconocimiento de vocaciones productivas
locales.

Personas que se encuentran en las siguientes condiciones: “sin empleo”
Poblacion ob] busca de empleo” o estaban disponibles para empezar a trabajar. Con é
en poblacién vulnerable sin oportunidades productivas.

Se beneficiaran setecientas veinte personas (720) personas de tres (3) regiones y ocho
(8) departamentos del pais, como se muestra a continuacion:

Cuadro N°1
Regiones y departamento priorizados - Cantidad beneficiarios
Vigencia 2023

A e Cantidad
Region Departamento Municipios
a9 personas
Priorizados
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beneficiadas -
formadas
Buenaventura
Valle del Cauca Cartago 90
, Quibdd
., o Choco Bahia Solano 90
Region Pacifico :
Cauca Guapi
Timbiqui 90
Narino Tumaco
Tuquerrez 90
La Guaiira Riohacha
J Maicao 90
Regidn Caribe La. . Jagua  de
Ibirico
Cesar
El Paso 90
San José del
Regiones ; Guaviare
; ; Guaviare
Orinoquia,
Amazonia e El retorno 90
Insular Archipiélago de| San Andrés
San Andrés Providencia 90
Total 720

Se tendra un alcance departamental de alrededor de noventa (90) personas atendidas
por la oferta de formacién para el trabajo establecida en la ejecucion de este
componente, esto puede variar en un rango de 20 personas, pero nunca debe dejar de
cumplirse el total nacional esperado. En cuanto a la dimension territorial, se debera
implementar la oferta programatica en dos municipios de cada departamento priorizado,
con una magnitud de atencion por municipio de cuarenta y cinco (45) personas. De
acuerdo con las caracteristicas del proyecto y considerando que pueden surgir
variaciones en la focalizacion de los beneficiarios, se podran realizar variaciones hasta
de un treinta por ciento (30%) de la meta departamental, siempre y cuando no se realice
ninguna variacion a nivel nacional.

Los procesos de formacion se implementaran de conformidad con los parametros
establecidos para la educacién informal de acuerdo con la Ley 115 de 1994, decreto
4904 de 2009 y decreto 1075 de 2015. De conformidad con ello, la duracién de los
cursos que se implementaran en el marco de este componente sera de treinta y dos (32)
horas.

Al igual, teniendo en cuenta el objetivo de la educacion informal qué procura brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, el desarrollo de la oferta de formacion
establecida para la implementacion de este componente debera estar enfocada a un
desarrollo tedrico practico que permita el fortalecimiento, impulso y la ampliacion de
habilidades en el marco de las vocaciones productivas territoriales de cada departamento
y municipio priorizado.
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En correspondencia de ello, por cada departamento deberan generarse minimo uno (1)
o maximo dos (2) tipos de cursos, dependiendo la vocacién local de cada uno de los
municipios que se intervendran en los departamentos referenciados.

Los ejes tematicos de los cursos a implementar estaran en el marco de las siguientes
actividades productivas departamentales:

Cuadro N°2

Actividad econdmica, industrial y Agricola por departamento

Departamen
to

Actividad economica - PIB

Actividad
Productiva
industrial

Actividad
Productiva
Agricola

Valle
Cauca

del

Comercio al
menor; reparacion
automotores % motocicletas;
Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida

por mayor y al por
de vehiculos

Elaboracién de
otros  productos
alimenticios

Cana
azucarera

Industrias manufactureras

Elaboracion de

azlcar y panela

Platano

Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de
afiliacion  obligatoria;  Educacion;
Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales

Fabricacion de
otros  productos
quimicos
farmacéutico

Pifa

Chocd

Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de
afiliacion  obligatoria;  Educacion;
Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales

Platano

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

caza,

Banano

Explotacion de minas y canteras

Coco

Cauca

Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de
afiliacion  obligatoria;  Educacion;
Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales

Fabricacion de
papel, cartén vy
productos de
papel y carton

Cana de

azlcar

Industrias manufactureras

Elaboracion de

azucar y panela

Café

Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida

Elaboracion de
otros  productos
alimenticios

Platano

Narino

Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de
afiliacion  obligatoria;  Educacion;
Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales

Elaboracién de
productos lacteos

Platano
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Comercio al
menor; reparacion
automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida

por mayor y al por
de vehiculos

Elaboracién de
productos de café

Cafia
panelera

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

caza,

Procesamiento vy
conservacion de
carne, pescado,
crustaceos y
moluscos

Coco

Explotacion de minas y canteras

Banano

La Guajira

Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de
afiliaciéon  obligatoria;  Educacion;
Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales

Platano

Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos
automotores % motocicletas;
Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida

Palma de

aceite

Explotacion de minas y canteras

Elaboracién de
aceites y grasas
de origen vegetal
y animal

Palma

Cesar

Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de
afiliacion  obligatoria;  Educacion;
Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales

Elaboracion de
productos lacteos

Platano

Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida

Procesamiento vy
conservacion de
carne, pescado,
crustaceos y
moluscos

Banano

Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de
afiliacion  obligatoria;  Educacion;
Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales

Platano

Guaviare

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

caza,

Pifia

Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida

Chontaduro

Archipiélago
de San
Andrés

Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas;

Coco
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Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida
Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de
afiliacion  obligatoria;  Educacion; Platano
Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales
Actividades inmobiliarias Papaya

Nota 1: La especificacion de las tematicas de cada curso por departamento, sera
entregado por parte del Ministerio del Trabajo al inicio del contrato y de la fase de
alistamiento contemplada para este componente.

La ejecucion se efectuara por medio de las siguientes tres (3) fases:

Fase 1: Alistamiento
Fase 2: Implementacion
Fase 3: Cierre del proceso de formacion.

Fase 1: Alistamiento

Fase preliminar de preparacion, alistamiento y desarrollo de insumos o especificidades
técnicas, metodoldgicas, pedagdgicas, locativas y de convocatoria requeridas para el
inicio de la operacion del componente. Nota: El Ministerio del Trabajo ha venido
desarrollando el proceso de focalizacidn a través de sus territoriales. De todas maneras,
se debera articular una estrategia para aunar esfuerzos y lograr obtener la poblacion
suficiente para ser beneficiaria de la Iniciativa de Plan de Empleo.

1.

Disefio y elaboracidn de la estructura programatica, metodoldgica y de contenido
requeridas para la ejecucion de cada uno de los procesos de formacion a ofertar
en los departamentos y municipios priorizados. Cada uno de los cursos, debe
estar constituido por moédulos y sesiones de desarrollo tedrico - practico de
acuerdo con las lineas tematicas establecidas por el Ministerio del Trabajo para
cada uno de los municipios a intervenir.

El consultor debera elaborar estructura programatica y metodoldgica por cada
uno de los cursos, en el que se establezcan los tiempos y caracteristicas de los
modulos, sesiones y contenidos a desarrollar durante la ejecucion de los procesos
de formacién.

Los cursos que se ofertaran deben estar estructurados en dos (2) tipos de
modulos, el primero con contenido metodoldgico transversal para la totalidad de
los departamentos priorizados, y el segundo con el contenido especifico para cada
uno de los territorios seleccionados, de conformidad con la vocacién productiva
de la zona. El desarrollo de los cursos debera realizarse de conformidad con el
siguiente esquema base:
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Cuadro N°4

Tipos de modulo y esquema base formacion

Tipo de Cantida Tematica modulo Cantidad Cantidad
modulo d de sesiones| de horas
Induccion,
orientacion Primera jornada de bienvenida,
y charla . gt ) -,
. 1 induccion, orientacion y charla 1 4
motivacional T
- motivacional
Contenido
transversal
Conte,n_|do Sujeto a definicién y concertaciéon con el
especifico - ,
L consultor, de acuerdo con las lineas
vocacion s . L 6 24
) tematicas definidas para cada municipio por
productiva L - .
parte del Ministerio del Trabajo.
local
Contenido Estrfateglas para potenc_lar las
. cualidades profesionales,
metodoldgic ,
.o vocacionales y personales para la
o especifico 1 . -, 4
ara cada busqueda y colocacion laboral -
para Fortalecimiento de habilidades
region
blandas.

2. Diseno y construccion de herramientas, instrumentos e insumos metodoldgicos y

Ministerio del Trabajo

pedagodgicos requeridos, para el desarrollo de los procesos de formacion para el
trabajo que se ofertaran e implementaran en las regiones, departamentos y
municipios priorizados.

El consultor disefiard y elaborara las guias pedagdgicas de cada una de las
sesiones de los cursos a ofertar, en las cuales se deben evidenciar como minimo
los siguientes contenidos:

I. Tema para desarrollar

II. Objetivo general y objetivos especificos

III. Competencias a desarrollar en los participantes

V. Metodologia de la sesion

V. Fundamentos conceptuales

VI. Sintesis de aprendizajes de los participantes y conclusiones.

VII. Forma de evaluacion del conocimiento adquirido

El consultor debera adaptar los contenidos para el desarrollo de los mddulos de
formacion, de acuerdo con las tematicas previstas por el Ministerio del trabajo vy
las caracteristicas sociales y territoriales de la poblacién objetivo. Estos
contenidos deben tener i) las lineas pedagdgicas y metodoldgicas, ii)
Instrumentos pedagodgicos, v, iii) herramientas que permitiran el desarrollo de
Pagina | 28
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cada sesion. Las herramientas, instrumentos e insumos deberan entregarse por
parte del consultor de forma discriminada para cada uno de los cursos estipulados
para la oferta de formacién a desarrollar.

Nota 2: Las guias pedagdgicas, herramientas, instrumentos e insumos
metodoldgicos deberan se entregaran en formato digital al Ministerio del Trabajo.
Los derechos de autor seran cedidos por parte del consultor al Ministerio de
Trabajo.

Gestion y alistamiento de los recursos fisicos, locativos, logisticos y tecnoldgicos
requeridos para la efectiva implementacion de los procesos de formacion para el
trabajo.

El consultor debera gestionar y disponer los recursos fisicos, locativos, logisticos
y tecnoldgicos requeridos para la efectiva implementacion de los procesos de
formacion para el trabajo ofertados en este componente.

Teniendo en cuenta el proposito de desarrollar la oferta programatica de este
componente en municipios especificos de los departamentos priorizados, el
consultor debera garantizar la disposicion de los insumos y recursos necesarios
para la correcta, oportuna y pertinente prestacion del servicio de formacion, en
los territorios seleccionados por el Ministerio del Trabajo.

La propuesta y ficha técnica por cada uno de los municipios a intervenir, en donde
se especifique i) las caracteristicas locativas del lugar e infraestructura definida
por el consultor para la implementacion de la oferta programatica de formacion,
y, ii) Los recursos fisicos, logisticos y tecnoldgicos que se dispondran para el
desarrollo exitoso de los cursos a implementar, deberan ser presentadas a la
supervision de la consultoria para validacion y aprobacion.

Focalizacion, identificacion y convocatoria de poblacion potencial beneficiaria de
los procesos de formacion para el trabajo que se ofertaran e implementaran en
las regiones, departamentos y municipios priorizados.

El consultor dispondrad las acciones requeridas para el desarrollo de la
convocatoria, inscripcion y priorizacion de beneficiarios interesados en acceder a
la oferta de formacidn, asi mismo, debera garantizar la cantidad total de personas
relacionadas a continuacion, por cada uno de los cursos a desarrollar en los
departamentos y municipios priorizados.

Fase 2: Implementacion

1.

La implementacién contempla la ejecucion de dieciséis (16) procesos de
formacién en ocho (8) departamentos y dieciséis (16) municipios priorizados del
pais, de conformidad con los parametros, herramientas instrumentos e insumos
metodoldgicos y pedagdgicos establecidos en la fase de alistamiento.

Se tendra un alcance departamental de noventa (90) personas atendidas por la
oferta de formacién para el trabajo establecida en la ejecucidn de este
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componente. En cuanto a la dimensién territorial, se deberad implementar la
oferta programatica en dos municipios de cada departamento priorizado®*, con
una magnitud de atencién por municipio de cuarenta y cinco (45) personas. El
consultor debera garantizar al finalizar el proceso de ejecucidn, la inscripcion de
setecientas veinte (720) personas.

Seguimiento del proceso de implementacion de la oferta programatica y de
contenidos establecida para el desarrollo de los procesos de formacién para el
trabajo, que permita monitorear avances, logros y dificultades, y consigo evaluar
el estado de los resultados esperados.

El consultor generara seguimiento permanente a la asistencia y participacién de
la poblacién inscrita y beneficiada por la oferta de formacién para el trabajo
implementada. Debera garantizar al Ministerio del Trabajo el control y reporte
permanente de la asistencia de cada una de las personas beneficiarias del
proceso.

Debera disponer medio permanente para la emision y consulta de reportes de
informacién que den cuenta de manera detallada, del estado de cumplimiento
individual de los participantes de los modulos y sesiones de formacién. Este medio
debe garantizar al Ministerio del Trabajo la consulta semanal del comportamiento
del desarrollo de los cursos programados y la asistencia / participacion de los
beneficiarios.

Este medio debe permitir consultar de forma permanente i) los soportes
correspondientes de ejecucion de los cursos por cada uno de los municipios y
departamentos, v, ii) el listado compilado de participacion de los ciudadanos, en
donde se especifique la cantidad de horas de asistencia a los modulos y sesiones,
con su respectiva relacion de fechas de sesion, instructor y locacion.

Adicionalmente, el consultor dispondra un (1) medio seguro para la transmision
de datos y entrega de listados con informacion sensible de la poblacion que sera
beneficiaria. Canal que debera garantizar la correspondiente proteccion de datos,
confidencialidad e integridad de la informacion de los ciudadanos.

Fase 3: Cierre del proceso de formacion.

Esta accién contempla el cierre del proceso de desarrollo e implementacion de los
dieciséis (16) cursos de fortalecimiento a vocaciones productivas locales para 720
personas residentes de los municipios y departamentos priorizados por el
Ministerio del Trabajo, en el marco de la iniciativa “Plan de empleo”.

El consultor certificara la asistencia a las personas participantes del proceso y que
culminaron de forma exitosa el desarrollo de los moédulos de formacion en los que
se encontrasen inscritos. El consultor contratado debera hacer una actividad de
cierre y entrega de la certificacion de participacién y aprobacién de las personas

“Ver Cuadro N°1 Regiones y departamento priorizados - Cantidad beneficiarios, Vigencia 2023
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que hayan cumplido con los requisitos académicos y de asistencia en cada uno
de los municipios intervenidos.

Las certificaciones, deberan contar con la aprobaciéon del Ministerio de Trabajo y
deberd cumplir con las indicaciones del manual de imagen corporativa del
Ministerio.

Nota 3: El consultor debera presentar al Ministerio del Trabajo propuesta grafica
de las certificaciones de asistencia, previo desarrollo de las actividades de cierre
programadas. La impresién de los certificados de asistencia y participacién sera
aportada por el consultor.

Componente 3: Entrega de incentivo
Disponer un incentivo monetario condicionado a la poblacidn beneficiaria de la iniciativa
“Plan de Empleo” en su componente 2, con el propdsito de aportar en la mitigacién de
factores econdmicos que generan barreras de acceso en el ingreso y permanencia en los
procesos de formacion para el trabajo.

Este beneficio tendra un ciclo de dos (2) entregas, que estaran condicionadas al
porcentaje de participacion efectiva de los procesos de formacién ofertados en el
componente 2. La totalidad de las 720 personas beneficiarias, en los ocho (8)
departamentos y dieciséis (16) municipios priorizados, tendran acceso al incentivo
monetario de conformidad con el siguiente flujo de dispersion y aprobacién de la
condicionalidad.

Cuadro N°5
Condicionalidad y montos del incentivo
Vigencia 2023

Flujo de dispersion /|80% de participacion efectiva en proceso de formacion
condicionalidad
Monto $400.000 por dispersién

Dispersion / Entrega Incentivo:

Podran acceder a esta entrega del incentivo, Unicamente las personas beneficiarias de
los cursos ofertados para el fortalecimiento de las vocaciones productivas locales del
componente 2, que cumplan con el 80% de participacion efectiva de los cursos ofertados
por el consultor, de acuerdo con los parametros de intensidad horaria estipulados para
la implementacion de estos procesos de formacion.

Nota 4: La dispersidn se realizara de acuerdo con la efectiva participaciéon de cada uno
de los beneficiarios.

Nota 5: Participacién efectiva: Se entiende por toda aquella participaciéon a los mddulos
y sesiones de los cursos ofertados, que cuenta con el correspondiente reporte de
asistencia en medios electronico, que valide la efectiva asistencia de las personas
beneficiarias. Se debera diligenciar formatos de asistencia para cada una de las
sesiones desarrolladas, en el marco de los cursos de formacién para el trabajo ofertados
en este contrato. Estos listados de asistencia deberan contar con los datos de realizacion
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de la jornada de formacién, los datos de identificacion de cada una de las personas
beneficiarias participantes y su correspondiente firma.

1. Teniendo en cuenta el seguimiento y control a la participacion y asistencia
efectiva de las personas beneficiarias de los procesos de formacion para el trabajo
ofertados en el componente 2, el consultor debera elaborar de manera periddica
listados de aprobacion y dispersidon de los beneficiarios que tenga cumplimiento
de las condicionalidades para la entrega del incentivo.

Listados que deberan ser entregados en conjunto con los soportes que validan el
porcentaje de asistencia de cada uno de los/las beneficiarias al Ministerio del
Trabajo para revisién, validacién y aprobacion.

Nota 6: El consultor deberd disponer de manera fisica y digital los soportes de
participacion y asistencia de los cursos, moddulos y sesiones. En el caso que el Ministerio
del Trabajo los solicite para la validacién respectiva de la asistencia, el consultor debera
entregar la totalidad de estos en las caracteristicas y especificaciones que el ministerio
lo establezca.

Nota 7: El consultor no podra hacer entrega de los incentivos a la poblacion beneficiaria,
sin contar con la revision, validacion y aprobacion de los listados de dispersion por parte
del Ministerio del Trabajo.

2. El consultor, a partir del listado de personas aprobadas para la recepcion del
incentivo, debera realizar el servicio de dispersidon y entrega del beneficio
monetario a cada una de las personas participes del proceso. El consultor debera
garantizar el medio de entrega.

Debera disponer medio permanente para la emision y consulta de reportes de
informacién que den cuenta de manera detallada, del estado de efectividad de
entrega del recurso a los beneficiarios del incentivo. Este medio debe garantizar
al Ministerio del Trabajo la consulta semanal del comportamiento del volumen de
incentivos entregados a la poblacion beneficiaria.

Nota 8: El consultor realizara entrega del incentivo Unicamente a las personas que se
encuentran incluidas en los listados de dispersiéon aprobados por el Ministerio del
Trabajo. Al igual, el consultor debera implementar instrumento / documento fisico de
conformidad de recepcion del incentivo por parte de la persona beneficiaria. Estos
soportes deberan ser archivados y entregados al Ministerio del Trabajo en constancia de
la dispersion efectiva del recurso monetario dispuesto.

5. ENTREGABLES

El consultor, esta obligado a documentar el ejercicio de sus actividades y entregar al
Ministerio en particular los siguientes productos:

1. Documento con estructura programatica, metodoldgica y de contenido que
contenga i) plan y cronograma de implementacion de los componentes operativos
contratados, ii) planeacion metodoldgica y pedagdgica para cada uno de los
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procesos de formacion a ofertar, en el que se establezcan los tiempos vy
caracteristicas de los mddulos, sesiones y contenidos a desarrollar.

Guias, herramientas, instrumentos e insumos metodoldgicos, pedagdgicos vy
didacticos* (se hara en el primer Comité Evaluador la aprobaciéon por parte de la
Unidad Coordinadora de la propuesta de evaluacion y validacidon las métricas de
avance del proceso de formacién informal). Instrumentos requeridos para el
desarrollo de los procesos de formacion para el trabajo que se ofertaran e
implementaran en regiones, departamentos y municipios priorizados, de
conformidad con las caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas en el
numeral 2 de la fase de alistamiento del apartado IV. Actividades / Obligaciones
del presente término de referencia.

Propuesta por cada uno de los municipios a intervenir, en donde se especifique
i) las caracteristicas locativas del lugar e infraestructura definida por el consultor
para la implementacion de la oferta programatica de formacion, vy, ii) Los recursos
fisicos, logisticos y tecnoldgicos que se dispondran para el desarrollo exitoso de
los cursos a implementar.

Informe que dé cuenta de los resultados obtenidos en el marco de las acciones
de apoyo a la convocatoria que iniciara el Ministerio y desarrollo de la inscripcion
a cargo de Operador, para la poblacion potencial beneficiaria de los procesos de
formacion que se implementaran en las regiones, departamentos y municipios
priorizados. Este informe debe contener de manera anexa los listados definitivos
de las personas inscritas y matriculadas para cada uno de los cursos ofertados
en los municipios a intervenir.

Medio permanente para la emision y consulta de reportes de informacion que den
cuenta de manera detallada del estado de i) cumplimiento individual de los
participantes de los mddulos y sesiones de formacion, y ii) efectividad de entrega
del recurso a los beneficiarios del incentivo. Este medio debe garantizar al
Ministerio del Trabajo la consulta semanal del comportamiento del desarrollo de
los cursos programados, la asistencia / participacion y el volumen de incentivos
entregados a la poblacién beneficiaria.

Informe cualitativo y cuantitativo final de la ejecucion de los componentes
operativos, este documento debera contener:

a. Estado y resultado del 100% de la ejecucion del componente 2 “Desarrollo
de procesos de formacién para el trabajo — Educacion informal” en su fase
“Implementacion”.

b. Reporte final de seguimiento y monitoreo de la asistencia y participacion
de la poblacién inscrita y matriculada en la oferta de formacion. Se debera
entregar la informacion por cada uno de los cursos ofertados especificando
por ciudadano/a la cantidad de horas de asistencia, esta informacion
debera estar discriminada por modulos y fechas de desarrollo de las
sesiones, y se hara en dos formatos: fisico y electrénico.

c. Reporte final de estado y resultado del componente de entrega del
incentivo monetario, en el que i) se discrimine listado de personas
autorizadas para la recepcion del beneficio que recibieron de manera
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efectiva el recurso monetario, y ii) Informe ejecutivo en el que se presente
el estado financiero de la entrega del incentivo.

d. Reporte de evaluacion del proceso operativo en el que se relaciones
conclusiones y recomendaciones de caracter operativo, técnico vy
metodoldgico de los componentes implementados.

7. Documento de lecciones aprendidas en el marco del piloto, asi como las
recomendaciones y conclusiones de la implementacion de la estrategia.

Nota 9: El consultor debera entregar los soportes correspondientes, en medio
digital, que validen i) la informacién presentada de monitoreo a la asistencia de
las personas participantes de los procesos de formacion, vy ii) la entrega efectiva
del incentivo monetario a las personas autorizadas para la percepcién del
beneficio.

6. LUGAR DE EJECUCION:

La consultoria se desarrollara en los departamentos de Valle del Cauca, Chocd, Cauca,
Narifio, La Guajira, Cesar, Guaviare y el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina.

7. ELEGIBILIDAD

Para efectos de la decision de participar en el proceso de seleccidn y/o aceptacion de la
contratacion, los candidatos deberan tener en cuenta las causales de conflicto de interés
y elegibilidad establecidas en las Normas de Seleccién y Contratacion de Consultores con
Préstamos del BID, las cuales podran ser consultadas en el siguiente enlace:

http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-1132444900-
23304

8. CONFIDENCIALIDAD

Una vez adjudicado el contrato, el Consultor seleccionado se obligara a mantener en
estricta confidencialidad toda informacion intercambiada, facilitada o creada a raiz de la
relacion existente entre ésta y la entidad contratante, para la realizacion del estudio de
consultoria objeto de los presentes Términos de Referencia.

9. PRACTICAS PROHIBIDAS

En virtud que se cuenta con recursos del BID para el financiamiento del presente
contrato, éste exige que todos los consultores observen las Politicas del Banco relativas
a corrupcién. En particular, el Banco exige que todos los Consultores que estan
participando en proyectos financiados por el Banco, observen los mas altos niveles
éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de corrupcién del cual tenga
conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccién y de negociaciones o la
ejecuciéon de un contrato.
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Los actos de corrupcién estan prohibidos. Las definiciones de acciones que constituyen
practicas corruptivas y que se transcriben a continuacién, constituyen las mas comunes,
pero estas acciones pueden no ser exhaustivas:

1.Una practica de soborno o cohecho consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar,
directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones
de otra parte;

2. Una practica fraudulenta es cualquier acto u omisién, incluyendo la tergiversacién
de hechos y circunstancias, que engafien, o intenten engafiar, a alguna parte
para obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una
obligacién;

3.Una practica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, o0 amenazar con
perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus
bienes para influenciar las acciones de una parte;

4.Una practica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la
intencién de alcanzar un propdsito inapropiado, incluyendo influenciar en forma
inapropiada las acciones de otra parte.

5. Una practica obstructiva consiste en:

I.  destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una
investigacion del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con la intenciéon de impedir una investigacion del Grupo
BID;

II. amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue
su conocimiento de asuntos relevantes para la investigacion del Grupo BID
0 que prosiga con la investigacion, o

III. actos realizados con la intencién de impedir el ejercicio de los derechos
contractuales de auditoria e inspeccion del Grupo BID, previstos en el
parrafo 1.23 (f) de abajo, o sus derechos de acceso a la informacién; y

6. La apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del Grupo BID
para un propdsito indebido o para un proposito no autorizado, cometido de
forma intencional o por negligencia grave.

Las partes son conscientes de que, independientemente de los mecanismos nacionales
gue se accionen en el caso de actos de corrupcion, el Banco adoptara medidas en caso
de hechos o denuncias relacionadas a tales actos, de acuerdo a sus procedimientos

administrativos.

10. PROHIBICIONES DE PARTICIPAR EN LICITACIONES O CONCURSOS

El Consultor no podra participar en licitaciones o concursos para la ejecucion del
Programa relativo a estos servicios ni para la provision de equipos o materiales que
pudieren necesitarse para o como consecuencia de los servicios de consultoria prestados
en el marco de esta contratacion.
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Anexo B:

Personal del consultor

NOMBRE

ROL

Olga Patricia Parra Sarmiento

Coordinadora Técnica general

José Antonio Hernandez Silva

Profesional de apoyo técnico

Ingrid Mendoza Pizza

Profesional de apoyo técnico

Eliana Montenegro Pulido

Profesional Incentivos

Paola Andrea Arias Rodriguez

Profesional Administrativo, financiero y de

gestidén operativa.

Vanessa Vargas Rojas

Profesional de comunicaciones

Deisy Yadira Casallas Gomez

Apoyo administrativo

Gabriela Naranjo Bernal

Apoyo administrativo

Jairo Alberto Cifuentes Roncancio

Apoyo administrativo

Adriana Sanchez Sierra

Acompafnamiento ocupacional, motivacional.

Angie Paola Barrera Lopez

Acompafnamiento ocupacional, motivacional.

Isabel Cristina GOmez Ruiz

Acompafnamiento ocupacional, motivacional.

Joe Alexander Garcia Flores

Acompafnamiento ocupacional, motivacional.

Diana Patricia Estupifian Rodriguez

Acompafnamiento ocupacional, motivacional.

Laura Natalia Umbarila Acosta

Acompafnamiento ocupacional, motivacional.

Lina Marcela Cardona Diosa

Capacitadora

Eliana Victoria Palomo Urango

Capacitadora

Giovanny Alexander Marin Ocampo

Capacitador

Almeida Cecilia Martinez Mitchell

Capacitadora

Gisela Olivia Quifionez Cortez

Capacitadora

Clara Inés Ibarguen Giraldo

Capacitadora

Juan David Moreno Renteria

Capacitador

Dayanna Patricia Guzman Barbudo

Capacitadora

Angely Roxana Pabdén Gutierrez

Capacitadora

Jarol Navarrete Carabali

Capacitador

Mariluz Mora Martinez

Capacitadora

Indira Luz Betancourt Sequea

Capacitadora

Fany Patricia Valois Valois

Capacitadora

Diana Carolina Morales Morales

Capacitadora

Ana Yiby Montafio Rua

Capacitadora

Luisa Maria Trilleras Castro

Capacitadora
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Firma

Area de
especialidad

Cargo

Actividad
asignada

Olga Patricia Parra Sarmienio
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Coordinador/a Téenieo
general

Coordimar la consecucidn del
personal.

*Coondinar la realizaciion di sesibn
almeacion pedaghgica, administrativa
v logistica de insco del proyecto.
*Hacer seguimiento del desarmallo diel
proyecto desde los componentes
pedaghgico. logistico y
admminstrativo.

Establecer comumicacidm permanente
desde Proyecio con el Ministerio de
Trabago.

Jimad Antonio Hemindez Sibva t

— Licenciado en Filosofia y

= Listras

Profesiomal de Apoyo Téenien

Ingrid Mendoza Pizea

Administradora de Empresas
Comerciales

Profesiomal de Apoyo Téenico

*Elaborar las guiss pedagdaicas para
la implementaciin del proceso de
formacidn piloto para el trabajo, desde
los parimetros de educacion mformal
*Realizar la transferencia conceptual ¥
metodokmea de las guias pedagbeicas
para la implementacidn del procese de
formmscidn pilotoe para el trabajo.
*Recibir la informacidn del termiorio
para ¢l seguimiento y elaboracion de
informes.

Eliana Montenegro Pulido K

Bl Mvteneqrn Pub | Trsbajadors Social

Un Profesional de incentivos

*Elaborar del proceso de entrega de
incentivos.

*Coordinar la entrega de los
incentivos con el profesional
administrative, financers de apoyo ¥
dir gestidn operativa

*Hacer seguimiento a la entrega de
incentivos.

*Elaborar informe de cumplimiento de
enlrega 3 incentivos.

* Elaborar un documento que dé
cuenta de Jos resuliados generales del
seguimiento a la inversidn de los
incentivos desde la consulta a la
poblacidn beneficiana. Este
documento serd parte del mforme de
sitematizacidn y de las
recomendaciones para flrsras
implementaciones.

Paola Andrea Arias Rodrigaez

[ e

Administradora de Empresas

Profisional Adminstrativo,
Fimanciero y de gestidn
Operaliva

*Realizar o proceso de contratacidn
del equipe.

*Brindar soporte a los terntonios en lo
relacionado con asuntos
adminSIrlivos Y operativos.
*Coordinar con ¢l profesional di
incentivos la adecuada entrega die los
PECLFS0S.
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*Dhsefiar piezas di comunicacion gque
. . . Comunicador Social y Profisional de apoyen la implementacidn de las

Vanessa "r.:rg.‘n R‘,J“h v '. P | -. — Periodista COMUAKCAEIONES seswones de formacidn para el l:r.ll:l;l_'iu.
*apoyar la divalgacion del provecto.

Deisy Yadira Casallas Ghmez Administradora de Empresas Apayos administratives

*Servir de enlace entre la gestidn
A= administrativa, financiera ¥ operativa

Gabriela Naranjo Bermal —— _‘_L Bachaller Apoyos administratives y los territonios asignados para

gur;uu:i.nur la adecusada
i[l:l]'!l\.‘ll.‘ll.'l.‘ll.!l.‘:il'.‘m. di las actividades.

Jairo Alberto Cifuentes Ronsancio '__. AT L"::::Lm Gestidm de Talento Apayos administratives

. . . . g Acompatamientos
Adriana Sinchez Sierra Psicologa mp -
ocupacionales, motivacionales
. *Elaborar la sesion de induccidon,
Angie Paola Barrera Lépez Psicdloga Acompafiamientos orientacion y charla motivacional para

ocupacionales, motivacionales | o inicio del proceso de formacion.
*Realizar la sesidn de induccidn,

- . . . Acompafiamientos orientacién ¥ charla motivacional para
Isabel Cristina Gémez Ruiz Psicologa ocupacionales, motivacionales | € inicio del proceso de formacion en

los municipios asignados.
) . *Disefiar la metodologia de
/ - Trabajador Social Aco I'"F‘_i’ﬁz“'“l“ntus o perfilamiento ocupacional de la
ocupacionales, motivacionales | noblacion beneficiada de acuerdo a las
vocaciones territoriales.
*Hacer seguimiento de la asistencia y
prevenir la desercion en coordinacion
con los capacitadores.

Joe Alexander Garcia Flores

Acompafiamientos
ocupacionales, motivacionales

Laura Natalia Umbarila Acosta T = C}-__‘f‘_\ Trabajador Social Acompafiamientos
- ocupacionales, motivacionales

Técnico en alencion indegral a

Diana Patricia Estupifian Rodriguez |, q-*‘) { Trabajador Social

Lma Marcela Cardona [hos: i C catadone:

ma At i Hhpsa |-|,-I :'l'll.uu, L I.:WJ.\'. -:1 M la primsera infance. ApecHntione
Eliama Victorsa Palomo Urango ﬂ_‘/&.—U : Lcencasda en educacson fisica | Capacitadores
Grovanny Alexander Marn }'}7 ] MAESTRO EN ARTES c -stadone
Ocampao g Ao E&:w @ PLASTICAS apaciladonss

ol o E 2 e — - 3
Abmeida Cecilia Martiner Mitchell ¢dr.n|n|sﬂr.n_)c|n de Empresas Capacitadores [Dresarrollar las sesiones de formacian
uristscas para el trabajo presenciales v

I . virfuales: sincronicas ¥ Esmoronicas.
LICENCLADA B2 * Implementar la estrategia de

ETHOEDUCACION CON

Gim=ela Olivia Qurfioner Corbex o sl 2 EMFASIS EN CEINCIAS Capaciladores atencion indivedual o colectiva,
B - . ) atencon com enfoque daferenceal a
SOCIALES HU MNAS poblacian objetiva.

Clara Inés Ibarguen Giraldo "l Wbl Thuimeery Gire Trabajadar Sacial Capacilmdores "lmplementar las actzvadades

ToZ e IF - - sefialadss en el estrategia de

Juan David Moreno Renteria AVILT _AD. L:u:\:n_n.nq-o e E'du"'"_':m Femca Capacitadores acompafiamsento motivacional y
Recreacion v Deporte perfilamicnio.

Dayvama Patricia Gueman Barbudo %M Sociologa Capacitadores

Angely Roxana Pabon Gubiémez Hele 00 LG Socwdoga Capaciladores

Jarol Navamete Cambals _-.- o Al F A Economisia Capaciladores

Marilur Mora Martinez S Psacologa Capaciadores

Indira Luzr Bemcourt Sequea . I"\:Il-fl‘.'l. @_‘_ Ingensera de Sistemas Capacitadores

Fany Patricia Valoas Valos 3 'H Trabajador Social Capacitadores

Dhana Carolina Momles Mombes Ji‘!' bﬂrﬁ;\?;tzﬁ:ﬁm Capaciladores
Ama Yiby Montafio Raa Ane T.j;n- Martang o t‘m:llﬂd En Pedagogia Capaciladores
Luiza Maria Trnlleras Castro / & Lk, MpaA T :_’nr.mcx.rij:gdi;m:mucﬂn b Capaciladores
Ministerio del Trabajo Atenci6n presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 38
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



Anexo C:

Informes y/o productos que el consultor debe presentar:

El consultor, esta obligado a documentar el ejercicio de sus actividades y presentar al
Ministerio en particular los siguientes entregables:

1.

Documento con estructura programatica, metodoldogica y de contenido que
contenga i) plan y cronograma de implementaciéon de los componentes operativos
contratados, ii) planeacién metodolégica y pedagdgica para cada uno de los
procesos de formaciéon a ofertar, en el que se establezcan los tiempos y
caracteristicas de los mddulos, sesiones y contenidos a desarrollar.

Guias, herramientas, instrumentos e insumos metodoldgicos, pedagdgicos y
didacticos* (se hara en el primer Comité Evaluador la aprobacién por parte de la
Unidad Coordinadora de la propuesta de evaluacion y validacion las métricas de
avance del proceso de formacion informal). Instrumentos requeridos para el
desarrollo de los procesos de formaciéon para el trabajo que se ofertaran e
implementaran en regiones, departamentos y municipios priorizados, de
conformidad con las caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas en el
numeral 2 de la fase de alistamiento del apartado IV. Actividades / Obligaciones
del presente término de referencia.

Propuesta por cada uno de los municipios a intervenir, en donde se especifique i)
las caracteristicas locativas del lugar e infraestructura definida por el consultor
para la implementacién de la oferta programatica de formacion, v, ii) Los recursos
fisicos, logisticos y tecnoldgicos que se dispondran para el desarrollo exitoso de
los cursos a implementar.

Informe que dé cuenta de los resultados obtenidos en el marco de las acciones de
apoyo a la convocatoria que iniciara el Ministerio y desarrollo de la inscripcion a
cargo de Operador, para la poblacién potencial beneficiaria de los procesos de
formacion que se implementaran en las regiones, departamentos y municipios
priorizados. Este informe debe contener de manera anexa los listados definitivos
de las personas inscritas y matriculadas para cada uno de los cursos ofertados en
los municipios a intervenir.

Medio permanente para la emisidon y consulta de reportes de informacion que den
cuenta de manera detallada del estado de i) cumplimiento individual de los
participantes de los mddulos y sesiones de formacion, vy ii) efectividad de entrega
del recurso a los beneficiarios del incentivo. Este medio debe garantizar al
Ministerio del Trabajo la consulta semanal del comportamiento del desarrollo de
los cursos programados, la asistencia / participacién y el volumen de incentivos
entregados a la poblacién beneficiaria.

Informe cualitativo y cuantitativo final de la ejecucion de los componentes
operativos, este documento debera contener:
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i

a. Estado y resultado del 100% de la ejecucion del componente 2 “Desarrollo de
procesos de formacion para el trabajo - Educacion informal” en su fase
“Implementacion”.

b. Reporte final de seguimiento y monitoreo de la asistencia y participacion de la
poblacién inscrita y matriculada en la oferta de formacion. Se debera entregar
la informacion por cada uno de los cursos ofertados especificando por
ciudadano/a la cantidad de horas de asistencia, esta informacion debera estar
discriminada por médulos y fechas de desarrollo de las sesiones, y se hara en
dos formatos: fisico y electronico.

c. Reporte final de estado y resultado del componente de entrega del incentivo
monetario, en el que i) se discrimine listado de personas autorizadas para la
recepcion del beneficio que recibieron de manera efectiva el recurso monetario,
y ii) Informe ejecutivo en el que se presente el estado financiero de la entrega
del incentivo.

d. Reporte de evaluacion del proceso operativo en el que se relaciones
conclusiones y recomendaciones de caracter operativo, técnico y metodoldgico
de los componentes implementados.

7. Documento de lecciones aprendidas en el marco del piloto, asi como las
recomendaciones y conclusiones de la implementacion de la estrategia.

Nota: El consultor debera entregar los soportes correspondientes, en medio digital, que
validen i) la informacién presentada de monitoreo a la asistencia de las personas
participantes de los procesos de formacion, y ii) la entrega efectiva del incentivo
monetario a las personas autorizadas para la percepcion del beneficio

PRESENTACION DE PRODUCTOS Y/O INFORMES:

La firma consultora debera presentar al Ministerio los anteriores entregables, para la
revision y aprobacion de la Supervision del Contrato de acuerdo con lo descrito para la
ejecucion de la consultoria.

La Firma consultora debera adoptar las recomendaciones del supervisor del contrato. Si
a juicio del supervisor del contrato existieran modificaciones o aclaraciones que deban
hacerse, el consultor debera realizarlas, y sdlo hasta el momento en que se incluyan y
tengan el visto bueno del supervisor se considerara entregado en debida forma.

De acuerdo con los requerimientos, todo informe/producto deberd ser entregado en
forma fisica y/o digital, de conformidad con lo acordado con el supervisor del contrato.

En caso de que los informes y/o productos incluyan bases de datos, hojas de célculo u
otros entregables o insumos, podran anexarse como archivos en un formato acordado
previamente con el Supervisor del Contrato.

Durante el desarrollo de la consultoria, el Ministerio del Trabajo podra solicitar informes
de avance o reuniones, en el marco de la consultoria, de acuerdo con el desempefio y/o
la forma en que el consultor ejecute el contrato y considerando las necesidades
particulares del Contratante.
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Anexo D:

Desglose de Precio

FORMULARIO PR -1 FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
DE PRECIO

Bogotd, 23 de noviembre del 2023

MINISTERIO DEL TRABAJD
Cra. 14 No. 99 - 33

Sefioras / Sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios para “Consultoria para la
implementacién de los componentes de formacién y entrega de
incentivos monetarios en las regiones, departamentos y municipios
Priorizados, en el marco de la operacidén de la iniciativa "Plan de
emplec” del programa para "Fortalecer las politicas de empleo™ de
conformidad con su solicitud de propuesta de fecha 20-11-2023 y con nuestra
propuesta técnica. La propuesta de precio que se adjunta es por la suma de
QUINIENTOS CATORCE MILLOMES DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($514.285.714). Esta
cifra no incluye el impuesto indirecto (IVA) que serd identificado durante las
negociaciones vy sera agregado a la cifra anterior.

Nuestra propuesta de precio serd obligatoria para todos nosotros, con sujecidn
a las modificaciones que resulten de las negociaciones del contrata, hasta la
expiracién del periodo de validez de la propuesta,

Mi nosotros ni nuestros agentes han pagade ni pagardn comisiones o
gratificaciones relacionadas con esta propuesta o la ejecucion del contratao.

Entendemos que ustedes no estin obligados a aceptar ninguna de las propuestas
que reciban.

Atentarmeante,

_,,v-é =t .J-"""ﬁ’.

Firma autorizada:
Nelson Fabio Sevilla Salazar NFSS

MNombre y cargo del signatario:
Nelson Fabio Sevilla Salazar - Representante Legal

ForMULARIO PR-2 RESUMEN DE PRECIOS

Precios
Rubro
[PESOS
COLOMBIANOS;
Precio total de la propuesta de precio $514.285.714,00
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ForMuLARIO PR-3 DESGLOSE DE PRECIO POR PRODUCTO

Producto: Grupo de Actividades/hitos
que lo componen:

MES: DICIEMBRE
(PLAN DE EMPLEQ)

Descripcion:

empleo”.

[*Consultoria para la implementacion de los componentes de formacion
ly entrega de incentivos monetarios en las regiones, departamentos y
municipios priorizados, en el marco de la operacién de la iniciativa
["Plan de empleo” del programa para "Fortalecer las politicas de

Componente del Precio

Precios

[PESOS COLOMBIANOS;

Remuneracion

$157.200.000,00

Gastos reembolsables

$357.085.714,00

Total

$514.285.714,00

ForMuLARIO PR-4 DESGLOSE POR REMUNERACIONES

Nombre

Cargo

Tarifa persona-mes

—Personal extranjero

[5ede]

[Campo]

Personal local

OLGA PATRICIA PARRA SARMIENTO

COORDINADOR TECNICO GENERAL
(1)

Sede
4 10.200.000,00

FABLAN GOMNZALEZ JIMENEZ
INGRID MENDOZA PIZZA

PROFESIONAL DE APOYO TECNICO
(2

Sede
$ 5.600.000,00

JESSICA HASBLEIDY ORTIZ BALLEN

PROFESIONAL DE INCENTIVOS (1)

Sede
4 5.000.000,00

PAOLA ANDREA ARIAS RODRIGUEZ

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO (1)

Sere
& 6.000.000,00

WANESSA VARGAS ROJAS

PROFESIONAL DE COMUNICACIONES
(1)

Sede
4 5.600.000,00

DIANA MARIA ESTUPIFAN RODRIGUEZ
LALRA NATALIA UMBARILA ACOSTA
JOE ALEXANDER GARCIA FLORES

GABRIELA NARANIO BERMAL Sede
JAIRO ALBERTO CIFUEUNTES RONCANCIO APOYOS ADMINISTRATIVOS (3) & 3.000.000,00
DEYSI YADIRA CASALLAS GOMEZ
ADRIANA SANCHEZ SIERRA
ANGIE PAOLA BARRERA LOPEZ ACOMPANAMIENTO Sede
ISABELL CRISTIMA GOMEZ RULZ OCUPACIONAL, £ 4.500.000,00

MOTIVACIONAL (6)

Ministerio del Trabajo
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CLARA ISABEL IBARGUEM GIRALDO
JUAN DAVID MORENO RENTERLA
DAYANA PATRICIA GUZMAN BARBUDO
ANGELY ROXANA PABON GUTIERREZ
JAROL NAVARRETE CARABALL

INDIRA LUZ BETANCOURT SEQUEA
FANY PATRICIA VALOIS VALOIS

GISSELA OLIVIA QUINONEZ CORTEZ
DIANA CAROLINA MORALES MORALES

MNA MARCELA CARDOMNA DIOSA
NA WVICTORIA PERDOMO URANGO
154 MARLA TRILLERAS CASTRO
MEIDA C. MARTINEZ MITCHELL

MARILUZ MORA MARTINEZ

GIOVHANNI MaREN OCAMPO

ANAYIBY MONTAND RUA

CAPACITADORES (16)

Campo
% 5.200.000,00

ForMULARIO PR-5 DESGLOSE POR GASTOS REEMBOLSABLES

Precio
[+]
N Descripcion Unidad Unitario
L | vidticos Dia $350.000,00
J
- | Tiguetes de vuelos Viaje
nacionales (ida vy ¥1.800.000,00
regreso)
- Alquiler de Unidad
computadores ¥280.000,00
4
Pago de lineas de Unidad
comunicacion {datos, +80.000,00
minutos)
5
Alquiler de Video Beam Unidad $270.000,00
= [}
& | Pautas, .
herramientas Unidad $8.000.000,00
virtuales, licencias
7 | Papeleria y materiales L
Municipio $500.000,00
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4 | Costo de transporte
lacal Dia £250.000,00
% | Espacios para las S psié
jornadas presenciales eslon £700.000,00
10 | Refrigerios Jornadas Unidad $7.000,00
T Actividad de cierre en los Municipio £1.800.000,00
municipios ‘ : r
12 Platafurmg ‘com ponente PErsona $36.000,00
de formacion ' .
13 | Gastos administrativos Mes $63.845.714,00
CANTIDAD| UNIDAD |CANTIDAD | UNIDAD DESCRIPCION VALOR DICIEMBRE
12 PERSONAS 8 pias |viaTicos s 350.000,00 | S 33.600.000,00
12 PERSONAS 1 VEZ |TIQUETES $ 1.800000,00| $ 21.600.00000
31 UNIDADES 1 VEZ COMPUTADORES S 280.000,00 | S 8.680.000,00
31 UNIDADES 1 VEZ LINEAS CELULAR S 80.000,00 | § 2.480.000,00
16 UNIDADES 1 VEZ VIDEO BEAM s 270.000,00 | & 4.320.000,00
PAUTAS, HERRAMIENTAS VIRTUALES,
1 BOLSA 1 VEZ $ 8.000.000,00]| 5 8.000.000,00
LICENCIAS.
16 MUNICIPIOS 1 VEZ PAPELERIA Y MATERIALES s 500.000,00 | S 8.000.000,00
16 MUNICIPIOS 8 DIAS |TRANSPORTE LOCAL S 250.000,00 | § 32.000.000,00
16 MUNICIPIOS 8 DIAS |ESPACIOS PARA JORNADAS PRESENCIALES s 700.000,00 | 5 89.600.000,00
720 UNIDADES 6 DiAS |REFRIGERIOS JORNADAS s 7.000,00 | 5 30.240.000,00
ACTIVIDAD DE CIERRE (LUGAR,
16 MUNICIPIOS 1 VEZ $ 1.800.00000| S 28.800.00000
CERTIFICADOS, REFRIGERIOS)
PLATAFORMA PARA LAS CAPACITACIONES
720 UNIDADES 1 VEZ . S 36.00000 | $ 25.920.000,00
(DOMINIO, TECNICO Y ASISTENTE)
GASTOS DE ADMINISTRACION (4*1000,
servicio de administracion, contabilidad,
pélizas, Revisoria Fiscal, Software
1 UNIDAD 1 VEZ |contable y administrativo, Secretaria de S 63.845.71400 | § 63.845.71400
Hacienda, Gravamen al Movimiento
Financiero, Servicio de dispersién de
incentivos)
TOTAL S 357.085.714
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Apéndice E:
Paises Elegibles

Nota: Las referencias en estos documentos al Banco incluyen tanto al BID,
como a cualquier fondo administrado por el Banco.

1)Paises Miembros cuando el financiamiento provenga del Banco Interamericano de
Desarrollo.

"Paises Elegibles: Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica, Belice,
Bolivia, Brasil, Canada, Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca, Eslovenia,
Ecuador, El Salvador, Espafa, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Guatemala, Guyana,
Haiti, Holanda, Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japon, México, Nicaragua, Noruega,
Panama, Paraguay, Perud, Portugal, Reino Unido, Republica de Corea, Republica
Dominicana, Republica Popular de China, Suecia, Suiza, Surinam, Trinidad & Tobago,
Uruguay y Venezuela.

Territorios elegibles:

(a) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunidon - por ser Departamentos de
Francia.

(b) Islas Virgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam - por ser Territorios de los
Estados Unidos de América.

(c) Aruba - por ser Pais Constituyente del Reino de los Paises Bajos; y Bonaire,
Curazao, Sint Maarten, Sint Eustatius — por ser Departamentos de Reino de los
Paises Bajos.

(d) Hong Kong — por ser Region Especial Administrativa de la Republica Popular de
China.”

3)Criterios para determinar nacionalidad y el pais de origen de los bienes y
servicios:

Para efectuar la determinacion sobre: a) la nacionalidad de las firmas e individuos elegibles
para participar en contratos financiados por el Banco y b) el pais de origen de los bienes y
servicios, se utilizaran los siguientes criterios:

A) Nacionalidad

a) Un individuo tiene la nacionalidad de un pais miembro del Banco si él o ella
satisface uno de los siguientes requisitos:

(i) es ciudadano de un pais miembro; o

(ii) ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide” y
esta legalmente autorizado para trabajar en dicho pais.

b) Una firma tiene la nacionalidad de un pais miembro si satisface los dos siguientes

requisitos:
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(i) esta legalmente constituida o incorporada conforme a las leyes de un pais
miembro del Banco; vy

(i) mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad de
individuos o firmas de paises miembros del Banco.

Todos los socios de una asociacién en participacion, consorcio o asociacion (APCA) con
responsabilidad mancomunada y solidaria y todos los subcontratistas deben cumplir con
los requisitos arriba establecidos.

B) Origen de los bienes

Los bienes se originan en un pais miembro del Banco si han sido extraidos, cultivados,
cosechados o producidos en un pais miembro del Banco. Un bien es producido cuando
mediante manufactura, procesamiento o ensamblaje el resultado es un articulo
comercialmente reconocido cuyas caracteristicas basicas, su funcion o propdsito de uso son
substancialmente diferentes de sus partes o componentes.

En el caso de un bien que consiste de varios componentes individuales que requieren
interconectarse (lo que puede ser ejecutado por el suministrador, el comprador o un
tercero) para lograr que el bien pueda operar, y sin importar la complejidad de la
interconexiodn, el Banco considera que dicho bien es elegible para su financiacion si el
ensamblaje de los componentes individuales se hizo en un pais miembro. Cuando el bien
es una combinacion de varios bienes individuales que normalmente se empacan y venden
comercialmente como una sola unidad, el bien se considera que proviene del pais en donde
este fue empacado y embarcado con destino al comprador.

Para efectos de determinacion del origen de los bienes identificados como “hecho en la
Unidn Europea”, estos seran elegibles sin necesidad de identificar el correspondiente pais
especifico de la Union Europea.

El origen de los materiales, partes o componentes de los bienes o la nacionalidad de la
firma productora, ensambladora, distribuidora o vendedora de los bienes no determina el
origen de los mismos

C) Origen de los servicios

El pais de origen de los servicios es el mismo del individuo o firma que presta los servicios
conforme a los criterios de nacionalidad arriba establecidos. Este criterio se aplica a los
servicios conexos al suministro de bienes (tales como transporte, aseguramiento, montaje,
ensamblaje, etc.), a los servicios de construccion y a los servicios de consultoria.

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Paglna | 46
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



