
  

  

 

INVITACIÓN PÚBLICA No. MC-065-2023  
PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA  

 
OBJETO: CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE COLCHONETAS PARA EL USO DE LAS PERSONAS 
PRIVADAS DE LA LIBERTAD, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 04 
DE 2023 ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y EL MUNICIPIO DE 
GIRARDOT–CUNDINAMARCA. 
  

CAPÍTULO I INFORMACIÓN GENERAL  
  
  
1.1.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  

  
En virtud de lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, sobre el Plan Anual de 
Adquisiciones, “las entidades estatales deben elaborar un plan anual de adquisiciones, el cual debe 
contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el año. En el plan anual de 
adquisiciones, la entidad estatal debe señalar la necesidad y cuando conoce el bien, obra o servicio que 
satisface esa necesidad debe identificarlo utilizando el clasificador de bienes y servicios, e indicar el valor 
estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la entidad estatal pagará el bien, obra o 
servicio, la modalidad de selección del contratista, y la fecha aproximada en la cual la entidad estatal 
iniciará al proceso de contratación. Colombia Compra Eficiente establecerá los lineamientos y el formato 
que debe ser utilizado para elaborar el plan anual de adquisiciones”.  
  
1.2.- OBJETO DEL PROCESO DE SELECCIÓN.  

  
El municipio de Girardot - Cundinamarca con NIT. No. 890.680.378-4, está interesado en CONTRATAR 
LA ADQUISICIÓN DE COLCHONETAS PARA EL USO DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA 
LIBERTAD, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 04 DE 2023 ENTRE 
EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y EL MUNICIPIO DE GIRARDOT–
CUNDINAMARCA, y para tal fin requiere cumplir con la siguiente descripción del objeto a contratar de 
acuerdo con el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios:  
  
(NOTA: El presente clasificador de Bienes y Servicios, que se estipula a continuación es informativo de 
conformidad con el Artículo 2.2.1.2.1.5.1. numeral 2 Decreto 1082 de 2015)  

  
CODIFICACIÓN DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGÚN LAS NACIONES UNIDAS – UNSPSC  
  

SEGMENTO  FAMILIA  CLASE  PRODUCTO  NOMBRE  

56000000 56100000 56101500 56101508 colchones o set para dormir  

  
(NOTA: El presente clasificador de Bienes y Servicios, que se estipula a continuación es informativo de 
conformidad con el Artículo 2.2.1.2.1.5.1. numeral 2 Decreto 1082 de 2015).  

 

1.3.- ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR  

   

FICHA TÉCNICA 

ITEM DESCRIPCIÓN CANT 
 

1 COLCHONETAS 91  



  

  

 

 

 

 

 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
El Proponente deberá ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecución del Contrato como Personal 
Mínimo de Trabajo el que se relaciona más adelante, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia: 

 



  

  

 

NO. 
PERSO
NAS 

 

ROL 

 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

 

EXPERIENCIA 

 
 

1 

 
El oferente deberá acreditar un (01) 

Coordinador quien será el enlace con el 

Municipio de Girardot para hacer 

seguimiento administrativo y operativa la 

ejecución del contrato, que tenga 

disponibilidad para asistir a la reunión de 

preparación del suministro de elementos 

y coordinación de actividades de entrega 

en la oficina de la Administración 

Municipal y al Instituto Nacional 

penitenciario  y carcelario, para radicación 

de la cuenta con los requerimientos 

establecidos por el Ente Territorial.  

 

 
 Administrador de empresas y/o 
administrador logístico  

Experiencia 
profesional mínima de 
2 años en proyectos 
de suministro 
 

 
 
 
 
      2 

 

 

Bachiller para cargue y descargue 

 
Bachiller 

 

Experiencia de Dos 
(02) proyectos en 
donde haya realizado 
actividades logisticas 

  
Condiciones para la acreditación del personal requerido: 

 
La disponibilidad del personal deberá ser demostrada con carta suscrita por el personal exigido, con tiempo de 
disponibilidad y/o contrato suscrito para la ejecución del objeto contractual y en la que además se declare bajo la 
gravedad de juramento, no ha sido sancionado dentro de los 2 años anteriores a la fecha establecida para la entrega de 
las propuestas. 

 
El proponente deberá aportar las hojas de vida del personal con los respectivos certificados (s) de experiencia general y 
específica solicitados, copia de la cédula de ciudadanía, certificados de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios 
no mayor a tres meses de su fecha de expedición. 
 
Para acreditar el recurso humano, el proponente deberá anexar los soportes correspondientes que acrediten los estudios 
y experiencia solicitada en este proceso, así: 
 
Acreditación de la formación profesional e identificación del personal mínimo exigido: 
 
 

• Fotocopia legible de la cédula de ciudadanía. 
• Fotocopia legible del acta de grado y/o de los títulos académicos (diplomas pregrado, posgrado). 
• Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sólo se deberá anexar la tarjeta profesional para los 

profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesión. 
• Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este                                                                                

requisito para ejercer su profesión. 

• Carta de compromiso y permanencia. 

• copia del documento de convalidación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia, según corresponda. 

 

Acreditación de la experiencia del personal mínimo exigido: 

 
Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo mínimo requerido 
deberán ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual hayan realizados los trabajos y en los que éstos 
participaron. 

 
Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos: 

• Nombre de la entidad Contratante 
• Nombre e identificación del Contratista 
• Cargo desempeñado 
• Objeto del contrato y funciones desempeñadas. 
• Fecha de iniciación y terminación del contrato. (En caso que la certificación no tenga especificado el DÍA de inicio o el DÍA de 

terminación del contrato, se tomará en cuenta desde el último día del mes de inicio y el primer día de mes de terminación). 



  

  

 

• Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificación. 
• Firma de quien suscribe la certificación. 
• Fecha de expedición de la certificación 

 
Se acepta como equivalente a la certificación, copia de los contratos, siempre que se acompañen con la respectiva 
acta de liquidación, o de recibo final y de ellos se extracte la información antes señalada. 

 
Nota 1: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la información requerida, se podrán allegar 
adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidación respectiva en la que conste el objeto o 
labor, cumplimiento a satisfacción, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminación o plazo. 
Nota 2: El Municipio se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de solicitar las 
aclaraciones que considere convenientes. 
Nota 3: Para la verificación de la experiencia del personal propuesto no se tendrá en cuenta la experiencia profesional 
simultánea, es decir que no se contará el tiempo traslapado de las experiencias que se presenten y que hayan sido 
obtenidas de manera simultánea. 
Nota 4: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerarán expedidas bajo 
gravedad de juramento. 
Nota 5: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o 
declaraciones extra juicio, no serán tenidas en cuenta. 
Nota 6: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminación y aprobación del pensum 
académico de educación superior. Se exceptúan las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en 
salud e ingenierías, en los que la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional. 
Nota 7: En caso de que el profesional tenga vínculo laboral o contrato de prestación de servicios vigente, podrá aportar 
certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizará el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de 
suscripción o firma de dicha certificación. 
Nota 8: En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente títulos académicos obtenidos en el exterior, 
con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos y ser tenidos en cuenta, éstos deberán estar debidamente 
convalidados por el Ministerio de Educación Nacional. 
Nota 9: Solo se podrá proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se presenta más de una 
persona por rol sólo se tendrá en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo con el orden de folios de la propuesta y 
las demás no serán tenidas en cuenta. 
Nota 10: Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberán manifestar bajo la gravedad de juramento que 
no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni conflicto de interés y/o prohibiciones en la Carta de 
Compromiso y Permanencia. 
Nota 11: Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, debe contar con la formación académica y experiencia 
mínima solicitados, en caso de NO presentar o completar la totalidad mínima solicitada, no será habilitado. 
Nota 12: Si el proponente es quien certifica a los miembros del equipo mínimo requerido, deber anexar adicionalmente 
los contratos que soportan dicha certificación. 
Nota 13: No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal mínimo requerido, perfiles mínimos y la experiencia 
mínima exigida, dará lugar a que la propuesta no sea habilitada técnicamente 
 

PARQUE AUTOMOTOR  

 

Con el fin de garantizar el desempeño del objeto contractual y su estricto cumplimiento el oferente debe contar 

con el siguiente parque automotor mínimo relacionado a continuación:  

 

Al oferente que acredite que dispondrá para la ejecución del contrato de un (01) vehículo automotor: vehículo 

tipo furgón con mínimo 3 toneladas de capacidad de carga, cuyo modelo sea del año 2008 en adelante, con 

la documentación legal al día. El vehículo deberá estar disponible al momento del requerimiento de la 

instalación y/o daños masivos que requiera de su uso o por requerimientos del supervisor del contrato para 

el desarrollo del presente objeto contractual.  

 

El oferente debe CERTIFICAR mediante documento suscrito por el represente legal bajo la gravedad de 

juramento que cuenta con el vehículo ofrecido para la ejecución del contrato, junto con la fotocopia "Legible" 

de la licencia de tránsito (tarjeta de propiedad), y el SOAT vigente. 

  

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, el proponente podrá CERTIFICAR mediante documento 

suscrito por el represente legal bajo la gravedad de juramento, que tiene una alianza estratégica, contrato, 

arrendamiento, alquiler, acuerdo, apoyo operativo, etc., para el uso y disposición del vehículo durante el plazo 

de ejecución del contrato, junto con la fotocopia "Legible" de la licencia de tránsito (tarjeta de propiedad), y 

deberá anexar copia del documento contentivo de dicha alianza y/o contrato. Si la oferta es presentada en 

forma conjunta (Consorcios, Uniones Temporales o promesa de sociedad futura), el vehículo puede ser 

acreditado por uno de los miembros del proponente plural.  

 



  

  

 

Se considera que las especificaciones y el modelo del vehículo garantizan su operatividad y obedece a la 

capacidad frente a los requerimientos que deban atender al contratante. 

 

1.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  

  
1.4.1 Obligaciones Específicas del Contratista  
 
En desarrollo del objeto del contrato, se tendrán que cumplir las siguientes obligaciones:  

  
1. Realizar cambios por defecto según verificación del supervisor. 
2. Garantizar el transporte de los bienes al INPEC sede Girardot posterior al ingreso del almacén de 

la oficina de recursos físicos del centro administrativo municipal de igual manera se debe adecuar 
el lugar de entrega 

3. Garantizar que cada uno de los elementos, bienes y/o servicios prestados y/o suministrados, 
cumplen con las especificaciones técnicas señaladas en los estudios previos y demás documentos 
del proceso. 

4. Garantizar que los elementos entregados sean nuevos (no se admiten elementos 
remanufacturados) 

5. Mantener el valor de los precios manifestados en su propuesta económica durante todo el plazo 
de ejecución del contrato. 

6. El contratista debe estar en capacidad de realizar         cambios        y       solucionar 
discrepancias que se presenten durante la ejecución del contrato, sin que ello repercuta en un 
costo adicional para el mismo o la Entidad. Cualquier cambio de los bienes debe ser igual o con 
características superiores requerido por la Entidad. 

7. De presentarse durante la entrega y revisión, o en su utilización algún defecto en los elementos 
entregados o especificaciones diferentes, el contratista hará el cambio de los mismos en los 
términos señalados por el supervisor del contrato. 

8. Las demás que el supervisor le asigne con cumplimiento al presente objeto. 

1.4.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  

  
1. Firmar el acta de iniciación, de común acuerdo con el supervisor una vez legalizado y 
perfeccionado el contrato.  

2. Guardar la suficiente reserva profesional sobre la información que se obtenga en desarrollo de las 
actividades realizadas.  
3. Constituir las pólizas pactadas en el contrato.  

4. Responder por la calidad de los bienes suministrados, sin perjuicio de la respectiva garantía.  
5. Presentar   informe   al    supervisor   técnico   del    contrato, sobre el cumplimiento de  las 
obligaciones, para la realización del respectivo pago.  
6.         Las demás que resulten de la ejecución del contrato.  
7. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo 
previsto por la Ley y demás normas vigentes  
8. Suscribir el acta de liquidación, previa terminación del contrato.  

  
1.4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO  

  
1. Facilitar al contratista las condiciones que le permitan cumplir en la forma y oportunidad 
convenidas.  

2. Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y condiciones 
convenidas.  

3. Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en menor tiempo posible, 
los documentos correspondientes a la ejecución del contrato.  

4. Cancelar el respectivo pago, con oportunidad, y conforme a la forma de pago estipulada, a fin de 
garantizarla buena marcha del contrato.  

  
1.5.- INTERPRETACIÓN DE LAS CONDICIONES DE ESTE PROCESO  

  



  

  

 

Todo proponente deberá examinar cuidadosamente las exigencias y condiciones de esta invitación e 
informarse de todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera las actividades y el plazo 
de ejecución.  
  
Así mismo, deberá valorar todos los requerimientos normativos que implica el desarrollo del contrato, sin 
perjuicio de que los mismos hayan sido incorporados en la presente invitación.  
  
La presentación de la propuesta evidencia que el proponente ha examinado las condiciones de la 
convocatoria y ha obtenido, aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso. Así mismo 
que ha aceptado que los documentos de esta convocatoria están completos y son compatibles y 
adecuados para la realización de las actividades a ejecutar y que conoce y acepta las normas que rigen 
la contratación para el municipio de Girardot, Cundinamarca.  

 
1.6.- MODALIDAD DE SELECCIÓN Y RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE.  
 
En desarrollo de las anteriores consideraciones a este proceso de selección son aplicables los principios 
y normas de la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 
ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, y demás normas concordantes o complementarias.  

  
La Alcaldía Municipal, dará aplicación de manera específica, a lo dispuesto en el art. 94 de la Ley 1474 
de 2011, y el art. 2.2.1.2.1.5.1 y ss., del Decreto 1082 de 2015, donde se describen las normas aplicables 
a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la Entidad, con base en el 
presupuesto asignado para la vigencia 2016, se aplicarán los fundamentos jurídicos de la MÍNIMA 
CUANTÍA. Teniendo en cuenta que la oferta más favorable para la Entidad será aquella que cumpla con 
los requerimientos técnicos solicitados y presente el menor precio.  

  
Así mismo, la modalidad de selección de mínima cuantía es un procedimiento sencillo y rápido para 
escoger al contratista en la adquisición de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por 
ciento (10%) de la menor cuantía de las Entidades Estatales. Esta modalidad de selección tiene menos 
formalidades que las demás y tiene características especiales  

 

 
  
  
La modalidad de selección de mínima cuantía es aplicable a todos los objetos de contratación cuando el 
presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la mínima cuantía de la Entidad Estatal, sin importar 
la naturaleza del contrato. Las reglas aplicables a la modalidad de selección de mínima cuantía son las 
consagradas en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el artículo 94 
de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales, 
La mínima cuantía es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantía de una Entidad 
Estatal. El procedimiento para establecer la menor cuantía está descrito en el literal (b) del artículo 2 de 
la Ley 1150 de 2007 que sirve de guía para determinar la menor y la mínima cuantía de una Entidad 
Estatal. Las Entidades Estatales deben adelantar los Procesos de Contratación cuyo presupuesto oficial 
no exceda el valor de su mínima cuantía por la modalidad de selección de mínima cuantía.  
  
1.7. PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD.  

  



  

  

 

Por cuanto el presupuesto oficial del presente estudio previo para: CONTRATAR LA 
ADQUISICIÓN DE COLCHONETAS PARA EL USO DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA 
LIBERTAD, EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 04 DE 2023 
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO Y EL MUNICIPIO DE 
GIRARDOT–CUNDINAMARCA, es de: TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 

($35.700.000).    
 

ADECUACIÓN 
AL 
PRESUPUESTO  

CORRESPONDIENTE A GASTO DE    

Inversión:  Funcionamiento:  

Rubro - Fuente:  

 
2.3.12.1206.0800.1206007.002.2.3.2.02.02.006.248 
121000 
 

  

Nombre:  

 
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA 
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE 
GIRARDOT-CUNDINAMARCA 
 

  

Valor CDP  

 
POR VALOR: $ 102.000.000 MTCE.  
EL CUAL SE AFECTARÁ POR UN VALOR DE:  
$ 35.700.000 MTCE.   
 

 

  
  

1.8. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO.  

  
El plazo de ejecución de las actividades propias del objeto del acto contractual que se pretende adelantar 
será HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023, contado a partir del acta de inicio, previo 
cumplimiento de los requisitos de legalización y ejecución.  
  
1.8.1.- CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN:   
  

ACTIVIDAD  FECHA Y HORA  LUGAR  

Publicació n de Estudiós Previós y de la 

Invitació n pu blica 

05 de diciembre de 

2023 

A LAS 17:00 HORAS  

SECOP II – Pórtal Ú nicó de  
Cóntratació n 

www.cólómbiacómpra.góv.có  

Plazó para realizar óbservaciónes a la 
Invitació n Publica y sólicitar limitació n a 

MIPYMES 

06 de diciembre de 

2023 

A LAS 17:00 HORAS  

SECOP II – Pórtal Ú nicó de  
Cóntratació n 

www.cólómbiacómpra.góv.có  

Respuesta a óbservaciónes  
06 de diciembre de 

2023 

A LAS 17:30 HORAS  

  SECOP II – Pórtal Ú nicó de  
Cóntratació n 

www.cólómbiacómpra.góv.có  

Publicació n avisó en SECOP II de 

limitació n ó nó a MIPYMES 

06 de diciembre de 

2023 

A LAS 18:00 HORAS  

  SECOP – Pórtal Ú nicó de  
Cóntratació n 

www.cólómbiacómpra.góv.có  

plazó ma ximó para publicar adendas 

06 de diciembre de 

2023 
HASTA LAS 19:00 

HORAS 

SECOP – Pórtal Ú nicó de 
Cóntratació n 

www.cólómbiacómpra.góv.có  

Cierre del prócesó: Plazó final para entrega 

de própuestas 

07 de diciembre del 
2023 HASTA LAS 
20:00 HORAS 

SECOP II – Pórtal Ú nicó de  
Cóntratació n 

www.cólómbiacómpra.góv.có  

Publicació n del Infórme de evaluació n 

11 de diciembre del 
2023 HASTA LAS 
08:00 HORAS 

SECOP II – Pórtal Ú nicó de  
Cóntratació n 

www.cólómbiacómpra.góv.có  

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


  

  

 

Plazó para que lós própónentes fórmulen 

óbservaciónes a la Evaluació n 
12 de diciembre del 
2023 HASTA LAS 
08:00 HORAS 

  SECOP II – Pórtal Ú nicó de  
Cóntratació n 

www.cólómbiacómpra.góv.có  
Publicació n de la respuesta a las 

óbservaciónes. 
12 de diciembre del 
2023 A LAS 09:00 

HORAS 

  SECOP II – Pórtal Ú nicó de  
Cóntratació n  

www.cólómbiacómpra.góv.có. 

Publicació n de la aceptació n de la 

própuesta ma s ecónó mica. 

12 de diciembre del 
2023 A LAS 11:00 

HORAS 

SECOP II – Pórtal Ú nicó de  
Cóntratació n 

www.cólómbiacómpra.góv.có  

  
1.8.2.- ADENDAS.  

  
Si la Entidad lo considera necesario podrá modificar los términos de la invitación pública mediante 
adenda que se publicará en la página SECOP II dentro del plazo estipulado en el cronograma de 
la presente invitación pública.  
 
 
1.9.- TÉRMINO DE EVALUACIÓN, ACLARACIÓN Y TRASLADO.  

  
El funcionario designado por el Ordenador del Gasto, para el presente proceso de selección será 
designado a SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, realizará la 
revisión jurídica y técnica, para la evaluación de las propuestas, en el término establecido en el 
cronograma.  

  
Cuando el anterior plazo, a juicio del contratante, no garantice el deber de selección objetiva, 
podrá modificarlo y señalar uno nuevo que no excederá el término inicialmente definido.  
  
Durante este período de evaluación, el comité evaluador, podrá solicitar a los proponentes las 
aclaraciones o explicaciones que estime indispensables y, si es del caso, solicitará que se 
alleguen los documentos necesarios para tal fin.  

  
1.9.1. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN.  
  
El informe de evaluación de las propuestas permanecerá en la SECRETARÍA DE GOBIERNO Y 
DESARROLLO INSTITUCIONAL, y publicado en el SECOP II por el término establecido en el 
cronograma, para que los proponentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. 
Respecto de las observaciones presentadas, se dará traslado al (os) evaluador (es) para que se 
pronuncie (n) sobre las mismas, cuyas respuestas se publicarán en el SECOP II, 
simultáneamente con la comunicación de aceptación de la oferta.  

  
1.9.2.- COMUNICACIÓN DE LA ACEPTACIÓN DE LA OFERTA.  

  
Mediante la comunicación de aceptación de la oferta, la Entidad manifestará la aceptación 
expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de la Entidad y del supervisor o 
interventor designado. Con la publicación de la comunicación de aceptación de la oferta en el 
SECOP II, el proponente seleccionado quedará informado de la misma.  

  
1.10.- DECLARATORIA DE DESIERTA.  

  
En caso de no lograrse la adjudicación, la Entidad declarará desierto el proceso, mediante 
comunicación motivada que deberá publicarse en el SECOP II. Si hubiere proponentes, el 
término para la presentación del recurso de reposición correrá desde la notificación del acto 
correspondiente.  

 

1.11.- VEEDURÍAS CIUDADANAS.  

  

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/


  

  

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, se 
convoca a las veedurías ciudadanas, a las diferentes asociaciones cívicas, comunitarias, de 
profesionales, benéficas o de utilidad común, gremiales, universidades y centros especializados de 
investigación, para que realicen control social al presente proceso de contratación.  

  
 

1.12.- FACULTAD DE VERIFICACIÓN.  

  
El municipio de Girardot se reserva la facultad de verificar y cotejar la información, documentación, 
lugares, equipos y demás aspectos y elementos que tengan relación directa o indirecta con la selección 
y ejecución contractual de este proceso.  

  
1.13 LIMITACIÓN A MIPYMES  

  
En razón a la cuantía del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido en el artículo 5 
del Decreto 1860 del 2021, que modifica los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la 
Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 
2015, y teniendo en cuenta que el presente proceso no supera los 125.000 dólares americanos, es posible 
que el presente proceso sea limitado a convocatoria de MIPYMES.  

  
Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES se deberá tener en cuenta las siguientes reglas:  

  
1. Operará para Mipymes colombianas con Mínimo un año de existencia  
2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas. Tratándose de 

personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  

3. Se recibirá estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del proceso.  

  
1.13.1 LIMITACIÓN TERRITORIAL.  

  
De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, la presente convocatoria podrá 
limitarse a Mipyme colombianas que tengan domicilio en el departamento o municipio en donde se va a 
ejecutar el contrato.   

  
Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES que tengan domicilio en el departamento o 
municipio en donde se va a ejecutar el contrato, se deberá tener en cuenta las siguientes reglas:  

  
1. Operará para Mi pyme colombianas con Mínimo un año de existencia  

2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas que tengan domicilio 
en el departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato. Tratándose de personas jurídicas, 
las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato 
relacionado con el proceso contractual.   

3. Se recibirá estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del proceso.  

  
Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente inciso.  

 

1.13.2 ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA LA LIMITACIÓN A MIPYME  

  
De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021 - Acreditación 
de requisitos para participar en convocatoria limitadas. La Mipyme colombiana deberá acreditar que tiene 
el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:  

  
- Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil.  
- Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación.  



  

  

 

  
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen.  

  
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación.  

  
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada.  

  
PARÁGRAFO 3. En caso de que la convocatoria se limite, solo se aceptarán las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  

  
Nota: Las solicitudes deberán ser enviadas a través del SECOP II. A través de la sección de mensajes. 
Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el presente numeral 
no serán tenidas en cuenta para efectos de la limitación a MIPYME.  

 
                               CAPÍTULO II  

  
2.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR Y PREPARACIÓN DE LA OFERTA.  

  
Podrán participar en el presente proceso de selección las personas naturales y/o jurídicas, nacionales o 
extranjeras, individualmente o bajo la modalidad de consorcio o uniones temporales, que se encuentren 
legalmente constituidas en el País y que su actividad comercial u objeto social obedezca a los 
requerimientos del objeto de la presente convocatoria.  

  
Las calidades y demás requisitos exigidos a los proponentes en la invitación pública deberán acreditarse 
mediante los documentos expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la ley 
colombiana.  

  
2.1.- VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA.  

  
La vigencia de la propuesta deberá ser de SESENTA (60) DÍAS CALENDARIO, contados a partir de la 
fecha de cierre del presente proceso de selección.  

  
El solo hecho de la presentación de la propuesta no obliga en forma alguna al municipio de Girardot ni 
confiere ningún derecho para la aceptación de la oferta.  
  
2.2.- PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA.  

  
La propuesta debe contener todos los documentos exigidos en la invitación, en el orden que se indica; 
estar escrita en letra imprenta o por otro medio electrónico en idioma castellano (en todo caso legible); 
estar firmada por el proponente (ver formulario No. 1), en caso de ser persona natural o por el 
representante legal en el caso de personas jurídicas o por el representante del consorcio o unión temporal 
o por el apoderado debidamente facultado, de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en la 
presente invitación; debe contener todos los anexos; estar foliada hoja por hoja en estricto orden 
consecutivo, organizada y legajada, sin tachones ni enmendaduras, raspaduras o borrones que hagan 
dudar del ofrecimiento, a menos que se haga la salvedad respectiva, la cual se entiende efectuada con 
la firma del proponente al pie de la corrección.  
  
2.3.- DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO DE LA PROPUESTA.  

  
2.3.1.- CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA - FORMULARIO No. 1  



  

  

 

  
La carta de presentación de la propuesta debe ser diligenciada según el FORMULARIO No. 1 y oferta 
debidamente FIRMADA, el cual tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara e 
inequívoca que conoce los términos del proceso de selección, que acepta sus condiciones, y que cumple 
con los requisitos y exigencias del ordenamiento jurídico.  

  
Reglas para su suscripción:  

  
-Si es persona jurídica, debe ser firmada por el representante legal o quien se encuentre facultado 
conforme a la ley y los estatutos sociales. En el caso de consorcio o unión temporal, por quien haya 
sido designado representante en el documento de constitución.  

  
Quien constituya apoderado debe tener la legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder 
correspondiente con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.  

  
2.3.2.- EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL.  

  
2.3.2.1.- Personas jurídicas.  

  
Si el proponente es persona jurídica, deberá presentar el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio, con fecha no superior a treinta días calendario de antelación a la 
fecha de cierre del proceso de contratación de mínima cuantía, donde conste que, en primer lugar, se 
encuentra legalmente constituida como tal.  

  
Si existieran limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la 
sociedad, deberá acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Código de Comercio, 
que ha sido facultado por el máximo órgano social, para presentar la propuesta y firmar el respectivo 
contrato hasta por el valor total del mismo.  

  
2.3.2.2.- Personas naturales.  

  
Deberá presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía y allegar el correspondiente certificado de registro 
mercantil otorgado por la Cámara de Comercio cuando este proceda, con fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendario anteriores con relación a la fecha límite para presentar ofertas.  

 

2.3.2.3.- Consorcio, unión temporal y sociedades con objeto único.  

  
Si la propuesta es presentada por un consorcio, unión temporal o sociedades con objeto único, se debe 
adjuntar a la propuesta el documento de constitución, de conformidad con lo señalado en el artículo 7 de 
la Ley 80 de 1993, el cual debe:  

  
* Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio, unión temporal o sociedad con 

objeto único.  

  
* Señalar las reglas básicas que regulan su relación. Para el caso de la unión temporal, los términos y 

extensión de la participación en la propuesta y en las obligaciones derivadas del objeto y de la ejecución 
del contrato, las cuales no podrá modificar sin el consentimiento previo y escrito del Municipio.  

  
* Manifestar su responsabilidad, de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las obligaciones 

derivadas de la propuesta y de la ejecución del contrato. Cuando se trate de miembros del consorcio o 
de sociedad con objeto único, la responsabilidad es solidaria e ilimitada; y tratándose de los miembros 
de la unión temporal, la responsabilidad es limitada según su grado de participación.  

  
* Indicar el término de duración, el cual no debe ser inferior a la vigencia del contrato objeto del presente 

proceso y un (1) año más, contado a partir del cierre del presente proceso de selección.  

* Designar el representante del consorcio o unión temporal o representante legal para la sociedad con 
objeto único, quién suscribirá la propuesta y el contrato, de resultar adjudicatario.  



  

  

 

  
* Manifestar que se compromete a no ceder, a ningún título, su participación en el consorcio, unión 

temporal o sociedad con objeto único, a los demás integrantes o a un tercero.  

  
* Acreditar la existencia y representación de cada uno de los integrantes del consorcio, unión temporal o 

sociedad con objeto único, en los términos señalados en el pliego, cuando esté conformado por 
personas jurídicas, quienes además deben cumplir con los demás requisitos indicados en estos Pliegos 
de Condiciones.  

  
* Suscribir el documento por cada uno de los integrantes del consorcio, unión temporal o sociedad con 

objeto único.  

  
2.3.2.4.- Extranjeros.  
  
Los oferentes extranjeros deberán designar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente 
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla judicial o 
extrajudicialmente, en el evento que la sociedad no tenga domicilio ni sucursal en el País de acuerdo con 
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.  

  
En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal 
en Colombia, para poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia.  

  
2.3.3.- CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA.  

  
El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de 
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para 
celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o 
jurídica según se trate, no se encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la 
Contraloría General de la República con periodicidad trimestral.  
  
Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, la SECRETARÍA DE GOBIERNO Y 
DESARROLLO INSTITUCIONAL, verificará en el último boletín de responsables fiscales expedido por la 
Contraloría General de la República que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo 
sea un consorcio o una unión temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletín.  
  
En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Contraloría 
General de la República, en el (los) cual (es) conste que no está(n) incluido(s) en el boletín de 
responsables fiscales, podrá aportarlo con su propuesta.  
  
2.3.4.- OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES.  

  
El proponente si es persona natural debe acreditar que se encuentra al día en el pago de las obligaciones 
con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y 
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA), a la fecha de presentación de la propuesta, de conformidad 
con lo señalado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, mediante el último recibo de pago o planilla de 
autoliquidación.  
  
Si es persona jurídica, tal acreditación deberá hacerse mediante una certificación expedida por el revisor 
fiscal, o quien haga sus veces, o el representante legal, según el caso.  

  

En el evento que el proponente se presente a título de consorcio, unión temporal o sociedad con 
objeto único, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.  

  
En todo caso, el Municipio se reserva el derecho de solicitar las planillas y pagos al Sistema de Seguridad 
Social Integral y aportes parafiscales.  



  

  

 

  
2.3.5- IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA.  

  
El oferente indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que 
pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del Registro Único Tributario RUT; las personas 
jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal acreditarán individualmente éste 
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar 
directamente la prestación de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior, conforme el artículo 
368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciona el 
artículo 437 del mismo Estatuto.  
 
2.3.6.- ANTECEDENTE JUDICIAL VIGENTE EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE DEFENSA –
POLICÍA NACIONAL.  

  
En virtud de lo dispuesto en los artículos 93 y 94 del Decreto 019 de 2012 -Por el cual se dictan normas 
para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la 
Administración Pública-, a partir de la vigencia de dicho Decreto-Ley, ninguna persona está obligada a 
presentar un documento que certifique sus antecedentes judiciales para trámites con entidades de 
derecho público o privado, debiendo las entidades públicas o los particulares que requieran conocer los 
antecedentes judiciales de cualquier persona nacional o extranjera, consultarlos en línea que para tal fin 
dispuso el Ministerio de Defensa Nacional - Policía Nacional.  

 
2.3.7.- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN.  

  
El proponente deberá adjuntar copia del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la 
Procuraduría General de la Nación. En caso de que el proponente se presente a título de consorcio o 
unión temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.  
  
En todo caso, en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, la SECRETARIA DE 
GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL verificará los antecedentes disciplinarios de los 
proponentes.  

  
2.3.8.- DECLARACIÓN JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN LAS INHABILIDADES 
E INCOMPATIBILIDADES.   

  
Establecidas en la Constitución y normas vigentes sobre la materia, como tampoco en ninguno de los 
eventos de prohibiciones especiales para contratar, firmada por la persona natural o representante legal.  

  
2.4.- DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO.  

  
2.4.1.- EXPERIENCIA.  

  
Con el fin de garantizar la idoneidad y experiencia del contratista respecto al objeto del presente proceso, 
se requiere que los oferentes cuenten con experiencia en la compraventa como proveedor de productos 
para eventos, celebraciones o fiestas, para lo cual deberán aportar: Los proponentes deben acreditar la 
ejecución, finalización y liquidación de máximo de (02) contrato mediante certificación de cumplimiento 
y/o contrato y acta de liquidación, cuyo objeto y/o actividades estén relacionados con el objeto del 
presente proceso con Entidades Públicas y/o privadas, entiéndase como relacionado el suministro de 
colchonetas debe ser igual o superior al presupuesto oficial de la presente invitación.  

 
La anterior experiencia deberá ser acreditada certificación de cumplimiento y/o acta de recibo final y/o 
liquidación que indique como mínimo:   

 
• Nombre, identificación, dirección, teléfono, e-mail de quien certifica debidamente firmado por persona o 

autoridad competente  
• Nombre e identificación de quien es certificado  

• objeto del contrato o de la certificación   



  

  

 

• valor del suministro o contrato  
• plazo de ejecución del mismo  

• Ejecución 100%  
  
NOTA: Las copias de los documentos presentados deben ser completamente legibles.  

  
En caso de presentar contratos en consorcio o unión temporal, serán tenidas en cuenta la experiencia 
específica de acuerdo al porcentaje de participación, para    lo cual se deberá indicar en la certificación el 
porcentaje de participación.  

  
2.4.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS Y PROPUESTA ECONÓMICA. (FORMULARIO No. 
2).  

  
El proponente debe diligenciar el FORMULARIO No. 2 de esta invitación, estos requerimientos son de 
obligatorio cumplimiento, los cuales son aceptados con la presentación de la propuesta.  

  
Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente deberá tener en cuenta las 
especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe diligenciar el FORMULARIO No. 2, en el cual no 
se podrá modificar, suprimir y en ningún caso, alterar la descripción de los ítems que lo componen, ni sus 
unidades.  

  
El proponente deberá ofertar en moneda colombiana sin centavos, todos y cada uno de los ítems 
establecidos en el FORMULARIO No. 2 de esta invitación.  
  
En el evento que en la lista o el análisis de precios unitarios o en el resumen de la propuesta no se 
discrimine el IVA, se presume, para todos los efectos, que el mismo está incluido en el valor de la 
propuesta, salvo aquellos que estén exentos de él.  

CAPÍTULO III 

 

REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 
3.1.- FACTORES DE VERIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y ADJUDICACIÓN.  

  
Una vez efectuada la evaluación del menor precio y la verificación de los requisitos habilitantes, el 
municipio de Girardot publicará el acta respectiva en el SECOP II.  
  
3.1.1.- CAPACIDAD JURÍDICA.  

  
Para acreditar la capacidad jurídica, el interesado deberá acompañar la propuesta de los siguientes 
documentos:  

  
• Carta de presentación de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del 

proponente.  

• Copia de cédula de ciudadanía si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, si es persona jurídica.  

• Documento de constitución de consorcio o unión temporal.  

• Certificación de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social 
integral y aportes parafiscales del último mes.  

• Registro Único Tributario de la DIAN (RUT).  

• Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación.  

• Certificado de no reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría 
General de la República.  

• Certificación de Antecedentes Judiciales del Representante Legal  

• Certificado de Medidas Correctivas (RNMC)  
  



  

  

 

Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la invitación 
pública, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE  
EL MUNICIPIO DE GIRARDOT – SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
podrá comprobar la exactitud de la información consignada en cada propuesta y solicitar las aclaraciones 
que considere pertinentes. Las aclaraciones y demás solicitudes que para efecto de la evaluación realice 
el municipio de Girardot por conducto de la Oficina de Contratación, deberán ser resueltas por el 
proponente dentro del término que para el efecto determine la Entidad, so pena del rechazo de la 
propuesta.  
  
3.1.2.- FACTORES DE HABILITACIÓN.  

  
El municipio de Girardot SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, adelantará 
la verificación y evaluación de las ofertas a través de funcionarios designados o particulares contratados 
para estos efectos, sin que requiera de pluralidad alguna, con el fin de determinar las propuestas 
habilitadas para continuar con el proceso.  
  
3.1.3.- FACTOR DE EVALUACIÓN.  

  
El Municipio de Girardot – SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, 
seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, 
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en esta invitación pública.  

  
3.1.4.- INFORME DE EVALUACIÓN Y SOLICITUD DE ACLARACIONES A LOS PROPONENTES.  

  
El municipio de Girardot publicará el informe de evaluación de requisitos habilitantes. Dentro del informe, 
el Municipio solicitará a todos o a cualquiera de los proponentes las aclaraciones o información que se 
estime pertinente, con el fin de subsanar cualquier imprecisión del contenido de las ofertas que no haya 
sido posible aclarar con la información consignada dentro de la misma.  
  
Dicha solicitud se entiende surtida con la publicación del respectivo informe de verificación de requisitos 
habilitantes que realice el municipio de Girardot en el SECOP II y el término de subsanación será de un 
(01) día hábil contado a partir del día hábil de la publicación del informe.  

  
Si el proponente no radica las subsanaciones solicitadas dentro del término concedido para ello, la oferta 
se considera NO HABILITADA.  
  
3.1.5.- CRITERIOS DE DESEMPATE.  

  

CRITERIO DE DESEMPATE  

FORMA DE ACREDITACIÓN DE LA 
CONDICIÓN  

- SOLICITUD EN LA INVITACIÓN O  EL 
PLIEGO DE CONDICIONES O SU 

EQUIVALENTE.  

SITUACIÓN  

1. Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la oferta 
de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de 
desempate se tendrán en cuenta las 
definiciones de que trata el artículo  
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 
1082 de 2015,  
Único  Reglamentario  del 
 Sector  
Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para 
la promoción de la industria nacional 
en los Procesos de Contratación de 
servicios. Para estos efectos, incluso 
se aplicará el inciso tercero de la 
definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  

Persona Natural: Documento de 
identificación y registro mercantil en caso 
que aplique. Persona Jurídica: Servicios: 
Certificado de existencia y representación 
legal de conformidad con la definición del 
artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015. Proponentes Plurales: Acta de 
constitución en que se constante 
participación junto con el certificado de 
existencia y representación legal de sus 
miembros persona jurídica o documento de 
identificación en caso de persona natural y 
registro mercantil en caso que aplique  
(Ley 816 de 2003, Artículo 1 Parágrafo: Se 
otorgará tratamiento de bienes y servicios 
nacionales a aquellos bienes y servicios 
originarios de los países con los que 
Colombia ha negociado trato nacional en 
materia de compras estatales y de aquellos 
países en los cuales a las ofertas de bienes 
y servicios colombianos se les conceda el 
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y 
servicios nacionales. Este último caso se 
demostrará con informe de la respectiva 
Misión Diplomática Colombiana, que se 
acompañará a la documentación que se 
presente.)  

Se preferirá la oferta de bienes o servicios 
nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros; lo cual deberá ser 
demostrado a través del certificado de existencia 
y representación, o para el caso de personas 
plurales mediante acta de constitución en que se 
constate la participación. Se considerarán 
bienes o servicios nacionales aquellos que se 
enmarquen en lo estipulado en el artículo 1 de la 
Ley 816 de 2003.  



  

  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer 
cabeza de familia, mujer víctima de 
violencia intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, o la de un 
proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
persona jurídica en la que participen 
mayoritariamente.  

Mujer cabeza de familia: Declaración ante 
notario y copia de documento de identidad 
(artículo 2 Ley 82 de 1993).  
Mujeres víctimas de violencia intrafamiliar: la 
cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 
de 2008, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 
de la Ley 1257 de 2008, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos 
y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena 
en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza.  
- No basta la denuncia (Artículo 21 Ley 1257 
de 2008) Persona Jurídica: Se preferirá a 
aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia 

y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo 
con los dos incisos anteriores.  
Proponente plural: Se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos.  
Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
deberá autorizar de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la 
precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de 

 De no concurrir el primer criterio de desempate, 
se  preferirá la propuesta presentada por la mujer 
cabeza de familia, mujer víctima de violencia  
intrafamiliar o de la persona jurídica en la que  
participen mayoritariamente mujeres cabeza de  
familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar,  o la de un proponente plural 
constituido por mujeres  cabeza de familia, 
mujeres víctimas de violencia  intrafamiliar y/o 
persona jurídica en la que participen  
mayoritariamente; situación que deberá 
acreditarse  de la siguiente forma: (columna de 
acreditación).   
   

   
   
  
  
  
  
  
  
  
   

  
  

  
  
   
  
  
  

 

 desempate   

3. Preferir la propuesta presentada 
por el proponente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 
361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, 
el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está 
en condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) 
en la estructura plural y aportar como 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la 
oferta.  

Certificación del Ministerio del Trabajo vigente al 
momento del cierre, en el cual se corrobore el 
porcentaje de trabajadores de su nómina en condición 
de discapacidad.  
Que el personal hayan sido contratados con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación o desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato.  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que 
trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  

 De no concurrir los anteriores criterios de  
desempate, se preferirá la propuesta 
presentada por  el proponente que 
acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por  
ciento (10%) de su nómina está en 
condición de  discapacidad, de acuerdo 
con el artículo 24 de la Ley  361 de 1997. 
Si la oferta es presentada por un  
proponente plural, el integrante que 
acredite que el  diez por ciento (10%) de 
su nómina está en  condición de 
discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de  
 por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la  estructura plural y aportar 
como mínimo el veinticinco  por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la  
oferta; situación que deberá acreditarse 
de la  siguiente forma: (columna de 
acreditación).   



  

  

 

4. Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite la 
vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean 
beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley.  

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas en 
su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica.  
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que 
trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando 

su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados porel empleador.  
En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores 
no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En cualquiera de los dos 
supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio 
de desempate, cada uno de los trabajadores que 
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará 
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo 
firma. La mayor proporción se definirá en relación con 
el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que 
acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes.  

 De  no  
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 concurrir  los  anteriores 
 criterios  de  

desempate, se preferira la propuesta 
presentada por el oferente que acredite 
la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean 
beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de  que hayan cumplido el 
requisito de  
edad de pensión establecido en la ley; 
situación que deberá acreditarse de la 
siguiente forma: (columna  

  



  

  

 

5. Preferir la propuesta presentada 
por el oferente que acredite que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rom o gitana.  

La persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su 
nómina, y el número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de constitución de la persona jurídica.  
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que 
trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  
Además, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente.  
En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por 
ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 
del proponente plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el 

 De no concurrir los criterios de 
desempate  anteriores, se preferirá la 
propuesta presentada por  el oferente que 
acredite, en las condiciones  establecidas 
en la ley, que por lo menos diez por  ciento 
(10%) de su nómina pertenece a 
población  indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera,  Rom 
o gitana; situación que deberá acreditarse 
de la  siguiente forma: (columna de 
acreditación).  
   
  
  
  

  
  
   
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
   
  
    

 

 trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente.   
Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como es el 
caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
   



  

  

 

6. Preferir la propuesta de personas 
naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o la de un proponente 
plural constituido por personas en 
proceso de reintegración o 
reincorporación y/o personas jurídicas en 
las cuales participe o participen 
mayoritariamente.  

El oferente deberá acreditar alguno de los 
siguientes documentos:  
La certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que 
emita el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se 
encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación 
de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  
En el caso de las personas jurídicas, el 
representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, 
mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que 
está en proceso de reincorporación o 
reintegración.   
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá 
la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo 
cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas parte 
esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, acreditará tal situación 
aportando los documentos de identificación de 
cada una de las personas en proceso de 
reincorporación.  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate.  

 De no concurrir los criterios de desempate 
anteriores, se preferirá la propuesta de 
personas  naturales en proceso de 
reintegración o  reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual  participe o 
participen mayoritariamente; o la de un  
proponente plural constituido por personas 
en  proceso de reintegración o 
reincorporación y/o  personas jurídicas en 
las cuales participe o participen  
mayoritariamente; situación que deberá 
acreditarse  de la siguiente forma: 
(Columna de acreditación)  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
   

  
  
  
  
     
   
  

  
  
  
  
    
  
  



  

  

 

7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) Esté 
conformado por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en 
la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, en la 
cual que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica este 
constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Este 
integrante debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el proponente plural. (b) la 
madre cabeza de familia y/o la persona 

en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica 
aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; (c) ni la madre cabeza de familia 
o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la 
persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean  
empleados, socios o accionistas de otro 
de los integrantes del proponente plural.  

Esté conformado por al menos una madre cabeza 
de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el presente pliego; o por una persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o 
el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las personas 
que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con 
lo previsto en este numeral. Este integrante debe 
tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 
plural.  
El integrante del proponente plural de que trata el 
anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. Ni la madre cabeza de 
familia o la persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de 
otro de los integrantes del proponente plural, para 
lo cual el integrante del que trata el presente 
requisito, lo manifestará en un certificado suscrito 
por la persona natural o el representante legal de 
la persona jurídica. Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información 
de estos, como es el caso de las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera 

 De no concurrir los criterios de desempate  
anteriores, se preferirá la propuesta 
presentada por  un proponente plural 
siempre que: (a) Esté  conformado por al 
menos una madre cabeza de  familia y/o 
una persona en proceso de  
reincorporación o reintegración, o una 
persona  jurídica en la cual participe o 
participen  mayoritariamente madres 
cabeza de familia y/o  personas en 
proceso de reincorporación o  
reintegración, en la cual que más del 
cincuenta por  ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota  parte de 
la persona jurídica este constituida por  
madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso  de reincorporación o 
reintegración. Este integrante  debe tener 
una participación de por lo menos el  
veinticinco por ciento (25 %) en el 

proponente plural.  (b) la madre cabeza de 
familia y/o la persona en  proceso de 
reincorporación o reintegración, o la  
persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por  ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la  oferta; (c) ni 
la madre cabeza de familia o la persona  
en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o  representantes 
legales sean empleados, socios o  
accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural; situación que deberá 
acreditarse de la  
 siguiente forma: (Columna de 
acreditación).  
  
  
  
  
  
  

  
  
     

 

 previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate.  

  
  
  

8. Preferir la oferta presentada por una 
Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural 
constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  

Para lo cual se aportará el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 
el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 

que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, pequeñas o medianas, que sean micro, 
pequeñas o medianas.  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá 
la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en 
los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  

 De no concurrir los criterios de desempate  
anteriores, se preferirá la propuesta 
presentada por  una Mipyme o 
cooperativas o asociaciones mutuales;  o 
un proponente plural constituido por 
Mipymes,  cooperativas o asociaciones 
mutuales; situación que  deberá 
acreditarse de la siguiente forma: 

(Columna  de acreditación).  
  
   

  
  
  
   
   
  
  
    
  
  



  

  

 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se 
verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015.  
La condición de cooperativa o asociación mutual 
se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 

1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  
  

 De no concurrir los criterios de desempate  
anteriores, se preferirá la propuesta 
presentada por  el proponente plural 
constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones  
mutuales; situación que deberá 
acreditarse de la  siguiente forma: 
(Columna de acreditación).  
  
  
  
   
   
  
  
  
  
  

10. Preferir al oferente que acredite de 
acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante el año 
anterior; o, la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del 
proponente plural.  

El proponente persona natural y contador público; 
o el representante legal de la persona jurídica y 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; 
o del representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, entregará 
un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 
proponente plural se preferirá a este siempre que:  
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8 
del presente artículo;  
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y  
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual n sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de 
los otros integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona 
jurídica.  
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan 
la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con 
los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas.  

 De no concurrir los criterios de desempate  
anteriores, se preferirá la propuesta del 
oferente que  acredite de acuerdo con sus 
estados financieros o  información 
contable con corte a 31 de diciembre del  
año anterior, por lo menos el veinticinco 
por ciento  (25%) del total de pagos 
realizados a Mipymes,  cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto  
 de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un  proponente plural 
siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación  
 mutual que tenga una participación de por 
lo menos  el veinticinco por ciento (25%); 
(b) la MIPYME,  cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el  veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia  acreditada 
en la oferta; y (c) ni la MIPYME,  
cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas,  socios o representantes 
legales sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros del 
proponente  plural; situación que deberá 
acreditarse de la  siguiente forma: 
(Columna de acreditación).  

i  
  
    
  

  
   
  
     
  
    

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipymes.  

Certificado de existencia y representación legal de 
la sociedad en el que conste que reúne los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o 
la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en 
los términos del numeral 8 del presente artículo.  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá 
la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso 
anterior de este 

 De no concurrir los criterios de desempate  
anteriores, se preferirá la propuesta de las 
empresas  reconocidas y establecidas 
como Sociedad de  Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del  segmento 
Mipymes; situación que deberá 
acreditarse de la siguiente forma: 
(Columna de acreditación).  
    

 numeral.   



  

  

 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar al oferente, el cual deberá 
estar establecido previamente en el 
pliego de condiciones, invitación o 
documento que haga sus veces.  

En el último criterio de desempate se aplicarán las 
siguientes reglas:  
Se insertará en una bolsa, un número de balotas 
de iguales características, correspondientes al 
número de proponentes empatados, marcadas 
con números consecutivos, en forma ascendente.  
Los proponentes, o sus delegados debidamente 
facultados, o quienes designe la dirección de 
contratación en ausencia de los proponentes o 
representantes autorizados, procederán a sacar 
una de las balotas para determinar el orden.  

 Finalmente, y de no concurrir los criterios 
de desempate anteriores, se utilizará un 
método  aleatorio para seleccionar el 
oferente.  
  
  

   
  
  

  
NOTA 1. La omisión de la información requerida en este numeral al momento de la presentación de la oferta no será 
subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe 
la participación del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.  
  
NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información relacionada con 
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que 
su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o 
accionistas.  
  
NOTA 3: La Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana.  
  
NOTA 4: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de 
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa 
comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.  

  
3.1.6.- PUBLICACIÓN INFORME DE VERIFICACIÓN FINAL.  

  
Una vez realizada la verificación de los documentos presentados dentro del término de subsanación, la 
Entidad publicará en el SECOP II el informe final de requisitos habilitantes.  

  
3.1.7.- ADJUDICACIÓN.  

  
El municipio de Girardot – SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, 
seleccionará mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, 
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente invitación pública.  
  
EL MUNICIPIO DE GIRARDOT – SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con los requisitos 
habilitantes exigidos, siempre que la propuesta satisfaga los requerimientos previstos en la presente 
invitación pública.  
  

                               CAPÍTULO IV  

  
CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Y DECLARATORIA DE DESIERTO DEL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA.  

  
4.1.- CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.  

  
Además de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:  

  
1.- Cuando la propuesta no se ajuste a la invitación pública, es decir, cuando carece de alguno de los 
documentos esenciales, se compruebe inexactitud en su contenido o no cumpla con lo estipulado para 
cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad de subsanar.  
2.- Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo proponente, por si o por interpuesta 
persona, o cuando una persona sea parte o miembro de otro proponente.  



  

  

 

3.- Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona jurídica o los miembros del 
consorcio o unión temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también haya 
presentado propuesta para la presente selección.  
4.- Cuando no se presente la propuesta económica.  

5.- Cuando se compruebe que al oferente o uno de los conformantes de cualquier forma de asociación 
para la presentación de propuesta se le declaró la caducidad administrativa de algún contrato mediante 
acto administrativo en firme, durante los cinco (5) últimos años contados a partir de la presentación de la 
propuesta.  
6.- Cuando se compruebe colusión o fraude entre los proponentes.  

7.- Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitución Política, Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007 y en las demás disposiciones legales vigentes.  
8.- Cuando la propuesta se presente de forma extemporánea.  

9.- Cuando la propuesta incluya información o documentos que contengan datos tergiversados, alterados, 
inexactos o tendientes a inducir a error al Municipio de Girardot, Cundinamarca – SECRETARIA DE 
GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, y/o en general cuando con la propuesta se adjunte 
información que carezca de veracidad, lo cual le permita al proponente cumplir con un factor habilitante o 
le genere mayor puntaje.  

13.- Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condición o 
modalidad.  

14.- Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal se encuentre 
incurso en alguna de las causales de disolución y/o liquidación de sociedades.  

15.- Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal se encuentre 
reportado en el boletín de responsables fiscales que expide la Contraloría General de la República.  
16.- Cuando el proponente presente una oferta alternativa o cuando presente propuesta parcial.  

17.- Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial.  
18.- Cuando los documentos necesarios para la comparación de la propuesta presenten enmendaduras 
o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas con la firma del proponente o la de quien 
suscriba el documento.  

19.- Cuando se cambien las especificaciones técnicas y/o cantidades de uno o más ítems en la propuesta 
económica.  

  
4.2.- CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA.  

  
Cuando habiéndose presentado únicamente una propuesta ésta no cumpla con los requisitos mínimos 
exigidos o incurra en alguna causal de rechazo.  

  
Cuando habiéndose presentado más de una propuesta, ninguna de ellas cumpla con los requisitos 
mínimos exigidos; o incurra en alguna causal de rechazo.  
  
Cuando no se presente alguna propuesta a la presente convocatoria pública.  
   

CAPÍTULO V  
 

 CONDICIONES  GENERALES DEL CONTRATO.  

  
5.1.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO.  

  
El contrato se perfecciona con la suscripción del mismo por las partes y para su ejecución se requiere del 
registro presupuestal y aprobación de las garantías solicitadas.  
  
5.2.- PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO.  

  
El plazo de ejecución de las actividades propias del objeto del acto contractual que se pretende adelantar 

será HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023, contado a partir del acta de inicio, previo cumplimiento 

de los requisitos de legalización y ejecución.  

  
  



  

  

 

5.3.- FORMA DE PAGO.  
  
La Alcaldía Municipal cancelará el valor del contrato así: 1 pago único por el valor equivalente a la entrega 
efectuada, previa presentación, aceptación y aprobación de los documentos del siguiente parágrafo. Lo 
anterior en virtud de lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 2024 de 2020, previo cumplimiento de los 
siguientes requisitos:   

  
● Informe de actividades ejecutadas con su respectivo registro fotográfico y planillas de asistencia. 

Presentación de la factura o cuenta de cobro respectivamente.  
● Acta de recibo a satisfacción por parte de SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL Informe expedido por el Supervisor.  
● Presentación de la copia del certificado de perfeccionamiento y legalización del contrato expedido 

por la oficina de contratación del municipio de Girardot   
● Presentación de la copia del acta de inicio del contrato debidamente firmada por las partes 

(Contratista y supervisor).  
● Copia de la póliza y su respectiva acta de aprobación.   
● Fotocopia legible del contrato, disponibilidad presupuestal y registro presupuestal. 
● Certificación Bancaria de la cuenta y número de la cuenta a la cual deberá consignarse el valor 

pagado  
● De conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por la ley 828 de 2003 y el 

artículo 23 de la ley 1150 de 2007 que modificó el artículo 41 de la ley 80 de 1993, deberá aportar 
el recibo de pago de la seguridad social Integral en salud, pensión, riesgos profesionales y el pago 
de los aportes parafiscales del personal que tengan a su cargo, en caso de que a estos últimos 
haya lugar. En caso de ser persona jurídica deberá aportar la certificación suscrita por el revisor 
fiscal, o en su defecto, por el representante legal de estar al día en el pago de los citados aportes  

  
El supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales 
incurrirá en causal de mala conducta y estará sujeto a las sanciones establecidas en el código único 
disciplinario (Ley 734 de 2002).  
   
5.4.- SUJECIÓN A LA APROPIACIÓN PRESUPUESTAL.  

 
Las erogaciones que adquiera el municipio de Girardot se imputarán con cargo al Certificado de 
Disponibilidad presupuestal No. 2023000994 de fecha 14/03/2023.:  

 

ADECUACIÓN AL 
PRESUPUESTO  

CORRESPONDIENTE A GASTO DE    

Inversión:  Funcionamiento:  

Rubro - Fuente:  

 
2.3.12.1206.0800.1206007.002.2.3.2.02.02.006.248 
121000 
 

  

Nombre:  

 
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA 
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE 
GIRARDOT-CUNDINAMARCA 
 

  

Valor CDP  

 
POR VALOR: $ 102.000.000 MTCE.  
EL CUAL SE AFECTARÁ POR UN VALOR DE: 
$35.700.000 MTCE.  
 

 

 

5.5.- CONTROL DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO.  

  



  

  

 

La Coordinación, supervisión y vigilancia de la ejecución del contrato que surja del presente proceso de 
selección en representación de la Administración Municipal, estará a cargo de la SECRETARÍA DE 
GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, quien deberá vigilar la programación y realización de 
las actividades. Suscribir las actas correspondientes con el contratista y cumplir con las demás funciones 
de acuerdo con las normas técnicas y con las disposiciones que regulan el ejercicio de la SUPERVISIÓN.  

  
5.6.- SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.  

  
Las partes en aras de solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas 
de la ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de solución previstos en la ley, tales como la 
conciliación, amigable composición y transacción.  

  
5.7.- CESIONES Y SUBCONTRATOS.  

  

El Contratista no podrá ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna natural o jurídica, nacional o 
extranjera, sin consentimiento previo y que conste por escrito del MUNICIPIO DE GIRARDOT, pudiendo 
ésta reservarse las razones para negar la autorización de la cesión o el subcontrato.  
  
El Contratista es el único responsable por la celebración de subcontratos.  
  
5.8.- IMPUESTOS.  

  
El Contratista pagará todos los impuestos, tasas y similares, que se deriven de la ejecución del contrato, 
de conformidad con la Ley Colombiana.  

  
5.9.- SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO.  

  
De conformidad con lo previsto en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, SECRETARIA DE GOBIERNO 
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL entiende por riesgo aquellos hechos o circunstancias previsibles que 
por la naturaleza del contrato se pueden presentar y afectar el normal desarrollo del contrato, afectando 
así el equilibrio económico del contrato para uno o ambos extremos contractuales.  
  
En virtud de lo anterior, la SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, procede 
a realizar el análisis de carácter social, económico y político e identificar los riesgos que pueden 
presentarse dentro del proceso de contratación que se precede a adelantar, teniendo como referencia las 
variables definidas en el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo publicado por Colombia 
Compra Eficiente.  

  
En el desarrollo de la labor a contratar eventualmente pueden presentarse algunos riesgos, los cuales 
pueden concretarse a que el contratista no cumpla con el objeto contractual o que el servicio prestado no 
satisfaga las condiciones del contrato, no obstante ello se minimiza al verificar la idoneidad de la persona 
a contratar y la experiencia en labores desempeñadas con objetos similares.  

  
(Ver anexo Matriz de Riesgos en los respectivos estudios previos)  
 

5.10.- GARANTÍAS.  

  
Las garantías consistirán en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente autorizadas para 
funcionar en Colombia, en garantías bancarias y en general, en los demás mecanismos de cobertura del 
riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. Tratándose de pólizas, las mismas no expirarán por 
falta de pago de la prima o por revocatoria unilaterales.  

  
El gobierno nacional señalará las condiciones generales que deberán ser incluidas en las pólizas de 
cumplimiento de los contratos estatales.  

  



  

  

 

No obstante, lo señalado en el Artículo 7 inciso 5º de la Ley 1150 de 2007 y Artículo 2.2.1.2.1.5.4. Del 
Decreto 1082 de 2015, respecto a la excepción de solicitar garantías en los procesos de mínima cuantía, 
la personería municipal, considera que, por la naturaleza del contrato y el contenido de sus obligaciones, 
se hace necesario exigir garantía de cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasión del 
contrato a celebrar, con el propósito de cubrir los siguientes amparos:  

  
a) Seriedad de la Oferta  
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 del Decreto, los 
proponentes deberán otorgar como mecanismo de cobertura una cualquiera de las siguientes garantías: 
 

- Póliza de Seguros 

- Patrimonio Autónomo 

- Garantía bancaria 

 
Para evaluar la suficiencia de la garantía se aplicarán las reglas establecidas en el artículo 2.2.1.2.3.1.9. del 
Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la póliza de seguros, los proponentes deberán allegar la garantía 
de seriedad de la oferta, la cual deberá estar constituida a favor del Municipio por la suma equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial y con una vigencia de dos (2) meses contados a partir de la fecha 
de presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía que ampara los riesgos propios de la etapa 
contractual; debe estar referida al presente proceso de contratación y encontrarse firmada tanto por el proponente 
como por quien emite dicha garantía. 

 

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPORAL, 
el tomador de la garantía de seriedad de la propuesta deberá ser todos y cada uno de los integrantes del 
proponente plural. 

 

En caso de la póliza de seguros, ésta debe adjuntarse acompañada de las condiciones generales. 

 
En caso de que la fecha de cierre del proceso se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de 
la vigencia de la garantía. 

 

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los 
siguientes eventos: 
 

• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los 
pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del contrato 
se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo señalado en el contrato, 
de la garantía de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del 
mismo. 

• El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas. 

 

La no presentación de la garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta será causal de rechazo de dicha 
propuesta. 
 

Cuando la garantía de seriedad que allegue el proponente presente incorrección en el nombre del beneficiario, 
tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al proceso de selección o no allegarse las condiciones 
generales en caso de póliza de seguros, el Municipio solicitará al proponente los documentos e información del 
caso. 

 
b) Cumplimiento   
  
Por una cuantía igual al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, “… Este amparo cubre a la 
Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando 
el incumplimiento es imputable al contratista; 3.2. El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, 
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 3.3. Los daños imputables al contratista por entregas 
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 3.4.  El pago del valor de las multas 
y de la cláusula penal pecuniaria. (Numeral 3º Artículo 2.2.1.2.3.1.7.  Decreto 1082 de 2015). Esta garantía 
tendrá una vigencia igual a la de la duración del contrato y cuatro meses más.  

  



  

  

 

C) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales  
  
Por una cuantía igual al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, para garantizar el pago de 
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del personal empleado por el 
contratista para la ejecución del contrato. Esta garantía tendrá una vigencia durante el plazo del contrato 
y tres (3) años más.  
  
Por otra parte, es necesario prever que el posible contratista cuenta con un personal a su cargo, a quienes 
debe respaldar en cuanto a sus obligaciones salariales y prestacionales. Así las cosas, el Municipio debe 
salvaguardar sus recursos amparando el incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado 
el contratista garantizado, derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato 
amparado (numeral 4º Artículo 2.2.1.2.3.1.7.  Decreto 1082 de 2015).  

  
D) Calidad de los Servicios   
  
Garantizará la buena calidad de los servicios, por valor del diez (10%) por ciento del valor del contrato y 
con vigencia por su plazo y cuatro meses más. (Numeral 6º Artículo 2.2.1.2.3.1.7.  Decreto 1082 de 2015).  

  
  
  
  
  

ORIGINAL FIRMADO 
JOSE FRANCISCO LOZANO SIERRA  

Alcalde Municipal  
  
  
Proyecto: Juan Sebastián Guerra Ortiz Abogado contratista (SGDI) 

Reviso: Andrea Catalina Duran Hernández Abogada contratista SGDI 



                

                                        

 

 

FORMULARIO No. 1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
  
Girardot,  

Señores  
Municipio de Girardot Ciudad  

  
ASUNTO: INVITACIÓN PÚBLICA MC-065-2023 

  
Respetado Dr.  

 
El suscrito      identificado con la cédula de ciudadanía  expedida en , actuando 
en nombre de      y/o  en  calidad de  representante legal  de    , 
domiciliada en   y suficientemente autorizado según consta en ____________, me permito 
presentar propuesta para ____________________  

Declaramos así mismo bajo la gravedad del juramento:  
  

• Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo comprometen a los firmantes 
de esta carta.  

• Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta 
propuesta.  

• Que conocemos en su totalidad las condiciones del proceso de selección y demás 
documentos del proceso y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.  

• Que hemos recibido los documentos que integran la invitación pública y aceptamos su 
contenido.  

• Que haremos los trámites necesarios para la legalización del contrato en el plazo 
establecido  

• Que haremos los trámites necesarios para la legalización del contrato en el plazo 
establecido  

• Que no me/nos hallo/hallamos incurso/s en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad 
de las señaladas en la ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones 
especiales para contratar.  

• Que nos comprometemos a cumplir totalmente con el suministro en los plazos estipulados 
en los términos de la invitación pública.  

• Que responderé (mos) por la calidad del servicio, obra o bienes contratados.  

• Que acepto (amos) las especificaciones técnicas de la invitación pública.  
• Que el valor total de la propuesta es , (MANIFESTAR EN CASO DE INCLUIR IVA).  

 
Afirmo, que el proponente o los socios de la persona jurídica, o cada uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal, no se encuentra reportado en el boletín de responsables fiscales de la 
Contraloría General de la República.  
  
Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad 
oficial dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha de cierre del presente Proceso de 
Selección. Atentamente, FIRMA.  

Razón Social  

Nit   

Régimen tributario al que pertenece  .  

Nombre:____________________________  

C.C. No.:  de  .  

Correo electrónico:    .  Dirección:       

FAX:  .  

Ciudad   

 



                

                                        

 

 

  

FORMULARIO No. 2  
  

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS Y PROPUESTA ECONÓMICA ASUNTO: 
INVITACIÓN PÚBLICA MC- 065-2023.  

   

PROPUESTA ECONÓMICA 

ITEM DESCRIPCIÓN CANT 
V 

UNIT 
V 

TOTAL 
 

1 COLCHONETAS.  91 

    

 

TOTAL      

  
  

 
Atentamente,   

  

Razón Social  

Nit:  
Régimen tributario al que pertenece  .  

Nombre:  
C.C. No.:  de  .  

Correo electrónico:   .  Dirección:      FAX:  .  
Ciudad    


