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SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA

CONVENIO Nro. 1120-07-017 DE 2022 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2022

INFORME DE SUPERVISION No. 12

INFORME No:

o No.ip |DESEGUMIENTO | O EINAL
PERVISION OJ o. =
INTERVENTORIA O PARA PAGO X _
PERIODO DE SEGUIMIENTO | DESDE:|  01/11/2023  |HASTA: 30/11/2023

—

. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRAT O |NUMERO: 1120-07-017-2023
O FECHA DE
CONVENIO O |SUSCRIPGION: |27 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA ACTA DE INICIO:

29 DE DICIEMBRE DE 2022

OBJETO: SERVICIOS DE APOYO ESPECIALIZADO PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
EDUCACION INCLUSIVA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS ESPECIFICOS
EN EL APRENDIZAJE Y EL COMPORTAMIENTO ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO REPORTADOS EN EL SIMAT.

CONTRATISTA/
ASOCIADO

FUNDACION SOCIAL Y EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y EL
DESARROLLO HUMANO - FUNDACION PROGRESA

NIT O CEDULA

900.344.716-6

VALOR INICIAL

$2.199.585.520

DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS ($2.199.585.520) IVA INCLUIDO Y]
TODOS LOS IMPUESTOS, DISCRIMINADO ASI:

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL NOVECIENTOS
CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y]
SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($1.914.477.832) EN DINERO.

APORTE DEL CONVENIENTE: DOSCIENTOS
OCHENTA'Y CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA'Y CHO PESOS
($285.107.688) EN ESPECIE.

PLAZO INICIAL

DOCE (12) MESES

ACTA DE INICIO S

CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
IN EXCEDER DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2023.

ADICION

N° N/A

VALOR ADICION % DE ADICION
N/A N/A

Fecha: 12 octubre 2022

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre

Reviso: Subsecretaria de Contratacion

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

de 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no confrolada, la version vigente reposa en el aplicativo
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2. HISTORICO DE SUPERVISORES

NUEVA FECHA DE
TIEMPO PRORROGADO :
PRORROGA N° N/A TERMINACION
N/A N/A
HISTORICO DE N NA FECHA INICIO FECHA REANUDACION
SUSPENSIONES N/A NA
REINICIO N°  N/A FECHA REINICIO N/A
CDP RESERVA DE _
APROPIACION Nro. -20221541  |FECHA DEL CDP: 01/01/2023
CDP VIGENCIA 2023 |Nro. 227 FECHA DEL CDP: 31/01/2023
REGISTRO .
PRESUPUESTAL Nro. 4017 FECHA DEL CRP: 01/02/2023
CRP RESERVA DE .
| APROPIAGION Nro. -20224017 |FECHA DEL CDP: 01/01/2023
REGISTRO
PRESUPUESTAL, Nro. 177 FECHA DEL CRP: 28/12/2022
VIGENCIA 2023

HISTORICO DE SUPERVISORES

NELSON AGUSTIN VACA MARTINEZ FECHA DESDE: 29 DE DICIEMBRE DE 2022
Subsecretario Planeacion Educativa HASTA: La fecha
3. INFORMACION DEL INTERVENTOR
NOMBRE/RAZON SOCIALE. N/A
INTERVENTOR NUMERO CONTRATO: N/A
4. PORCENTAJES DE EJECUCIONFISICA Y FINANCIERA
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA 93%
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA 93%

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

A la fecha del conveniente, ha dado cumplimiento a las obligaciones y actividades del convenio, en este sentido,
presenta informe de actividades, documentos que soportan pago a la seguridad social, aportes a parafiscales,
facturacién y certificaciéon expedida por revisor fiscal, documentos que son revisados y aprobados por parte de la

Supervision y se procede con la autorizacién para dar tramite al pago.

6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

A continuacion, se relacionan las actividades, descripciones, evidencias y porcentaje de avance de los
componentes del convenio:

Fecha: 12 octubre 2022

!

| Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Revisé: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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1. Durante el mes de noviembre los
profesionales de apoyo pedagdgico
Apoyar la elaboracién del plan | priorizan el seguimiento de los ajustes
individual y el ajuste razonable | razonables con el fin de analizar las
PIAR, de cada uno de los | competencias alcanzadas para construir el PDT
estudiantes registrados en las | informe anual de competencia. 8 actualizado 100%
categorias del SIMAT, de | 2. Se terminan de consolidar las actas de Informacién en
manera presencial o virtual, | acuerdo con las familias de los estudiantes EL SECOP Il
con los Docentes de Ia| alos que se realiza PIAR, con las familias
institucién educativa. que no se logra consolidar las firmas se
dejara la anotacién y en el registro del
PDT.
Apoyar la elaboracién del acta
de acuerdo de cada uno de los
estudiantes registrados en las
ek romamul oo | 1. Los docentes ds apoyo padagii
los compromisos que se orientan identifican los estudiantes que a
. la fecha cuentan con acta de acuerdo y
adquieren frente a las - - PDT
situaciones particulares rea_lllzan segunmler!to de aquelios & actualizado
- quienes, hoy, no la tienen. 566 iy 100%
requeridas por cada 5> Acompafian la  elaboracién Informacién en
estudiante, la cual debera ser | " . .. np y EL SECOP 1I
firmada r el diente. el sgcnal.xzamon del acta de acuerdo con
por el acu ,
L - ... | directivos y docentes, del tercer periodo
directivo de Ila institucion académico
educativa, el docente de apoyo ’
y los docentes a cargo, quienes
tendran una copia para su
| seguimiento.
Los docentes de apoyo pedagdgico
realizan seguimiento mensual a cada
estudiante registrado en el SIMAT
Hacer como minimo dos (2) | teniendo presente los siguientes aspectos:
seguimientos mensuales a | 1. Realizacion de valoraciones
cada uno de los estudiantes | pedagdgicas e iniciales al estudiante.
registrados en las categorias | 2. Acompafiamiento al estudiante en aula,
del SIMAT, de manera virtualo | con el fin de orientar ajustes vy
presencial, en el desarrollo y | recomendaciones a los docentes frente al PDT
aprendizaje de lo establecido | proceso. 373 actualizado 100%
en su sistema institucional de | 3. Observacién directa no participante y Informacién en °
evaluacioén, con la participacién | participante en el aula con docentes con el EL SECOP I
de los docentes de aula, | fin de orientar ajustes razonables.
docentes de apoyo y directivos | 4. Refuerzos extracurriculares en lectura y
docentes, o quienes hagan sus | escritura, con los estudiantes.
veces en el establecimiento | 5. Los profesionales de apoyo finalizan la
educativo. recolectar informacién sobre el proceso '
del estudiante durante su afio escolar, con
el fin de consolidar el informe anual de
competencias

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revis6: Subsecretaria de Contrataciéon
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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‘Establecer como minimo dos
(2) orientaciones o asesorias
mensuales de manera virtual o
presencial, a las familias o
acudientes del estudiante con
discapacidad, para fortalecer el
proceso de educacién
inclusiva.

- Se realiza seguimiento de los ajustes
razonables con las familias y/o acudientes,
con el fin de proyectar la consolidacién del
segundo periodo.

- Se firman actas de acuerdo.

- Se socializan con acudientes los informes
anuales de competencia.

PDT
actualizado
Informacién en
EL SECOP i

72 100%

Realizar como minimo dos (2)
orientaciones o asesorias de
manera virtual o presencial, a
cada docente, en los enfoques
de educacioén inclusiva.

- Se realizan acompafiamientos y apoyos
en aula con docentes, con el

fin de orientar la realizacién de los ajustes
razonables, ademas de esto modelizacién
de clases que permiten al docente de aula
desde la practica reconocer aspectos de la
inclusién como el enfoque DUA.

- Se participa en las comisiones de
evaluacibn y promocién de las
instituciones educativas.

- Se construye con los docentes el informe
anual de competencia

PDT
actualizado
Informacién en
EL SECOP I

90 100%

Realizar el informe anual de
competencias o de proceso

pedagdgico, para cada
estudiante en cuyo PIAR se
hayan identificado ajustes

particulares en el proceso de
evaluacién de los aprendizajes,
al finalizar cada afio académico
se anexara un informe anual de
proceso pedagdgico para los
estudiantes de preescolar, o de
competencias para los
estudiantes de basica y media.

Se elaboran los informes anuales de
competencia con la participaciéon de los
docentes de cada institucién. Estos
informes son posteriormente compartidos
con las familias, proporcionandoles una
copia en formato fisico o virtual. Ademas,
toda esta informacién queda debidamente
registrada en el PDT

Documento
que se debe
elaborar al
finalizar el afio
escolar

566 100%

Actualizar la historia escolar
para cada estudiante con
discapacidad, la cual incluira
toda la informacioén relacionada
con su proceso de inclusioén, el
diagnéstico, certificacion o
concepto médico reportado por
profesionales del sector salud,
los PIAR anuales disefiados,
los informes de seguimiento a
la implementacién, los informes
anuales de competencias, las
actas de acuerdo firmadas por
las partes, los avances en el
tratamiento médico o
terapéutico y cualquier otra

Se actualizan los formatos de las historias
escolares de cada estudiante al iniciar el
afio escolar y cuando es puesto en
conocimiento los nuevos diagnésticos, con
el fin de realizar seguimiento a cada uno
de los apartados propios de esta.

PDT
actualizado
Informacién en
EL SECOP Il

566 100%

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
.| Fecha: 12 octubre 2022

Revis6: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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informaciéon que se considere
relevante.

Evaluar y realizar como minimo
dos (2) seguimientos al mes a
los estudiantes con talentos y
capacidades excepcionales, de
manera virtual o presencial.

Se elabora un informe final que documenta
exhaustivamente los procesos de los
estudiantes nominados por su capacidad o
talento

excepcional. Este informe detalla las
caracteristicas y la situacién en la que
quedo el estudiante al finalizar el afio tras
el proceso de

nominacién. .

PDT
actualizado
Informacién en
EL SECOP 1l

servicio
de manera
vitual o presencial en
diferentes situaciones
escolares dentro y fuera del
aula en las interacciones
comunicativas de los sordos
con maestros, estudiantes
oyentes, padres de familia,

Prestar el
interpretacién

orientador, director,
coordinador, Conferencistas,
secretarios, bibliotecélogo,
entre otros. Entre las
situaciones en las cuales se
interpreta  se  encuentran:

clases en las diferentes areas
académicas: orientacion
Psicolégica; actos culturales;

reuniones de consejo
académico, directivo,
estudiantil, padres de familia;
practicas universitarias;
tramites administrativos
(secretaria, coordinacion);

actividades extracurriculares,
evaluaciones orales y
citaciones.

Los intérpretes prestaron el servicio de
interpretacion en la formacioén
complementaria y CLEI de la IE Escuela
Normal Superior de Maria, al igual que en
la institucién educativa Barro Blanco; en
distintos escenarios segun las
necesidades y dinamicas institucionales.

- El servicio de interpretacion acomparia
las evaluaciones pedagdgicas realizadas
por los docentes de apoyo pedagdgico a
los estudiantes con discapacidad auditiva
del CLEI

- Se continua en la IE Barro Blanco,
acompafiamiento por parte del servicio de
interpretacion a las bibliotecas tutorizadas.
- Se acompaiia a las instituciones en actos
finales como grados y acreditaciones

PDT
actualizado
Informacién en
EL SECOP I h

175

100%

100%

BCIO

Realizar como minimo un (1)
taller mensual de manera
virtual o presencial, en la LSC
en ambientes de interaccion
con los padres y profesores

Se inicia el curso en lengua de sefias que
tiene como objetivo capacitar y formar en
lengua de sefias basicas colombianas a
las familias, docentes y comunidad, con el
propésito de desarrollar habilidades
comunicativas que propendan por la

PDT
actualizado
Informacién en
EL SECOP I

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisé: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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oyentes en coherencna con la
propuesta educativa.

acceso a la informacion.

Los temas trabajados son:

1. repasar todo lo anterior en la clase taller
de lengua de sefias

inclusién de Ia comumdad sorda y el

Realizar como minimo tres (3)
actividades mensuales en la
adquisicién y uso social de la
LSC de los estudiantes sordos.
De manera virtual o presencial.

Los modelos de lengua y culturan
acompaifian a los estudiantes en distintos
niveles educativos (primaria, bachillerato,
CLEI) en el desarrollo de las diferentes
areas, permitiendo a los estudiantes
obtener mayor comprensién de lo
ensefiado y de la cultura sorda

PDT
actualizado
Informaciéon en
EL SECOP I

43 100%

La guia interprete acom‘p‘aﬁa el proceso
del estudiante, en la adquisicién de la
. - lengua de sefias, orientando habilidades y
Realizar como minimo tres rutinas para
fli,getlumlergg;L(li%czg\r,r:)analesla: el favorecimiento de la independencia. actl:?i;-a do
; ’ Ademas de esto establece comunicacién 6 -~ 100%
apfitudes, conductas Y| continua con la familia del estudiante y la infomacion en
habilidades del estudiante con docente y EL SECOP I
sordoceguera Inicia el apoyo al servicio de interpretacion
por ingreso de estudiante nuevo al grado
10, en horarios disponibles.
Realizar como minimo un (1)
’;aell_]e;'s n;s:su:cljredse dleer;g:q?“ade Se realiza taller con padres de familia del actlf,a[l)i-zra do
comunida dp en la cual SZ aula multigradual, taller de sensibilizacién 1 Informacion en 100%
desenvuelve el estudiante con frente al interprete y guia interprete. EL SECOP I
sorda ceguera.

T

m&sa.m@@iﬁﬁ@%me&cW%k%ﬁw%fA

, TIVIDAD: -7 DESCRIRCION::
Realizar como minimo dos (2)
asesoraria orientaciones . . .
mensuales dg maneara virtual La profesional con competencias en areas
. tiflolégicas ftiflologia realiza diferentes

o presencial a cada docente .
'enp estrategias recurso s’ encuentros con docentes orientando la a ctLIJDalﬁ-zra do

. ’ . | construcciéon de los ajustes razonables, 7 - 100%
herramientas y areas . RRY- Informacién en
tiflolégicas que facilten la ademas de modelizacion de clases desde EL SECOP II
participacion y la garantia del el enfoque DUA de los estudiantes con

. disc i visual ja vision

derecho a la educacion de los apacidad visual y baja visio
estudiantes ciegos y baja visién
Realizar como minimo dos (2 . .
asesoraria  y orientacion(es), -La profesional realiza encuentro con PDT
.mensuales de manera virtual o familias de manera virtual y presencial con actualizado

. s el fin de generar en primera medida 7 -2 100%
presencial a las familias en o . . Informacién en
estrategias reCUrsos devolucién sobre los ajustes realizados al EL SECOP I

0 . ' | estudiante, adema r inform
herramientas y areas ’ as de dar informe sobre

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revis6: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprob6: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo '
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tiflolégicas que faciliten Ia
participaciéon y la garantia del
derecho a la educacién de los
estudiantes ciegos y baja visién

ok e

el proceso de acompafiamiento que
realiza la profesional.

-Luego de las valoraciones iniciales la
profesional realiza encuentros con
familias, con el fin de identificar el proceso
de acompafiamiento bien sea por parte del
sistema de salud o de la institucién.
-Acompafiamientios en natacién
estudiantes en convenio con el IMER
-Inicia la construccién de la propuesta
“aula humeda” para los nifios con baja
visién o discapacidad visual

a

Realizar como minimo dos (2)

-La profesional realiza valoraciones de los
estudiantes con baja visién. Disefia e
implementar estrategias en el aula, segin

con baja visiéon y ciegos. De
manera virtual o presencial.

metodoldgicas, didacticas, entre otras que
se identifiqguen

apoyos mensuales al | las particulares del estudiante con baja PD.T
. - . L., actualizado
estudiante ciegos y de baja | vision. " o
o ? oo 2 . 22 Informacién en 100%
visiobn en la ensefianza y/o | -la tifléloga realiza apoyos de manera
e . - EL SECOP 1l

fortalecimiento de las areas | mensual a los estudiantes con
tiflolégicas que lo requieran. discapacidad visual y baja vision en la

ensefianza de las areas tifloldgicas segun

la necesidad de cada uno.
Apoyar la evaluacién | Se avanza en la construcciéon y la
pedagdgica, la elaboracién del | elaboracion del PIAR y la consolidacion de PDT
PIAR y el informe anual de | los ajustes razonables con docentes, de actualizado
competencias o0 procesos | estudiantes con discapacidad visual y baja 1 Informacién en 100%
pedagdgicos a cada estudiante | visidn. Teniendo en cuenta las barreras EL SECORP li

Es una estrategia educativa
disefiada con el objetivo de

garantizar el ingreso o la
continuidad en el sistema
educativo de la poblacién

menor de 18 afos que por

motivos de examenes
diagnésticos, procedimientos,
tratamientos, consecuencias

de la enfermedad, estados de
convalecencia, se encuentren
en instituciones prestadoras de

servicios de salud, aulas
hospitalarias publicas o
privadas, instituciones de

apoyo o en la casa y no pueden
asistir de manera regular al
Establecimiento Educativo.

; %Q& 8 ¥y A AR @w',m «,«,NE%, 4 2 St $
-La profesional realiza seguimiento y

acompafamiento de manera virtual o
presencial de los estudiantes con
incapacidades iguales o superiores a un
mes. En los encuentros la docente de
apoyo académico da explicaciones y
orientaciones al estudiante y a las familias
sobre el desarrollo de las guias dadas por
la institucién educativa.

-La profesional establece comunicacién
con las instituciones educativas
continuamente, con el fin de establecer
fechas de entrega y estrategias para dar
continuidad al proceso académico del
estudiante durante su periodo de
incapacidad.

- La profesional se reune regularmente con
los directivos de las instituciones
educativas, docentes orientadores,

PDT
actualizado
Informacién en
EL SECOP II

22

100%

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisé: Subsecretaria de Contrataciéon
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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>do(cé‘ritews d ‘ab\oy\\ob ~)‘IM,:-mud”iehte del

estudiante con incapacidad, con

el fin de acordar cronogramas Yy
estrategias de acompafiamiento
institucional. Cantidad de estudiantes

atendidos por institucién:

IE Santa Barbara: 1

IE Ana Gomez de Sierra: 4

IE Normal Superior de Maria: 2
|E Baltazar Salazar: 1

|E José Fina Mufioz: 1

IE Antonio Donado: 1

IE San Antonio: 2

IE Barro Blanco: 1

Disefiar, implementar y evaluar
los procesos pedagdgicos y
didacticos para la formacion
bilinglle bicultural de los
estudiantes sordos y el pleno
desarrolio de sus
competencias, en coherencia
con su edad y su historia
‘educativa, linglistica y socio
afectivo.

procesos de escritura, respetando el
espariol de las sordas.

- Se crea material en lengua de seiias,
como diccionario de sefias propias de la
pedagogia.

- Se acompafia a las Sordas en la
planeacioén del curso en lengua de sefias.
- Se acompafia a las Sordas en la
ensefianza del espafiol como segunda
lengua, acompafando las necesidades
propias de la formacién

complementaria.

25

PDT
actualizado
Informacién en
EL SECOP I

100%

P Spa

Se construye el informe mensual del

construye el cronograma para la mesa

Elaborar un (1) informe | periodo de junio de 2023, dando PDT
mensual de actividades y | respuestas a las metas cuantitativas y los 1 actualizado 100%
productos para adjuntarlo a la | procesos cualitativos desarrollados por los Informacién en
cuenta de cobro. profesionales bajo los lineamientos del EL SECOP I
convenio. -
Se realiza la consolidacion de las
evidencias por medio de la plataforma PDT PDT
‘Recoger las evidencias de las | y Drive, donde reposan las planillas de 33 actualizado 100%
actividades. asistencia, actas generales, formato con Informacién en °
actividades extras y EL SECOP I
cronogramas
Se realiza encuentro con la profesional
Realizar dos (2) reuniones | universitaria de apoyo a supervision del PDT
mensuales de seguimiento | contrato, Sandra Quiroz con el fin de 5 actualizado 100%
técnico con la supervision del | realizar seguimiento técnico a la ejecucién Informacién en ?
Convenio. del proyecto. En uno de los encuentros se EL SECOP I
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PCIO

P

técnica del mes de octubre y en el segundo

encuentro se realiza la socializaciéon del
itinerario para el foro de inclusién que se
realizara en el mes de octubre

Se realiza el foro municipal de educacién
Realizar un proceso de | inclusiva “construyendo escuelas
profundizacién, dirigido a | inclusivas” con la participacion de
docentes directivos, docentes | Ponentes del Ministerio de educacion, Informacién en
en general y padres de familia | quien realizo una actualizacion con 1 el SECOP II 100%
(virtual y presencial) en la | respecto a las politicas y a la discapacidad
cultura, politica y practica de la | psicosocial. Se dio apertura igualmente a "
educacién inclusiva. la socializacién de experiencias
significativas.
Propuesta liderada por el grupo de
Configuracién de un banco de | docentes de apoyo que la fundacion
formacién y capacitaciéon para | progresa ha puesto como adicionales al
la atencién educativa vy | contrato suscrito con la alcaldia de
acompafiamiento pedagoégico | Rionegro. Actividad en proceso de disefio 1 Informacién en 100%
de acuerdo con las condiciones | y posterior puesta en funcionamiento. Se el SECOP Il
de discapacidad que pueden | realiza entrega de carpeta virtual con
ser emocionales, cognitivas, | insumos para el banco de formaciones,
del desarrollo, sensoriales. tanto para familias como
docentes.
Se realiza el foro municipal de educacion
inclusiva “construyendo escuelas
inclusivas” con la participacién de
Realizar (1) una actualizacién Po.nentes c_iel Ministerio de_ edgcacién,
- L quien realizo una actualizacién con .
practica dirigida a docentes en " t0al lit 2 di idad 1 Informacién en 100%
plan individual de ajustes | ooPeco @1as polilicasy a la discapacida el SECOP II °
razonables psncosomgl._Se _qro apertura lgualm_entg a
la socializacién de experiencias
significativas, que permiten ver las buenas
practicas en la elaboracién de un plan
individual y ajuste razonable.

<,

S

Encuentros presenciales o
virtuales con los directivos
docentes

Se realiza seguimiento en campo a
diferentes instituciones educativas con el
fin de conocer las percepciones de los
directivos con respecto al proceso
inclusivo que acompafia la/el DAP.
Ademas de esto se efectlian procesos de
retroalimentaciéon con los docentes de
apoyo, teniendo en cuenta los
lineamientos ministeriales y a las
funciones que se deben efectuar en el

PDT
actualizado
Informaciéon en
EL SECOP I

92%
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contrato.
Se aplico encuesta de satisfaccién a
docentes y familias, mediante formulario
Encuestas de satisfaccién con de qugle Forms, con_wociendo. ‘la PQT
el servicio, dirigidas a padres percepcion del acompaﬁamlento reC|b!qo 31 actuahz_gdo 9%
de familia y docentes durante eI_ mesy la calidad en I_a p(est_amon Informacién en
: ) del servicio de las 13 instituciones EL SECOP Il
educativas que acompafian las/los
docentes de apoyo pedagégico.
PDT
Realizar (2) dos informes de | Se realiza informe de junio, queda 1 actualizado 902%
. . .. .z (]
seguimiento. pendiente el del mes diciembre. Informacién en
EL SECOP I

e

Verificacién de hojas de vida. Mediante
oficio radicado el 05 de enero en la SEM, Certificacion
se presenta certificacién de idoneidad de 1 Informacién en 100%
las hojas de vida del equipo de el SECOP II
profesionales del proyecio.
Planeacién y disefio de cronograma de
cada una de las actividades del convenio. Cronoarama
Se radica ante la Secretaria de Educacioén 1 I gre o
. . nformacién en 100%
el dia 05 de enero, cronograma de trabajo el SECOP I
del convenio suscrito entre Fundacién
Alistamiento y seguimiento | Progresa y el municipio.
administrativo de los | Informe caracterizacion de la poblacion
componentes del convenio objeto. Se enirega caracterizacién de
poblacién objeto del contrato, mediante la Documento
presentacion de plan operativo del 1 Informacion en 100%
convenio en el que se describe por el SECOP II ?
componentes y metas el alcance y
responsabilidad suscritas entre Ila
Fundacién Progresa y el municipio.
Reconocimiento de la plataforma PDT Acta
MASTER2000. Se hace la formacion 1 Informacién en 100%
relevante al equipo de trabajo sobre el SECOP II °
manejo de plataforma PDT
APORTES DEL CONVENIENTE
TOTAL, DEL APORTE
INICIAL DEL CONTRATO | VALOR SFORT= DEL SALDO EVIDENCIAS
CONVENIO
DOSCIENTOS OCHENTA Y | Enero $23.758.974 $261.348,714 | El l_apogo en espeC_iged_se
realiza de manera periddica
gllgTCéJ m:l{Losggc%E%g Febrero  $23.758.974 $237.589,740 | mes a mes, las evidencias
OCHENTA Y OCHO PESOS |Marzo $23.758.974 $213.830,766 ISDer c;?ﬁ:rg:ntan . en ¢ el
ogr seguimiento a
~ [($285.107.688) EN ESPECIE | ppyi) $23.758.974 $190.071,792 camgpo con gdocentes,
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APORTES DEL CONVENIENTE
TOTAL, DEL APORTE
INICIAL DEL CONTRATO VA'&%TIC;?IEEQEL SALDO EVIDENCIAS
CONVENIO
Mayo $23.758.974 $166.312,818 familias y actas de reunion
- instituciones  educativas.
Junio $23758974 $142553844 Se encuentran como .
Julio $23.758.974 . $118.794.870|@nexos a cada informe de
actividades presentado
Agosto $23.758.974 $95.035.896 para pago.
Septiembre $23.758.974 $67.276.922
Octubre $23.758.974 $43.517.948
Noviembre $23.758.974 $19.758.974

6.1. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor Convenio, aporte Municipio $1.914.477.832
2. Valor Acta de Pago N°12 $132.045.000
3. Valor ejecucién del contrato a la fecha del informe con la cuenta de cobro $ 1.782.432,828

de este pago.

4. Pagos pendientes $ 132,045,004

7. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS
CLAUSULA OCTAVA PAGO:

PRIMER DESEMBOLO: El Municipio de Rionegro realizara un primer desembolso equivalente al quince (15%) del
valor del convenio, para la puesta en marcha de las actividades objeto de este, previa suscripcién del acta de inicio,
presentacion y entrega por parte del asociado del cronograma de actividades y aprobacion por parte del area
supervisora en informe de supervision.

DESEMBOLSOS PARCIALES: Para valor restante se realizaran pagos parciales mensuales del aporte del municipio
de acuerdo con el cumplimiento parcial de las actividades y la verificacion de los resultados esperados en
cumplimiento de los componentes, objetivos y actividades establecidas en las especnﬁcacnones técnicas, previa
aprobacién por parte del area supervisora en informe de supervision.

Los pagos se haran mediante transferencia electrénica o consignacién, previa presentacién de la certificaciéon
expedida por su revisor fiscal, contador o representante legal donde conste o se certifique que se encuentra a Paz
y Salvo en el pago de los salarios y los aportes relativos el sistema de seguridad social integral de pensién y salud,
asi como los propios de SENA, ICBF Y Cajas de compensaciéon Familiar cuando a ello hubiera lugar.

La transferencia electrénica o consignacion para la cancelacion de las cuentas, la hara la Secretaria de Hacienda
del Municipio de Rionegro. El Contratista se obliga a informar a la entidad una cuenta bancaria (Corriente o de
Ahorros) a su nombre, en el cual le seran consignados o transferidos electrénicamente los pagos que el municipio

efectte.
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A cada uno de los pagos se le realizara un descuento por concepto de estampillas e impuestos.

La transferencia electronica o consignacion para la cancelacion de cuentas, le hara la Secretaria de Hacienda de la
Alcaldia del Municipio de Rionegro.

En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Rionegro, el supervisor designado solo aprobaré el pago de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.

CONTROL DE PAGOS
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1 |FE-70 X 612 (03/03/2023) $329,937,828 | N/A | $1,584.540.004
2 |FE-71 X 1063 (29/03/2023) $132.045.000 | N/A | $1.452.495.004
| 3 |FE-78 X 1080 (30/03/2023) $132.045.000 | N/A | $1.320.450.004
4 |FE-82 X 1582 (25/04/2023) $132.045.000 | N/A | $1.188.405.004
5 |FE-86 X 2411 (08/06/2023) $132.045.000 | N/A | $1.056.360.004
6 |FE-91 X 2886 (11/07/2023) $132.045.000 | N/A $924.315.004
| 7 |FE95 X 3691 (25/08/2023) $132.045.000 | N/A $ 792,270,004
8 |FE97 x| 3975 (13/09/2023) $132.045.000 | N/A $ 660,225,004
9 |FE98 X 4364 (28/09/2023) $132.045.000 | N/A $ 528,180,004
10 | FE 99 X 4998 (03/11/2023) $ 132,045,000 | N/A $ 396,135,004

X 5390 (24/11/2023) $37,430,307 | N/A $358,704,697
11| FE 101
X En Proceso $94,614,693 | N/A $264,090,004

12| FE 103 X En Proceso $ 132,045,000 | N/A $132,045,004

8. SALDOS POR LIBERAR
N/A

9. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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Las partes manifiestan bajo gravedad de juramento que han cumplido y continuaran cumpliendo con sus obligaciones
a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, parafiscales y riesgos laborales.

10. ANOTACIONES ADICIONALES:
No se presentan anotaciones adicionales.

11.  ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Factura

Certificado Seguridad Social
Soporte SECOP I

SIA OBSERVA

Para constancia, se firma la presente acta U 5 D "f{: 282'1
= 3

NELSON AGUSTI%ARTINEZ

Subsecretario de Planeacion Educativa
Supervisor

Proyecté: Sandra Inés Quiroz — Apoyo seguimiento técnico y administrativo- Profesional Universitarif)‘”@m @
Reviso: Diana Giraldo - Abogada__ 2=« .

Revis6: Ménica Lucia Buitrago Flérez — Profesional Universitaria- Parte Financiera

Reviso: Wilfer Cardenas Otalvaro - Profesional de apoyo “we
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