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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: CcODIGO DESCRIPCION ESPEC;IFIlCA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL GONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APQYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITD ENTRE
EL FONDQ FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIDS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO O MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA O INGENIERO DE ALIMENTOS O INGENIERO
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE, 13 INDUSTRIAL DE ALIMENTOS

PRE&TAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARGO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

. . . El convenio PSPIC 4802142-2023 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar actividades del

. Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de
EONVENIO Ho ~ P8PIC 4802142-2023 OBJETO DEL CONVENIO seguridad social en salud, o plan teitoialen salud, do acuerdo con las necesidades y priordades da a poblacién en a ciudad, mediante a mplementacion do
S acciones de ion de la Salud, 6n de la vigilancia en salud publica y ambiental"

TI=*:20 DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ﬁ t p ALy 4
A

N ICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, di las entit y It

de algunas entidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred In
de servicios de salud multinivel, en i6n con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acue;

el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las i y
incompatibilidades, conflicto de interés, d que los de p ion de servicios p i y de apoyo a la gestién se di c). Que medi R 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al
Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida se i la i del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que,
la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el cumplimiento ce lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 el cual se i las i icas para la i6n de
prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda la actividad requerida, 2) cuando el d de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién

que implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de
planta i para el de las activi objeto de la presente necesidad. ). Que por lo puesto es io contratar el de activi a { i6n. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segn sea el
caso:

que lo para lo cual se di iné la fusion|
tegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora
rdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopto|
it de i6n, el régimen de inhabilidades e|

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

as a no se dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfil req y P alas { que se deben en imi ala del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta
de personal del area. i

Efectuado el andlisis se concluy6 que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta

P yen iaes io apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a
desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a
través de Contrato de Prestacién de Servicios E: i [ T Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.
Una vez revisados les criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la odela i y criterio de la pcionali gidos en la ia C-614 de
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se la de funci a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de ificacion de i iencia o inexi ia de|

personal® para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en Ia presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Realizar y/o acompafiar visitas de inspeccién, vigilancia y control sanitario, toma y envié de muestras (si fuera necesario), operativos,
acciones de vigilancia intensificada que le sean designadas, apovar las jornadas de vacunacién canina y felina a las que sea requerido,
establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de
vigente, garantizando el cumplimiento de las metas asignadas por la Institucién.2. Presentar y entregar informes y productos oportun
respectivos soportes que sustenten las actividades.3. Cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y acciones de los productos que alimentan los sistemas de informacién en vigilancia sanitaria y ambiental y
otros.4. Dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas y recepcionadas al componente de vigilancia en salud ambiental entregandolas al lider operativo de las lineas de intervencién donde sea
asignado(a).5. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento
asignado por la SDS, recomendaciones del coordinador de vigilancia en Salud Ambiental, y por el lider operativo.6. Cumplir con la disponobilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.7. Adherirse al’
proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.8 Y Las demas actividades necesarias para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

en las diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes a las

y afines al perfil profesional Ingeniero de Alimentos o afines , conforme a lo
Salud (SDS), brindando asesorfa técnica a la comunidad en normatividad sanitaria
0s en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades y sus

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE CESIDAD

IR DIRECCTON ’I SEGESTION DEL RESGO FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
8, CERTIMERCION DE INEXfSTENC]A DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suécmo Director de la Direccién de Gestién Talento Humano certifica que en la planta de personal f la Sub

T

¢ : : :
ed Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el persanal suficients y/o requerido para el desarrollo de fag actvidades'y objeto senalados en fa pressnis soicitud.

Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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|NOTA. Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuglta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguients orden:
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. PLAN DE
ADQUISICIONES

de Talento humano y Ordenador del gasto
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