REPUBLICA DE COLOMBIA DIGO: F3-MC-1
DEPARTAMENTO DEL CAUCA . SoBEore Ma o)
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO rﬂm | mime | VERSION: 3
NIT 891.500.269-2

OFICINA ASESORA JURDICA RESOLUCION FECHA:01-04-2022

RESOLUCION NUMERO 0006302
(1 de diciembre del 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA ADMINISTRATIVAMENTE COMO DIAS
HABILES SOLO PARA EFECTOS CONTRACTUALES, LOS DIAS SABADO 2, VIERNES
8, SABADO 9, SABADO 16 Y SABADO 23 DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2023, EN EL
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO, CAUCA”

El alcalde encargado mediante Decreto 179 del 27 de diciembre del 2023 del municipio de
Santander de Quilichao, Cauca.

En uso de sus atribuciones legales, especialmente los que confiere el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la ley 1551 del 2012, y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 315, numeral 3 de la constituciéon politica son
atribuciones del alcalde: “Dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion del servicio a su cargo; (...)."

Que el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del estado.

Que el articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 del
2012, establece en el literal €) numeral 1, que, en relacion con la administracién municipal,
el alcalde tendra las siguientes funciones: “dirigir la acciéon administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo
representarlo judicial y extrajudicialmente; (...)".

Que el articulo 33 del decreto 1042 de 1978, faculta al jefe de la Entidad u organismo, para
establecer el horario de trabajo, dentro del limite maximo fijado.

Que el articulo 33 del decreto 1042 de 1978, sefiala que “(...) el jefe de respectivo
organismo podréa establecer la jornada de trabajo y compensar la jornada del sabado con
tiempo diario adicional de labor, sin que, en ningln caso, dicho tiempo compensatorio
constituya trabajo suplementario o horas extras.” de lo cual se concluye que legalmente el
dia sabado puede ser dia habil laboral.

Que para atender compromisos constitucionales, legales y fiscales que permitan dar
cumplimiento a los programas contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal “jQuilichao
vive!”, para la vigencia 2023, y garantizar la efectiva gestion contractual de la entidad, asi
como agilizar los tramites en la fase de adjudicacién de contratos, se requiere habilitar para
efectos administrativos y contractuales el sabado 03 de Diciembre de 2023, con el fin de O
que se puedan atender adecuadamente los procesos contractuales que se estan tramitando

en la actualidad.
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Alcaldia Municipal

En mérito de los expuesto, el alcalde municipal encargado mediante decreto 179 del 2023,
RESUELVE:

Articulo 1. Declarar administrativamente como dias habiles los dias sabado 02, viernes 8,
sabado 9, sabado 16 y sabado 23 del mes de diciembre del 2023, para todos los efectos
contractuales, en especial en lo ateniente al tramite de contratacion precontractual y post
contractual de cualquier indole en la Administracion Central del Municipio de Santander de
Quilichao, Cauca.

paragrafo: los funcionarios que requiera la entidad, para el cumplimiento de la las labores
anteriormente descritas, tendran derecho a descanso compensatorio, conforme a lo
establecido por la ley.

Articulo 2. Para efectos de publicidad, difundir el presente acto administrativo a través de
los diferentes medios de comunicacién que dispone la entidad y en particular en la pagina
del SECOP para cada proceso.

Articulo 3. El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional autorizara‘el ingreso
de los funcionarios, contratistas y ciudadanos que requieran el ingreso a las instalaciones
de la entidad, para asistir a las diligencias propias de los procesos contractuales. 9

Articulo 4. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santander de Quilichao, Cauca el 1 de diciembre del 2023.
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