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Armenia Quindio, Noviembre de 2023

El Municipio de Armenia en cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993, y los articulos
2211161y 2211.21.1 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los estudios previos para la
celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestién o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales o
juridicas

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucién Politica de Colombia, expresa en su Articulo 2° “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general ¥ garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de

. los deberes sociales del Estado y de los particulares.” (...)" por lo cual, en todos los procesos de las
entidades publicas, se debe procurar la obtencién como fin Gltimo el cumplimiento y satisfaccion de los
derechos fundamentales y demas derechos de la sociedad en general, de acuerdo al sector que se
encuentre

Que el Municipio de Armenia, como entidad descentralizada del orden territorial, y se rige por el estatuto

general de |a contratacion Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 211 autoriza la delegacién de funciones
administrativas de acuerdo a los términos sefialados en la Ley, el cual reza: “(...) Articulo 211: La ley
sefialara las funciones que el Presidente de |a Republica podra delegar en los Ministres, Directores de
Departamentos ~ Administrativos, Representantes Legales de Entidades Descentralizadas,
Superintendentes, Gobernadores. Alcaldes y Agencias del Estado que la ley determine. Igualmente, fijara
las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras
autoridades. La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente
al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la

responsabilidad consiguiente. La Ley, establecera los recursos que se pueden interponer contra los actos
. de los delegatarios. (...)"

Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Armenia, mediante el Decreto Municipal No. 195 del 01
de Agosto de 2022 “Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 059 de 2013” en su
ARTICULO SEGUNDO dispone: “MODIFIQUESE el articulo DECIMO TERCERO del Decreto 059 de
2013, cual quedara asl:

"ARTICULO DECIMO TERCERO. DELEGACION EN EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INST! TUCIONAL. Delegar en el Director del Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional la competencia para adelantar la actividad contractual para
la celebracion de los contratos o convenios, que se adelanten a través de procedimientos de contratacion
directa, establecidos en el numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2017 o en los términos del articulo
355 de la Constitucion Politica, los articulos 95 y 96 de la de la Ley 489 de 1998, y demas normas sobre
tipologias o regimenes especiales que tipifiguen procedimientos de contratacion directa o régimen
especial, en particular las que lo modifiquen, adicionen y complementen, y cuyas necesidades, cuyas
necesidades provengan de este Departamento Administrativo, asi como de fa Asesoria Social, Asesoria
de Proyectos, Asesoria Administrativa Departamento Administrativo de Control Interno de Gestion,
Profesional Especializado de Paz y Profesional Especializado de Comunicaciones ¥ Protocolo”.

Por lo anterior desde el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se adelantan los
tramites contractuales y post contractuales, para la adquisicion de bienes y servicios desde la modalidad
de contratacién directa que nazcan desde el Despacho del Alcalde en cumplimiento de los fines de la
Administracion y partiendo de postulados de eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios, la Ley
80 de 1993 consagra los principios de transparencia, economia y responsabilidad, los cuales se deben
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tener en cuenta al momento de adelantar |as actuaciones contractuales de las entidades estatales, para
buscar de esta forma el cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Dado lo anterior y de conformidad con el articulo vigesimo séptimo del Decreto 264 del 2018
medificado por el Decreto 212 del 202 I, el objetivo primordial, Despacho del alcalde, es “Orientar y
dirigir la gestion institucional de/ Municipio de Armenia para el cumplimiento de los objetivos y metas
trazados en el Plan de Desarrollo Municipal segun la normativa vigente’, ademas, establecio que al
despacho le corresponden las siguientes funciones:

‘LA REPRESENTACION LEGAL La representacion judicial ¥ extrajudicial del Municipio. El Alcalde
es el ordenador del gasto en e/ Municipio y como representante legal esta facultado para adquirir
compromisos y obligaciones en su nombre, acatando las normas aplicables para cada caso.

DIRECCIONAMIENTO ESTRA TEGICO. El direccionamiento estratégico del Municipio es de
iniciativa del Alcalde, el cual se ejerce a través del proceso de diseflo, formulacién ¥ presentacion .
ante la Corporacion Municipal, Ia ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrolio
Municipal, en los términos previstos en Ja Constitucion Y la Ley Orgénica de Planeacion,
implementando los controles fnecesarios que le permitan monitorear y realizar el seguimiento a la
gestion, con el fin de asegurar el cumplimiento de jos objetivos institucionales a Jos cuales se
comprometic. En cuanto a su discusion y aprobacién, esta le corresponde al Concejo Municipal en
aplicacion de las mismas normas, y adicionalmente ejercer el control politico a los secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes ¥ directores de Entes
Descentralizados del nivel municipal frente a la gestion y la administracion, conforme a los temas,
dreas o sectores de/ municipfo

En cuanto al Direccionamiento Estratégico institucional es ejercido por el Despacho del Alcalde e
incorporado en el Modelo Integrado de Planeacion ¥ Gestion V2 que lo conforman el Sistema de
Control interno (Ley 87 de 1993) con su Modelo Estandar de Control interno- MEC/ 1000 (Decreto
943 de 2014), el sistema de Desarrollo Administrative (Ley 489 de 1998) y Sistema de Gestién de
Calidad (Ley 872 de 2003), articulados en cumplimiento a la Ley 1753 de 2015 del Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2011 'Todos POr un nuevo pais*, capitulo V. Buen Gobierno, articulo 133, (Decreto
049 del 29 de diciembre de 201 7). el Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de/ Sector Funcion Publica, en lo relacionado .
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley'1753 de 2015 ", la Resolucion No.
108 de 2018, "por medio de Ja cual € rmodifica la Resolucién 1279 de 2015 ", Resolucion No 120 de
2018 "por medio de la cual se conforma el comité institucional de Gestion y Desempefio (CIGD) del
Modelo integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) version 2 en el Municipio de Armenia” it

Para el cumplimiento de sus funciones, el despacho del alcalde cuenta con 6 servidores publicos
correspondientes asesor de proyectos, asesor social, asesor administrativo, asesor juridico,
profesional especializado de comunicaciones y protocolo y profesional con funciones asignadas
como gestor de paz, quienes lideran las actividades que le competen a esta dependencia.

Asi mismo, en el paragrafo tercere del articulo vigésimo sexto ibidem se establecio que el municipio
de Armenia funciona acorde al modelo de gestion por procesos segun el sistema de gestion
integrado, y determing que las dependencias de |a administracién central se denominan de acuerdo
con la naturaleza funcional COMO procesos estratégicos, de apoyo, misionales y de seguimiento y

evaluacion, los cuales se enumeran de |a siguiente forma:

Procescs del sistema de gestion

1. Gestién gerencial |10 Transito y movilidad iy
| 2. Direccionamiento estratégico | 11 Servicio y atencién al ciudadano
i 3. Planificacién y ordenamiento del 12 Talento humano
territorio | 13. Gestion administrativa
4. Desarrollo economico y | 14. Gestién financiera

__competitividad : | 15 Jurldieo S
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5. Obras publicas e infraesiructura | 16. Control de verificacion y evaluacion

I fisica 17. Gestion TIC
6. Desarrollo social y politico 18. Infraestructura tecnolégica

| 7. Salud 19. Control interno disciplinario
8. Servicio educativo 20. Catastro multipropésito*
9. Gobierno " s RIS

Que en el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 “ARMENIA PA TODOS" aprobado por el Concejo de
Armenia mediante Acuerdo No. 165 del 12 de junio de 2020, LINEA ESTRATEGICA. Institucional y
Gobierno “Servir y hacer las cosas bien’. SECTOR: Gobierno territorial, PROGRAMA: Fortalecimiento a
la_Gobernabilidad, NOMBRE DEL PROYECTO: Sistema de gestién para la planificacion integral
OBJETIVO DEL PROYECTO: Fortalecer |a cultura de planeacion y articulacién de los sistemas de gestion
institucional, asi como procesos de control y autocontrol, orientados al mejoramiento del desempefio
institucional INDICADOR / ACCIONES IACTIVIDADES: -Evaluar los procesos de la entidad con Auditorias
Internas de Calidad y Contratacién de Servicios profesionales y/o técnicos para fortalecer y mejorar el
Sistema de Gestién Integrado de Calidad adoptando los lineamientos de MIPG tal como se encuentra
estipulado en el plan de accion del Despacho del sefior Alcalde.

Teniendo en cuenta el ‘decreto ndmero 35 de 2021, "Por medio del cual se modifica
parcialmente el decreto 375 de 2020 "Por medio del cual se modifica el decreto 025 de 2015
manual de funciones y competencias laborales, modificado por el decreto 128 de 2016"en
el que se establece el propésito general de la Asesoria Administrativa ademas de brindar
acompafnamiento al Sistema de Gestion de Calidad esta: “Asistir, aconsefar y asesorar
directamente al Alcalde y a los empleados publicos de Ja alta direccioén, cuando estos o requieran
para un eficaz funcionamiento en la administracién municipal” acompafiado de las funciones
esenciales que debe desarrollar con el fin de llegar a dar cumplimiento a lo estipulado en el plan
de Desarrollo “Armenia es pa’ todos” las cuales son : Asistir y participar en representacién del
Municipio en reuniones CONSEjos, junias o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o
delegado por el Alcalde siguiendo las directrices del representante legal, Preparar y presentar los
informes sobre actividades desarrolladas con la oportunidad y periodicidad requeridas de acuerdo
a la competencia funcional, Asesorar y aconsejar a la alta Direccion del Municipio de Armenia en
la formulacién, coordinacion y €jecucion de las politicas y planes estratégicos generales de la
entidad, de acuerdo a las disposiciones dadas, Absolver consultas, prestar asistencia técnica,
emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
adopcion, la ejecucion y el control de los programas propios del Municipio, de acuerdo a los
requerimientos institucionales, Liderar |as actividades relacionadas con el programa de
transparencia, buen gobierno y gobierno abierto de acuerdo a las directrices impartidas por el
gobierno nacional, Participar en la revision y consolidacién de informacién para la presentacian
de informes de gestién y demas informes que requiere presentar la entidad conforme a los
requerimientos del ente respectivo, Participar en la elaboracién técnica de los presupuestos.
Estudios de costos y proyectos del Despacho de acuerdo a las politicas institucionales, Revisar
y consolidar informes de gestion que corresponda presentar al Alcalde para dar cumplimiento a
los requerimientos de las dependencias y/o entidades competentes y Apoyar a través de la
estrategia de SINERGIA el seguimiento a Ia ejecucion de las metas del Plan de Desarrollo de
acuerdo a la competencia funcional

Es por ello que las actividades que ejecuta el Asesor Administrativo del Despacho del Alcalde a las cuales
se le han asignado recursos Propios a través del proyecto “Sistema de gestion para la planificacion
integral”, por tratarse de recursos publicos y del Estado, se requiere que el Asesor administrativo realice

Esta situacion implica un esfuerzo adicional ya que el Despacho del Alcalde, surge la necesidad de brindar
las herramientas necesarias debido a la gran cantidad de documentos que llegan y se producen en la
Asesoria Administrativa del Despacho del Alcalde, derivado de las actividades ya mencionadas a las que
se les debe dar cumplimiento sin interrupcion pues diariamente se reciben solicitudes de los servidores
publicos, de los entes de Control, de la ciudadania €n general, de las diferentes Secretarias,
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Departamentos Administrativos y de diferentes entidades publicas, contribuyendo al sistema de gestion
integrado, apoyando la atencion de usuarios, digitalizando documentos necesarios para el buen
funcionamiento del sistema de Gestion

Es asi como los documentos que salen de dicha dependencia los cuales deben ser manejados con gran
cuidado y responsabilidad ya que en su mayoria son derechos de peticion, resoluciones, decretos,
acciones de tutela y las actas y documentos requeridos por los equipos de empalme saliente y entrante

En este sentido, es necesario precisar que la Asesora Administrativa . tiene una importante carga de
trabajo por lo que no le es humanamente posible que atienda tal cantidad de actividades a desarrollar %
teniendo en cuenta que en el Despacho del Alcalde no se cuenta con personal de planta suficiente para
dar cumplimiento a las actividades y funciones asignadas, se hace necesario contar con un apoyo técnico
Para alcanzar las metas previstas al interior de la dependencia; asi las cosas y en atencién a lo ya
énunciado aunado a la delegacion conferida mediante el Decreto Municipal N°. 195 del Primero de Agosto
de 2022, se hace necesario contratar a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion a una persona natural que acredite el titulo de bachiller con experiencia laboral minima de 6 meses.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
2.1. Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

2.2. Objeto del contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA OFICINA DE ASESORIA ADMINISTRATIVA, APOYANDO EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, CONTRIBUYENDO AL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO.

2.3. Plazo de ejecucion Quince (15) Dias, contados a partir de la suscripcién de acta de inicio, en todo
caso el plazo de ejecucion no excedera |a vigencia 2023,

2.4. Lugar de ejecucion: Municipio de Armenia, Quindio.
2.5. Valor Estimado del Contrato: NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($900.000)

2.6. Forma de pago: E Municipio de Armenia realizara un (01) unico pago, al terminar la ejecucion
contractual por valor de NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($900.000) previa verificacion del pago de

la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte
del funcionario encargado de |a supervision

NOTA: El ultimo pago queda supeditado a |a entrega de la totalidad de los archivos y documentos
correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista,
queda sujeta a la situacién de los recursos del plan anual mensualizado de caja PAC.

2.7 Obligaciones del contratista:

2.7.1. Obligaciones Generales:

2.4 Presentar al Supervisor y/c Interventor informes mensuales y final del cumplimento de
las actividades objeto de| contrato, y realizar |a respectiva publicacion del mismo en |a
plataforma del SECOP ||

2712,  Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de Gestion
Integrado de Calidad-MEC]|

2.7.1.3.  Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2

de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demas normas concordantes.

2.7.1.4.  Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.
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Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario
Documental, en aplicacion de Ia Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder
por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean
entregados para el cumplimiento del objeto contractual.
2.7.1.6.  Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en
el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013
2.7.1.7. Adquirir y utilizar el uso adecuado de los Elementos de Bioseguridad establecidos por el
Ministerio de Salud en el marco de la emergencia sanitaria decretada a causa del
Coronavirus Covid - 19
2.7:18 El contratista deberd diligenciar el formato que se encuentra en el siguiente link
https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfgBv75KSQAHM3U70 E4WCeSo2wIrJGQ
ﬂ_g@’_nﬁiyﬁgir_ﬂvgg@wﬁvay@m_?ysp=gg url, lo anterior en cumplimiento de las directrices
del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional para el cuidado del
personal, dentro de las medidas adoptadas para la prevencién de la propagacién de
COVID 19

. 2.7.2. Obligaciones Especificas

22 Apoyar en la atencidn de usuarios internos y externos que requieran servicios yl/o
atencion de la oficina de Asesoria Administrativa de manera, escrita, verbal, telefonica,
electrénica (correos, y demas plataformas) en concordancia con los lineamientos
establecidos en el sistema de gestion integrado

2.722.  Apoyar en la recepcién, clasificacion, distribucion, envio y archivo de documentos e
informacion recibida en la Asesoria Administrativa para apoyar al sistema de gestion
integrado, tales como comunicaciones escritas, verbales, telefénicas y electrénicas.
(correo electronico, libro radicador)

2.0 Apoyar en la proyeccion de oficios y solicitudes que se requieran ¥y sean asignados por
el supervisor del contrato

2.7.24.  Apoyar al Sistema de Gestion Integrado, en la digitalizacién de documentos que se
requieran.

2.8. Obligaciones del contratante:

. 2.8.1. Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.
2.8.2. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que se verificara
ademas el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social
(salud, pensién y riesgos laborales)
2.8.3. Expedir el registro presupuestal

3.  DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO.

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercerad la Asesoria Administrativo del
Despacho o quien haga sus veces, o el que el contratante designe mediante oficio.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOs
FUNDAMENTOS JURIDICOS,

El numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de servicios en
los siguientes términos:

“30. Contrato de prestacion de servicios
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para

desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de a entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
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actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente Indispensable”

Adicional a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define los contratos de
prestacion de servicios profesionales o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, en los siguientes términos.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
conlratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con Ja persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siermpre y cuando fa entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida ¥ relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de a )0y0 a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
Intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de Ia entidad estatal asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas haturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos

En este caso y por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, conforme
al literal h, numeral 4° del articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion a utilizar es
la contratacion directa, para lo cual la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea

necesario que haya obtenido previamente varias ofertas de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Teniendo en cuenta Ia capacidad e idoneidad del personal que prestara sus servicios, como a la
experiencia e idoneidad necesaria para desarrollar las labores encomendadas, asi como el pago de
tributos necesarios para la legalizacion del contrato, el pago de seguridad social y demas pagos que se
generen o se ocasionen para la ejecucion del contrato, y a la inversién en tiempo y conocimiento que el
cumplimiento efectivo de tales actividades requiere, y analizando los historiales de contrataciones
anteriores se estima que el valor total a cancelar al contratista sera la suma de NOVECIENTOS MIL
PESOS MCTE ($900.000) E| Municipio de Armenia realizara un (01) unico pago, al terminar la ejecucion
contractual por valor de NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($900.000) previa verificacién del pago de la

seguridad social y entrega a satisfaccién del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del
funcionario encargado de Ia supervision

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, que no requiere la obtencién
de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia del proponente
para ejecutar el objeto contractual. asi-

IDONEIDAD | Una persona natural que acredite Bachiller técnico
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7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Se deja constancia igualmente que los riesgos aqui identificados no tienen el caracter de afectar el
equilibrio econémico del contrato, por ser circunstancias que identifican riesgos personales para el
contratista y no ponen en riesgo a la entidad en el fin que ella busca.
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8. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION,

Atendiendo el contenido del Inciso 5 del articulo 7 de I3 Ley 1150 de 2007 Y COmo quiera que se trata de
un contrato de prestacién de servicios cuyovalor SI__ NO X supera el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelara mediante
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mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario
encargado de la Vigilancia y Control, SI __ NO X se exigira al contratista seleccionado la constitucién de
garantia para el desarrollo del objeto contractual. (En caso afirmativo debera identificarse la garantia, el
valor a amparar y su vigencia).

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

En virtud de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 2.2 1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, una
vez verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contratacion S| e
NO X se encuentra cobijado por un (os) acuerdo (s) comercial (es). (En caso afirmativo debe
indicarse cuales)

10. CLASIFICADOR DE BIENES UNSPC:

El presente servicio, se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia de
2023 del Municipio de Armenia, segun certificado expedido por el Departamento Administrativo de

Bienes y Suministros.
cios de ;fbratacién de personal
| /-

GLORIA INES GUTIERREZ BOTERO
ASESORA ADMINISTRATIVA

Caodigo UNSPSC - 80111700 — Ser

: . 2 \/
Proyecto. Lina Marcela Piedrahita Rivera ~Abogada contratistg =t IfA(V
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