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— PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Codigo: 2BS-FR- 0046

FECh_E,l: 26-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS
Version: 1 POLICIA NACIONAI

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Fecha: 07 de noviembre de 2023
Lugar: Grupo de Contratos.

No. Consecutivo revision: 001. Nro. SISCO:

OBJETO: ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DE 68,40 M2
UBICADO, EN EL PRIMER PISO DEL EDIFICIO DE CINCO PISOS BLOQUE A VALOR:
DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE

PAULA SANTANDER" EN LA CALLE 45 A SUR 50°-91, BOGOTA D.C. PARA $ 11.368.080,00
EL FUNCIONAMIENTO DE UN SPA DE UNAS, SERVICIOS, TRATAMIENTOS
Y VENTA DE PRODUCTOS RELACIONADOS AL CUIDADO FACIAL, CAPILAR
Y CORPORAL.

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Mayor MONICA ANDREA LIBREROS
AGUDELO, Comandante de compaiiia

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

e Se solicitaron ajustes a el objeto del contrato.

e Se solicitd mejor redaccion en la justificacion de la necesidad

e Se solicit¢ la verificacion de las condiciones ambientales conforme a la funcionaria encargada del
proceso

e Se solicité la verificacidn de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo conform
funcionaria encargada del proceso. ?]
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ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Bogota D.C., [] 7 NI\

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1
GENERAL DEL
OBJETO

DESCRIPCION

ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FiSICO DE 68,40 M2 UBICADO EN EL
PRIMER PISO DEL BLOQUE A DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” EN LA CALLE 45 A SUR
502-91, BOGOTA D.C. PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SPA DE UNAS,
SERVICIOS, TRATAMIENTOS Y VENTA DE PRODUCTOS RELACIONADOS
AL CUIDADO FACIAL, CAPILAR Y CORPORAL.

Clasificacion UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédigo del Clasificador de
Bienes y Servicios:

Clasificacion

UNSPSC Producto

Segmento Familia Clase

Arrendamiento
de instalaciones
comerciales o
industriales

Servicios
Inmobiliarios

Alquilery
arrendamiento
de propiedades o
edificaciones

Servicios de
Gestién, Servicios
Profesionales  de
Empresa y
Servicios
Administrativos

80131502

1.2 VALOR
ESTIMADO

De acuerdo con los parametros de la Resolucién 620 del 23 de septiembre de
2008 del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ| “Por la cual se
establecen los procedimientos para los avalios ordenados dentro del marco de
la Ley 388 de 1997" Articulo 16 “Métodos de capitalizacion de rentas o ingresos”
y el informe de avallo enviado mediante la comunicacion Oficial GS-2023-
000467-DIEPO de fecha 18 de marzo de 2023, por parte de la Direccion de
Educacién Policial (DIEPO), se estableci6 un canon de arrendamiento por valor
de NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA
PESOS ($947.340,00) moneda corriente, exento de IVA (conforme al articulo
92 de la Ley 30 de 1992 “por el cual se organiza el servicio pablico de Educacion
Superior’y el numeral 5 del articulo 476 del Decreto 624 de1989 "Por el cual se
expide el Estatuto Tributario de los impuestos administrados por la Direccion
General de Impuesto Nacionales”), a razén de 68.40 M2, desagregados asi:
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VALOR TOTAL
AREA TOTAL VALOR CANON MENSUAL CONTRATO
68,40 M2 $ 947.340,00 $ 11.368.080,00
Valor Total Canon Arrendamiento x 12 meses. $ 11.368.080,00

El célculo del valor comercial del canon mensual de arrendamiento no incluye
el pago se servicios publicos domiciliarios y/o servicios complementarios que
tenga el predio.

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE N/A
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

Contrato de arrendamiento, (Art 32 Ley 80 de 1993, Art 1973 Cddigo Civil y

Cédigo de Comercio.)
1.3 CLASE DE

CONTRATO Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.11 “Arrendamiento de bienes
inmuebles”.

Persona natural o juridica, nacional con representacion en Colombia, en forma

1.4 PERFILY individual, consorcio o unién temporal, cuyo objeto esté relacionado con la
CALIDAD DE LOS prestacion de servicios de spa de ufias, servicios, tratamientos y venta de
PROPONENTES productos relacionados al cuidado facial, capilar y corporal.

1.5 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” tiene como mision: “Formar
integralmente a los futuros oficiales de la Policia Nacional, fortaleciéndolos con los valores institucionales,
que les permitan desarrollar sus funciones con profesionalismo, en cumplimiento de las necesidades de
seguridad de la comunidad”, es asi que actualmente cuenta con 875 estudiantes aproximadamente
incluyendo personal extranjero y se prevé el ingreso de nuevos aspirantes, los cuales son provenientes de
todas las regiones del pais, por lo cual la Escuela busca brindar todas las condiciones que permitan
satisfacer sus necesidades durante su proceso de formacién al interior de las instalaciones.

En virtud de lo anterior, se ha identificado que durante el mencionado proceso los estudiantes requieren de
algunos servicios que les permita mantener y mejorar de manera permanente su presentacién personal,
toda vez que la unidad es el epicentro de las actividades protocolarias y de imagen de la Policia Nacional,
ademas, de ser el ente educativo donde se forman los futuros lideres de la institucion, quienes estan en
constante relacion con estudiantes de otras entidades educativas y son un referente institucional de esta
alma mater.
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Bajo este contexto, se hace necesario e indispensable contar con un espacio dénde funcione un
establecimiento en el cual el personal de estudiantes y la comunidad académica en general puedan acceder
para mejorar su aspecto y cumplir con los lineamientos institucionales relacionados con la higiene y
presentacion personal, garantizando de esta manera la imagen institucional en los diferentes eventos
protocolarios y académicos que se realizan en la unidad.

Es de anotar que dentro de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’, se
encuentra disponible un espacio fisico de (68,40) metros cuadrados ubicado en el Blogue “A" del edificio
de Cinco Pisos. Ahora bien, es importante destacar que este seria un servicio que estaria a disposicion del
personal y de la comunidad académica en el momento que asi lo requieran, lo anterior teniendo en cuenta
que los Alféreces y Cadetes no cuentan con la disposicion de tiempo para salir de las instalaciones.

Asimismo, al suplir dicha necesidad se podria minimizar el riesgo en temas de seguridad ya que los
estudiantes no tendrian que desplazarse a un establecimiento externo para adquirir los servicios que se
pretenden ofrecer en el SPA de ufias, ya que alli ademas de los servicios para ufias podrian adquirir
tratamientos y productos relacionados al cuidado facial, capilar y corporal, todo lo anterior en un horario de
lunes a domingo de 07:00 am a 07:00 pm.

Considerando lo anterior, la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, no
cuenta con el recurso logistico, administrativo ni personal idoneo para satisfacer la necesidad descrita, por
lo que ve conveniente la apertura de un proceso de contratacién directa para el arrendamiento de un
espacio fisico dentro de las instalaciones de la Escuela que funcione como un SPA de ufias y que brinde
tratamientos y productos relacionados al cuidado facial, capilar y corporal.

Dicho proceso de contratacion se prevé para el mes de noviembre de 2023.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL
CONTRATANTEY | CONTRATOY OBJETO e ACIERTOS PROBLEMAS
ettt FECHA DE PROCESO
SUSCRIPCION
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: Es importante precisar que en la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander,
no ha suscrito contratos anteriormente con las caracteristicas del presente estudio previo por tanto se consulté
en la plataforma SECOP |l y tampoco se evidenciaron contratos con el mismo objeto del presente estudio.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En virtud de lo consagrado en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 "Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados de la autonomia
de la voluntad".

Igualmente, el articulo 13 de la norma ibidem sefiala que "... los contratos que celebren las entidades
a que se refiere el articulo 2 del presente estatuto se regiran por las disposiciones comerciales y
civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esta ley...".

Ademas, el articulo 40 de la norma en cita preceptua lo siguiente:

" .. Del Contenido del Contrato Estatal. Las estipulaciones de los contratos seran las que,
de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta Ley, correspondan a
su esencia y naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de fa
voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podrén incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren
necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden
publico y a los principios y finalidades de la buena administracion...”.

Luego entonces, la modalidad de seleccion del presente proceso de contratacion se realizara a
través de CONTRATACION DIRECTA de acuerdo con lo dispuesto en el literal “i" del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y bajo un contrato de arrendamiento de inmuebles el cual se
encuentra regulado por el articulo 1973 del Codigo Civil Colombiano, definiéndolo como aquel en el
que las dos partes se obligan reciprocamente, la una a conceder el goce de una cosa, o a ejecutar
una obra o prestar un servicio, y la otra a pagar por este goce, obra o servicio un precio determinado.
Asi mismo, el articulo 1996 y las siguientes disposiciones del Cdédigo Civil, establecen como
obligaciones del arrendatario, usar la cosa segun los términos o el espiritu del contrato y ademas
pagar el precio o renta.

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Se tendra en cuenta como parametro de evaluacion técnica el diligenciamiento por parte del oferente de lo
contemplado en el anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”, alli se relacionan los parametros a
tener en cuenta para el arrendamiento del espacio fisico y la descripcién de requisitos técnicos que el
proponente debe cumplir. Dichos factores de verificacién se comprobaran como cumple o no cumple.
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41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Para la comercializacién de este tipo de servicio, el oferente debe demostrar experiencia donde pueda
comprobar que ha suministrado dichos servicios en mencion, para lo cual debera presentar minimo una
certificacién donde se pueda constatar que ha suministrado el servicio con relacion al objeto del presente
estudio previo.

41.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El oferente debe demostrar que el personal que prestara los servicios en el establecimiento, cuenta con los
cursos de estilista profesional, curso de cuidado estético de manos y pies, curso de bioseguridad actualizado,
curso de maquillaje artistico y decorativo, cursos de depilacion corporal y curso de extension de pestarias.

4.1.3 EXPERIENCIA

La experiencia se evaluara a partir de la informacién de la aprobacién de los cursos desarrollados y
debidamente acreditados, asi como las certificaciones del establecimiento que tengan que ver con la
prestacién de servicios relacionados con el objeto del presente estudio previo en las que se de fe del ejercicio
de su profesién u oficio y verificando el contenido de los siguientes requisitos:

e  Acreditar experiencia con certificaciones que demuestren haber cursado y aprobado capacitaciones
que correspondan al objeto del presente estudio previo durante el ultimo afio.

e Dichas certificaciones deben provenir de establecimientos que tengan que ver con la prestacion de
servicios relacionados con el objeto del presente estudio previo (representante legal, funcionario
autorizado para certificar o revisor fiscal). En su defecto, solamente se admitiran certificados del Revisor
Fiscal del proponente, que corresponda al inscrito en la Camara de Comercio pertinente conforme a la
legislacion colombiana.

e Certificar que todo el personal a cargo cuente con la documentacion completa, permisos, constancias,
certificaciones, examenes, entre otros, para que en el evento de ser seleccionado se pueda constatar
datos personales, antecedentes judiciales que permitan realizar un estudio de seguridad oportuno que
permita minimizar el riesgo del personal de la Unidad, asi como el de las instalaciones.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Para garantizar la experiencia del personal que tendra contacto con los estudiantes y la comunidad académica
en general, se debera incluir dentro de la propuesta certificados de los cursos de estilista profesional, curso
de cuidado estético de manos y pies, curso de bioseguridad actualizado, curso de maquillaje artistico y
decorativo, cursos de depilacién corporal, curso de extension de pestafias y constancia de atencion al cliente,
asi como la experiencia laboral en la atencion de establecimientos de la actividad comercial sefialada en el
presente estudio previo, adjuntando camara de comercio, RUT y demas documentos necesarios para el
desarrollo de la Actividad Comercial.
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4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debera comprometerse a efectuar la adecuacion de las instalaciones arrendadas para el servicio,
asi como la instalacién mobiliaria y todos aquellos aspectos necesarios para el correcto funcionamiento del
local.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

° Requerimientos Sistema Gestion Ambiental: este aspecto se verificara en el anexo “Especificaciones
Técnicas minimas”.

e Requerimientos Seguridad y Salud en el Trabajo: este aspecto se verificara en el anexo
“Especificaciones Técnicas minimas”.

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (No Aplica)
4.3 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

431. EVALUACION ECONOMICA

Para el presente proceso se tendra en cuenta que el oferente certifique dentro de su propuesta que se
encuentra en condiciones econémicas y financieras 6ptimas para cumplir con el pago correspondiente al
canon de arrendamiento establecido por la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander” de acuerdo al estudio efectuado por el perito valuador de bienes inmuebles de la Direccion de
Educacion Policial, mediante el comunicado oficial GS-2023-000467-DIEPO de fecha 18 de marzo de 2023
quien establecié un canon de arrendamiento mensual de NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($947.340,00) moneda corriente, a razdn de 68,40 m2, precisando que
el valor del canon mensual no incluye el precio de los servicios publicos, obligacion que de acuerdo al
consumo serd a cargo del contratista (arrendatario), asi:

AREA TOTAL ESPACIOS VALOR DE RENTA VALOR TOTAL VALOR TOTAL

FISICOS EN M2 ADOPTADO POR M2 | CANON MENSUAL CANON
ARRENDAMIENTO

POR 12 MESES
68,40 m2 $13.850,00 $ 947.340,00 $11.368.080,00

e El proponente debera anexar copia del Registro Unico Tributario.

Asi mismo, se recuerda que la oferta econémica presentada, cumplira siempre que no supere el valor del
canon de arrendamiento.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: (No aplica)

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: (No aplica)
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5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El espacio fisico que se encuentra destinado para el arrendamiento objeto del presente estudio previo es de
68,40 M2 y esta ubicado en el primer piso del edificio de cinco pisos Bloque “"A” de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”, designado como espacio fisico para el funcionamiento de un
spa de ufias, servicios, tratamientos y venta de productos relacionados al cuidado facial, capilar y corporal.

5.2. FORMA DE EJECUCION

La forma de ejecucion sera total de acuerdo a la modalidad de contratacion, relacion con el servicio requerido,
condiciones técnicas y forma de pago del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato seré de doce (12) meses contados a partir perfeccionamiento del contrato
con la respectiva aprobacién de la poliza. Al término de este plazo se deberan devolver las instalaciones
tomadas en calidad de arrendamiento descritas dentro del presente estudio previo, en las mismas condiciones
de entrega al momento de iniciar el contrato.

El plazo de ejecucion podra prorrogarse solo hasta un 50%, ahora bien, para dicho caso el incremento del
canon de arrendamiento para inmuebles de uso comercial no esta regulado por la ley, sino que se fija bajo
una libertad contractual, esto quiere decir que las partes (arrendador y arrendatario) pueden fijar el aumento
que quieran en el contrato; luego entonces, en caso de terminacién anticipada debera informarse de manera
previa con treinta (30) dias de anticipacién, dando aviso por escrito de su terminacion por parte de cualquiera
de las partes.

Nota: El contrato podra darse por terminado en los siguientes eventos

a) Vencimiento del plazo establecido en el contrato, previo aviso con antelacién de treinta (30) dias a la
terminacion del mismo.

b) Mutuo acuerdo de las partes.
c) Por solicitud del arrendador, previo aviso por escrito con treinta (30) dias de anticipacion.

d) Incumplimiento por parte del arrendatario de cualquiera de las obligaciones o estipulaciones establecidas
en el mismo. Igualmente, en caso de faltas reiteradas, mediante informe emitido por el supervisor, por el no

cumplimiento de las normas de seguridad, calidad del servicio u otros factores determinados en el acuerdo
de voluntades. La Directora de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”,
podréa dar por terminado el contrato e imponer las sanciones legales correspondientes.

e) Muerte del arrendatario cuando el contratista es persona natural.

5.4. FORMA DE PAGO

El CONTRATISTA (ARRENDATARIO) se obligara con la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco
de Paula Santander” a cancelar el canon de arrendamiento mensual de forma anticipada a partir del inicio de
la ejecucién del contrato y de manera mensual durante los primeros (5) cinco dias habiles siguientes a la
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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fecha de inicio de la ejecucion la suma de NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS ($947.340,00) moneda corriente, durante doce (12) meses, a la cuenta corriente: 110-
018-00002-6 Fondos Especiales de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
entidad Banco Popular. Una vez efectuada la consignacion, el arrendatario debera cargarla en la plataforma
SECORP Il, con los soportes de pago de seguridad integral de sus empleados.

Asi mismo, los servicios publicos domiciliarios de energia, acueducto y alcantarillado, estaran a cargo del
arrendatario y deberan ser cancelados a la cuenta corriente 110-018-00002-6 Fondos Especiales de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” entidad Banco Popular y una vez
efectuada la consignacién, el arrendatario debera cargarla en la plataforma SECOP |l. La liquidacion de los
servicios publicos segun su periodo de facturacion, seré certificada por el supervisor del contrato con relacion
a las lecturas de consumo de agua (M3), energia (Kw/h). Este pago se debera realizar durante los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha del recibido de la comunicacién oficial de liquidacion de servicios.

No obstante, el incumplimiento del plazo para el pago de canon de arrendamiento acarreara un interés del
cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de consignar, por cada dia de retraso y hasta por quince
(15) dias calendario.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera designado por el(la) ordenador(a) del gasto de la unidad Policial en el
respectivo contrato, debiendo analizar entre otros aspectos, que el funcionario que ejerza dichas funciones,
se encuentre dentro de la jurisdiccion del lugar de ubicacion del inmueble, para garantizar la inmediatez y
oportunidad en la elaboracion y presentacién de los informes respectivos, al igual que dar solucion y/o tramite
a los inconvenientes que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato, considerando ademas, el
perfil e idoneidad del funcionario que ejercera el referido control de ejecucion, de conformidad con los términos
que establece la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018 “por la cual se actualiza, modifica y complementa
el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014.” y de
acuerdo a lo establecido mediante instructivo 024 DIPON-DIRAF-70 del 19 de septiembre de 2020
“Lineamientos para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por parte de la Policia Nacional.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo - OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo al articulo 2, numeral
4, literal "i" de la Ley 1150 de 2007, el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, la Resolucién 00090 del 156 de enero
de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional,
adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014” y el ACTA - _000734 — COGRU — CONAR 2.1 de fecha 27
de octubre de 2023 QUE TRATA DE LA SELECCION DE PROVEEDOR PARA EL ARRENDAMIENTO DE
UN ESPACIO FISICO DE 68,40 M2 UBICADO EN EL PRIMER PISO DEL BLOQUE A EDIFICIO CINCO
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PISOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
UBICADO EN LA CALLE 45 A SUR 50?-91, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SPA DE UNAS.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De acuerdo al Manual para la Identificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion
presentado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo del presente estudio se establece la matriz
que incluye los riesgos identificados en el proceso de contratacion de acuerdo con la clasificacion,
probabilidad de ocurrencia estimada, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se puedan realizar y
caracteristicas de su monitoreo y por otro lado la determinacién de garantias conforme a lo establecido en el
libro 2 parte 2 titulo 1 capitulo 2 seccién 3 subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015.

Como quiera que en la ejecucion de los contratos celebrados anteriormente no se presentaron inconvenientes,
la estimacion del riesgo (probabilidad que el siniestro llegue a ocurrir) corresponde a los porcentajes minimos
indicados dentro la normatividad vigente, el manual de contratacion para la Policia Nacional y las necesidades
de la Institucion, los cuales se relacionan en el Anexo “ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS” del presente estudio previo.

Il. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” tiene como mision: “Formar
integralmente a los futuros oficiales de la Policia Nacional, fortaleciéndolos con los valores institucionales, que
les permitan desarrollar sus funciones con profesionalismo, en cumplimiento de las necesidades de seguridad
de la comunidad”, es asi que actualmente cuenta con 875 estudiantes aproximadamente incluyendo personal
extranjero y se prevé el ingreso de nuevos aspirantes, los cuales son provenientes de todas las regiones del
pais, por lo cual la Escuela busca brindar todas las condiciones que permitan satisfacer sus necesidades
durante su proceso de formacion al interior de las instalaciones.

En virtud de lo anterior, se ha identificado que durante el mencionado proceso los estudiantes requieren de
algunos servicios que les permita mantener y mejorar de manera permanente su presentacion personal, toda
vez que la unidad es el epicentro de las actividades protocolarias y de imagen de la Policia Nacional, ademas,
de ser el ente educativo donde se forman los futuros lideres de la institucidon, quienes estan en constante
relacion con estudiantes de otras entidades educativas y son un referente institucional de esta alma mater.

Bajo este contexto, se hace necesario e indispensable contar con un espacio donde funcione un
establecimiento en el cual el personal de estudiantes y la comunidad academica en general puedan acceder
para mejorar su aspecto y cumplir con los lineamientos institucionales relacionados con la higiene y
presentacion personal, garantizando de esta manera la imagen institucional en los diferentes eventos
protocolarios y académicos que se realizan en la unidad.

Es de anotar que dentro de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, se
encuentra disponible un espacio fisico de (68,40) metros cuadrados ubicado en el Bloque “A” del edificio de
Cinco Pisos. Ahora bien, es importante destacar que este seria un servicio que estaria a disposicion del
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personal y de la comunidad académica en el momento que asi lo requieran, lo anterior teniendo en cuenta
que los Alféreces y Cadetes no cuentan con la disposicion de tiempo para salir de las instalaciones.

Asimismo, al suplir dicha necesidad se podria minimizar el riesgo en temas de seguridad ya que los
estudiantes no tendrian que desplazarse a un establecimiento externo para adquirir los servicios que se
pretenden ofrecer en el SPA de ufas, ya que alli ademas de los servicios para ufias podrian adquirir
tratamientos y productos relacionados al cuidado facial, capilar y corporal, todo lo anterior en un horario de
lunes a domingo de 07:00 am a 07:00 pm.

Considerando lo anterior, la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, no
cuenta con el recurso logistico, administrativo ni personal idéneo para satisfacer la necesidad descrita, por lo
que ve conveniente la apertura de un proceso de contratacion directa para el arrendamiento de un espacio
fisico dentro de las instalaciones de la Escuela que funcione como un SPA de ufias y que brinde tratamientos
y productos relacionados al cuidado facial, capilar y corporal.

Es importante precisar que en la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander, no
ha suscrito contratos anteriormente con las caracteristicas del presente estudio previo por tanto se consultd
en la plataforma SECOP Il y tampoco se evidenciaron contratos con el mismo objeto del presente estudio.

Asi las cosas, la modalidad de seleccion del presente proceso de contratacion se realizara a traves de
CONTRATACION DIRECTA de acuerdo con lo dispuesto en el literal “i” del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, y bajo un contrato de arrendamiento de inmuebles el cual se encuentra regulado por el articulo
1973 del Codigo Civil Colombiano, definiéndolo como aquel en el que las dos partes se obligan
reciprocamente, la una a conceder el goce de una cosa, o a ejecutar una obra o prestar un servicio, y la ofra
a pagar por este goce, obra o servicio un precio determinado. Asi mismo, el articulo 1996 y las siguientes
disposiciones del Codigo Civil, establecen como obligaciones del arrendatario, usar la cosa segtn los términos
o el espiritu del contrato y ademas pagar el precio o renta.

2 ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO: En el mercado nacional existen personas naturales o juridicas que brindan
u ofrecen el servicio SPA de ufias, servicios, tratamientos y venta de productos relacionados al cuidado facial,
capilar y corporal, no obstante, se debe tener en cuenta que el arrendamiento del local implica que el
arrendatario adquiera un compromiso de seguridad del personal que ingresa a nuestras instalaciones
policiales, asi como de sus proveedores; lo anterior, toda vez que es una escuela de formacion de Oficiales
de la Policia Nacional, por ende, se deben adoptar medidas de seguridad operacional de forma permanente
durante el periodo de la ejecucion del Contrato.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

El servicio requerido pertenece al sector de belleza y cuidado personal, por ende, existen personas naturales
y juridicas que desarrollan esta actividad economica, las cuales tienen capacidad de brindar los servicios
requeridos a través de los diferentes locales donde se encuentra ubicada la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”. Asi mismo, se presentaron tres oferentes que cuentan con el
portafolio de servicios los cuales fueron verificados en la pagina web de la Camara de Comercio de Bogota,
con el fin de comprobar que estén legalmente constituidos coma persona natural o juridica. Dichos ofertantes
se relacionan a continuacion:
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IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

> Representante Legal o Propietaria establecimiento: ELIZABETH MEDINA PARRA

» C.C:40.036.413

» Teléfono: 3114874265

» Correo: Elizabethmedinaparral7@gmail.com

> Representante Legal o Propietaria establecimiento: LAURA VANESSA ROA SANCHEZ
» C.C:1.013.670.343

> Teléfono: 3115460693

» Correo: roalaura96@gmail.com

> Representante Legal o Propietaria establecimiento: HECTOR JULIO GOMEZ HERNANDEZ
» C.C:93.380.246

» Teléfono: 3214279502

» Correo: laskmihyg@gmail.com

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO:

Para el presente proceso, los precios de mercado se realizaran de acuerdo con los parametros establecidos
en el articulo 2.2.4.2.5.3 del Manual de Contratacion de la Policia Nacional, procedimiento para el
arrendamiento de inmuebles, de acuerdo al canon de arrendamiento entregado mediante informe GS-2023-
000467-DIEPO del 18 de marzo del 2023, por el perito valuador de bienes inmuebles de la Direccion de
Educacion Policial, y de acuerdo a los parametros de la Resolucion 620 del 23 de septiembre de 2008 del
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI “Por la cual se establecen los procedimientos para los
avaluos ordenados dentro del marco de la Ley 388 de 1997” Articulo 16 “Métodos de capitalizacion de rentas
o ingresos”.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: esta determinado en que el espacio para la ubicacion del local, esté en la
capacidad de brindar el servicio de SPA de ufias, servicios, tratamientos y venta de productos relacionados
al cuidado facial, capilar y corporal, lo anterior, de acuerdo a las necesidades de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”, toda vez que se cuenta con un gran numero de personas
dentro de la comunidad académica que se beneficiarian con este servicio.

VALORACION DE BENEFICIOS: con la suscripcién del nuevo contrato de arrendamiento, la Escuela
podra brindar a los estudiantes y personal de planta un servicio oportuno y seguro que minimice el riesgo de
los estudiantes, evitando los desplazamientos continuos fuera de las instalaciones y brindandoles unas
condiciones optimas de estadia durante su proceso de formacion.

COSTOS INDIRECTOS: Todos los valores como certificaciones, costos de intermediacion, gastos
administrativos, pdlizas, entre otros, en los que se incurra al desarrollar el proceso de contratacion y la
ejecucion del mismo estaran a cargo del arrendatario.

4. MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos.
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5. ANALISIS DE PRECIOS

Para la suscripcion del nuevo contrato de arrendamiento, el avalio comercial del canon de arrendamiento se
hizo con fundamento en el estudio de mercado y el método valuatorio previsto en la Resolucion 620 de 2008
del Instituto Geografico Agustin Codazzi. En caso de ser necesario, el valor del canon de arrendamiento puede
ser debidamente justificado o soportado, mediante otros meétodos valuatorios que se encuentren
reglamentados por el Instituto Geogréafico Agustin Codazzi (IGAC).

Nota: El subnumeral 2.2.4.2.5.3 del capitulo Ill de la Resolucion 03049 de 2014 (Manual de Contratacion de
la Policia Nacional, actualizado., modificado y complementado por la Resoluciéon No. 00090 de 2018, o el acto
administrativo que lo actualice, modifique o sustituya), indica que: “(...) Para efectos de la determinacion del
canon de arrendamiento, se solicitara por parte de la dependencia encargada de la elaboracion de los estudios
previos, el apoyo del funcionario avaluador capacitado por el IGAC, con que cuente la Unidad policial y de no
contar con este, se requerira el apoyo al drea de infraestructura de la Direccién Administrativa y Financiera, o
de la dependencia que haga sus veces y que cuenta con personal capacitado por el IGAC, para establecer la
cuantia del canon de arrendamiento, para lo cual se tendrén en cuenta todas las variables aplicables al caso
particular y las normas legales vigentes, a través de las cuales se regula la materia”.

El citado numeral, agrega: “Si el bien o drea ha sido objeto de arrendamiento anterior, se traera a valor
presente el precio del canon pagado, utilizando como criterio de indexacién el Indice de Precios al Consumidor
(IPC).” siempre que el objeto contractual y las condiciones técnicas (comportamiento del mercado,
condiciones socioecondémicas, especificaciones técnicas) para la ejecucion def mismo, no varien”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

No aplica, teniendo en cuenta que para el presente proceso los precios de mercado se realizaran de acuerdo
a los parametros establecidos en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional en el articulo 2.2.4.2.5.3
“procedimiento para el arrendamiento de inmuebles”, si el bien o area ha sido objeto de arrendamiento
anterior, se traera el valor presente del precio canon pagado, utilizando como criterio de indexacion el indice
de precios del consumidor (IPC). De acuerdo a canon de arrendamiento estipulado por el perito valuador de
la Direccién de Educacién Policial.

5.2 PRECIOS HISTORICOS

No aplica, teniendo en cuenta que para el presente proceso los precios de mercado se realizaran de acuerdo
a los parametros establecidos en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional en el articulo 2.2.4.2.5.3
“procedimiento para el arrendamiento de inmuebles”, si el bien o area ha sido objeto de arrendamiento
anterior, se traera el valor presente del precio canon pagado, utilizando como criterio de indexacion el indice
de precios del consumidor (IPC). De acuerdo a canon de arrendamiento estipulado por el perito valuador de
la Direccion de Educacién Policial.

5.3 PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No aplica teniendo en cuenta que para el presente proceso los precios de mercado se realizaran de acuerdo
a los parametros establecidos en el Manual de Contratacion de la Policia Nacional en el articulo 2.2.4.2.5.3
“procedimiento para el arrendamiento de inmuebles”, si el bien o area ha sido objeto de arrendamiento
anterior, se traera el valor presente del precio canon pagado, utilizando como criterio de indexacion el indice
de precios del consumidor (IPC). De acuerdo a canon de arrendamiento estipulado por el perito valuador de
la Direccién de Educacion Policial.
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5.4 PRECIOS DE MERCADO

Para el presente estudio previo se tendran en cuenta los parametros establecidos de la Resolucion 620 del
23 de septiembre de 2008 del INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI “Por la cual se establecen los
procedimientos para los avalios ordenados dentro del marco de la Ley 388 de 1997” Articulo 16 “Métodos de
capitalizacién de rentas o ingresos” y el informe de avalué No. GS-2023-000467-DIEPO de fecha 18 de
marzo del 2023, por el perito valuador de bienes inmuebles de la Direccién de Educacion Policial, quien
establecié un canon de arrendamiento mensual por metro cuadrado de TRECE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 13.850,00), a razén de 68,40 m2, precisando que el valor del canon mensual
no incluye el precio de los servicios publicos, obligacién que de acuerdo al consumo sera a cargo del
contratista (arrendatario).

Asi las cosas, y dando cumplimiento al manual de contratacion de la Policia Nacional, normatividad juridica y
especificaciones técnicas, se establece un canon de arrendamiento mensual DE NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/TE ($ 947.340,00), a razon de 68,40 m2
de espacio a ocupar, valor que no incluye servicios publicos los cuales deberan ser cancelados por el
arrendatario de acuerdo al consumo mensual que registran los medidores y de acuerdo a solicitud escrita
presentada por el supervisor del contrato en forma mensual.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

VALOR UNITARIO MENSUAL
ESPACIO AREA
sin IVA
(1) un espacio fisico 68,40 m2 $ 13.850,00 por M2

Servicio publico: Energia, acueducto y gas (en

; De acuerdo a consumo mensual
caso de que aplique)

Valor canon arrendamiento mensual $ 947.340,00

Valor Total Canon Arrendamiento en 12 mes(ewcia $11.368.080,00

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATIAQ|ON

El valor estimado para el proceso de contratadion|derivado del presente estudio de mercado es de ONCE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCH® MIL OCHENTA PES®S MC/TE, ($11.368.080,00), por doce
meses de vigencia sin incluir servicios publicos.

Mayor MONICA ANDREA LIBREROS AGUDELO
Comandante Compariia Estudiantes ECSAN
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Anexos

(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)
O Certificacion de la necesidad
O Especificaciones técnicas minimas
O Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacidon de servicios profesionales)
O Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias
O Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Ficha técnica
O Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
O Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo
(Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)

>
=3
=
o

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

O oooooooooooao

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O

Carta de compromiso postventa
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CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

Cumplir con el objeto contractual.

El arrendatario utilizara el espacio entregado en calidad de
arrendamiento para proporcionar todos los dias habiles y los
fines de semana el servicio de Spa de ufias, servicios,
tratamientos y venta de productos relacionados al cuidado
facial, capilar y corporal estipulados en el portafolio de
servicios del arrendatario al personal de la Escuela de
Cadetes de Policia “"General Francisco de Paula Santander”
en los siguientes horarios: lunes a domingo de 07:00 am a
07:00 pm; cualquier situacion de cambio referente a los
horarios establecidos sera previa coordinacion con el
supervisor del contrato.

Al perfeccionamiento del presente documento, el
arrendatario se compromete a presentar al supervisor las
hojas de vida del personal que trabajara en el local, fotocopia
del contrato, fotocopia de afiliacion a un fondo de pension,
salud y ARP, asi mismo, informara cualquier cambio del
personal que se requiera, allegando las hojas de vida
correspondientes.

El arrendatario debe contar con la constancia de
Bioseguridad para prestacion de los diferentes servicios
relacionados en el portafolio.

El arrendatario se compromete a cumplir con las obligaciones
frente al Sistema Social Integral de sus empleados; el
incumplimiento de tales obligaciones serd causal para la
imposicion de multas.

El arrendatario se compromete a cumplir con las normas de
seguridad que establezca la Escuela de Cadetes de Policia
"General Francisco de Paula Santander”, para el ingreso del
personal de servicio y vehiculos de transporte de elementos,
lo cual debera cumplirse con la mas absoluta seriedad y
responsabilidad por seguridad del personal y las
instalaciones. Asi mismo, deberd informar acerca de
situaciones anormales que afecten la seguridad de la unidad.

Mantener en completo aseo y sefalizacion las instalaciones
del local y las areas utilizadas por los usuarios del servicio
prestado por el contratista asi como la disposicion de los
residuos, tal como lo exigen las condiciones de higiene
sanitarias vigentes y las normas ambientales que cumple la
unidad.

El arrendatario se compromete a cumplir las obligaciones
laborales y establecidas como jefe en el codigo sustantivo de
trabajo y normatividad vigente con el personal contratado por
su cuenta.

El arrendatario debera cumplir estrictamente con todas las
normas y reglamentaciones sanitarias y de salubridad pablica
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exigidas para los servicios de Spa de ufas, servicios,
tratamientos y venta de productos relacionados al cuidado
facial, capilar y corporal, asi mismo atender las
observaciones que realice el encargado del control vy
vigilancia del contrato conforme a la norma.

10

El arrendatario se compromete a que los procedimientos y
servicios que se realizaran dentro del establecimiento no son
de caracter invasivo, sino los ofertados en la propuesta.

11

El arrendatario se compromete con la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander” a cumplir
con un porcentaje aceptable generado por la Secretaria de
Salud en la visita que realice al establecimiento.

12

Todas las personas que laboren en el local del spa de ufas
deben tener uniforme completo, el cual debe permanecer
impecable, asimismo, contar con gorro, tapabocas y guantes
desechables en los procedimientos que vayan a realizar.

13

El arrendatario se compromete a que los productos que se
ofreceran en el establecimiento cuentan con el registro
sanitario INVIMA.

14

El arrendatario es responsable de la calidad de los servicios
que ofrece. En ningun caso se podra ofrecer servicios o
productos con fechas superiores a su vencimiento, que
puedan afectar la salud del personal.

DISPONIBILIDAD
DE PRODUCTOS

15

Disponer de canecas con tapa giratoria ubicadas en el local
con una bolsa para la recoleccion de residuos sélidos propios
del arrendatario, el cual debera disponer y gestionar la
disposicién de los mismos, con un ente externo que se
encargue de los residuos organicos.

16

Suministrar los servicios conforme a la calidad y presentacion
ofrecida.

17

Fijar en lugar visible el listado de los precios previo visto
bueno del supervisor designado por la Escuela de cadetes de
Policia "General Francisco de Paula Santander”.

OTRAS
OBLIGACIONES

18

El arrendador se compromete a cuidar, preservar y dar buen
uso a los elementos que se encuentran inventariados en el
local.

19

El arrendatario se compromete a utilizar productos que no
contemplen sustancias toxicas o CFC cluoroflurocarbonados.

20

El arrendatario se compromete a adquirir en sitios legalmente
establecidos y reconocidos todos los productos de primera
calidad, necesarios para el correcto funcionamiento del
servicio en cada caso.

21

El arrendatario debera vender y cobrar a los usuarios los
productos y servicios ofrecidos en forma directa y en las
condiciones establecidas en el contrato, en ningin momento
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la Escuela se hara cargo de deudas que adquiera el personal
de la misma.

22

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean
compatibles sefialadas en las normas civiles y comerciales
que regulen el presente contrato.

23

El oferente o futuro contratista debe realizar el
almacenamiento temporal los residuos de caracteristica de
peligrosidad biolégico, en el lugar destinado para tal fin en la
Escuela, en contendor que cumpla con la normatividad
ambiental vigente debidamente marcado y separado.

24

El arrendatario se compromete a destinar un lugar adecuado
para el almacenamiento de las sustancias quimicas y
RESPEL de acuerdo con la normatividad aplicable

25

El arrendatario deberd garantizar que los detergentes,
desinfectantes, shampoo, acondicionadores, esencias Yy
demas sustancias utilizadas en el servicio del local comercial
estén debidamente identificados y guardados de acuerdo a
las recomendaciones del objeto contractual.

Mayor MONICA ANDREA LIBREROS AGUDELO

Comandantg Companiia Estudiantes
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REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por parte
de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel nacional, regional
o internacional; es decir, que contemplen disposicion final, materias primas empleadas, posibilidad de
reutilizacion etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a traves de algun tipo de
proceso estandarizado (1SO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacién y su Ultima actualizacion (Resolucion 03049 del 30 de Julio de 2014
y Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y
requerimientos de orden legal en materia ambiental.

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

SOPORTE

CUMPLE

NO
CUMPLE

El oferente no debera presentar sanciones vigentes en el
registro unico de infractores (RUIA) por el concepto que se
va a contratar, la cual se encuentra disponible en la pagina
web de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA
www.anla.gov.co, (link: “tramites y servicios”, luego clic en
“RUIA" y escoger la opcion “RUIA VITAL").

Concepto RUIA

Asistir a la sensibilizacion del Sistema de Gestién Ambiental,
implementado en la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander, una vez adjudicado el
contrato.

Oficio de compromiso
indicando las personas
que asistran a |Ia
sensibilizacion

El oferente o futuro contratista debe aplicar las buenas
practicas ambientales, participar en los programas vy
camparias ambientales, asi como las demas exigidas que se
establezcan en el Sistema de Gestion ambiental, en todas
las actividades que se realicen durante la prestacion del
servicio dentro de las instalaciones de la escuela.

Comunicacion  oficial

de compromiso

El oferente o futuro contratista deberd dar capacitacion,
instruccion y/o sensibilizacion al personal bajo su
responsabilidad en temas ambientales relacionados con los
aspectos e impactos ambientales, asi:

Gestion integral de residuos

Uso de elementos de proteccion personal
Manejo de sustancias quimicas

Ahorro y uso eficiente de agua y energia
Normatividad ambiental

e Saneamiento basico

Debera promover el etiquetado de los productos quimicos
reglamentado en la ley 55 de 1993 promulgada por el
decreto 1973 de 1995.

Oficio de
responsabilidad
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El oferente o futuro contratista debera instalar puntos
ecoldgicos o contenedores dentro del establecimiento, con
el fin de realizar la separacion de los residuos plenamente
identificados de acuerdo a los volumenes de generacion, . ;
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos dentro del Sgg:g;?:; ghickal. de
6 Sistema de Gestién Ambiental implementados en la Escuela, | . i
: i . j i instalacion de puntos
ademas debera realizar la separacion en bolsas y canecas ecolégicos
de acuerdo al articulo 4 de la Resolucion 2184 de 2019 “Por i
la cual se modifica la resolucion 668 de 2016 sobre el uso
racional de bolsas plasticas y se adoptan otras
disposiciones”.
Oficio informativo
Los vehiculos utilizados para el ingreso a las instalaciones | indicando el medio de
policiales deben cumplir con la revisién técnico mecéanica | transporte y
vigente, (anexar revisién técnico mecanica). cumplimiento de la
7. normatividad
De igual forma, debe dar cumplimiento con |la normatividad | relacionada con el
aplicable para el transporte de sustancias quimicas. transporte de
sustancias quimicas.
El oferente o futuro contratista se hara responsable de
cualquier impacto ambiental como consecuencia de los | Comunicado oficial de
8. | procedimientos propios del contrato y que vaya en contravia | responsabilidad
con la politica y objetivos ambientales de la Policia Nacional.
El oferente o futuro contratista debe dar cumplimiento a la ; .
S . ; . .~ | Comunicado oficial de
9. normatividad ambiental legal aplicable o de obligatorio responsabilidad
cumplimiento del presente contrato.
El oferente o futuro contratista se hara responsable de
cualquier infracciébn ambiental por emisién de permisos, Comunicado oficial de
10. concesiones o licencias ambientales que hubiere sido responsabilidad
necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio,
sera asumida como su responsabilidad.
El oferente o futuro contratista debera hacer la entrega de la -EIE=CRl: c_)ﬂmal
matriz de aspectos e impactos 1DS-FR-0026 [eeponsanlidad
11. | IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS | STifeda de Ja MATRIZ
AMBIENTALES, una vez adjudicado el proceso contractual. .
evaluado a SGA.
El oferente o futuro contratista debe indicar el manejo, t]?elzi'::lug: magrerizregg
recgleccién, trgnsporte. tratamier.lfo y/o disposicién de encargada de la
residuos provenientes de la operacién contractual. disposicion  final de
12. | Se debe indicar por parte del oferente la disposicion final de res@uos con licencias
los residuos peligrosos a generar, la empresa encargada del | @mPientales.
manejg y_entregar manifiestos de recoleccion y certificado de | \1anifiestos de
disposicién final de manera MENSUAL. recoleccion y
certificado de
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disposicién final de
manera mensual.

13.

El oferente o futuro contratista debe comprometerse a
destinar un lugar adecuado para el aimacenamiento de las
sustancias quimicas y RESPEL de acuerdo con la
normatividad aplicable en cada uno de los casos indicados,
de manera mensual debe enviar a gestién ambiental informe
de cumplimiento.

Dicho almacenamiento debe cumplir los protocolos de
compactibilidad y peligrosidad, debidamente identificado y
rotulado.

Comunicado oficial de
responsabilidad

Informes  mensuales
de cumplimiento

14.

El oferente o futuro contratista debe realizar el
almacenamiento temporal los residuos de caracteristica de
peligrosidad biologico, en el lugar destinado para tal fin en la
Escuela, en contendor que cumpla con la normatividad
ambiental vigente debidamente marcado y separado.

Comunicado oficial de
responsabilidad

Informes  mensuales
de cumplimiento

15.

El oferente debera verificar que los productos utilizados
como elementos no contemplen sustancias téxicas o CFC
cluoroflurocarbonados, prefiriendo insumos.

Comunicado oficial de
responsabilidad

16.

El oferente o futuro contratista debe garantizar que todas las
sustancias quimicas que se utilicen dentro de las
instalaciones policiales del punto de servicio, posean rotulo
de identificacion y las hojas de seguridad.

Nota: toda esta informacion debe estar disponible en idioma
espafiol, disponible en el lugar de almacenamiento y en los
sitios donde se esté utilizando.

Comunicado oficial
donde exprese
responsabilidad de
realizacion de la
actividad.

Nota: Estos requisitos deben ser cumplido durante la ejecucion del contrato, el supervisor del mismo debe
mantener las respectivas evidencias de su cumplimiento.

El contratista debera entregar a Gestién Ambiental de la Escuela informe de manera mensual del cumplimiento
de las clausulas ambientales descritas.

2BS-FR-0004
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Capitan KATHERINE VEIRA VELEZ
Responsable Gestion Ambiental

N

aprobacion: 01/03/2022




Pagina 15 de 40
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 ; ;
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocidn y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a traves
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y
dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 "Por la cual establece el Comité Gerencial y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencion a la implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comites
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16)

Resolucion 03843 del 09/2019 “Por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucién 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
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peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora
continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

i. Promover las mejoras continuas del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de
enfermedades de origen laboral.

i.  Definiry gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

il. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
iv. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales presentes en

la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.
V. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia

Nacional. :
CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
: FECHA DE NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
Entregar documento firmado por el
El oferente singular o plural debera anexar | representante legal de la empresa o de
a la propuesta presentada documento |las empresas si es plural que ofertan el
firmado por el representante legal (de la | servicio, donde se relacione:
empresa o de las empresas en caso de ser
plural) el cual indique el ndmero de
trabajadores permanentes y el nivel de . .
riesgo de su principal actividad econdmica * Tipo ; .de Qmprese; 9 enydad,
lo anterior como consideracion a la espeqfxcando el nimero. _de, | En o
T ke trabajadores permanentes. momento de
1 resoluc;op i _de A0AgUe Iucad| i Relacién de los servicios a prestar | la entrega de
la necesidad de definir los Estandares o
Minimos del Sistema de Gestiéon de SST
aplicables a todos los empleadores y | Actividad econémica, clase de riesgo
contratantes de personal, que se ajusten, | |abor u oficios que desarrolle
adecuen y armonicen acada tipo de
empresa o entidad, conforme al nimero de | e Dyrante las actividades dentro de
trabajadores, actividad econémica, clase las instalaciones contara con
de riesgo, labor u oficios que desarrollen. personal competente para cada
actividad y compafiia del profesional
de Seguridad y salud en el Trabajo.
La Resolucién 0312 del 2019, expedida | Documento a entrega:
por el Ministerio de Trabajo en su articulo
23. Obligaciones del empleador o | El oferente debera entregar la
contratante establece en el parrafo 3, que | evaluacion de Estandares Minimos
los empleadores o contratantes podran | diligenciado en el mes de diciembre del | En el
verificar, constatar y tener documentado el | 2022 en el formulario que trata el | momento de
2 cumplimiento de los Estandares Minimos | articulo 27 de la Resolucion 0312 de | Ia
establecidos en |a presente Resolucion por | 2019, Documento firmado por el | presentacion
parte de los diferentes proveedores, | representante legaly el responsable de | de la oferta.
contratistas, cooperativas, empresas de | Sistema Gestion Seguridad y Salud en
servicio temporal y en general de toda | el trabajo
empresa o entidad que preste servicios en
las instalaciones, sedes o centros de | Para la presentacion del documento
trabajo de las empresas o entidades | solicitado es necesario que en su
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta
FECHA DE NO
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE

contratantes y de las personas que lo | encabezado se indique el nombre de la

asesoran o asisten en SST, quienes deben | empresa, nombre del documento,
tener licencia en SST vigente y aprobar el | fecha de elaboracién, persona que lo
curso virtual de cincuenta (50) horas en | elabora.

SST.
El responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe anexar:

El formulario de evaluacion estandares
minimos debera ser firmado por el
profesional o tecndlogo responsable de
Sistema Gestion Seguridad y Salud en el
trabajo de cada uno de los consorciados,
quien debera tener licencia en Seguridad y
Salud en el trabajo, vigente, (Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social) y
la capacitacion virtual en el Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (
Ministerio de trabajo Resolucidn 4927 del
23 de noviembre del 2016 “curso de las 50
horas virtual en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

Copia del certificado que acredite la
aprobacién del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas y sus
actualizaciones (si las hay), sobre el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -SST en
atencion a lo dispuesto en la resolucién
numero 4927 del 23/11/2016 “Por la
cual se establecen los parédmetros y
requisitos para desarrollar, certificar y
registrar la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo".

Empresa de | Empresas de
menos de 10 | menos de 10
El Ministerio de Trabajo el 23 de diciembre trabajadores trabajadores
del 2022 emite la circular 082 la cual | | clasificados en | clasificadas  en
determina que de conformidad con lo | | fesge LiLIL actividar
i L econémica de
sefialado en la Resolgcmn 0312 de 2019, clase de riesgo IV
«Por la cual se definen los Estandares yV

Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST»
y en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 26. «Desde de enero del afio 2020
en adelante, todos los Sistemas de Gestion
de SST se ejecutaran anualmente de enero
a diciembre o en cualquier fraccién del afio
si la empresa o entidad es creada durante
el respectivo afio».

Por lo anterior, desde el 2020 y en
adelante, en el mes de diciembre las
empresas deberan:

e Aplicar la autoevaluacion
conforme a la Tabla da Valores
y Calificacién de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion
da SST, mediante al
diligenciamiento del formulario

El disefio del

Profesional en

Trabajo, o en
alguna de sus
areas, con
licencia vigente
en Salud
Ocupacicnal o
Seguridad y
Salud en el
trabajo, que
acrediten

(1) de

SG-SST, para | salud ocupacional o
empresas de | Seguridad y Salud
diez (10) o | en el
menos Trabajo, profesional
trabajadores con___posgrado en
clasificados en | Seguridad y Salud
riesgo LILIL, | en el Trabajo, con
(Decreto licenciaen  Salud
1607/2002), Ocupacional o en
podra ser | Seguridad y Salud
realizado en el Trabajo
por técnicos o | vigente y
tecnélogos en | que acrediten la
Seguridad y | aprobacion del
Salud en el | curso de

minimo_un_afo

capacitacion_virtual
de cincuenta (50)

horas.
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Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
FECHA DE NO
TEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
da evaluacién establecido en el experiencia en
articulo 27 de la Resolucion | | © desarrolio de
0312 de 2019, actividades de
Seguridad y
e FElaborar el Plan de Mejora Salud en el
conforme al resultado de la trabajo y
autoevaluacion de los que certifiquen
Estandares Minimos. Este Plan | | !2___aprobacion
de Mejora deba quedar | | deL_curso de
aprobado por la empresa en el ;C%t%iﬁ'mﬂ de
Plan Anual del Sistema de cincuenta (50}
Gestién de SST. horas.
Formular el Plan Anual del Sistema de
Gestion de SST, el cual debe empezar a | Copia  del titulo  (profesional o
ser ejecutado a partir del (1°) primero de | Tecndlogo) que lo acredite con la
enero del afo siguiente. idoneidad para ser responsable del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a
lo establecido en la resolucién 0312 del
2019.
La identificacion de la empresa y la El oferente debera entregar documento
afiliacion a la ARL, del personal que labore | 48 compromiso, firmado por el
en su actividad econémica en cada uno de | representante legal de la empresa, a
los centros de trabajo de las unidades | cumplir ~ con  las  siguientes
desconcentradas de la ECSAN, al igual | obligaciones:
que estar al dia en todo lo relacionado a
Seguridad Social de sus trabajadores sin | Entrega y obligatoriedad del porte de En ol

importar el tipo de contrato. (Los
trabajadores deberan portar el carnet al

cammet de identificacion de sus
trabajadores en el punto de servicio

momento de

| omentode ingreso al punto). donde se realice el suministro del :: s:‘:;zga de

producto

Adicionalmente es responsabilidad del

contratista verificar que se haya realizado | Entrega de la planilla de afiliacion, y de

la induccidn a sus trabajadores en el | pago oportuno de la seguridad Social

Sistema Gestién Seguridad y Salud en el | de la totalidad de sus trabajadores,

Trabajo, Definido en el Decreto 1072 del | independiente de su forma de

2015. contratacién en el momento de ser
requeridos por la institucion.
El oferente debera entregar en el
momento de la presentaciéon de la

Resolucion 899 de 2020 donde estén E:es:t:l;i::tc:mento caneumplimignio:a

incluidos los protocolos de bioseguridad, :

dirigidos a los profe's[onales que atle.nden _Protocolo de desinfeccion,

los centros de estética y peluguerias y IS 7

4 para los clientes. estenhzgcmn y en buenas_ condiciones

de funcionamiento de los implementos
y equipos.

Resolucion 2263 de 2004 por la cual se | -Los productos cosméticos deben tener

establecen los requisitos para la aperturay | |a notificacién sanitaria obligatoria del

funcionamiento de los centros de estética | INVIMA y que su almacenamiento se

y similares y se dictan otras disposiciones. | realice en condiciones éptimas.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
FECHA DE NO
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE

Resolucion 3924 de 2005 “por la cual se | -Facilitar un lavadero de manos
adopta la Guia de Inspeccion para la | frecuente a los trabajadores y a los
Apertura de Estética y funcionamiento de | usuarios.

los Centros de Estética y similares y se
dictan otras disposiciones”. -Los trabajadores deben utilizar los

elementos de proteccion de acuerdo
con el procedimiento y que suministren
los que correspondan.

-Se debe hacer uso de elementos
desechables y sean descartados una
vez haya finalizado el procedimiento.

Anexar oficio de cumplimiento.

-La infraestructura, la iluminacion y la
ventilacién del establecimiento
deberan ser las adecuadas y el
mobiliario encontrarse en buen estado.

-Evitar procedimientos cosmeéticos
cuando presente enfermedades o
condiciones sospechosas en el
cabello, las ufias o la piel.

-Evitar el consumo de alimentos o
bebidas en los puestos de trabajo o en
las areas donde se realizan los
procedimientos.

-Evitar el ingreso de mascotas, a
menos que sean de asistencia para
personas con discapacidad.

-Atender el modo de wuso, las
contraindicaciones, las precauciones e
indicaciones (pruebas de sensibilidad)
de los productos cosméticos.

-Diligenciar el formulario de la
inscripcién por medio WED en el link
Inscripciones de centros de estética y
similares.

-solicitar visita de la Secretaria Distrital
de Salud, para revisar las condicicnes
sanitarias del establecimiento.
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Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor.
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
-Certificar documentalmente que durante la ejecucion
contractual cumplird las responsabilidades establecidas en el
articulo numero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 0312 del 2019.
- Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento
de las obligaciones del SGSST, que las normas legales
vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicion del contratista o
subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de
trabajo donde desarrolla la actividad.
- Participar en todas las actividades del plan de emergencias
que se programen por el contratante para el 4rea donde | E! oferente debera entregar
desarrollara las tareas. documento de compromiso a )
-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato y dar tOtal_ cumplimiento a lo | 5 dias después gic_e la entrega de la
1 Responsable Del SG-SST de la ECSAN, la ocurrencia de | establecido en el ITEM 1. poliza
incidentes, accidentes de trabajo o el diagnéstico de
enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro
que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada
- Debera evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad
con los requisitos legales establecidos en el articulo 2.2.4.6.28
del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 del 2019, en
relacién con sus dependientes y contratistas durante toda la
ejecucidn contractual.
- Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccién
personal que se requieran y reponerlos oportunamente,
conforme al desgaste y condiciones de uso de los mismos.
- Participar activamente en las auditorias internas y externas
al SG-SST
Elaborar y.ejecutar gl programa de capacitacion en pronjocién Programa de capacitacion
y prevencion, que incluye lo referente a los peligros/riesgos ; ;
S ; : 3 anual 10 dias después de la entrega de
2 prioritarios y las medidas de prevencidn y control, extensivo a firmados por el la poliza
todos los niveles de la organizacion, Decreto 1072 de 2015 en tante leqal '
el item numeral 2.2.4.6.11 FepraspiEITE. g
Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento | Plan Anual de Trabajo 2023 Ui it o et
5 |del Sistema de Gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 en el firmados por el e g
tem numeral 2.2.4.6.12 representante legal y '8 paliza.
Responsable del SGSST
Realizar la identificacidn de peligros y evaluacioén y valoracion Ider;hﬁcg_mén del peh_gros y )
4 de los riesgos con participacién de los trabajadores de todos e_va s d v:.qram?n ge 10 dias después c_je la entrega de
los niveles de la empresa, Decreto 1072 de 2015 en el item | | 90> €on participacion de la péliza.
ASR2 248 B todos los niveles de la
empresa
: Relacién de los colaboradores que prestara el servicio donde | Carpeta de trabajadores con | ' dfas después de la entrega de
se acredite al personal en cosmetologia documentacién Original la poliza.
Relacion de los equipos con que cuenta el establecimiento i i
6 para prestar el servicio declarados: Hojas de vida de equipos, 15 dias despues c_Ie la entrega de
1 originales, indicando el ndmero del registro del instituto | maquinas y herramientas la poliza.
nacional de vigilancia de Medicamentos y Alimentos Invima
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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Informe que debera ser entregados los dias cinco de cada mes al supervisor del contrato con copia SG-SST
ITEM MINIMAS SG-SST

Certificado de afiliacion vigente a salud y pensiones, segun la normatividad vigente sobre seguridad social en salud y pensiones de
1 todos los trabajadores que se encuentren realizando labores dentro de la ECSAN.

Evidencia de induccién, capacitacién y/o entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo dirigido a los trabajadores, (Plan de
2 capacitaciones).
3 Registro de entrega de elementos de proteccion personal a los trabajadores y de Bioseguridad.

Presentar un informe de la ejecucion del SGSST junto con las estadisticas de indicadores Resolucién 0312, “de accidentalidad y los
4 palanes de intervencion adelantados por el contratista.(Investigacion de Incidentes y accidentes)”, con informacién del mes anterior.

Registros fotograficos de charlas de seguridad y pausas activas, seguimiento a accidentes de trabajo y enfermedad laboral (ATEL),
5 soportes escaneados de permisos de trabajo, inspecciones, andlisis de trabajo seguro, documentos y soportes de todo lo

relacionado anteriormente para la buena gestién del SG-SST, cuando aplique.
6 Fichas de seguridad de los productos quimicos utilizados.
7 Permitir y participar activamente de los controles operacionales realizados por la Escuela.

Notificar por escrito al responsable del SGSST de la ECSAN para articular actividades de prevencién, control y supervision de la
8 actividad contratada.
9 Certificacion de la disposicion final de los residuos (Residuos no peligrosos y Residuos peligrosos).
10 Porcentaje de los avances en cumplimiento al plan de trabajo y plan de capacitaciones (con soportes de ejecucion).

Anexar los soportes de trabajadores Nuevos (vacunas, examenes meédicos, dotacién, capacitaciéon, antecedentes y demas
11 documentos exigidos en la contratacion). cuando aplique.

Participar en las auditorias internas y externas a las que esté sometida la ECSAN junto con las visitas del inspeccién, vigilancia y
12 control sanitario realizados por la Secretaria de Salud.

CARQLINA PINZON SANCHEZ
Responsable SGSST/ECSAN
2BS-FR-0004 aprobacidon: 01/03/2022
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en el libro 2 parte 2 titulo 1 capitulo 2 seccion 3 subseccion 1 del Decreto 1082 de

2015.

MECANISMO
DE
COBERTURA

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACION DE LOS
RIESGOS

ESTIMACION DEL
RIESGO

ASIGNACION
DEL RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION
VIGENCIA

COBERTURA [/

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

DIEZ POR CIENTO
(10%) DEL VALOR
DEL CONTRATO

CONTRATISTA

VIGENTE POR UN TERMINO
IGUAL A LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y CUATRO
(04) MESES MAS CON INICIO
A PARTIR DEL
PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO

AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE ~ EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
30% DEL VALOR DEL CONTRATO
COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

NO PAGO DE
SALARIOS
PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES.

CINCO POR
CIENTO (5%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO.

CONTRATISTA

VIGENTE POR UN TERMINO
IGUAL A LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y TRES (3)
ANOS MAS CON INICIO A
PARTIR DEL
PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO

AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES A QUE
ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
FINANCIERO

DANOS A TERCEROS
POR
RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRA-
CONTRACTUAL  PCR
LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS DE
OBRA.

(200) SALARIOS
MINIMOS
MENSUALES
LEGALES
VIGENTES.

CONTRATISTA

VIGENTE POR EL TERMINO
DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y (04) CUATRO
MESES MAS

AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
POR EL CONTRATISTA CON OCASION
DE LA EJECUCION DE CONTRATO
AMPARADO, Y SERAN
BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
CONTRATANTE COMO LOS
TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL
CONTRATISTA 0 sUs
SUBCONTRATISTA. LA POLIZA
DEBERA CONTENER COMO MINIMO,
EN ADICION A LA COBERTURA
BASICA DE PREDIOS, LABORES Y
OPERACIONES  LOS  AMPAROS
CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO
137 DE DECRETO 1510 DEL
17/07/2013.

DEL
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO DE | CLASE DE | TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION DEL | VIGENCIA JUSTIFICACION
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO COBERTURA 1
VIGENCIA
MULTA RIESGO LA NO CONSTITUCION MULTA CUYO VALOR ARRENDATARIO LA MULTA SE APLICARA CUANDO EL
JURIDICO DENTRO DEL SE LIQUIDARIA CON POR CADA DIA DE ARRENDATARIO NO
TERMINO ¥ EN LA BASE EN UN 0,2 % DEL RETARDO Y HASTA POR 10 CONSTITUYA
FORMA PREVISTA VALOR DEL DIAS DENTRO DEL
DENTRO DEL CONTRATO TERMINO Y EN LA
CONTRATO (o] EN FORMA PREVISTA
ALGUNO DE SuUs EN EL CONTRATO O
MODIFICATORIOS LA EN ALGUNOS DE
POLIZA DE GARANTIA sSus
UNICA MODIFICATQRIOS A
POLIZA DE
GARANTIA UNICA.
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO MULTA CUYO VALOR ARRENDATARIO LA MULTA SE APLICARA AMPARA LA MORA
JURIDICO PARCIAL SE LIQUIDARIA CON POR CADA DIA DE QO INCUMPLIMIENTO
BASE EN UN 0,5 % DEL RETARDQO HASTA POR UN PARCIAL E ALGUNA
VALOR DEJADO DE PLAZO DE 15 DIAS OBLIGACION
CUMPLIR o] CALENDARIO QUE SE LE DERIVADA DEL
ENTREGAR DESCONTARA DEL SALDO CONTRATO POR
QUE LE ADEUDE LA CAUSAS
ENTIDAD, ESTA SANCION IMPUTABLES AL
SE INPONDRA MEDIANTE ARRENDATARIO.
ACTO ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARIA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLO.
CLAUSULA PENAL RIESGO INCUMPLIMIENTO 20% DEL VALOR TOTAL ARRENDATARIO EL 20% DEL VALOR TOTAL AMPARA EL
PECUNIARIA JURIDICO TOTAL DEL CONTRATO DEL CONTRATO CUANDO INCUMPLIMIENTO
DECLARATORIA DE SE TRATE DE PARCIAL o]
CADUCIDAD INCUMPLIMIENTO TOTAL DEFINITIVO DEL
DEL CONTRATO Y CONTRATO POR
PROPORCIONAL AL PARTE DEL
INCUMPLIMIENTO ARRENDATARIO SE
PARCIAL DEL CONTRATO. BUSCA EL PAGO
PARCIAL Y
DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE
SE CAUSEN A LA
ENTIDAD.
Mayor MONICA ANIJR A LIBREROS AGUDELO
Comandante Cojnpania Estudiantes
-~
—— _—
\ |
/_ .
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Syt

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del ARRENDATARIO los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” mantendra la interlocucion permanente y directa con el ARRENDATARIO.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el ARRENDATARIO, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
- ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del ARRENDATARIO en
desarrollo del objeto del contractual.

Ejercer supervision constante con el fin de evitar que el arrendatario realice adecuaciones sin el permiso
o autorizacion previa del Arrendador.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Tener presente las obligaciones y demas disposiciones establecidas en el articulo 1982 y siguientes
del codigo civil colombiano, en lo referente al contrato de arrendamiento.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para |a realizacion de cualquier

pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la ESCUELA
DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTARDER" o quien
haga sus veces, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion
ylo utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTARDER" de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte
las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL- ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?” los elementos que haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en
caso de que se hayan suministrado.

10. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

11. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion

del contrato.

12. Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes al contrato.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
POLICIA NACIONAL

13. Tener presente las obligaciones y demas disposiciones establecidas en el articulo
1996 y siguientes del cddigo civil colombiano, en lo referente al contrato de
arrendamiento.

14.Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la ECSAN a
los puntos de servicio o lugar donde se realice la entrega del o durante el tiempo
que se realice la actividad y permanezca en el punto de servicio.

15.Reportar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ECSAN cualquier caso de contagio COVID-19 que se llegase a
presentar en sus trabajadores o en sus familias, para que se adopten las medidas
correspondientes.

16. Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de
2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se
implementa el modelo de recepcidn de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito,
la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17
de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la
Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas
de facturacion, los proveedores tecnoldgicos” y el registro de la factura electronica de
venta.

17. Las demas obligaciones del ARRENDATARIO contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacién contractual.

NOTA: los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente
documento
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICI’A%";KCIONAL
Bogota D.C,
Seriores.
POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Numero

cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DE 68,40 M2 UBICADO
EN EL PRIMER PISO DEL BLOQUE A DEL EDIFICIO DE CINCO PISOS DE LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” UBICADO EN LA CALLE 45 A SUR 50°-
91, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SPA DE UNAS, SERVICIOS, TRATAMIENTOS Y VENTA DE
PRODUCTOS RELACIONADOS AL CUIDADO FACIAL, CAPILAR Y CORPORAL

El(los) suscrito(s) a saber Laura Vanessa Roa Sanchez domiciliada en Diagonal 45 B Sur N° 51D - 75
Barrio Venecia (Bogotd D.C) , identificada con 1.013.670.343 de Bogota, quien obra en calidad de
representante legal de la Asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando
instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Prlmero que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de

, para la celebracion de un contrato estatal para. ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO
FISICO DE 68,40 M2 UBICADO EN EL PRIMER PISO DEL BLOQUE A DEL EDIFICIO DE CINCO PISOS
DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER’
UBICADO EN LA CALLE 45 A SUR 50291, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SPA DE UNAS,
SERVICIOS, TRATAMIENTOS Y VENTA DE PRODUCTOS RELACIONADOS AL CUIDADO FACIAL,
CAPILAR Y CORPORAL.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por |la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.
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4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacidon a la revelacion de la informaciéon confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines academicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informaciéon confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Laura Vanessa Roa Sanchez
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.013.670.343 de Bogota
Nombre Representante Legal; Laura Vanessa Roa Sanchez
Identificacion (C.C O C.E. () 1.013.670.343 de Bogota

Direccioén: Diagonal 45 B Sur N° 51D — 75 Barrio Venecia (Bogota D.C)
Teléfono: 3115460693

Email: roalaura96@gmail.com
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POLICIA NACIONAL

¥

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestlon de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contrataciéon Directa Numero cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE
UN ESPACIO FISICO DE 68,40 M2 UBICADO EN EL PRIMER PISO DEL BLOQUE A DEL EDIFICIO DE
CINCO PISOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” UBICADO EN LA CALLE 45 A SUR 502-91, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SPA DE
UNAS, SERVICIOS, TRATAMIENTOS Y VENTA DE PRODUCTOS RELACIONADOS AL CUIDADO
FACIAL, CAPILAR Y CORPORAL

El(los) suscrito(s) a saber Laura Vanessa Roa Sanchez domiciliada en Diagonal 45 B Sur N° 51D — 75
Barrio Venecia (Bogota D.C) , identificada con Cedula de Ciudadania 1.013.670.343 de Bogota, quien obra
en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union temporal, o de la asociacion
proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, union temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucion y haciendo
mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para eflo
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econdémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica deberé:

e  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.
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e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
gjecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2018 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, Il 6 111

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, 1 6 Il

3. Esténdares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 1, I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Laura Vanessa Roa Sanchez
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.013.670.343 de Bogota
Nombre Representante Legal: Laura Vanessa Roa Sanchez
Identificacion (C.C O C.E. O) 1.013.670.343 de Bogota

Direccion: Diagonal 45 B Sur N° 51D — 75 Barrio Venecia (Bogota D.C)
Teléfono: 3115460693

Email: roalaura96@gmail.com

Nota: Este formulario se aclualizara por parte de las
: T unidac
2 la Folicia Nacional

cada vez que se requiera,
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Sefiores.
POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE

PAULA SANTANDER
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Nimero

cuyo objeto es: ARRENDAMIENTO DE UN ESPACIO FISICO DE 68,40 M2
UBICADO EN EL PRIMER PISO DEL BLOQUE A DEL EDIFICIO DE CINCO PISOS DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" UBICADO EN LA CALLE 45
A SUR 502-91, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UN SPA DE UNAS, SERVICIOS, TRATAMIENTOS Y
VENTA DE PRODUCTOS RELACIONADOS AL CUIDADO FACIAL, CAPILAR Y CORPORAL

El(los) suscrito(s) a saber Laura Vanessa Roa Sanchez domiciliada en Diagonal 45 B Sur N° 51D
— 75 Barrio Venecia (Bogota D.C), identificada con Cedula de Ciudadania 1.013.670.343 de
Bogota, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union
temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio
del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de
un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la
POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el
presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes
COMpPromisos:
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Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. Conocemos las consecuencias
derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del
contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento
en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen
el presente proceso de seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les
impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta. No ofrecer pagos o halagos a los
funcionarios de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER durante el desarrollo del contrato que se suscriba si
llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir,
aquellos que tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o
engafiosa) en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de
contratos, distribucién de concursos o fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables
por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales
o contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como
el lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden

' Dacreto 2153 de 1992, Arls. 44 y 47,
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constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas
costumbres.

El proponente asume a traves de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento
de los compromisos anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad
donde se firma el presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de
del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Laura Vanessa Roa Sanchez
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.013.670.343 de Bogota
Nombre Representante Legal: Laura Vanessa Roa Sanchez
Identificaciéon (C.C O C.E. O) 1.013.670.343 de Bogota

Direccion: Diagonal 45 B Sur N° 51D - 75 Barrio Venecia (Bogota D.C)
Teléfono: 3115460693

Email: roalaura96@gmail.com

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los gue conforman el consorcio o unién temporal
a fravés del integrante, representante legal o apoderado
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