COLOMBIA
POTENCIA DE LA

& ViDA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL, D TOTAL

No. _007

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL EIERCITO NAGIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

Bogota {Cundinamarca), diciembre de 2023

CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA MILENA CARVAJAL NINO
ldentificacion 52.173.926
Nacionalidad Colombiana .
Direccidén Carrera 69 B #24 B-56 ntenor 3 Apto 502 Bogota
Teléfono de contacto 3228868890 e

SUPERVISOR

E-mail de contacto: s acam@hotmali ‘&6m

Nombre completo: TC:CARLOS ANDRES DAZA PICO
Cargo: Director de: Planeacién de Educac:lon Militar
Resolucién de Delegacion 00000376 de 26 de enero de 2023

FECHA
SUSCRIPCION

No. DEL CONTRATO

DE

No. Del contra;o".?O? CENACPERSONAL: 2023
Fecha de suscnpc:on 15-06-2023

UNicA

POLIZA DE GARANTIA

No. De:la:Pdliza: 1646101019169 :
Entidad” que explde la" pol:za SEGURGS DEL ESTADO SA,
_Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 19/06/2023

CRP

|: Aprobado por : CRLIGIA DEL ROSAREO MALDONADO CARDERNQ
No:CRP: 84323 i g

Fecha ‘expedicion: 17/06/2023

UnldasISub-umdad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia. CEDE7-DIPED

Posicisn catdlogo: de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)

‘Fuente: NACION

‘Recurso 10,

Valor: $32 900 goo®®

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO:!:

220/0612023

31/12/2023

PLAZO DE EJECUCION

OBJETO CONTRAGTUAL

Prestar los senicios profesionales come licenciada en educacién enla
direccion de planeacién de educacién (DIPED) con la formulacion y
generacion de planes, lineamientos institucionales y otros productos de
acuerdo con las leyes y politicas publicas vigentes para el
fortalecimiento del proceso de gestion de educacion militar.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Estructurar la primera versién de la Poltica de Gobemabilidad vy

Rendicion de Cuentas, dirigida al sistema de educacion del Ejército
Nacional.

Construir la segunda version de los Lineamientos de Educacion del
Ejército Nacional, para dar a conocer la proyeccion vy
modemizacidn del sistema de educacidn militar.

Diagnosticar los procesos educativos como cursos de formacion,
capacitacién y especializaciones del Ejército Nacional con el fin de
mejorar_la_calidad de la educacion y formacién de la Fuerza,
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teniendo en cuenta las funciones sustantivas (docencia,
investigacion, proyeccion social e intemacionalizacion) vy los
lineamientos establecidos por el comando superior.

4. Hacer difusién y seguimiento sobre la “Guia De Planeamiento
Curricular’, para fortalecer los curriculos en las escuelas de
formacién y capacitacion y de requerirse generar el plan de mejora.

5. Asesorar a las unidades del sistema de educacidn en la
implementacion de [as diferentes politicas, lineamientos, directivas
y planes, entre otros documentos emitidos por el departamento.

8. Agistir, organizar, participar y acompafiar al militar delegado 3
todas las actividades propias del sistema de educacién (mesas de
trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

7. Realizar acompafiamiento y asesoramiento en las auditorias,
visitas y revistas, efectuadas. por parfe de la Direccién de
Planeacién de Educacion .y entes superiores (intemncs y externos),
al sistema de educacién de fas FFMIVE de acuerdo conio ordenado
por el comando superior.”

8. Realizar la presentacién una vez .al mes de las actividades y
productos realizados con sus respectlvos soportes, al supendsor y
director de érea asignada

9. Las demas: obhgamones que el super\nsor y director de drea
asignada“estime convenlentes de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractua! N

OBL GACIONES CONTRACTUALES GENERALES

De conformidad:con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
-contratista serd responsable por la gestidn documental de las
“actiidades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades v en su informe de
.. forma“mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
o del a]macenamlento del Crfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe hacer entrega de ia cuenta de cobro- planilla de

pagos de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe

de gestion al supenisor del contrato, con el fin de realizar el tramite

4. de.pago de honorarios, de acuerdo a las actiidades realizadas
“. - dentro del mes repo;’tado

“El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contratc dewlver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, Inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para 1a prestacion def senicio objeto de
este contrato.

Entregar al final de la prestacion del senicio, Backus de Ia
informacién producto ejecucién del contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL gz realizar
los estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de

los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

v Las demas abligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia  del Contratista. El
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Contratista es independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejército
Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones & su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME | DICIEMBRE 2023

Obligacion N° 1: Estructurar la primera versién de la Poltica de Gobernabilidad y
Rendicién de Cuentas, dirigida al sistema de educacién del Bército Nacional,

Este mes no fue requerida esta obligacion.
Cbiligacion N° 2: Construir Ia segunda version de los Lineamientos de Educacion del

Ejército Nacional, para dar a conocer la proyecmén y modernizacion del sistema de
educacién miitar. )

Este mes no fue requerida esta obligacign.

Obligacién N° 3: Diagnosticar los” procesog educativos como cursos de formacién,
capacitacién y especializaciones del Eército Nagional con el finde mejorar la calidad de
la educacidny formaciondeida Fuerza, temendo en cuenta las funciones sustantivas
(docencia, investigacion;: proyecmén social ;n&ernactonahzamén) y los lineamientos
establecidos por ei corrando superior.

TIPO DE e i
No DOCUMENTO NoDE RADICADOQ ASUNTO
i Ajuste deTos Tmeamienios de
internacionalizacién de
acuerdo a las

“actividades
rermtndo al
supervisorde,,
conirato

recomendaciones de &
Direccibn  de  Relaciones
Internacionales y las
escuelas del sistema de
educacion.

Revisidn de las misiones

- Sin radicado

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN particulares orientadas al
CUMPLIMIENTO 'DE LAS Subsistema de Educacicn de

3 la Directiva de Gestién
OBLIGACIONES - 2023232026986883 Humana para articularks

CONTRA(?TUALES- segun la misionalidad de fas

unidades de planeacion y de

ejecucién,
Remisién soporte
' Informe de documentat & Comando
actividades General (Departamento
remitido ai Sin radicado Conjunte de Educacion
supervisor de Miitar —J7) para realizar la
contrato madificacion de la

Resolucién de Hora Catedra.

Obligacion N° 4: Hacer difusién y seguimiento sobre la “Guia De Planeamiento
Carricular”, para fortalecer los curriculos en las escuelas de formaciény capacitacitny
de requerirse generar el plan de mejora,

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Estructiracion de la
actualizacién de la Directiva
de Cferta  Académica,
teniende en cuenta las
observaciones realizadas por
1 Oficioy Directiva 2023232027319583 | el Comando de Educacion y
Doctrina (CEDOC). para ser
remitida al Departamento de
Paneacién (CEDE5) con el
fin de emiir el respectivo
volante metodoidgico.
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Obligacion N° 5: Asescrar a las unidedes del sistema de educacién en la
implementacion de las diferentes polticas, lineamientos, directivas y planes, entre otros
documentos emitidos por el departamente.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Ajuste del Flan Institucional
actiJiréfac)ggsE rzfn]t]du de  Capacacion  (PC)
1 Sin radicado externo para su respectiva

al supervisor de verificacién y aprobacion por

cantrato parte del mando superior,
Revisién dei anexo Disefio
Curricular del Manual Unico

Informe de Pedagégico  (MUP) en

Derechos  Humanos ¥
Sin radicado Derecho Internacional
el . Humanitario para ser
incorporado en el documento
generade por parte de
Comando General.

Participacion en las mesa
técnicas para la construccion

2 actividades remitido
al supervisor de
contrato

Enformede -~ : o
3 | @ctvidadesremiido |  Sin radicado Sin’ ldDZL[ 6 .i"fnua[MU Unico
al supsrvisor de -+ fadicade o 290g) (MUF) en
corttrate . gl —derechos  Humanos Y
‘Deracho internacional
Hurmanitario

Obiugaclén N° s Asustnr orgamzar partzcapary acompanar al militar delegado a todas
l2s actividades proplas det szstema de educaclén (mesas de frabajo, capacitaciones,

_;-reunlones etc.).

Este mes ne fue requerida esta obhgacusn

Obllgacsén N° 7: Realizar acompaﬁamento y asescramiento en las auditorias, visttas y
revistas, efectuadas por parte de la Direccion de Planeacién de Educacion y entes
superiores (intérnos y externos), alsistema de educacion de las FEMM, de acuerdo con

-.lo ‘ordenado por e! comando superior,

TS DE No. DE
No | pocumento RADICADO ASUNTO
s Apoyoen la construccion del
w="Informe de procedimientc de disefio y
actividades desarrollo para las
rermitido al Sin radicado capacidades de formacion y
supervisorde capacitacion, en el marco de
contrato la creacion de curses vy
programas académicos.

Obligacion N° 8: Realizar la presentacion unavez almes de las actividades v productes
realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y director de drea asignada

TiPO DF No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Oficio informe de . . informe de actividades mes
1 actividades Sinradicado | 4 diciembre de 2023,

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $32.900.000°°
Valor autorizado a pagar: $4.700.000
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13. CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

Obiigacion Entidad Vir, Pago

PENSION COLPENSIONES $300.800°
SALUD COMPENSAR $235.000°°
ARL FOSITIVA $9.900.%

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién scbre el cumplimiento del objeto contractual,
firmade por el CONTRATISTA vy el recibide a satisfaccién del
supendsor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2, Copia discriminada de los scpories de page de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones vy el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme’ lo estab|ece la normatividad fegal vigente,

la regtamentacién de Ia materia y de acuerdo a la aflliacion efectuada
alaAR.L ;

3. Cuenta de coBr'd

15. CONSTANCIAS

En el presente mforme se dEJa constanc:a que el/Ea contratista cumplié
con las ob[lgacnones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato’y.como’consecuencia se rembe a satisfaccion de forma

PARCIAL [ TOTAL -

'*As: mismo, se dEJa constanma que durante ia ejecucion del contrato

no’ se han conﬁgurado ]os presupuestos legales que regulan el contrate
laboral. :

T6. RECOMENDACIONES '

OM mDo

17. CONCLUSIONES

OMITIDG -
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