CODIGO BS-F-25

@ ARN 77 INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 08.02:2019 I VERSIGN V.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA MAYRA AMPARO BENAVIDES HERNANDEZ ]
€.C.-C.E-NIT.RUTD No.| 27.560.711 | CONTRATO No. 430-2019
PERIJDO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME[  DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 }
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena 2utonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a ta pablacian objeto de atencién de la ARN en ef acceso a los beneficios socides
y econdmicos definidos en la normatividad vigenie y ta ejecucitn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerde con el objeto de la Entidad

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Desarrollar las actividades. acciones y melodologias definidas por la|Desarrollé las actividades. acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubriv las capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la siguiente poblacidn objeto de ia ARM:
necesidades e inlereses de la poblacidn objeto de la ARN que se Punto de Acompafadas en el %ede .
N L : . Activos . Pendientes
encuentren de manera dispersa en e! temitorio nacional, sea en acompafiamiento parlodo Acempaamiento
cabeceras munizipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
Correginiento San Pable 80 70 B1% 10
Teorama 6 6 100% 0
TOTAL 86 66 7% 20
Asignados Con acompafamiento 82 95% 4
Observaciones Ninguna
2. Concertar las aclividades dentro de los Procesos y Proyectos de la|Concerté las siguingtes actividades de reincorporacionactividades deniro de los Procesos y Proyectes de la ARN,
ARN, con la poblacién objeto. de acuerdo a sus caracterisiicas y a las|eon la poblacién objeto a mi cargo:
condiciones sccioeconomicas y culturates del lemitorio en &l que se Bomam
encueniran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la neficlarios
N X s d:
comunidad iocal. que se encuentren de manera dispersa en el territorio Fecha Actividad de Reincorporacién Co . Ex combatientes Familiares
nacional, sea en cabeceras municipales. zonas urbanas ¢ c¢ontextos - -~ —
dispersos. 12032012 |Reunidn de acompafamiento en Muncipio de 9 [+]
Teorama
1202018 [Reunidn de acompanamiento en el 45 1]
Corregimiento de San Pablo
19032018 |Reunién de acompanamiento en Muncipio de 6 o
Tewrama
18032048 |Entrega de  Proyecto Productivo 2 fase en el 1 ]
. Municipio de Tecrama
20032018 [Reunién de acompahamiento en el 18 0
Corregimiento de San Pablo
20032019 |Formulacion de Proyectyos productivos 15 0
Individuates
20032018 |Acompamiento para tramites de salud en EPS. 1
20m3zeie  [Acomparniento para Atencion en salud en el 1 0
Corregimiento de San Pablo para Initiar nna te
atencion diferencial.
3. Implementar y desanollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencidn. gestion, acompanamiento) que se encueniren de manera Tolal Poblacion Beneficiada 96 [+]
dispersa en € territoria nacional, $ea en cabeceras municipales, zonas
urhanas o cariexios dispersos. CARACTERIZACION DE MI POBLACION CANTIDAD Pendiente(St Alica)
Numero de personas acreditadas al corte: a6
* Nirmero de Mambres; 83
* Numero de Mujeres; 3
* Numero de persgnas en Camino Diferencial de vida: 0
* Numere de Personas de la tercera edad: 0
* NUmero de Personas con discapacidad; 4
* NOmero de Personas pertenecienies a grupos éinicos; 0 r
Numero de personas acreditadas afiliadas al sisterna de salud; a5




CODIGC BS.F.20

BGARN - INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA 08-02.2018 l VERSION V&

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA] MAYRA AMPARQ BENAVIDES HERNANDEZ ;

C.C.-CE-NITRUTID No.l 27.590.711 CONTRATO Mo, 430-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2018 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT;I ZUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la pablacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneticios sociales

y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin fos ineamientos lécnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

* Nimero de personas acreditadas en Régimen contributivo: 2
* Numero de personas acreditadas en Régimen subsidiado: B4
" Niimero de personas acreditadas en Régimen especial: 0
Numera de personas en Programa Camino Diferencial de Vida 0
afiliados a satud:
Nimero de personas acreditadas afiliadas a pensiones; 78 10
Nimeso de personas acreditadas bancarizadas; 88
Nimero de personas con asignacion anica de nomalizacion; 86
Nimero de personas con renta basica mensual: 85
Numero de personas vinculadas a formacién académica: 0
Nixrmero de personas acreditadas graduadas (bachilleres); 1
Nixrmeso de personas con farmacién para el trabajo: 21 66
Nimera de personas en Progrema Gamino Diferencial de Vida 0
vinculadas a formacién académica:

Cbservaciones Ninguna

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su|Promovi y fomenté el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
grupo familiar a los diferentes servicios ofentados por las enlidades|ofertados por 1as entidades publicas, privadas. academia, lercer sector u oros, que hacen presentia en 1a region
publicas. privadas, academia, {ercer sector u otros, en el marco de los|donde residen y de nivel nacional,

programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el terrlorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas| Acompafiamiento reallzado duranie el periodo contractual BENEFICIARIOS
urbanas o contextos dispersos. Ex combatientes Familiares

Bancarizacion 4]

Identificacion 1]

Afitiacidén a Régimen en Salud 1

Rutas de Salud 1

Afitiacion o trémite anle fondo de Pensiones 4

Tramites Seguro de Vida 1

Acceso Fermacién Académica 0

Acceso a formacion pars el Trabaje [}

Empteabilidad [+]

Proyectos productives individuales Formulados y enviados 15

Formulacion y gjuste de Proyectos Productivos 2

Entrepa de bienes (Proyectos Preductivos) 1

Casos de seguridad [

TOTAL BENEFICIADOS DE LOS ACOMPANAMIENTQS 21 0

QChservaclones Ninguna

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacidn objeto de la ARN y|Faciiité el acceso y permanencia de la poblacion objeto de 1a ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes|
de sus grupos familiares. a las diferentes aclividades dentro de los|aclividades dentro de los Procesos y Proyecios de la ARN a través de las jornadas ¢e busqueda telefdnica y
Procesos y Proyectos de la ARN. acorde con sus potencialicades,|fidelizacién de informacién de manera semana, con el desarrello de las siguienes aclividades:
competengias, su conlexio socipecondmico y la normatividad vigente,

e e v 2% 1| ACTVIOADES DE FIDELZACION D LA WFORMAGION | ——__BENEFICHRIOS___
Jornadas de busqueda telefonica 5
Traslados Regulares tramitados 3
Traslados Irregulares identificados y fidelizados 0
Asticulacion con olros GT 0
Articulacion con Actores externos 1
otro (escriba cudl, inserte tantas lineas como actividades de fidetizacic 0
TOTAL ACTIVIDADES DE FIDELIZACION 9 o

“Toca impresion fisica ce este documanto se conslera Documento no Controlade La versidn vigants se encuentra en el sotware SIGER ™




R CODIGOD BS.F.25
@ARN R INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA (8-02-201% [ VERSION V-4

NOMBERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI MAYRA AMPARQ BENAVIDES HERNANDEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID Nu.l 27.500.711 CONTRATO No, 430-2019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (cmnno.an CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA ]

QBJETD DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a |a pablacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios socia es
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas sequn fos i i técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad]

Observaciones Ninguna

6. Aportar en la implementacidn de estrategias femitoriales defAponté durante el pericde contractual, a la implementacion de esiralegias temitoriales de convivercia,
convivencia. recongiliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la[reconciliacién, de ta siguiente manera:
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizada
de la poblacion objeto de la ARN, su grupo famitiar y la comuridad local.]  Fgcha Estrategia Territorial apoyada Actividad Puntual
que se encueniren de manera dispersa en el teritorio national, sea er
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

12/03/2019  [Concursa Arte Perdén y Reconciliacidn Socializacion de 1a Sexta edicion en la IE
Colegio Emiliane Quintere

1210372019 |Concurso Arte Perdon y Reconaliacion Entrega de Oficio en la Alcaldia de
Teorama., invitacidn a faSexta edicion del
Concurso Arle Perdon y Reconciliacién

19032019  |Concurso Arte Perddn y Reconciliacidn Socializacion de ta Sexta edicion del
Concurso en la secretaria de Gobiemo d2la
Alcaldia de Tegrama,

Total Poblacion Beneficiada 0 0

7. Realizar visilas domiciliarias y visitas institucionates de acuerdo a las|Realic2 tas siguintes visitas domicitiarias y/o institucionales, de acuerdo a las necesidades de la poblacion.:
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y

Pragramas imp ementados por ia ARN que se encuentren de maneral poopo PR/ Actor Extarno Objetivo de 1a actividad [
dispersa en el lerilofio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas :
urbanas o contextos dispersos., programacion brigada ¢e Salud con Atencidn

20/03/2019| IPS Puesto da Saud del Corregimieto de San Pabio Diferancial.

Acompamienio para Alencion en sahud en el
2000372019 |Deimer Guerrero Carregimiento de San Pable para Iniciar ruia
te atencidn difarencial.

Observaciones Ninguna.
8. Realizar ¢l registro ¢e fa informacion segun blezea la ARN, de|Realicé ef registro de la informacion segin lo establecido por 12 ARN, en relacion a los siguintes procedimientos:
farma opertund, confiable. y veraz, en lo relerente a los Pregramas
implemeniados por la ARN en los cuales se participe.
REGISTR
PROCEDIMIENTOS STROS
cantidad pandientes
instrumento Registro nacinal de reincorporacion (RNR)Aplicados ] 15
Codigo RNR Cargados 0 15
Codigos de Actividades de Reincorporacion PER cargados 57
Cedigos de Actividades de Reincorporacion SAL cargados 0
Codigos de Actividades de Reincorporacion EDU cargades 65
Codigos de Actividades de Reincorporacion PRO cargados 65
Otros codigos cargados 25
Fidelizacion de Modulo SIR - Ubicacidn y contacio 0
Fidelizacion de Modulo SIR - Documenios adjuntas 0
Fidelizacien de Modulo SIR - maximo nivel de FA 7
Fidelizacion de Modulo SIR - maximo nivel de FPT V]
TOTAL BENEFICIADDS DE LOS ACOMPANAMIENTOS 219 30
Observaciones Ninguno

9. Dar wamile a los documenios sepin procedimienios y plazos|Di tramite a la documentacién producto de fa atencian y ias actividades realizadas con la poblacion objeto de ta
esiablecidos dentro de los ineamiemtos de pestion documental]siguinte manera:
establecidos for la ARM, propendiendo per la correcta gestibn de los|Envie correo con el FUID a tecnica de Archive: SI___ NO_x

mismaos, Entregue archivo Fisico al area de gestion documental: SI___NO_ x
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VERSION V.4

FECHA 03-02-203¢ I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MAYRA AMPARO BENAVIDES HERNANDEZ [

C.C.-C.EE-NIT-RUTALD NO.’

27.580.

71

CONTRATO No, 430-2019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (cmm\o-en|

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia té¢nica y adminisiraliva. Jos servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas sequn los lineamienios técnicas y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objete de la Entidad}

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes Jue le
sean solicitados y panticipar en la elabgracién de aquellos informes que
por $u contenido y naturaleza estén deniro del dmbito del objeto
coniralado.

Participe en los siguientes espacios:

comite operativo los dias 1.4 y 20/03/2019

Reunion concurse ane, perdon y paz $1/03/2019

Reunion con la Qrientadora de Proyectos Productivos 05/03/2019

Reunion con el Coordinadar del Grupo Terfosial 11/03/2019

Reunién de Trabajo para el Cumplimiento de metas FA con el subgrupo ios dias 01, 08 y 15/03/2019
Capacitacion en elarea financiera de proyectos Productivos por el Profesionat de Seguimients 150342019
Revision de Avances proyectes Productives 15/03/2019

Ravision final de los documenios de Proyeclos Productives 23/03/2012

Socializacion al Coordinador del GT y a ta Orientadora de los Proyecios Productivos de las Unidades de Negocio
23/032019

Capacitacién por parte de ta Secretaria de Educacion sobre validacion de saberes a los PR

11. Desanollar las d2mas actividades que le sean asignadas de aguerdo
al objeto del present2 contrato.

Desarrolle las siguinies actividedes asignadas de acuerdo a mi objelo contractuak;
Reunion de Trabajo para el Cumplimienio de metas FA con el subgrupo

Revision del SIMAT en la secretaria de Educacidn Departamenial

Revisidn de Carpelas Proyectos Produclivos de Arauca

lotiacién de Carpetas de Proyectos Productivo de Norte de Santander

Cumplimients de las obligaciones generales contenidas en el conirso.

Cumpti durante el periodo de! informe con las obligaciones generales contenidas en el contrato, y los ilems 23)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado par el
supervisor del contralo, 24) Entregar el acle de asignacion y/o devotucion de bienes, e informe final de actividades
en donde se deialle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contratg, 25) Cumplir con las
directnices, lineamientos de segunidad, politicas, documentos y proteccién de la informacién. a iravés de la gestion
segura de los activos de informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estralégicas de la Agencia.

ety

MAYRA A;JQO BENAVIDES HERNANDEZ

"El regisiro tle daics personales en esle formalo, autoriza a la ARN parala
nermas que modifiquen, adicionen o complementen,

hitp./www. reincorporacion. gov. cofe s/

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): TYRONE RODRIGUEZ ARCINIEGAS

leccidn, ¥ uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 137
Conozea la pofitica de tratamiento de fos datos personates ¢e 18 ARN a ravés del siguiente link;
ideyPaginas/potiticas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se consicera Documento no Controlado. La version vigenta se encuentra én ¢l sohware SIGER,”




