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SERVICIOS INTEGRALES MULTIPLES DE COLOMBIA

SEIMCO S.A.S

NIT 830.513.440-0

CERTIFICA QUE:

SANDRA LILIANA LOPEZ NINO, identificada con niimero de cédula 1.118.567.345 de Yopal
(Casanare) labora para esta empresa, desempefiando el cargo de INGENIERA
AGROFORESTAL, prestando sus servicios profesionales en los contratos ejecutados por
la entidad y tiempos relacionados a continuacion.

FECHA DE FECHA DE
SIOHERSTE GRIETC INICIO | TERMINACION
Implementar las  acciones de
restauracion con polinizadores como
estrategia de recuperacion ambiental
para compensar los dafios
ambientales causados por acciones y
practicas que significaron impactos
CONTRATO DE ambientales como impacto a la
PRESTACION DE | biodiversidad, reduccion de los
SERVICIOS NO. recursos y alteracion de ecosistemas Oi/0ap2022 WLApaeL
4600001966 en el departamento de Casanare, con
el fin de dar cumplimiento a los
requerimientos de compensacion de
20,5 hectdreas, realizados por la
corporacién auténoma regional de la
Orinoquia (Corporinoquia) a Equion
Energfa Limited.
CONTRATO Desarrollar.’ una ‘ medida . de
PRESTACION compensacion ambiental de cinco
(05) hectéreas a través de la linea de 03/02/2023 03/06/2023
Sgizlgéozsog? ’ restauracion con polinizadores en el
municipio de Trinidad, Casanare
CONTRATO DE Desarrollar  una medida de
PRESTACION DE compensacion ambiental de doce 18/04/2023 17/07/2023

SERVICIOS NO.

(12) hectdreas a través de la linea de




104 DE 2023

restauracion con polinizadores en el
municipio de Trinidad, departamento
de Casanare

Se expide este certificado a solicitud del interesado a los tres (03) dias del mes de agosto

del afio 2023.

N

/
FABTAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO
C.€..93.410.755 de Tbagué, Tolima

GERENTE GENERAL

SEIMCO S.A.S
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TERMINO FIJO
AST-C.O.L. — 05 N° 005~ 2021 NIT. 830513440-0

)
Iyt

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
SEIMCO SAS NIT. 830513440-0

DIRECCION DEL EMPLEADOR:
CALLE 11 N° 25-62 OFICINA 2 PISO
YOPAL — CASANARE

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
SANDRA LILIANA LOPEZ NINO

IDENTIFICACION:
C.C. No. 1.118.567.345 DE YOPAL

NUMERO CONTACTO DEL TRABAJADOR:
3208746940

DIRECCION DEL TRABAJADOR:
CALLE 27 N9 44

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD:

YOPAL 28-ENE-1997

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENA EL TRABAJADOR
INGENIERO AGROFORESTAL

COLOMBIANO SEIMCO SAS
SALARIO BASICO: VALOR VALOR EN LETRAS:
1.200.0000 UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE..

FECHA DE INICIO DE LABORES:
01 DE MARZO DEL 2022

FECHA DE TERMINACION DE LABORES:
30 DE AGOSTO DEL 2022

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:
YOPAL

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:
YOPAL

Entre el empleador y trabajador(a), de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se suscribe el siguiente CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO, regido por las siguientes cldusulas:
PRIMERO. OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR, y este se obliga: a poner
al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las actividades descritas
en el manual de funciones para el cumplimiento del cargo a desempefiar.

SEGUNDO. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la
ejecutard dentro de las siguientes modalidades:

a)
b)

c)

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que
lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas
por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectte la empresa a las
cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo,
en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor.

CARRERA 11 N. 25-62 PISO 2
T.F. 0 (3) 8 6333180 EXT 401 T.CELL. 3212081244
E-Mail: gerenciaseimco2020@gmail.com
YOPAL CASANARE
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h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa.
i) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de
residencia.
j) Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido
facilitados.
k) Las estipuladas en el Articulo 57 del Cédigo sustantivo del Trabajo.
TERCERO. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: El trabajador por su parte, pone al servicio de la
empresa toda su capacidad normal de trabajo con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente la Politica de
No Alcohol, No drogas, No tabaco Politica de SST, Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Se_gurid_ad_ de
SEIMCO SAS, y de la empresa para la cual va a desempeifiar el cargo para el cual ha sido contrato, cumpliendo
las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que no laborar por
cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato. Del mismo modo el
trabajador se obliga a desempefiar en forma eficaz, las tareas descritas en el Manual de Funciones, empleando
para ello la mayor diligencia y dedicacidn.
CUARTO. SALARIO: El empleador cancelard al trabajador{a) el valor relacionado en el recuadro inicial, el cual es
pagadero mediante transferencia bancaria o consignacion dentro de los primeros cinco (5) dias de cada
quincena. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos
de qué tratan los capltulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: Ingresos no Salariales: De conformidad con los articulos 128 y 129 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo subrogados por los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990y el articulo 17 de la ley 344 de
1996, las partes han acordado que el TRABAJADOR recibird unos beneficios de caricter extralegal, todos ellos
no constitutivos de salario seglin el presente acuerdo, expreso y escrito, al que han llegado las partes de una
manera totalmente libre y voluntaria.
Al trabajador se le cancelara Auxilio de transporte por el valor de Ciento diecisiete mil setecientos setenta y dos
pesos mcte, ($117.772).
Seimco cancelara en efectivo el valor de auxilio de alimentacién y transporte el valor de ($300.000) trescientos
mil pesos mcte.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los beneficios anteriores, se reconocen por mera liberalidad y en tal sentido no
constituyen salario, ni tendran incidencia alguna para efectos salariales, prestacionales, indemnizatorios o
parafiscales. De igual manera las partes reiteran, que todo beneficio diferente al aqul pactado, tales como
primas extralegales, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, auxilios, beneficios en materia de transporte,
alimentacién, habitacién, pagos efectuados por concepto de elementos de trabajo o medios para su cabal
desempefio, como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo o cualquier otro en
especie o dinero, no tendrédn incidencia salarial, prestacional, indemnizatoria o parafiscal.
PARAGRAFO TERCERO: Toda vez que los beneficios reconocidos en la presente cldusula se otorgan por mera
liberalidad del EMPLEADOR, éste se reserva la posibilidad de suspender, modificar y/o suprimir en cualquier
momento el reconocimiento de éstos en forma temporal o definitiva, sin que tal determinacién implique una
desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
QUINTO. DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO, HORAS EXTRAS, DOMINICALES O FESTIVO: en los que legalmente
debe concederse descanso, se remuneran conforme a la ley, asi comolos correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de

CARRERA 11 N. 25-62 PISO 2
T.F. 0 (3) 8 6333180 EXT 401 T.CELL. 3212081244
E-Mail: gerenciaseimco2020@gmail.com
YOPAL CASANARE
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manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEXTO. JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
fas horas sefialadas por el empleador,(Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm y
sdbados medio dia pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1930, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem.

SEPTIMO. DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato serd la estipulada en el recuadro inicial, si
antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su
determinacién de no prorrogar el contrato con antelacion no inferior 3 30 dias, este se entendera prorrogado
por un periodo igual al inicialmente pactado.

OCTAVO. PERIODO DE PRUEBA: Los primeros treinta (30) dias del presente contrato se consideran como
periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente, en
cualquier momento durante dicho periodo.

NOVENO. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador por su parte, pone al servicio de la empresa toda
su capacidad normal de trabajo con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente la Politica de No Alcohol, No
drogas, No tabaco, Politica de SST, Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad de SEIMCO SAS y de
la empresa para la cual va a desempefiar el cargo para el cual ha sido contrato, cumpliendo las 6rdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que no laborar por cuenta propia o a
otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato. Del mismo modo el trabajador se
obliga a desempefiar en forma eficaz, las tareas descritas en el Manual de Funciones, empleando para ello la
mayor diligencia y dedicacion.

DECIMO. LUGAR DE TRABAJO: Ei trabajador desarroliard en el lugar indicado en el recuadro inicial. Aunque el
lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes pueden acordar que el mismo se preste en sitio
diferente, siempre que las condiciones laborales del trabajador no se desmejore o se disminuya su
remuneracion o le cause perjuicio. De todos modos, corren por cuenta del empleador los gastos que ocasione
dicho traslado. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de
1990.

DECIMOPRIMERO. ELEMENTOS DE TRABAJO: Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.

DECIMOSEGUNDO. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del empleador afiliar al
trabajador al Sistema General de Seguridad Social, realizandole al trabajador el descuento en su salario los
valores que le corresponda aportar, en la proporcién establecida por la ley.

DECIMOTERCERO. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del C.S.T.,, modificado por el
Art. 72, Del Decreto 2351 de 1965 vy, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para efecto se califiquen

CARRERA 11 N. 25-62 PISO 2
T.F. 0 (3) 8 6333180 EXT 401 T.CELL. 3212081244
E-Mail: gerenciaseimco2020@gmail.com
YOPAL CASANARE
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como graves en el incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo,
descritas en los articulos 52 y 53; el reglamento de Higiene y de Seguridad, fuerza mayor o caso fortuito.
DECIMOCUARTO. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito

y anexarse a este documento.
DECIMOQUINTO. EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden

al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valar, hoy 01 de marzo del 2022, En la ciudad de
Yopal (Casanare).

e, ) L/’ /

RSy TR Y
EL EMPLEADOR Vs LEgsn 048 ELTRABAJADOR == s
C.C.6NIT. 830.513.440-0 C.C.6NIT.

nZ
i .:- g. '
Cont -’ ).

TESTIGO

C.C. 6 No. Jo=XR66. S

CARRERA 11 N, 25-62 PISO 2
T.F. 0 (3) 8 6333180 EXT 401 T.CELL. 3212081244
E-Mail: gerenciaseimco2020@gmail.com
YOPAL CASANARE
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OTROSI ACLARATORIO NO. 001- AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO-DEFINIDO

Entre los suscritos a saber: SEIMCO SAS Representada Legalmente por
FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO identificada con CC 93.410.755
expedida en la ciudad de |Ibagué, en calidad de Gerente, por lo tanto
Representante legal de la Empresa, quién para efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR por una parte, y por la otra SANDRA LILIANA LOPEZ
NINO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No 1.118.567.345
expedida en la ciudad de Yopal, quién actia en nombre propio y quien en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, de comu(n acuerdo manifestamos la intencion de
modificar la fecha de iniciacién y terminacion del contrato establecida inicialmente,
quedando asi:

Se madifica la CLAUSULA SEPTIMA: Del término de duracién, se ampliara por seis
(06) meses, hasta el Veintiocho (28) de Febrero de 2023.

FECHA DE REINICIO

Primero (01) de septiembre de 2022

FECHA DE TERMINACION

Veintiocho (28) de Febrero de 2023

Las demas clausulas del contenido del contrato, no sufren modificacién alguna.

Para constancia se firma el primer (01) dia del mes de septiembre de dos mil
veintidos (2022), en la ciudad de YOPAL, CASANARE

EMPLEADOR TRABAJADOR

Firma: Firma:

Nombre: FABIAN E. OSORIO SOGAMOSO. Nombre: SANDRA LILIANA LOPEZ NINO
Cédula de ciudadania: 93.410.755 de Ibagué Cédula de ciudadania: 1.118.567.345

SEINICO SAS
gerenciaseimeo2020 @ pmail.com.co
Carrera 14 No. 26 — 24 Oficina 401 Yopal Casanare
Teléfonos: (8) 3212098854 — 321208124+,



Z)

Y
seimco

OTROSI ACLARATORIO NO. 002- AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FIJO-DEFINIDO

Entre los suscritos a saber: SEIMCO SAS Representada Legalmente por
FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO identificada con CC 93.410.755
expedida en la ciudad de Ibagué, en calidad de Gerente, por lo tanto
Representante legal de la Empresa, quién para efectos del presente contrato se
denominaréd EL EMPLEADOR por una parte, y por la otra SANDRA LILIANA LOPEZ
NINO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No 1.118.567.345
expedida en la ciudad de Yopal, quién actiia en nombre propio y quien en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, de comidn acuerdo manifestamos la intencion de
modificar la fecha de iniciacién y terminacion del contrato establecida inicialmente,
quedando asi:

Se modifica la CLAUSULA SEPTIMA: Del término de duracion, se ampliara por diez
(10) meses, hasta el Treinta y uno (31) de Diciembre de 2023.

FECHA DE REINICIO

Primero (01) de Marzo de 2023

FECHA DE TERMINACION

Treinta y uno (31) de Diciembre de 2023

Las demas clausulas del contenido del contrato, no sufren modificacion alguna.

Para constancia se firma el primer (01) dia del mes de Marzo de dos mil veintitrés
(2023), en la ciudad de YOPAL, CASANARE

EMPLEADOR TRABAJADOR

Firma: Firma:
. N
' B ( ’ L‘//'/'

- y

Nombre: FABIAN E. OSORIO SOGAMOSO. Nombre: SANDRA LILIANA LOPEZ NINO
Cédula de ciudadania: 93.410.755 de Ibagué Cédula de ciudadania: 1.118.567.345

SEIMCO SAS
gerenciascimeo2020@gmail.com.co
Carrera 14 No. 26 — 24 Oficina 401 Yopal Casanare
Teléfonos: (8) 3212098854 — 321208124+



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 08 de
agosto de 2023, a las 15:48:16, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1118567345
Cdédigo de Verificacion 1118567345230808154815

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de |

R Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fos 1461
GENERAL DE LA NACION No. 228930826 |

Bogota DC, 08 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA LILIANA LOPEZ NINO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1118567345:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley 0 demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATASNNE NN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:44:50 PM horas del 08/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118567345
Apellidos y Nombres: LOPEZ NINO SANDRA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional méas cercanas.



HOJA DE VIDA

CARLOS ANTONIO ACOSTA BELTRAN

Calle 33 # 28-47 T 11, Apto 101
Barrio Altos de Manare I, Yopal- Casanare
Cel. 3233459341

E- MAIL: acostabcarlos@amail.com

PERFIL PROFESIONAL

Técnico Profesional en Produccion Agricola, capacitado para gestionar, liderar y participar en el
disefio y manejo de los sistemas de produccion agricola con una concepcion integral y sostenible
que incorpore Buenas Practicas Agricolas y gestion de riesgo agroclimatico. Amplia experiencia en
procesos de asistencia técnica y extensidn rural. Asi mismo con experiencia en procesos de
formalizacion de tierras, visitas de inspeccidn ocular y diagndsticos rurales participativos.

Me considero una persona de excelentes relaciones personales y habilidad para trabajar en equipo
o individualmente, siendo capaz de aceptar y acatar las sugerencias que fortalezcan mi formacién
profesional y personal.

INFORMACION PERSONAL

LUGAR DE NACIMIENTO: Quebradanegra, Cundinamarca
FECHA DE NACIMIENTO: 06 de Noviembre de 1970
CEDULA DE CIUDADANIA: 79.532.438 de Bogota

LIBRETA MILITAR: 79532438 Segunda clase



ESTUDIOS REALIZADOS

TECNICOS:

OTROS:

OTROS:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA - Centro Agroindustrial y
Empresarial- Villeta (Cund)

Técnico Profesional en Produccion Agricola
2003

FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE
PANELA- FEDEPANELA

Formacién continuada en mejoramiento de
procesos de panela

Villeta, 2003

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA - Centro Agroindustrial y
Empresarial- Villeta (Cund)
Transferencia en Tecnologia a vapor en la
Agroindustria panelera

2007

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA — Centro Agroindustrial y
Empresarial- Villeta (Cund)

Fundamentacidn de la Formacion profesional
integral

2007

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA - Centro Agroindustrial y
Empresarial- Villeta (Cund)
Evaluacién del Aprendizaje

2007

USAID, PROGRAMA MIDAS, CODESARROLLO
Metodologia”Escuelas de campo para
Agricultores”

Apartadoé-Antioquia 2009



EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEADOR: SEIMCO S.A.S

SEDE DE TRABAJO: YOPAL-CASANARE

DIRECCION: Calle 11 N° 25-62

CARGO: Técnico Agricola

JEFE INMEDIATO/ CARGO: Fabian Estifren Osorio

TELEFONO: 3212081244

PERIODO LABORADO: 01 de diciembre de 2021 a 01 de diciembre de 2022

FUNCIONES: Dentro de los proyectos productivos ambientales cumpli con las siguientes funciones:

e Apoyaren el proceso de socializacion y divulgacion de los Proyectos con los participantes.

e Participar activamente en la realizacién de diagndsticos socioambientales y el levantamiento
de lineas base, asi como en la identificacion de las afectaciones a causa de impactos
ambientales.

e Desarrollar el proceso de fortalecimiento de capacidades técnicas de los componentes
establecidos en el proyecto, a través de las actividades definidas para cumplir con los
objetivos del proyecto.

e Proveer asistencia técnica a los participantes de los proyectos productivos ambientales.

EMPLEADOR: Organizacidn de las Naciones Unidas para la Alimentaciony la Agricultura, FAO.

PROYECTO: UTF/COL/124/COL

SEDE DE TRABAJO: Fundacién -Magdalena

TELEFONO: PBX 3465101- Bogotd

CARGO: Técnico Misional Agropecuario

JEFE INMEDIATO/ CARGO: Miguel Polo Mesa/ Supervisor Técnico
TELEFONO: 3145935423

PERIODO LABORADO: 15 de octubre de 2020 a 30 de septiembre de 2021
FUNCIONES: Dentro del proyecto UTF/COL/124/COL y en convenio 1290 FAO- UARIV, cumpli con

las siguientes funciones:

e Apoyar lavinculacién de los participantes de acuerdo a los criterios definidos en el proyecto.

e Apoyaren el proceso de socializacidn y divulgacion del Proyecto con los participantes.

e Participar activamente en la realizacién de diagndsticos familiares y comunitarios y el
levantamiento de lineas base, asi como en la identificacidn de las afectaciones de los medios
de subsistencia agropecuarios a causa de eventos sociales y naturales. :

e Desarrollar el proceso de fortalecimiento de capacidades técnicas de los componentes
establecidos en el proyecto, a través de las actividades definidas con la contraparte y la FAO

para cumplir con los objetivos del proyecto. Aplicar los instrumentos de linea de base que’ "

W,



el proyecto defina en el marco de la actuacion con las personas participantes usando
los instrumentos que la FAO ha definido para tal propésito.

e Proveer asistencia técnica a los participantes del proyecto con énfasis en buenas
practicas agricolas, produccidon agroecoldgica diversificada, produccién artesanal de
semillas y seguridad alimentaria, gestion de riesgos y adaptacién al cambio climatico,
entre otros.

e |dentificar los lugares mas iddneos para el montaje de los CDC donde se dara
capacitaciona las familias considerando principalmente las condiciones socioculturalesy
ambientales delsitio para la seleccion del predio de acuerdo a los criterios de la FAO

EMPLEADOR: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentaciény la Agricultura, FAO.

PROYECTO: 0SRO/RLA 902/EC

SEDE DE TRABAJO: Riohacha- La Guajira

TELEFONO: PBX 3465101- Bogota

CARGO: Técnico Misional Agropecuario

JEFE INMEDIATO/ CARGO: Miguel Polo Mesa/ Supervisor Técnico

TELEFONO: 3145935423

PERIODO LABORADO: 15 de enero de 2020 a 31 de agosto de 2020

FUNCIONES: Asistencia técnica a beneficiarios del proyecto que hacen parte de poblacién
indigenaWayu, migrantes venezolanos y retornados, en implementacién de sistemas agricolas
asociados conenfoque agroecoldgico, incorporando acciones de gestién de riesgo agrocliméatico
y rehabilitacion de medios de vida. Las funciones mas relevantes fueron:

e Desarrollar el proceso de fortalecimiento de capacidades técnicas del componente
seguridad alimentaria de los beneficiarios, al interior de las comunidades indigenas
Wayu objeto de la intervencidn del proyecto.

e Proveer asistencia técnica a los participantes en los Centros demostrativos de
capacitacion implementados por el proyecto, con énfasis en buenas précticas agricolas,
produccion agroecoldgica diversificada, produccion artesanal de semillas, gestion de
riesgos y adaptacion al cambio climatico, entre otros.

* ldentificar, socializar y concertar con las personas participantes, los modelos técnicos y
pedagdgicos para los componentes definidos en el marco del proyecto

® Apoyar el levantamiento de informacién primaria y secundaria de oferta y demanda de
alimentos en el area de influencia del proyecto.

LOGROS:

* 6 Centros demostrativos de capacitacion atendidos, como metodologia para la
produccionde alimentos sanos a partir de practicas de agricultura organica y manejo
sostenible

® 256 beneficiarios capacitados en produccién de alimentos con enfoque agroecolégico.

® Produccion de 3.000 kg de productos agricolas, principalmente frijol, patilla,
ahuyama,berenjena, aji dulce y pasto de corte.

e



EMPLEADOR: Oficina de Las Naciones Unidas Contra la Droga y El Delito-UNODC

PROYECTO: COL W-40 -ACUERDO 504 de 2018 UNODC- Agencia de Desarrollo Rural.
SEDE DEL PROYECTO: Ibagué- Tolima

TELEFONO: 6 467000

CARGO: Técnico de Apoyo.

JEFE INMEDIATO/ CARGO: Sandra Gonzalez/ Lider Nacional de Proyectos Productivos.
TELEFONO: 310 2142405

PERIODO LABORADO: 01 de enero de 2019 a 31 de Julio de 2019.

FUNCIONES:

Realizar visitas técnicas de diagndstico a 70 predios de igual nimero de beneficiarios para
identificar las practicas de manejo agrondmico en sus cultivos de café en el municipio de
Chaparral-Tolima

Recolectar muestras de suelo de cada uno de los predios visitados

Apoyar la formulacién del plan de asistencia técnica basado en la visita de diagndstico.
Apoyar la formulacién del plan de fertilizacidon para cada predio de acuerdo con la
interpretacion de los resultados del analisis de suelo.

Realizar 70 visitas técnicas de seguimiento a las actividades de manejo agronédmico en los
cultivos de café y dar nuevas recomendaciones pertinentes para su mejora.

Realizar 70 visitas técnicas de verificacién de actividades y dar recomendaciones finales a
los beneficiarios del proyecto.

Aplicar metodologias de capacitacion a productores de café en practicas de agricultura
organica y manejo sostenible.

Creacidén y alimentacion de bases de datos con la informacién recogida en campo durante
la ejecucion de actividades técnicas del proyecto.

LOGROS:

210 visitas técnicas realizadas a los predios de la poblacion beneficiaria del proyecto para
mejorar las practicas de manejo agrondmico del cultivo de café.

70 beneficiarios capacitados en précticas de agricultura orgdnica y manejo sostenible
aplicado al cultivo de café. -

102 has de café en proceso de mejoramiento de su manejo agronémico.



EMPLEADOR: Oficina de Las Naciones Unidas Contra la Droga y El Delito-UNODC.
PROYECTO: COLK-53- Convenio 112 de 2016 UNODC- Agencia Nacional de Tierras
SEDE DEL PROYECTO: Municipio de La Paz- Cesar

TELEFONO: 6 467000

CARGO: Técnico de Apoyo para Formalizacidn de Tierras.

JEFE INMEDIATO/ CARGO: Camilo Pérez/ Lider Nacional de Formalizacidn de Tierras
TELEFONO: 320 4880260

PERIODO LABORADO: 01 de junio de 2017 a 31 de diciembre de 2018.

FUNCIONES:

Apoyo en la socializacion del programa "Formalizar para sustituir" de la ANT con la
institucionalidad local del municipio de La Paz en el Departamento del Cesar.
Levantamiento de la linea de base e inscripcién de beneficiarios en las veredas focalizadas
para la ejecucién del proyecto.

Apoyo en el proceso de levantamientos topograficos, visitas de inspecciéon ocular y
diligenciamiento de Formulario de Inscripcion Sujetos de ordenamiento FISO de los predios
objeto de formalizacion.

Actualizacién de las bases de datos creadas para el manejo de la informacién y avance en
la ejecucion del proyecto.

Gestion documental de los expedientes creados para cada uno de los procesos de
formalizacién en el municipio de la Paz- Cesar.

LOGROS:

120 beneficiarios inscritos al programa de Formalizacidn de tierras con solicitud firmada.
Levantamiento de la linea base de la poblacidn beneficiaria del proyecto.

Gestion documental de 120 expedientes relacionados con los procesos de formalizacidn
adelantados por los asesores Juridicos de UNODC para el proyecto en el municipio de La
Paz- Cesar.

72 predios con levantamiento topogréfico, visita de inspeccién ocular y FISO radicados
ante la ANT.

80 has formalizadas con titulo registrado en ORIP.

2 titulos de propiedad entregados.



EMPLEADOR: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura, FAO.
PROYECTO: GCP/COL/060/EC- Nuevos Territorios de Paz- Canal del Dique.

SEDE DE TRABAJO: Municipio de Repeldn — Atlantico

TELEFONO: PBX 3465101- Bogotad, Celular: 320 8279979- Cartagena

CARGO: Técnico Misional Agropecuario

JEFE INMEDIATO/ CARGO: Blanca Nohemi Floridn/ Coordinadora Técnica Local

TELEFONO: 314 5890163

PERIODO LABORADO: 01 de junio de 2015 a 28 de febrero de 2017

FUNCIONES: Asistencia técnica a beneficiarios del proyecto (poblacién vulnerable y afectada por

desastres naturales) en implementacion de sistemas agricolas asociados con enfoque agroecoldgico,

incorporando acciones de gestion de riesgo agroclimatico.

Desarrollar el proceso de fortalecimiento de capacidades técnicas del componente de
seguridad alimentaria en los participantes inscritos en el proyecto, a través de las
actividades definidas entre Prosperidad Social y FAO para cumplir con los objetivos del
proyecto.

Redactar, documentar y presentar informes de resultados de ejecucidn de las actividades
planificadas.

Realizar las actividades conducentes al levantamiento de la linea de base y el diagndstico
participativo de las familias participantes para implementar los centros demostrativos de
capacitacion, las unidades productivas para autoconsumo y los potenciales proyectos
productivos.

Llevar registro de Base de datos de los hogares participantes de acuerdo a los lineamientos
del Proyecto.

Apoyar en la elaboracién de las listas de suministros necesarios, de acuerdo con los
requisitos y procedimientos de compra de la FAO; la preparacidn y coordinacién del plan de
distribucion.

Realizar las visitas de acompafiamiento técnico a los hogares vinculados.

Diligenciar oportunamente los formatos de seguimiento y monitoreo suministrados por la
FAO.

LOGROS:

4 centros demostrativos de capacitacion establecidos como metodologia para la produccidn
de alimentos sanos a partir de practicas de agricultura organica y manejo sostenible
115 beneficiarios capacitados en produccién de alimentos con enfoque agroecolégico.



e Establecimiento de 70 huertas familiares con enfoque agroecoldgico para promover la
seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion beneficiaria del proyecto en la zona del
Canal del dique en el Departamento del Atlantico.

e Implementacion de tres (3) proyectos productivos con manejo asociativo para generacion
de ingresos, en las siguientes lineas:

-piscicultura (cria de tilapia plateada en estanques)
-Granja Integral Sostenible con produccion de pollo de engorde, cria y ceba de cerdos
-Establecimiento de Apiario para la produccién de miel de abejas.

Ademas, la granja incorporé un componente agricola que comprende la produccién de verduras y
hortalizas, como también la produccién de frutales (mango, naranja y guayaba pera)

EMPLEADOR: Agroforestal Internacional S.A.S
PROYECTO: Reforestacidn de areas degradadas en Colombia, Fondo de Capital Privado-Valor
Forestal.
SEDE DEL PROYECTO: Municipio de Santa Rosalia- Vichada
TELEFONO: 314 2719369
CARGO: Técnico Agricola
JEFE INMEDIATO/ CARGO: Alberto Fandifio/ Coordinador Técnico
TELEFONO: 312 374 0047
PERIODO LABORADO: 01 de mayo de 2013 a 20 de diciembre de 2014
FUNCIONES:
e Asistencia Técnica y supervision a personal de trabajadores en establecimiento y
sostenimiento de viveros de Caucho para produccion de material vegetal para plantaciones.
e Registro de actividades diarias y liquidacion de ndmina mensual de trabajadores.
e Elaboracion de cronogramas de trabajo.
e Elaboracidony presentacion de informes de avance e informes consolidados.
e Apoyo en la formulacién de planes de manejo agrondmico de viveros de caucho natural.
LOGROS:

e Produccién de material vegetal (plantas de caucho injertadas) para establecimiento de
5.000 Hectareas de plantacion en el Departamento del Vichada.



EMPLEADOR: Oficina de Las Naciones Unidas Contra la Droga y El Delito-UNODC
PROYECTO: COLK-53- Componente de Desarrollo Alternativo

SEDE DEL PROYECTO: Caucasia-Antioquia, Sub region del Bajo Cauca.
TELEFONO: 6 467000

CARGO: Técnico Agroforestal- Encargado de Municipio.

JEFE INMEDIATO/ CARGO: Alberto Fandifio/ Coordinador Técnico

TELEFONO: 312 374 0047

PERIODO LABORADO: 26 de octubre de 2010 a 30 de abril de 2013

FUNCIONES:
Durante el tiempo laborado ejerci el cargo de Técnico Agroforestal en el municipio de Céceres-
Antioquia, donde fui encargado por la Coordinacién de Nucleo Bajo Cauca Paramillo —proyecto

COL K-53 para dirigir y coordinar el equipo de Acompafiamiento Técnico ambiental y social para el
programa Familias Guardabosques en dicho municipio. En apoyo con el equipo de trabajo cumpli las
siguientes funciones:

Elaboracién de planes de trabajo y POA para la ejecucidn del proyecto.

Diagndstico Rural Participativo e Identificacion de linea base de beneficiarios para la
formulacién de microproyectos de seguridad alimentaria y proyectos productivos.
Seguimiento y monitoreo de actividades de campo en los componentes agroforestal y socio-
organizativo.

Apoyar la formulacién del Plan de Fortalecimiento para 4 asociaciones de productores.
Apoyar la formulacién de protocolos para el desarrollo de capacitacién técnica en las
distintas lineas productivas bajo la metodologia “Escuelas de campo para agricultores-
ECA’s.

Liderar el seguimiento a la ejecucidn de recursos de apalancamiento para la implementacién
de proyectos productivos por parte de las familias beneficiarias a través de los distintos
memorandos de acuerdo suscritos entre UNODC y las asociaciones seleccionadas por el
proyecto.

Desarrollar tareas de articulacién Institucional con entidades de orden local vy
Departamental para fortalecer la ejecucion del proyecto.

Elaboracién y presentacion de Informes de avances mensuales y consolidados trimestrales
y semestrales.

Actividades de tipo administrativo inherentes al manejo de la Oficina de UNODC para el
municipio de Caceres en el Departamento de Antioquia.



LOGROS:

800 familias beneficiarias del programa Familias Guardabosques con microproyecto de
seguridad alimentaria implementado.

570 familias con proyecto productivo agricola en las lineas de caucho, cacaoy arroz

130 familias con proyecto productivo pecuario en la linea porcicola.

800 familias capacitadas bajo la metodologia ECA’s durante la implementaciéon de sus
proyectos productivos.

4 organizaciones de productores agropecuarios capacitadas bajo el plan de
Fortalecimiento Organizacional.

EMPLEADOR: FUNDACION CODESARROLLO (Convenio de Marco de Cooperacién No. CV092 de 2008
suscrito entre la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito-UNODC y FUNDACION
CODESARROLLO — MIDAS.)

Tel. 094 5751210 Ext. 112

SEDE DEL PROYECTO: Municipio de Unguia-Chocd

CARGO: Consultor Técnico Agroforestal

JEFE INMEDIATO/ CARGO: Alberto Fandifio/ Coordinador Técnico

TELEFONO: 312 3740047

TIEMPO LABORADO: 01 de abril de 2009 a 31 de agosto de 2010

FUNCIONES:

Asistencia técnica y capacitacion a familias beneficiarias para el establecimiento y
sostenimiento de proyectos productivos dentro del programa Familias Guardabosques de
Accidn social de la Presidencia de la Republica en el Bajo Atrato

Formulacién de planes de inversidn para la implementacidn de proyectos productivos.
Desarrollar metodologias de extensidn rural para la capacitacion a beneficiarios del
proyecto en prdcticas de agricultura organica, de acuerdo con el paquete tecnoldgico
definido por la coordinacidn técnica del proyecto.

Coordinar con los lideres comunitarios las entregas de materiales e insumos definidos en los
planes de inversion de cada uno de los beneficiarios del proyecto.

Presentacion de informe de actividades segun el plan operativo anual.

LOGROS:

Establecimiento de 200 Has de Cacao bajo Sistemas Agroforestales- SAF
200 beneficiarios capacitados bajo la metodologia Demostracién de método en précticas
de agricultura orgdnica y manejo agrondmico del cultivo de cacao.

Apoyo en laimplementacién de proyectos productivos pecuarios en la linea porcicolay
sistemas silvopastoriles.



EMPLEADOR: Oficina de Las Naciones Unidas Contra la Droga y El Delito-UNODC

PROYECTO: COLK-53- Componente de Desarrollo Alternativo

SEDE DEL PROYECTO: Municipio de Unguia- Chocd.

TELEFONO: 6 467000

CARGO: Técnico Agroforestal.

JEFE INMEDIATO/ CARGO: Alberto Fandifio/ Coordinador Técnico
TELEFONO: 312 374 0047

PERIODO LABORADO: 16 de septiembre de 2008 a 31 de marzo de 2009
FUNCIONES:

e Asistencia técnica y capacitacion a familias beneficiarias para el establecimiento y
sostenimiento de proyectos productivos dentro del programa Familias Guardabosques de
Accion social de la Presidencia de la Republica en el Bajo Atrato

e Formulacién de planes de inversion para la implementacién de proyectos productivos.

e Desarrollar metodologias de extensién rural para la capacitacidon a beneficiarios del
proyecto en practicas de agricultura organica, de acuerdo con el paquete tecnolégico
definido por la coordinacién técnica del proyecto.

e Coordinar con los lideres comunitarios las entregas de materiales e insumos definidos en los
planes de inversién de cada uno de los beneficiarios del proyecto.

e Presentacion de informe de actividades segun el plan operativo anual.

LOGROS:
e Establecimiento de 200 Has de Cacao bajo Sistemas Agroforestales- SAF
® 200 beneficiarios capacitados bajo la metodologia Demostracién de método en practicas
de agricultura organica y manejo agrondmico del cultivo de cacao.
® Apoyo en laimplementacién de proyectos productivos pecuarios en la linea porcicola y
sistemas silvopastoriles.



EMPLEADOR: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL —SENA VILLETA

CARGO: Instructor contratista.

JEFE INMEDIATO/ CARGO: Jorge Garavito/ Gestor del Programa Jovenes Rurales
TELEFONO: (091) 844 43 05

PERIODO LABORADO: 15 de agosto de 2006 — junio 15 de 2008

FUNCIONES:
e Impartir formacién y capacitacién técnica en Buenas Practicas Agricolas para cultivos de
cafia y Buenas practicas de Manufactura en elaboracién de panela, dirigida a productores
dentro del programa “Jévenes Rurales” para los municipios del Occidente de Cundinamarca.

LOGROS:
e Mas de 300 productores formados y certificados en Buenas Practicas Agricolas en Cultivos
de Cafia y Buenas Précticas de Manufactura en Elaboracién de Panela.
e Un proyecto aprobado por el FONDO EMPRENDER para el montaje y construccion de un
(1) trapiche comunitario en el Municipio de La Pefia- Cundinamarca.

EMPLEADOR: FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE PANELA — FEDEPANELA
CARGO: Asistente Técnico — Centro de servicios Cundinamarca

JEFE INMEDIATO/ CARGO: Carlos Mayorga/ Coordinador Area Técnica.

TELEFONO: 622 20 66 — Celular: 313 209 40 77

TIEMPO LABORADO: 15 de septiembre de 2003 — a Julio 09 de 2005

FUNCIONES:
e Transferencia de tecnologia en mejoramiento de procesos de elaboracion de panela a
productores paneleros del Occidente de Cundinamarca.
e Inspeccion de cultivos de cafia en control fitosanitario.
e Recaudo de cuota de fomento panelero en el municipio de Villeta y apoyo técnico-logistico
en eventos de tipo gremial

LOGROS:
e Mas de 200 productores de panela con formacién continuada en mejoramiento de cultivos
de cafa.

e Mas de 200 trapiches paneleros con mejora en los procesos de elaboracidén de panela.



REFERENCIAS PERSONALES

ALBERTO FANDINO

Ingeniero Agronomo

Profesional de Desarrollo Sostenible.
Cel. 31237400 47

JORGE RODRIGUEZ
Zootecnista
Consultor - PNUD
Cel: 3107637601
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CARLOS ANTONIO ACOSTA BELTRA



REPUBLICA DE COLOMBIA
INENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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ACOSTA BELTRAN
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REPUBLICA DE COLOMBIA
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONFIERE A

CARLOS ANTONIO ACOSTA BELTRAN

CC.79.532.438

EL TITULO DE

TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION AGRICOLA
DURACION 3666 HORAS

\é
ALBERTO CORTES GONZALEZ

JEFE DE CENTRO

Villeta, 28 de Agosto de 2003
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

MULTISECTORIAL DEL OCCIDENTE DE CUNDINAMARCA . S$GC2003DP00067 28/08/2003
CENTRO DE FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO




SERVICIOS INTEGRALES MULTIPLES DE COLOMBIA
SEIMCO SAS

CERTIFICA QUE:

CARLOS ANTONIO ACOSTA BELTRAN, identificado con cedula de ciudadania
" 'N° 79.532.438 de Bogota DC, presto los servicios para esta empresa como
TECNICO AGRICOLA en proyectos productivos ambientales desarrollados por
SEIMCO SAS, durante el tiempo comprendido entre el 01 de diciembre de 2021 al
01 de diciembre de 2022.

Se expide a solicitud del interesado a los 5 dias del mes de junio de 2023.

P

Atentamente,

7

SRALES MULTIPLES DE COLOMBIA-SEIMCO S.A.S

NIT 830.51

C.C. 93.41&7 5 de Ibagué (Tolima)
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Seimco

servicios Integrales multlples de Colombla

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Entre los suscritos FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO; mayor de edad;
identificado con la cédula de ciudadania N° 93.410.755 de Ibagué; obrando en nombre y
representacién legal de la SEIMCO S.A.S; persona juridica, entidad privada con NIT
830.510.440-0; con domicilio principal en el Yopal Calle 11 n 25 62 barrio los libertadores;
y quien para efectos del presente contrato denominara EL CONTRATANTE, por una parte y
por la otra, CARLOS ANTONIO ACOSTA BELTRAN, mayor de edad, con la cédula de
ciudadania N° 79.532.438 expedida en Bogota DC, con domicilio principal en Yopal (Calle
33 No. 28-47 T 11 Apto 101 Altos de Manare), y quien para los efectos del presente contrato
se denominard EL CONTRATISTA, acordamos mediante el presente documento celebrar un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES; el cual se regird por la normas imperativas de derecho privado y en
especial por las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto. EL CONTRATISTA, de manera
independiente, sin que exista subordinacion juridica, utilizando sus propios medios se
compromete a prestar sus servicios como TECNICO AGRICOLA; y se obliga para con el
CONTRATANTE; a realizar las actividades propias del servicio contratado que consisten en:
Apoyo de campo y labores de oficina a los diferentes proyectos relacionados con forestacion,
compensacion y apicola en ejecucion por la empresa y demés actividades consustanciales
propias del servicio contratado, el cual ademds deberd realizarse de conformidad con los
siguientes parametros condiciones y cldusulas adicionales inherentes al contrato.
SEGUNDA. Plazo o Duracion. - El presente contrato tiene una duraciéon de Un (01) afio;
contados desde el dia Primero (01) de Diciembre de 2021 hasta el Primero (01) de Diciembre
de 2022, término de duracién que podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con
antelacién a la fecha de su expiracion mediante suscripcion de una clausula adicional que
debera constar por escrito. TERCERA. Valor y Forma de Pago.- El valor de este contrato
es por la suma CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE.
(514.400.000) M/cte., que serda cancelados mensualmente, verificando que se hayan
cumplido con las labores asignadas para el mes. Los pagos anteriormente mencionados se
hardn; previa la presentacién de la cuenta de cobro junto con las copias de autoliquidacién o
de aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales;
que el CONTRATISTA presentara al CONTRATANTE con cinco (5) dias después de la
terminacion del contrato, para el pago de cada periodo causado. Pardgrafo 1: El contratista
asumird los impuestos que determine la ley. CUARTA. Obligaciones del Contratante.-
Este debera facilitar el acceso a la informacién que sea necesaria y el material de manera
oportuna para la debida ejecucion del objeto del contrato, y estard obligado a cumplir con lo
estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. QUINTA.

SEIMCO SAS
gerenciaseimco2020@gmail.com.co
Calle 11 No. 25-62 Yopal Casanare
Teléfonos: (8) 3212098854 — 3212081244
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Obligaciones del Contratista. - EL CONTRATISTA se obliga a cumplir en forma eficiente
y oportuna el servicio y obligaciones relacionadas con el objeto del contrato, como las
generadas de acuerdo con la naturaleza del mismo, y en general con todas las clausulas de
este contrato. SEXTA. Vigilancia del Contrato. EL CONTRATANTE; su representante
legal o quien este delegue; supervisara la ejecucion del servicio profesional contratado; y
podré formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL
CONTRATISTA y efectuar por parte de este las modificaciones o correcciones a que hubiere
lugar. SEPTIMA. Cliusula penal. Las partes contratantes convienen en pactar como
sancién pecuniaria por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el
presente contrato; y que dard derecho al CONTRATANTE o al CONTRATISTA segun el
caso; a pagar una suma de TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000) M/cte, a la
parte que se haya allanado a cumplir; sin perjuicio de las indemnizaciones o perjuicios que
por ese incumplimiento se produzcan. Las partes reconocen y aceptan expresamente que la
presente obligacion presta mérito ejecutivo y que, por lo tanto, puede ser ejecutada mediante
proceso ejecutivo sin requerimiento o reconvencion alguna al que se renuncia expresamente.
Para efectos de la exigibilidad ejecutiva de esta prestacion bastard el presente contrato.
OCTAVA. Terminacién. El presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo
entre las partes; o de forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, por cualquiera de ellas. NOVENA. Independencia del Contratista. EL
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometido
a subordinacién laboral con EL CONTRATANTE, y sus derechos se limitaran, de acuerdo
con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestacién del servicio.
DECIMA. Exclusién de la relacién laboral. Expresamente se manifiesta que no existira
relacion laboral alguna; EL CONTRATISTA, actuara por su propia cuenta y riesgo, con
absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE,
como tampoco existird relacion laboral con el personal que llegard a utilizar el
CONTRATISTA, para la ejecucion del objeto del presente contrato. DECIMA PRIMERA.
Cesion del Contrato. Queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la
ejecucion del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita del
CONTRATANTE. DECIMA SEGUNDA. Mérito Ejecutivo. Las partes reconocen y
aceptan expresamente que las obligaciones derivadas de este contrato prestan mérito
gjecutivo y que, por lo tanto, pueden ser ejecutadas mediante proceso ejecutivo sin
requerimiento o reconvencion alguna al que se renuncian expresamente. Para efectos de la
exigibilidad ejecutiva de estas prestaciones bastara el presente contrato. DECIMA
CUARTA. Domicilio Contractual. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual
seré la ciudad de Yopal (Casanare). CLAUSULA ADICIONAL: El contratista hace constar
a que conoce y aprueba; las politicas de la empresa y se compromete: Cumplir con los

objetivos y metas establecidos por la empresa los cuales son:
SEIMCO SAS
gerenciaseimco2020@gmail.com.co
Calle 11 No. 25-62 Yopal Casanare
Teléfonos: (8) 3212098854 — 3212081244
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1. Cero accidentes, cero dafios al medio ambiente y cero dafios a las personas y bienes
de terceros.

2. Respetar y cumplir los programas, normas, politicas y procedimientos del sistema
de Gestion

3. La prohibicién en el uso de armas, alcohol y drogas alucinégenas.

4. Vigilar la no violacion de la velocidad tope reglamentada por nuestros clientes y el
cddigo nacional de transito.

5. Cumplimiento del reglamento interno de trabajo, Seguridad Industrial, normas,
politicas, procedimientos y programas establecidos por la empresa.

En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos (2) ejemplares
del mismo tenor en Yopal (Casanare), el primer (01) dia del mes de diciembre del 2021.

CONTRATISTA
i
(st
! N OSORIO SOGAMOSO C (O] 10’ ACOSTA'BELTRAN
C.C 93.4{10.753 de Ibagué C.C N° 79.532.438 de Bogota DC

Representante Legal

SEIMCO SAS
gerenciaseimco2020@gmail.com.co
Calle 11 No. 25-62 Yopal Casanare
Teléfonos: (8) 3212098854 — 3212081 244.




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

DATOS DEL EMPLEADOR

NOMBRE : SEIMCO SAS

NIT : 830.513.440-0

DOMICILIO - YOPAL

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE : CARLOS ANTONIO ACOSTA BELTRAN
IDENTIFICACION : 79.532.438 de Bogota DC

CARGO QUE DESEMPENARA :TECNICO AGRICOLA

DEDICACION : CIEN POR CIENTO (100%)

SALARIO BASICO : $1.160.000 + Aux. de Transporte
PAGADEROS POR : Mensual

FECHA INICIACION CONTRATO : 29 de Septiembre de 2023
FECHA TERMINACION CONTRATO : 28 de Diciembre de 2023

Entre el empleador y el trabajador de las condiciones anotadas identificadas como
aparece al pie de sus firmas se ha celebrado el presente contrato de trabajo el cual se
regira por las siguientes clausulas;

CLAUSULA PRIMERA : El empleador contrata los servicios personales del trabajador
para desempefar las funciones propias de _TECNICO AGRICOLA_ para ejecutar el
objeto de: Contratar El Establecimiento De Sistemas Silvopastoriles Para Mitigar Los
Darios Ambientales Que Componen Los Permisos Otorgados Por La Autoridad Ambiental,
Para El Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De Casanare Regional
Casanare- Sede Principal Y Sede Manare. Con todas las implicaciones legales que éste
conlleva y ésta se obliga a: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo en forma exclusiva en el desempefo de las funciones de arriba anotadas y en
las labores anexas y complementarias relacionadas con el oficio de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta los empleadores o sus representantes. b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a terceras personas naturales o
juridicas durante las jornadas de trabajo.

CLAUSULA SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador un salario basico por la suma
de $1.300.606 (UN MILLON TRESCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS
M/CTE). Pagaderos mensualmente. Cualquier otro incentivo econémico como bonos o
auxilios no seran partes salariales ni liquidables.

CLAUSULA TERCERA: La jornada ordinaria o el horario que previamente este
establecido por el empleador, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma segun en Art. 167 C.S.T. El
cual puede ser modificado de acuerdo a las necesidades del almacén y mas en la

Oficina: Carrera 14 26 24 Piso 4 Of 402 — Centro Empresarial Passos
Teléfonos: 3123970174
Yopal-Casanare




temporada. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio
en los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la ley 789 de 2002.

CLAUSULA CUARTA: La Quinta Parte del presente contrato se computan como periodo
de prueba, tiempo durante el cual cualquiera de las partes podra terminar el contrato sin
necesidad del pago de preaviso o indemnizacion alguna, pasado este tiempo la duracion
de este contrato es a TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO por TRES (03) Mes.

CLAUSULA QUINTA: EIl presente contrato empieza a regir el dia Veintinueve (29) del
Mes de Septiembre del afo Dos Mil Veintitrés (2023) y termina el dia el veintiocho (28) del
mes de Diciembre del ano Dos Mil Veintitrés (2023).

CLAUSULA SEXTA: Son obligaciones del trabajador que de no cumplirlas facultara al
empleador para dar por terminado el presente contrato con JUSTA CAUSA: A.)
Asistir puntualmente a los horarios establecidos por el empleador para el desarrollo de sus
funciones. B.) Guardar respeto para los compafieros de trabajo, empleadores, superiores
y representantes del empleador dentro y fuera del sitio de trabajo. C.) Realizar todas y
cada una de las funciones que el empleador le recomiende durante los turnos que va a
trabajar. D.) Desarrollar todas y cada una de las tareas que se le encomienden siempre
que éstas no desmejores sus condiciones laborales, legales o reglamentarias. E.) Asistir
en buen estado de presentacion personal a desempefar su trabajo. F.) Dedicarse
exclusivamente a las funciones clasicas de TECNICO AGRICOLA.

CLAUSULA SEPTIMA: Son JUSTAS CAUSAS para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas adicionales
en el presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cdédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982
sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos
o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el
trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador
u otros factores similares.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador acepta desde este momento los cambios de lugar de

servicios o que el mismo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado siempre que

tales traslados no desmejoren las relaciones laborales del trabajador o impliquen

perjuicios para él. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el

empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
Oficina: Carrera 14 26 24 Piso 4 Of 402 — Centro Empresarial Passos

Teléfonos: 3123970174
Yopal-Casanare
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laborales del trabajador y no le causen prejuicios de conformidad con lo
establecido en la ley 50 de 1.990.

CLAUSULA DECIMA: Direccion del trabajador; El trabajador para todos los efectos
legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de ley 789/02,
norma que modifico el 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la ultima direccion registrada en su hoja de vida.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito existente entre las partes con
anterioridad.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia
con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social.

Para constancia de lo anterior se firma en Yopal en dos ejemplares del mismo tenor y
valor a los veintinueve (29) dias del mes de Septiembre del afio 2023.

EMPLEADOR TRABAJADOR

Firma: Firma:

Nombre: FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO Nombre: CARLOS ANTONIO ACOSTA

Cédula de ciudadania: 93.410.755 Cédula de ciudadania: 79.532.438

Oficina: Carrera 14 26 24 Piso 4 Of 402 — Centro Empresarial Passos
Teléfonos: 3123970174
Yopal-Casanare



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:12:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O
GENERAL DE LA NACION No. 229136179

Bogota DC, 10 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ANTONIO ACOSTA BELTRAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79532438:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAYASNNE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de

agosto de 2023, a las 20:13:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 79532438
Cddigo de Verificacion 79532438230810201301

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:13:52 PM horas del 10/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79532438
Apellidos y Nombres: ACOSTA BELTRAN CARLOS ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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UNION COLEGIADA DEL NOTARIADO COLOMBIANO - UCNC*
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~ Republica de Colombia &

NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE PAZ DE ARIPORO -
CASANARE
ESCRITURA PUBLICA
NUMERO

OCHOCIENTOS CUARENTAY UNO (841)

22 DE AGOSTO DEL 2023

IDENTIFICACION DEL INMUEBLE

' IDEPARTAMENTO/MUNICIPIO |CASANARE — PAZ DE ARIPORO

: ' VEREDA "BRITO ALTO" |
DIRECCION DEL INMUEBLE PREDIO “EL CERROJO LOTE 1” |

TIPO DE PREDIO RURAL !
[MATRICULA INMOBILIARIA __|475-29322 |
' |CEDULA CATASTRAL 00-01-00-00-0001-0077-000-000-00

-~ _ACTOA1
" 'DECLARACION DE CONSTRUCCION EN
“|SUELO PROPIO ..
+/$13'506,485.249°
~OTORGANTES

CLASE DE ACTO .

CODIGO:
- ICUANTIA

IDENTIFICACION

|DE APRENDI. NIT: 899.999.034-1 |
; s © ] "SENALE ]
. En la ciudad de Paz de Ariporo, De,pa_.r__tlame'nto de Casanare, Republica de Colombia,

donde esta ubicada la Notaria Uni"c"’a,'dféﬁl Circulo, cuyo Notario en propiedad es JOSE
' ANTONIO DELGADO ORTIZ, a los VEINTIDOS (22) dias del mes de AGOSTO de dos
" mil veintitrés (2023) se otorgd la Escritura Publica que se consigna en los siguientes:
términos comparecié: JOHANA ASTRID MEDINA PENA mayor de edad, residente enf
Yopal — Casanare, identificada con la cedula de ciudadania numero 39'620.536 deE
Fusagasuga — Cundinamarca, en su condicién de DIRECTOR REGIONAL GO04 DEL§
DESPACHO DIRECCION DE LA REGIONAL CASANARE del SENA "SERVICIOS
NACIONAL DE APRENDIZAJE”, segtin resolucién nimero 01393 de fecha 08 de julioi
del 2014, acta de posesion numero 000077 de fecha 08 de julio del 2014 emanadas%

. por el DIRECTOR GENERAL DEL SENA y manifestd: - « - - - - === === o= - ===~

OTORGANTE

SE7N5579RSYTJIL1S

PRIMERO: Que mediante la escritura piblica nimero 1484 de fecha 28 de dipiembre!

de 2015 otorgada en la Notaria Unica de Paz de Ariporo - Casanare; inscrita en Ia:

é : . o . o
.__Oficina.de.Registro.de. Instrumentos.Publicos.de Paz de Ariporo.— Casanare, bajo_el
Tanel wntarial mara wan exclusiun cu la cseritura sithlica - Xo tiene costo para el usuario

THOMAS GREG & SONS

SGC276858581
M N VAL R

AR

AT DR

R185BSUGSHL w o

PO016133048

) 51\.\” l
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_A Numero de Matncula Inmoblhana 475 29322 adqumo un Lote de terreno denomunado

' “EL CERROJO” ubicado en la vereda de “BRITO ALTO” jurisdiccion del municipio de

. individualizado por los siguientes linderos:

' PAZ DE ARIPORO departamento de CASANARE Identificado con cedula catastral
fnu_mero 00-01-00-00-0001-0077-000-000-00, matricula inmobiliaria Numero 475-
£ 29322, con un érea superficiaria de CINCUENTA HECTAREAS (50 Has),

NORTE: en 501.724 metros, con PREDIO DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO del
- punto 90 al 1. PREDIO DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, en 834.185 metros,

c’el punto86al90. - - - -----cmmc e m e

" ORIENTE: En 565.324 metros, con VIA MARGINAL DE LA SELVA, del punto 62 al 86.
- SUR: EN 1059.599 -metros, con ELISERIO BOHORQUEZ, del punto 10 al 62.
OCCIDENTE: En 201.656 metrosrf- con JOSE RODRIGUEZ del punto 01 al 10 y

. encierra.

:SEGUNDO Que, sobre el lote antes descnto tienen una construccion cuyas

. especificaciones técnicas son i

' polideportiva cubiertas arqueadas.

- Zapatas en concreto reforzado.

i__yigas en concreto reforzado. - e memmemm——

AREA TOTAL DEL PREDIO: 50 Has equuvalente a 500 000M2. - --mmmmme e - - :

. AREA CONSTRUIDA BAJO CUBIERTA 5682 37 M2, -eecmeeceee e

AREA DE CIRCULACIONES, PLAZOLETAS Y VIAS 5768.80M2. - ------------

' AREA CANCHA POLIDEPORTIVA CUBIERTA: 896.60 M2, <« -« -« <= <= === === - -
' AREA TOTAL CONSTRUIDA: 12347.77 M2, - - = =« ===« === e e e mmmem e e meeen
. AREA LIBRE: 487652.23 M2, - - - - - - = = s s m <o oo oemmmm e

Las edificaciones son aisladas, conformadas por blogues de un solo nivel. Se disefio y :
construyo una cimentacion superficial con zapatas céntricas, vigas de amarre y ' 5
' pérticos. Cada volumen esta elevado sobre una losa de contrapiso a 80 cm del nivel ; i

|
i

100 confinada. Cubiertas a una sola agua para bloques de aulas y para la cancha |

......................................

éCIMENTACION:——---------------‘-—---------—---------------------«.




i r ; ~ Y : : % -.
g... - Republica ve Colombia 2502
‘”t” H ESTRUCTURAS Pérticos zcgc;lamn;s y v;gas en concreto reforzado). - - - - - - - - ﬂ
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|”“ i I Mamposteria en bloque de cemento, pafietados en bafios, - = ===« -==-=-euu-oo-- E

o . Enchapes bafios, cocina y cafeteria en cerdmica. - - == == == --cmmmmcmaa o :
l Estuco y pintura / media altura bafios. - - - === =--c-mecmcccmc e eeeaas fE
. CUBIERTA: Perfiles metalicos, Teja tipo sandwich. -~ - -------ncommncanaonnnn =
— -

CCARPINTERIA: = - - - -« - o m o e e e e e e e =
RN TR, = 5 e i s e o e 0 0 5 0 050 5 s 0 -

|
SGCA76858580
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CAIUMINIO / VIAMO. = = = == m s o s e e e e

| GBI TRBSIAEDIE, = = 5 =5 s < . 5 o 0 50 5 50 0 e 6 5 5 =
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VIAS: Pavimento en asfalto com"nado con sa'rdlnel y cunetas en concreto. - - - - - - - -

7BWV463V5VH

. El predio cuenta con los servicios de Acueducto alcantarillado, energia electrlca y gas,

Repiblica de Colombia ig:s

UNIéN COLEGIADA DEL NOTARIADO COLOMBIANO - UCNC

(=T { = | e I ;
este RECONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION se realizé segun resolucion numero_:
. 372.36.3 - 0006 de fecha 23 de marzo del 2023 expedida por Ia jefe de la oficina deft

- ordenamiento territorial de Paz de Ariporo — Casanare y teniendo en cuenta las. = ¢

' especificaciones técnicas antes descritas se procede a RECONOCER LA

- MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA!

~ CONSTRUCCION la cual se estima en un valor de TRECE MIL QUINIENTOS SEIS% {
i |

Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($13'506.485.249). - - - -------------- ,? % :
s
T
g
g
&
=

- TERCERO: Que la compareciente solicita se eleve a Escritura Publica LA“
' CONSTRUCCION existente en el predio determinado y alinderado en la Clausula,’

| primera de este instrumento y que se relaciona en la clausula precedente y por el valor'

| |

j alli’ estlpulado .................................................... ré

| CUARTO: Que en razén de que la compareciente es procedente, el Suscrito Notario!
anrl notarial vara uso cxclusivg on la escritura uihlica - No tiene costo para cof usuarin
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.VELEVA a Escrltura Publlca LA COSTRUCCIdN sohmtada por la sefiora JOHANA

ASTRID MEDINA PENA en su condicion de DIRECTOR REGIONAL G04 DEL
DESPACHO DIRECCION DE LA REGIONAL CASANARE del SENA “SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE", segun resolucion nimero 01393 de fecha 08 de julio
del 2014, acta de posesién nimero 000077 de fecha 08 de julio del 2014 emanadas

| por el DIRECTOR GENERAL DEL SENA y por valor de TRECE MIL QUINIENTOS
" SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS

CUARENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($13'506.485.249). - - - - - - - - '
PARAGRAFO SEGUNDO: La compareciente declara bajo la gravedad de! Juramento
que el precio incluido en la escritura es real y no ha sido objeto de pactos privados en

los que se sefale un valor diferente, asi mismo declararon que no existen sumas que

se hayan convenido o facturado por fuera de la mlsma Esta declaracién se hace de

manera libre y espontanea sm responsabllldad alguna por parte del notario (Articulo

" 90 del Estatuto tributario, modificado por el articulo 61 de la ley 2010 del 27 de
. diciembre del 2019). --—-‘----'--_'-'--‘-------'--;—_-_ ----------------------

COMPROBANTES FISCALES La comparecxente presento para su protocolizacion los

siguientes documentos:
Fotocopias de las Cédulas de Cludadama
ALCALDIA DE PAZ DE ARIPORO, CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO NUMERO

202300118; EL SUSCRITO TESORERO MUNICIPAL CERTIFICA: que en los archivos

" de la tesoreria municipal aparece inscrito el predio con cédigo catastral nimero 00-01-

00-00-0001-0077-000-000-00 el cual figura a nombre de SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA documento de identidad nimero 8999990341-5 con las
siguientes especificaciones: Direccion del predio: LOTE 1, Ubicacién: RURAL, - Area’

' del terreno: 50 Hectareas, 0 M2, Area construida: 0 M2, Valor Avalué: $38'288.000,

Afo Avalud: 2023, el cual estd registrado con los siguientes propietarios: NIT

8999990341-5 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el cual se encuentra:
" a PAZ Y SALVO por concepto de impuesto predial, gravamenes de valorizacién y,
' garantia de créditos de vivienda. Expedido a los 28 dias de febrero del 2023, valido;ﬁ

- hasta el 31 de Diciembre del 2023, se expide con destino a: Varios, generado por'

MAHOLY, Vo. Bo. TESORERO MUNICIPAL (firmado el original). - - - ----------- i
 certificado de tradicion y libertad asociado al folio de matricula inmobiliaria nimero 475-

29322.. de \,feCha 01 de agOStO del 2023 e T b Wt e oo & e e R e e e e
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Kepublica de Colombia
 RESOLUCION DE CONSTRUCCION ntmero 372.36.3 - 0006 de fecha 23 de marzo|
del 2023 expedida por la jefe de la oficina de ordenamiento territorial de Paz de Ariporo?i

b A,
SGCETe858878

{ = CaSANAre, =~ - =~ ----- - ceeiemeieeeeaieemmmmee—eecccoaa-

1 Plano récord modulo aulas polifuncionales. - == - - - === -------ccmmmmn }
| |

PO016133050

' 1 Plano récord modulo alojamiento. = = = ==« == =< - oo e momma e !

. 1 Plano récord modulo metalmecanica. - === -------=---c2mmmmmmmmmnmnannn !

|

i '1 Plano récord modulo camicos. - - - --------cecemmecaocmona ot
i 11 Plano récord modulo lacteos. - - == - --ecvmemammmcmam e ccrmmm e e s s s s
1 Plano récord modulo aulas (Laboratorio — Fisico quimico), - ------------------

SGCB76858579
U LT

1 Plano récord modulo Laboratorio ambiental. - -« === === eccemmmnnnnooonno-

i 11 Plano récord modulo aula multiple cafeteria, - - - -« =-scsrccrecmcoimonccnnns i

000 R0 VRN WA

1 Plano récord modulo técnice
- 1 Plano récord modulo se e I O R
" 1 Plano récord modulo acceso - gy ol -7 s
1 Plano récord moduld pe' i , :-:"-: ------------------------

" 1 Plano récord modulo’ ‘agricola. e LR R L PP EE

RZX33JDXBAF5SYB7

T Copia del Acta de posesion numero 000077 de fecha 08 de julio del 2014 firmada por

Republica de Colombia

= el director generaldel SENA. - - - - - - - m o mm o m e |
Copia de la resolucion numero 01393 de fecha 08 de julio del 2014 firmada por elf@
| dirsctor general dal BENA. - =« saremsssasesnssasnrswnnsnzsmassamsrrame-

. Copiadel RUT=SENA. - -------mmemmmmmm e e oo e
La compareciente hace constar que ha verificado cuidadosamente su nombref

n

3‘\‘
171 0
)

l

completo, estado civil, el nimero de su documento de identidad y de matrlculaa
i
inmobiliaria y linderos, declara que todas las informaciones consignadas en el Presente.

instrumento pUblico son correctas y en consecuencia, asume la responsabilidad que

. pueda derivar de cualquier inexactitud en los mismos, conocen la ley, y saben.
que el notario responde de la regularidad formal de los documentos que autoriza,f
pero no de la veracidad de las declaraciones de los interesados. Por imperativo de la
[ superintendencia de notarlado y registro y de conformidad con la instruccion:
’ administrativa No. 01 — 09 de mayo 7 de 2.001, se advierte a los comparecientes de la|

1PFAG!;{2QW“““TW?§!‘PPOW
| ul INIC gj)&:ﬁ +

THOMAS r:nm & mm
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?ﬁapzl uotarial para uso exclusivo en la escritura pitblica - N fiene costo para cl usnario




O hterahdad de Ias normas que a contmuacyén se transcrlben Artlculo 7 decreto Iey 960
- de 1970.- “El notario esta al servicio del derecho y no de ninguna de las partes; prestara
- su asesoria y consejo a todos los otorgantes en actitud conciliadora”. Articulo 37
" decreto ley 960 de 1970.- “El notario hara a los otorgantes las advertencias pertinentes
segun el acto o contrato celebrado, principalmente la relacionada con la necesidad de
inscribir la copia en el competente registro dentro del término legal”.

- Consecuentemente esta notaria advierte a los comparecientes que deben presentar

' copia de esta escritura para registro, en la oficina correspondiente, dentro del término

perentorio de dos (2) meses, contados a partir de la fecha de otorgamiento de este

instrumento, cuyo incumplimiento le causara intereses moratorios por mes o fraccidn

Je mes de retardo.
 OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: El presente documento fue leido totalmente por
los comparecientes, quienes _p'revié' reViéic}n minuéibsé y no obstante las advertencias
anteriores imparten sin objecién su aprababién al veriﬁcér que no hay ningun error y
por encontrar que se expresan sus voluntades de manera fidedigna en estas
| declaraciones, firman en constanma como aparece en este instrumento publico segun
' la ley y que dan cumplimiento a todos Ios requxsntos legales: - - - - - - - -
DERECHOS NOTARIALES: $308 200 mas $39 800 para la Superintendencia de
Notariado y Registro y $39.800, - Resolugon Numero 387 de fecha 23 de enero de
2023 - Retencién en ia Fuente EXENTA Iéy 55 de 1985. [VA $58.658. - - -~ --------
Articulo 1° Decreto 0188 de 2013 la presente escritura publica se extendid en las hojas

de papel notarial nimeros PO016133048 -~ P0O016133049 — P0O016133050 -
PO016133057. - - - m s e oo oo m e e iciecceoao

................................................................
'




A ]HH

Republica de Colombia leg

UNION COLEGIADA DEL NOTARIADO COLOMBIANO - UCNC

| Glakori Mairdlys 5.

|
[

l

A COMPARECIENTE

JOHANA ASTR—ﬁ) MEDINA PENA HUELLA
C.C 39'620.536 de Fusagasuga
TELEFONO: 5461500
DIRECCION: Cll 57 N° 8 - 69

CIUDAD DONDE VIVE: Bogota D.C
E-MAIL: alizarazo@sena.edu.co
ACTIVIDAD ECONOMICA: Formamon Técnica Profesional

E IZAJE" seglin resolucidn
=del 2014 , acta de posesion numero

GENERAL DEL SENA. ke
Persona Expuesta Pol ente Decreto 1674 de 2016 SI__ NOX_

CARGO: No Aplica
Fecha Vinculacion: No Apl

EL NOTARIO

Wanel notarial vara 1uso cxclusiva on la cscritura piiblica - No tiene costa para ol usuario

SGC176888572

SGC176858572
Ui 1 RN
PO016133051
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ALCALDIA ¥
PAZ DE ARIPORO /
CASANARE ~-

REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DE PAZ DE ARIPORO

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO
EL SUSCRITO TESORERO MUNICIPAL

Codigo catastral 000100000001007700000000

CERTIFICA

Certificado N 202300118

Que en los archivos de la tesoreria municipal aparece inscrito el predio, el cual figura a nombre de:
SERVICIO-NACIONAL-DE-APRENDIZAJE-SENA
N°® 8999990341-5 con las siguientes especificaciones .

, doc. identidad

DIRECCION DEL PREDIO UBICACION AREAS | VALOR AVALUO | ARO j
HA | M2 | Const. AVALUO;
.OTE 1 RURAL 50] zﬂ 0 38,288,000 2@

:l cual esté registrado con los siguientes propietarios:

1° C.C / Nit

/Nombre

o1 1899999034 1-5

|SERVICIO-NACIONAL-DE-APRENDIZAJE-SENA

Il cual se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de impuesto predial, gravdmenes de valorizacién y

arantia de créditos de vivienda.

xpedido a los 28 de Febrero de 2023

/dlido hasta 31-dic-2023
e expide con destino & : VENTA
‘alor 3000 Pesos Mcte.

enerado por: MAHOLY

Vo.Bo.

TESORERO MUY

ICPA
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AUTENTICACION BIOMETRICA PARA ESCRITURA PUBLICA @%g@

i

) COD 11860
En la ciudad de Paz De Ariporo, Departamento de Casanare, Repu:hca de Colombia, el veinte (20) de octubre de

dos mil veintitres (2023), en la Notaria Unica de paz de ariporo del Circulo de Paz De Ariporo, comparecio:
JOHANA ASTRID MEDINA PENA, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0039620536.

11860-1
jap =R
== \
e5bacaS0c?
-------- Firma autégrafa-------- 20/10/2023 09:53:37
Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con ia informacidn biografica y biomiétrica de ia base de dalos de la

Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relecionado con Ia proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil

—_

JOSE ANTONIO DELGADO ORTIZ

Notario Unico del Circulo de Paz De Ariporo , Departam
Consulte este documento en https://notariid.notariasé
Numero Unico de Transaccién: eSbaca50c2, 20/10/2023

4 ;\\
e

SANAR

=2l

&
o ‘.
<8 <
"'CDE ¢A7_C o
—~—




A AEGIATRO

L R DE PAZ DE ARIPORO
CERTIFICADO DE TRADICION
Pagina: 1 - Turno 2023-475-1-12135 MATRICULA INMOBILIARIA

" Nro Matricula: 475-29322

' FH ¢ HOTARIALD OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS

COPIA SIMPLE A SOLICITUD DE ENTIDAD EXENTA, ORGANOS DE CONTROL O JUDICIALES

) Impreso el 1 de Agosto de 2023 a las 02:49:45 pm
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin la firma del registrador en la Cltima pagina

€202/80/\2

FECHA APERTURA: 15/02/2016  RADICACION: 2016-475-6-303 CON: ESCRITURA DE 28/12/2015
NUPRE: SIN INFORMACION
COD CATASTRAL: 000100010059000 ME
gstapo peL Fouo: ACTIVO COD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACION

BESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS:

ETE CON AREA DE 50,HAS CUYOS LINDEROS Y DEMAS ESPECIFICACIONES OBRAN EN ESCRITURA 1484, 2015/12/28, NOTARIA
@VICA PAZ DE ARIPORO. ARTICULO 8 PARAGRAFO 1°. DE LA LEY 1579 DE 2012; NORTE: EN 501.724M CON MUNICIPIO DE PAZ
zE ARIPORO, DEL PUNTO 90-1, EN 834.185M MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO, DEL PUNTO 86-90. ORIENTE: EN 565.324M,

BON VIA MARGINAL DE LA SELVA, PUNTO 62-86. SUR: EN 1059,599M CON ELISERIO BOHORQUEZ, PUNTO 10-62. OCCIDENTE:
N 201.656M CON JOSE RODRIGUEZ, PUNTO 1-10 Y ENCIERRA- « =" o 5 & s
LINDEROS TECNICAMENTE DEFINIDOS CA T L .

AREA Y coencuen*rs e

AREA; i1 - L
AREA PRNADA -AREA CONSTRUIDA
COEFICIENTE!

COMPLEMENTACION'

1. -ESCRITURA 1570 DEL 27/12/2002 NOTARIA 2 DE YOF’AL REGISTRADA EL 4/3/2003 POR COMPRAVENTA DE: JOSE
HBRACIO MOTTA ESPITIA, A: MUNICIPIO PAZ DE ARIPORO, REGISTRADA'EN LA MATRICULA 475-12448 .— 02.-JULIO 4
1,990 ESCRITURA 130 DEL 14/091989 NOTARIA PAZ DE ARIPORO; MODG DE ADQUISICION VENTA DE; RODRIGUEZ MARTINEZ
MGDALENA, RODRIGUEZ DE ORTEGA ADALIA, RODRIGUEZ PORRAS EDELMIRA, RODRIGUEZ DE TORRES MERCEDES, AMOTTA

ESPITIA JOSE HORACIO.-
2}

CIRCULO REGISTRAL: 475 PAZ DE ARIPORO DEPTO: CASANARE MUNICIPIO: PAZ DE ARIPORO VEREDA: PAZ DE ARl ORO

0
CYIBECCION DEL INMUEBLE:
@3 DE PREDIO: RURAL
JETERMINACION DE INMUEBLE: SIN DETERMINAR
TINACION ECONOMICA: SIN DETERMINAR
1EBIN DIRECCION EL CERROJO LOTE

JNON - ONVIENOT0D OAVRIV.LON 13a vavio3anod

IE’RICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s) MATRICULA(s) (En caso de Integracién y otros)

475-12448
ANOTACION: Nro: 1 Fecha 11/02/2016 Radicacién 2016-475-6-303
DOC: ESCRITURA 1484 DEL: 28/12/2015 NOTARIA UNICA DE PAZ DE ARIPORO VALOR ACTO: $ 600,000,000

.:' ESPECIFICACION: MODOC DE ADQUISICION : 0138 DONACION - PARA EL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL SUBSEDE AGROPECUARIA MUNICIPIO PAZ DE ARIPORO

_ PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real del dominio, I-Titular de dominio incompleto)

" DE: MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPOROQ NIT# 8001036598

A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA NIT# 89999390341 X

OTAL DE ANOTACIONES: *1*

—r o RIojop I vIqndIgy




DE PAZ DE ARIPORO
CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA

su 6"’.’1.0"‘;,'}‘":3’““» OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS
L REG)
. - Rl na Rl 1]

Péagina: 2 - Turno 2023-475-1-12135
‘Nro Matricula: 475-29322

COPIA SIMPLE A SOLICITUD DE ENTIDAD EXENTA, ORGANOS DE CONTROL O JUDICIALES

Impreso el 1 de Agosto de 2023 a las 02:49:45 pm
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin |a firma del registrador en |a ultima pdgina

FIN DEESTEDOCUMENTO

El interesado debe comunicar cualquier falla o error en el registro de los documentos
.

USUARIO: 57943 impreso por: 57943 B

TURNO: 2023-475-1-12135 FECHA:01/08/2023

NIS: YIzOGIrMaN5UVszW/zve3SP6+PQht4ZdQSa+IRuY4e/5s72tRMh93w==
Verificar en: http://192.168.76.54:8190/WS-SIRClient/

EXPEDIDO EN: PAZ DE ARIPORO

El registrador REGISTRADOR SECCIONAL JORGE MAURICIO FAJARDO VARGAS .




