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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, noviembre de 2023

Sefior (a)

Cesar Fernando Palencia Lépez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5438900
Coordinacién de Programas Especiales

Centro de gestion agro empresarial del oriente

Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5438900 del afio (2023)

Dorian Liceth Aguilar Barbosa, identificado con la cédula de ciudadania No.63.437.536 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de gestion agro empresarial del
oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO

MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE
PESOS M/CTE.($ 8.486.667.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de octubre de 2023 por valor
de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 2.786.667.00). b) DOS (2) pagos diferentes por los meses de
noviembre a diciembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL

PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
1
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diciembre de 2023, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE

($1.900.000.00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacioén profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
articulacion con la media en el area ambiental, de acuerdo con lineamientos

institucionales y normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, | Orientar formacidén | Guias de aprendizaje vy
desarrollar y apoyar procesos | profesional integral a los | material de apoyo para
de aprendizaje en cualquiera | diferentes  grupos  del | impartir la FPI en las fichas
de las estrategias de | técnico en  monitoreo | 2719077,2713157,2710982
respuesta institucional para | ambiental ficha | disponibles en el drive.

los diferentes grupos | 2719077,2713157,2710982
poblacionales objeto de

Formacién Profesional
Integral.

4 Participar en procesos de | Divulgacion de los | Fotografia de los
promocion de los programas | programas para del centro | programas para del centro
de Formacion Profesional | de gestidon agro empresarial | de gestion agro
Integral, servicios y | del oriente empresarial del oriente

actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por
el Centro.

5 Rendir oportunamente los | Informe de  ejecucién | Pantallazo de Informe de
informes requeridos sobre | contractual noviembre de | ejecucidn contractual en el
las acciones encomendadas y | 2023. drive.

los productos resultantes de
procesos de  Formacién
Profesional.
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10 | Custodiar, organizar y | Planilla contratistas de | Pantallazo planilla
archivar los documentos | Noviembre 2023, contratistas de 2023,
producidos por la disponible en el drive.

dependencia.
12 | Las demas que se requieran | Formacién del técnico en | Fotografia en el drive.
para el cumplimiento del | monitoreo ambiental de
contrato 'y que sean | articulacién con la media
concertadas con el supervisor | técnica.

del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N2 8627821391 de planilla, por el operador Asopagos expedida del periodo

Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Lice Ag"o \\O?MDOSQ

Dorian Liceth Aguilar Barbosa

Contratista
C.C. No. 63437546 de Vélez

Recibi a satisfaccion:

Cesar Fernando Palencia Lopez
SUPERVISOR CONTRATO No. C01.PCCTR.5438900

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS — NOVIEMBRE 2023 CONTRATO No. 5438900 - DORIAN LICETH AGUILAR
BARBOSA

Obligacion 1 - Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

®
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en monitoreo ambiental.

* (Cddigo del Programa de Formacidn: 222301

= Nombre del Proyecto: Estrategias de saneamiento ambiental pertinentes a las necesidades del drea
de influencia del CGAD.

® Fase del Proyecto: Planeacidn

» Actividad de Proyecto: Definir acciones de aprovechamiento y tratamiento de los residuos, con
base en los resultados del diagndstico segin pardmetros establecidos.
* Competencia: gestionar el manejo de residuos sdlidos segin especificaciones técnicas y normativa

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: seleccionar estrategias de manejo de residuos sdlidos
peligrosos y no peligrosos de acuerdo con nermativa.

# Duracién de la Guia: 48 horas
2. PRESENTACION

Desde la epoca industrial, pasanda por la era tecnologia en los afios 80's, se ha intensificado la fabricacian y

Obligacion 4. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgaciéon tecnolégica programados
por el Centro.

Oferta de formacion presencial en el CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE, formacion que tiene
inscripciones hasta el 11 de noviembre. Inicia la formacion
presencial el 2024. No dejes pasar esta oportunidad.

- ~
PRESENCIAL

2024




Obligacion 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO. Selembra 82 2023, por valer 52 UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
FORMATOINFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL {$1.900000.00)
Vélez navembee de 2023 Plazo: Serd hasta ol 15 de diciembre de 2023
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Obligacion 10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la
dependencia.

L] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEFTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
S PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 6digo Centro 954610
;A; REMICMAL SANTANDER Fecha El 20 Noviembra do 2023
SERVIEIO NAEIONAL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 45256-213928

DATOS DEL CONTRATISTA
—
Nombres y apellidos contratista: | DORIAN LICETH AGUILAR BARBOSA

Correo @gmail.com ‘ cc. ‘ 63.437.536 | JN® de contacto 3125225272

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacién? | NO | Es declarante de renta? El Es Penslonado? [ NO
Banco al cual : BANCOLOMBIA 55T [ SI | Presta Servicios Excluidos de IVA ? sl

[Sus Ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 03125225272
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable VA
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° dal contrato: 5438900/2023 N° Compromiso SIIF l 272725‘

Valor Total del Contrate $8.486.667] N° Pago Periodo objeto de o Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato §5.700.000 2 Del 0111/2023 Al 30/11/2023 $ 3.800.000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 1.900.000] | Legalizacién comisiones del periodo S 0,00]
INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR, EJECUTAR Y

[OBJETO CONTRACTUAL: ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN PROGRAMAS DE
Descripcidn del servicio prestado) ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL AREA AMBIENTAL, DE ACLERDO CO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ngresos por honorarios arifa de Retencion en uente 3 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0]
'OTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.800.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.513.175) TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Base retenzin on fa fuenie a bk de RENTA | 2 513 175,00| TARIFA
N®Planilla PILA. o . N Radicaciénpago 88 | e 8627821391 Base retencitn en | fuente a vl de ICA| - 3.800.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.520.000 1.121.333 Valor base IVA/ 0,00
Aporie obligatorio a seguridad social salud 190.000 140.200 IVA (Si es RESPONSABLE), 0,00 19%
orte obligatorio a uridad social Pension 243.200 179.500 Menos Retencitn en la Fuente 0,00 0.00%
Aporie obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00| 15%
ARL ] 5 15900 11.800 Retleica - 8543 7.600,00( 0.200%
[Apores voluntaros a Fonda de pensiones Ublgalonas § B 835 843 |5 - - 0,00




Obligacion 12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con el supervisor del contrato




