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I. Introduccioén

La Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) es una entidad publica de caracter
universitario perteneciente a la Colombia creada por la Ley 19 de 1958, adscrito al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, patrimonio independiente y autonomia académica de
conformidad con las normas que regulan el sector educativo en general y el servicio publico
de la educacion superior en particular. Hace parte del sistema de carrera administrativa e
integra el sector administrativo de la funcién puablica.

La Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP se dedica a formar ciudadanos y
ciudadanas en los conocimientos, valores y competencias del saber administrativo publico,
para el desarrollo de la sociedad, el Estado y el fortalecimiento de la capacidad de gestion
de las entidades y organizaciones prestadoras de servicio publico; con el fin de reforzar la
capacidad intelectual de los funcionarios estatales y contribuir de esta manera en la reforma
y modernizacion del Estado en su accionar a través de politicas publicas.

Para el cumplimiento de estas funciones, mediante Decreto 164 de 2021 y a fin de fortalecer
la gestibn Académica e investigativa de la ESAP asi como los diferentes procesos
institucionales se crea la Direccion de Bienestar Universitario como eje estratégico y
articulador en el cumplimiento de los objetivos misionales, se encuentra apoyado en los
distintos procesos, tanto de planeacion estratégica, como en los operativos y financieros de
la institucion, lo cual permite que los planes, programas, proyectos, actividades y servicios
enfocados a la comunidad académica, garanticen una gestion sostenible, eficaz y eficiente.

De acuerdo con lo anterior se entiende Bienestar Universitario como un equipo que
propende por la educacién y formacion integral atendiendo las particularidades de la
comunidad académica desde las diferentes concepciones, para lo cual desarrolla
actividades desde cinco (5) areas: Promocion Socioeconémica, Desarrollo Humano, Salud,
Cultura y Recreacion y Deporte; contribuyendo a la promociéon de la permanencia y
graduacién estudiantil, asi como a la generacién de soportes documentales requeridos en
los diferentes procesos institucionales, acorde a las funciones establecidas en el art. 28 en
el Decreto 164 de 2021 a saber:

1.Promover el desarrollo de las habilidades y competencias de los miembros de la
comunidad institucional en su dimensién intelectual, espiritual, psiquica, afectiva,
académica, social, fisica y ambiental.

2.Disefiar, proponer y ejecutar politicas, estrategias, programas y proyectos de
Bienestar Universitario.

3.ldentificar y proponer acciones en materia de orientacibn educativa,
acompafiamiento para el desarrollo de competencias para la vida, promocion
socioecondmica, fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion, expresion
cultural y artistica, promocion de la salud integral y autocuidado y la cultura
institucional y ciudadana, como ejes de desarrollo del bienestar universitario.
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4.Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en el campo de sus
competencias tendientes a mejorar, en coordinacion con las demas dependencias,
el bienestar de los estudiantes, los docentes, los funcionarios y demas personas que
prestan servicios en la ESAP.

5.Dirigir y administrar actividades de promocion, cuidado, proteccién, desarrollo
fisico, preservacion de la salud, psicoactivo, espiritual y social de los estudiantes.

6.Dirigir, administrar y controlar los procesos y actividades de bienestar universitario
para mejorar la calidad de vida, la convivencia y el desarrollo personal de los
estudiantes.

7.Dirigir, motivar y promover el desarrollo de las capacidades y aptitudes de los
estudiantes a través de las actividades culturales, recreativas, deportivas, sociales,
ambientales y de integracion.

8.Administrar y velar por el adecuado uso de los campos, escenarios deportivos y
culturales, con el fin de facilitar el desarrollo de las actividades en forma permanente.

9.Fomentar la emulacion y la cooperacion en los eventos de Bienestar Universitario.

10.Motivar la pertenencia y el espiritu de unidad, apoyo y fraternidad entre los
miembros de la Escuela.

11.Disefiar, proponer y ejecutar programas y actividades de Bienestar Universitario
que respondan a las necesidades de los estudiantes y las coyunturas que viva la
Escuela

12.Fomentar la cooperacién, integracion, intercambio y sana emulacién de los
estudiantes en los eventos de Bienestar Universitario.

13.Proponer y fortalecer los procesos de intercambio e integracion a redes de
bienestar universitario.

14. Evaluar las necesidades y oportunidades de integracién, desempefio y
mejoramiento del bienestar universitario de toda la comunidad académica.

15.Coordinar con la Subdireccidn Nacional Académica las politicas y administracion
de los procesos de documentacion académica y bibliotecologica para el desarrollo
de las actividades docentes y académicas de la Escuela Superior de Administraciéon
Publica, ESAP.

16.Dirigir las acciones de seguimiento, inclusion y desempefio de los egresados en
el mercado laboral, asi como en las actividades de educacién continua.
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17.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestién
institucional y cumplir sus recomendaciones.

18.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Ahora bien, La Ley 30 del 29 de diciembre de 1992 en su articulo 29, literal d, confiere a las
Instituciones de Educacion Superior la facultad de definiry organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.

El articulo 117 de la precitada Ley por la cual se organiza el servicio publico en la educacion
superior que fue modificado por el articulo 8 de la Ley 1503 de 2011, se refiere al Bienestar
universitario en el siguiente sentido:

“Las Instituciones de Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar
entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico,
psicoactivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal
administrativo.

El Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU) determinara las politicas de
bienestar universitario y de prevencion vial. (...)".

Aunado a lo anterior, el Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional de Educacion Superior
— CESU, que aplica a la ESAP como Institucién de Educacion Superior, establece que: “Las
acciones de bienestar en el area de recreacion y deportes deben dirigirse a : orientar el
esparcimiento mediante actividades de caracter recreativo y ecologico que permitan valorar
y preservar el medio ambiente; motivar la practica del deporte y fomentar el espiritu de
superacion a través de una sana competencia estimulando el desarrollo de aptitudes
deportivas, la formacioén correspondiente, y la participacion de toda la comunidad.”, y “En
el area de cultura, las acciones de bienestar deben estimular el desarrollo de aptitudes
artisticas y la formacion correspondiente; ademas, facilitar su expresiéon y divulgacion.
Igualmente, deben fomentar la sensibilidad hacia la apreciacion artistica’.

La Subdireccién Académica a través de la Direccion de Bienestar Universitario a nivel
nacional junto con los coordinadores académicos y enlaces territoriales a nivel territorial, y
en atencién de las areas de salud, desarrollo humano, promocién socioeconémica,
recreacion y deporte y cultura, ha generado y aprobado en los diferentes comités los
programas de bienestar territorial y nacional, en el cual se establecen las diferentes
acciones y actividades que se adelantaran durante la presente vigencia, en las cuales se
incluyen torneos, festivales, charlas, conversatorios, encuentros talleres, etc.

El desarrollo de estas actividades conlleva en ocasiones requerimientos logisticos como:
vinculacion de talleristas o conferencistas, espacios, sonido, suministro de material para el
desarrollo de la actividad, registro, etc., requerimientos inherentes a la ejecucion de este
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tipo de actividades y que a la fecha la entidad no cuenta con recursos humanos ni de
infraestructura fisica y tecnologica que permitan el adecuado desarrollo de los mismos,
haciendo necesario por lo tanto contar con el apoyo de un tercero externo que se encuentre
en capacidad de suministrar lo requerido de manera oportuna en términos de tiempo y
calidad.

Se considera que, en atencion a los requerimientos, asi como a la experiencia que ha de
tener el futuro proponente en la realizacibn y apoyo de eventos, en especifico en la
ejecucion logistica de los mismos, las cajas de compensacion regionales cuentan con los
recursos fisicos, humanos, técnicos y financieros que favorecen la obtencion de una mejor
relacion costo — beneficio. Sin embargo, lo anterior no excluye de este proceso, la
presentacion de ofertas por parte de otros interesados, toda vez que al ser un proceso de
minima cuantia podran presentar sus ofertas todas aquellas personas nhaturales y/o
juridicas que consideren cumplir con los requerimientos aqui establecidos.

Il. Aspectos Generales

A. Estructura del Analisis Econdmico del Sector

A continuacién, se realiza un estudio del contexto del proceso de contratacion,
estableciendo los requisitos funcionales y técnicos y analizando los aspectos generales de
mercado, técnicos y legales del proceso de contratacion, para adquirir los servicios de
apoyo logistico que requiera la entidad para la organizacién, administracion, operacion,
ejecucion, puesta en marcha actividades y eventos que sean requeridos por la direccion de
bienestar universitario y/o quien haga sus veces en las direcciones territoriales de la ESAP,
en el marco del cumplimiento de sus funciones, administrativas y misionales, se designan
las actividades con los siguientes Cédigos UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s):

Vigilada MinEducacién

1. Segmento 2. Familia 3. Clase 4. Producto 5. Descripcion

Publicaciones
Impresas, .
Publicaciones EthuetaQO Y| senalizacion Bandera_s © | 55121715

L Accesorio Accesorios
Electronicas y
Accesorios
Equipos de oficina, Suministro  de Carpetas de
accesorios Y Y| Oficina archivo, carpetas | Carpetas. 44122003
Suministros y separadores
Articulos domésticos,
suministros y | Electrénica de | Equipos de | Receptores de

s L ; ) 52161521

productos eléctricos | consumo audiovisuales multimedia

de consume
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Equipos y Equipos de
suministros para audio 'y  video Proyectores y | Proyectores de
; = - | para e . 45111616
impresion, fotografia resentacion suministros Video
y audiovisuales gomposicic’m y
Maquina_lria Y| Baterias y
écecrfsr(;r(':?ésn para generadores vy | Baterias, pilas y | Baterias 26111701
e Y| transmisién  de | accesorios Recargables
distribucién de P
p energia cinetica
Energia

Sector servicios en Colombia

Variacion anual de ingresos nominales, personal ocupado y salarios,
segun subsector de servicios

ACTIVIDAD

enero 20227/2021

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisién

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
excepto clase 8220 (call center)

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Restaurantes, catering y bares

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Publicidad

Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias

Correo y servicios de mensajeria

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios

Telecomunicaciones

Salud humana privada con internacién

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Educacién superior privada

Salud humana privada sin internacién

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Actividades de call center

Actividades de edicién

A
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844,3
76,1

49,8

31,2
66,0
40,8
56,8
15,4
28,3
25,1
18,2
18,3
14,4
3,2
12,8
16,6
8,0
45,2

A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
v
A
A
A
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6,5
87

69

13,0
12,6
98
19,5
1,0
55
15,9
o7
39
45
3T
10,4
9,4
1,3
35
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- Var anual salarios >= Var anual IPC - Var anual salarios < Var anual IPC

Fuente: DANE - SDDE, Encuesta mensual de servicios de Bogota (EMSB). Elaboracion ODEB

p: cifra provisional

Salarios personal
ocupado

Segun informacion de la Encuesta mensual de servicios de Bogota para el mes de enero
de 2022, se evidencio un crecimiento anual en los ingresos nominales de todas las
actividades del sector servicios, con relacién al mismo mes de 2021.
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Asimismo, el empleo aumentd en dieciséis actividades, y los salarios incrementaron en
catorce actividades en comparacion con la variacion anual del indice de precios al
consumidor (IPC) para el primer mes del afio.

En enero del 2022, dieciséis actividades del sector de servicios presentaron una variacion
anual positiva en ingresos y personal ocupado. Las actividades con las mayores tasas de
crecimiento de los ingresos nominales son las siguientes: en primer lugar, produccion de
peliculas cinematograficas y programas de television con un incremento de 844,3 %, debido
al aumento de los ingresos en los derechos de transmision, estrenos de peliculas
como: Scream 5, Entre la niebla, El callejon de las almas perdidas, entre otras.

En segundo lugar, almacenamiento y actividades complementarias al transporte 76,1 %,
por el aumento en las tarifas de servicios logisticos por comercio exterior y la activacion de
rutas nacionales e internacionales.

En tercer lugar, restaurantes, catering y bares, cuyo crecimiento del 66,0 %, es resultado
principalmente de la reactivacién econémica de la ciudad, lo que ha permitido la circulacion
de personas y vehiculos, sin las restricciones establecidas por el covid-19 durante el 2021.

Variables econémicas gue afectan el sector

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio a contratar por parte de la ESAP, es pertinente
hacer un analisis del sector de la prestacién de servicios y que se requiere a efectos de
delimitar la contratacién, su alcance, valor y productos a obtener, dandole el justo valor a
los productos a recibir, Para el analisis anteriormente mencionado, se tomarda de referencia
la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) que emite el Departamento Nacional de
Estadistica — DANE, la cual recopila la informacion del comportamiento de los servicios en
general y se procede a hacer un andlisis puntual del subsector que compila actividades
objeto del presente estudio.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Marzo de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios

Total nacional
Marzo 2023°
Inmpbiliaras, alquiler de maquinana ¥ equips
Producdin de peliculas cnemaiograficas y programas de television
Restaurantes, catesing y bares
Otros servicios de entretenimients y obros senvicios
Salud humara privada con intemacion
Salud humana prvada sin inemacion
Actividades de centros de llamadas [Call center)
Almacenamicnto y actividades complamentarias 4l ransporte
Desarollo de sisternas informaticos y procesamiento de datos
Actividates de empleo, sequridad e investigacidn privada, servicios a edificios
Publicidad
Echascacion supenge privada
Actredades profesionales centificas v tecnicas
Coman y senvicios de mersajeria
Actridades administrativas y de apoyo de ofiina y atras actividades excepto cal| center
Activicades de exdician
Actividades Be programaoon ¥ irarsmison, agencas de nobiczs
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En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con junio de 2022, debido a la apertura econémica gradual
que ha planteado el gobierno nacional junto con las administraciones locales. Los
subsectores de servicios que han presentado variaciones positivas de ingresos nominales
mas altas han sido Actividades de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo, produccién
de peliculas cinematograficas, programas de television, restaurantes catering y bares.

Los indicadores de las actividades econdémicas muestran como ha sido el comportamiento
en el corto plazo, situacién que a continuacion se presenta de manera general.
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EMS) Encuesta Mensual de Servicios

Variacion anual de los ingresas nominales - Tetal nacienal (marze 2023 / marza 2022)
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En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2022.

Dada la naturaleza del contrato que se pretende suscribir, es importante analizar en detalle
el comportamiento del subsector de Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
otras actividades, encontramos que la variacion en los ingresos nominales e ingresos por
servicios, han presentado un aumento importante en comparacion al mismo periodo del afio

2022.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Marzo 20237/ marzo 2022

- Ingrusan por Venta da
Clasificacidn CIIU Rev. 4 AC. J—— -
Spccidon Divisidn Descripcidn Varsdiés (%)
H Diviinsp  Uweomanients  y  achidde ., 16
oomplemertarias al transporte
H Diarisidin 53 Conmeo y servidos de mensajeria 47 41
| Drwisictin 56 Restourantes, catering y bares 21,2 20,0
] Dividin 58 Actividades de ediddn 05 i)
) Dirwisitn 55, excepio. Produccitn de paiculas dnematogrifics y 5 125
Clase 5520 programas de televisian ' ’
Divigicn 80 y Clase Actividades de programaditn y transmisicn, 0 2
! 181 it da notice: & -
] Divisicn &1 Telecomuricaciones 65 15
) E?;Imﬁz' D::m Desarrcllo de sistemmas  informidtioos y 127 130
i e -
Seccitn L Divisidn
& S . L
™ Coidn N |I'Ir|1;:lb||lﬂrlH\, alguiler de maquinaria ¥ 211 223
Divisicnes 7710, "1 P
TTE9y 7730
Divisiones 65, 70, . . .
! Actividades of I eritifi
Mo 7172 Case7izg, U FOOEOWECGEEERE A g 82
Divisidn 74
LT Claze 7310 Pubficidad 8.0 0,1
N E;:ulm?ﬁégy hctividades de emplen, seguridsd e 108 5
"“';"E ®  imestigacion privada, senicios a edificas ' 1,
N Clase B230 Actividades de centros de llamadas (Call 171 78
oenber)
- Mctividades administrativas y de apoyo de
Drivisatn B2 enoepio N N
] Clase B350 oficina y oftres adividades, excepio il 1,6 1%
oenber
P Grupo 54 Educadtn superior privada a7 S
] Clase 8610 Zaillud humana privada con imternacitn 17,4 168
Divisiin b6 exoepho . - ..
Q Cless BE10 Zallud humana privada sin internadan 17,1 73
Dirvisiones 50,92, Otros servicos de entretenimiento y otros
5 o 17,7 11,6
43, 55 v o servicos

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022.

Inflacién (indice de precios al consumidor)

Mayo
Variacidn Mensual Variacidn Afio corrido Variacidn Anual
IPC total 0,43 0,84 5.83 6,55 12,36 9,07
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En el mes de mayo de 2023, el IPC registré una variacién de 0,43% en comparacion con
abril de 2023, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%):
Transporte (1,19%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,15%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,92%), Salud (0,85%), Restaurantes y hoteles (0,68%), Prendas
de vestir y calzado (0,60%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,44%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (0,37%), Informacion y comunicacion (0,05%), Educacion (0,02%), Recreacion y
cultura (0,02%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,85%).

S4Fuente: DANE, IPC.

Producto Interno Bruto PIB4

250 —
20,0

asa de crecimiento anual en volumen' (2018-1 - 20237 1)

15.0

10,0 I

5,0 3.5

METETEE R RS I IIn
-5.0 I i

-10,0

-15.0

-20,0
| ] nmn 1 Il m 1 n mw |

2018 2019 2020p 20Hp 2022pr 2023pr

"Series originales encadenadas devolumen con afio de referencla 2015
Fpreiminar - Fprovisional Fuente: DANE

En el primer trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacidbn se explica

principalmente por la siguiente dinamica:

e Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio crece 4,4%.
e Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Variacion del SMMLV

Durante la ultima década, desde 2013 hasta el 2023, el salario minimo increment6é de
$589.500 a $1.160.000, generalmente creciendo sobre la inflacion durante el respectivo afio
de negociacion entre sindicatos y empresarios. °

En la siguiente tabla, se puede apreciar el comportamiento del salario minimo mensual legal
vigente en Colombia en los ultimos 11 afios:

Vigencia % incremento Valor salario Inflacién afio % aumento real
minimo anterior del SMMLV
2013 4.02% 589.500 2,44 (2012) 1,58%
2014 4,50% 616.000 1,94% (2013) 2,56%
2015 4,60% 644.350 3,66 (2014) 0,94%
2016 % 689.455 6,77% (2015) 0,23%
2017 7% 737.717 5,75 (2016) 1,25%
2018 5,90% 781.242 4,09 (2017) 1,81%
2019 6% 828.116 3,18 (2018) 2,82%
2020 6% 877.803 3,80 (2019) 2,20%
2021 3,50% 909.526 1,61% (2020) 1,89%
2022 10,07% 1.000.000 1,05% (2021) 4,45%
2023 16,00% 1.160.000 5.62% (2022) 3,04%

SFuente: https://www.larepublica.co/economia/alza-real-del-salario-minimo-de-2023-sera-la-segunda-mas-alta-en-lo-que-va-

del-siglo-3513985

Tasa de Cambio Representativa del Mercado Cambiario
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Miércoles, 14 de junio de 2023

Promedio Devaluacién

TRM mavil 20 aio  Dsvaluacion
dias completo
4 186,30 439359 4 23% -12.97%

Miércoles, 14 de junio de 2023

Hora ditima  Ultima Tasa promedio Tasa Monto (millones
actualizacion tasa del mercado apertura de dolares)
13:00:00 417920 418228 4.180,00 1.101.57

TRM del dia jueves 15 de junio de 2023: 4.182,28 pesos colombianos por dolar estadounidense

Gréfica precio del délar:

Evolucion intradia del precio promedio negociado del ddélar estadounidense

Fecha y hora actual, 14 de junio de 2023, 22:31:13, COT(Colombia time) UTC/GMT-5

- 14 de junio de 2023

$4.185.00

$4.150.00

$4.175.00

$4.170.00

Precio promedio pond erado (COP/USD)

$4.185.00

$4.160,00
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(82000
(830:00
(34000
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1240100
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1300100
13:10:00

B. Marco requlatorio

El presente proceso de seleccion y el contrato para suscribir como resultado de este estaran
sometidos a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de1993,
Ley 1150 de 2007, Articulo 94 Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 decreto 1082 de 2015y
siguientes, las demas normas que las complementen modifiquen o reglamenten y por las normas
civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion. La seleccion del
contratista se adelanta mediante la modalidad de seleccion de minima cuantia, teniendo en cuenta
gue la contratacion no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad, independientemente del
objeto.
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El siguiente analisis busca identificar las empresas que brindan el servicio para la Ejecucion de
Actividades que Se encuentren planificadas en el Programa Anual Territorial, En La Escuela Superior
De Administracion Publica Esap - Territorial Cundinamarca Vigencia 2023.

A. ldentificacidén de proveedores contratistas del Estado

La Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP reviso en las bases de datos de SECOP Il
con el fin de identificar las empresas que prestan el servicio de suministro de elementos para logistica

de grados.

v [ LasMejores Baladas Enlnc ) X /@ Consulte en el SECOP 1l | Calo

< C = communitysecop.gov.co/Public/Tendering/Cont

B Humeno? 4 ESAP

Bomar bisqueda
Pais. Entidad Estatal

= COLEGIO TECNICO
MUNICIPAL FRANCISCO
DE PAULASANTANDER

= CENTRO EDUCATIVO
ELLIMON

= INSTITUCION
EDUCATIVADE
SABANALARGA

= INSTITUCION
EDUCATIVA FERMIN
TILANO

= UNIVERSIDAD
TECNOLOGICADE
PEREIRA

= INSTITUCION
EDUCATIVAPOZO
NUTRIAS DOS

- INSTITUCION
EDUCATVA
HERIBERTO GARCIA
GARRIDO

= INSTITUCION
EDUCATIVA CAPITAN
MIGUELLARA

= UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA

= UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

Vermés Ver menos

Tabla 3B. Proveedores en el SECOP Il

X Busarprocso X 4+

SECOPII 3 POSTVA Y Fedesap [ Cafam | Caa de Co..

Referencia

0212023

CONTRATO
RGP N° 10-2023

IES-033-2023

FT-010-2023

8348-2023

012203

0DC-DI6-2023

a8-13

OPSP-CPF-
0070-2023

0DC_167_2023

tic2Management/Indk

o smo [l https/wwcafom..

Descripcin

SUMINITRO DE PAPELERIA COMN DESTINO
AGRADOS 083

‘atquisicin de escritono para docente, sillas
parz el grado de prescolar 2 mesas en
madera y lamings de ciencias nzturales para
Iz grados de 4738

ELABORACION DE DISENOS E
IMPRESION Y ARMADO DE CARPETAS,
ACTAS DE GRADOS, TARJETAS DE
INVITACION ¥ MENCIONES DE HONOR
PARA CLAUSURAANO ESCOLAR 2023 DE
LAIE DE SABANALARGA.

ADQUISICION DE DIPLOMAS, ACTAS DE
GRADCS, CARPETAS, MEDALLAS,
PLACAS, ESCUDO IE E INVITACIONES
PARA CLAUSURAANO ESCOLAR 2023 DE
LAIE FERMIN TILAKOQ.

Prestacion de serviios como apoyo a las
actividades comunicaivas de UNIVIRTUAL,
impismentacion de pian de comunicacion en
redes socizles y atencion a los inferesados
n los procesos de posgrados

COMPRA DE MATERIALES PARA
LOGISTICA PARA LA CEREMONIA DE
GRADCS PROMOCION 2023

COMPRA DE DIPLOMAS PARA GRADOS
DE ESTUDIANTES DE UNDECIMO GRADO
2023, MENCIONES DE HONOR Y
EMPASTE DE LIBROS PARA ELARCHIVO
DE LAINSTITUCION

ELABORACION KITS DE 29 DIPLOMAS
GRADOS BACHILLER- 99 DIFLOMAS
PREESCOLAR- 105 MENCIONES DE
HONOR- 1 FLACAHONORIFICAY 6
EMPASTE ARCHIVO VIGENCIA 2023 [E
CAFILARA

SERVICIOS PROFESIONALES APOYO ALA
ADMINISTRACION ENLOS
PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE
POSGRADOS

ADQUIRIR BATERIA PARA SISTEMA UAY
(DRONE) Y SISTEMA DE ASPERCION
PARAEL LABORATORIQ DE BIOSISTEMAS
DE LAFACULTAD DE INGENIERIA, SEDE
BOGOTA PROYECTO POSGRADOS EN
INGEMIERIA CIVIL Y AGRICOLA

mrentlanguage=es-COBPage=logind.Country=C

Fase actual

Presentacion
deoferta

Presentzcion
de oferta

Presentzcion
deoferta

Presentacion
de oferta

Preseniacion
deoferta

Presentzcion

de oferta

Preseniacin

de oferia

Presentzcion
da ofarta

Presentacion
deoferta

Preseniacion
de olerta

BiSkinName=CCE

Fecha de publicacion

5212023 E12 AM uTC -5

SMANZ36:30AM

SM2023 6:08 AM u7c -5

4122023 1:05 PM uTc 5

/1272023 9:35 PM 75 -5

ANAN2IERPM e -5

22023 547 PM

AM2A023 142 PM uTc 5

/122023 1.28 PM u7c -5

Yehoo (@ IPS | ColsubsidioM... 8l SGDEA-ACTIVED... 5 SIF - Sistema Integ...

Fecha de presentaci6n de ofertas

D24

Cuantia

* 04

ouMPA B RUTDIAN @ Nuewa pestaia »

4.319.500 COP

3500.000 COP

2:100.000 COP

1.346.500 COP

2320.000 COP

3.000.000 COP

2969.645 COP

2796.000 COP

1.500.000 COP

8211.000 COP

Estado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Cambiar de pagmadion
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1. Estudio de la Demanda

A. Historico de Contratacion de la Entidad

v O LasMejores Baladas Enlnc 9 X Buscar proceso X O Whatsdpp x|+ - 8 X

€ C &% communitysecop.gov mentlanguage=es-CO&Page=logindCountry=C08SkinName=CCE w 04

Public/Tendering/ContractNoticeManagement)

% Humano® A EAP  SECOPN 3 POSTNA ) Fedessp [ Cofom|CaideCo. g MO [ Wtpssiwmncatam... [ Yohoo (@ IPS| ColsubsiioM... B SGDEA-ACTVED.. [ SIF-Sisemalnteg.. ' POF24  OUMPIA Bl RUTDIAN @) Nuswapestaa »
A———

Descripcion GRADOS

Cédigo UNSPSC by
Region

Estado Seleccione v

Fecha de publicacion desde 51092023 9:32 AN :

Fecha de publicacion hasta 5/122023 332 AM 5

Fecha de presentacion de ofertas desde B
Tipo de proceso  Seleccane v

Fecha de presentacion de ofertas hasta :

Fecha de apertura desde 5

Fecha de apertura hasta B

"y "Descripcion”, 12 visualizacion de o

eda simple solamente se hace sobre los campos "R

Bonar bésqueda
Pais Entidad Estatal Referencia Descripcion Faseactual  Fechade publicacion ,  Fecha de presentacion de ofertas Cuantia Estado
[~ ESAP TERRITORIAL SOLICITUD INFO SOLICITUD INFO PROVEEDORES Presentacdn  17M0B408PMurcs 2412023 12:00 P TC 5 hoss Sin documenio Proceso en Detale
ATLANTICO PROVEEDORES GRADOS ESAPTNO2 de oferta hora evaliaiony
GRADOSESAPTNO obsenvaciones
2
- ESAP TERRITORIAL ESAPJPMC-007-2023  Adaquiri elementos de material POP Presentacon  16M03437PMuTc s 20012023 800 AM (UTC Sorss 10.152.000 COP Proceso Detale
HUILA-CAQUETAY Tequerico para 3 ceremonia de grados deoferia horas adjudicadoy
BAJO PUTUMAYO 2 13 vigencia 2023 e I3 ferriorial Hulz, celebrado
Caquet2y Bajo Putumayo o2 2 Escuela
Superior g2 Adminisiracion Pibica
- ESAP TERRITORIAL ESAP-TOLIMANC- OPERADOR LOGISTICO GRADOS Presentacn  14M0B645PMurcs 1712023 400 PM (U7C S ey 7.500.000 COP Proceso Defale
TOLMA 002-2023 ESAPTOLIMA g2 oferta boray adjudicadoy
celebrado
- ESAP TERRITORIAL ESAP-VAL-MC-006- Prestacion de senvicios Bienestar Social - Presentacdn 5003441 PMurcs 12102023 5:00 P (U7c 5 bosse 45404000 COP Proceso Detale
VALLE DELCAUCA piE] Bienesfar Unwersiianio - grados Temforial  de ofera horas adjudicadoy
Vale celebrado
- ESAPTERRITORIAL SOLICITUD DE SOLICITUD DE INFORMACION PLAN Presentacion 8092023 1154AM w5 111092023 6:00 PM e -50ss Sin documento Proceso en Detale
VALLE DEL CAUCA INFOMACION 032023 BIENESTAR SOCIAL - PLAN G2 oferta boras exaluaciony
BIENESTAR UNIVERSITARIO - ODSENVaciones
GRADOS VALLE
(Colombia, v 01800052-0808 1 Lunes 2 Viemes 700 am a700pm i'-

B. Detalle de contratos suscritos por Entidades Estatales

De acuerdo con la informacion disponible en SECOP I, la Escuela Superior de Administracion
Publica identifico las principales entidades compradoras que suscribieron contratos, cada una de
ellas con su respectivo nUmero de contrato y valor total contratado. A continuacion, se relacionan los
datos en la Tabla 5:
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Tabla 5: Contratos suscritos por otras Entidades del Estado

v O LssMeorssBalsdasnloc @ X Buscarproceso X [MWhatsipp X+ - a X
€ G = communiysscopgov.co/Public/Tendering/ContractNoticsManagement/index?currentl anquage=es-CO&Page=logindCountry=CO&SkinName=CCE w 504
% Humano? B ESAP  SECOPI 5 POSTVA  ff Fedeop [ Cofom|CanieCo. @ MO [ hitpstiwmwcatom.. [ Vahoo @ 1PS|Colubsdio M. B SGDEA-ACTVED.. [ SIF -Sistemalmieg. ' PDF24 | OUMPA [ RUTDIAN @) Nucwa pestaic »
COULHITRURY wE i anoy JuEaus .
HURTADO
= INSTITUCION CRE-NOV-I42-2023 ACTIVIDAD CUILTURAL MUSICA GRADOS Presenfacion  2MABIHPMuT - TO0000COP  Publicady
EDUCATIVA. de oferta -Sheras]
DISTRITAL
REPUBLICA DEL
ECUADOR
= INSTITUCION RE-2023-008 ADOUISICION DE DIPLOMAS. MENCIONES DE HONORY CARPETASPARA  Preseniacibn  2MZI34M4PMpurc - 11011.000COP  Publicady
EDUCATIVAJUANA GRADOS DE LS ESTUDIANTES DE PREESCOLAR, PRIMARIAY de oferta -Shoras]
SANCHEZ BACHILLERATO, PARA CELEBRACION DE CEREMOMNIA SOLEMNE EN LA
INSTITUCION.
= UNIQUINDIO (QCONT-501-2023 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERQ Presemiacin  2/MABIWPMuT - 2700000 COP  Pubiicady
AGROINDUSTRIAL PARA ORIENTAR LOS MODULOS 2Y & IGUALMENTE te ofela

COMO ASESOR Y JURADO DE TRABAJO DE GRADCS DEL DIPLOMAEN
PREVENCION PREPERACION Y RESPUES

= INSTITUCION 012023 CONTRATO DE COMPRA DE 33 MEDALLAS DE EXCELENCIA 60 Presenfaciin  2MAB13BPMuT - 53M000COP  Pubicady
EDUCATIVR. BOLIGRAFOS GRABADOS PARALOS GRADUANDOS, 50 PAQUETESPARA  deoferta -Shoras]
MUNICIPAL GRADOS (DIPLOMAS, ACTAS Y CARPETA EN PERCALINA), ALQUILER DE
TECHICA TOGAS, BIRRETES Y ESTOLAS PAR
AGROPECUARIA
POLICARFA
SALAVARRIETA

= INSTITUCION 6-COCY SUMINISTO DE DIPLOMAS GRADOS Y CLAUSURA Preseniacion  2MAB1BIPMuT - 11.200000COF  Publicado
EDUCATIVA de oferta 5 horaa|
ATANASID
GIRARDOT-NEVA

= INSTITUCION IEAMCED142023 ADQUISICION DE DIPLOMAS, CARPETAS, MENCIONES HONORIFICAS Preseniacion 2B 1ZHPMac - A200000COP  Proceso adjudicado
EDUCATIVR. ESPECIALES, MEDALLAS HONORIFICAS, PLACAS, DISENADOS E de oferta -ihoras] y ceebrado
AGROPECUARID IMPRESOS PARA LA CLAUSURAY GRADOS DE LA INSTITUCION
MUNICIPAL EDUCATIVA AGROPECUARIQ MUNICIPAL

= KWE'SXPIYAYAT  CD20-2023 SALIDA PEDAGﬁUICAREI;C-RR\DDY CCONOCIENDO PARTE DEL Preseniacion 2B M5 - 2000000COP  Publicado
NUESTROS SITIOS TERRITORIQ DE JAMBALO (SITIOS SAGRADDS) A PARTIR DE LA de oferta 5 horaa|
DEAPRENDIZAJE HISTORIA COMO ESTRATEGIA DE LUCHAY RESISTENCIA DEL PUEBLO

NASA CON LOS SEMILEROS DE AUTORIDAD

= |ED ALEMANIA CAU-RE-124-2023 LOGISTICADE GRADOS Preseniacion  2HMAB0M Mo - 2759952 COP  Publicady
UNIFICADA de oferta -Shoras]

= COLEGIO SAN 220 MUSICA ESTILIZADA PARA CEREMOMIA DE GRADOS Y MAESTRO DE Preseniacion 2B Mac - 1200000COP  Publicady
RAFAELIED CEREMONIA de oferta -horas]

- INSTITUCION 03311023 Diplomas. acias de grado, cerfiicaciones, camefas, recordatorios y apoyo Preseniacion MO 9MAM e - 11140000 COP  Publicao Deii
EDUCATIVALA loqzfen para la realzacian de ciausuras y ceremonias orados de ofertz Shorzs]
ESPERANZA

= INSTITUTO 0332023 SUMINISTRO'Y LOGISTICAPARALACLAUSURA ENTREGADE SMEOLOS  Presemtzcén  MAIBSSMM o - 3200000COP  Pubiicady
TECRICO ISNIAS 'Y CEREMOMIA DE GRADOS BACHILLERES 2023 de oferta -Sheras]
ARDILADIAZ

= INSTITUCION 0152023 LOGISTICA GRADOS Preseniacion  2/MABSHAMuTe  2H2023 1200 PM s - hory 17.000.000 COP  Prooeso adjudicado
EDUCATIVAJUAN de ofertz 5 hores| ¥ oeiebrado
HURTADO

— j— Cambiar el s de pagiarion
EVORTAL2Y Temin: Normaiva Soporie Remol  Ayuda  Espafial (Caiombiz v (13000-52-0808 wurm colombizcompra gov co‘soportz Lunes 3 Viemes 700 am. a 700 pm.

Al consultar los procesos de seleccion similares adelantados por las diferentes Entidades, se
evidencio que cada una define las enumeraciones técnicas e items a contratar acordes con las
necesidades propias determinadas por su misién institucional, por tanto, los valores y las condiciones
no son comparables y no pueden tomarse como referente para el proceso de seleccién que adelanta
la ESAP.

C. Modalidades de Contratacién

De acuerdo con los datos de procesos de contratacion de 2017 a 2021, descargados de datos
abiertos del SECOP | y SECOP I, la principal modalidad por la cual se contrata la prestacion de
servicios de personas es por contratacion de minima cuantia, seguida del Régimen Especial y en un
tercer lugar la Seleccién Abreviada de menor cuantia.
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Vigilada MinEducacién

COLOMBIA ®
POTENCIA DE LA . .

000
VIDA €500
Escuela Superior de
Administracion Piiblica

Modalidad de Contratacion | Valor (Billones)
Contratacién Directa 64
Contratacién Especial 41
Licitacion de Obra 30
Seleccion abreviada 6,7
Subasta Inversa 4,9
146,6

Fuente: hitps:/www.larepublica.co/analisis/juan-pablo-herrera-saavedra-401993/contratacion-publica-en-colombia-en-cifras-y-diseno-de-mecanismos-3590584

Las cifras siguen mostrando una importante centralizacion en la contratacion del pais, lo
que genera una preocupacion creciente si se contrasta este resultado con el papel que
juega en la contratacién publica las micro, medianas y pequefias empresas, ya que, de los
1,3 millones de contratos firmados con el Estado, apenas 17.630 proveedores fueron micro,
pequefios y medianos agentes, quienes acumularon tan solo 29.000 contratos celebrados.
Esto es, apenas 2,2% de la totalidad de los contratos, por tan solo $3 billones, 1,9% del
total de recursos.

Eso significa una discontinuidad muy importante y una brecha entre micro y grandes
empresas que mostraria no solamente una baja participacion de las MiPyme, sino un
desincentivo a crecer y dejar de ser microempresa para contratar con el Estado dada la
ausencia casi total de contratacién de las pequefas y medianas empresas del pais.

D. Estudio de Mercado

Con el fin de conocer los precios del mercado para la Prestar servicios servicio de suministro de
elementos para logistica de grados en la territorial Cundinamarca la Entidad solicitud cotizacion
directa a proveedores.

se recibieron tres (3) cotizaciones.

E. Analisis de las cotizaciones

De las tres (3) cotizaciones recibidas, de la ciudad de Bogota tienen cobertura para Fusagasuga, por
lo que el andlisis de las cotizaciones se hace con base al cubrimiento de los tres proveedores que
allegaron informacion:

DALAMA SOLUCIONES INTEGRALES de fecha 07 de noviembre de 2023
ESTAMPA VECTOR de fecha 07 de octubre de 2023
PRECISION GRAFICA Y PUBLICIDAD S.A.S, de fecha 07 de noviembre de 2023

Lo proyectado se calcula por un tiempo de ejecucion de 1 mes, teniendo en cuenta los tiempos del
cronograma para el proceso precontractual.
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Vigilada MinEducacién

COLOMBIA ®
POTENCIA DE LA . .

000
VIDA €300
Escuela Superior de
Administracion Piiblica

IV. Presupuesto Estimado

El andlisis del estudio de mercado da como resultado que el valor total del contrato sera hasta
por la suma de ONCE MILLONES SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS
($11.075.600) MCTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos

Conclusiones

» Teniendo en cuenta el valor estimado para el presente proceso, se recomienda que la
escogencia del contratista se efectué a través de la modalidad Minima Cuantia.

» El andlisis de las cotizaciones da como resultado que el valor estimado del presente proceso de

contratacion es ONCE MILLONES SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS
($11.075.600)., incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

Elaborado por:

-

NELS RICARDO RIVEROS PINEROS

Coordinador Académico Esap Cundinamarca
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