SE?\IA Versién: 07

Codigo: GIL-F-010

Forrnato Acta de Reclbo a Satlsfaccldn

FECHA:

COD REGIONAL:

CENTRO DE COSTO:
COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICION:

N* DE ACTO ADMINISTRATIVO:

Acta N*
20/11/2023 CIUDADIMUNICIPIO: IPIALES
52 REGIONAL NARINO
CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL
953410
CONTRATO TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
CO1.PCCNTR.5390929 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 20/09/2023

C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA

RUBRO PRESUPUESTAL INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL
PROVEEDOR CONTRATISTA: HERSIC INTERNATIONAL S.A.S BIC
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 34
VALOR TOTAL: $ 51.908.600,00
FECHA DE VENCIMIENTO: 19/11/2023
COMPRA DE EQUIPOS DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA Y FIBRA OPTICA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SENNOVA
SGPS-10462-2023 “MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE F‘ORMﬁCmN DE TELEINFORMATICA PARA LA .:Q'I'ENCION DE LAS
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y LA INVESTIGACION" DEL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL
OBJETO DEL CONTRATO: DEL SENA REGIONAL NARIFIO DURANTE LA VIGENCIA 2023

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS Trece (13)

CANTIDAD BIENES DE CONSUMO Cinco (5)

RECIBIDO A SATISFACCION:
A través del sigulente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y fisicas

establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES LOS BIENES FUERON RECIBIDOS A SATISFACCION
FIRMA SUPERVISOR %}"'M s /

NOMBRE COMPLETO DIIJIER BRAVO PA

N* DE IDENTIFICACION C.C. 87.715.759

CORREQ INSTITUCIONAL

CARGO

dbravo@sena.edu.co

Instructor N® DE CONTACTO 3148432630
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Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética
y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.5390929 NOMBRE DE PROVEEDOR:HERSIC

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023 INOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:: DIDIER JA]
OBJETO: Compra de equipos de energia solar fotovoltaica y fibra dptica para la ejecucion del proyecto SENNOVA SGPS-10462-2023
Modernizacién del ambiente de

formacion de Teleinformatica para la atencion de las necesidades del sector productivo y la investigacion del Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional del SENA

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO (Indique aqui el documento GG
\[e] N/A soporta su respuesta o la razén de

que no aplique la disposicién)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

Evaluar e Informar a los proveedores sobre la preferencia
de adquisicion de equipos de uso final de energia, que
tengan la etiqueta de eficiencia energética o su
equivalente: Para lo anterior el oferente deberd presentar
junto con la propuesta, una certificacion por parte del
fabricante o comercializador, que demuestre e indique que
los equipos ofrecidos, son mas eficientes en el consumo

de energia aue otros existentes en el mercado

El proponente debera certificar bajo la gravedad de
juramento que, en caso de resultar adjudicatario, aceptara
la devolucidn sin costo alguno de un aparato eléctrico
electrénico de tipo equivalente que haya realizado las Precontractual X
mismas funciones que el aparato que se adquiere
(equivalente) que se puedan generar por parte del SENA
sin costo alguno.

El proveedor presentar
junto con la propuesta, una
certificacion diciendo que
Precontractual X los equipos ofrecidos, son mas
eficientes en el consumo

de energia que otros existentes
en el mercado

El proveedor certifica bajo la
gravedad de

juramento que, en caso de
resultar adjudicatario, aceptard
la devolucién sin costo alguno
de un aparato eléctrico

Normatividad Seguridad y Salud en el T

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las
caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacidn, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de estas.
Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.
Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y

empresas privadas y se di tan otras disposiciones.
Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucidn 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el dambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de
enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucidn 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccidn a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales
Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de

Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.




Resolucion 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones.
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Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y
Salud en el Trabajo

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.5390929 NOMBRE DE PROVEEDOR: HERSIC

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023
NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: DIDIER JAVIER BRAVO

OBJETO: Compra de equipos de energia solar fotovoltaica y fibra dptica para la ejecucion del proyecto SENNOVA SGPS-10462-2023 Modernizacion del ambiente de
formacion de Teleinformdtica para la atencion de las necesidades del sector productivo y la investigacion del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA
Regional Narifio durante la vigencia 2023.

[ASPECTU(S] AVIBIENTAL(ES] ENERGETTCU (S] Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJU

- Generacion de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)

c de . P

- Generacion de em

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO (Indique aqui el dofumenm que so;?orta su
N/A respuesta o la razén de que no aplique la

disposicién)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

El contratista deberd presentar junto con la propuesta el soporte o recibo de i . :
¢ ! P u ¢ propu P <l Certificado de aportes a seguridad social.

cancelacion vigente de la dltima planilla de pago de las obligaciones al Sistema de Precontractual y . )

s idad Social (salud L . laborales) del tante v de | Contractual X Documento evidenciable en el proceso MC-
eguridad Socia (salud, pensién y riesgos la bora es) de representante y de los ontractual NRR-BS-CSCLI-041-2023 de la plataforma

trabajadores que tenga a su cargo y sean objeto del cumplimiento del contrato. SECOP Il

Certificado de afiliacion a ARL.

El Contratista deberd entregar con la proyeccion de la propuesta la Certificacion Precontractual y X Documento evidenciable en el proceso MC-
expedida por ARL del Nivel de Riesgo al cual pertenece, NO superior a 30 dias. Contractual NRN-BS-CSCLI-041-2023 de la plataforma
SECOP II

El Contratista deberd presentar ante el SENA junto con la propuesta la siguiente
documentacion:

- Certificado expedido por ARL de la implementacién del SG-SST y/o certificacion
firmada por el Representante Legal y Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo
con Licencia vigente, mediante el cual se indique el resultado y nivel de
implementacion del SG-SST de acuerdo con la aplicacidn de estandares minimos
Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto1072/2015 (2.2.4.6.1).

- Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
responsable del SG-SST.

- Curso de las 50 horas o actualizacién de 20 horas del responsable de seguridad y
salud en el trabajo.

Plan de accidn vigente resultado de la autoevaluacién de estandares minimos.
Nota: No estan obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos los
trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Para
constatar lo anterior se deberd presentar con la propuesta el certificado expedido
por la ARL, mediante el cual se indique que no esta obligado al cumplimiento de
estdndares minimos y por consiguiente la implementacién del SG-SST.

EL contratista presenta la evaluacion de
estandares y los dcumentos que acreditan al
responsable del SG-SST.

Precontractual y - Evaluacion de estandares minimos.
Contractual -Licencia y cedula responsable SST.

-Curso de las 50 horas SST.

Documento evidenciable en el proceso MC-

NRN-BS-CSCLI-041-2023 de la plataforma

SECOP II

Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde
se manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV
implementado acorde con lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022 y
posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales
podran verificarse los items correspondientes que permitan su verificacion.

- Licencia de transito (vigente). Precontractual y
- Licencia de conduccion (vigente). Contractual

- Revisién Técnico Mecanica de los vehiculos (vigente).

- SOAT (vigente).

Nota: El requisito aplica para los casos en que el transporte sea propio de la
empresa, caso contrario si el transporte se contrata con una entidad externa se
debera presentar la certificacion emitida por la transportadora

Certificado de transporte emitido por el
representante legal.

X Documento evidenciable en el proceso MC-
NRN-BS-CSCLI-041-2023 de la plataforma
SECOP Il

El contratista deberd entregar a la entidad con el primer pago certificacion
expedida por el Apoyo de SST del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
de la induccién en generalidades SST, y medidas de bioseguridad que deben
adoptar durante el desarrollo del contrato, cuando ingresen a las instalaciones.

Contractual X Acta de induccion SST 2023.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben
cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo
Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolucidn 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.




Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de
la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de estas.

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

[Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras
disposiciones.

Resolucidn 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de enfermedades en las actividades
laborales, y i) grupos de enfermedades, para determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccidn contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocidn, prevencion e intervencion de los
factores psicosociales y sus efectos en la poblacién

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencién de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucion 692 de 2022 - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DIiA 11 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Induccién Seguridad y Salud en el Trabajo - Medidas Preventivas de Bioseguridad y Sistema Gestion Ambiental dirigido a HERSIC INTERNATIONAL S.A.S

BIC.
No. NOMBRES Y No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRA OTRO DEPENDENCIA/ CORREOI TELEFONO/EXT AUTORIZA FIRMA O )
APELLIDOS TISTA ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO . GRABACION PARTICIPACION
SENA VIRTUAL
1 ESTEFANI 1128440016 X HERSIC QHSE@HERSI 3232855186 NA PARTICIPACION
QUIROZ INTERNATIO | C.COM VIRTUAL A
RAMIREZ NAL S.A.S TRAVES DE
BIC ENLACE

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccion Seguridad y Salud en el Trabajo y
Sistema Gestiobn Ambiental dirigido a HERSIC INTERNATIONAL S.A.S BIC.

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 11 de HORA INICIO: HORA FIN:
octubre de 2023 03:30 pm 05:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

https://contratistas.sena.edu.co/wpsi | Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional.
gainduccion.aspx

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Subprograma de Medicina preventiva y del Trabajo
Subprograma de Sena Mentalmente Saludable

Procedimiento para reporte de incidente y accidente de trabajo
Peligros y riesgos existentes

Respuesta ante emergencias

© ® N o g~ wDd e

Politica y Objetivos del Sistema de Gestion Ambiental
10. Programas de uso eficiente y ahorro de agua y energia
11. Manejo de residuos sélidos.

12. Aspectos e impactos ambientales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades dentro de las instalaciones del Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional, SENA — Regional Narifio, a través de la promocion de la salud
y de la identificacion, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales y aspectos e
impactos ambientales, con el fin de evitar la presentacion de accidentes de trabajo y
de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los
funcionarios, contratistas, subcontratistas y proveedores externos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente Decreto 1072/2015 del SG-SST,
y la ISO 14001/2015, se realiza la Induccion en SST y del SGA a los prestadores de
servicios HERSIC INTERNATIONAL S.A.S BIC., se da a conocer el SG-SST del SENA,
los peligros asociados en el desarrollo y exposicion de las actividades, socializacion
de la ruta de reporte de incidente y accidente de trabajo, socializacion rutas de
evacuacion, puntos de encuentro y amenazas por fendmenos naturales y las medidas
generales de bioseguridad; También se da a conocer el SGA para el manejo de
residuos sélidos y los aspectos e impactos ambientales.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Es importante informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores
de este dltimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo,
rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de
prevencion y atencion de emergencias. En este propdésito, se debe revisar
peribdicamente durante cada afio, la rotacion de personal y asegurar que, dentro del
alcance de este numeral, el huevo personal reciba la misma informacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ninguna NA NA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




Induccion SST- SGA- Proveedores -Centro Sur Colombiano de Logistic... https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&o...

Revision: Induccion SST- SGA- Proveedores -Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional-2023

Encuestado
18 Andnimo 1538:38 6/7
Tiempo para Puntos
completar

1de?7

04/12/2023, 18:43



Induccion SST- SGA- Proveedores -Centro Sur Colombiano de Logistic...

2de7

1. Autorizo el tratamiento de la informacion segun: Puntu

Ley 1581 de 2012, proteccion de datos
personales: “La autorizacion suministrada en el
presente formato faculta al SENA para que dé a
sus datos aqui recopilados el tratamiento
sefalado en la politica de privacidad para el
tratamiento de datos personales del SENA. La
autorizacién contempla el envio de informacién
de eventos, actividades o servicios de la entidad.
El titular de los datos podra, en cualquier
momento, solicitar al SENA que la informacion
sea modificada, actualizada o retirada de las
bases de datos, si asi esta almacenada”

Si su respuesta es NO, por favor no continuar
con el formulario. *

Si

No

2. Nombres y Apellidos * Puntu

ESTEFANI QUIROZ RAMIREZ

3. Numero de documento * Puntu.

1128440016

/ 0 pts

/ 0 pts

/ 0 pts

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&o...
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4. Tipo de vinculacion *

Planta
Contratista

Otro

5. Empresa / Dependencia *

HERSIC INTERNATIONAL S.A.S BIC

6. Correo electronico *

QHSE@HERSIC.COM

7. Teléfono *

3232855186

8. Autorizo mi firma en lista de asistencia *
Si

No

Cuestionario Induccion

3de?7

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&o...

Puntu.

Puntu.

Puntu.

Puntu.

Puntu.

/ 0 pts

/ 0 pts

/ 0 pts

/ 0 pts

/ 0 pts
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Teniendo en cuenta la informacidn suministrada a través de correo electrénico, por fa-
vor contestar las siguientes preguntas:

v’ Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

9. De acuerdo con la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, El SENA desde su SG-SST
promueve la salud y las condiciones de trabajo
seguras mediante: *

Entornos laborales saludables para la prevencién de NV
lesiones y el deterioro fisico y mental.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ninguna de las anteriores.

v’ Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

automatica
10. Uno de los objetivos de la Politica de Seguridad

y Salud en el Trabajo es: *

Fortalecer las actividades del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fomentar estrategias para identificar, evaluar y prevenir
los riesgos

Mejorar las condiciones de salud, fomentando una
cultura encaminada al autocuidado, promoviendo el
bienestar integral de las personas y previniendo
enfermedades laborales.

v/

Responder oportunamente las inquietudes que
provengan de grupos de valor y de interés.
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v/ Correcto 1/1 Puntos

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&o...

1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

11. Indique cual es una de las obligaciones de los
contratantes SENA en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo. *

Hacer seguimiento al cumplimiento de las inspecciones

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar ante el Ministerio de Trabajo las Enfermedades

Laborales.

Desarrollar actividades Ambientales.

Verificar en cualquier momento el cumplimiento de
los requisitos de seguridad y salud necesarios para v/

cumplir la actividad contratada.

v/ Correcto 1/1 Puntos

1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

12. Una de las obligaciones de los contratistas o

trabajadores son: *

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud enel

Trabajo.

Realizar inspecciones planeadas en materia de seguridad

y salud en el trabajo.

Realizar actividades de promocidn y prevencién.

Ninguna de las anteriores.

5de7
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X Incorrecto 0/1 Puntos 0 /1 pto
Calificada de forma
automatica

13. Las medidas generales de bioseguridad,
establecidas por el Centro de Formacién son: *

Lavado de manos.

Lavado de manos y uso obligatorio de tapabocas.

Lavado de manos, uso obligatorio de tapabocas,
distanciamiento fisico, ventilacion.

Distanciamiento fisico.

v’ Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma

] ) » automatica
14. El SENA a través de su sistema de gestion

ambiental promueve: *

Sostenibilidad, la Eficiencia en el uso de los recursos
energéticos y de los Servicios Publicos

v

Implementar tecnologias limpias y sistemas tecnolégicos.

Implementar programas que contribuyan al uso racional y
eficiente.

Ninguna de las anteriores.

6 de 7 04/12/2023, 18:43



Induccion SST- SGA- Proveedores -Centro Sur Colombiano de Logistic... https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&o...

v’ Correcto 1/1 Puntos 1 /1 pto
Calificada de forma
automatica

15. Uno de los objetivos del Sistema de Gestion
Ambiental es: *

Contribuir al ahorro eficiente del agua y energia.
Realizar una adecuada segregacion de residuos.
Vigilar la adecuada segregacién de residuos.

Implementar tecnologias limpias y sistemas
tecnoldgicos que permitan el aprovechamiento Vv
Optimo de los recursos naturales.
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VIGILADO
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Medellin, 04 de Diciembre de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de HERSIC
INTERNATIONAL SAS BIC, en el centro de trabajo 0000000004 - ADMINISTRATIVOS, Clase de riesgo 1,
Porcentaje de cotizacién 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C71381346 HERNANDEZ VARELA JOHN FREDY 01/09/2020 U2471762 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C713813462333865478

Atentamente,

A )
Wil

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 04/12/2023 18:11:18 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 201.184.130.162, 192.230.104.6, 172.16.42.57



