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OBJETO:
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

PEDAGOGICO EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA DEL
MUNICIPIO DE SAN ANDRES - DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
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INFORME DEL CONTRATISTA

PERIODO DE EJECUCION:
DIA 22 - MES 09 - ANO 2023
HASTA
DIA 3- MES 12 - ANO 2023

CONTRATISTA:
CONGREGACION HERMANAS DE LA CARIDAD DE SANTA ANA.

CONTRATO No.
No. CO1.PCCNTR.4644427
Guane: No. 1004
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INTRODUCCION

El contrato “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA DEL
MUNICIPIO DE SAN ANDRES - DEPARTAMENTO DE SANTANDER, se desarrolla en el
municipio de San Andrés, Departamento de Santander y dista de Bucaramanga 104 km.

El proyecto consiste en:

1. Desarrollar el modelo pedagdgico de la significacion con enfoque humanista que reconoce la
persona en su integridad como centro del proceso educativo, desarrollando los principios
filoséficos que responden al humanismo de Mounier y Jacques Maritain y a la filosofia de las
Hermanas de la Caridad de Santa Ana, en la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del
municipio de San Andrés.

2. Acompafar al consejo directivo del establecimiento educativo, proponiendo elementos que
posibiliten el buen desempefio académico y social de los estudiantes y que puedan ser
incorporados en el reglamento o manual de convivencia.

3. Apoyar el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, de
acuerdo con los criterios propuestos por el consejo directivo.

4. Apoyar el desarrollo de actividades de tipo académico, deportivo y cultural con otros
establecimientos educativos.

5. Apoyar al Consejo Académico del establecimiento educativo en la organizaciéon del plan de
estudios y en la mejora continua del curriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que
considere necesarios o pertinentes para una educacion con altos niveles de calidad.

6. Realizar el mantenimiento y las reparaciones menores que requiera la institucion.

7. Aportar con cargo al presente contrato un (1) Rector, (1) administrativo, pagador, un (1) auxiliar
administrativo, un (1) profesional de apoyo.

8. Prestar y garantizar el servicio educativo a los seiscientos cincuenta (650) estudiantes
matriculados en la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de San Andrés en
el afio lectivo de 2023, lo cual se constatara con la informacién arrojada por el SIMAT, igualmente
administrara el personal directivo docente, docente y administrativo que le asigne la Secretaria
de Educacién Departamental.

9. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de la poblacion estudiantil y
la ampliacién de cobertura de servicios.

10. Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria de Educacion
Departamental y demas 6rganos competentes del sector educativo, conservando la autonomia
para la organizacion y orientacion general del sector educativo, conservando la autonomia para
la organizacion y orientacion general del plantel, de acuerdo con sus principios pedagogicos y
dentro de los marcos legales vigentes.

11. Administrar el servicio publico educativo, asumiendo la Integracion, liderazgo y dinamizacion
del Proyecto Educativo Institucional.

12. Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria de Educacion
Departamental, en materia de matriculas, pension y derechos académicos, estipulados para los
colegios oficiales.

13. Dirigir y administrar el personal docente, administrativo que preste sus servicios en la Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de San Andrés, Departamento de Santander,
conformidad con la planta asignada por la Secretaria de Educacion delDepartamento quien
proferird todos los actos administrativos vinculantes en relacién al personalde caracter oficial.
14. Aportar el equipo humano definido en el contrato, asumiendo el pago de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos a que haya lugar, de acuerdo con el Régimen
Laboral.

15. Certificar mensualmente a la Secretaria de Educacién Departamental a través del Rector de
la Institucion, el cumplimiento de las funciones y la jornada laboral, por parte del personal docente,
directivo docente y administrativo oficial.

15. Administrar en forma exclusiva todos los bienes muebles del establecimiento Educativo
relacionados en inventario que sera registrado al momento de suscripcién del acta de inicio.

17. Abstenerse de pactar y realizar cobros por conceptos de derechos académicos, servicios
complementarios y otros conceptos por fuera de los autorizados por la Ley y las hormas que rigen
el servicio en el sector educativo oficial.

18. Informar de forma oportuna las novedades de caracter laboral de los servidores publicos.



GUIA DEL INFORME DEL INTERVENTOR
O CONTRATISTA

CODIGO:  AP-JC-GI-07 ‘ FECHA: 03-11-15 ‘ VERSION: 4 | PAG. 3 DE 21

19. Desarrollar durante el afio 2023, cada una de las etapas del proceso de matriculas para el
afo lectiva 2024, haciendo los respectivos registros en el SIMAT a saber Organizacion y
regulacion del proceso institucional de matricula, proyeccion de cupos, reserva y asignacion de
cupos, promocion, matricula, seguimiento a novedades y auditoria interna de matriculas, acorde
con la resolucion de gestion de la cobertura que se encuentre vigente.

20. Suministrar el material educativo requerido, segun el siguiente detalle:

N° GRADOS

' CONCEPTO ESTUDIANTES ATENDIDO
GUIAS DE TRABAJO, LIBROS, TEXTOS EDUCATIVOS, . .
LIBROS DE LECTURA INFANTIL 650 Transicion a 11
MATERIAL Y JUEGOS DIDACTICOS 236 Transicion a 5°
MATERIAL DEPORTIVO 625 Transicion a 13°
ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES 650 Transicion a 13°
DOTACION LABORATORIOS, SALA DE  INGLES Y 645 Transicion a 13°
LABORATORIO DE TECNOLOGIA E INNOVACION
TEXTOS ESTUDIANTES PFC 20 12°y 13°
TALLERES DE ORIENTACION VOCACIONAL 132 10°y 11°

21. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del servicio.

1. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS.
1.1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

SECOP. CO1.PCCNTR.4644427
CONTRATO No.: GUANE: No. 1004
FECHA: 16 de febrero de 2023
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
OBJETO: DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA ESCUELA NORMAL
' SUPERIOR MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE SAN
ANDRES - DEPARTAMENTO DE SANTANDER
VALOR INICIAL: $418.248.570,73
VALOR ADICIONAL: NO APLICA
PLAZO INICIAL: 10 meses
PLAZO ADICIONAL: NO APLICA
] CONGREGACION DE HERMANAS DE LA CARIDAD DE
CONTRATISTA: SANTA ANA
MARIA LOURDES LOPEZ GASCA
SUPERVISOR: Acto para designar supervisor del 1 de diciembre de 2023.
INTERVENTOR CONTRATO: NO APLICA
ANTICIPO (XXX%) NO APLICA
FECHA DE INICIACION: 16 de febrero de 2023
ACTA DE
SUSPENSION No° N° No° NA NA NA NA
ACTA DE
REINICIACION N° | N° | N2 NA NA NA NA
FECHA DE TERMINACION: 3 de diciembre de 2023
MUNICIPIO: San Andrés
OFICINA GESTORA: Secretaria de Educacion
1.2. RELACION DE ACTAS DEL CONTRATISTA
ACTA FECHA OBSERVACION
INICIO 16 DE FEBRERO NINGUNA
DE 2023
PARCIAL 1 Marzo 22 de 2023
PARCIAL 2 Septiembre 22 de
2023
REINICIACION 1
RECIBO FINAL Diciembre 4 de 2023
LIQUIDACION
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1.3. CAMBIOS TECNICOS Y/O MODIFICACIONES DEL CONTRATO Y/O PROYECTO.
NINGUNA.

1.4. ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA

El presente informe da a conocer los procesos que se han adelantado en la administracion del
servicio educativo, con el cual se pretende dar respuesta al objeto del contrato:

e Desarrollar el modelo pedagdégico que ofrece un sistema preventivo con enfoque humanista y
en valores; basado en tres pilares fundamentales, la pedagogia de la razén, la formacién en
la fe y en la amabilidad en la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de San
Andrés.

1. Docentes y directivos docentes de la Institucion nos reunimos para realizar la revision a los procesos y hacer
los ajustes pertinentes al fortalecimiento de los pilares fundamentales mencionados y brindando las
orientaciones necesarias a los procesos planteados para tal fin, haciendo el andlisis y evaluacion
correspondientes a cada uno de los procesos propuestos. Ademas, se realiza el proceso de autoevaluacion
institucional como parte de los procesos para realizar el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

2. Se pone en marcha el cronograma definido para el cuarto periodo para fortalecer todos los procesos

institucionales que favorecen el modelo pedagdgico.

CUARTO PERIODO SEPTIEMBRE 4 A NOVIEMBRE 24

FECHA

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

OCTUERE &

IZADA DE BEANDERA DIVERSIDAD
ETHICA ™ CULTURAL

FRIMARLA

OCTUBRE 9 AL 13

SEMANA DE RECESO ESTUDIANTIL

OCTUBRE 5 AL 13

DESARRCLLO INSTITUCIOMNAL

DOCENTES ¥ DIRECTWOS

OCTUBRE 31

EMNGLISH DAY

INGLES

HOVIEMEBRE 1

SUSTENTACION PROYECTOS

P.F.C.

HOVIEMERE 2

EVALUACION DE COMPORTAMIENTO

HOVIEMERE 5

ENTREGA DE SIMBOLOS
INSTITUCIOMNALES

GRADC 10 Y 11

NHOWVIEMBRE 10

CORTE GE MOTAS

COCENTES

NHOWVIEMBRE 14

[ WNOVIEMBRE 15 |

CARGUE DE NOTAS A PLATAFORMA
COMITE DE COMNVIVEMNCIA

[1]
EVALUACION CUARTO PERICOD
FRLIRLAS RS,

L]
EVALUACION CUARTO PERICOOD
[NE-TE] Al s, [] ]
ESTUDIANTES
ENTREGA DE SIMBOLOS
INSTITUCIOMALES

COCENTES

DOCENTES PRIMARIA

DOCENTES BACHILLERATO

[T HOVIEMBRE 17 ¥ 20 ) 1 AFS, PRI A, COCEMTES
MIWE LACIOMN
T NOVIEMEBRE 21 7 22 ] A HIVELACGIMN DOCEMTES
NOVIEMBRE 22 GRADDS PREESCLOLAR PREESCOULAR
NOVIEMBRE 23 ACSESORIE SEGUMDA MIMELACITM CCOEMTES
NOVIEMBRE 24 SEGUMDA MIVELSC oM COCEMTES

HOVIEMBRE 24
HOVIEMBRE 24
NOVIEMBRE 27

CLAUSURA ESCUELAS RURALES

DOCEMTES ¥ DIRECTNGE

REUMICON CONEEJD ACADEMICOD

DOCEMTES ¥ DIRECTNGE

CLAUSURA GEMNERAL. ENTREGA OE
INFORMES
PROMOCION GRADO NOWENO

DOCENTES ¥ DIRECTNWGS

DICIEMERE 1

GRADOS BACHILLERES Y P.F. C.

DIRECTVOS

NOVIEMBRE 27 —
DICIEMERE 1

SEMANA DE DESARROLLC
INSTITUCIONAL

DOCENTES ¥ DIRECTWGS

DICIEMBRE 4 -

INICIAN VACACIONES DOCENTES Y
DIRECTIVO 5
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e Acompaiar al consejo directivo del establecimiento educativo, proponiendo elementos que
posibiliten el buen desempefio académico y social de los estudiantes y que puedan ser
incorporados en el reglamento o manual de convivencia.

1. De manera periédica se realiza reunién con padres de familia para entregar el respectivo
informe de cada uno de los estudiantes, de igual manera se cita desde las coordinaciones y
cuerpo docente a padres de familia en los momentos que sean necesarios para informar a sus
padres sobre situaciones de tipo académico o de convivencia que se puedan estar
presentando y que amerite atencion especial.

e Las iglesias y confesiones religiosas apoyaran el desarrollo de actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los criterios
propuestos por el consejo Directivo.

1. Como parte de la proyeccion a la comunidad que se lleva a cabo desde la institucién se
prepara y realiza el BINGO SOLIDARIO en favor del Centro de Bienestar del Anciano de San
Andrés, se realizé la CELEBRACION DEL DIiA DE LOS NINOS, la institucién y sus integrantes
se comprometieron para colaborar de manera solidaria en la realizacion de la RADIOTON pro
Centro de Bienestar del Anciano de San Andrés.
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de las hermanas de |
Santa Ana, Junta de A poyo Yy Adultos Mayores
lnotltuclon-hzadoo radecemos su valiosa
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2. Celebracion de los 93 afios de presencia de las hermanas en Colombia y en el municipio de San Andrés en
la ENSMA

e Apoyar el desarrollo de actividades de tipo académico, deportivo y cultural con otros establecimientos
educativos.
1. Motiva a los estudiantes al buen uso del tiempo libre mediante actividades artisticas, deportivas y

recreativas para lograr mejores desempefios académicos y deportivos. La institucion continta con el
desarrollo de los Proyectos: Todos a Aprender (docentes y estudiantes), Supérate con el Deporte,
Supérate con el Saber y jornadas complementarias con Comfenalco. De igual manera se da
continuidad la formacion en TECNICO EN SISTEMAS a través del convenio con el SENA.
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2. Con el deseo de motivar el deporte en nuestros estudiantes, se brinda a los estudiantes
deportistas de cuatro equipos de la ENSMA todo el apoyo para su desplazamiento a los
diferentes municipios para su participacion en los juegos supérate con el deporte,
guedando en la fase departamental el equipo de futbol sala subl7 rama masculina
guedando en cuarto lugar equipos de la ENSMA.

EEFAHTAMENTAL

FELICITACIONES

Y DEMOSTRAR SU COMPROMISO CON EL - = - <3
DEPORTE S Ha ]

3. Se culmina el proyecto: “CICLO EDUCATIVO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y
LIDERAZGO EN EL ENTORNO EDUCATIVO” de la mano con la ESE San Andrés en el
proceso se trabajé también con docentes y padres de familia.
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4. Se continda con el convenio Educativo suscrito entre la caja de compensacion familiar
COMFENALCO Santander y la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, cuyo objeto es “Centrar
esfuerzos y coordinar acciones encaminadas a orientar pedagégicamente la utilizacién del tiempo
libre en actividades que fortalezcan las competencias béasicas y ciudadanas especialmente en los
nifios y los jovenes en condicion de mayor vulnerabilidad. Se contindia con el proyecto de cuerdas
para los estudiantes de 6° a 11° y se fortalece actividades deportivas de transicion a octavo-. Se
esta fortaleciendo con el curso de flauta con los estudiantes de primaria. Han animado varias de las
actividades que se han realizado a nivel institucional y municipal.

ESCUELA DE CUERDAS
CONVENIO COMFENALCO
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5. Los estudiantes de cuarto semestre del PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
realizan la sustentacion de sus proyectos de grado el dia 1 de noviembre, arrojando excelentes
resultados en el producto de su trabajo investigativo.

6. Se realizé la clausura académica y entrega de simbolos institucionales citando a los
estudiantes que se destacaron durante todo el afio por su responsabilidad, constancia y
puntualidad a quienes se les otorgaron los estimulos.

7. Se llevo a cabo la clausura del grado preescolar permitiendo que los nifios disfrutaran de este
momento motivandolos asi a continuar con sus estudios. Certificacién de estudiantes de grado
noveno y graduacion de 62 estudiantes de grado 11.
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8. El dia 28 de noviembre se lleva a cabo la clausura del afio escolar y rendicion de cuentas
afio 2023

e Apoyar al consejo académico del establecimiento educativo en la organizacion del plan de estudios y
en la mejora continua del curriculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que considere
necesarios o pertinentes para una educacion con altos niveles de calidad.

.1. Se continta con el desarrollo de las reuniones pertinentes con directivos, docentes de las
diferentes sedes para la actualizacion y fortalecimiento del plan de estudios de la Institucion
partiendo del trabajo realizado del Plan de Mejoramiento Institucional, llevado a cabo a través de
jornadas pedagdgicas y actividades programadas los miércoles en la tarde, con las diferentes
gestiones organizadas y comprometidas con el mejoramiento continuo de la Institucion. Se realiza
acompafamiento y orientacion a cada grupo de areas en el proceso
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e Realizar mantenimientos y reparaciones de la Infraestructura acorde al plan aprobado porla SED.
1. Debido a la caida del cielo raso de la sede Labranzagrande, se realiza desmonte total y cambio del
cielo raso del aula de clase y la cocina puesto que se encontraba en riesgo de que terminara de caer
la parte que quedo sobre la docente y los estudiantes.
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2. Se realiza compra e instalacion de 17 cAmaras de seguridad en la Institucion.

e Aportar a su cargo al presente contrato un (1) rector y tres (3) personal de apoyo quienes
seran designados y contratados de manera autdbnoma e independiente.
1. Termina el afio con la contratacion del mismo personal concertado, asi:

Rectora 1 Si 4.060.000
Profesional de Apoyo al Contrato — .

estrategia de permanencia 1 Si 4.000.000
Secretaria-Pagadora 1 Sl 2.784.000
Auxiliar administrativo 1 Sl 2.552.000
PERSONAL TOTAL 4 12.296.000

Prestar y garantizar el servicio a los seiscientos cincuenta (650) estudiantes matriculados en la
Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del Municipio de San Andrés en el afio lectivo de 2023
segun reporte de SIMAT, igualmente administrar4 el personal directivo docente, docente y
administrativo asignado por la Secretaria de Educacion Departamental.

.1. La Institucién realiza los esfuerzos posibles para que se sostenga la matricula sin embargo
por diferentes circunstancias familiares los padres de familia retiran a sus hijos
procurando responder desde el interno de las mismas a necesidadesde tipo econémico
y de tipo familiar basados en situaciones de tipo legal y de seguridad. Se continta dando
la posibilidad a familias que necesitan el servicio de la institucion para realizar la
matricula segun su necesidad, contamos con el mismo reporte en el SIMAT desde el
mes de septiembre de 627 estudiantes corte mes de noviembre.

Santander

o
O CARTA
e

LA LIDER DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA EECRETARIA
DE-EDUCACION DEFARTAMENTAL DE EANTANDER

HACE COMITAR:

} o CSCUELS MOSMAL SUFERIOR MARLL AUXILIADGRA o
masniciio e EAN A.III:IHi! Jdenificada con codkgn DAME 1858BE000618, s raglsiran
826 JUITN0S Matriculagos, COND S& o 50T MG & ConBnuc

MUNICIPIO EAMN ANDREE
EETAELECIMIENTD EDUCATIVD |ESCUELA HORMAL EUFERIOR |
ANTON W SR O

SEDE TARTRICLILA

ESCUIELA HORMAL SUPE R IDR. MR, ALK LIADDRS

ESCUIELS AHE XA

ESCUELS BURAL ELSALADITG

ESCUELA RORAL EL TLIRG

ESCUIELA BURAL EL PIRE

ESCUIELA FURAL LABAANZAGRANDE

ESCUIELA FURAL LA CABRERA

ESCUELA BURAL LOS NARAMMOS

ESCUELA BURAL OUEBAADA COLOVADA

ESCUELR FURAL SAH AMTORIO

ESCUELA BURAL CAIRASCD

ESCUELA BORAL EL DIVISD

ESCUIELA FORAL LISTARS, 13
TOTAL [T

ool ulzle) <] [e]E

FECHA DE EXFE DiC i I = I ] I 023 1

OLMAS JAMETH ALEA GUID
Liter Gruge de Conenura Educativa

Prirpa s Esbaeng Lojars Cia rusithios Rt rass - Ao s rikar SIAT
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e Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de la poblacion estudiantil y la
ampliacion de cobertura de servicios y nuevos beneficiarios en la Escuela Normal Superior
Maria Auxiliadora de San Andrés afio lectivo 2023.

1. Se continda fortaleciendo la estrategia de permanencia los beneficiados del
proyecto “AMIGO DE LOS NINOS DEL MUNDQ” con el Plan Padrino a través de
la Fundacién Juan Bonal, orientado por las Hermanas de la Caridad de Santa Ana
en el mundo. Serealiza reunion con los estudiantes beneficiados, a quienes se les
ofrece ayuda en utiles escolares, alimentacion, apoyo psicologico y ayuda a las
familias, que en este momento asciende a 150 nifios del municipio y que
pertenecen a las diferentes sedesde la institucibn y que se ha extendido a
estudiantes que contindan la universidad.

e Acatar las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y Secretaria de Educacion
Departamental y demas o6rganos competentes del sector educativo, conservando la
autonomia para la organizacién y orientacion del plantel, de acuerdo con los principios
pedagdgicos y dentro de los marcos legales vigentes.

1. Los procesos mencionados anteriormente se realizan segun las normas establecidas y
las orientaciones que se nos van dando en las diferentes reuniones a las que nos citaron
y circulares emanadas de la Secretaria de Educacién Departamental para estos fines.
Dentro de las establecidas en este periodo de informe estan las orientaciones dadas a
directivos docentes.

e Administrar el servicio publico educativo, asumiendo la integracion, liderazgo y dinamizacién
del Proyecto Educativo Institucional.

1. Como parte fundamental en el proceso de dinamizacién del PEI se llevan a cabo reuniones
con los docentes los dias miércoles en la tarde para realizar trabajo intenso de ajustes
necesarios, de igual manera se realizan reuniones con los docentes de manera perioddica para
revisar los logros y analizar el encuentro con los padres de familia y el trabajo con los
estudiantes a nivel académico y convivencial.
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ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA

SAN ANDRES - SANTANDER
LISTA GENERAL DOCENTES
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ACTA DE COMISION ¥ EVALUACION — SEDES RURALES

Sede:
Jobranzes wwnde 06
Hora inicin:?:mJ Hora de cierreg3p

Docenta: \
Re ne‘uo Dsevin Penie
Fecha: 10.41- 4027
Lugar: EN3MA
Propdsitos de la reunidn:

1. Rendir informe acerca del rendimiznio académico y comporiamiento de los estudiantes

de las sedes rufales, B
2. Reportar los casos de inasistencia y siluaciones que ameriten intervenciin y apoyo.

L PARTICIPANTES:
Rectosa: Hna J_._,,z Dt Si.le;wg‘? & .
Coerdi nadera de Cbnun'deicm f-mfe Pul:f’ela Caldean

bocenles Ry ales

AGENDA:

1. Saludo y oracidn,
2. Informe académico de cada una de las sedes
3. Reporie de inasistencia

4. Reporte de situaciones y/o casos gue requicran intervencion y apoyo por parte del
drea de orientacién escolar.
5.Reporte de situaciones yfo casos que requieran intervencidn y apoyo por parte del drea
de orientacién oscolar,
6. Varios

INFORME ACADEMICO

Estudiantes destacados: -
;- bg.nna M“rc‘b Pi'ﬂq-u CEI‘C‘[':LES JIO-JD “‘é’i&
" Shart Da avd iz o
i. Yare Cordenas O ‘i":atJ& ?ua
5.

REPORTE ACADEMICO GENERAL Y DESCRIPCION DEL COMPORTAMIENTO EN EL

Laa rifns del ﬁmolg ?ur,qplﬂ @L,ﬁuu-'emn wencio n
e hevor [pev Sa buca fr-’lc!.'.n'\--!ﬂ}ﬂ acedd mica b

PD‘T CD"""PQF\..-I\JMG "f EGJ""LD:’C\C*‘CI"‘!-

ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA
SAN ANDRES - SANTANDER
LISTA GENERAL DOCENTES
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En constancia, firman:

Duocente titular de la sede: (3 - Ua e, ia?’é‘ﬂ'e
Rectora:
Coordinadora de convivencia:

Coordinador académico:

Dacente orientadora:

Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria de Educacion
Departamental en materia de matriculas, pensién y derechos académicos, estipulados para los colegios

oficiales.

1. Los procesos mencionados anteriormente se contindan

realizando segun las normas

establecidas y segun las orientaciones que se nos van dando, los lineamientos relacionados con
costos por concepto de prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas segun
resolucion 04097 de 2021, recibio a partir de notificacion el dia 15 de abril del 2021, por la cual
se toman las decisiones pertinentes con el consejo directivo. Se realiza la reunion con el Consejo
Directivo para definir los costos educativos 2024 el dia 26 de octubre del afio en curso
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ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA
SAN ANDRES - SANTANDER
ACTA CONSEJO DIRECTIVO N°02
Fecha: 26 de octubre de 2023
Hora: 3:30 pm

Lugar: Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora

Objetivo:

1. Aprobar el presupuesto del fondo de servicios educativos de la Escuela Normal
Superior Marfa Auxiliadora del municipio de San Andrés para la vigencia fiscal
2024,

2. Establecer los valores de costos educativos y valor de la matricula para el programa
de formacién complementaria para el afio 2024.

ORDEN DEL DiA.

Siendo las tres v treinta de la tarde del dia 26 de octubre se reunié el consejo directivo para
llevar a cabo el siguiente orden del dia:

1. Oracién y Saludo

2. Establecimiento de costos educativos para el aftlo 2024

3. Andlisis del presupuesto de ingresos y gastos del fondo de servicios educativos
vigencia 2024

4. Varios

5. Marcha final

1. La Hna. Luz Dary Suarez Garcfa, rectora de la Institucién dio inicio a la reunién pidiendo
al Espiritu Santo sabiduria y acierto en la toma de decisiones y dejando en las manos del
Sefior cada una de nuestras intenciones y necesidades.

Agradecio al Consejo Directivo la presencia y puntualidad a la reunién, y procedio a
presentar los servicios que se prestaran para determinar sus valores, quedando establecidos
de la siguiente manera:

RadioTEcERoes y TecaptoTes 08 TBIGVEION, ARATAtoR FaTa 13 ]
21201.01.003.0503 | grabacon y reproduccion de Sonido y Videa; microfoncs, altavoces, 1.600.000,00
i e |

2.1.2.02 Adqu de activos. 16.400.000,00 |

2120201 Ma y suministros 12.400.000.00
Otros bienes traneponables (sxcepto producios meidlicas,

2.1.2.02.01.003 aatinaTE Y Sguo] * 5.900.000.00

P Otros Dienes TANEPOMADIEs (EXCERIO PrOJUCIos Metdlicos.

#120201003 maguinaria y equipe) ____ - 6.800,000.00
21.2.02.02 1on de servicios 4.000.000,00
Servicios MaNCIET0s y SSTVICIDS CONERDS, SETVIIos IMmobilaros
2.1.2.02.02.007 e 4ot B 4.000.000,00

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
|

RUBRO
‘ PRESUPUESTAL Descripcisn Valor total estimado
12.1.202.01.003 | Ferreteria en general S | 800000000
21202.01.003 de escritorio i 2.500.000.00
2120201003 | Diplomas o certiicados educatives 5.000.000.00
(2120201003 para impresoras, fax y i 1.500.000,00
2.1.2.02.02 007 Servicios de ;Egurus para estructuras y 4.000.000,00
st s - -
2120 01.003.08.0 | gqiipas Audiovisulaes | 1.500.000.00

4. por ultimo se socializan las siguientes temdticas:

e proyeccion de matricula para el Programma de formacién complementaria 2024,
e Analisis del servicio de tienda escolar, acordando que se continuara con el mismo
contratista para la vigencia 2024,

5. Siendo las 5:00 p.m. se dio por terminada la reunién.

En constancia firman:

Ve 7
HNA LU%Z GARCIA

Rectora

3
SINDY MILENA EMERI ACOSTA

Representante De Los Docentes

2.COSTOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS

SERVICIO COSTO UNITARIO
| Semestre PFC $400.000
Habilitaciones y tutorias PFC $15.000 T
| certificados - | $2.000
Arriendo de tienda escolar ” $30.000 por dia.
@mdianm o T Isiseo0 ]

3. Seguidamente se presenté el presupuesto para la vigencia 2024 se hizo el respectivo
analisis y se firmo por la totalidad de los integrantes del consejo.

PRESUPUESTO
DE INGRESOS
" Rusro NOMBRE RUBRO | VALOR |
1 INGRESOS ) — 17.900.000,00

| 11 INGRESOS CORRIENTES 17.900.000,00
11,02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS |
1.1.02.05 Venta

1.1.02.05.002 Vantas incidentales de establecimiantos no de mercado
K] 200 | Gervicios para la comun
1.1.02.05.002.08 Servicios para la comunidad, sociales y personales 5
PRESUPUESTO
DE GASTOS
RUBRO NOMBRE RUBRC VALOR
2 Gastos ) ~17.800.000,00
1 _ 17.800.000,00
i6n de bienes y sarvicios ) 17.900.000,00
de activos no. — —___1.500.000,00
01 Activos fijos . ~1.500.000,00
.01.003 | Maguinaria y equipo . - | 1.500.000,00
.01.003.05 Equipo y aparatos de radio, ény i | 1.500.000.00

(B fmcl Lliz Core
YEMELD ANO M ENO

Representante De Los Docentes

HE

Representante Del sector productivo

&Jﬁ&gah?? (033 TF U o,

SOFIA AMPARO BECERRA BAUTISTA

Representante De Los Padres de Familia

/{(”7 %]ﬂ . 6;"1?& je'g

LICETH VALERIA GONZALEZ

Representante De L.os Estudiantes

LENNY JULIETH TARAZONA DELGADO

Representante De Los Exalumnos

Dar prelacion en la atencion de los nifios y jévenes de estrato 1,2 y 3.
Nuestra Institucion como parte de la Filosofia tiene siempre preferencia por los mas necesitados, no
existe ningun tipo de discriminacion al momento de realizar el proceso de matricula. Se ve reflejado
en el SIMAT, se atiende a la poblacion vulnerable respondiendo a sus necesidades: muestra de ello
son algunos de los estudiantes matriculados que por diferentes circunstancias han tenido que
desplazarse del municipio. Ademas, se continla dando atencion prioritaria a estudiantes con
procesos de inclusion, se continla realizando los procesos de caracterizacion llegando en este
momento este afio se ha llegado a 25 estudiantes caracterizados. De igual manera se brinda el apoyo
a los estudiantes en todos sus procesos académicos, familiares y personales teniendo en cuenta su

situacion econémica.

o Dirigir y administrar el personal docente, administrativo que preste sus servicios en la Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora del municipio de San Andrés, Departamento de Santander, de
conformidad con la planta asignada por la Secretaria de Educacion del Departamento quien proferira
todos los actos administrativos vinculantes en relacion al personal de caracter oficial.

.1. Se coordina y organiza al personal asignado por la Secretaria de Educacién del Departamento
para atender las necesidades educativas de la Institucion con el recurso humano que se cuenta,
se llevan a cabo los ajustes pertinentes para el para el segundo semestre se hace el respectivo
ajuste a la asignacion académica. Y a los docentes que se integran a nuestra institucion a
consecuencia de los traslados y los retiros realizados.
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b DAGOGICOS 12
¥ YRIAS DEL APRENDIZAJE ! 12
o7 DELGADO TARAZOMNA ROSA ELESTINA 7 1 i NGUA CASTELLANA 7
EDUCACION- FISICA 6-7
CIENCIAS NATURALES | 6-1
o8 EMERI ACOSTA SINDY MILENA 8-01 MATEMATICAS 8-11
FISICA | 10
09 ESPINOSA MORA ANA GLORIA 6-02 INGLES 5-9-11
DIDACTICA INGLES | 13
10 FLOREZ GASTEETANIAS SHIRLEY PAOLA INVESTIGACION 12°- 13"
ot Ao X - PRACTICA PEDAGOGICA 10"- 117~ 12
11 FLOREZ CABALLERO FREDDY JAVIER 7-02 MATEMATICAS 6-7
| MATEMATICA APLICADA 12
12 | MERCHAN DE FLOREZ MERCEDES | CULTURA PEDAGOGICA 6-10
CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS 10-11
| MODELOS FLEXIBLES | - £13 S e’
f i3 ORTEGA GALVIS MAIRY M ELENA 8-02 CIENCIAS SOCIALES 8-9-10-11
DIDACTICA DE CIENCIAS SOCIALES 229
| 14. PERNA HERNANDEZ LUZ MARINA 11-02 LENGUA CASTELLANA 10-11-12
ETICA- VALORES 11-02
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 13
1s - CULTURA PEDAGOGICA 7-8-9-11
ED- ARTISTICA 6" -7°
ED- RELIGIOSA ESCOLAR 6-01, 6-02
ETICA Y VALORES 8" -9° =
16 RAMIREZ SUAREZ NANCY JANETH 137 EDUCACION FISICA 8-9-10-11-13
EDUCACION ARTISTICA 10-11-
PRIMERA INFANCIA 13
17 RIVERA VILLAMIZAR YUSNEY KARELY 10-02 INGLES | 7-8-10
is RODRIGUEZ CARDENAS DIEGO EDUARDO ETICA Y VALORES 6-7-10
10-01 EDUCACION ARTISTICA 8-9
FILOSOFIA 10-11
19 ROMERO GUTIERREZ DIANA PILAR (HNA) EDUCACION RELIGIOSA 7-8-9-10-11
9-02 ETICA PROF- DOCENTE 12
’ AYUDAS EDUCATIVAS 13
20 VILLAMIZAR NAVARRO RAUL 11-01 MATEMATICAS \ 9-10
Flsica k 5 11

sociales, y demas emolumentos a que hay lugar.

Aportar el equipo humano definido en el contrato, asumiendo el pago de salarios,prestaciones

1. Se realizan los pagos correspondientes a la némina y parafiscales del mes de
septiembre, octubre y noviembre en el tiempo estipulado.

Congregacion de Hermanas de la Caridad de Santa Ana

NIT : 860020658-1
CC: NORMAL SAN ANDRES

NOMINA: 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023
PAGADO A: HNA,LUZ DARY SUAREZ GARCIf < 21.788.336
Basico : $ 4.060.000
Dias Laborados : 30
Sueldo devengado : $ 4.060.000
Extras y Recargos : $0
Auxilio de Transparte : S0
Intereses a Ja cesantias : $o
Cesantias: $o
Prima : s$o
Vacaciones: 50
Salud: $162.400
Pensién: $ 162.400
TOTAL 5 4.060.000 $324.800
VALOR TOTAL A PAGAR : $ 3.735.200
REATORA LU HNA.| UZD AREZ
EMPLEADOR EMPLEADO

Congregacion de Hermanas de la Caridad de Santa Ana

NIT : 860020658-1
€C: NORMAL SAN ANDRES

Congregacion de Hermanas de la Caridad de Santa Ana

NIT : 860020658-1
CC: NORMAL SAN ANDRES

NOMINA: 1AL 31 DE OCTUBRE 2023
PAGADO A: FARID MAURICIO VALENCIA INFANTE 1.101.597.667
Basico : $ 2.552.000
Dias Labaorados : 30
Sueldo devengado : $ 2.552.000
Extras y Recargos : $0
Auxilio de Transporte : $0
Intereses a la cesantias : s0
Cesantias: so
Prima : so
Vacaciones: s0
Salud: $102.080
Pensién: $ 102.080
TOTAL $ 2.552.000 $204.160
VALOR TOTAL A PAGAR : $2.347.840

RECTORA LUZ DARY SUAREZ
EMPLEADOR

Congregacion de Hermanas de la Caridad de Santa Ana
NIT : 860020658-1
CC: NORMAL SAN ANDRES NOMINA:

1 AL 31 DE OCTUBRE 2023
PAGADO A: YENY ELIZETH TARAZONA DELGADO

1.101.596.712

EMPLEADOR

NOMINA: 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023
PAGADO A: HNA. DIANA PILAR ROMERO GUTIERREZ 21.191.826
Basico : $ 2.900.000
Dias Laborados : 30
Sueldo devengado : $ 2.900.000
Extras y Recargos : 50
Auxifio de Transporte : so
Intereses a la cesantias : S0
Cesantias: so
Prima : $0
Vacaciones: 50
Salud: $116.000
Pensién: $116.000
TOTAL $ 2.800.000 $ 232.000
VALOR TOTAL A PAGAR : $ 2.668.000
KEC%R? LUZ%AR\’ %RE:

HNA. DIANA PILAR ROMERO G.
FIRMA EMPLEADO

Basico : $ 2.784.000
Dias Laborados : 30
Sueldo devengado : $ 2.784.000
Extras y Recargos : 50
Auxilio de Transporte : 50
Intereses a la cesantias : $0
Cesantias: s0
Prima : $0
Vacaciones: S0
Salud: $111.360
Pensién: $111.360
TOTAL 5 2.784.000 $222.720
VALOR TOTAL A PAGAR : $2.561.280

RECTORA LUZ DARY SUAREZ
EMPLEADOR

q_—:m&\m-mtib

YENY ELIZETH TARAZONA DELGADO

FIRMA EMPLEADO
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Congregacion de Hermanas de la Caridad de Santa Ana
NIT : 860020658-1

EMPLEADOR

CC: NORMAL SAN ANDRES NOMINA: 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023
PAGADO A: HNA.LUZ DARY SUAREZ GARCI£ < 21.788.336
Basico : $4.060.000
Dias Laborados : 30
Sueldo devengado : $ 4.060.000
Extras y Recargos 50
Auxilio de Transporte : 50
Intereses a la cesantias : 50
Cesantias: 50
Prima : s0
Vacaciones: 50
Salud: $162.400
Pensién: 5162.400
TOTAL $ 4.060.000 §324.800
VALOR TOTAL A PAGAR : $3.735.200
Yoo, fuskomat
REATORA LU HNA.QUZ D AREZ RCH

EMPLEADO

Congregacion de Hermanas de la Caridad de Santa Ana
NIT ; 860020658-1

CC: NORMAL SAN ANDRES NOMINA: 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023
PAGADO A: HNA.LUZ DARY SUAREZ GARCIf < 21.788.336

Basico : $ 4.060.000

Dias Laborados : 30

Sueldo devengado : $ 4.060.000

Extras y Recargos : $0

Auxilio de Transporte : S0

Intereses a la cesantias : $0

Cesantias: S0

Prima : $0

vacaciones: 50

Salud: $162.400

Pensidn: $162.400

TOTAL $4.060.000  5324.800
VALOR TOTAL A PAGAR : $3.735.200
hohnddy okl
REATORA LU HNA.RUZ D, AREZ REI\\
EMPLEADOR EMPLEADO

Congregacion de Hermanas de la Caridad de Santa Ana
NIT : 860020658-1

Congregacion de Hermanas de la Caridad de Santa Ana
NIT : 860020658-1

€C: NORMAL SAN ANDRES

NOMINA: 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023

CC: NORMAL SAN ANDRES

NOMINA: 1AL 30 DE SEPTIEMBRE 2023

EMPLEADOR

PAGADO A: HNA. DIANA PILAR ROMERO GUTIERREZ 21,191,826
Basico : § 2.900.000
Dias Laborados : 30
Sueldo devengado : $ 2.900.000
Extras y Recargos ; 50
Auxilio de Transporte : $0
Intereses a la cesantias : $0
Cesantias: 50
Prima : S0
Vacaciones: $0
Salud: $116.000
Pensidn: $ 116.000
TOTAL $ 2.900.000 $232.000
VALOR TOTAL A PAGAR : $ 2.668.000
REC{%‘;\? Lz %;ARY ﬁlﬁz HNA. DIANA PILAR ROMERO G.

FIRMA EMPLEADO

PAGADO A: HNA. DIANA PILAR ROMERO GUTIERREZ 21,191,826
Basico : $ 2.900.000
Dias Laborados : Eh]
Sueldo devengado : $ 2.900.000
Extras y Recargos : 50
Auxlfic de Transporte : s0
Intereses a la cesantias : ]
Cesantias: S0
Prima: s0
Vacaciones: $0
Salud: S 116.000
Pensién: $ 116.000
TOTAL $ 2.900.000 $ 232.000
VALOR TOTAL A PAGAR : $ 2.668.000
RE% }% HNA. DIANA PILAR ROMERO G.
EMPLEADOR FIRMA EMPLEADO
‘e
- REFORTE COMSOLUIDADO DE PAGOS POR EMPLEADO
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e Certificar mensualmente a la Secretaria de Educacion Departamental a través del Rector de la
Institucion, el cumplimiento de las funciones y la jornada laboral, por parte del personal docente,
directivo docente y administrativo oficial.

. Llevamos a cabo el proceso de certificacion mensual a la Secretaria deEducacion
Departamental del cumplimiento de las funciones y la jornada laboral,por parte del
personal docente, directivo docente y administrativo oficial, sepresenta de forma
virtual, mensualmente, se realiza la certificacion de ausentismo de los meses de
junio, julio y agosto tanto de docentes como deadministrativos que hacen parte de
la institucion.
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e Administrar en forma exclusiva todos los bienes muebles del Establecimiento Educativo
relacionados en el inventario que sera registrado al momento de suscripcién del acta de inicio.
.1. Se esta llevando a cabo la actualizacion de inventarios en las diferentes sedes y, por
lo tanto, se estan dando de baja y mantenimiento a los elementos que por el uso y
por antigiedad no estan prestando el servicio adecuado computadores, pupitres,
etc. Los docentes de las diferentes sedes hacen el envio de los inventarios
actualizados al correo institucional para ajustarlos al inventario general que reposa
en la sede principal de la ENSMA

Inventario de la escuela el Pire 2023

un, 27 novalas 1423 ¥

.|

Eulogia Lozano
De: eulogialozanom@gmail.com
Para: ensmasan@yahoo.es

Envio inventario de la escuela rural el pire San Andrés afio 2023
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Inventario Escuela Rural El Saladito.

V Yemeldy Cano moreno

yemitaca12@hotmail.com
Escuela Normal Suerior Maria Auxiliadora

Buenos dias hermana, realizo entrega del inventario 2023
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Inventario es... .xls
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o Abstenerse de pactar y realizar cobros por conceptos de derechos académicos, servicios
complementarios y otros conceptos por fuera de los autorizados por la ley y las normas que

rigen el servicio educativo oficial.

.1. Continuamos guiandonos por las orientaciones dadas por las instanciasencargadas
y segun la reglamentacién vigente. Aplicamos la gratuidad educativa a todos los
servicios que se ofrecen en la Institucion Educativa excepto la matricula y derechos
pecuniarios para los estudiantes del Programa de Formacién complementaria.

(Acuerdo 004 — ACTA No. 02 octubre 20 de 2020).

¢ Informar de forma oportuna las novedades de caracter laboral de los servidores publicos.
.1.  Se realiza la remision de los correos con el reporte de ausentismo al correo que
han orientado desde la Secretaria de Educacion Departamental “AUSENTISMO

LABORAL” y en el tiempo estipulado.

]

Escuela Normal Superior "Maria Auxiliadora”
San Andrés Santander
NIT: 800.166.337-1
CEL: 3144317150

[

[~

AS ausentismo@santander.gov.co
Escuela Normal Suerior Maria Auxiliadora

sdo

Se confirma recibido.
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AUSENTISMO DEL MES DE OCTUBRE DEL PERSONAL DOCENTE 2
al Suerior Maria Auxiliadora =
ens @yahoo.es
Educacion Santander
BUENAS TARDES.
ADJUNTO FORMATOS DE AUSENTISMO DEL PERSONAL DEQCENTE DURANTE EL MES DE OCTUEBRE
AGRADEZCO SU ATENCION
Escuela Normal Superior "Maria Auxiliadora”
San Andrés Santander
INIT: 800.166.337-1
CEL: 3144317150
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REPORTE DE AUSENTISMO DEL PERSONAL DOCENTE DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE 2z
ﬁ- Escuela Normal Suerior Maria Auxiliadora =
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Educacion Santander
BUENAS TARDES. ADJUNTO REPORTE DE AUSENTISMO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXIIIADORA.
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e Desarrollar durante el afio 2023, cada una de las etapas del proceso de matriculas para

el afio lectivo 2024, haciendo los respectivos registros en el SIMAT a saber Organizacion

y regulacion del proceso Institucional de matricula, proyecciébn de cupos, reserva y
asignacion de cupos, promocion, matricula, seguimiento a novedades y auditoria interna
de matriculas.

.1. Se han contintan los procesos de matricula para el afio 2024 con los estudiantes
nuevos que solicitan cupo en la institucion en los meses de septiembre,
octubre y noviembre y se lleva a cabo la matricula de estudiantes antiguos

Hnal. L

desde el dia 28 de noviembre hasta el 9 de diciembre.
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"MATRICULAS

2024

ESCUELAINORMALISUPERIOR!
MARIAYAUXILIADORA

/ Martes 28 de Noviembre PRIMARIA
‘/ Miercoles 29 de Noviembre SECUNDARIA
/ Jueves 30 de Noviembre PFC

\/ Viernes 01 de Diciembre - NO HAY. MOTIVO,
CEREMONIA DE GRADUACION

‘/Sébado 02 de Diciembre- SECTOR RURAL

HORARIO
7:00 - 12:00 am 2:00 - 4:30 PM
LUGAR: ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA
REQUSITOS:

: e BOLETIN FINAL
o “\ r e PAZY SALVO FIRMADO
e $15.000 PARA EL SEGURO

CIA

C.C.21.788.336 de Guatapeé (Ant.)

Contratista

Cel: 3114360455



