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DIRECCION DE EMPLEO - EMPRENDIMIENTO

PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DIRECCION GENERAL
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1

ICodigo Centro

101001

Fecha Elaboracion

Noviembre de 2019

Version

ID de Proceso

FEBRERO 2019 - 2,19
49142-906635)

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: (@)

Correo electréonico contratista:

RLOS ANDRES VERGARA PERICO

cvergarap@sena.edu.co

c.C.

Régimen del IVA:

[ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.

#18.000

P

Es declaénte de renta?

r

Banco al cual consignar:

DAVIVIENDA

Tipo de cta

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objet de su contrato?

AHORROS N° Cuenta |

NO

Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
19 supera los $ 113.091.000

enel 2

Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ?

80.086.211 | |P/N° de contacto 0
Es Pacisionabio? NO
NO
570007470373874
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 12654/2019 | N° Compromiso SIIF [ 104119
Valor Total del Contrato $/78.826.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $/14.332.000 10 Del 01/11/2019 Al 30/11/2019 $ 7.166.000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 7.166.000 Comisiones $ 0,00 |
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 7.166.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 4,13%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $157.303
Ingresos de otros meses cobrados en gl mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODD $7.166.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.809.400 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 157.303 |
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR _
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 3.809.400,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagolSS | oo 16830939 Valor Base retencion en la fuente ICA| 6.349.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.866.400 [$ 2.866.400 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 358.300 [$ 358.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pens|on 458.700 |$ 458.700 Menos Retencion en la Fuente 157.303,00( 4,13%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional g -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | g 15.000 |$ 15.000 Reteica - 8299 61.331,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones|Obligatorias $ = - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ 1.730.000 = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones Joluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.427.000 $ 1.021.233
Aportes pensién de ingresos de otros mesgs cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses|cobrados enelmes | $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
ASortes A.R.L de ingresos de otros meseslcobrados enelmes |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 909.167 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ 35.421 VALOR A PAGAR $ 6.947.366,00

SON: SEIS MILLON

ES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE

Al

2TIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Revision solicitudes de traslado presupues
Modelo de Seguimiento de ejecucion, metg

Participacion reuniones comité de la Direcq
Participacion eventos delegados

a

s, y metas periodicas (semanales o mensuales) acumuladas
Acompafiamiento formulacion en las Coordinaciones de las metas 2020.
ion de Empleo y Trabajo

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTI
1. Cumpli a cabalidad las actividades del obj
suministrados contienen el pago de Seguridad Si
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anter
han sido utilizados en la disminucién de la Base

de trabajadores contratados para cumplir con el
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suminig

FICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

to contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
cial en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
or del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
e Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El niumero|
desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
stra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de ca;

RES, VERGARA PERICO

1.- Que EI Contratista cumpli¢ a cabalidad las obl
R.- Que EIl Contratista desarroll¢ las actividades g

B.- Que he verificado el pago de los aportes oblig
el contratista por los ingresos recibidos en el
presente informe y que los mismos han sido liquid

gaciones contractuales pactadas;

escritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

atorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
nes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lados de conformidad con las normla;,*/igentes.

U

uno de los campos aqui diligenciados. ZEL CO ATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO/7 \
En mi calidad de Supervisor del contrato de preftacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: / ./M)!%) g‘ rrejente pago.

ISR,

CARLOS ARTURO
ASE

GAMBA“CASTILLO
SPR GO

5

Teniendo en cuenta las certifi

taciones suscritas por el contrgtistd y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autoriz
E AGO

O FUENTES SALDARRIAGA
R DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO

o el presente pago:
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INFORME MENSUAL DF CJECUCION
CONTRACTUAL

®
ST

Doctor

Bogota, noviembre gle 2019

CARLOS ARTURO GAMBA /

Supervisor Contrato No.

Cargo del supervisor ases
Dependencia DET
BOGOTA

CO1 .PCCNTR.812657

r G 05

Asunto: Informe mensual de ¢jecucton contractual mes nnvicmluj/h‘l

ano 2019

Referencia: Contrato No. CO1T.PCCNTR.812654 Ael ano 2019

CARLOS ANDRLES VERGARA, Adentificado con la cédula de ciudadanfa No. 80.086.211 de Bogota, cn mi

calidad de Contratista dql SENA

Prestacion de Servicios dd
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago
quinientos sesenta y nucy
tributario a que pertenez
manera: a) Once (11) pag
CIENTO SESENTA Y §
al contratista de acuerdo
Direccion General, en la
es el contratista.

Plazo: Sera hasta el dia 3

[ en la Direccion de Empleo y Trabajo, en cumplimiento del Contrato de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en ¢l mes

Ll valor total del presente contrato asciende a la suma de sesenta y un millones
re mil ochocientos cincuenta pesos incluido IVA (de conformidad con el régimen
fa el contratista). Esta suma serd pagada por ¢l SENA al contratista de la siguiente
os iguales por los meses de febrero a diciembre, por valor de STITT. MITLONIES
IS MIL PESOS ($7.166.000) cada uno. Los honoratios seran pagados por ¢l SENA
con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Cuenta De Ahorros No. 0580007470373874 de Bando Davivienda S.\., cuyo titular

de diciembre de 2019

OBJETO:

Prestar los servicios pr
acompafiamiento de la

fesionales para el apoyo a la Direccion de Empleo y Trabajo en el
plancacion de las acciones estratégicas de la Direceion.

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

CLAUSULA SEGUNDA:

ltem Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar en la gestion
estratégica de las acciones y

Revision solicitudes de traslado

Carpeta Sharepoint:

o metas de la Direccion de presupuestal ..\CARLOS VERGARA\
Empleo y "I'rabajo. 201811\ Obligacion A
Apoyar al seguimiento del plan
de accidn, de los diversos
indicadores y de las metas Modelo de Seguimiento de Carpeta Sharepoint:

B presupuestales de la Direccién  ejecucion, metas, y metas

de Empleo y Trabajo,
otorgando las respectivas
recomendaciones para su
cumplimiento.

periddicas (semanales o
mensuales) acumuladas

..\CARLOS VERGARA\

201811\ Obligacién B

Apoyar la respuesta oportuna
de los requerimientos e
mnformes que se deban
presentar desde la Direccion de
C Empleo y Trajoy la
coordinacion de
emprendimiento a diferentes
mstancias del SENA y/o

entidades externas.

Acompanamiento formulacion
en las Coordinaciones de las
metas 2020.

Carpeta Sharepoint:

. \CARLOS VERGARA\

201811\ Obligacion C

Apoyar a la Direccion de
Limpleo y Trabajo en la
articulacion y relacionamiento
D con otras instancias del SEENA
y/o entidades externas en los
que se requiera apoyo o
presencia de la Direccion.

Participacion reuniones comité
de la Direccion de Empleo y

Trabajo

Participacion eventos

delegados

Carpeta Sharepoint:

..\CARLOS VERGARA\

201811\ Obligacion D

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizaciéon
desplazamienio- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamicnto. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono ast:

Fechas de Desplazamientos

Item S :
# de la Orden de Viaje | Lugar de Desplazamiento Iiicio | Finalizacién

Ln el periodo de referencia no se realizaron desplazamientos

GTH-F-062 V.05
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f § : Q e INFORME MENSUAL DE EJECUCION
AN CONTRACTUAL

Nota 1: Por cada desplazapiento que haya realizady el contratisia, adjuntard el respectivo informe que la soporte. Iin caso de
haber realizado el desplazanento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecncion contractual, deberd reporiaro en el

siguiente informe de ejecucion

Para el tramite de la cuetp

ontractual.

ta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la planilla de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, # 16830939 expedida por ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de octubre del ano 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

B
i RGARA PERICO

Contratist

C.C. Nos/80.086.211 de|Bogota
Recibi ¢

CARLOS A \MléA CASTI

Supervisor Contrato 812654 de 2019

VB Ivan Cifuentes

VB Monica Torres

https:/ /senad-
my.sharepoint.com/:f:

g/petsonal/cgamba_sena_edu_co/ErP7TpUEFvhPtoVXDEHImPOMBgV]C

009X1_3KIV05aMdaFgpe=qBOdTy

GTH-F -062 V.05
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NIT 899.999.2844

CERTIFICADO DE INTERESES
CERTIFICADO SOBRE CREDITO HIPOTECARIO

ANO GRAVABLE 2018

CREDITO PARA VIVIENDA

Nombre del Titular: CARLOS ANDRES VERGARA PERICO
Namero de Documentp: 5 80086211

Nombre del Titular 2: KELLY KATHERINE LOPEZ LOPEZ
Nurnero de Documentp: 1023861508

Numero de Crédito: 8008621106

Fecha de desembolso 27/06/2014

Valor desembolsado Afio Gravable: $ 154,000,000.00

Saldo a: 31/12/2018 | (1.0) $128,387,982.06

Saldo a:  31/12/2017 | (1.0) $135,143,687.94

Pagos del Pericdo Capital e Intereses: $ 19,250,848.91
Valor deducible por Infereses y UVR $ 12,495,143.03
Fecha de Generacion:| 31/12/2018

PARA PRESTAMOS DE ADQUISICION DE VIVIENDA, LA DEDUCCION ESTARA
LIMITADA A 1200.0 UVT EQUIVALENTES A $39,787,200.00 PARA EL ANO
GRAVABLE 2018 SEGUN ART. 51 DE LA LEY 1111 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2006 :
QUE ADICIONA EL ART. 868-1 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

NO REQUIERE FIRMA (ART. 10 D.R. 836/91)

Carrera 65 N. 11-83 Zona Industfial Puente Aranda Bogota D.C.Colombia - Atencién de Lunes a Viernes de 6:30 am
a 7:30 pm Sabados de 8:00 am 4 2:00 pm Jornada conlinua AUDIOFONDO Bogota ( 57+1) 307 7070 FAX (57+1)
2890779 - Linea gratuita naciondl 01 8000 52 7070 - Condiciones y Politicas de Uso
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