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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 5457851 del afio 2023
Profesional G 04
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Madlaga, Santander.

Madlaga, 5 de DICIEMBRE de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mes

noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5457851 del afio 2023

LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 13929502 de Mdlaga, en mi
calidad de contratista del SENA, Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en cumplimiento del
contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 5.879.133). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un pago mensual por valor de ($ 4.008.500 Incluido
IVA) y altimo pago por valor de (51.870.633 incluido IVA), atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn de caracter temporal como instructor, para

la gestidn del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacién titulada, complementaria y
virtual en el area tematica de Piscicultura y demas de su competencia, Programa Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

7

Obligaciones Especificas:

todos los documentos de
desarrollo curricular segin
el programa de formacién
asignado para orientar en

didactico e instrumentos de evaluaciéon
de la formacidn complementaria de los
programas Encasetamiento de aves,
Practicas de Manejo en pollos de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Realizar la planeacién y | Se disefiaron las guias de aprendizaje, | Portafolio del instructor de la
alistamiento oportuno de | planeacién  pedagdgica,  material | formacién complementaria

Encasetamiento de aves,
Practicas de manejo en pollos de
engorde vy Practicas  de
alimentacién para pollos de
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las fichas que se le asignen
en la vigencia, y presentar
los documentos antes de la
ejecucion de las fichas de
manera trimestral.

engorde, Practicas de alimentacion
para pollos de engorde, Fichas:
2885510, 2888483 y 2888816 en el
municipio de Enciso, vereda Cochaga.

engorde 2885510, 2888483 vy
2888816. Enlace portafolio

2. Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias hdbiles de
cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia
con el proceso formativo.

Se creo ruta de aprendizaje y se asocio
aprendices en las fichas 2885510
Encasetamiento de aves, 2888483
Practicas de manejo en pollos de
engorde y 2888816 Practicas de
alimentacién para pollos de engorde.

Informe de tiempo del
instructor-Sofia

Plus enviado a coordinacion
académica.

3. Realizar la induccién y
reinduccién institucional a
los aprendices de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad.

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad.

4. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa

de formacién del area
tematica objeto del
contrato segun los
lineamientos

Institucionales.

Se ejecuté formacion profesional
integral de acuerdo con los programas
de formacion complementaria:
Encasetamiento de aves ficha
2885510, Practicas de manejo en
pollos de engorde ficha 2888483 vy
Practicas de alimentacién para pollos
de engorde 2888816.

Portafolio del instructor de las
formaciones complementarias
2885510, 2888483 y 2888816.

5. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestidn
de novedades en especial

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad.

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad.
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cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Solicitar Y gestionar
oportunamente el uso de
los elementos necesarios y
materiales de formacién al
para desarrollar
eficazmente la accién de
formacion y responder por
ellos ante el centro
presentando los
respectivos  documentos
soporte, como también
responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores
propias de su rol.

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad.

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad.

Realizar seguimiento vy/o
asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de
ejecucién de la FPL.

Para este periodo de cobro no se
realizd esta actividad

No se presentan evidencias
debido a que este mes no se
realizé esta actividad.

8. Realizar la Evaluacion de
la apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en
el programa de formacién
en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada
la evaluacién de |las

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad

No se presentan evidencias
debido a que este mes no se
realizé esta actividad.

GTH-F-062 V10




SENA

N

actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas
en el plan de trabajo vy
planeacion pedagodgica.

9 9. Apoyar la ejecucién de | Se realizd formacidon Profesional | Guias de aprendizaje
acciones para el | Integral en programas de formacién | Instrumento de evaluacién
aseguramiento de la | complementaria: Encasetamiento de | Material de apoyo
calidad de la FPI segun los | aves ficha 2885510, Practicas de | Material didactico
lineamientos manejo en pollos de engorde ficha | Asistencias y registro fotografico
institucionales y necesidad | 2888483 y Practicas de alimentacién | en el portafolio
del Servicio. para pollos de engorde 2888816. 2885510 ENCASETAMIENTO
DE AVES - OnebDrive
(sharepoint.com)
2888483 PRACTICAS
MANEJO POLLO DE
ENGORDE - OneDrive
(sharepoint.com)
2888816 PRACTICAS DE
ALIMENTACION POLLO -
OneDrive (sharepoint.com)
10 | 10. Realizar seguimiento a | Para este periodo de cobro no se | No se presentan evidencias
la ejecucidn de cada accidn | realizd esta actividad debido a que este mes no se
de formacién asignada, realizo esta actividad.
participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucion de los
seguimientos, como las
novedades que se
presenten en la accién de
formacion.
11 | 11. Reportar y sistematizar | Para este periodo de cobro no se | No se presentan evidencias

segln plan operativo del
programa, las acciones de
formacion en los
portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas,
Actas de empalme, Actas
de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos,
sistematizacion de
practicas pedagdgicas para
la ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucidn contractual

realizé esta actividad

debido a que este mes no se
realizé esta actividad.
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y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el
centro.

12 | 12. Realizar la presentacion | Para este periodo de cobro no se | No se presentan evidencias
de resultados de ejecucién | realizd esta actividad debido a que este mes no se
del programa de formacién realizé esta actividad.
mediante acta, revisién del
disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de
estos, también indices de
desercidn y/o
oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de un
programa de formacion en
sus dos etapas.

13 | 13. Participar | Actualizacion y alistamiento del | 2885510 ENCASETAMIENTO
proactivamente en las | material didactico y de apoyo. DE AVES - OnebDrive
actividades del equipo de (sharepoint.com)
instructores de la red de 2888483 PRACTICAS
conocimiento y equipos MANEJO POLLO DE
ejecutores, para la ENGORDE - OneDrive
construccién junto con el (sharepoint.com)
equipo de Instructores de 2888816 PRACTICAS DE
la red de conocimiento, el ALIMENTACION POLLO -
banco de material didactico OneDrive (sharepoint.com)
para cada programa de
formacion con base en
lineamientos
institucionales,  entregar
una copia digital de este
material a la coordinacion
académica.

14 | 14. Apoyar la gestién para | Se disefio las guias de aprendizaje, | 2885510 ENCASETAMIENTO

el alistamiento y ejecucién
de los programas de
formacion titulada,
complementaria presencial
y/o virtual segiin necesidad
del centro de formacion.

planeacién  pedagdgica,  material
diddctico e instrumentos de evaluacidn
de las formaciones complementarias:
Encasetamiento de aves ficha
2885510, Practicas de manejo en
pollos de engorde ficha 2888483 vy
Practicas de alimentacién para pollos
de engorde 2888816. FICHA 2826742
OPERARIO EN PRODUCCION DE POLLO
DE ENGORDE.

DE AVES -
(sharepoint.com)
2888483 PRACTICAS

OneDrive

MANEJO POLLO DE
ENGORDE - OneDrive
(sharepoint.com)

2888816 PRACTICAS DE

ALIMENTACION POLLO -
OneDrive (sharepoint.com)
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15

15. Apoyar la gestidn para
seguimiento y verificaciéon
del cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual
(apoyo entrega de
documentos solicitud de
titulo).

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad

No se presentan evidencias
debido a que este mes no se
realizé esta actividad.

16

16. Programar y reportar al
supervisor de contrato, en
los 5 dltimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente
mes segun la programacién
de las fichas, los ambientes
de aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y
lineamientos
Institucionales y legales.

Se diligencio el formato en excel para

registro de eventos en Sofia plus.

formato de la programacion de
eventos para registrar en el
aplicativo Sofia plus.

17

17. Articular las acciones de
formacion con las
estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de
Emprendimiento y ECCL y
demas procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

Para este periodo de cobro no se

realizo esta actividad

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad

18

18. Apoyar las actividades
de promocion de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo,
gestionar la conformacion
de grupos de aprendices
para la creaciéon de las
fichas de formacién, de
acuerdo con los
procedimientos

establecidos en el sistema

Para este periodo de cobro no se

realizd esta actividad

No se presentan evidencias
debido a que este mes no se
realizé esta actividad.
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integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.

19

19. Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio
curriculary lineamientos de
Administracién educativa.

Para cada creacion de ficha se entrega
los documentos de los aprendices para
realizar su respectiva matricula.

envio de correo con los formatos
necesarios para la creaciéon de las
fichas complementarias 2885510,
2888483 y 2888816.

Reporte de matriculados en Sofia
plus.

20

20. Participar cuando el
centro lo requiera en
proyectos de investigacion
Técnica  aplicada  y/o
pedagdgica y actividades
del plan tecnoldgico para
fortalecer el proceso de

formacion en el drea
tematica objeto del
contrato.

Para este periodo de cobro no se
realizo esta actividad.

Para este periodo de cobro no se
realizd esta actividad.

21

21. Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera en jornadas de
Disefio y desarrollo
curricular de programas de
FPI  conforme a |las
necesidades nacionales y
lineamientos
institucionales requeridos
para el 4darea tematica
objeto del contrato.

Para este periodo de cobro no se
realizo esta actividad.

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad.

22

22. Acompafiar a los
aprendices en las
actividades planteadas por
el equipo de bienestar al

aprendiz segun la
programacion del
instructor.

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad.

No se presentan evidencias
debido a que este mes no se
ejecutod esta actividad.
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23

23. Apoyar la inscripcién en
el sistema de informacién
de la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los
aprendices, de manera
informada y consentida por
los mismos, garantizando la
consignacion de
informacidn veraz y
actualizada, asi como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices.

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad.

No se presentan evidencias
debido a que este mes no se

ejecutd esta actividad.

24

24. Participar en las
jornadas de seguimiento,
acompafamiento,
actualizacién, capacitacion
y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro
de Formacion.

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad.

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad.

25

25. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y  Autocontrol,
Seguridad y Salud en el
trabajo, gestiéon ambiental,
gestién de la informacion y
Gestidn de la Calidad.

Para este periodo de cobro no se
realizd esta actividad

No se presentan evidencias
debido a que este mes no se
realizé esta actividad.

26

26. Reportar de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual
dentro de la plataforma
SECOP 1l, los soportes
correspondientes que
evidencien la  correcta
ejecucién y pagos
realizados en cumplimiento
del contrato de prestacién
de servicios suscrito.

Se registro en secop Il el archivo de
gestion financiera y gestién contractual
correspondiente al mes de noviembre
de 2023

Pantallazo de la cuenta de cobro.

27

27. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacién Concertados, O
La Actualizacion "Orientar

cuento  con
norma de

En la actualidad
certificacion en la
competencia.

Se adjunta el certificado de la
norma.
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Formacion Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma
y aportar el respectivo
certificado de aprobacion,

o la evidencia de |Ila
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

28 | 28. El contratista que
realice  comisiones de

servicios o]
desplazamientos

autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles

siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision,
la respectiva legalizacién al
area de Contable o quien
haga sus veces.

Para este periodo de cobro no se
realizé esta actividad.

No se presentan evidencias
debido a que este mes no se
ejecutod esta obligacion.

29 | 29.EI CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos
laborales).

Para este periodo de pago de
seguridad social me acojo al decreto
1273 de 2018.

Informe gestidn financiera.

30 | 30. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Para este periodo de cobro no se
realizo esta actividad.

No se presentan evidencias
debido a que este mes no se
ejecutod esta obligacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. ninguna ninguna ninguna ninguna

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y para seguridad social me

acojo al decreto 1273 de 2018 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 12) folios

EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE

Obligacion 2 Pantallazo de Creacidn de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices

0 (1) WhatsApp x \ ¢ agencispublicadesmpleosenzs X \ w Escuchar Radio Tiempo Mec 41 X Sp Sofia plus x 4+ - - X
< & A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces e w = 4 0 2
- ; Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje -
[# Disefio Curricular <
- Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2885510 - ENCASETAMIENTO DE AVES

Consultar Ruta del Aprendiz

s o hE 2385510_ENCASETAMIENTO_COCHAGA Q
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje [Sefior Instructor- Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
[de decumento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerfificacion del Aprendiz. Recuerde que
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.

EXaIEUI e AP ¢ 28124767 MARIA HELENA SUAREZ LIZARAZO En Transito

e CC 1102351010 CARLOS FABIAN PICO RINCON En Transito
CC 1096956642 SINDY YASMIN BARRERA SUAREZ En Transito

Reconocimiento de Aprendizaje

e CC 1096956551 OSCAR FABIAN CORREA GONZALEZ En Transito
CC 1071914001 NANCY EMMA FRANCO MANCILLA En Transito

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos Ll anerior Y siaviert=) B2}

Pégina 2 de 2
Reportes < Asociar Ruta de Aprendizaje
senasofiaplus edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinst T ST SO T H S e —— ntext=a® -
P Busear i & 19°C Parc soleado
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0 (1) WhatsApp X | ¢ agenciapublicadeempleosenac X | g EscucharRadioTiempo Mec 41 X So Sofa plus x  + v = X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e % = 4 0O 2
seha
SOﬁa Plus TA & LUIS CARLOS =pgandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2885510 - ENCASETAMIENTO DE AVES. M

caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  2085510_ENCASETAMIENTO_COCHAGA z4a

Consultar Aprendices.

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi nte. | Resultado: 15 Ap i iad a la Ruta de Aprendizaj
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2885510_ENCASETAMIENTO_COCHAGA. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

H £ Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a187;

0 (1) Whatsipp X | 5 agenciapublicadesmpleosens.c X | ogp EscucharRadio TiempoMec 41 X So Sofia plus x 4+ ~ = X
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 % I 4 0O &2
[# Reportes <

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje Opciones
APLICAR CAL Y DESIFERCTAR CON YODO LOS GALPONES ANTES DE LA
RECEPCION DE LOS POLLOS, MANEJO DE PESO SEMANALY CONTROLDE [+

ALIMENTACION
1644508-ALBANIA =+
FOLLOS DE ENGORDE B+
LEVANTAR AVES SEGUN GUIATECNICA Y NORMATIVA B+
LEVANTAR AVES =+
ACTIVIDAD 1: 1740268 =+
PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE B+
LEVANTAR AVES DE ACUERDC A LA NORMATIVIDAD VIGENTE =+
ACTIVIDAD 1 FICHA: 1740268 =+
ACTIVIDAD 1 FICHA: 1759758 =+

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® 2838483 PRACTICAS MANEJO COCHAGA

i Guardar | ; Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue y activada

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a187

H A Buscar
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0 (1) Whatsapp X | ¢ agenciapublicadeempleosenac X | g EscucharRadioTiempo Mec 41 X So Sofa plus x  + v =
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e f =54
L ]
sEna

Soﬁa Plus

N

Instructor v
& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

H £ Buscar

0 (1) Whatsipp x \ % agenciapublicadeemplessenac X \ = EscucharRadio Tempo Me: 41 X e Sofia plus x  + v =
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces e =4

[# Reportes <

H A Buscar

SENA

& LUIS CARLOS = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir &

Opciones de bisqueda

Fichade 2888483 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA =P
caracterizacion® PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE.

4
Ruta de Aprendizajer  2008483_PRACTICAS_MANEJO_COCHAGA z4a

Consultar Aprendices.

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi nte. | Resultado: 15 Ap i iad a la Ruta de Aprendizaj
2888483 _PRACTICAS_MANEJO_COCHAGA. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a187;

03. VERIFICAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVID:

02. EFECTUAR LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTAC, )
Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

04. PROPONER MEJORAS A LAS ACTIVIDADES DE

Actividad de aprendizaje Opciones
APLICAR PLAN E+
APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE 4+
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE B+
FRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

POLLOS MAICAO =+
POLLOS PORCIOSA =+
POLLOS PORCIOSA 2 =+
POLLOS 2 &=+
IMPLEMENTAR PLAN DE ALIMENTACION EN POLLO DE ENGORDE =+
ALIMENTAR POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO A ETAPA PRODUCTIVA =+
PORCIOSAPOLLOS =+

Ao

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje” | 2888816_PRACTICAS_ALIMENTACION_POLLOS_COCHAGA

{ Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue g y activada

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a187

GTH-F-062 V10




SENA

Obligacién 26 Se adjunta pantallazo de cuenta de cobro N° 1, correspondiente al mes de

NOVIEMBRE.

FORMATO PARALIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTD OF HONORARIOS VIO Gdigo Regionsl ]
PRESTAGION DE SERVIGIOS Gdigo Centro 554510
AL EANTAMDER echa Elsboracion| 30 Noviembre de 2023
ENTRO Version ENERO 2023 - 123,
15 de Process 55055852242
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeilidos contratista:
Correo siectrénico contratita:
Rq\m-nmuvlmpmmnlmmmwmmmumiwr [T ] Es dectarante e renta?

Banco sl cual consignar. [ S| Presta Servicios Excluidos de VA 7

[_sancororuaR | =ovuwz Induccion SST
pus ingresce on o1 202 o guaten o Tipounu [Aormos ]
uperiores a $53206

N del contrato:

Valor Total el Contrato
Saldo Anterior del Contrato
ontrato

LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN

cc. 13529502 | 1pe de contact |

DBJETO CONTRACTUAL:

Descripeion del servicio prestags) PROGRAMA REGULAR CATA VI 2021 PL 1M 140 VR MES 4008500

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DEL DESARROLLO CURRICULAR ¥ LA
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA ¥ VIRTUAL AREA TEMATICA DE PISCICULTURA

P

BASE PARA RETENCION EN u ‘PENTE
un

TgTEEGs P TONGTENGE Tara as Retencon &n 18 FUeniE ART 3957 TO0%
Retencion en ks Fuenle del Period 50|

Ingresas da ofos sses cotradas en o s
TOTAL INGRESOS DE| Menos. Releluente Oires ingresos 50|
50|

3
IDACION DF PAGO A SEGURIDAD SOGIAL Y.

DEL NETO A PAGAR

Newiembre

‘Octubre.

Gaoe renstn an o L
DECRETQ 1Z]3 fase etnicn mnla

7603400

Menos Retencion en [ Fuene|

Reteica - 8288

Otres Retencianes|
Otres Retencianes|
Otras Retencianes|
Sobretass Bomaenl

o de Libranz:
Dascuerton ge abargs (51 sena)

\rAmn APAGAR

L QUIN
DURANTE EL PEFIIBDD nmzmnz PAGD

SON: CUAI
ACTIVIDADES

Remitir formatos y docmentos para crestitn de fichas formacién complenemtaris 2835518, 2888483, 2888816 Vrda Cochage, Enciso, Pollos

Crear rutss de aprendizaje y asociar aprendices en las fichas 2885510, 2388483 y 2888416

Elaborar guias de sprendizaje

Iaportic fornacion en las Fichas 2885510 (48 h), 2888483 (48 h), 2888835 (48 h)

Elaborar y aplicar instrunentss de evaluscidn
alistaniento y desarrolla curricular 24 horas

Obligacioén 27 : Se adjunta pantallazo de la certificado de la norma.

Uibertad y oeden
REPUBLICA DE COLOM

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13029302

Quien demostré su Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
ERMEDIO

Codigo: 240201056 - Versidn: 1

En testimonio de lo anierior. se firma el presente en MALAGA. A los veinte (20) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuna (2021)

Firmade Digitalmente por

(eee H)‘ o.-...;}_)

77 - 20092021 - Vigencia

CHA REGISTRO ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DELOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

ificada en ¢l registro clecminicn que s cocucmr en ls piging web hpyféemificados.sens.cducn, bajo el mimero

Subdirccror (E

Lo smiciidad de v dormceen ke e
CC1 39295020

GTH-F-062 V10

hasta el 20 de Septiembre de 2024



Asistencias a la formacion
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Cordialmente,

M
LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN

Contratista
C.C. No. 13929502

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 4748832 del afio 2023
Profesional G 04
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN

Red

PECUARIA

SOPORTE EVIDENCIAS

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
Formacio'n Complementaria FICHA: 2885510 ENCASETAMIENTO DE AVES

13/11/ 2023 | €ON los aprendices de la CESAR ORLANDO CORREA

al vereda Cochaga Municipio de GONZALEZ
] NANCY EMMA FRANCO MANCILLA
18/11 /2023 | Enciso. MARIBEL BONILLA SUAREZ
OSCAR FABIAN CORREA

GONZALEZ

SINDY YASMIN BARRERA SUAREZ

LEIDY YOHANA ROJAS TARAZONA

ALEJANDRA CHIQUINQUIRA
CAROLINA BONILLA FRANCO

CARLOS FABIAN PICO RINCON

YESID LEONARDO MORALES
VELASQUEZ

MARIA HELENA SUAREZ LIZARAZO

BERNARDA SUAREZ LIZARAZO

MIRYAM BONILLA CORREA

CELIA GONZALEZ CACERES

ARACELIZ BONILLA MANRIQUE

SANDRA MILENA BONILLA
SUAREZ

Ope Pollo Engorde , 95317 #

Alejandra, Aracely, LUZ, Maria, Miriam, Nancy, +57 315 5759887, +57 300 5765433, +57 313 2826566, +57 322 243..

¥ 1019am.

de instalaciones para pollos de engorde de acuerdo con la cantidad
de animales que proyecte produciry condiciones ambientales. Este disefio puede
plasmarlo en una hoja de tamafio carta u oficio especificando las medidas y
cantidades de materiales requeridas.
2.Documento escrito donde detalle un programa de bioseguridad para su
produccién avicola, cuales serian las actividades por desarrollar y una breve
descripcién de cada una de ellas.
3.Una proyeccion de costos e ingresos de la explotacion de acuerdo con el
némero de animales a encasetar donde relacione costo de aves, alimento,
servicios, mano de obra, cantidad de producte obtenido y precio estimado de
venta. 415p.m




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

20/11/ 2023 | Formacidn complementaria FICHA :2888816  PRACTICAS DE

al : ALIMENTACION PARA POLLOS DE | Feise U B Q@ 4 0VE pa .
con los aprendices de |Ia | e e laatras.

24/11/2023 |\ reda Cochaga, municipio de | ENGORDE Y17 R | (JEL 46U

Enciso. CESAR ORLANDO CORREA
GONZALEZ
NANCY EMMA FRANCO MANCILLA
MARIBEL BONILLA SUAREZ
OSCAR FABIAN CORREA
GONZALEZ
SINDY YASMIN BARRERA SUAREZ
LEIDY YOHANA ROJAS TARAZONA
ALEJANDRA CHIQUINQUIRA '
CAROLINA BONILLA FRANCO oremloroonie WMRTR. m) O
CARLOS FABIAN PICO RINCON il N o Sl s iy, il
YESID LEONARDO MORALES
VELASQUEZ
MARIA HELENA SUAREZ LIZARAZO
BERNARDA SUAREZ LIZARAZO
MIRYAM BONILLA CORREA
CELIA GONZALEZ CACERES
ARACELIZ BONILLA MANRIQUE
SANDRA MILENA BONILLA
SUAREZ

24/11/2023

https://youtu.be/DOMeDwabPali?
si=75Lu22hE8QdMGEGp .

Granjas Avicolas Bioseguras - TvAgro par
Juan Gonzalo Angel

-+ Escribe un mensaje




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

25/11/2023 | Formacién  complementaria | FICHA: 2888483 PRACTICAS DE
al con los aprendices de la| MANEIO EN LA PRODUCCION DE

30/11 /2023 vereda Cochaga, municipio de POLLOS DE ENGORDE

Enciso. CESAR ORLANDO CORREA
GONZALEZ
NANCY EMMA FRANCO MANCILLA
MARIBEL BONILLA SUAREZ
OSCAR FABIAN CORREA
GONZALEZ
SINDY YASMIN BARRERA SUAREZ
LEIDY YOHANA ROJAS TARAZONA
ALEJANDRA CHIQUINQUIRA
CAROLINA BONILLA FRANCO
CARLOS FABIAN PICO RINCON
YESID LEONARDO MORALES
VELASQUEZ
MARIA HELENA SUAREZ LIZARAZO
BERNARDA SUAREZ LIZARAZO
MIRYAM BONILLA CORREA
CELIA GONZALEZ CACERES
ARACELIZ BONILLA MANRIQUE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2888816 - PRACTICAS DE ALIMENTACION PARA POLLOS DE
DE APRENDIZAJE: ENGORDE

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LA REALIZACION DE LAS LABORES DE ALIMENTACION
Y SUMINISTRO DE AGUA A LOS POLLOS DE ENGORDE SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

02. EFECTUAR LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA PARA POLLOS DE ENGORDE SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

03. VERIFICAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA SEGUN PLAN DE
ALIMENTACION Y CRITERIOS TECNICOS

04. PROPONER MEJORAS A LAS ACTIVIDADES DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LOS POLLOS DE ENGORDE DE
ACUERDO CON OBJETIVOS DE PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2888483 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: POLLOS DE ENGORDE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4/12/23 16:22 Page 1 of 3



01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y AREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVICOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGUN CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2885510 - ENCASETAMIENTO DE AVES.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Encasetar aves segun procedimiento y método técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS, PARA EL ENCASETAMIENTO DE AVES, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE
PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TECNICAS.

02. ACONDICIONAR EL GALPON PARA EL ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
03. RECEPCIONAR AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

04. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

4/12/23 16:22 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2023 03/11/2023 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

4/12/23 16:22 Page 3 of 3
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RAMIREZ MILLAN LUIS CARLOS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 13920502 FO M |co- (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 82021402423 D.M. 3
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE5SN6C35

FECHA .

pia | 14 |mes | o2 [ato | 1082 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO MALAGA
MUNICIPIO MALAGA TELEFONO 3205793559 EMAIL luiskarmil@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1998

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
COSTORADO A » ESPECIALIZACION EN PRODUCCION " 010
ANIMAL
PREGRADO 10 X ZOOTECNIA 10 2005 14552

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR PECUARIO PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMA CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 22 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR PROGRAMA VICTIMAS Y DESPLAZADO CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE MALAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CENTRO PROVINCIAL DE GESTION DE GESTION X COLOMBIA
AGROEMPRESARIAL DE GARCIA ROVIRA ?CEPROGAR?
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 10 | Afio | 2012 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 05 | Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR PROGRAMA DE ARTICULACION CARRERA 11 13 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR PROGRAMA ARTICULACION MEDIA T CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 17 | Mes | 06 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR PROGRAMA ARTICULACION MEDIA T CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 02 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR JOVENES RURALES EMPRENDEDORES CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 04 | Mes | 06 | Afio | 2009 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR JOVENES RURALES EMPRENDEDORES CARRERA 11 13 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 10 | Mes | 06 | Afio | 2008 Dia | 18 | Mes | 11 | Afio 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR JOVENES RURALES EMPRENDEDORES CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 08 | Mes | 05 | Afio | 2008 Dia | 18 | Mes | 10 | Afio 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR JOVENES RURALES EMPRENDEDORES CALLE 16 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 26 | Mes | 02 | Afio | 2008 Dia | 22 | Mes | 04 | Afio 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION TITULADA CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | 19 | Mes | 11 | Afio | 2007 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION TITULADA CARRERA 11 13 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6607425 Dia | o1 | Mes | 06 | Afio | 2007 Dia | 08 | Mes | 12 | Afio 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR JOVENES RURALES EMPRENDEDORES CARRERA 11 13 13




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 08 | Mes | 09 | Afio | 2006 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA CALLE 16 27 37
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER MALAGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 06 |\/|es: | 05 lAﬁo: | 2015 Dia: | 13 | Mes: | 06 | Affo: 2015

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 11




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Milaga, 01 de noviembre de 2023

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
a . AL Zm
Malaga, 01 de Noviembre de 2023 w§
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JI%\FE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Tipo de Activacion:
p Otras C

Seleccione v

Preguntas fr

esultado de busqueda

Tipo de Documento NUimero de Documento Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Acciones

ILA DE CIUDADANIA 12928502 LUIS ;"\/ E
» Verificar y Aprobar Hoja de Vida -

Esta hoja de vida de: LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN con Tipo doc: CEDULA DE CIUDADANIA - No
doc: 13929502, ya tiene aprobacidn de parte suya. Por favor indique si desea:

@ Reversarla Realizar aprebacion para un Realizar aprobacion para el
aprobacion01/171/2023 y Contratistacargo/contrato/UTL-UAN diferente  mismo cargo/contrato/UTL-UAN

Continuar Cancelar

Horario de atencion presencial grupo de servicio al | www funcionpublica.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 13929502 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/12/2023 08:02 PM

Cadigo Verificacion: YYNUP1JTGE
Valida hasta: 04/03/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN

C.C 13.929.502

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 04 de diciembre 2023

Cddigo: 761115257000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13929502 realiz6 el dia 30/11/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
13929502 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13929502 el dia 30/11/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



modelo integrado
de planeacion
y gestion

*J Funcién Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

LUIS CARLOS RAMIREZ MILLAN

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

(Sandfiles)

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno
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