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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 30 de noviembre 2023

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5458020

Cargo del supervisor Profesional G04

Centro agroempresarial y turistico de los andes

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Noviembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5458020 afio 2023

CRISTIAN CAMILO REY PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.1096949538 de,
en mi calidad de Contratista del SENA, apoyo a la gestion de caracter temporal como
instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios. Se anexa a

continuacion el informe de actividades del mes de noviembre del afio 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE($7.883.383).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor de (4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo

al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Serd hasta el (15 de (diciembre) de 2023.

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiéon de caracter temporal como

instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacién
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titulada, complementaria y virtual en el drea tematica de ETICA e INTEGRALIDAD y demads de su

competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia

2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la  planeacién vy | En el periodo del reporte se | Evidencias fotograficas
alistamiento oportuno de todos | ha realizado la planeacién y | Asistencias
los documentos de desarrollo | alistamiento oportuno de | Formatos de Excel
curricular segun el programa de | todos los documentos de
formacion asignado para | desarrollo curricular, cada
orientar las fichas que se le | una de las actividades
asighen en la vigencia, vy | establecidas en el contrato
presentar los documentos antes | en curso
de la ejecucion de las fichas de | Elaborar los documentos de
manera trimestral desarrollo curricular: guias
de aprendizaje, planeacién
pedagdgica, planes de
trabajo, disefio de
instrumentos de
evaluacion, material
didactico, para el logro de
los resultados de
aprendizaje de la
transversal
2 Reportar y registrar en el | Serealizd el cronograma de | Cada una de las evidencias
aplicativo Soffa Plus todas las | actividades revisando la | duedaron registradas en el
actividades plataforma de Sofia plus | @plicativo Sofia plus de
gue de acuerdo con el proceso | para registrar los juicios cada ficha
de GFPI son de su | evaluativos de la
responsabilidad (Registro de | competencia que se
Proyecto Formativo, Creacién | realizara en el trascurso del
de ruta de Aprendizaje, Asocio | mes. 2827758
de Aprendices, verificacion de | 2827771
registro de actividades en Sofia | 2826654
plus durante los de 5 primeros | 2774261
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
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Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacién y la coherencia con
el proceso formativo.

Realizar la  induccion vy

Para el objeto periodo de

Para el objeto periodo

reinduccién institucional a los | pago no fue necesario |de pago no fue

aprendices de acuerdo con los | desarrollar actividades en | necesario  desarrollar

lineamientos institucionales. esta obligacidn actividades en esta
obligacion

Ejecutar la formacién | En el mes de noviembre se | Reporte fotografico,

profesional integral de acuerdo
con el programa de formacion
del area tematica objeto del
contrato segun los lineamientos
Institucionales.

desarrolld la tematica en las
fichas

2827758

2827771

2826654

2774261

En los municipios de soata,
cerrito, Mdlaga.

lista de asistencia.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

En el periodo del reporte se
han realizado acciones de

cumplimientos del
reglamento del aprendiz,
cumplimiento de los
deberes y derechos,

normas de convivencia en
los ambientes. La asesora
pedagogica creo el drive

Lista de asistencia,
cumplimiento del uso
del carnet,
cumplimiento de
horarios, cumplimiento
de la actualizacion del
portafolio de evidencias.

para cada wuna de las

evidencias
Solicitar y gestionar | En el periodo del reporte se | Uso adecuando de los
oportunamente el uso de los | ha gestionado | equipos y herramientas
elementos necesarios y | oportunamente el uso de | del ambiente de
materiales de formacién para | los elementos necesarios y | formacion.

desarrollar  eficazmente |Ia
accion de formaciéon vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la

integridad y buen uso de

materiales, equipos y demas

materiales de formacion
para desarrollar
eficazmente la accidon de
formacién, el uso de los
equipos y herramientas del
ambiente de formacion.
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elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

7 Realizar seguimiento y/o | En el periodo del reporte no | En el periodo del reporte
asesoria en la etapa productiva | se harealizado seguimiento | no se evidencia el
de las y los aprendices que le | y/o asesoria en la etapa | seguimiento y/o
sean asignados y documentar | productiva de las y los | asesoria en la etapa
esta actividad segun el | aprendices que le sean | productiva de las y los
procedimiento de ejecucion de | asignados y documentar | aprendices que le sean
la FPI. esta actividad segun el | asignados y documentar

procedimiento . esta actividad segun el
procedimiento de
ejecucion.

8 Realizar la Evaluacion de la | En el mes de noviembre se | Reporte  de  juicios
apropiacién de las | calificaron las 4 fichas evaluativos y
competencias de los aprendices, | 2827758 documentacién en el
emitir y registrar los Juicios | 2827771 portafolio de evidencias
evaluativos de cada aprendiz | 2826654 del OneDrive. Y Sofia
(Etapa lectiva y productiva), | 2774261 plus.
previa verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidn establecidos en el
programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacién
pedagdgica.

9 Apoyar la ejecucion de acciones | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
para el aseguramiento de la | pago no fue necesario | de pago no fue
calidad de la FPlI segun los | desarrollar actividades en | necesario  desarrollar
lineamientos institucionales vy | esta obligacion actividades en esta
necesidad del Servicio. obligacion

10 | Realizar seguimiento a la | En cada formacidon se | Se reportd cada una de
ejecucién de cada accién de | reportd evidencias, cada | las evidencias en el
formacién asignada, participar | aprendiz se le evalué | OneDrive, Sofia plus,
en comités de evaluacién y | productoy listade chequeo | cada uno de los
seguimiento, documentar en aprendices tiene la
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actas y registros la ejecuciéon de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacién.

evidencia para que
pueda alimentar el
portafolio

11 | Reportar y sistematizar segun | En el portafolio se dubio | Evidencias subidas en el
plan operativo del programa, las | cada una de las evidencias | OneDrive de la cada una
acciones de formacidon en los | requeridas del mes de |de las formaciones
portafolios de evidencias y en | noviembre intervenidas en el mes
documentos (Actas de de noviembre
evaluacion de programas, Actas 2827758
de empalme, Actas de 2827771
seguimiento Trimestral, Casos 2826654
exitosos, sistematizacion de 2774261
practicas pedagdgicas para la
ejecucién de la FPl) que
demuestren los resultados de la
ejecucién contractual y la FPI, en
los diferentes medios vy/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

12 | Realizar la presentaciéon de | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
resultados de ejecucion del | pago no fue necesario|de pago no fue
programa de formacién | desarrollar actividades en | necesario  desarrollar
mediante acta, con la revisién | esta obligacién actividades en esta
del  disefio  curricular vy obligacion
documentos de  desarrollo
curricular, la pertinencia vy
validez de estos, como también
los indices de desercion y las
oportunidades de mejora al
finalizar la ejecucion de un
programa de formacién.

13 | Participar proactivamente en las | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo

actividades del equipo de
instructores de Ila red de
conocimiento v equipos

ejecutores, para la construccion

junto con el equipo de
Instructores de la red de
conocimiento, el banco de

material didactico para cada
programa de formacidon con
base en lineamientos
institucionales, entregar una

pago no fue necesario
desarrollar actividades en
esta obligacion

de pago no fue
necesario desarrollar
actividades en esta
obligacidn
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copiadigital de este materialala
coordinacion académica.

14 | Apoyar la gestién para el | En el periodo del reporte se | Proximo  reporte se
alistamiento y ejecucién de los | aplica la gestiéon para el | veran plasmadas cada
programas de formacidn | alistamiento a implementar | una de las evidencias en
titulada, complementaria | estrategias para dar inicio | el portafolio de
presencial y/o virtual segun | con la trasversal de ética. OneDrive .
necesidad del centro de
formacion.

15 | Apoyar la  gestion  para | Enel periodo del reporte no | Enel periodo del reporte
seguimiento y verificacion del | se realiza el cierre de fichas | no se realiza el cierre de
cierre de fichas de los |de los programas de | fichas de los programas
programas de formacién | formacion de formacion
titulada, complementaria | complementaria. complementaria.
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

16 | Programar y reportar al | Elaborar la programaciéon | Registro fotografico y el
supervisor de contrato, en los 5 | de las horas y envio de | registro en el aplicativo
ultimos dias habiles de cada mes | correo para reporte de | Sofia de los eventos
las actividades a ejecutar en el | horas académicas en la | desarrollados en el mes
siguiente mes, la programaciéon | plataforma SOFIAPLUS, | de noviembre
de las fichas, los ambientes de | donde se definid ficha a
aprendizaje, de manera que se | atender, programacion de
autorice  por  escrito  su | eventos, lugar de ejecucion
movilizacién previa a la saliday | de la accién de formacion
se gestione el cargue de los | para el mes de octubre.
eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual
y lineamientos Institucionales y
legales.

17 | Articular las acciones de | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
formacidon con las estrategias | pago no fue necesario |de pago no fue
institucionales Sennova, | desarrollar actividades en | necesario desarrollar
Agrosena, los procesos | esta obligacién actividades en esta
misionales de Emprendimiento obligacidn
y ECCL y demds procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

18 | Apoyar las actividades de | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
promocién de la oferta | pago no fue necesario|de pago no fue
académica vy portafolio de necesario  desarrollar
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servicios, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacion, de
acuerdo con los procedimientos

desarrollar actividades en
esta obligacién

actividades en esta

obligacion

establecidos en el sistema
integrado de  gestidon vy
autocontrol-SIGA.

19 | Entregar los soportes del | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
procedimiento de ingreso de | pago no fue necesario | de pago no fue
aprendices al programa de | desarrollar actividades en | necesario desarrollar
formacion de acuerdo con los | esta obligacién actividades en esta
requisitos definidos en el disefio obligacidn
curricular y lineamientos de
Administracion educativa.

20 | Participar cuando el centro lo | Para el objeto periodo de | . Para el objeto periodo
requiera en proyectos de | pago no fue necesario|de pago no fue
investigacion Técnica aplicada | desarrollar actividades en | necesario  desarrollar
y/o pedagdgica y actividades del | esta obligacion actividades en esta
plan tecnoldgico para fortalecer obligacion
el proceso de formacion en el
drea tematica objeto del
contrato.

21 | Participar cuando el centro de | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
formacion lo requiera en | pago no fue necesario|de pago no fue
jornadas de Disefio y desarrollo | desarrollar actividades en | necesario  desarrollar
curricular de programas de FPI | esta obligacion actividades en esta
conforme a las necesidades obligacidn
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el darea temdtica objeto del
contrato.

22 | Acompafiar a los aprendices en | Se realizd acompafiamiento | Lista de asistencia
las actividades planteadas por el | al taller de bienestar.
equipo de bienestar al aprendiz
segln la programacion del
instructor.

23 | Apoyar la inscripcion en el | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo

sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la

pago no fue necesario
desarrollar actividades en
esta obligacién

de pago no fue
necesario desarrollar
actividades en esta
obligacion
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consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

24 | Participar en las jornadas de | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
seguimiento, acompafiamiento, | pago no fue necesario | de pago no fue
actualizacién, capacitacion vy | desarrollar actividades en | necesario  desarrollar
trasferencia tecnoldgica | esta obligacion actividades en esta
convocadas por el centro de obligacidn
Formacion.

25 | Acatar los lineamientos del | Se acatan los lineamientos | Se realizaron los cursos
Sistema Integrado de Gestion y | del mes de noviembre, | de capacitacion,
Autocontrol, Seguridad y Salud | realizando diferentes | certificados. Pago de
en el trabajo, gestién ambiental, | acciones requeridas en el | planilla
gestiéon de la informacién y | mes de noviembre.

Gestion de la Calidad.

26 | Reportar de manera oportuna | Reportar de manera | Documentos
como usuario proveedor, en la | oportuna como usuario | contractuales en la
etapa de ejecucidon contractual | proveedor, en la etapa de | plataforma SECOP |l
dentro de la plataforma SECOP | ejecucion contractual | correspondiente para el
I, los soportes correspondientes | dentro de la plataforma | mes de octubre si
que evidencien la correcta | SECOP 1l, los soportes | contratista.
ejecucidén y pagos realizados en | correspondientes que
cumplimiento del contrato de | evidencien la  correcta
prestacidn de servicios suscrito. | ejecucion y pagos

realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion
de servicios suscrito para el
mes de noviembre
27 | Aplicar al proceso de | Me encuentro certificada y | Certificado de la norma

certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn

vigente la norma de
competencia "Orientar
Formacidon Presencial De
Acuerdo Con

Procedimiento Técnico Y
Normativo"

de
"Orientar

competencia
Formacion
Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" .
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efectiva a mismo, al informe de
ejecucidn contractual.

28 | El contratista que realice | Para el objeto periodo de | Para el objeto periodo
comisiones de servicios o | pago no fue necesario | de pago no fue
desplazamientos  autorizados | desarrollar actividades en | necesario desarrollar
por el supervisor deberd | esta obligacion actividades en esta
presentar dentro de los cinco (5) obligacidn
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacidn de la comision, la
respectiva legalizacion al darea
de Contable o quien haga sus
veces.

29 | El CONTRATISTA deberd | Acredito que me encuentro | Planilla de pago de
acreditar que se encuentraaldia | al dia en el pago de los | seguridad mes de
en el pago de los aportes al | aportes al sistema de | noviembre
sistema de seguridad social | seguridad social integral | 9459613430
integral (salud, pensiény riesgos | (salud, pension y riesgos
laborales). laborales) correspondiente

mes de noviembre

30 | Las demds necesarias para el | Organizar material para la | Presentaciones de |Ia
cabal cumplimiento del objeto | semana de alistamiento, | organizacién del
contractual. retroalimentacién de la | portafolio,

organizacion del portafolio, | consolidacién del

consolidacion del paquete
de desarrollo curricular por
programas, protocolo en la
formulaciéon de proyectos

paquete de desarrollo
curricular por
programas, protocolo
en la formulaciéon de

formativos y la | proyectos formativos vy

transferencia de la | el desarrollo curricular

induccion a aprendices. de la induccién a
aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. DEE

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 459613430 de la planilla integral aportes, SOl octubre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en

Cordialmente,

10
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SO

Firma

Cristian Camilo Rey Pérez
Contratista

C.C. No. 1096949538 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma
CAROLINA MESA BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4980093

argo Profesional G04

EVIDENCIAS DEL 1 DE NOVIEMBRE AL 30 DEL 2023

Clausula N 1
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Excel Copia de FORMATO_PLAMNEACION_INST... Abrir en Excel @ 4 Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correa electrénico
Archivo Inicio  Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas v Q Buscar [ e

PLANEACION MES DE NOVIEMBRE CRISTIAN
D [l RERR . e A . | g | CAMILO REY
O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

5 a8 ~

¢ Cristian Camilo Rey Perez @ «

Para: y 1 mas VIT e/ 11 2ued 1301

u'\l ;Dpf de FORMATO_PLANEA... .,

& Responder > Reenviar

Hojal

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: n idades de nejo de info Py

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ________EVENTO ______ | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

[ FEchiA INICIAL | FECHA FINAL | ACTIVIDAD [ torAs |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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242023
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1
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i =
onz6eiee JORMAH HERLET PRICTD CRUZ ENFORIMACION | 37371 - Utiizar herramientas iformaticas d acuerdo con iz necezidades de | 362221 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO GO | FOR EVALUAR
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Y UL L]
P TR EY Trerreri T T FnE  Fot| A TCE i RAANER & SERFT S £ T £ 0 ERTRRT TRAR BT

CLAUSULAN 4

GTH-F-062 V10

13



SENA

30 oct. 2023 6:39:47 p. m.
8-1 Carrera 6 v 30 oct. 2023 7:54:00 p. m.
Soata I 6-86 Calle 8
Boyaca :

1 HBYNL023 7:00:45 p. m.
¢ 6-86 Calle 8
Soata

Boyaca
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iSantander
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CLAUSULA N 6

Elementos enviados W O =

PLANEACION MES DE ...
No hay vista previa disponible,

SENA

N

Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/11/2033 9:00

Vie 24/11 . )
HA Hermes Palencia Angarita QL S & 2 -

Para: Cristian Camilo Rey Perez Lun 20/11/2023 9:00

B2 Copia de FORM..
CC: Ana Milena Galvis Gomez
Este mes Buen dia,
] fletetrates e e S
PRESTAMO DEVIDED ...  Vie 17/11 SRR 79 T — P

BUENAS TARDES INGENIERA ADL...

5} GIL-F-014Form..

CLAUSULAN 8

Rut Y Copia de la Cedula para solicitar la creacion como cuentdante en el aplicativo (SACB) Una vez
enviados los documentes se debe esperar entre los primeros 5 dias habiles para dar tramite a la entrega
1 de lo solicitado.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacidn:

29112023
2626654

Tag318

1

IANTENMENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
ENEJECUCION

121012023

280212025

PRESENCIAL

Regional: 65 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacidn: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
Tipo de Documento|Nimera de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizi
e 1002681982 JORMAN HERLEY PRETO CRUZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 582061 - APLICAREN LA
PRODUCTNVO, LOS CONO
A LAS COMPETENCIAS DE
EST0ATEOLC v ICTAN
cc 1002681982 JORMAN HERLEY PRETO CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 582121 - PROMOVER MID
acuerdo con principios &ficos para la construccion de una cutura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES £
BCTALQACION OE LBA L
cc 1002681982 | JORMAN HERLEY PRETO CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murira-interactuar en el contexto productivo y social de 582122 - ESTABLECER RE
acuerdo con principios éticos para Ja construccion de una cuttura de paz. COMUNTARIO A PARTR T
ARCOTE DADAEL DECAD
cc 1002681982 JORMAN HERLEY PRETO CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de 582123 - CONTRIBUR CO!

16
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacién

echa del Reporte:

icha de Caracterizacion:

ogigo:

‘ersion:

enominacion:

stado de la Ficha de Caracterizacién:
echa Inicio:

echa Fin:

todalidad de Formacion:

egional:

entro de Formacion:

251172023
2827758

F23101

1

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

EN EJECUCION

0211072023

3M22025

FRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9545 - CENTRO AGROEMFRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

ipo de Documento] Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia TResultado de Aprent
3 1002656280 LUISA NARGARITA. ARCINEGAS MESA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA 541767 - APLICAR EN |
PRODUCTIVO, LOS CO
A LAS COMPETENCIAS
3 1002696280 LUISA NARGARTA. ARCINEGAS MESA [EN FORMACION 5180 _Enrique Low Nuria-nteractuar en ¢l contexto productivo y socaloe | S60861 - 04 CONTRIB!
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cutura de paz PARTIR DE LA DIGNIDA
ToAuSENDIL L D
c 1002696280 LUISA NARGARTTA. ARCINEGAS MESA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en &l contexto proguctivo y social 08 | 560862 - 02- ESTABLE
CuErdo con principios ticos para la construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PART
3 1002656280 LUISA NARGARTA. (ARCINEGAS MESA EN FORMACION TT50 ~Envigus Low Narianieraciuar o ol conierto producive y sooalde | 260865 01— PROHOVI
acuerdo con principios éficos para la construcrion de una clilura de paz PRINCIPIOS ¥ VALORE
‘echa del Reporte: 220z
‘icha de Caracterizacion: ey
igo: "
ersitn: 1
lenominacidn: ANTEMIMIENTD DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
‘stado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
‘echa Inicio: 024102023
‘echa Fin: 280212025
Hodalidad de Formacion: PRESENCIAL
legional: E2-REGIONAL SANTANDER
‘entro de Formacidn: 9646 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES:
‘ipo de THimero de THombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
T 1002681982 JORMANHERLEY PRETOCRUZ EWFORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA PRACTICA GE2061- APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVD, LOS COMDCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
= (e TRMANFERLEY PRETOCRLZ ENFORMECION | 3080 Enige Low MUrs eractia en loaniento prodistivd ysceia de | S82iZ1- PROMCVER MIIGNDALY Y LA DEL OTRO A PARTIROELDS
aclerdn i £ticos para ba canstruceidn d bt de p PRIMCIPIOS ¥ WALORES ETICOS COMO APORTEENLA,
T 1002681982 JORMANHERLEY PRETOCRJZ EMFORMACION 6180 Enrique Low Murtra-Interaetuar en el contento productiva y soclal de 682122 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
aclerdn i £ticos para ba canstruceidn d il de p COMUNITARID & PARTIR DEL EIEN COMON COMD
T 002681362 JORMARHERLEY FRETOCRUZ EMFORMACION 6180 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contento productiva y soclal de
aclerdn i £ticos para ba canstruceidn d il de p APARTIRDE LA DIGMIDAD HUMANA Y LAS
COTRATCRING DADY | TOALISEAD 1A CUAR O COMEL IPTEY
T 1002681982 JORMANHERLEY PRETOCRUZ EWFORMACION 180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el productivoy social de 682124 - PROMOYER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSDS NATURAL
aclerdn i £ticos para ba canstruceidn d il de p PARTIRDE CRITERIOS OE SOSTEMIBILIDAD Y
T 1002681982 JORMANHERLEY PRETOCRUZ EWFORMACION 36152 - Resultado de Aprendizaje de 12 Induceion. GE2401 - IDEMTIFICAR LA DIMAMICA ORGAMIZACIONAL DEL SEMAYEL
ROLDE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COR,

CLAUSULAN 10

GTH-F-062 V10
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INFORMACION GENERAL
DINTIICALAN EL INSTHUA NTO LC_P_ATG_AAL

L d
SENA

N

SENA

SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAIE SENA
INSTRUMINTO DE EVALUACION PRODUCTO.
SETEMA INTEGRADD DE GESTION
Proceso Gestion de | Farmacide Profesional integral
Procedimiente Ejecucion de fa Formacion Profesicnal integral
Apoyo |

"DURACION DE EVALUACION: 3 HOAA

5 P O 4Dor B 1y Sonstcein 2n una cutura de pae [
wsokickn pecfica de conflictes con ética

[FECHA DE APLCACION 2 ; DUFACION DE EVALLA0ON.2 HORA
FOMUCON; MANTENSTENTO DE MOTOS ¥ MOTOCICLETAS

INSTRUMENTO DE EVALUACION PRODUCTO

SENA SISTENA INTEGRADO DE GESTION

Proteso Gestién de a Formacidn Prolesional Integral
Fiecudd i "

SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ’

- |

|

=]

thva trabiajo grupal, €1)ca #n dilesentes @AOMEs tenenda en cuenta by A ok
% . e
d wrenchaly »- .
. 90ria presertady e deca e integravdad o p
| pars Ll — pnlapa
| CVDINGIA__Desempens rrodce Comuciments [ | et oo
| NOMBSE DELINSTRUCTOR: TUTOR: Cristian Camilo Rey Péres —_— . ",.;nguummmwﬂl!amym‘lﬂ!ﬂalmlg[lldn
5 o : < et tis [T Pt

el enics [).\7‘% Seven Duwle Renten Deenseie Froduts Ceoamenty J

N0l|BI£ ‘CEL INSTRUCTOR- TUTOR: Cristian Camilo Rey Pérer |

NONBAE DFL AMENDZ: @;J///R'e{(t:.’\
7 7

T : ot ta i o ol o s et s
e Indcodores / vonobles | CUSERVACONES chsunvar, vericar b N
bl ks 2 1 dtados de exta wlacin, __‘
1 L8 organizacian del mapa conceptual fadita fa identificzcién n . _ambiente deformacion y registre o feidtad e
| relacién de las -dusve: de facil mierpret. 2 L | frem Indicadores / variobles ST CBSERVACKNES
2 ] concopto | » ==
3 ‘I £ mape unupma( Presenta coherercia en la vepm«mah de las : I 1 o organizachdn del mapa conceptual facilta ks identificackin :k Wl .
caracteristicas de la Dignidag. I 3 Mv&ﬂlww 2 {
0 T8 mapa conceptual denata & consolidacion de los conceptos de 2 -
Oignidad. 3 o ‘ ‘
5 La presentacisn ded mapa conceptual es creativa, wiiliza foe uummmx de la Dignidad. 1
I colores aractivos y perwte la identificacion de |xs ideas. 0 B maga conceptual denota 1a conselidacién de los conceptos de
indicadures / vaviables Dignidad.
) 8r00) de fos wriores o 5 13 presentacién del mapa concepteal e creatha, wtilia formas
b 11 kebol de los walores qa_zm entos acordes al colores M’ﬂ"—‘wﬂlﬁ—
7 Porticips o est orgumentcs e
i I discurso Mico e31a enforado al dmbita aboral de su €1 ybol de ot vaores de dics ontenes —
9 La estructura del discurso sigue los pardmetros estal 6 € drbol delos vl hupime o e temy_|
10 Tieewe (e as claras sobie cada uno de los temas. 7 92 "“""'“"‘ -
1 Denats orden Kico en la redaccion de s (deas. ] 3 enfacado a
n Denota claidsd concoptual y comportamental ™78 estructura dol dscurso igue ks prhetson estavlecdos
| afrotac un conflicta. M0 | Tieneidem coras sobeo cadavmodelontemss
31| Denota ordenigen o b redacionde iy s |
i | Dencta cixidad conceptual y comportamentl en by aners de
s R R

CLAUSULAN 11

+ Agregar nuevo

Cristian Camilo Rey Perez

() Inicio

£7 Mis archivos

ey Compartido

17 Favoritos

Papelera de reciclaje

Conusted Por usted

Nombre

2827758_TG GESTION CONTABLE Soata

~  Archivos de cooracademregucata

2774261 _TEJIDO ARTESANAL CON AGUJA

= Archivos de cooracademregucata

2826654_MT MOTOS ¥ MCOTOCARROS

= Archivos de cooracademrequcata

Examinar archivos por

S Contactos (D

CLAUSULA 29

o o

Fechaen la que se compartié | +~  Compartidopor +  Actividad

Dexy Janeth Salinas

14
v Carvajal
14 nov Dexy Janeth Salinas
Carvajal
26 oct Dexy Janeth Salinas

Carvajal

GTH-F-062 V10

Filtrar per nombre o persona
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SENA

N

aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chudad Teléfono ahs
CC 100345538 FEY PEREL CRISTIAN CAMILO NOPDIENTE PRINCIPAL lle 1478 % MALAGA SANTANGER B o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

pension | Solud Pagp | Plania Pl unte [ pago fanco [ ouwsmers | Valor
i N [sersen I | 2023711128 [ BANCOLOVEIA | | $506,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
L Idestficacion Nambew  Cadhgo | 0| L3 Aprte |Codyo| O L3 Aperte | oo [ Ol " ioerte | Codup L3 fperte L 3 fperte | Exnerad | Total Apertes
Wl D

Ll 4 oS3 u:‘n X 001 | 30 | §.00400 L 0] S0 $a, o i« o oul $1.000. 00 0 i “aq w S, 20

[Total _ Afilades( 1) g s sl  sns o o s s 4 ) S, 1)

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Cristian Camilo Rey Pérez

Red

PEDAGOGIA

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA
17-24 Revisidon de portafolio con la pedagoga, | Las fichas del mes de noviembre
NOVIEMBRE | donde se revisa cada una de las | son:

evidencias subidas de cada uno de los
aprendices.

2827758
2827771
2826654
2774261

Ieye2023141:26:43 a.
p, 11-36 Calle




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

18-19-23-24
Noviembre
Alimentacion
al portafolio

En el mes de noviembre se desarrolld
la alimentacion del portafolio con cada
una de las evidencias requeridas en el
contrato, en el portafolio se evidencias
las listas de asistencia, registro de
calificacién, guias.

Las evidencias del portafolio son
de las fichas en:

CONTABILIDAD SOATA 2827758
SISTEMAS CERRITO 2826654
TEJIDO 2774261

ENTRENAMIENTO
2827771

DEPORTIVO

Conusted Porusted ( Todos | da a %

Cristian Camilo Rey Perez Nombre Fachaen laque se comparti , + Compartide por + Actividad
o Compartido
Examinar archivos por
& Contacios (S
Reporte de Juicios de Evaluacion
)
= ]
o
i
AT EMTOCTTHS NG
S-S
i CONPD DR TR0 0
e B Tewon e wes
e o TR [ R RS T A TE L
e o B ot -PRSHEEAL Y L o AP 57 [FRER
a5 1 A o6 oM AUATEEN
e o B R e
Covtascn  AFTRCELEER O 08
B TR B R T e B o
P AR A DAL AR LA
e o B ot ROV DooBacem I e
ATEE PTG TR
e T B T T T Ty D Er ]
e e B A
e o B
TR TR =]
e o B




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Del 23 al 27 | Se dio inicio de la trasversal Enrique | En el mes de noviembre se dio
de Octubre | low Mutra-interactuar en el contexto | clases en las fichas:

productivo y social de acuerdo con los
principios éticos para la construccién
de una cultura de paz. Utilizando
diferentes estrategias pedagogias para
lograr captar la atencion de los | TEjipo 2774261
aprendices y pudieran adquirir un
conocimiento significativo para que lo | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
pongan en practica en su vida | 2827771

personal y familiar.

CONTABILIDAD SOATA 2827758

SISTEMAS CERRITO 2826654

Logrando que los aprendices tengan
mas habilidades en

v' promover mi dignidad y la del
otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en
la sociedad

v' establecer relaciones de
crecimiento personal v
comunitario a partir del bien
comun como
aporte para el desarrollo
social.

v contribuir con el
fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad
humanay las
estrategias para la
transformacion de conflictos




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

v' promover el uso racional de
los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad

30 oct. 2023 6:39:47 p. m.

30 oct. 2023 7:54:00 p. m.
6-86 Calle 8
Soatd

Boyacd




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

1 nov. 2023 6:28:23 p. m.
6-86 Calle 8
Soata

Boyaca




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

1 nov. 2023 7:35:45 pim:
6-86 Callers

Soata

Boyaca




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

16:41 p, e




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Santander

o). 2028 8:48:05 [F it

Calle 18

' Mélage)]
o A @ Se 2 NCEE




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

24 nov. 2028 6:22:07 psm.
8-36 Carrera 59

Cerrito

Santander

24 novi2023 6:02:16 pam.
8-36 Carrera) 5@

Ceriito
Santander




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

=22 nov. 2023-8:09:47 p. m\
% 8-361Caireral 5¢

Cerrito
Sanftander

22 nov. 2023 6:52;59 p: m.
< . 8-36 Carrera 5°
. Cerrito
Santander




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

AS
/
20 nq_\‘.42023 7:04:09 p: m
- 8-36 Carrera 52
Cerrito
Santander

10 nov. 2023 4:00:00 p. M.
1031 Calle 20

Malaga
Santander




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

28 e}7. 2023 B:448:08 [©. [

Callle 183

l e Méilaxg
o N & =

7:00:05 p. righ
1-24 Calle 18




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

iy :

N
{ 29 nbv.{ 023 g21:44 p. m.
7 Calle 13

Malaga
Santander




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
| C LA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

[. : A: FORMATO DE APOYO

|TUDAD, FTOMA: Milaga, NOVIEMBRE de 2023 CENTRO: SENA CATA AMBIENTE/INST.EDUCT: Biblioteca Municipal - Cerrito Santander,

; PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS | FICHA: I774220

im'-""[‘ITN(:IA_ Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y soclal de acuerdo con principlos éticos para la construcclén de una cultura de paz.

L“"S"RUC'I"OR CRISTIAN CAMILO REY PEREZ FECHA
VOCTRO FORMACION: EVER HERNAN CONDE SANTOS 20/11/2023 | 21/11/2023 | 22/11/2023 | 23/11/2023 | 24/10/2023 OBSERVACIONES
~| NOMBRE cc/Tl CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 |DEISY SOFIA SALINAS FLOREZ T - 1096947891 salinasflorezrdexysafia@gmail com 3144151563 | O@& SD{‘ P,Gfﬁf .blf:ﬂ =04 (\ 1{]-0 Deiy Sofim Deisd $ofic
2 |DIFGO ALEJANDRO ABRIL OLEJUA T1-1096551261 |diegoalejandroabrilole|ua@gmail.com 3154588023 £ W W e
3 | DUVAN CASTELLANOS CHUSCANO CC-1098130631 |duvan caste@hotmail.com 3224290191 | *evesasssas | sesnsesssss | sascssascns | ascssscsnas | sscssensess
& | EMILCE ANTOLINEZ SANCHEZ CC-28068682  |emllceantolinezs@gmail.com 3214154005 Emlleenf} -S> el S 15 i
g |ERVIN EDUARDO CARVAJAL MOREND CC-1005231015 |ervineduardomareno@gmil.com 3222462766 k- r s Mletim ey o Marelder g tarefale nois malapelr o an ot & nm
¢ | ESLENDER MOISES PALACIO VILLAMIZAR [PPT - 5524848  |Ihg68g0g@email.com 212166487 Tt -]g_:f == o = £
- EVER HERNAN CONDE SANTOS CC - 1005302407/1b68 ILe !10!5551!; ssssssssens PTTTITII sasssansens -uuuuu/ ssasassness
g |!AME PERA VILLAMIZAR €C-1090451932 [plaimito2023@hotmall.com 2143414855 | S~y Vo n | Sorear oo Ffvne Pome oo [T y
o |!HON HENRRY LOZAND CAMANGO €C-1126425284 |lozanocamargoihonhenrry@gmailcom. | 3333274104 | I o3 LS haniodam Thonln2acd) %nnl?ﬁlm  Thor Lo e
10|/HONIER FERNEY BASTOVARGAS 4 [Tl - 1148458407 |Yonierbasto@gmail.com 3128156451 lknme&flbfﬁl [‘I'\(i'l‘nﬁ'lBG \))g'i: {Y‘.‘m 90%:?‘_':’&/:
11 |105€ SViND sanCHEZ corReA CC-13845105 | lapesan1203@gmall.com 3161830265 | J S Me, : G 1z
| 33 [sUAN PABLO PEREZ CALDERON €C-91350920  |(ppercal@gmail com 3183889336 [Tysn € Zieiz (| Tuen P Popeol| {_h PPes (
13 |LINA MARIA MARTINEZ CAMPOS CC-1098131223 |[esusihoelg@®gmail.com 3102203519 4
1.2 | LUIS FELIPE REYES CARVAIAL CC- 1095953009 |difaraon.felipereyes@gmail.com 3155548272 | _ , I
15 | WEYMAR YOBANY BARRETORIVERA | CC - 1019099738]ylbanybarreto@gmail.com S — \‘:51-\4\1 % OL}J_L "\-L%rﬂx«i‘géﬁ %ﬂ%ﬂ Eiegﬁ :
1€ | WUILMER PAULIND PERA SALAZAR CC-1193217792 |paulinopsalazar@gmail.com 3209803341 - 4 A c:\fﬁsr-\_ S— — e
17| TARLEY YESENIA MOGOLLON CAMPOS | CC- 1093759971 | yarley bella@hotmail com 3123489568 | V2 U 1A, €3 . 8l B OO
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO REY PEREZ NOMBRE ¥ FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: EVER HERNAN CONDE SANTOS

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

sqa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CiUDAD, FECHA: Soata, 30 de Oct. Al 3 de Nov de 2023

CENTRO: CATA

AMBIENTE/INST.EDUCT: Ambiente de programacién_Sede SOATA

PROGRAMA DE FORMACION: Tecnologia en Gestién Contabley de Informacién Financiera

FICHA: 2827758

NORMA/COMPETENCIA: Enrigue Low Murtra-interactuar en el contexto productive y sacial de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

INSTRUCTOR: Cristan Camilo Rey Perez FECHA
VOCERD FORMACION: 30/10/2023 31/10/2023 1/11/2023 2/11/2023 3/11/2023 OBSERVACIONES
N* NOMBRE cc/m CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes
1 |Adelaida Jiménez Sanabria CC-37291889  |adelaidajimener1982@gmail.com 3203601972 [
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N
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18 X i
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NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: Cristan Camilo Rey Perez NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA:

CENTRO: CATA

JAMB]ENTE{INST.EDUCT: INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: OPERARIO TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS

FICHA: 2774261

COMPETENCIA: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

FECHA
VOCERO: OBSERVACIONES
N NOMBRE cc/T CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES , .| MARTES . MIERCOLES, JUEVES _ VIERNES ;
a L] L 4
. DUARTE DE FLOR . / N
L |pnaue £ FLOREZ CC - 63390410 dm[,Luo{uor}c@ﬂma, 510987293 W ﬁ*}é'é M,_ 4 {ﬁ/ﬁ/ : /t"
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2 Nolkith. €G et ——— /b CB Intlealel, | Vi

ANDREA YOLETH CELY MARTINEZ

CC-1233491205

Holet hed hf rvilie] —
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cdhwoweahotmala 2\RRER

4
4
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5 ffé,gc#/}ﬁzém.-";r
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¢ IS &25% Yotz
- == Ta [
1A . JIZSSESSU ene P {_el,q
5 |CELIA MARIA JAIME PACHECO CC - 37326935 LA ©e o ‘05 P
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CLAUDIA XIMENA CARDENAS CHAPARRO CC - 1096952851 d (.Z:I fO Cl C\ -O f"l 5(_\ - l - C‘ A
9 alt co A o alCleod al laod o
10 [PEXY ROCIO SALINAS ANTOLINEZ CC - 63397481
03 $21 30234 2Penag 1 Piene v Ve v, ™ Prana 1
DIANA MARCELA M CC- 109 Lionc i caceres o/ TN TENey oine ™ DS Y o
” CACERES JAIME 6956399 A v e cosen C 3 rme [€ ST me e ~edme | e . e
DORIS HERMINDA MERCHAN VARGAS CC - 28239271 DR 7 O% 4¢5'DL\3 i) . ) A M7‘7 @M /) /
12 9 9"“"% 0@), 9) = “/ MM‘*" 30-“/] MWW ‘9 Mf m}]fn(f:w
- [pmn 4 9
ELOINA CACERES JOYA CC - 28124550 . : ¢ AM}“‘ v y[ o«
13 3{95’:425‘?71 _[’70; NA L’/é ! nat S o Zlm na
ELVA MARINA GOMEZ PERA CC - 63392648 N . _ @ 7 / w ('L\/
14 t\gtb&,.}{i{bﬁﬂh\‘(ur A229334 C'C/f; / “l
v / { / /
ESPERANZA SALAZAR CAICEDO CC - 63390380 ;
15 . 7 3154354 Zo 3 Loy ol L 4;{% L. 4,%
. .If ] / > -
16 |FLORANGELA CARDENAS LIZCANO CC- 63391042 ’ { 4 /
/L £ it [— A
\MSCW ¢/ 7, ) S T
GLADYS CORZO GOMEZ CC - 28387574 =1 0IHMO3 S T t = “T / L/
17 ho&xﬂm \ C% ™M 3‘/‘”@ S : p—
o \‘ 13 ye—=rr { AT S a B - 6 Lani €
_ o r|14 ST e : = '\ T N LN
18 |GLORIAESTRID MEDINA JAIMES CC - 63390423 WO 3! WL\ e We U\ e WA _

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:




¢ /9

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYOD

CIUDAD, FECHA:

CENTRO: CATA

AMBIENTE/INST.EDUCT: INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

PROGRAMA DE FORMACION: OPERARIO TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS

FICHA: 2774261

COMPETENCIA: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principlos éticos para la construccién de una cultura de paz.

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

FECHA
VOCERO: OBSERVACIONES
N* NOMBRE cc/mi CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
19 |SLORIATORAES ROIAS €c- 63391591 _Qﬂl‘-fl Toneclélie Teaes Aoda Tasey ﬁjniiam:-t‘“&((ﬂﬂu
20 |'UANA MARIA RODRIGUEZ BARAJAS €C - 50901623
51 [KAROL MELISA CORREA CALDERON T1- 1097784449
3 1] [l
e [T e || S 0K
5; |LE1DY ESTHER CORZO BLANCO CC - 1096946043 g 2o m o \ ’.__5'
L T g '
53 [LENDY LORENA BASTO GALVIS €C- 1096952190 | | -.l(j ikl e r)02~"1 ’I ?wp_)_‘f [e f}C?’*f ,{C’_.’Yl C'J] N
24 |FVISAMARIELA RUIZ GONZALEZ CC - 63394975 ldm"‘“ﬁ‘b ?g?f{”" 31z 62’59"?&%7&“74“’7%“‘47% ¢ %%‘ﬁ}‘%\
s e A |
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maria Fernanda fley €2 \ R 5 L —_
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27 oy 9 4134999RS | (‘Lm mﬁ) Fh)."b-gf(? < %cgf?—u F‘ o
MARTHA YANETH GALEANO VARGAS CC- 63397120 X
2 : 837960t caledvlartve Guleoly/bosfin ettt Yot Yo it
Lty g‘veno\(wuag = 2 \ f £
29 [MICHEL YONIRIS TOVAR REQUENA PPT-5350153 [ qma'?( 3{2518095 {t ' ) A M
30 [NANCY YANETH BARRERA FLOREZ CC - 63398449 r‘dtn”.e:cntlro&&n c..[ o 3272 hheoager ok ,ﬁ‘erd)‘oiﬂ WQM\G’F\ hL’x-MQ b kl:rﬁ@a
noyalscal @ A % / /
YIB . 2340 0 / £ . -
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Yes iang el maldo 2e/ . /’7 > v y =/
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34 |RUTH CORZO BLANCO cc- 1032050477 [Corz0WAR ®jm'“m‘g 10 623< @5 %—Ej \,ZH‘}/O) KA@ %@T’\
" 2 /
o kY, 0,}('76“30 = ] — / :
45 |ZOILA SANDOVAL DE RIOS CC - 63320605 ?ﬂ,ﬁam‘&%ﬁ 37 29, bn | Aoos S | Foi/ 20) a ?Ol

NOMBRE Y FIRMA CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2774261 - TEJIDO ARTESANAL CON AGUJAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL
BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
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PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA
CULTURA DE PAZ

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGUJAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2827771 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL
BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA
CULTURA DE PAZ

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

29/11/23 15:34
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827758 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL
BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
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PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA
CULTURA DE PAZ

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774220 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

29/11/23 15:34
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Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL
BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA
CULTURA DE PAZ

01- PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02- ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
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03- PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04- CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO REY PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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