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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Duitama Noviembre 2023  

 

Señor (a) 
JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4958998 
Coordinador Académico  
Centro De Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial- CEDEAGRO 
Duitama 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2023 

Referencia: No 4958998 del año 2023 

 

Camilo Andrés Angarita Fernández, identificado con la cédula de ciudadanía No. 74.085.048 

de  Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDEAGRO, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: VEINTI SIETE MILLONES SEISICIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO 

TREINTA Y DOS PESOS ( $27.637.132).Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2023 por valor 

de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ( $ 2,095.707) 

b) seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2023 por valor de TRES 

MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. 
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($3.929.450) cada uno c) un pago final en diciembre por valor de MILLON NOVECIENTOS 

SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS M/CTE. ($ 1.964.725). 

Plazo: Será hasta el 17 de noviembre de 2023. 

OBJETO:  

Contratar la prestación servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades 

de formación profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y 

Agroindustrial en el área de Administración del programa de formación Titulada Regular 

y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear, orientar, 
realizar seguimiento y 
evaluar la formación 
profesional integral, 
aplicando las guías y 
procedimientos 
emitidos por la Dirección 
de Formación 
Profesional del SENA, el 
Sistema Integrado de 
Gestión y Auto Control 
SIGA, los lineamientos 
del equipo pedagógico 
de Centro y las 
orientaciones de la 
Coordinación Académica 

Durante el mes de 
Noviembre teniendo en 
cuenta la programación, se 
planeó el proceso 
formativo en la formación 
asignada 
 
TITULADA-1. 

Primera semana de 
noviembre, del 1 al 3,  
FICHA: 2823468 

TECNICO EN OPERACIONES 
DE COMERCIO EXTERIOR 
 
COMPETENCIA 
Desarrollar la 
operación de 

EVIDENCIAS 1 
 
TITULADA.1 
 
-Anexo 1.2 
Plan de 
trabajo. 
-Anexo 1.3 Planeación 
Pedagógica. 
-Anexo 1.4 Guía        de 
aprendizaje. 
- Anexo 1.5 Material         
de apoyo. 
-Anexo 1.6 
Instrumentos de 
evaluación. 
-Anexo 1.7 
Lista de asistencia 
-Anexo 1.8 Reporte 
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regímenes de 
importación, 
exportación y 
tránsito 
aduanero. 
 
Resultados de 
aprendizaje: 
RAP2.Elaborar  declaraciones 
aduaneras según regímenes 
de importación, exportación y 
Tránsito aduanero. 
 
TITULADA.2   

Del 14 al 17 de noviembre 
FICHAS:          

249328-2508646 

TECNOLOGO EN 
PROCESAMIENTO 
DE ALIMENTOS 

 
COMPETENCIA: 

 
Coordinar proyectos de 
acuerdo con los planes y 
programas establecidos por la 
empresa. 
 
Resultados de 
aprendizaje: 

 
RA4 realizar actividades 
administrativas y de 
mercadeo en empresas 
agroindustriales según política 
empresarial. 
RA5 participar en las 

Juicios de evaluación. 
 

-Anexo 1.9 
 
Actividades de 
aprendizaje  
 
 
 
 
 
 
 
TITULADA 2  
 
-Anexo1.10 
Plan de 
trabajo. 
-Anexo 1.11 
Planeación 
Pedagógica. 
-Anexo 1.12 
Guía        de 
aprendizaje. 
- Anexo 1.13 
 Material de apoyo. 
-Anexo 1.14 
Instrumentos de 
evaluación. 
-Anexo 1.15  
Asistencia 
-Anexo 1.16  
Reporte juicios de 
evaluación 
 
-Anexo 1.17  
Actividades de 
aprendizaje 
 
. 
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actividades de adaptación, 
transferencia y generación de 
tecnologías en la empresa 
agroindustrial según la 
política empresarial. 
 
 
TITULADA.3 

Del 20 al 24 de noviembre  
 

FICHA: 2606334 

TECNOLOGO EN GESTION 
DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS  
COMPETENCIA: 

 
Coordinar 
proyectos de 
acuerdo con los 
planes y 
programas 
establecidos 
por la empresa 
 
Resultados de 
aprendizaje: 

 
  RA4 Ejecutar actividades 
administrativas y de 
mercadeo en empresas 
agropecuarias teniendo en 
cuenta las líneas productivas, 
desarrollando competencias 
gerenciales integrales 
apoyándose en las tecnologías 
de la información según 
política empresarial. 

TITULADA 3  
 
-Anexo1.18 
Plan de 
trabajo. 
-Anexo 1.19 
Planeación 
Pedagógica. 
-Anexo 1.20 
Guía        de 
aprendizaje. 
- Anexo 1.21 
 Material de apoyo. 
-Anexo 1.22 
Instrumentos de 
evaluación. 
-Anexo 1.23  
Asistencia 
-Anexo 1.24 
Reporte juicios de 
evaluación 
 
-Anexo 1.25  
Actividades de 
aprendizaje 
 
. 
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RA5 Formular propuestas de 
innovación y mejoramiento de 
los procesos administrativos 
de acuerdo con las 
observaciones y problemas 
tecnológicos surgidos en los 
sistemas productivos 
agropecuarios, presentadas 
en informes periódicos de 
acuerdo con la política 
empresarial. 
RA6 Participar en las 
actividades tecnológicas y 
operativas en la empresa 
agropecuaria de acuerdo con 
las líneas productivas propias 
de su perfil, utilizando 
técnicas y tecnologías 
vigentes, automatizadas y 
sistematizadas según la 
política empresarial. 
 
TITULADA.4 

Del 27 al 29 de 

noviembre  

FICHA: 2606334 

TECNOLOGO EN GESTION 
DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 
COMPETENCIA 
 
SUPERVISAR EL SISTEMA 
PRODUCTIVO DE ACUERDO AL 
PLAN DE PRODUCCIÓN. 

 
Resultados de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TITULADA 4 
 
-Anexo 1.26 
Plan de 
trabajo. 
-Anexo 1.27 
Planeación 
Pedagógica. 
-Anexo 1.28 
Guía        de 
aprendizaje. 
- Anexo 1.29 
 Material de apoyo. 
-Anexo 1.30 
Instrumentos de 
evaluación. 
-Anexo 1.31  
Asistencia 
-Anexo 1.32 
Reporte juicios de 
evaluación 
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aprendizaje: 
 
RAP 1 Evaluar el proceso 
administrativo y productivo de 
la empresa agropecuaria 
teniendo en cuenta las 
estrategias valorativas 
integradoras, aplicando 
herramientas teleinformáticas 
o software aplicados de 
acuerdo con los indicadores de 
gestión y según política 
empresarial. 
 
RAP2 Elaborar informes 
administrativos, operativos y 
financieros apoyados en 
software teniendo en cuenta el 
desarrollo de la función 
administrativa de control y 
comparando los resultados con 
los indicadores formulados 
según políticas de la empresa. 
 

Complementaria 1 

Del 21 al 30 de 

noviembre  

FICHA: 2890531 

SERVICIO AL CLIENTE 
COMPETENCIA 
 
Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa. 
 
Resultados de 
aprendizaje: 

-Anexo 1.33  
Actividades de 
aprendizaje 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMPLEMENTARIA  
1 
 
-Anexo 1.35 
Plan de 
trabajo. 
-Anexo 1.36 
Planeación 
Pedagógica. 
-Anexo 1.37 
Guía        de 
aprendizaje. 
- Anexo 1.38 
 Material de apoyo. 
-Anexo 1.39 
Instrumentos de 
evaluación. 
-Anexo 1.40  
Asistencia 
-Anexo 1.41 
Reporte juicios de 
evaluación 



 

7 

GTH-F-062 V10 

RAP 1 Prestar servicio al 
cliente teniendo en cuenta 
políticas de la organización. 
 
RAP 2 Validar satisfacción 
del cliente según protocolos 
de la organización. 
 
 
 

 
  
. 
 

 

2 Apoyar la ejecución de 
las actividades 
académicas a las que sea 
convocado por la 
Subdirección de Centro, 
supervisión del contrato 
y/o las coordinaciones 
del Centro de Formación 

Durante el mes objeto de 
cobro: 
Del 7 al 9 de noviembre  
Se realizó promoción del 
Técnico en Operaciones de 
Comercio Exterior en el 
municipio de Chiquinquirá  

EVIDENCIAS 2 
 
-Anexo 2.1  
Planilla de registro 
preinscripción. 
 
-Anexo 2.2 
Evidencia fotográfica  

 
3 Registrar, verificar y 

actualizar los  sistemas 
de información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral. 

 

 

TITULADA-1. 

Primera semana de 
noviembre, del 1 al 3,  

FICHA: 2823468 

TECNICO EN OPERACIONES 
DE COMERCIO EXTERIOR 

 

COMPETENCIA 

Desarrollar la operación de 
regímenes de importación, 
exportación y tránsito 
aduanero. 

 

Resultados de aprendizaje: 

EVIDENCIAS 3 

 

TITULADA 1 

Anexo 3.1- Pantallazo 
cargue de carpetas a 
territorium. 
.  
Anexo 3.2 Lista de 
asistencia. 
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RAP2.Elaborar  
declaraciones aduaneras 
según regímenes de 
importación, exportación y 

Tránsito aduanero. 

 

TITULADA.2   

Del 14 al 17 de noviembre 

FICHAS:          

249328-2508646 

TECNOLOGO EN 
PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS 

 

COMPETENCIA: 

 

Coordinar proyectos de 
acuerdo con los planes y 
programas establecidos por 
la empresa. 

 

Resultados de aprendizaje: 

 

RA4 realizar actividades 
administrativas y de 
mercadeo en empresas 
agroindustriales según 
política empresarial. 

RA5 participar en las 
actividades de adaptación, 
transferencia y generación 

 
 
 
 
 
 
 
TITULADA 2 

Anexo 3.3- Pantallazo 
cargue de carpetas a 
territorium. 

Anexo 3.4- Pantallazo 
desarrollo de 
actividades de 
formación. Lista de 
asistencia. 
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de tecnologías en la 
empresa agroindustrial 
según la política 
empresarial. 

 

 

TITULADA.3 

Del 20 al 24 de noviembre  

 

FICHA: 2606334 

TECNOLOGO EN GESTION 
DE EMPRESAS 
AGORPECUARIAS  

COMPETENCIA: 

 

Coordinar proyectos de 
acuerdo con los planes y 
programas establecidos por 
la empresa 

 

Resultados de aprendizaje: 

 

  RA4 Ejecutar actividades 
administrativas y de 
mercadeo en empresas 
agropecuarias teniendo en 
cuenta las líneas 
productivas, desarrollando 
competencias gerenciales 
integrales apoyándose en 
las tecnologías de la 

 
 

 
 
 

 
 
TITULADA 3 
Anexo 3.5- Pantallazo 
cargue de carpetas a 
territorium, inicio de 
actividades de 
formación. 
Anexo 3.6- Pantallazo 
desarrollo de 
actividades de 
formación. Lista de 
asistencia. 
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información según política 
empresarial. 

RA5 Formular propuestas 
de innovación y 
mejoramiento de los 
procesos administrativos de 
acuerdo con las 
observaciones y problemas 
tecnológicos surgidos en los 
sistemas productivos 
agropecuarios, presentadas 
en informes periódicos de 
acuerdo con la política 
empresarial. 

RA6 Participar en las 
actividades tecnológicas y 
operativas en la empresa 
agropecuaria de acuerdo 
con las líneas productivas 
propias de su perfil, 
utilizando técnicas y 
tecnologías vigentes, 
automatizadas y 
sistematizadas según la 
política empresarial. 

 

TITULADA.4 

Del 27 al 30 de noviembre  

FICHA: 2606334 

TECNOLOGO EN GESTION 
DE EMPRESAS 
AGORPECUARIAS 

COMPETENCIA 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
TITULADA 4 
Anexo 3.7- Pantallazo 
cargue de carpetas a 
territorium, inicio de 
actividades de 
formación. 
Anexo 3.8- Pantallazo 
desarrollo de 
actividades de 
formación. Lista de 
asistencia. 
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SUPERVISAR EL SISTEMA 
PRODUCTIVO DE ACUERDO 
AL PLAN DE PRODUCCIÓN. 

 

Resultados de aprendizaje: 

 

RAP 1 Evaluar el proceso 
administrativo y productivo 
de la empresa agropecuaria 
teniendo en cuenta las 
estrategias valorativas 
integradoras, aplicando 
herramientas 
teleinformáticas o software 
aplicados de acuerdo con 
los indicadores de gestión y 
según política empresarial. 

 

RAP2 Elaborar informes 
administrativos, operativos 
y financieros apoyados en 
software teniendo en 
cuenta el desarrollo de la 
función administrativa de 
control y comparando los 
resultados con los 
indicadores formulados 
según políticas de la 
empresa. 
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Complementaria 1 

Del 21 al 30 de noviembre  

FICHA: 2890531 

SERVICIO AL CLIENTE 

COMPETENCIA 

 

Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de 
servicio y normativa. 

 

Resultados de aprendizaje: 

RAP 1 Prestar servicio al 
cliente teniendo en cuenta 
políticas de la organización. 

 

RAP 2 Validar satisfacción 
del cliente según protocolos 
de la organización. 

 
 
 

 

 

COMPLEMENTARIA 1 
Anexo 3.9- Pantallazo 
cargue de carpetas a 
territorium, inicio de 
actividades de 
formación. 
Anexo 3.10- Pantallazo 
desarrollo de 
actividades de 
formación. Lista de 
asistencia. 
 
 

4 Presentar de acuerdo 
con el cronograma la 
documentación 
necesaria para verificar 
el cumplimiento del 
objeto contractual, de 
acuerdo con los 
lineamientos  
establecidos por la 

Durante el mes objeto de 
cobro se:  
Presento el Informe de 
ejecución contractual - 
Planilla de pago seguridad 
social y recibo de pago. – 
Cuenta  de cobro - Evidencias 
cargadas en la carpeta One 
Drive 

EVIDENCIAS 4 
Aportar de 
manera   oportuna 
la documentación.      

 -Anexo 4.1 
Informe de 
ejecución 
contractual mes 
noviembre  2023. 
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entidad y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Auto Control SIGA 

- Anexo 4.2 Cuenta  de 
cobro mes de 
noviembre 2023, 
planilla de pago 
seguridad social. 

5 Las demás requeridas por 
la Entidad en coherencia 
con la naturaleza del 
objeto contractual y  el 
perfil profesional 

Durante el mes objeto de 
cobro: 

 

-No se presentaron actividades 

 

EVIDENCIAS 5 
 

N-A 

 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No.9458093370 de la planilla, operador aportes en línea, periodo octubre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (45) folios 

Cordialmente,  

 

 

 

Camilo Andrés Angarita Fernández  

Contratista 

C.C. No. 74.085.048 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Jenny Alexandra Soler Granados 

Supervisor(a) Contrato 4958998 de 2023     

Coordinadora Académica  
 
 
 

EVIDENCIAS NOVIEMBRE 
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CONTRATO No. 4958998 – CAMILO ANDRES ANGARITA FERNANDEZ. 

Evidencias 1 

Primera semana de noviembre, del 1 al 3 .TITULADA 1 FICHA: 2823468, OPERACIONES DE 

COMERCIO EXTERIOR 

Anexo.1.2 Plan de Trabajo. 

 

Anexo.1.3 Planeación Pedagógica. 
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Anexo.1.4 Guía de Aprendizaje 

 

 

 

 

Anexo.1.5 Material de Apoyo 
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Anexo.1.6 Instrumentos de evaluación. 

1.6.1 LCH Conocimiento. 
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1.6.2 LCH Desempeño. 
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1.6.2 LCH Producto. 
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Anexo.1.7  Lista de asistencia. 
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Anexo.1.8  Reporte  juicios de evaluación.  
 

 
 

Anexo.1.9  Actividades de aprendizaje. 
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Del 14 al 17 de noviembre TITULADA 2, FICHA: 249328-2508646, TECNOLOGO EN 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 

Anexo.1.10 Plan de Trabajo. 
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Anexo.1.11 Planeación Pedagógica 

 



 

27 

GTH-F-062 V10 

 

Anexo.1.12 Guía de Aprendizaje 
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Anexo.1.13 Material de Apoyo 
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Anexo.1.14 Instrumentos de evaluación. 

 1.14.1 LCH Conocimiento 

 

 



 

31 

GTH-F-062 V10 

1.14.2 LCH Desempeño. 
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1.14.3 LCH Producto. 
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Anexo.1.15  Lista de asistencia. 
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Anexo.1.16 Reporte  Juicios de Evaluación.  
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Anexo.1.17 Actividades de aprendizaje. 
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Del 20 al 24  de noviembre TITULADA 3, FICHA: 2606334, TECNOLOGO EN GESTION DE 

EMPRESAS AGROPECUARIAS 

Anexo.1.18 Plan de Trabajo. 

 

Anexo.1.19 Planeación Pedagógica 
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Anexo.1.20 Guía de Aprendizaje 

 

Anexo.1.21 Material de Apoyo 
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Anexo.1.22 Instrumentos de evaluación. 

 1.22.1 LCH Conocimiento. 

 

1.22.2 LCH Desempeño. 
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1.22.3 LCH Producto 
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Anexo.1.23  Lista de asistencia. 
 
 

 
 
 
Anexo.1.24 Reporte  Juicios de Evaluación.  
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Anexo.1.25 Actividades de aprendizaje. 
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Del 27 al 29  de noviembre TITULADA 4, FICHA: 2606334, TECNOLOGO EN GESTION DE 

EMPRESAS AGROPECUARIAS 

Anexo.1.26 Plan de Trabajo. 

Anexo.1.27 Planeación Pedagógica 

Anexo.1.28 Guía de Aprendizaje 

Anexo.1.29 Material de Apoyo 

Anexo.1.30 Instrumentos de evaluación. 

 1.30.1 LCH Conocimiento. 

1.30.2 LCH Desempeño. 

1.30.3 LCH Producto. 

 
Anexo.1.31  Lista de asistencia. 
 
Anexo.1.32 Reporte  Juicios de Evaluación.  
 

 
Anexo.1.33 Actividades de aprendizaje. 

 

Del 21 al 30  de noviembre Complementaria 1, FICHA: 2890531, TECNOLOGO EN GESTION 

DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

 

Anexo.1.34 Plan de Trabajo. 

 

Anexo.1.35 Planeación Pedagógica 
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Anexo.1.36 Guía de Aprendizaje 
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Anexo.1.37 Material de Apoyo 
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Anexo.1.38 Instrumentos de evaluación. 
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 1.38.1 LCH Cuestionario Servicio al Cliente 

1.38.2 LCH Representación teatral juego de roles. 

1.38.3 LCH Grafico del ciclo del servicio 

Anexo.1.40  Lista de asistencia. 

 

Evidencia 2  

Del 7 al 9 de noviembre, se realizó promoción del Técnico en Operaciones de 
Comercio Exterior en el municipio de Chiquinquirá. 
 
Anexo 2.1 Planilla de registro preinscripción. 
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Anexo 2.1. Evidencia fotográfica. 

 

 



 

53 

GTH-F-062 V10 

Evidencias 3 

TITULADA 1  
FICHA: 2823468 
Del 1 al 3 de noviembre  
Evidencias 3.1.  Pantallazo cargue de carpetas a territorium. 
 

 
 

Evidencias 3.2.  Pantallazo desarrollo de actividades y lista de asistencia. 
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TITULADA 2 
FICHAS: 249328-2508646, del 1 al 3 de noviembre  

Evidencias 3.3.  Pantallazo cargue de carpetas a territorium. 
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Anexo 3.4- Pantallazo desarrollo de actividades de formación, lista de asistencia. 
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TITULADA 3. 

  FICHA: 2606334 
Del 20 al 24 de NOVIEMBRE 

Evidencias 3.5.  Pantallazo cargue de carpetas a territorium. 
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Evidencias 3.6.  Pantallazo inicio de actividades de formación y lista de asistencia. 
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TITULADA 4. 

  FICHA: 2606334 
Del 27 al 30  noviembre 
Evidencias 3.5.  Pantallazo cargue de carpetas a territorium. 
 
 
 
Evidencias 3.6.  Pantallazo desarrollo de actividades y lista de asistencia. 
 
COMPLEMENTARIA 1. 

  FICHA: 2890531 
Del 21  al 30  noviembre 
Evidencias 3.5.  Pantallazo cargue de carpetas a territorium. 
 
 
 
Evidencias 3.6.  Pantallazo desarrollo de actividades y lista de asistencia. 
 
Evidencias 4  
Aportar de manera   oportuna la documentación.  
     
Anexo 4.1 Informe de ejecución contractual mes noviembre  2023.  
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Anexo 4.2 Cuenta  de cobro mes de noviembre 2023, planilla de pago seguridad social. 

 


