SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama Noviembre 2023

Sefior (a)

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4958998

Coordinador Académico

Centro De Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial- CEDEAGRO

Duitama
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2023

Referencia: No 4958998 del afio 2023

Camilo Andrés Angarita Fernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.085.048
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDEAGRO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTI SIETE MILLONES SEISICIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO
TREINTA Y DOS PESOS ( $27.637.132).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2023 por valor
de DOS MILLONES NOVENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ( $ 2,095.707)
b) seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2023 por valor de TRES

MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
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(53.929.450) cada uno c) un pago final en diciembre por valor de MILLON NOVECIENTOS

SESENTA'Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS M/CTE. (S 1.964.725).

Plazo: Serd hasta el 17 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Contratar la prestacion servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades
de formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y

Agroindustrial en el drea de Administracion del programa de formacién Titulada Regular

y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear, orientar, | Durante el mes de EVIDENCIAS 1
realizar seguimiento y | Noviembre teniendo en
evaluar la formacidn | cuenta la programacion, se TITULADA.1
profesional integral, | planed el proceso
aplicando las guias vy | formativo en la formacién -Anexo 1.2
procedimientos asignada Plan de
emitidos por la Direccion trabajo.
de Formacién | TITULADA-1. -Anexo 1.3 Planeacion
Profesional del SENA, el Pedagogica.
Sistema Integrado de | Primera semana de -Anexo 1.4 Guia de
Gestion y Auto Control | noviembre, del1al 3, aprendizaje.
SIGA, los lineamientos | FICHA: 2823468 - Anexo 1.5 Material
del equipo pedagdgico de apoyo.
de Centro y las | TECNICO EN OPERACIONES | -Anexo 1.6
orientaciones de la | DE COMERCIO EXTERIOR Instrumentos de
Coordinacién Académica evaluacion.
COMPETENCIA -Anexo 1.7
Desarrollar la Lista de asistencia
., -Anexo 1.8 Reporte
operacion de
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regimenes de
importacion,
exportaciény
transito
aduanero.

Resultados de

aprendizaje:

RAP2.Elaborar declaraciones
aduaneras segun regimenes
de importacidn, exportaciény
Transito aduanero.

TITULADA.2

Del 14 al 17 de noviembre
FICHAS:

249328-2508646

TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

COMPETENCIA:

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planesy
programas establecidos por la
empresa.

Resultados de
aprendizaje:

RA4 realizar actividades
administrativas y de
mercadeo en empresas
agroindustriales segln politica
empresarial.

RAS participar en las

Juicios de evaluacion.
-Anexo 1.9

Actividades de
aprendizaje

TITULADA 2

-Anexo1.10

Plan de

trabajo.

-Anexo 1.11
Planeacion
Pedagdgica.
-Anexo 1.12
Guia de
aprendizaje.

- Anexo 1.13
Materialde apoyo.
-Anexo 1.14
Instrumentos de
evaluacion.
-Anexo 1.15
Asistencia
-Anexo 1.16
Reporte juicios de
evaluacion

-Anexo 1.17
Actividades de
aprendizaje
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actividades de adaptacion,
transferencia y generacion de
tecnologias en la empresa
agroindustrial segun la
politica empresarial.

TITULADA.3

Del 20 al 24 de noviembre

FICHA: 2606334

TECNOLOGO EN GESTION
DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
COMPETENCIA:

Coordinar
proyectos de
acuerdo con los
planesy
programas
establecidos
por la empresa

Resultados de
aprendizaje:

RA4 Ejecutar actividades
administrativas y de
mercadeo en empresas
agropecuarias teniendo en
cuenta las lineas productivas,
desarrollando competencias
gerenciales integrales
apoyandose en las tecnologias
de la informacién segun
politica empresarial.

TITULADA 3

-Anexo01.18
Plan de
trabajo.
-Anexo 1.19
Planeacion
Pedagdgica.
-Anexo 1.20
Guia de
aprendizaje.
-Anexo 1.21

Materialde apoyo.

-Anexo 1.22
Instrumentos de
evaluacion.
-Anexo 1.23
Asistencia
-Anexo 1.24
Reporte juicios
evaluacion

-Anexo 1.25
Actividades
aprendizaje

de

de
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RA5 Formular propuestas de
innovacidén y mejoramiento de
los procesos administrativos
de acuerdo con las
observaciones y problemas
tecnoldgicos surgidos en los
sistemas productivos
agropecuarios, presentadas
en informes periddicos de
acuerdo con la politica
empresarial.

RA6 Participar en las
actividades tecnologicas y
operativas en la empresa
agropecuaria de acuerdo con
las lineas productivas propias
de su perfil, utilizando
técnicas y tecnologias
vigentes, automatizadas y
sistematizadas segun la
politica empresarial.

TITULADA.4
Del 27 al 29 de
noviembre

FICHA: 2606334

TECNOLOGO EN GESTION
DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
COMPETENCIA

SUPERVISAR EL SISTEMA
PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

Resultados de

TITULADA 4

-Anexo 1.26

Plan de

trabajo.

-Anexo 1.27
Planeacion
Pedagdgica.
-Anexo 1.28
Guia de
aprendizaje.

- Anexo 1.29
Materialde apoyo.
-Anexo 1.30
Instrumentos de
evaluacion.
-Anexo 1.31
Asistencia
-Anexo 1.32
Reporte
evaluacién
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aprendizaje:

RAP 1 Evaluar el proceso
administrativo y productivo de
la empresa agropecuaria
teniendo en cuenta las
estrategias valorativas
integradoras, aplicando
herramientas teleinformaticas
o software aplicados de
acuerdo con los indicadores de
gestidn y segun politica
empresarial.

RAP2 Elaborar informes
administrativos, operativos y
financieros apoyados en
software teniendo en cuenta el
desarrollo de la funcidn
administrativa de control y
comparando los resultados con
los indicadores formulados
segun politicas de la empresa.

Complementaria 1

Del 21 al 30 de

noviembre
FICHA: 2890531

SERVICIO AL CLIENTE
COMPETENCIA

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa.

Resultados de
aprendizaje:

-Anexo 1.33
Actividades de
aprendizaje

COMPLEMENTARIA
1

-Anexo 1.35

Plan de

trabajo.

-Anexo 1.36
Planeacion
Pedagdgica.
-Anexo 1.37
Guia de
aprendizaje.

- Anexo 1.38
Materialde apoyo.
-Anexo 1.39
Instrumentos de
evaluacion.
-Anexo 1.40
Asistencia
-Anexo 1.41
Reporte juicios de
evaluacion
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RAP 1 Prestar servicio al
cliente teniendo en cuenta
politicas de la organizacion.

RAP 2 Validar satisfaccion
del cliente seguin protocolos
de la organizacion.

Apoyar la ejecucién de

las actividades
académicas a las que sea
convocado por la

Subdirecciéon de Centro,
supervisién del contrato
y/o las coordinaciones
del Centro de Formacion

Durante el mes objeto de
cobro:

Del 7 al 9 de noviembre
Se realizé promocion del
Técnico en Operaciones de
Comercio Exterior en el
municipio de Chiquinquird

EVIDENCIAS 2

-Anexo 2.1
Planilla de registro
preinscripcioén.

-Anexo 2.2
Evidencia fotografica

Registrar, verificar y
actualizar los sistemas
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

TITULADA-1.

Primera semana de
noviembre, del 1 al 3,

FICHA: 2823468

TECNICO EN OPERACIONES
DE COMERCIO EXTERIOR

COMPETENCIA

Desarrollar la operacion de
regimenes de importacion,
exportacion y transito
aduanero.

Resultados de aprendizaje:

EVIDENCIAS 3

TITULADA 1

Anexo 3.1- Pantallazo
cargue de carpetas a
territorium.

Anexo 3.2 Lista de
asistencia.
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RAP2.Elaborar
declaraciones aduaneras
segun regimenes de
importacidn, exportacion y

Transito aduanero.

TITULADA.2

Del 14 al 17 de noviembre
FICHAS:

249328-2508646

TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

COMPETENCIA:

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos por
la empresa.

Resultados de aprendizaje:

RA4 realizar actividades
administrativas y de
mercadeo en empresas
agroindustriales segun
politica empresarial.

RAS participar en las
actividades de adaptacion,
transferencia y generacion

TITULADA 2

Anexo 3.3- Pantallazo
cargue de carpetas a
territorium.

Anexo 3.4- Pantallazo
desarrollo de
actividades de
formacion. Lista de
asistencia.
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de tecnologias en la
empresa agroindustrial
segun la politica
empresarial.

TITULADA.3
Del 20 al 24 de noviembre

FICHA: 2606334

TECNOLOGO EN GESTION
DE EMPRESAS
AGORPECUARIAS

COMPETENCIA:

Coordinar proyectos de
acuerdo con los planes y
programas establecidos por
la empresa

Resultados de aprendizaje:

RA4 Ejecutar actividades
administrativas y de
mercadeo en empresas
agropecuarias teniendo en
cuenta las lineas
productivas, desarrollando
competencias gerenciales
integrales apoyandose en
las tecnologias de la

TITULADA 3

Anexo 3.5- Pantallazo
cargue de carpetas a
territorium, inicio de
actividades de
formacion.

Anexo 3.6- Pantallazo
desarrollo de
actividades de
formacion. Lista de
asistencia.
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informacion segun politica
empresarial.

RA5 Formular propuestas
de innovacién y
mejoramiento de los
procesos administrativos de
acuerdo con las
observaciones y problemas
tecnoldgicos surgidos en los
sistemas productivos
agropecuarios, presentadas
en informes periddicos de
acuerdo con la politica
empresarial.

RAG Participar en las
actividades tecnoldgicas y
operativas en la empresa
agropecuaria de acuerdo
con las lineas productivas
propias de su perfil,
utilizando técnicas y
tecnologias vigentes,
automatizadas y
sistematizadas segun la
politica empresarial.

TITULADA.4
Del 27 al 30 de noviembre
FICHA: 2606334

TECNOLOGO EN GESTION
DE EMPRESAS
AGORPECUARIAS

COMPETENCIA

TITULADA 4

Anexo 3.7- Pantallazo
cargue de carpetas a
territorium, inicio de
actividades de
formacion.

Anexo 3.8- Pantallazo
desarrollo de
actividades de
formacion. Lista de
asistencia.
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SUPERVISAR EL SISTEMA
PRODUCTIVO DE ACUERDO
AL PLAN DE PRODUCCION.

Resultados de aprendizaje:

RAP 1 Evaluar el proceso
administrativo y productivo
de la empresa agropecuaria
teniendo en cuenta las
estrategias valorativas
integradoras, aplicando
herramientas
teleinformaticas o software
aplicados de acuerdo con
los indicadores de gestion y
segun politica empresarial.

RAP2 Elaborar informes
administrativos, operativos
y financieros apoyados en
software teniendo en
cuenta el desarrollo de la
funcién administrativa de
control y comparando los
resultados con los
indicadores formulados
segun politicas de la
empresa.
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Complementaria 1

Del 21 al 30 de noviembre
FICHA: 2890531

SERVICIO AL CLIENTE
COMPETENCIA

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de

COMPLEMENTARIA 1
Anexo 3.9- Pantallazo
cargue de carpetas a
territorium, inicio de
actividades de
formacion.

Anexo 3.10- Pantallazo
desarrollo de
actividades de
formacion. Lista de

servicio y normativa. asistencia.

Resultados de aprendizaje:

RAP 1 Prestar servicio al

cliente teniendo en cuenta

politicas de la organizacion.

RAP 2 Validar satisfaccion

del cliente seguin protocolos

de la organizacion.
Presentar de acuerdo | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 4
con el cronograma la | cobro se: Aportar de
documentacion Presento el Informe de maneraoportuna
necesaria para verificar | ejecucion contractual - la documentacion.
el cumplimiento del | Planilla de pago seguridad -Anexo 4.1
objeto contractual, de | social y recibo de pago. — Informede
acuerdo con los | Cuenta de cobro - Evidencias | ejecucion
lineamientos cargadas en la carpeta One | contractual mes
establecidos por la | Drive noviembre 2023.
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entidad y el Sistema - Anexo 4.2 Cuentade
Integrado de Gestién vy cobro mes de
Auto Control SIGA noviembre 2023,

planilla de pago
seguridad social.

5 Las demas requeridas por | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 5
la Entidad en coherencia | cobro:
con la naturaleza del N-A

objeto contractual y el | -No se presentaron actividades
perfil profesional

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
13
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realizados y el N0.9458093370 de la planilla, operador aportes en linea, periodo octubre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (45) folios

Cordialmente,

L L ok Fof

2
L P 2zrate
Ce Fe< OB 5D & y
Camilo Andrés Angarita Fernandez
Contratista

C.C. No. 74.085.048

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jenny Alexandra Soler Granados

Supervisor(a) Contrato 4958998 de 2023

Coordinadora Académica

EVIDENCIAS NOVIEMBRE

GTH-F-062 V10
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CONTRATO No. 4958998 — CAMILO ANDRES ANGARITA FERNANDEZ.

Evidencias 1

Primera semana de noviembre, del 1 al 3 .TITULADA 1 FICHA: 2823468, OPERACIONES DE

COMERCIO EXTERIOR

Anexo.1.2 Plan de

SEMNA

N

Trabajo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion:

TEMICOEN OFERACIONES DE COMERCIDEXTERIOR  |Cad prog: | 134600 FICHA: 2823468

Proyvecto Formativa:

DESARROLLO DEHERRAMIENTAS FARA OFERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Faze del proyecto:

ANALISIS Cadigo proyecto: 134600 ‘Instr: | Camilo Andres Angarita Fernandez

Actividad del proyecto:

Establecer los procesos de gestion y técnicos para |a importacion, exportacion y transito aduanero de
acuerdo con el régimen arancelario y acuerdos comerciales.

Competencia:

Desarrollar |z operacion de regimenes de importacion, exportacion y transito aduanero

Resultadoz de
Aprendizaje:

RZ. Elaborar declaraciones aduaneras segln regimenes de importacion, exportacion y
Transito aduanero.

Formade entregade la| Fechade ENTREGD
MNo. |Mombre del aprendiz| Apellidos del aprendiz Actividad a deszarrollar actividad entregs
Fisico Digital dd/mm/aa | Si | No
Evaluzcitn individual sabre la temdtica de 1yt
b qufa. X 1/11/2023 | X
Fustenkacion: régimen aduners segin PR
1 ANDRES FELIPE HERRERA MARTINEZ cidige arsnceluria Colombiano X 30/10/2023 | X
Prezenta declaracién de ceportacion &
importacién  para wn producto X 3f11/2023 | X
determinado
Evaluzcitn individual sabre la temdtica de
la gua. X 1/11/2023 | %
Zustentacion: régimen  adunere seqin 7
2 ANGELA PATRICIA SALINAS HERRERA cadige arancelarie Colembiane X 30/10/2023 | X
Presenta declaracién de exportacion ¢
importacién para un products o
determinade X 3132003 | X
Anexo.1.3 Planeacion Pedagdgica.
15
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) Wersidn: 02
SEMA
:A: Cddiga:
GFPIF-134

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecta Formative

ERUE

TECHICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

agina 1

DESARROLLO DE HERRAMIENT 45 PARA OFERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

1345600
. e s
Anexo.1.4 Guia de Aprendizaje
>ROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAE
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
Actividad copnitiva: Icertificar aspectos conceptuales sabre deciaraciones aduaneras segin regimenes de
importacitn y expartacion
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAE PROYECTO O PLAN DENEGOCIO Actividad procedimental: Establecer y definis el pracess para slsborar declarscianes adusnerss
. del Programa de ian: TENICO EN OPERACIONES DE COMERCID EXTERIOR Actividad valorativa al: Recanoeer [aimportancia de efabarar cor
+ Cédigo del Programa de Formacidn: 134600 vi d gin regi ¥ trénsito ad
* Nombee del Proyecta: DESARAGILD DF HEARAWIENTAS PARS OFERACIONES D COMERCID EXTERIGR 1 Actividades o6 Refiexion icial
Fase del Prayecta: Anlisis.
» Actividad de Prayecto: Establecer los pracesss e gestién y témices para | impartacion, expartacion y Esta aetividsd perits 31 sprendit reflexionar sches 1 § iad &l proemsn de exp
trinsito aduanera de scuerdn con ¢l régimen arancelarioy acuenias comersiales. impartacitn de mercancias en Colombia.
* Competecnia: Desarrallar la cperacien de regimenes de imporiadon, exporacin y ransito aduaner.
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 311 Observe ol viden “Rigimen oy #l cual encuentra en
RAP 2 Elabirar declaracionss aduaners sagiin regimenes deimportacidn, exportacién y el siguients fink: https:// ww.youtube. com/watchPv=LLEKmWECKICL y analice tas siguientes preguntas en su
Trinsita aduanero. cuademo de apuntes:

* Duracién de la Guia: 80 horas.

1. ¢Por qué es importante el régimen aduanera?

_ ; . S
2. PRESENTACION 2 iCudles la : correcta aduanera; . )
3. & En que | aparta al crecimiento de las empresas contir con persanal capacitada en régimen arancelario y

i 2
Lot negocios intermacionales en Colambis son una materia que se nutre de declaraciones aduaneras ?

wariis juridicas, camala son fiscal que regul
les tributas o impuestes, el régimen cambiaric que regula los cambios
interracianales de divisis y la legalacion adusnera que normaliza e trifice 32 Acth i ientos necesarios para el aprendizaje.
o movimiento de mercancias
Esta actividad permite iden i ios de bos aprendices i eon el tema- labarar
La aduana de Colombia e ks sncargads da regular y gastionar el pass de i o iin regimenes de i i, exportacian v transita aduanero.
mercancla v personas bacia v desde el pals, se puede encontrar en 3.2.1. En GAES, elabaren una sapa de letras. (minime 20 paksbras). Sodalice la actividad con sus compafierns
aerapuertos, puertas y entradas fronterizas, exictiendo aduanas terrestres, en el ambiente de farmacian.
maritiena, adreas, fuviales y ferroviarias, Cusndo una mercancia entra o sale
de Colombia, prevismerte debe pasar una inspeccisn del servico de 33, Acti N ol . sty
adusnas que dard su visto busno si toda se encuentra en regla, los productos estin permitidas, se ha
[ necesaria, y s han abonads las tasas v iquidades los impuestas Estas setividades le penmiticin 3 los aprendices spropiar |s v que s identicardn eon o
carrespondientes. La aduans en Colambia estd regutada par la DIAN (Unidad Administrativs Especial Direccion desarralla de las actividades de esta guia, que son:
deImpuestos y Aduanas Nadanales) Mediants el desarrolio e esta guis, se pretende dar a canceer o praceso
para elsbarar 5 d i regi e i " partacian y trénsito ad . +  Hormatividad aduanera, régimen aduanero, sistema jones de
tipas = de e e iGn consulta de la partida rancelaris en
Calombia.

331 En Grupos Autdnomos de estudio, GALS, después de stender a la expliscion del instructor y haber
consultass en otras fuentes de informacicn, presente una exposicion sobre cartilla instructiones fermukaric
6001 Tenga en cusnta las explicaciones e instiucciones de su Instructor. Mediante una presentacion pat,
canvas u atro tipe y exporgs el contenido de las seeciones asignadas. Socialics su actividad

Anexo.1.5 Material de Apoyo
16
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Capitulo §
Procedimientos Aduaneros
Seccion A
Disposiciones Generales
Articulo 5.1: Definiciones
Para los efectos de este Capitulo:

autoridad aduanera significa la autoridad que. de acuerdo con la legislacién del pais de
cada Parte, es responsable de la administracién v la observancia de sus leyes aduaneras:

(a) en ¢l caso de Chile. el Servicio Nacional de Aduanas, y
(b)  en el caso de Tailandia. the Customs Department.

leves aduaneras significa aquellas leyes y regulaciones administradas y aplicadas por la
autoridad aduvanera de cada Parte relativas a la importacion. exportacion ¥
transito/trasbordo de mercancias, en lo relativo a derechos de aduana. cargos y otros
impuestos, o a prohibiciones. restricciones v otros controles similares con respecto al
movimiento de productos sujetos a control, a través de la frontera del territorio aduanero de
cada Parte:

materiales de publicidad impresos significa las mercancias clasificadas en el Capitulo 49
del Sistema Armonizado (SA). incluyendo folletos. panfletos, wvolantes, catilogos
comerciales, anuarios publicados por asociaciones comerciales, materiales v carteles de

i | i 11"
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Registros y documentos
previos de importacién

Tamesis es una bebida de agua con aloe vera desarrollada por colombianos
y producida en China por la empresa SUZHOU HOUSSY DRINKS CO. LTD. En
Colombia, la empresa Asian Andina Group S.A.S es la encargada de importarla
y comercializarla a nivel nacional, pero ademas cuenta con oficinas en Espafia,
Italia, México, Estados Unidos y China. (11)

;Qué documentos y registros previos se deben gestionar para llevar a cabo la
importacion de una bebida con aloe vera como Tamesis?

3.1 Registro sanitario INVIMA

En Colombia, una gran cantidad de productos destinados al consumo humano
deben contar con un registro sanitario para ser importados, fabricados y enva-
sados. Estos son aquellos que surgen de un proceso de transformacion.

Tabla 3.1: Productos que requieren o no registro sanitario INVIMA

_____REQUIEREN | NOREQUEREN

Alimentos procesados Granos

Medicamentos Frutas

Bebidas alcohalicas Hortalizas ‘
Cosméticns Verduras
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Anexo.1.6 Instrumentos de evaluacion.

1.6.1 LCH Conocimiento.

»
ET;:\# Servicio Naclonal da Aprendizaje SENA
sseradsGesinl  NTRUMENTO DE EVALUACION: LISTADE CHEQUEO
¥
Regional: BOYACA | Centra de formacién: CEDEAGRO

Fecha de aplicacion: 1/11/2023
Programa de Formacion: TECMICO EM OPERACIOMES DE COMERCIO EXTERIOR
Proyecto de Formacion: DESARROLLOD DE HERRAMIENTAS PARA OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Competencia: _Desarrollar 1a operacion de regimenes de importacian, exportacidn y trinsito aduanero,
Resultzdao: R2. Elaborar declzraciones aduaneras segln regimenes de importacion, exportacion y
Trénzita duanera.

Mombre de |z Evidencia: Cuestionario

Evidenciz: Desempafio Producto Conocimiento kS
Criterios de evaluacion:

Responde adecusdaments mas del 70% de la evaluadian

Duracion de |a zplicacicn de |z istz de chequea: 50 Minutos.

Mombre del Aprendiz: Ficha: 2323463

Mombre del Instructor:  Camilo Andrés Angarita Fernandez

Apreciodo aprendiz, por fovor lea cuidadosamente las instrucciones

»  Cada respussta acertada tiene un valor de 10 puntos; ¥ la nota aprobatoria minima es de 70 puntos.

» De gcuerdo con fas actividades desarroliodas y lo documentacion estudioda, responda los 10 items del
cuestionario.

Muchaos éxitos.
Ce la pregunta 1 a la 3 responda falso (F) o verdadero. (V)

1. La aduana de Colombia es |a encargada de regular y gestionar el paso de mercancia y personas hacia y desde el
pais, s puede encontrar en aeropuertos, puertos y entradas fronterizas, existiendo: aduzna terrestre, maritima,
aerea, fluvial y ferroviaria. | )

2. MNormatividad aduanera es el conjunto de disposiciones legales y reglamentarias relativas a la importacion,
exportacion, dirculacion y depdsito de mercancias, cuya aplicacion esta expresamente encomendada a la aduana,
asi comao cualguier norma dictada por ésta dentro de sus competencias. | )

3. En Colombia, el procedimiento aduanero inicia su regulacion con el Decreto 390 de 2016, se procedio a expedir
el Decreto 1165 en el zfio 2019 con el fin esencial de generar estabilidad juridica que se habia visto bastante
lesionada por no tener claridad acerca de la vigendia de las normas. Ahora, se hace una reforma que complementa

. —— - _——
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1.6.2 LCH Desempeiio.

Sarvicio Naclonal de Aprendizaje SEMA
INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEQ

Regionzl: BOYACA | Centra de formacion: CEDEAGRO

Fecha de aplicacion: 30,/10,/2023

Programa de Formacion:  TECKICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Proyecto de Formacion:  DESARROLLO DE HERRAMIENTAS PARA OFERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Competencia: Desarrollar |z operacion de regimenes de importacion, exportacion y trénsito aduanero,,

Resultada: RA2Z  Elzborar declzraciones aduaneras segln regimenes de importacion, exportacian y
Transito aduanarao.

Mombre de |z Evidencia: Sustentacion regimenes aduzneros

Evidenciz: Desempefio b Producto

Criterios de evaluacian:
Revisa liquidacidn de tributos aduanercs de acuerdo 2 normativa y criterios Eticos

Duracion de la aplicacicn de |z listz de chegueo: 50 Minutos.

Nombre del Aprendiz: Ficha: 2823468

Mombre del Imstructor: Camilo Andrés Angarita Ferndndez

CUMPLE

INDICADORES T ND OBSERVACIOMES

Organiza la informacion v elzbora un guion para su desarrollo

Pres=nta el tema despartando 2l interés y explica de que == trata v |35 partes
gue lo componen

Dezarrolla el tema, teniendo en cuenta el material de apoyo yla consulta de
otras fuentes de informacion.

Expone todas las ideas despado y con claridad.

Aplica estrategias en la exposicion para dar 3 entender el tema asignade.

Expone el tema utilizando ayudas didacticas para mayor compransion.

Presenta una conclusion del tema para mayor comprension por parte del
auditorio

EVALUACION

OBSERVACIONES:

GTH-F-062 V10
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1.6.2 LCH Producto.

»
%;:‘f Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA
ssersdeGesiin| - [NSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTADE CHEQUED
&
Regionzl: BOYACA | Centro d formacién: CEDEAGRO

Fecha de aplicacion: 3/11/2023

Prozrama de Formacion: TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Proyecte de Formacion:  DESARROLLD DE HERRAMIENTAS PARA OFERACIONES DE COMERCID EXTERICR.

Competencia:  Desarrollar I3 operacicn de regimenes de importacicn, exportacion v transito aduanero.

Resultzdo:  RAZ Elzborar declaracionas aduzneras segin regimenes de importacion, exportacion y
Transito zduanero.

Mombre de |z Evidencia: Presenta declaracion de exportacion & importacidn para un determinado producto

Evidenciz: Desempefio Producto X Conocimienta

Criterios de evaluzcidn:

(Clzsifica documentos de importacicn, exportacion v transito aduznero de acuerdo a normativa y criterios aticos.

Orgzniza documentacicn de cperaciones sduaneras teniendo en cuenta la normativa v criterios eticos.

Registra con criterios éticos |a informacion en las dedaradones adusneras de acuerdo al proceso de importacion, exportacion y
transito aduznera

Durzcion de |a zplicacién de |z listz de cheguea: &0 MMinutos.

Mombre del Aprendiz: Ficha: 2542477

Mombre del Instructor:  Camilo Andrés Angarita Fernandez

CUMPLE

INDICADORES 9 ND OBSERVACIOMES

Rezliza declaraciones aduaneras de exportacicn & importacicn

Loz formularios s registran  con responzabilidad e integralidad tenisndo 2n
cuenta criterics t2oniccs.

El documento s2 envia en las fechas pactadas.

%z evidencia trabajo en equipo para la elzbaracion y presentacion del trabajo.
%z entregan |3z actividades de apropiacion establecidas en |z guiz de
aprendizaje.

EVALUACION

OBSERVACIONES:

LI TF POl LACIEN-

22

GTH-F-062 V10



Anexo.1.7 Lista de asistencia.

4
SENA

N

()
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL CEDEAGRO

REGISTRO DE ASISTENCIA PROCESOS DE FORMACION

7AV DOCUMENTO DE APOYO
[Programa Formacién: TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR Trichas: 2823458
Instructor: Camilo Andres Angarita Fernandez IW
FIRMAS DEL APRENDIZ

Fecha: Semana del 30 DE OCTUBRE AL 3 DE NOVIEMBRE

Nombre y apellidos aprendices
Tuncs Martes Micrcoles Tueves Vernes

1| ANDRES FELIPE HERRERA MARTINEZ C S",,u( .""LU»';' @q.,L[AZD - = L g«af_) 2 )24/7 o8 V2

2| ANGELA PATRICIA SALINAS HERRERA “RCFXA‘ ﬂMﬁM&MMM& Ak fygﬂd “Aref

3| ANGELA SINAf AGUIRRE RONDON Qaae O cvyelo Bguucce icce lo Qouece  1Qcaels Ooicce

v L J v J J

| ANGIE PAOLA ALVAREZ RODRIGUEZ argle Akl T [Anqe aluae2 | anqie alvael | Grge awmel
5|cAMILA DEL PILAR GUTIERREZ GALLO (Aa{_\g%_m sﬁé f; Caniia Gobeved |Candin Giew | Caniin 4iaes
BlcARLOS ORLANDO CARO SANCHEZ NG e

7| DANIEL GUSTAVO ALARCON MESA Ueave] A Oower A Qonel A Qoner A Ouee) A,

8 DAVID FERNANDO MESA MORENO D eI 2,39 W/z% i:j;:/’:.j
’]octssv CAROLINA CURTIDOR GONZALEZ :Dl"bbq C Delooq C De ey C Desdy € Dessu ¢
"°':owm YANCIR BARRERA PEREZ S R i e X
L3161y TATIANA PEREZ PEREZ A—%P . W © w “ % (D ¢ L\L Fz ‘
“txantmuusm CRISTIANO DURAN Kacen Cookevs Waian: Condinsad Maca Csl i Coctisan Mhsii Catmaa
Blkarnene mevewe caveo s Ko berin (| KOthevin 0 | Kettherin 0 | kettherin | etiamn @
1Lt FERNANDA AGUIRRE OTALORA N\ g Lase 4 el A ‘m‘g Love z 20

Nodang U [Moegra VA JMauoo YA [Madors WA Mowang yA. |

S|MARIANA VALDERRAMA ALARCON

GTH-F-062 V10

23



SENA

Anexo.1.8 Reporte juicios de evaluacidn.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TBAZ023
Ficha de Caracteriz; s
Cégigo: Fiaaenn
Yersidn: 1

Denominacion: OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION

Fecha In 2012023

Fecha Fin: sHiefe02s

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: - REGIONALBOVACA

Centro de Formacidn: 3110- CENTAD DE DESARAOLLO AGROPECUARD T AGRONDUSTRIEL

Tipa de ~ [Nimers de < [Nombie [~ [Apellidos [ [Estado [ |Competencia [ -T|Resultado de Aprendizaie >
55 ORTAGHTT FIGE PECLA ALVAREZ FOONIGIEE [F8042 - DESARFOLLAR LA OPERACION CEMPORTACION T | 6#A052- RAPL DETERMINAR FEGIMEN ARANCELAIOGEGDN
T T FNGE PAOLA ALVAREZ FOOTIGUEE ENFORMACION ﬁmﬁ%%ﬁﬁm
il TEE TANEL GUSTAVD FLAFCONMES ENFORMACION W%ﬁ%ﬁ%
T T TRNEL GUSTAVD FLAFCONNESH, ENFORMECION | 46342 - DESAFROLLAR LA DFERACION O IMPORTACION 7 545055 - FAF ELABDRAR DECL ARRCIONES ACUANERAS SEGUT

T [z TARFIANA VALEFFAMA BLAFCEN ENFORMECION | 46342 - DESAFROLLAR LA DFERACION O IMPORTACION 7 645052 - AP OE TEFMIVAR FEGIVEN ARANCELARID SEGUN

T = TARFIANA VALDERRAMA FLAFCEN ENFORMACION | %342 DESARROLLAR LA ORERACION D IMPCRTACIGN T 645053 - RAF2: ELABORAR DECLARACIONES ACUANERAS SEGUN

G 20320 ANGELR PATRICIE SALINAS HEFFER ENFORMACION | %342 DESARROLLAR LA OFERACION D IMPCRTACIGN T 645052 - AP L DETEFMIVAR FEGIMEN ARANCELARID SEGN

TC 220 ANGELA PATRICIR SALINAE HERFER ENFORMACION %ﬁ&%ﬁw&%ﬁﬁm
T [ TIEGD ARVENDD SALAMENGA VALOERFAMA RETRO VOLUNTARTD) WW&%&W
T [ TIEGD ARENDD SALAMENGH YALLERRAMA FETHD VOLUNTAFID| 45342 - DESARROLLAR LA OFERACION OE IMPCRTACION 7 545053 RAF2: ELABORAR DECLARACIONES ACUANERAS SEGUN

T [ KARENJLLETH CRISTIAND LR T e e ——

Anexo.1.9 Actividades de aprendizaje.

=1 CAMILO ANDRES ANGARTA (@)

o
OPERACIONES DE GOMERCIO
EXTERIOR (2823468 PRY
2691514) Vista
P134600 P2823468 R15 C9110
L 3 PRY2631514 _
DECLARACION DE IMPORTACION Y EXPORTACION Aprendiz
. DECLARAGION DE IMPORTAGION Y EXPORTACIGN
=
evidencia para equipos en especifico: No
E Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-11-0313:47  Fecha fin: 2023-11-06 19:00
a Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados Regresar

Hacer disponible la evidencia
Instructor: CAMILO ANDRES ANGARITA FERNANDEZ
Enlace para evidencia: hitpzl/sena.teritorio.laftarea_tt php?larea=529486141

Impartido por:
Administrador LMS , LUIS ALBERTO
CARDENAS RODRIGUEZ, JUAN

CARLOS GARCIA CORREDOR, Archivos

RODOLFO ALVAREZ PEREZ,

CAMILO ANDRES ANGARITA Enlazada a ponderacién: Ninguna
FERNANDEZ, EDITH YULIETH

PACHECO ROJAS, JORGE LUIS Ribrica: No asignada

SANTOS TORRES

Q comentario(s)

g @ Editar
Herramientas

Wawncos ® Descarga 7P

Offline
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ﬂ & |l;?cw|mnunags ANGARITA ()

FERNANDEZ, EDITH YULIETH Enlazada & panderacién: Ninguna
= PACHECO ROJAS, JORGE LUIS
SANTOS TCRRES Riibrica: No asignads
vist
m N O Comentario(s)
Herramientas @ cartar
Aprer
¥ , —
Calificaciones
= + Evidendis aiin en tiempo. Selecciona todas (]
Archivos adjuntos. Regre
18 Evidencia:530742877
Visualizer
a EE A = el -, [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. mpartacion.pdf

Descargar ATt

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:530702147
Visuslizar
DEGLARAGIONNDENIMPORTAGIO
N.pdf

Descargar vl
ANDRES FELIPE HERRERA MARTINEZ 750 4 O (7]
Visualizar

DEGLARAGIONNDENEXPORTAC!
OMN.paf
Descargar vl

Intentos: 1

Del 14 al 17 de noviembre TITULADA 2, FICHA: 249328-2508646, TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

Anexo0.1.10 Plan de Trabajo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO

=E Lo
7A" Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
Programa de Formacién: TEGMNOLOGO EN PROCESARMIENTO DE ALIMEMTOS |CDd prog: | 2213211 FICHA: 2449328

Proyecto Formativo:

Fa=e del proyecto: EVALUACION Cadigo proyecto: 921321 |Instr: | Camilo Andrés Angarita Fernandez

Actividad del proyecto:

Competencia: Coordinar proyectos de scuerdo con los planes y programas establecidos por |la empresa.

R&4 realizar actividades administrativas y de mercadeo en empresas agroindustriales segln politica
Resultados de empresarial.

Aprendizaje: RAS participar en las actividades de adaptacion, transferencia y generacién de tecnologias en la empresa
agroindustrial =egln |2 politica empresarial.

Forma de entrega de la Fecha de ENTREGO
No. |Mombre del aprendiz| Apellidos del aprendiz Actividad a desarrollar sctividad entregs
Fisico Digital dd/mmjaa 5i | Mo
Eu;:]ul'zcién individual sobre la temdtica de X 1?;11!2023 w
Sustentacidn mapa menkal Fase mecdnica
1 LIZETH YAMILE HIGUERA ALVARET y dindmica del process sdministrativ, X 18/11/2023 X
Mlediant: un Documente Word, presenta
«l EZTUDIO DE MERCADD PARA EL o 17,/11/2023 =
FROYECTO FREODUCTIVO
Evaluacidn individual sobre la tematica de
la guia. o 17/11/2023
Fustentacidne mapa menkal Fase mecdnica
2 KATIA CAMILA QUINTERD IBANEZ | u dingmics del process sdministrative. X 16/11/2023
Fdediante un Documenta %ord, presenta
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
Procedimiento Ejecucién de la Formacidén Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

Programa de Formacion:

TEGMOLDGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ‘ Cod prog: | 9213211 ‘ FICHA: 2508646

Proyecto Formativo:

PROCESAMIEMTO DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS APLICANDO REQUISITOS DE ASEGURAMIEMTO DE
CALIDAD DE ACUEFRDO A LA NORMATIVA VIGEMTE EM EL DEPARTAMENTOD DE ECH ACA,

Fase del proyecto:

EVALUACION Cadigo proyecto: 921321 | Instr: | Camilo Andrés Angarita Fernandez

Actividad del proyecto:

Formular el proyecto o plan de negocio aplicable al desarrollo de la unidad productiva

Competencia:

Coordinar proyectos de acuerde con los planes y programas establecidos por la empresa.

Resultados de
Aprendizaje:

RA&4 realizar actividades administrativas y de mercadeo en empresas agroindustriales segan politica
empresarial.

Forma de entrega de Fecha de ENTREG

Nombre del
No. ombre ) " Apellidos del aprendiz Actividad a desarrollar la actividad entress 4]
aprendiz Fisico | Digital | dd/mm/aa | Si | No
Ewaluacidn individual sabre la tematica
de la guia. X 17/11/2023
Sustentacion: mapa  mental  fase
1 ANGIE PAOLA MOREND GOMEZ menica y dindmica del proceso X 18/11/2023

Mediante  un Documento Word,
presenta &l ESTUDI0 DE MERCADOD X 17112023 | X
FPARA EL PROYECTO PRODUCTIVO

Ewaluacidn individual sobre la temditica

Anexo.1.11 Planeacion Pedagogica

Fecha de Elaboracién

delaguia. x 17/11/2023 | X
Sustentacion:  mapa  mental  Fase " 16/11/7093 | %
Wersidn: 02
sena
7AT Ccadigo:

GFPIF-134

Proceso Gestién de Formacidn Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagbgica del Proyecto Farmativo

imizozs

Denominacion del Programa de Formacion

TEGNOLOGA EN PROCESAMIENTO DE AUMENTOS

Modalidad de Ejecucién

r =
PRESENEIAL
Cédigo y version del Programa
atagtut

Nombre del Proyecto { Diigencie esta casilla Gnicamente si s un
programa de formacién Titulada) PROCESAMIENTO D MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS APLIANDD REGUISTOS DE 4SEGURAMIENTO DE CALIDAD DE ACUERDO A LA NGRMATIVA VISENTE EN EL DERART AMENTO DE BOYACA

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un
programa de formacion Titulada) aeroet

‘que elabara la
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Proceso Gestion de Farmacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formative

Fecha de Elaboracidn

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Ejecucién

Cédigo y version del Programa

Nombre del Proyecto { Diligencie esta casilla Gnicamente si &5 un

programa de formacién Titulada)

TEGNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE AUMENTOS

Pagina 1

PROCESAMIENT( DE MATERIAS PRIVAS AGROPECUARIAS APLICANDO REGUISTOS DE ASEGURAMIENTD DE CALIDAD DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE EN EL DEPARTAMENTO DE BOTACA.

Version: 02

Cédigor:
GFPLF-134

w2028

Cédigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente sies un

programa de formacion Titulada)

setaz

que clabora la

Anexo.1.12 Guia de Aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1 DE LA GUIA DE PROYECTO O PLAN DENEGOCIO
. del Pr: e #an: TECROLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

+ Cadigo del Programa de Formacidn: 921321 1

+ Nombre del Proyecto: PROCESAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS AGROPECLIARIAS APLICANDD REQLISTOS
DE ASEGURAMIENTC DE CALIDAD DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA.

+ Fase del Proyecto: Evaluaidn,

+ Actividad de Proyecto: Formular el proyectn o plan de pegocio apicable ol desarralla de I unidad
productiva

+ Competencia: Caardinar praoyectas de acuerda con |os planes y pragramas establecidos por s emaresa.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAA realizar & industri palitica
ampresarial
RAS participar en las activs de iy in de ias en ta empresa
Ia
» Duracién de la Guia: 40 horas, |
2. PRESENTACION

En la actualidad con el constante desarralla de la econamis
e impartante conacer ls metodclogiss para identificar
oportunidades  de  negacios v formular  proyectas
productivas, La administracian y el mercaden tienen una
fusrte participacion en @l éxito de una empresa. Cada uno
aporta imii pecifices que se

entre si. La administracion tiene come objetive estudiar las
orgnizaciones  mediante la  planesdan,  arganizacion,
direccitn v contral de las recursas g la empresa, con el fin
e maimizar su rentabilided y elimpacta en la sociedad.

La mercadotecnia, segin Philip Kotler, 2 quien s J canace
coima ¢l padre de by mereadatecnia maderna, es *el praceso
sacial y administrativo por el cual ks grupes & individuas
satisfacen sus necesidades al crear ¢ intercambiar bienes y
serviios”,

Por esta razdn estimado sprendiz, Io invit a desarrollar las acthidades de itaje planteads en esta guia
ta cusl €5 una jienta que usted emplear I una de las activi del proyecta farmativo y &
‘tener disposicion positiva para el desarrolio de & competencia.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad cognitiva: Identificar aspectos conceptusles sobee: e process admi
agroindustrial

Actividad labarar  de mercado, al proyecta formative.
Actividad valorativa — inal: Identificar la i ia de realizar activi inistrativas ¢ de
mercadea al perfil de un prayects farmative coma apartunidad de negacio.

strative y mercaden

3.1.Actividades de Reflexidn inidial.

Esta actividad permite al aprendic reHexionar sobre la i iia de aplicar inistratives y de
merca en una empress agroindustrial

311 Oibserve los videns: (0ué es ol FROCESO ADMINISTRATIVO y cudles son sus stapas?
pec] hiv=Ogril-sTybE y ¢ Oué es ing? (2023} Definicidn, Cama Funciana y
Clawes hitpe:/f TOFU 5§ W Y, conteste ks las siguientes praguntas en su
cuademo de apuntes y comparta su respuesta,
1. Por qué es importante aplicar el proceso administrativo @n una empresa?.
2. ¢ Usted aplica el proceso administrativo £n su vida diaria?
3. (e e aporta a su | aplicar el process i &n su prayecto farmativa como 7
4. ¢ Como aparta el marketing para impulsar el desarralla de s proyecta formative?.

3.2, Acti o i o jientos necesarios para el aprendizaje.

Esta actividad permite identificar imi ias de bos
relacionatas con el tema:

3.2.1. En GALS, elabaren un cafigrama {minimo 20 palabras), con s figurs que
corsidenen pertinente y con la tematics de su proyectn formative: mercadea y
procesa sdministrative.

Estas activi e irdn 4 las aprendices apropiar los imi que se identifi con &l
desarralla de las actividades de esta guis, que son:

«  Estudio de mercada y procesa administrativa,

3.3.1. En Gruoes Autdnomes de estudio. GAES. haea lectura comarensiva de los documentos oue encuentra
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Anexo.1.13 Material de Apoyo

Plantilla para el estudio de mercados y comercializacion.

Unidad 2

Estudio de mercado

SENA

Formulacién y Evaluacion de
proyectos

Autor: Diana Mondragén

TFOrmas, Tamanas, GO0Tes, Peso, O10T, TExilrs, Emase.
estio, presentacidn, etz

TWERCADUS Y CORERCTATIZACION Caractarisias teericas
s 5 ; T 7 BEES § S=s, Frovene TS & proyen, qUE Ua GEiads poblEaan ea Gapacidat calidad, materiales empleados, vida it et
puzsts 3 adquiir.
7 Tars empresas g Sacor
Temas ‘Subtemas Caracterisficas intangibles:
Setor Primans "VEoTGr SECunganG Vet Tereans
Roles, nivel social o status, creencias, valores socales
TaEmtcar. ‘beneficios que presta, it
Si es producto de cansumo Explicar: O e ST TE
Duradzro o perecadero, popular o no popular, necesario Usos del bien o 'aﬂrw‘:ﬂaﬁn
o suntuzri, de conveniencia o habitual, de comparacién i servicio:
@ aleceién, de espacialidad. En gue ponsiste el
‘senvicio, bos fines 3 los.
s producto industrial cusles 52 va 3 destrar, p e T
IDENTIFICACION Y . . los aributos funcionales. N .
Tipo de producta: | Suministros o acozsorios, equipes @ heramientas, | gaf sy, as bondades Variabke demografica | vssaples: ganero, edad, ivel educativo, ingresos, profesion, acividad u ocupacidn,
materiales de fabricacidn, constucsin, materiales 08 | cafiag jos benshicios estado ol tamafio de famiias, clase socal, cresncia religioza.
operacion, ete. diecios que reche el DESCRIFCION DEL
DEL pmnum!am usuano :msu wilizacion, USUARIC O ‘Actividades a Vananies. a0 TOTGUNTg0T, PasaiEmpos,
Jos CONSUMIDOR desarrollar: 3
Siel producto s d: z;‘:‘m l;:'"’"’ Togies. i N R s A T
Temporads, de rpuise, de als, media o baja rotscian, | sanicio oeniral Intereses:
nusyo, fradicional o canacido en el mereado.
_ DELMITACION Y IELEY o 0raTE T2 Gparacn
TS fimitacion del 3
Caracteristicas del DESCRIPCIONpEL | Delimitacian del area i B
: iy sfica | de) proyecto: (barrios, localidades, municipios, departamentos o s &5 3 nivel
bien 0 sevicio: | Caracteristizas fisicas: RCADO geogafiss | 20O ! oS depart
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Ficha técnica del producto

[ TIFO OE PRODOCTO O
SERVICIO

[ NOMBREDEL
PRODUCTO

DE SCRIPCION FISICA

MARCA ¥ LOGOTIFO

EMFAGUE ¥ ROTULADO

CARACTERISTICAS
FISICOQUIMICAS

[ CONPOSICION O
ESTRUCTURA

+CALIDAD

CONSERVACION

VIDA UTIL

Ej'emplo:l

3. MATERIAL DE APOYO
EL ESTUDIO DE MERCADOS

Después de haber definide su ideas empresarial en la cusl se wva a involucrar
comprometer serismente de aqui en adelants, va a estar crientsdo hacia el desamolle
de su Proyecto Empresanial o Proyecto plan de negocio, a fin de que una vez finalizada
ésta formacién, tenga mayor clarided de su ides de negogios =n un documenio escrito y
avitar la mayor cantidad de riesgos en el desamollo de ks emprasa.

La existencia de un mercade para sus productos es el pilar fundamental para &l &xito de
una empresa, por lo tanfo el Estudio de Mercados, como primer components del
proyecto, requiere de una gran dedicacidn y de un sdecuado andlisis de Informacién,
obienida mediante una buens Investigacidn de Mercados, con énfasis en los siguientes
sspectos:

ANALISIS DEL MERCADO.
. CONCLUSIOMNES Y RECOMEMDACIONES,

. DESCRIFCION O DEFINICION DEL PRODUCTO.
. PLAN DE MERCADED.

. PLAN DE VENTAS (Proyecciones)

oL

Antes de empezar 2 frabajar en cada une de ellos, veamos qué es y como se desamolla
una investigacidn de mencadas.

QUEES LA INVESTIGACION DE MERCADOS?

“La reunién, registro y andlisis de fodo los datos sobre problemas relacionados con la
transferencia y venta de productos (bienes o servicios) del productor al consumidor.

Una i igacion de busca i *Capturar
para: tener un conocimiento completo de un nimerc de consumidores, su
ubicacién, tendencias de compra, habitos, motives, preferencias, prejuicios y
aversiones”.

De hecho la= necesidsdes del consumidor, sus deseos, exigencias. creenciss,

il ¥ i ituyen un factor importante y determinante de los
productos que se ofrecen, los cansles més adecusdos pars su distribucidn, los
esfuerzos de promocion gue se apliquen y el precio que s2 va a obtener.

Una vez se hals 2 |3 i igacidn de los la solucién que se
encuentra serd valida solo temporslments, ya que el consumidor cambia a diario.

MFTONOS PARA 1A INVESTIGACION NF MFRCANDOS-

FICHA TECNIC A DEL PRODUCTO
LACTED!

[ QUE 30 BLANDD

NOMERE DEL PRODUCTO [QUESO BLANDO

Froduc Belee obtenido pOr i coaguiacion de i leche
DE SCRIPCION FISICA patburizada porka accion del cuajo j k2 sBminacion del

El produciy debe ssrempacado en bolsa plistica grado
aBmentric 1 Emo frmabés &l rotulade de cumplr en ko
enuncizdo en 2 nonma Tecnica 5121, 0N un NUMSTo ds
lote. facha die produccion, B cha de vencimianio.

[EMPAGUE ROTULADD

[ERALES CARACTERISTICAS |Produciy Mcteo cobor bianco, sabor y olor caracenstco,
SENSORMLES tex tura & 080 biando 8in ba bos kades.

[COMPOSICION GUIMICA EN GRAMOS POR LITRC

[AGUA 550

[MATERL E0

LACTOSA 45

CASENAS |31
COMPORCION ALBULBINAS

i

|ELUBULINA S

MINE RALES

[SALES)
CALIDAD | Gumpdr con ko estableckio en i norma tecnica NTC -750
CONSERVACION Re da

ManEnerss rafigerado 0 & 4 grados centigrados. En
VIDA UTIL condiciones de Bmperatura 21 dias.  Liberacion

Inmediata_

4 Encuestas de Hechos: El entrevistador pregunta cosas concretas y == limita &
tomar nota de respuestas.
# Encuestas de Opiniones: el enfrevistador debe presentar los puntos de vista,
opiniones y juicios al respecto de un tema determinado.
imperativas: el i or  debe descubrir en  as respuestas
porqué justifica tal o cusl pestura, conducia U opinicn.

b) De observacion: consiste en tomsr nota de hechos que suceden ante los ojos
de un chservador.

Este método fiene gran utiidad en los estudios de habitos de compra. canales de
distribucicn, efectos publicitarios, entre ofros, porgue mide el comportamiento extemo
de los individuos (zcciones y reacciones fisicas) dejando al psicdlogo ls interpretacion
motivacional profunds de los comportamientos.

<)

Recoge itati el fendmenc de un pumera de individuos,
B da toda una colectividad El proceso istico consiste
en buscar unos datos para luego interpretarios, analizarlos y organizarios.

TIPOS DE INVESTIGACION

in de es un i de miltiples spii Muestro
to es de darle una visién genersl de investigaciones y sus finalidades

a) | igaci a los C i : Primero se determina sexo, edad y
condicidn econdmica, luego se procede a investigar los siguientas aspectos:

4 Tiempo durante 2l cual han sido kos consumidores leales a la marca.

4 Factores, condiciones y razones que influyen en la lealtad de los consumidores hacia s
marca.

@ Fazones que impulsan  los consumidores a usar una marca determinada.

4 Razones por las cuales se consume un producte determinado.

% Motivos de compra. R

“» Productos relacionados con el consumo y como ellos afectan su venta.

4 Frecuencia con que se consume un producto.

# Unidad econdmica de consume.

4 Numerpde unidsdes dz compra)

4 Reacciones y actitudes g los consumidores.

4 Lupar de preferencia para comprar &l producto.

4 Cambios de actitud del consumidor hacia el producto ;nuevos consumidores? Razones

para hacarlo.

b) Investigacion Metivacional: Tiene como finalidad definir las razones profundas
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SENA

Anexo.1.14 Instrumentos de evaluacion.

1.14.1 LCH Conocimiento

Servicio Macional de Aprendizaje SEMA
INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO

Regions=l: BOY&CA | Centro de formacidn: CEDEAGRO
Fecha de aplicacion: 23,/11/7023
Programa de Formacion: TECHOLOGD EN PROCESAMIENTO DE ALIMEMNTOS

Proyecto de Formacion: FROCESAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS AGROFECUARIAS AFLICANDO REQUISITOS DE ASEGURAMIENTO
DE CALIDAD DE ACUERDO A LA NORMATIVA WVIGENTE EM EL DEFARTAMENTO DE BOYACA

Competencia: Coogrdinar proyectos de acuerdo con los planes vy programas establecidos por la empresa.

RA4 reslizar actividades administrativas y de mercadec en empresas agroindustriasles s=gin politica empresarial.

RAS participar en las actividades de sdaptacidn, transferenciz y generacion de tecnologias en la empresa agroindustrial segdn k=
politica empresarial

Mombre d= Iz Evidencia: Prusba de conocimiento

Evidencia: Desempefio Producto Conodmiento *
Criterios de evaluacion:

Responde adecuadaments mas del 70% de la evaluacion
Durscidm de la zplicacién de |z lista de chegueo: 50 Minutos.

Mombre d=| Aprendiz: Ficha: 2449328

Mombre d=l Imstructor:  Camilo Andrés Angarita Ferndandez

Apreciado aprendiz. por favor lea cuidadosamente las instrucciones
- Cada respuesta acertada tiene un valor de 10 puntos; y la nota aprobatoria minima es de 70 puntos.
- De gouserda con las gotividades desarroilodas v lo documentocion estudioda, responda los 10 items del
cuesr.fanarﬁo.f
Muchos éxitos.
De la pregunta 1 a la 3 responda Talso (F} o wverdadero. {W)
1. El andlisis interno no es el primer paso dentro de la planeacidon del marketing. | )]
2. El objetivo de los indicadores es informar acerca de las situaciones de la gestidon de marketing y sefiala si la
estrategia del plan esta funcionando correctamente. | 1
3. El andlisis comparativo de factores de marketing se realiza meadiante una matriz en la cual no se tienen en
cuenta los componentes del marketingmix-
En =l espacio en blanco, escriba las palabras a las cuales hace referencia la siguients definicidn:
4. Es la forma en que las empresas articulan de manera anmanica sus funciones para disefiar, fabricar comercializar,

W prestarles servicio a los producto wendidos por una empresa determinada
sE.NA
_J‘\T Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Sisterna de Gestion INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO
Regional: BOYACA | Centro de formacian: CEDEAGRO
Fecha de aplicacidn: 17/11/2023
Programa de Formacidon: TECNOLOGO EM PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

Proyecto de Formacién: PROCESAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS APLICANDO REQUISITOS DE ASEGURAMIENTO
DE CALIDAD DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE EM EL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa.

RA4 realizar actividades administrativas v de mercadeo en empresas agroindustriales segdn politica empresarial.

RAS participar en las actividades de adaptacidn, transferencia y generacidn de tecneologias en la empresa agroindustrial segdn la
politica empresarial

Mombre de la Evidencia: Prueba de conocimiento

Evidencia: Desempefio Producto Conocimiento *,
Criterios de evaluacidon:

rResponde adecuadamente mas del 70% de la evaluacidn

Duracidn de la aplicacidn de la lista de chegueo: 60 Minutos.

Mombre del Aprendiz: Ficha: 2508646

Mombre del Instructor: Camilo Andrés Angarita Fernandez

Apreciado aprendiz, por favor lea cuidadosamente las instrucciones
& Cada respuesta acertada tiene un valor de 10 puntos; y la nota aprobatoria minima es de 70 puntos.

- De acuerdo con las actividades desarrolladas y la documentacion estudiada, responda los 10 items del
cuesn’onaﬁo.f

[ e
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1.14.2 LCH Desempeifio.

b
= ERLA

7}\‘\7 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Seston INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEQ

& d
3

Fegional: BOYACA | Centra de formacidn: CEDEAGRO

Fecha de aplicacidn: 16/11/2023

Programa de Formadon:  TECHNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

Proyecto de Formacién:  FROCESAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS APLICANDO REQUISITOS DE
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE ACLUERDO & LA NORMATIVA VIGENTE EM EL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa.

Resultada: RA4 realizar actividades administrativas y de mercadeo en empresas agroindustriales segln palitica emprasarial.
RAE participar en las actividades de adaptacian, transferencia v generacion de tecniologias en la empresa sgroindustrizl segon
la politica empreszrial

Mombre de Iz Evidencia: Sustentacion  mapa mental fase mecanica y dinamica del proceso administrativa.

Evidenciz: Desempeno X Producto

Criterioz de evaluacion:

Mznsja |z gestion y fortalecimiento empreszrial de proyectos productives agroindustriales segin protocoles de
investigacion.

Planez actividades administrativas para la gestion de proyectos productivas, segln politicas de |z empresa.

Imnplementa los procesos administrativos y labores de gestién en empresas agroindustriales segin linea productiva

Int2gra los procesos de administracion v operacion de Iz empresa agroindustrial s2sgun protocolos de |3 empresa.

Gestiona estrategias productivas o sdministrativas de la empresa teniendo en cuenta las relaciones entre las diferentes
unidades de negocio

Duracion de la aplicacion de |z listz de chequeo: 60 Minutos.

Nombre del Aprendiz: Ficha: 2445328

Mombre del Instructor: Camilo Andrés Angarita Fernandez

CUMPLE

INDICADORES 5l ND OBSERVACIOMNES

Organiza la informacion v elzbora un guion para su desarrollo

Prezznta 2l tema despertando el interés y explica de que == trata y las partes
gue lo componen

Desarrolla el tema, teniendo en cuenta el material de apoyo yla consulta de

ntrzc fimntar da infarrmacidn
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Serviclo Macional de Aprendizaje SENA
INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEQ

Pegionzl: EBOYACa [ Cantro de formacidn: CEDEAGRO

Fecha de aplicacidn: 16/11/2023

Programa de Formacidn:  TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

Proyecto de Formacian: PROCESAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS AGROFECUARIAS APLICANDO REQUISITOS DE
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Competenda: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa.

Rasultzdo: RA4 realizar actividades administrativas v de mercadeo en empresas agroindustriales segun politica empresarial.
RAEL participar en las actividades de adaptacion, transferencia v generacién de tecnologias en la empresa agroindustrizl segin
la politica empreszrial

Nombre de |z Evidencia: Sustentacion  maps mental fase mecanica y dinamica del proceso administrativa.

Evidenciz: Desempefio X Producto

Criterios de evaluacion:

Mansjz |z gestion y fortalecimiento empresarial de proyectos productives agroindustriales segin protocolos de
investigacion.

Flanez actividades administrativas para la gestién de proyectos productivos, segun politicas de |z empresa.

Implementa los procesos administratives y labores de gestidn en empresas agroindustriales segdn linea productiva

Intzgra los procesos de sdministracion y operacion de Iz empresa agroindustrial seglin protocolos de la empresa.

Gestiona estrategias productivas o administrativas de la empresa teniendo en cusnta las relaciones entre |as diferentes
unidades de negocio

Duracion de la zplicacién de |z lista de chegueo: 50 Minutos.

Mombre del Aprendiz: Ficha: 2508646

Mombre del Instructor: Camilo Andrés Angarita Fernandez

CUMPLE

INDICADORES OBSERVACIOMES
5l MO

Organiza la informacion v elzbora wn guion para su desarrollo

Prez=nta el tema despertando el interés y explica de que e trata y |as partes
que lo componen

Desarrolla el tema, teniendo em cuenta el material de apoyo vy la consulta de
atras fuentes de informacion.
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1.14.3 LCH Producto.

Sarvicio Nacional de Aprendizaje SENA
seston INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO

Regionzl: BOYACA |Centrc| de formacion: CEDEAGROD

Fecha de aplicacion: 17/11/2033

Programa de Formacion: TECWOLOGO EM PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

Proyecto de Formacian: PROCESAMIENTD DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS APLICANDD REQUISITOS DE
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE ACUERDO A LA NORMATIVA WIGENTE EM EL DEFARTAMENTO DE BOYACA

Competencia:  Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa.

Resultzda: RA4 realizar zctividades administrativas y de mercadeo en empresas agroindustriales segin politica emprasarial.
RAS participar en las actividades de adaptacion, transferenciz y generacion de tecnologias en la empresa agroindustrial segin Iz
palitica empreszrial

Nombre de Iz Evidencia: Documento en Word presenta el estudio de mercado pars el proyecto productivo

Evidencia: Desempefio Producto X Conodmiento

Criterios de evaluacion:

Analizz Iz tendencia del entorno econdmico de acuerdo con el compaortamiento del mercado y el perfil del consumidar

Walora el comportamiento de la oferta v la demanda y su relacién con |a capacidad de respuestz de los procesas de produccidn y
los niveles de inventarios segln capacidad téonica del proyecto v |as politicas de produccion empresarial.

Realiza estudios de Investigacion y proyeccion de mercados, factibilided tecnica, economics, administrativa y sodal segin
protocolos

Dwracion de |a aplicacién de |z listz de chegqueo: &0 Minutos.

Nombre del Aprendiz: Ficha: 2508646

Mombre del Instructor:  Camilo Andrés Angarita Fernandez

CUMPLE

INDICADORES 5l ND OBSERVACIOMES

En el documento se desarrolla el estudio de mercado para el proyecto.

En =l documento se aplican los diferentes componentes que conforman un
estudio de mercada.

El documento se redzcta con responsabilidad e integralidad feniendo en
cuenta criterios técnicos.

El documento s2 envia en las fechas pactadas.
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Anexo.1.15 Lista de asistencia.

<
sSEnaa SERVIOO MACIONAL DE AMENDIZAIE SEN,
= CENTRO DE DESARIOLLO AGROPECUARIO ¥ ™D . cEp
A< REGISTRO DF ASISTENCIA PROCESOS OF FQRMAOIGN
DOCUMENTD OF APOYD
Formaditn: TECNOLOGO EN PROCISAMIENTO OF ALIMENTOS — Jrchos aStests
Camilo Anvde e T
—_— m
FRMAS DEL APRERDRE
N Nombre y 3pelldos apresdicer Fecra S “lixﬁ‘ NOWVIEMBORE AL 17 DE NOVIEMBRE
< Martes Wisrcoles [ oeves Verrer

JANGE PADLA MOREND GOMET <

//5

Ll N % B /PP
e

EVDY CATALINA PEREZ GOME? / ~

KAROL BETH CORONADOD PERE2 /

PAARLAM DANELA SOT0 ESPINEL /

///
E

Vhwom Soin [90ny g Soto

.
x
WSl v \: VxS aer

o Fal P
s - §A — -
il 7 A S 1S

— ~ I

VANESSA ALEXANDRA MOREND GOMEZ

/
-
N
N

(VICTOR ANORES MERA ALVARED 7 N

f
]

YENNY TATIANA CHAPARRD BECERRA <

YESSICA JUDETH DAZA CAMARGD /

i
i

[YUBER ALGUSTO CELY LOPEZ /

/s

[YUDY TATIANA SOLEDAD MOKTARO -

\

YUDY LUCERO ALFONSO ORTIZ

BlElalalula

AU
E
E
E

\ N \ I =

(S 151618

Piginal
SERVICIO NACIONAL DF APREMDIZAIE SENA
SErna CENTRO DE OESARROULO AGROPECUARIO ¥ |
NEGEIND DE ASSTINGA PROCESOS DE FORMAOGN
DOCUNMENTD DE APOYO
— TS T ATATNTS
Instructor: Camvlo Andrey Angarita Fernindes —
No, v Fecha: Semana del 14 DE AL 17 OF NOVENMESE
l_—n" Martes Miercoles Jamrens -
-
PHOETH vAMILE HIGUERA ALVARES B e - o

KATIA CAMEA QUINTERO BAREZ el \\ m it o= | et

“loavio FELPE GAROA SALEMANCA 7 \ N WS// W/ Tt S 13'.--:”‘“,-," s

CARMEN ELISA MELD PEREZ P » 4
LEVDI YANETH ©STOS FONSECA 7 \ Lot %\f RSN che A e o e

/|
/
/

/
L
/,
)4

I
/1
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Anexo.1.16 Reporte Juicios de Evaluacién.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cdgigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacidn:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

21112023
2449328

21321

1

PROCESAMENTO DE ALMENTOS

EN EJECUCION

2410172022

2410572024

PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOYACA

9110 - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de + |Mimero de + |[Nombre + |Apellidos + |Estado + |Juicio de Evaluacidl - Funcionario que registro el juicio evaluativo T

cc 1048372058 KATIA CAMILA QUINTERO BANEZ EN FORMACION APROBADO CC 74085048 - CAMILO ANDRES ANGARTA FERNANDEZ

cc 1049372058 IKCATIA CAMILA QUINTERO IBANEZ EN FORMACION APROBADO CC 74085048 - CAMILO ANDRES ANGARTA FERNANDEZ

cc 1052405558 DAVID FELIPE GARCIA SALAMANCA EN FORMACION APROBADO CC 74085048 - CAMILO ANDRES ANGARTA FERNANDEZ

cc 1052405558 DAVID FELIPE GARCIA SALAMANCA EN FORMACION APROBADO CC 74085048 - CAMILO ANDRES ANGARTA FERNANDEZ

cc 1052411235 CARMEN ELISA MELO PEREZ EN FORMACION APROBADO CC 74085048 - CAMILO ANDRES ANGARTA FERNANDEZ

cc 1052411235 CARMEN ELISA MELO PEREZ EN FORMACION APROBADO CC 74085048 - CAMILO ANDRES ANGARTA FERNANDEZ

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 201172023

Ficha de Caracterizacion: 2508646

Cogigo: 21321

Version: 1

Denominacion: PROCESANIENTQ DE ALIMENTOS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: ~ EN EJECUCION

Fecha Inicio: 071032022

Fecha Fin: 07i0612024

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacidn: 9110 - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ AGRONDUSTRIAL

Tipo de « |Nimero de Nombre + |Apellidos « |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

t 1004532924 VICTOR ANDRES IERA ALVAREZ ENFORMACON  |5299 - COORDNAR FROYECTOS DE ACUERDO CONLOS PLANES Y 225176 - 2911010530SPARTCFAR EN
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFERENCIA Y GEV\!ER}'«C\DN ’DE

t 1052402129 YUDY TATIANA SOLEDAD HONTANO ENFORMACION 5298 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 225176 - 281101 05305PARTICPAR EN
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFERENCIA Y GENERACION DE

ce 1053604065 YUDY LUCERD ALFONSO ORTZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 225176 - 2911010530SPARTICRAR EN
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFERENCIA Y GEV‘!ER}'\UUN ’DE

cc 1054283379 KAROL IBETH CORONADO PEREZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 225; 7(‘5”—”2‘5171?1 U‘E-?:UFEI;:R:HCIEAI"{?N
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFERENCIA ¥ GENERACION DE

cc 1056798111 'YUBER AUGUSTO CELY LOPEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 225176 - 29110105305PARTICIPAR EN
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA TRANSFERENCIA Y GENERACION DE
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Anexo.1.17 Actividades de aprendizaje.

B @8 D 4 @

PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS (2449328 PRY
1972905)

P921321 P2449328 R15 C9110
PRY1972305

SENA

Impartido por:

Administrador LMS | ANGELA IBETH
AVENDARNO FONSECA, LIDA
JAMETH LOZADA RODRIGUEZ,
HERNAN GONZALO MELGAREJO
CRUZ, SANDRA LILIANA BARBOSA
BARBOSA, MARTHA YANETH MESA
BECERRA, ALEXANDER MARTINEZ
CASTRILLON, MALORY TATIANA
BECERRA BALAGUERA, RAFAEL
HUMBERTO SANTANDER CHINOME,
IRMA ESPERANZA ZAMBRANO
SILVA, CLAUDIA MARIANA RIOS

CAMILO ANDRES ANGARITA

INVESTIGACION DE MERCADOS
INVESTIGACION DE MERCADOS

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-11-16 18:15 Fecha fin: 2023-11-17 23:50
Se aceptaran entregas tardias
MNimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: CAMILO ANDRE S ANGARITA FERNANDEZ
Enlace para evidencia: hitp:i/sena territorio.latarea_tt php?tarea=536747036

Archivos
Enlazada a ponderacidn: Ninguna

Ribrica: No asignada

© Comentario(s)
Editar

CAMILO ANDRES ANGARITA

o)
4
[~
o)
=}

PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS (2508646 PRY
2425107)

P921321 P2508646 R15 C9110
PRY2425107

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , ANGELA IBETH
AVENDARO FONSECA, LIDA
JANETH LOZADA RODRIGUEZ,
SANDRA LILIANA BARBOSA
BARBOSA, MARTHA YANETH MESA
BECERRA, ROCIO HIMELDA
SANTOYO ARDILA, ALEXANDER
MARTINEZ CASTRILLON, RAFAEL
HUMBERTO SANTANDER CHINOME,
IRMA ESPERANZA ZAMBRANO
SILVA, RODOLFO ALVAREZ PEREZ,
DIANA MILENA ARIAS CARO, ANA
CRISTINA CARRILLO ARDILA,

Vista

INVESTIGACION DE MERCADOS Aprendiz

INVESTIGACION DE MERCADOS

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-11-1618:24  Fechafin: 2023-11-17 23:53
Se aceptaran entregas tardias
Mimero de intentos limitados Regresai
Hacer disponible la evidencia
Instructor: CAMILO ANDRES ANGARITA FERNANDEZ
Enlace para evidencia: htip://sena.teritorio.laflarea_ttphp?larea=536756338

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Riibrica: No asignada

O Comentario(s)
Editar

% Descargar ZIP
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Del 20 al 24 de noviembre TITULADA 3, FICHA: 2606334, TECNOLOGO EN GESTION DE

EMPRESAS AGROPECUARIAS

Anexo0.1.18 Plan de Trabajo.

-
SENRLO

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion:

TECMOLOGO EM GESTION DE EMPRESAS AGORFECUARIAS |C:'n:| prog: | 723105 w102 FICHA: 2606334

Proyecto Formativo:

IMPLEMEMNTACION DE PROCESOS DE GESTIAON EMPRESA&RIAL, PRODUCTIVA ¥ DE INMOWACIAN EN LAS UNIDADES AGROPECUARIAS
EMEL DEFARTAMEMNTO DE BOYACA

Faze del proyecto:

EVALUACION Ciddigo proyecto: | Instr: | CAMILO AMDRES ANGARITA FERNANDEZ

Actividad del proyecto:

FORMULAR EL PLAN DE NEGOCIO APLICABLE AL DESARROLLO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

Competencia:

Coordinar proyectos de acuerdo con los planes ¥ programas establecidos por |2 empresa

Resultados de Aprendizaje:

RA4 Ejecutar actividades administrativas y de mercadeo en empresas agropecuariss teniendo en cuents las lineas productivas,
desarrollando competencias gerenciales integrales spoyandose en las tecnologias de la informacion segln politica empresarial.
RAS Formular propuestas de innovacion y mejoramiento de los procesos administrativos de acuerdo con las ocbservaciones y
problemas tecnoldgicos surgidos en los sistemas productivos agropecuarios, presentadas en informes pericdicos de acuerdo con
Ia politica empresarial.

RAE Farticipar en las actividades tecnoldgicas y operativas en la empresa agropecuaria de acuerdo con las lineas productivas
propias de su perfil, utilizando técnicas y tecnologias vigentes, automatizadas y sistematizadas segln |a politica empresarial.

Fi d trega de |
. . . - ormsde En ressoels Fecha de entrega ENTREGO
Mo. | Nombre del aprendiz Apellidos del aprendiz Actividad 3 desarrollar actividad
Fisico Digital dd/mm/aa Ei Mo
IEv:nIu’aciEm individual sobre la temdtica de % 23/11/2023
a guia. e
Fustentacién: mapa mental Fase mecinica , P S

Anexo.1.19 Planeacion Pedagégica

Pracsirm Sorcide ds Farmacige Prafssisssl lase aral
Furmate FL

m Fadasdinics 421 Frayscte Farmative

Pagina 1
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Anexo.1.20 Guia de Aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Por esta razdn estimado aprendiz, lo invito a dessrroliar | v de izaje pl d: et guiz

I las ackivi I "
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE ta cual esunat ientaq| usted empleara .unade del prayecto i
tener disposicién positiva pars el desarrclio de ks competencia.

1. IDENTIFICACIAON DE LA GULA DE APRENDIZAJE PROYECTO O PLAN DE NEGOCIO

. deed P L idn: TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
+ Cadigo del Programa de Formacidn: 723105 102

* Mombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE GESTION EMPRESARIAL, PRODUCTIVAY DE
INNOVACION EN LAS UNIDADES AGROPECUARLAS EN EL DEFARTAMENTO DE BOYACA

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

» Fase ded Proyecte: Bvaluaidn. Actividad cognitiva: Identificar aspectos conceptuales sobre: el proceso administrativo, mercaden y
+ Actividad de Proyecto: CODRDINAR PROYECTOS DE ACUERDG CON LOS PLANES Y PROGRAMAS campenente inovador al proyectn feemative

ESTABLECIDGS POR L EMPRESA Actividad Elsharar acth inistrativas v de mercado i el

. cla: Caardinar proyectas de acuerda con los planes y programas establecidos por b empresa innovadar al proyecto farmativa.

Competen o P pE s Actividad valorativa — actitudinal: Identificar la i o de realizar activi inistrativas, de

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
RA Ejecutar acthvi i vas y de r p ias teniendn en cuents s
i i i integrales lax las dela 3.1 Actividades de Reflexion inicial.

mercadea & innovadaras 3l perfil de un provects farmativa coma opartunidad de negacio.

informacitn segin politica empresarial.
RAS Formutar de s idn y mej i de |y inis ives de acuerdo con las Esta actividad permite al aprendiz reflexionar sobre la i ia de aplicar ini fwos v de

} mercads n una empress agroindustrial.

¥ probl i s en los sist v agr
informes peritdices de acuerdo can la palitica empresarial.

RAS Participar en | v ¥ th fa empresa ds

do con las

3.1.1. Observe bos videos: (Qué ex ol PROCESO ADMINISTRATIVIO v cusdles son sus etapas?

lineas productivas prapias de su perfil, utilizanda téenicas y ternalogias vigentes, automatizadss y Clavess httpss/f Wuy;eu:sm!“! las Irin!zi:ﬂr:nrm pjegutﬁ::;ien s
i i I palitica fal cuadermo de apuntes y camparts su respuesta,
+ Duracitn de la Guia: 40 horas, 1. ¢Por qué es importante splicar e process sdministrative n una empresa?.
2. ¢ Usted aplica &l proceso administrative £n su vida diaria?
2. PRESENTACION 3. ¢ le aporta a su dessmpedio el aplicar e process sdministrative en su grayectn farmatha?.

4. ¢ Como aparta el marketing para impulsar el desarralla de s proyects formative?,
En la actualidad con el constante desarrallo de la econamia

e impartante conacer ks metodologies para identificar 3.2, Acth o i d i dos para el i
oportunidades  de  negacios v formular  proyectos

productivas, L administracion y el mercadeo tienen una Esta actividad permite it de bas

fuerte participacion en el éxito de una empresa. Cada uno relacionadas can ef terma:

aporta imii pecificas que se

entre si. La administracion tiene como objetive estudiar las 3.2.1. En GAES, elabaren un caligrama {minimo 20 palabras), con ks figura que
orgenizaciones mediante la planescidn,  organizacion, cansideren pertinente y con la temdtics de su proyecta formative: mercaden y
direceitn y contral de las recursas de s empresa, can el fin procesa sdministrative.

e maimizar su rentabiided ¢ el inpacta en l sociedad.
La mercadotecnia, segin Philip Kotler, & quisn s le canace
coima ¢l padre de la mercadatecnia materms, es el praceso
sacial y administrative por el cual ks grupes & individuas
satisfacen sus necesidades al crear e intercambiar bienes y
servicios",

CAPITULO =

SGEMNERALIDADES
- DDEL PLAMNM DE MARKETIMNG

Loy TR arfcrrn e s e oefiorr o Floroe rse e goarnfors.

Aldbesre Eim=tazin

=.17. Las primcipalaes preguntas saobre 1 plam
e mmarketimag

Eain <=l éarmbito empresarcial v por sapuaesto, e el danbito acadSrmico, o5 gy
soamn enconirar doedas acerca de los diferentes procesos pmerenciales. o gue
ST OCELSHPIESS SO OOrESthituys SN una caunsa para o introduoacicbos cnmn la practica
diaria. Lo misrmao sucede come @l prllarm de mmacksetingg. Porce ello, a conmtinmnusacidn
= prescenban las respacstas a las preguntas meds cormunes formuladas por los
sSrmpresarios 3 estudiantes con respecto a esta imporcante herramienta.

2.1.7. E£CPUE ES UM FLAMN DE MARKETIMNG T

i plamn de markering s un documento gue relaciona loes aobjetivos ode ama
organiracion en el dArea comercial comnm suas recursaes. Es la bitacora amedianste
Ia cual Ja empresa establece los objetivos en tSrminos comerciales gue quiere
alcanzar ¥ e gque debe hacer para alcanzar dichos objetivos. Un plan de
markering generalmente es disefado para periodos de e ano, coincidiendo
o la planeacian de las organizaciomes. Para ] caso de produactos naswoas.
=l prlan de marksting se pusdes hacer solo para el periodo gue hace falta con
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Ficha técnica del producto

[ TIFO OE PRODOCTO O
SERVICIO

[ NOMBREDEL
PRODUCTO

DE SCRIPCION FISICA

MARCA ¥ LOGOTIFO

EMFAGUE ¥ ROTULADO

CARACTERISTICAS
FISICOQUIMICAS

[ CONPOSICION O
ESTRUCTURA

+CALIDAD

CONSERVACION

VIDA UTIL

Ej'emplo:l

3. MATERIAL DE APOYO
EL ESTUDIO DE MERCADOS

Después de haber definide su ideas empresarial en la cusl se wva a involucrar
comprometer serismente de aqui en adelants, va a estar crientsdo hacia el desamolle
de su Proyecto Empresanial o Proyecto plan de negocio, a fin de que una vez finalizada
ésta formacién, tenga mayor clarided de su ides de negogios =n un documenio escrito y
avitar la mayor cantidad de riesgos en el desamollo de ks emprasa.

La existencia de un mercade para sus productos es el pilar fundamental para &l &xito de
una empresa, por lo tanfo el Estudio de Mercados, como primer components del
proyecto, requiere de una gran dedicacidn y de un sdecuado andlisis de Informacién,
obienida mediante una buens Investigacidn de Mercados, con énfasis en los siguientes
sspectos:

ANALISIS DEL MERCADO.
. CONCLUSIOMNES Y RECOMEMDACIONES,

. DESCRIFCION O DEFINICION DEL PRODUCTO.
. PLAN DE MERCADED.

. PLAN DE VENTAS (Proyecciones)

oL

Antes de empezar 2 frabajar en cada une de ellos, veamos qué es y como se desamolla
una investigacidn de mencadas.

QUEES LA INVESTIGACION DE MERCADOS?

“La reunién, registro y andlisis de fodo los datos sobre problemas relacionados con la
transferencia y venta de productos (bienes o servicios) del productor al consumidor.

Una i igacion de busca i *Capturar
para: tener un conocimiento completo de un nimerc de consumidores, su
ubicacién, tendencias de compra, habitos, motives, preferencias, prejuicios y
aversiones”.

De hecho la= necesidsdes del consumidor, sus deseos, exigencias. creenciss,

il ¥ i ituyen un factor importante y determinante de los
productos que se ofrecen, los cansles més adecusdos pars su distribucidn, los
esfuerzos de promocion gue se apliquen y el precio que s2 va a obtener.

Una vez se hals 2 |3 i igacidn de los la solucién que se
encuentra serd valida solo temporslments, ya que el consumidor cambia a diario.

MFTONOS PARA 1A INVESTIGACION NF MFRCANDOS-

FICHA TECNIC A DEL PRODUCTO
LACTED!

[ QUE 30 BLANDD

NOMERE DEL PRODUCTO [QUESO BLANDO

Froduc Belee obtenido pOr i coaguiacion de i leche
DE SCRIPCION FISICA patburizada porka accion del cuajo j k2 sBminacion del

El produciy debe ssrempacado en bolsa plistica grado
aBmentric 1 Emo frmabés &l rotulade de cumplr en ko
enuncizdo en 2 nonma Tecnica 5121, 0N un NUMSTo ds
lote. facha die produccion, B cha de vencimianio.

[EMPAGUE ROTULADD

[ERALES CARACTERISTICAS |Produciy Mcteo cobor bianco, sabor y olor caracenstco,
SENSORMLES tex tura & 080 biando 8in ba bos kades.

[COMPOSICION GUIMICA EN GRAMOS POR LITRC

[AGUA 550

[MATERL E0

LACTOSA 45

CASENAS |31
COMPORCION ALBULBINAS

i

|ELUBULINA S

MINE RALES

[SALES)
CALIDAD | Gumpdr con ko estableckio en i norma tecnica NTC -750
CONSERVACION Re da

ManEnerss rafigerado 0 & 4 grados centigrados. En
VIDA UTIL condiciones de Bmperatura 21 dias.  Liberacion

Inmediata_

4 Encuestas de Hechos: El entrevistador pregunta cosas concretas y == limita &
tomar nota de respuestas.
# Encuestas de Opiniones: el enfrevistador debe presentar los puntos de vista,
opiniones y juicios al respecto de un tema determinado.
imperativas: el i or  debe descubrir en  as respuestas
porqué justifica tal o cusl pestura, conducia U opinicn.

b) De observacion: consiste en tomsr nota de hechos que suceden ante los ojos
de un chservador.

Este método fiene gran utiidad en los estudios de habitos de compra. canales de
distribucicn, efectos publicitarios, entre ofros, porgue mide el comportamiento extemo
de los individuos (zcciones y reacciones fisicas) dejando al psicdlogo ls interpretacion
motivacional profunds de los comportamientos.

<)

Recoge itati el fendmenc de un pumera de individuos,
B da toda una colectividad El proceso istico consiste
en buscar unos datos para luego interpretarios, analizarlos y organizarios.

TIPOS DE INVESTIGACION

in de es un i de miltiples spii Muestro
to es de darle una visién genersl de investigaciones y sus finalidades

a) | igaci a los C i : Primero se determina sexo, edad y
condicidn econdmica, luego se procede a investigar los siguientas aspectos:

4 Tiempo durante 2l cual han sido kos consumidores leales a la marca.

4 Factores, condiciones y razones que influyen en la lealtad de los consumidores hacia s
marca.

@ Fazones que impulsan  los consumidores a usar una marca determinada.

4 Razones por las cuales se consume un producte determinado.

% Motivos de compra. R

“» Productos relacionados con el consumo y como ellos afectan su venta.

4 Frecuencia con que se consume un producto.

# Unidad econdmica de consume.

4 Numerpde unidsdes dz compra)

4 Reacciones y actitudes g los consumidores.

4 Lupar de preferencia para comprar &l producto.

4 Cambios de actitud del consumidor hacia el producto ;nuevos consumidores? Razones

para hacarlo.

b) Investigacion Metivacional: Tiene como finalidad definir las razones profundas
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Capitula 1
Fase mecanica de la administracion

1.1. Planeacion

Un aspecto sobresaliente de la revolucion administrativa, en las tres déecadas
pasadas, es el tremendo interas por la planseacion por parte de todo género de
aempresas, negocios, gobiernos, universidades, clubes, gremios, asociacioneas,
iglesias v otros.

Antes de entrar a tratar el tema de planeacidn, es bueno compartir un conce p-
to asociado como es la previsiégn. Cuando hablamos de previsidn, nos referimos
a una deswiacion del plan que se puede descifrar antes de gque se presente en
la organizacion; pero para eso debemos conocer a fondo el proceso a realizar
haciendo uso de la herramienta de la estadistica como mecanismo de control.

Se hace prevision cuando se brinda una buena capacitacion v se identifican
los objetivos estratéqgicos para que los integrantes del equipo puedan ver con
claridad su grado de contribucidn a los objetivos establecidos. También, se
hace prevision cuando se hacen las preguntas correctas y se invierte el tiempo
suficiente para encontrar las causas de los problemas en la comunicacian en-
tre los colaboradores.

Los gerentes deben saber claramente los objetivos a cumplir, los requisitos
para lograrlos, hacer vigilancia permanente, conocer las funciones v procesos,
hacer bien el trabajo desde el comienzo, tener un buen sentide comun, tomar

Capitulo 2
Fase dinamica de la administraciéon

2.1. Direccién

Esta funcion implica hacer gue los miembros de la organizacion actuen de
forma tal que contribuyan a alcanzar los objetivos establecidos y, para ello, se
debe tener una serie de condiciones personales y de relaciones de equipo que
garanticen el éxito en la arganizacion.

2.1.1. Conceptos de direccion
Simén (1982): "Es el conjunto de decisiones y acciones encaminadas a conseguir
que se alcancen los objetivos de la empresa, a través de aportaciones de esfuerzos

de todas y cada una de las personas”.

Koontz y O'Donnell (1978): “La funcién ejecutiva de qguiar y vigilar a los
subordinados”.

Buchele R. (1977): “Es aquella que comprende la influencia interpersonal del ad-
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Anexo.1.22 Instrumentos de evaluacion.

1.22.1 LCH Conocimiento.

&
FERN&

7;‘\T Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Sistema de Gestitn INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEQ

de |a Calidad

3
Regional:  BOYACA | Centro de formacién: CEDEAGRD
Fecha de aplicacion: 23/11/2023
Programa de Formacion: TECNOLOGO EMN GESTION DE EMPRESAS AGORPECUARIAS

Proyecto de Formacicn:  IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE GESTION EMPRESARIAL, PRODUCTIVA ¥ DE INNOVACION EM LAS
UNIDADES AGROPECUARIAS EM EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Competencia:  Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa

Resultado: RA4 Ejecutar actividades administrativas y de mercadeo en empresas agropecuarias teniendo en cuenta las lineas
productivas, desarrollando competencias gerenciales integrales apoyandose en las tecnologias de la informacion segin politica
empresarial.

RAS Formular propuestas de innovacian y mejoramiento de los procesos administrativos de acuerdo con las observaciones v
problemas tecnoldgicos surgidos en los sistemas productivos agropecuarios, presentadas en informes periddicos de acuerdo con
la politica empresarial.

RAB Participar en las actividades tecnoldgicas y operativas en la empresa agropecuaria de acuerdo con las lineas productivas
propias de su parfil, utilizando técnicas y tecnologias vigentes, automatizadas y sistematizadas segun la politica empresarial.

Mombre de la Evidencia: Prueba de conocimiento

Evidencia: Desempefio Producto Conocimiento X

Criterios de evaluadidn:
Responde adecuadamente mas del 70% de la evaluacidn

Duracidn de la aplicacién de |z lista de chegueo: 60 Minutos.

Mombre del Aprendiz: Ficha: 2606334

Mombre del Instructor: Camilo Andrés Angarita Fernandez

Apreciado aprendiz, por favor lea cuidadosamente las instrucciones
# Cada respuesta acertada tiene un valor de 10 puntos; v la nota aprobatoria minima es de 70 puntos.
*» [e gcuerdo con las actividades desarrollodas y la documentacion estudiado, responda los 10 items del
cuestionario.
Muchos éxitos.
De la pregunta 1 a la 3 responda falso (F) o verdadero. (V)

1.22.2 LCH Desempeiio.
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Ay Sarviclo Naclonal de Aprendizals SENA
dals Casiad INSTRUMENTO DE EVALUACHKON: LISTA DE CHEQUED

Fregional:  BOYACA | Centro de formaciin: CEDEAGRD

Fedha de aplcacién: 2271172023

Programa ce Formackin: TECNOLOE0 EN GESTION DE EMPRESAS AGDRPECUARIAS

Progecta de Formaciin IMIPLEMENTACION OE PROCESDS DE GESTIOM EMPRESARAL, PRODUCTIVA Y D€ INNOWVACOMN EN
LAS UNTDGDES AGROPECIARIAS EN EL DEPASTAMENTO DE BOVALA

Competential  Coorcinar proyecios oe acuerdn oon ks planes ¥ prograras estableddos por la empresa.

Resultado,, AAL Eecutar actividades administratias v o MErcacen on &M presas agropecanas tenlenco en cuenda las ineas
productivas, desarmollanco competend as gerendales integra les apoydndase en las tecnologias de la informackin segin politica
ermpresarial.

25 Formular propuestas de innovaciSn y mejoramiento de los procesas administrativos de aosenda con las cbeeradones v
problemas tecralégicos surgidas en bos sistemas produclives agropecuankos, presentadas en informes peridcicas de acuerdo
con la pelitca empresarial

Mombre o [a Evcencia:  sustentaclon: mapa mental fase mecanica y cirdm ica del procesa administrativo.

Bwidencia: Deserpefo K Producto

Criterias de evaluackin

Planca actividades administrativas para la gestkbn de provecios productives, segon politicas de la empresa.

Implemnenta los procesos administrativas v labores de gestion en empresas agroindustriales segin linea productiva

Gestiona estrategias productivas o administrativas de la empresa teniendo en cuenda las rebciones endre las diferentes
unidades de negocia.

Daurackan de la aplicackin de la ista de thequeo: 60 MinLtos

Mambire del Aprendir Flcha: 805334

ambre ool Instructor. Camllo Andrés Angariia Fernande:

CUMPLE

INDECADORES % G OBSERVACIOMES

Organiza la miormiacion y chbora un guion para s desanmolo

Brezenta el tema despertando el interds y explca oF quE se trata v las partes
que ko componen

De=arrolla el tema, teniendo en cuenta o material de apoyo yla consulta de
otras fuentes de informackan.

Expone todas las [deas despacia v con daridad.

Aplica estrategias en la expasicion para dar a entender el tera asignado.

Expone o tema utllzando aywdas didacticas para mayar Cormprensien

Prezenta una conchisian del bema para magor comprensiin por parte del
auditoric

EVALUACION

QBSERVACIONES:

JUICO DE EVALLIACION:

Ciudad — Fecha: Firma Instructce:
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1.22.3 LCH Producto

7}\\- Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA
Sistems de Gecton INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEQ

{2 3 Laliad

Regionzl:  BOYACA | Centro de formacidn: CEDEAGRO
Fecha de aplicacion: 25/11/2023
Programa de Formacion: TECMOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGORPECUARIAS

Proyecto de Formacion:  IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE GESTION EMPRESARIAL, PRODUCTIVA Y DE INMOWACION EN LAS
UMIDADES AGROPECUARIAS EM EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Competencia:  Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa

Resultzdo: RA4 Ejecutar actividades sdministrativas y de mercadeo en empresas sgropecuarias teniendo en cusnta las lineas
productivas, desarrollando competencias gerencizles integrales apoyandose en las tecnologias de la informacidn segun politics
empresarial.

RAS Formular propuestas de innovacion y mejoramiento de los procesos administratives de acuerdo con las observaciones y
problemas tecnologicos surgidos en los sistemas productivos sgropecuarios, presentadas en informes periodicos de acuerde con
la politica emprezzrial.

Nombre de Iz Evidencia: Mediante un Documento Word, presenta plan DE MERCADED PARA 5U PROYECTO PRODUCTIVO.

Evidenciz: Desempefio Producto X Conocimienta

Criterios de evaluacion:
- &naliza la tendencia del entorno econémico de 2cuerdo con el comportamiento del mercado v el perfil del consumidor.
- Analiza las oportunidades comerdiales de productos o servicios de la empresa segin el comportamiento del mercade.

Duracion de la aplicacion de |z lista de chegueo: 50 Minutos.

Nombre del Aprendiz: Ficha: 2606334

Mombre del Instructer:  Camilo Andrés Angarita Fernandez

CUMPLE

INDICADORES Tl D OBSERVACIONES

En el documento se desarrollz la aplicacion de un plan de mercadeo

En 2l documento se aplican los diferentes componentes para disefiar un plan
de mercadeo

El documento == redacta con responsabilidad e integralidad teniendo en cuenta
criterios técnicos.

El documento == envia en las fechas pactadas.

%2 evidencia trabajo en equipo para la elsboracion v presentacion dal trabajo.

3= entregan laz actividades de apropiacion establecidaz en |z guiz de
aprendizaje.

GTH-F-062 V10
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Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA
o INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEQ

Regionzl: BOYACA | Centro de formacion: CEDEAGRO

Fecha de aplicacion: 25,/11/2023

Programa de Formacion: TECWOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGORPECUARIAS

Proyecto de Formacidn: IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE GESTION EMFPRESARIAL, PRODUCTIVA Y DE INMOVACION EN LAS
UNIDADES AGROPECUARIAS EN EL DEPARTAMEMNTO DE BOYACA

Competencia:  Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa

Resultado: RAS Formular propusstas de inmowvacidn y mejoramiento de los procesos administrativos de scuerdo con las
observacicnes y problemas tecnologicos surgidos en los sistemas productivos agropecuarios, presentadas en informes periodicos
de acuerdo com |z politica empresarial.l

RAS Participar en lzs actividades tecnoldgicas y operativas en la empress agropecusria de acuerdo con lzs lineas productivas
propizs de su perfil, utilizando técnicas y tecnologias vigentes, sutomatizadas y sistematizadas sagin la politica empresarial.

MNombre de |z Evidencia: Video publicitario disefiado con |4, comao herramienta marketing para impulsar su producto.

Evidencia: Desempefio Producto X Conocimiento

Criterios da evaluacion:
- Desarrolla estrategias de Mercadeo de los productos segin politica empresarial.

Durzcian de la aplicacién de |z listz de chequeo: 50 Minutos.

Mombre del Aprendiz: Ficha: 2606334

MNombre del Instructor:  Camilo Andres Angarita Fernandez

CUMPLE

INDICADORES 5l ND OBSERVACIOMES

Aplica herramientas de |A para realizar estrategias de marketing.

El wideo contiene material correspondiente a3l producto del proyecto
productiva.

5e evidencia el componente innovador en la estrategia de martketing aplicada
para su proyecto productivo.

El video se ervia en |as fechas pactadas.

Z= evidencia trabajo en equipo para la elsbaorzscion v presentacion del video.

EVALUACION

CBSERVACIOMES:

GTH-F-062 V10
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Anexo.1.23 Lista de asistencia.

| J4ON SEBASTIAN CUTA CARD

j‘l‘ (."\“ 3:1\\ (e ’S.».\‘ Q“\‘" j‘b C.‘v

= E’\l ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ AGROINDUSTRIAL CEDEAGRO
7 ‘ REGISTRO DE ASISTENCIA PROCESOS DE FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
Programa Farmacion: TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS [Fichas: 2606334
‘mstructor Camilo Andres Angarita Ferninder [
DUITAMA
FIRMAS DEL APRENDIZ
Pec Nombre y 3peilidos sprendices Fecha: Semana del 20 DE NOVIEMBRE AL 24 DE NOVIEMBRE
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes

*lanpaza xomana vanGas TorsEs Archae, Yocoad | Andea Vougos | Andran Veuges | Anduce. vesses| Arcice \erses
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..V (ule~

JOHAN DAVID SANCHEZ RESTREPO

P Fal

JOMATHAN DAVID MORENO PEDAAZA

gl e N e N [ —

7

LEIDY CATHERINE CARDOZO TRUJILLO

Lﬂdjﬁ(ﬂd&& Ledy Cdréglo _L&*_Q&QO ';_enc‘lql Cordeo lody (o

’iummcn’ MORALES CERON

L ovuled Lne Homl@  |[rne ovales

,au ﬂmlﬁ

’Iuns FERNANDO VALCARCEL DAZA

a2 — [y LD

10

MARTHA LILIANA CACERES CORREA

Nadha caceted] Raviha i Mavho | Mo kg o o

i
£
B
-~

11

SERGIO ANTONIO MONTARA TEATIN

s o

syl

12

Iwnson IGNACIO PIZA CARRERNO

e AR e L [oiFRE

=

YEIMI MARIANA FONSECA PACHECO

1

YEIMMY JOHANNA CAMARGO LOPEZ

R0 Dmed  [VWafng Syovg  [Hoom Sowsem | Huen Fogem [Howon Sovpen |
qeimrﬂ GL‘@ \hlm\l &'O'Q" (‘b_lﬂg G’“’-“'R“ %Mi(‘ﬂmﬁo Mommy Comame

15

YUBER YESID SARMIENTO DIAZ

\ Pagina 1 ‘u!n MMJ

Anexo.1.24 Reporte Juicios de Evaluacién.
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Anexo0.1.25 Actividades de aprendizaje.

CAMILO ANDRES ANGARITA

Fecha fin: 2023-11-25 18:00

[ ]
-
GESTION DE EMPRESAS
= AGROPECUARIAS (2606334 PRY
1984435)
P723105 P2606334 R15 C9110
! PRY 1984435
FICHA TECNICA DEL PRODUGCTO
. FICHA TECNICA DEL PRODUCTO
(=]
evidencia para equipos en especifico: No
2] Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-11-23 13:32
=] Se aceptaran entregas tardias
Mdmero de intentos limitados
[ Hacer disponible la evidencia
= Impartido por:

Administrador LMS , LUIS
ALEJANDRO AGUIRRE CAMACHO,
DIANA PATRICIA RESTREPO
CORDOBA, LIDA JANETH LOZADA
RODRIGUEZ. JOSE QRGILIO
PUENTES RODRIGUEZ. JUAN
CARLOS GARCIA CORREDOR, LUIS
ALVARO TOBOS JARRO. MALORY
TATIANA BECERRA BALAGUERA.
IRMA ESPERANZA ZAMBRANO
SILVA, CLAUDIA ESPERANZA VEGA
PANQUEVA. RODOLFO ALVAREZ
PEREZ, OSCAR FERNANDO

Archivos

Rijbrica: No asignada

Q Comentario(s)

hittps://sena territorio.la/init.php

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS (2608334 PRY

1984435)
P723106 P2606334 R156 C9110
PRY 1984435

SENA

Fechas de Disponibilidad

Impartido por:

Administrador LMS . LUIS
ALEJANDRO AGUIRRE CAMACHO,
DIANA PATRICIA RESTREPO
CORDOBA. LIDA JANETH LOZADA
RODRIGUEZ, JOSE ORGILIO
PUENTES RODRIGUEZ, JUAN
CARLOS GARCIA CORREDOR, LUIS
ALVARO TOBOS JARRO, MALORY
TATIANA BECERRA BALAGUERA,
IRMA ESPERANZA ZAMBRANO
SILVA, CLAUDIA ESPERANZA VEGA

Archivos

Rubrica: Na asignada

© Comentario(s)

GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS (2606334 PRY
1884435)

P723105 P2606334 R15 C9110
PRY 1984435

. PLAN DE MERCADEQ
SENA

Impartido por:

Administrador LMS |, LUIS
ALEJANDRO AGUIRRE CAMACHO,
DIANA PATRICIA RESTREPO
CORDOBA, LIDA JANETH LOZADA
RODRIGUEZ, JOSE ORGILIO
PUENTES RODRIGUEZ, JUAN
CARLOS GARCIA CORREDCR, LUIS
ALVARO TOBOS JARRO, MALORY
TATIAMA BECERRA BALAGUERA,
IRMA ESPERANZA ZAMBRANO
SILVA, CLAUDIA ESPERANZA VEGA
PANQUEVA, RODOLFO ALVAREZ
PEREZ, OSCAR FERNANDO

Archivos

Rilbrica: Mo asignada.

O Comentario(s)

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Fecha de Inicio: 2023-11-23 13:37
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados

2 Hacer disponible la evidencia

Instructor: CAMILO ANDRE S ANGARITA FERNANDEZ

Enlace para evidencia: hittp:/isena.territorio.latarea_tt php?tarea=541660278

Enlazada a ponderacion: Ninguna

PLAN DE MERCADEO

Nimero de intentos limitados
(¥ Hacer disponible la evidencia

Instructor: CAMILO ANDRES ANGARITA FERNANDEZ
Enlace para evidencia: http//sena feritorio laftarea_tt phptarea=541657023

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Instructor: CAMILO ANDRES ANGARITA FERNANDEZ
Enlace para evidencia: hitp //sena territorio laftarea_tt php?tarea=541653143

VIDEO PUBLICITARIO DEL PRODUCTO
VIDEQ PUBLICITARIQ DEL PRODUCTO

evidencia para equipes en especifico: No

Fecha fin: 2023-11-25 18:00

evidencia para equipos en especifice: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-11-23 13:31
Se aceptaran entregas tardias

Fechafin: 2023-11-29 14:00

GTH-F-062 V10
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Del 27 al 29 de noviembre TITULADA 4, FICHA: 2606334, TECNOLOGO EN GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

Anexo0.1.26 Plan de Trabajo.

Anexo.1.27 Planeacion Pedagogica
Anexo.1.28 Guia de Aprendizaje
Anexo.1.29 Material de Apoyo
Anexo.1.30 Instrumentos de evaluacion.

1.30.1 LCH Conocimiento.
1.30.2 LCH Desempeifio.

1.30.3 LCH Producto.

Anexo.1.31 Lista de asistencia.

Anexo.1.32 Reporte Juicios de Evaluacién.

Anexo0.1.33 Actividades de aprendizaje.
Del 21 al 30 de noviembre Complementaria 1, FICHA: 2890531, TECNOLOGO EN GESTION

DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Anexo.1.34 Plan de Trabajo.

Anexo.1.35 Planeacion Pedagogica

47
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Proceso Gestién de Formacin Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica del Proyeeto Formativo

Fecha de Elaboracién
zzvsrnze

Denominacion del Programa de Formacios

SERVICIO AL CLIENTE
Fi 1L
QEST )

12530028

Modalidad de Ejecucion

 del Programa a
Nombre del Frogecto [ Dil

programa de formac

Cédigo y ver:

Cédigo del Proyecto [ Diligeacic esta ca
programa de fo

qu< chabora Ia

BOTACA - CEDEAGRO

lo Andres Angarita F

Hombres § Apellidos Regional y Ceatro de formacion

Anexo.1.36 Guia de Aprendizaje

}nomn DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
3.1. Actividades de Reflexion inicial

SERVICIO AL CLIENTE
Esta actividad permite al aprendis reflexionar sobee s importancia de interigrizar y sensbilizar ls teoria de las
. Servicio Al Clisnte buenas pricticas de servicio sl clients, con s cusles tanta las empresas came sus colaberatares deben
+ Codigo del Programa de Formacion: 13530025 cantar,
+ Nombre del Proyecto: N/A
T Fan et Brayeces N‘:m / 3.1.1. Diiserve ks videss, “Atencign l cliente” hitps:/ fwww youtube. com watch fv=mtkEDjwi_601y
. et ge Prororte: /A “Procese de at:n:IiIS!!dv senicio al cente” h“us:A'.N\MW.vuu!ube.:ullm’wak:h?v:Mi\‘TzQuziFw.Rgfl:xiune can
yect : i ’ .
e o Atender cliemtes de acuerdo con i . . s el videa y con el bema
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
RAL Prestar servicio al dliente tenienda en cuenta politicas de la organizacion 3.2 Actividades d idn & 4 S ] i
RAZ Valicar sd0 del ik ol el " Esta actividad parmite identificar sus conacimientos
»  Duracion de la Guia: 48 Haras, previes relacionadas con: cliente y servicio al cliente —
.
2. PRESENTACION 321 Teniends camo referente s anteriores videos y su
experiencia gersonal, identifigue e Ia sopa de letras
Apeeciada Agrendie minima 7 palabras relacicnadas con servicia sl diente
Ex ecesaria resaltar que e cliente es [ razdn de existir d las empresas; por ¢
tal mativn, el servicio al dliente es una herramienta indispensable pars
garantizar ls fidelizacidn de los clientes, 1o cual permite el crecimienta de ks
empresa y s permanencia en el mercado al transeureir e tiempe.
D hecha, el servicio al cliente hace referencia atas dif s e 3.3 Activi de ién del imiento (C i&n y Teori:
» disefia y ejecuta una empresa con el firme propdsita de satisfacer de ks mejor » X . o .
- ; ; Estas actividades buscan que ¢l agrendis spropie | Jcantae |
imeanar las pecesidades de sus chantes.
del pragrama,
Con el desarralla de esta guia de grendizaje, usted padrd aplicar principios y estrategias relacionatis Lt conceptos que t2 [Bertiicacsn con ol dessrollo de ttas activh : tipas de clientes, pratoealns
e servicio al lente en e dia a dia de sus sctividades laborales, servicia al cliente, cicks del servicio, momentos de verdad, normes de coresis, aglicar procesas de
camunicacién
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.3.1. En GAES, grupos auténomos de estudio, hags lectura comprensiva de | 1
Actividad Cognitiva: Identificar canceptas sobre: cliente, servicia a cliante, tipes de clisntes, tridngulo de e sievicia al cliente y 3. 4514, cartilla,_eti ial, & omtinuscidn ohearve ke vicans: “Elemantas da
servicia, mamentos de verdad y cicls del servicia, seguimienta a resultades de stisfaccian del cliente " R - ¥ “Sendcle u eSente-La vids 5 bala®
kplphUZmY. i i i i
Actividad pectary resohi steadiones de senicks rente s llentes. psc Por atra parte, atienda a la explicacin del instructoe
sobee: servicio al ciente, tipes de chertes, cliente, consumidor, represente una escena de serviia al cliente en
Actividad valorati Recanacer Is i ia des e o ——— ks que se incerparan los concentos que canfarman el servicia &) cliente.

48
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Anexo.1.37 Material de Apoyo

FUNDAMENTOS DE
SERVICIO AL CLIENTE

Lida Murillo Moreno

-
=5

. Fundacidn Universitaria del Area Andina

MIEMBRO DE LA RED

Il RENA NI

49
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Cartilla Practica

Etiqueta
empresarial

Capitulo 6

Momentos de verdad
vy ciclo del servicio

“Tenemos por ahii unos S0.000
momentos de verdod todos los dias™

Jan Carfzon
Presidente Scandinavian Air lines

Jan Carlzon se hizo famoso por evitar el cierre de la compania Aerolineas Es-
candinavas cuando esta pasaba por su peor momento. Le fue ofrecido el cargo
de presidente de la compania con el objetivo de mejorar su pPosicion Ccom-
petitiva. Y no solo o hizo sino gue en unos cuantos anos la llevd hasta ser
considerada como la mejor aerolinea euro pea en cuanto al servicio

Con base en su experiencia escri bio el libro Ef momento de ia verdad, en el cual
cuenta la manera como logréo modific ar la cultura de la organizacion y vol-
car la empresa hacia el cliente. A partir de dic ha experiencia cred el concepto
de Momento de verdad

6.1Concepto de momento de verdad

Un momento de verdad es ese preciso instante en que el cliente se pone en
CONtacto CconNn NUEeEsStro NegoCcio y, sobre la base de ese contacto, se forma una

- = 1DES O O

Anexo.1.38 Instrumentos de evaluacion.

50
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1.38.1 LCH Cuestionario Servicio al Cliente

1.38.2 LCH Representacion teatral juego de roles.

1.38.3 LCH Grafico del ciclo del servicio

Anexo.1.40 Lista de asistencia.

Evidencia 2

Del 7 al 9 de noviembre, se realizé promocidn del Técnico en Operaciones de
Comercio Exterior en el municipio de Chiquinquira.

Anexo 2.1 Planilla de registro preinscripcion.

s /iqa

FORMATO PLANILLA DATOS BASICOS (Documento de Apoyo)

|

8
-

|A DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): Noviembre 7 al 10 de 2023

INAL:

15 Boyac [

CENTRO DE FORMACION: |

9110 Centro de

[c

1PIO:

BRE DEL PROGRAMA DE FORMACION:

L2220

o=t 19

A CONTINUACION SELECCIO!

7,

an

%, [
EL PROCESO QUE SE VA

e

NOMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION

e R Y AT LA

‘\éémyum:]\

51

—
DATOS DE LOS PARTICIPANTES i
I:’: TOENTIOND ASPIRANTE PANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE CORREQ ELECTRONICO TEUFONO ORSERVADON \
T_ I 4093331229 Kel\d\l ’Rn&m ’P.n.)lo \j‘\\ﬁ\&b Pn\.llnm\lu\bwmduoam‘ﬁ %‘{;%g‘{l:‘[% \'prmSU‘P“é’\ \
2 V.2
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O |uostsouss| Tworod Doud | Aydo Pogod [femsseesnalem | 365633307 Weﬂ«w\wé{
I T 102952832 | Lina Mef@er\d Baged Nofar | Gugosting 1368kl dwHeq3al pﬁ_;,wmén'\ J
T.1  |ostoaaal (ool m Gonzaler Mutciq [@iead800milen SU4B35005 Vtc-ins:(\‘p':hi\l 1
y Jeont/ st j0S3
e Yrsis) 4‘%&%2@ o Ypsnlo oy Lo | s 08035104\ s \
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Anexo 2.1. Evidencia fotografica.

Inst Camilo A Angarita F
| Inst Camilo A Angarita F

8 nov. 2023 4:08:16 p. m. 8 nov. 2023 4:08:33 p. m.
17 Calle 9 Chiquinquirs Boyaca 17 Calle 9 Chiquinquira Boyaca

b Inst Camilo A AngaritaF |/ & 1B InstCamilo A Angarita F

9 nov. 2023 10:40:39 a. m. 9 nov. 2023 3:31:38 p. m.
7-40 Calle 17 Chiquinquird Boyaca

27 -.35 Carrera 10 Chiquinquir Boyaca
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Evidencias 3

TITULADA 1

FICHA: 2823468

Del 1 al 3 de noviembre

Evidencias 3.1. Pantallazo cargue de carpetas a territorium.

4 g |‘yﬁ(:AM\LOANDRESANGAR\TA

&
CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo e
4
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenida
Q
Operaciones De Comercio Exterior (2823468 Pry 2691514) / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Analisis
u AP: 1 OPERACION DE REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO ADUANERO
Inst: Camilo Andres Angarita RAP 2 Elaborar segin regi de 6n, exportacién y Trénsito
aduanero «
NOMBRE TIPO ACCIONES Regresar
1. Plan de trabajo Carpeta v &
2 Planeacion pedagogica Carpeta v @
{Soy Eval
3. Guia de aprendizaje Carpeta v @
4 Waterial de apoyo Carpeta v @

hitps://sena.teritoric.la/init.php

Evidencias 3.2. Pantallazo desarrollo de actividades y lista de asistencia.

-

Inst Camilo A Angarita F

30 oct. 2023 5:04:44 p. m.
10-49 Calle 18 Sogamoso Boyaca

Inst Camilo A Angarita F

1 nov. 2023 5:04:39 p. m.
10-49 Calle 18 Sogamoso Boyacd
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CENTRO DE DESARROLLO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CEDEAGRO

UARIO Y A

REGISTRO DE ASISTENCIA PROCESOS DE FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO

Trichas: 2823482

N

én: TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Instructor: Camilo Andres Angarita Fernandesz

IMunidﬂo:

FIRMAS DEL APRENDIZ

DE NOVIEMBRE

ING. v Fecha: Semana del 30 DE OCTUBRE AL 3
Lunes Martes Miercoles Jueves Vernes
Q [ . 2 . N y -~
1| ANDRES FELIPE HERRERA MARTINEZ e Sl a4 e o ,é«f) . - v./z)z/ﬂ T S

[ANGELA PATRICIA SALINAS HERRERA

Oaqela Qo

PoT

oM Al

| Aol “Aloddy

O ovelo Oeuncce
O (=4

A <A

‘/\:/-\ “(L:AL

LreH A S Al

len Aaicse
dJd

agla o

Qeneln Copcce
3 ]

ANGELA SINAf AGUIRRE RONDON

v

arqle Awoaez

J
Arqwe alcored

J v
arqe o\l

arOe. Qweae)L

4| ANGIE PAOLA ALVAREZ RODRIGUEZ

S|CAMILA DEL PILAR GUTIERREZ GALLO Cantlo & ot haile Q@L Caniva Golewe |Canfin Gaeswes | Cogna 4ices

S|cARLOS ORLANDO CARO SANCHEZ RS S

7| DANIEL GUSTAVO ALARCON MESA Dlearie) A Ooner AL Voret A Coaer A Oceel A
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TITULADA 2

FICHAS: 249328-2508646, del 1 al 3 de noviembre

Evidencias 3.3. Pantallazo cargue de carpetas a territorium.

Masiorg ) A

A

CAMILO ANDRES ANGARITA

5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Carpeta

Procesamiento De Alimentos (2508646 Pry 2425107) / FASES PROYECTO FORMACION / FASE DE EVALUACION
AP: 6_FORMULAR EL PROYECTO O PLAN DE NEGOCIO APLICABLE AL DESARROLLO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA /
(] CP- Coordinar proyectas de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa
Inst Camilo Andres Angarita F. RAP 4 Realizar y de en RAP 5 Participar en las
'!’ actividades de adaptacidn. transferencia y generacidn de tecn
NOMBRE TIPO ACCIONES
a
' 6 ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE Carpeta v @
@ ' 1. PLAN DE TRABAJO Carpeta v ®
' 2. PLANEACION PEDAGOGICA Carpeta v ®
. 3.GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v ®
. 4. MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
vl  c
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CAMILO ANDRES ANGARITA

2 Buscar Mostrar solo:  Todo =
@ (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Procesamienta De Alimentos (2449328 Pry 1972905) / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Evaluacion /
!’ AP:6_FORMULAR EL PROYECTO O PLAN DE NEGQCIO APLICABLE AL DESARROLLO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA /
Inst. Camilo Andres Angarita F RAP 4 Realizar yde RAP 5 Participar en las actividades de
a adaptacidn, transferencia y generacidn de tecnologi
NOMBRE TIPO ACCIONES
-] - 6. ACTIVIDAUES Uk AFRENUIZAE Carpeta v @
® | .
. 1. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresa
- . 2. PLANEACION PEDAGOGICA Carpeta v @
. 3.GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v ®
. 4. WATERIAL DE APOYQ Carpeta v ®

Anexo 3.4- Pantallazo desarrollo de actividades de formacion, lista de asistencia.

sSEraa sen L DE AP \IE SENA
CENTRO DE DESARROWLO
7A" N0 04 (IR TGRS e
DOCUWMENTOD DE APOYD
[Programa Fermacdtn: TECNOLOGO EN PROCESAMENTO OF ALIMENTOS — Jrehor 3steste
Camile A Earita Ferndad SRS mﬂ"*
Ana
i FRAARS DEL
v Facha: Sernara del 14 DE NOWEMDRE AL 17 DE NOVEAMBRE
. Luses Martes Miercoles ooy Verrer
HANGE PADLA MOREND GomMET < \ Arais meers | o
T N \ g
3|kanow meTH cononsso resez \ - m NS P R)
3lreanias DanELs $OTO0 EsPIREL / \ mwm& Wi gen Soto
VANESSA ALEXANDAA MOREND GOMEZ \ \l& \ ,_..J-c\‘r‘-
Clucron seewasvaasz /S -~ \‘ Vil dor povva WS hs s> ViESr agrn
7| vesoy TATIANA OUAPARRD BECERRE < \ % @"‘ @"*
|_Slvuees avcusto cety woez -~ \ - —
1%ruoy LweEno aLroNso oRTiz s N \ LKL B LTONT Y
A UDY TATIAMA SCLEDAD MONTASIO  ~ \ M&L&L
12| — -
23 \ \ \\ \\ \J
s Lo T N—
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- <@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
Ernaa CENTRO DE OLSARRCGLO AGROPECUARIO ¥ ISTRIAL €
NEGEIND DE ASSTTNGA PROCESON DE FORMAOGN
; ; DOCUNENTD DE APOYO
Programa Tec N PROCESAMS NTO OF ALIMENTOS | )
FIRAAS DEL APRENDAZ
No v Fecha: del 14 DE ALI7CR
Lunes Martes MIN:_‘C! Jaarens S
LOETH YAMILE HIGUERA ALVAREZ \ \{ o -
R — A \ F W—— - [T - ¢ /_."_.-
ZikATIA CAMEA QUINTERD BAREZ -~ K@ _u‘{-—-— }‘-.g:—— T

MARSELLA MOREND ACOSTA

4loavio FELPE GARCA SALAMANCA 1. \ X WS// %W/ iy S| Tk
Slcammen eusa mELD PEREZ e \ \ i L Jéﬁiﬁ o =
| evor vaseTee ©sTOS FONSECA s \ \ I o %\} Lty Cot Lads, Cues e DERS

TITULADA 3.

FICHA: 2606334
Del 20 al 24 de NOVIEMBRE

Evidencias 3.5. Pantallazo cargue de carpetas a territorium.

ad

E.I CAMILO ANDRES ANGARITA

(@ Nueva carpeta @ Agregar

D & @ »

]
=
=}
=
@
)
m

4 MATERIAL DE APOYO

5 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

6. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE,

Agregar Contenido

TIPO
1. PLAN DE TRABJO Carpeta.
2 PLANEACION PEDAGOGICA Carpeta
3. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Gestién De Empresas Agrapecuarias (2606334 Pry 1984435) / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase Evaluacion /
AP. FORMULAR EL PLAN DE NEGOCIO APLICABLE AL DESARROLLO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA /
COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA /
Inst Camilo Andres Angarita Femandez RAPS 4 5 6

ACCIONES

Regresar
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Evidencias 3.6. Pantallazo inicio de actividades de formacidn vy lista de asistencia.

Inst Camilo A Angarita F
21 nov. 2023 2:55:07 p. m.

Duitama Boyaca

Inst Cami
22 nov. 202

lo A Angarita F
3 3:42:43p. m.
Duitama Boyac4

GTH-F-062 V10

= E'l\l 9 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL CEDEAGRO
7 ‘ REGISTRO DE ASISTENCIA PROCESOS DE FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO
Programa Farmacion: TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Trichas: 2606334
Imstrector Camio Andres Anganita Fernander [Wnicipio
DUITAMA
FIRMAS DEL APRENDIZ
Nombre y 3peilidos aprendices Fecha: Semana del 20 DE NOVIEMBRE AL 24 DE NOVIEMBRE
Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes
2 ANDREA JOMANA VARGAS TORRES Andiae, YoraeS | Andien Voiges | Andra Venges | A ndice, veeges| Ancice \eiged
2 SRArAN ALELANDSO SANCHEZ CAMARGO Gove Sahs? | Bovon Sndhes | Guven Sonchs2 | Brver Sehes | Beve Zoho
312108 ALTIANDRA MERCHAN GUTIERAEZ
4| sion sezasan cuTA CasO Fh Gl 3‘“\‘ Cle Jok e 34 Gl b
5|50HAN DAVID SANCHEZ RESTREPO = P
T ( \ e al |
5| JONATHAN DAVID MORENO PEDRAZA '&%} mmﬂ I ¥ 1 S, s
7| LEIDY CATHERINE CARDOZO TRUNLLO lody Cudoie  [ledy Gardoto |le v |ledy CGodero  [lody (nedee
'ium BRIGIT MORALES CERON line_dnples  fLe orde> | L Hol@ [linw ﬁ""“‘o s, Semicd
F -
’qus FERNANDO VALCARCEL DAZA @’_ ‘-@ ‘-lf-?“” w
‘°lwumu LILIANA_ CACERES CORREA Nawthe caceted] Mardhe cowedh Mo the cacm| Mo be ca oo Hos tha aap
N WAl
11SERGIO ANTONIO MONTARIA TEATIN cfdg3 ;. &
12|11 SON IGNACIO PIZA CARRERO /&" /&k@l A/ 'A ' ia
- T —— \fin Drmed  [Wofna Sana | Hosom oo | Bven Somen [Howwn Somen |
“lmum JOHANNA CAMARGO LOPEZ Yeimmy Comomp | Voimay Comogo L&M}j Camago | Yoimay Comasgo [fomn Comare
¥, ,' i
15|vUBER YESID SARMIENTO DIAZ s Pigina 1 MM A0 Naded
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TITULADA 4.

FICHA: 2606334
Del 27 al 30 noviembre
Evidencias 3.5. Pantallazo cargue de carpetas a territorium.

Evidencias 3.6. Pantallazo desarrollo de actividades y lista de asistencia.

COMPLEMENTARIA 1.

FICHA: 2890531
Del 21 al 30 noviembre
Evidencias 3.5. Pantallazo cargue de carpetas a territorium.

Evidencias 3.6. Pantallazo desarrollo de actividades y lista de asistencia.

Evidencias 4
Aportar de maneraoportuna la documentacion.

Anexo 4.1 Informede ejecucién contractual mes noviembre 2023.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama Noviembre 2023

Sefior (a)

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4958998

Coordinador Académico

Centro De Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial- CEDEAGRO

Duitama
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes noviembre del afio
2023
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Anexo 4.2 Cuentade cobro mes de noviembre 2023, planilla de pago seguridad social.

- FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS vio  |Codigo Regional 15

L PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [Codigo Centro 211010
Z,ﬁs REGIONAL BOYACA Fecha Elaboracion|  Noviembre de 2023
SERVIOID HACIGHAL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL Versian ENEROQ 2023 - 1.23
DE APRENDIZAIE ID de Proceso 24417-T57018

DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista:

CAMILO ANDRES AMGARITA FERMNANDEZ
Cormres electrénico contratista: caangarita@sena.edu.co cc. 74.085.043 IF{N* de contacto 3213257740

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO

[Banco al cual consignar: | BANCOLOMEIA | Induccién §8T [ S1_| Presta Servicios Excluidos de VA2 | NO
[Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta AHORROS N* Cuenta | 26200002552

superiores a $53°206.000: Sus ingresgs del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 | NO
supera los ; 169°648 000 {debe cambiarse a responsable WA}

DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO

N* del contrato: 4Q5BO0EZ0ZE | N°® Compromise SIIF | 79123
Valor Total del Contrato $27.627.122] N*Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 56804175 7 Del 041112023 Al 1172023 $ 3.929.450,00
MNuevo Saldo del Contrato $ 1.064.725) LegalizZacion comiSicnes osl penodo 5 0,00
Prestar sarviclos personales para planear, orlentar y evaluar acividaces de farmasien profasional Integral que Imparte e Centro de
[OBJETO CONTRACTUAL: Desamolio Agropecuario y Agroindustrial en el dnea de Adminisiracion del programa de formacion Tiwada Regular yio Complementana,
(Diescripcion del servicio prestado) de acuerdo con los Iineamientos y nommathidad vigenbs.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDO OBJETO DE PAGD

Ingresos por honorarios $3.020450 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 332° 0.00%
Retencion en [a Fuente del Pericdo 0
I =05 de ofros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERICDO % 3.929.450 Menos, Retefuente Oiros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.611.088 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD $0
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviemnbre Dctubre Base metencion en @ fusnie 3 theo de RENTA | 2 311.088.00 TARIFA
N° Planilla PILA, o, N® Radicacion pago 55 — 9458083370 Baze nefencion en i fusnie a fhio ée 04| 3.928.450,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC $ 15717B0D|5 1.571.780 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatono a segundad social salud 3 186 500 |5 108500 VA [Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatoric a sequridad social Pension 3 251 5001s 251500 Menos Retencion en la Fuente 0.00( 0.00%
Aporte obligatoric a Fonda de solidaridad Pensional ] -15 0 Menas Retencion VA 0.00 15%
ARL v 3 3 0 Reteica - 334 23.070.00| 0.810%
Fportes volUnianos a Fondo OF pensiones UbIgatonas § 8 645 003 |5 - 0.00

$ 982362 - 0.00

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVE 5 13430468 ] - 0.00
rte woduntaric a Fondos de pensiones woluntanias 9 12.430.458 |5 Otras Retenciones 0.00( 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  § PLER] k] Owas Retenciones 0.00) 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes § Oiras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes 3 Ofras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes AR.L de ingresos de ofros meses cobrados en el mes 3 -
| Dependientes hasia 5 1.357.184 - Descuentos de Libranza 0.00
Salud hasta 3 @78.502 - Descuentos de embargo (5i tiene) 0.00
Fenta Cxenta o0 E] 2.782.123 B70.263
Retencion en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $3.905.480,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD

Primera semana de noviembre, del 1 2l 3, se realizo formacion a 1a FICHA: 2823468 TECMICO EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
Sepunda semana de noviembre del 7 al 18. se realizé promocidn en el municipio de Chiguinguird del Técnico =n Operaciones de Comercio
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