
        

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Duitama, Noviembre de 2023  

 

Señor (a) 

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4939676 

Coordinadora académica 

Coordinación académica CEDEAGRO 
Duitama 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4939676 del año 2023 

MARY ELIZABETH AGUIRRE LEON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 46372073 

de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cedeagro, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: VEINTI OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL VENTI 

DOS PESOS M/CTE ($28,423,022) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2023 por valor 

de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE 

PESOS M/CTE. ( $ 2,881,597) b) seis (6) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre 

de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE MIL CUATROCIENTOS 

CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.929.450) cada uno c) un pago final en diciembre por valor 

de MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS 

M/CTE. ($ 1.964.725).. 
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Plazo: Será 217 Dias  hasta el 15 de diciembre de 2023 

OBJETO:  

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formación 

profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

en el área de Administración del programa de formación Titulada Regular y/o 

Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente 

 

Obligaciones Específicas:   

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear, orientar, 
realizar seguimiento y 
evaluar la formación 
profesional integral, 
aplicando las guías y 
procedimientos 
emitidos por la 
Dirección de Formación 
Profesional del SENA, el 
Sistema Integrado de 
Gestión y Auto Control 
SIGA, los lineamientos 
del equipo pedagógico 
de Centro y las 
orientaciones de la 
Coordinación Académica 

Semana del 7 al 10 de a Noviembre 
Titulada 1 
Ficha:2671299 
Tgo. En Producción Agropecuaria 
Ecológica 
Competencia: 
Ejecutar planes de mercadeo de 
acuerdo con los objetivos y recursos 
de la organización  
Resultados de aprendizaje: 
Elaborar plan de mercadeo según 
métodos y técnicas de planeación. 
 
Semana del 14 al 17  de  Noviembre 
Complementaria  
Ficha:2888100 
Técnicas de ventas 
Competencia:  
Realizar negociación con los 
proveedores y clientes, según los 
objetivos y estrategias establecidas 
por la organización. 
Resultado de aprendizaje: 
RAP Realizar el proceso de la venta 

de productos y servicios aplicando 
técnicas de argumentación y cierre 
de ventas siguiendo procedimientos 
para negociar un producto o servicio 
en un mercado específico, conforme 

Titulada 1 Y 
Complementaria 
Anexo 1.1 Plan de 
trabajo. 
-Anexo 1.2 Planeación 
pedagógica 
- Anexo 1.3 Guías de 
aprendizaje 
- Anexo 1.4 Material 
de apoyo. 
- Anexo 1.5 
Instrumentos de 
evaluación  
Anexo 1.6 Listados de 
asistencia 



        

3 

GTH-F-062 V10 

a las políticas de venta y los 
términos de negociación. 
Semana del 20 al 24  de  Noviembre 
Trabajo en Registro calificado 
Programa: Tecnología  En Gestion 
Empresarial y estrategias para la 
prodductividad 
Del 27 de Noviembre al 01 de 
diciembre 
Trabajo curricular y alistamiento  
para recolección de documentación 
programa técnico Operaciones de 
Comercio Exterior Chiquinquirá 

2 Apoyar la ejecución de 
las actividades 
académicas a las que 
sea convocado por la 
Subdirección de Centro, 
supervisión del contrato 
y/o las coordinaciones 
del Centro de 
Formación. 

Durante el mes objeto de cobro: 
Semana del 20 al 24  de  Noviembre 
Trabajo en Registro calificado 
Programa: Tecnología  En Gestion 
Empresarial y estrategias para la 
prodductividad 
Actividad: Elaborar la justificación 
del programa para registro 
calificado y diligenciar archivos en 
Excel de profesores y medios 
educativos 
 

Anexo 2. 
.Pantallazos DRIVE 

3 Registrar, verificar y 
actualizar los sistemas 
de información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 

Titulada 1 
Fichas: 2671299 
Tgo. En Producción Agropecuaria 
Ecológica 
Complementaria 1 
Ficha: 2888100 
Técnicas de ventas 
Se registró las respectivas 
novedades de aprendices en Sofia 
Plus. - Se realizó de manera 
presencial la formación con los 
aprendices. - Reporte juicios de 
evaluación - calificación de 
evidencias en Territorium, físicas y 
evidénciales. 

Titulada 1 y 
Complementaria 1 
 
Anexo 3 Pantallazo 
contenido del curso en 
territorium – 
Pantallazo evidencias 
en territorium. 

4 Presentar de acuerdo 
con el cronograma la 
documentación 
necesaria para verificar 

Durante el mes objeto de cobro: 
Se Presentó el Informe de ejecución 
contractual - Planilla de pago 
seguridad social y certificado  de 

EVIDENCIAS 4  
Pantallazo de cargue 
en drive  
Carpeta estadística 
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el cumplimiento del 
objeto contractual, de 
acuerdo con los 
lineamientos 
establecidos por la 
entidad y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Auto Control SIGA 

pago, formato certificado 
dependientes 

GC_46372073_73923_
NOV_2023 
Y  
GF_46372073_73923_
NOV_2023 
 

5 Las demás requeridas 
por la Entidad en 
coherencia con la 
naturaleza del objeto 
contractual y el perfil 
profesional 

Durante el mes objeto de cobro no 
se desarrollaron otras actividades 
 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. de la planilla 8627845462 operador Asopagos del periodo de Octubre 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en  MARY ELIZABETH AGUIRRE EN ONE DRIVE 2023” 

Cordialmente,  

 

Firma 

Mary Elizabeth Aguirre León 

Contratista 

C.C. No. 46372073 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Jenny Alexandra Soler Granados 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4939676 

Coordinadora Académica CEEAGRO 

 

 

 

Semanas del  al 7al 10 y del  14 al 17; de Noviembre  

1.1  Plan de trabajo  
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- Ficha: 2671299 y 2888100   

 

1.2 Planeación pedagógica Ficha: 2671299 y 2888100   
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1.3  Diseño Guía de aprendizaje  Ficha: 2671299 y 2888100   

  

1.4 Material de apoyo  Fichas: 2671299 y 2888100   
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1.5 Instrumentos de evaluación 
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1.6 Listados de asistencia  

 

  


