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Reglén Estratégica para la Sostenibllidad

MINUTA CLAUSULADO CONTRATO DE COMPRA VENTA CCV 2023 © /.
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA” Y JOSE AMELIO ESQUIVEL VILLABONA.

CONTRATANTE: | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA-

CONTRATISTA: JOSE AMELIO ESQUIVEL VILLABONA

CC: 7184603 DE TUNJA

NIT: 7184603-6 (PERSONA NATURAL CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO)
ADQUISICION DE PAQUETES TURISTICOS PARA RECONOCER A LOS MEJORES

OBJETO: FUNCIONARIOS y EQUIPOS DE TRABAJO EN EL MARCO DEL PLAN DE

' BIENESTAR E INCENTIVOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

BOYACA- CORPOBOYACA

PLAZO: Se contara a partir del acta de iniciacion FGC-03 sin exceder el 30 de diciembre de
2023.

VALOR: CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL QUINIENTOS

' TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($47.880.538 )

FECHA DE

PUBLICACION NOVIEMBRE de 2023

CONSULTA DE | Los documentos en el marco de |a presente convocatoria publica podran consultarse

DOCUMENTOS unicamente en la PLATAFORMA SECORP ||

PRIMERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

PLANES DE TURISMO SOCIAL PARA PROGRAMA DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Caracteristicas a.

Cumplir por parte del contratista o proponente seleccionado:

1.

Debera cumplir con las la siguientes obligaciones Condiciones Generales, (Ley 1480 de 2011) y la Circular
Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio: (i) brindar a los consumidores los términos y
condiciones que gobiernan la adquisicién y redencién de los bonos o certificados, de forma clara, oportuna,
veraz y suficiente; (i) advertir en el bono o certificado el nombre del emisor, categoria del soporte
(nominativo o al portador), valor, bien o servicio, fecha de expedicion, vigencia, consecuencias de la no
redencion y exclusiones; (jii) adoptar un procedimiento para la habilitacion, redencion y consulta del bono
o certificado; (iv) atender las instrucciones del adquirente; (iv) emitir un comprobante de la adquisicion del
bono o certificado.

e El proponente seleccionado debera entregar Bonos de regalo nominativos impresos en papel de
seguridad o Tarjetas redimibles personalizados con las siguientes especificaciones:

Nombre y cedula del beneficiario.
&
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- Especificacion del nombre de la empresa que lo emite.

- Agregar el nombre completo de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca- CORPOBOYACA.
- Valor del bono en nimeros y letras.

- Bono impreso en papel o tarjeta es canjeable Gnicamente para turismo.

- Fecha de expedicion

- Vigencia no inferior a doce (12) meses.

- Exclusiones.

NOTA 1: El valor del bono se encuentra libre de impuestos como quiera que la entidad esta
asumiendo el impuesto que causa el servicio.

NOTA 2 Las tarjetas- bonos tendran una vigencia no inferior de UN (01) afio a partir de la fecha de
su expedicion y/o activacion, de conformidad con establecido en el numeral 2.18.3.2. de la circular
externa N° 06 de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio. Se precisa que esta
obligacion se entenderé sin prejuicio de la terminacion o la liquidacion del contrato y subsistira hasta
la expiracion de la ultima vigencia otorgada a los bonos o tarjetas.

e El proponente seleccionado se compromete a canjear los bonos impresos en papel o tarjetas
redimibles, en cada uno de los puntos de distribucion que se oferten, previa exigencia de la
presentacion del bono impreso en papel o tarjetas redimibles y, verificacion del titular con el
respectivo documento de identidad.

e Laoferta debera responder explicitamente a todos y cada una de las solicitudes que componen
los requerimientos minimos; por lo tanto, la no aceptacion de alguno de ellos se entendera como
el incumplimiento de las condiciones minimas y por lo tanto quedara inhabilitada.

» El proponente seleccionado debera atender de forma inmediata la solicitud que realice el
supervisor para el suministro de los paquetes turisticos a través de bonos impresos en papel o
tarjetas redimibles con las especificaciones antes mencionadas en la cantidad y valores que
requiera CORPOBOYACA

e El proponente seleccionado debe entregar los bonos impresos en papel o tarjetas redimibles
solicitados por el supervisor, en el lugar que la entidad indique, sin costo alguno.

e Elproponente seleccionado prestara el servicio de intercambio de los bonos impresos en papel o
tarjetas redimibles en todos los establecimientos con que cuente o con los que tenga convenio

2. Suministro de Bonos impresos en papel o tarjetas para redimir en paquetes turisticos, asi:

ltem Descripcion Unidad Cantidad
Suministro de seis (6) paquetes turisticos mediante el sistema de bonos | Bono 6
o tarjetas redimibles para los mejores funcionarios y mejores equipos de
trabajo en el marco del plan de incentivos no pecuniarios de la
Corporacién Autdnoma Regional de Boyaca- Corpoboyacé, asi:
&
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NOMBRE VALOR BONO
EQUIPOS DE TRABAJO TERCER 9089 610
LUGAR: YULI NATALIA CAMACHO Do
DIANA JUANITA TORRES SAENZ 11,810,838
YAZMIN ELENA GOMEZ SUAREZ 13,000,000
MONICA APARICIO MESA 5,000,000
ANA YANETH GAMBOA BECERRA 3,000,000
ASTRID SUSANA MANCIPE GOMEZ 5,000,000

- Dichos bonos o tarjetas redimibles podran usarse en cualquier época
del afio, para destinos Nacionales, (tales como San Andrés, Isla
Gorgona, Cartagena, Santa Marta, Eje Cafetero, Amazonas, entre otros)
y/o Internacionales, (tales como México, Cancin, Cuba, Costa Rica ,
EE.UU, Europa, Per(, Puerto Rico, Bahamas, Curazao, Aruba, Jamaica,
Argentina, Brasil, entre otros) hasta monto agotable cada bono, para
transporte privado y exclusivo, Tiquetes terrestres y/o aéreos en
aerolineas reconocidas, Hospedaje en hoteles de cadenas reconocidas,
Alimentacion: Desayuno, Almuerzo y Cena, paseos o tours, Asistencia
medica 24 horas en el destino e Impuestos, tasas administrativas y
free Bancario (cuando aplique) y de libre escogencia para cada
beneficiario.

- En ningun caso el bono es redimible o canjeable por dinero en efectivo
ni por ningun producto o servicio diferente al anteriormente estipulado.

- EI Bono es redimible por el monto especifico estipulado y entregados
con plazo maximo a 30 de diciembre de 2023,

- Si el valor del viaje requerido por el funcionario es mayor al valor del
bono, el funcionario puede cancelar el excedente en cualquier forma de
pago (efectivo, tarjeta débito o crédito).

- Los bonos recreativos de turismo social deberan ser a la orden en favor
del beneficiario, por tanto, no sera permitido la posibilidad de canje de
persona diferente al mismo.

- Previo a hacer efectivos los bonos de turismo social para cada
funcionario, el contratista debera presentar minimo 3 opciones de fechas
y especificaciones técnicas por el monto contratado, para aprobacion del
funcionario beneficiario y el supervisor, destacando que los precios
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deberan estar dentro de los rangos del mercado, lo cual podra ser
verificado por el funcionario.

3. Encaso de ser bonos impresos en papel, se entregaran mediante Valera de bonos con el valor individual que
le corresponda al ganador por cada categoria por la cual se hicieron ganadores del incentivo.

4. En caso de ser bonos en tarjetas redimibles corresponderé al valor individual que le corresponda al ganador
por cada categoria, sin que la emisién conjunta de estos bonos sobrepase el valor relacionado en el cuadro

ante

rior,

5. Cada bono en papel impreso o tarjeta debe ser personalizado con el nombre del funcionario y el valor que le
corresponda a cada ganador relacionado en el cuadro anterior.

NOTA: LAS FECHAS, NUMERO DE PASAJEROS Y DESTINOS DE VIAJE PARA LOS PROGRAMAS DE TURISMO

SOCIAL A

REDIMIR CONFORME EL BONO ADQUIRIDO, SERAN DEFINIDOS POR LOS FUNCIONARIOS

BENEFICIARIOS PREVIO SU RENDENCION, EN TODO CASO EL VALOR SERA HASTA POR EL MONTO DEL
INCENTIVO, LO QUE EXCEDA DEL MISMO DEBERA SER ASUMIDO POR EL FUNCIONARIO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales:

1

10.
1.

Ejecutar las actividades objeto del proceso contractual, de conformidad con las especificaciones, técnicas
descritas

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.
Asistir y participar en los Comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que indique el supervisor y
se relacione con el objeto del contrato.

Presentar los informes que indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite relativo en la
forma de pago.

Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del control y
vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, segin corresponda
de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes
de pago.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la Corporacion y obrar con lealtad y buena fe en todas
las etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los documentos
y demas informacion que le sean suministrados por la Entidad.

Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Corporacion.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda

obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la Corporacion.
&
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12.

13.

14.
15.
16.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
del contratista con Corpoboyaca con las personas que vincule el contratista para el desarrollo del contrato.
Mantener actualizado su domicilio, durante la vigencia del contrato y presentarse a la Corporacion en el
momento en que sea requerido por el mismo, para la suscripcion de la correspondiente acta de terminacion
y liquidacion.

Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato.
El contratista debera actualizar mensualmente su portafolio de servicios, con las respectivas tarifas de viaje
para los diferentes destinos, de no cumplir con esta obligacion se tendra en cuenta el portafolio presentado
en la propuesta.

Obligaciones Especificas:

El contratista se obliga para con CORPOBOYACA a desarrollar las siguientes actividades:

1

10.

11.

Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera cumplir los requisitos y especificaciones
tecnicas estipuladas, bajo el seguimiento del supervisor:

El contratista debera garantizar que los pasajes o tiquetes aéreos sean expedidos con los seguros de viaje
que estén establecidos por la Ley, a nivel nacional e internacional.

El contratista debera garantizar que los hoteles sean de cadenas reconocidas y los vuelos en aerolineas
legalmente establecidas para prestar dicho servicio.

Ofrecer las tarifas de Tiquetes Aéreos disponibles en el mercado incluyendo la més economica disponible.
El contratista debera contar con las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para el
cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente contrato.

Llevar el control de la ejecucion del contrato a fin de no sobrepasar el presupuesto contratado.

El contratista debe cumplir con todos los requisitos legales aplicables al desarrollo del objeto del contrato,
incluidas las normas de bioseguridad.

El contratista debe garantizar que, en ningun momento del servicio, su personal consume o se encuentra
bajo la influencia de bebidas alcoholicas o cualquier sustancia psicoactiva alucindgena; de esta prohibicion
se excluyen los medicamentos que deban consumir por prescripcion médica, siempre y cuando no afecten
su aptitud fisica, mental y coordinacion motriz

Previo a hacer efectivos los bonos de turismo social para cada funcionario, el contratista debera presentar
minimos 3 opciones de fechas y especificaciones técnicas por el monto contratado, para aprobacién del
funcionario beneficiario y el supervisor, destacando que los precios deberan estar dentro de los rangos del
mercado, lo cual podra ser verificado por el funcionario.

Adaptar un procedimiento que permita la habilitacion, redencion y consulta de los bonos de compra,
certificados o tarjetas de regalo.

Atender fielmente las instrucciones del supervisor del contrato, como adquiriente del bono de compra,

certificado o tarjeta de regalo.
@&~
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12. Entregar un comprobante que permita verificar la adquisicion del bono de compra, certificado o tarjeta de
regalo

13. Cumplir con las disposiciones normativas contenidas en la circular externa N° 06 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio y la ley 1480 de 2011.

14. Realizar la entrega de los respectivos bonos dentro de los QUINCE (15) dias siguientes a la suscripcion
del Acta de inicio FGC-03.

15. Las tarjetas- bonos tendran una vigencia no inferior de UN (01) afio a partir de la fecha de su expedicion
y/o activacion, de conformidad con establecido en el numeral 2.18.3.2.de la circular externa N° 06 de 2014
de la Superintendencia de Industria y Comercio

NOTA: LA CORPORACION SE RESERVA EL DERECHO DE MODIFICAR LAS CANTIDADES DE BONOS A
ADQUIRIR SEGUN LA NECESIDAD DE LA CORPORACION, CANCELANDO UNICAMENTE LO CAUSADO,
PREVIO VISTO BUENO DEL SUPERVISOR.

SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION: Se contara a partir del acta de iniciacion FGC-03 sin exceder el 30 de diciembre
de 2023.

TERCERA: LUGAR DE EJECUCION: El Contrato se ejecutara en los lugares, fechas y destinos nacionales o
internacionales seleccionados por los funcionarios. Los bonos seran entregados a cada funcionario en las instalaciones
de Corpoboyaca. ‘

CUARTA: FORMA DE PAGO: La Corporacion Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA realizara:

. Se realizara un Gnico pago de los bonos impresos en papel o tarjetas redimibles efectivamente entregados,
incluido los gastos de administracion y los impuestos a que haya lugar, previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y del funcionario beneficiario.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los paquetes
turisticos a través de bonos impresos en papel o tarjetas redimibles objeto de contratacion y del cumplimiento de las
obligaciones generales y especificas.

Se realizara la correspondiente acta de terminacion y liquidacién previo a la verificacion de los soportes de pago al
Sistema de Seguridad Social

PARAGRAFO PRIMERQ: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual
descritos en este estudio previo, previa presentacién de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato en el FRF-018, y la constancia de pagos de los aportes a salud, pension y riesgos profesionales, la
cual debera responder a lo legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el
pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacion, dando
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cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas
soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO:; CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los
porcentajes establecidos en la Ley.

QUINTA: GARANTIAS: La Corporacion determina que por la naturaleza del contrato y por su forma de pago, el
contratista se obliga a constituir una péliza de seguros, o patrimonio auténomo, o garantia bancaria expedida por una
entidad bancaria o comparia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, a favor de la
CORPORACION, que ampare:

AMPAROS VALOR A VIGENCIA
SEGURADO

- Veinte por ciento (20%) del valor total | Termino de duracién del contrato y
Cumplimiento del contrato del contrato un (1) afio mas
Calidad del servicio Veinte por ciento (20%) del valor total | Termino de duracién del contrato y un

del contrato (1) mas

Pago de salarios prestaciones | Diez por ciento (10%) del valor total | Termino de duracion del contrato y
e indemnizaciones laborales del contrato tres (3) afos mas

El monto de la garantia se restablecera automaticamente, cada vez que por razones de las multas impuestas se
disminuyere o agotare. La garantia no podré ser cancelada sin la autorizacion de CORPOBOYACA, el contratista
debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia mencionada.

El contratista autorizara a COPOBOYACA para que con cargo a las sumas que este le adeude se descuente el valor
de las primas del seguro, cuando por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere. El valor y la vigencia de
la poliza deben ser ampliados y prorrogados por el contratista cuando haya adicién del valor y plazo.

En todo caso la anterior garantia se entendera vigente hasta la terminacion del contrato y la prolongacion de sus
efectos, y no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. La garantia requiere para su validez
de la aprobacion por parte de la CORPORACION, CORPOBOYACA evaluara el cubrimiento de la garantia otorgada y
solicitara si es el caso su complementariedad, ampliacion y/o cubrimiento si considera que esta no es suficiente 0 no
cumple con la forma, plazo y oportunidad solicitada y la aprobara Gnicamente cuando ésta satisfaga el requerimiento
de la entidad.

SEXTA: NATURALEZA DEL CONTRATO: La relacion juridica que en virtud de este contrato existe entre
CORPOBOYACA y el CONTRATISTA es de naturaleza administrativa y en consecuencia se rige por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015

@ —
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SEPTIMA: IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Las partes
acuerdan en virtud del principio de legalidad y la autonomia de la voluntad, pactar para el presente contrato la
incorporacion de la facultad de Corpoboyaca de declarar el incumplimiento para imponer multas y sanciones, o hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria, caso en el cual se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011, o la norma que la complemente, sustituya o adicione.

MULTAS Y SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO:

Para el caso de la multa, la corporacion podra seleccionar alguna de las siguientes causales:

1)

Por atraso o incumplimiento del cronograma pactado se causara una multa equivalente al [0,5%] del valor del
contrato, por cada dia calendario de atraso.

Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las
garantias, en los plazos y por los montos establecidos en el contrato inicial o sus modificaciones, se causara
una multa equivalente al [1%)] del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin
perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones mas gravosas.

Si el Contratista no entrega la informacion completa que le solicite el interventor o supervisor, que se relacione
con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara una multa
equivalente al [0,2%)] del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia de atraso,
hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfaccion del interventor.

Por atraso imputable al Contratista en [la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucién en la fecha pactadal,
se causara una multa diaria equivalente al [0,3%] del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.
Igual sancion se aplicara en caso de que el Contratista no inicie efectivamente con la ejecucion del contrato
en la fecha acordada.

Por atraso en la entrega final del objeto contratado, el Contratista se hara acreedor a una multa equivalente
al [1%) del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.

Por incumplir las 6rdenes dadas por la interventoria o supervision, el Contratista se haré acreedor a una multa
equivalente al [0,3%] del valor del contrato, por cada orden incumplida.

Por incumplir el ofrecimiento otorgado en cuanto al factor calidad, al Contratista se le impondra una multa
equivalente al [0,5%] del valor del contrato, [por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha
obligacion).

Por cambiar el personal presentado a la interventoria o supervision, sin la aprobacién previa de esta, al
Contratista se le impondra una multa equivalente al [0,5%] del valor del contrato.

<
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10)

1)

12)

13)

14)

Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, o pago
de salarios 0 honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, al Contratista se le impondra
una multa equivalente a [1] salarios minimos [diarios 0 mensuales] legales vigentes, [por cada dia calendario
de atraso en el cumplimiento de dicha obligacién].

Incumplir la obligacion de incluir minimamente el [diez por ciento (10%) o el porcentaje previsto por la entidad
que no supere el treinta por ciento (30%)] de mano de obra en pobreza extrema o sujetos de proteccion
especial durante la ejecucion del contrato, de conformidad con el literal D) de las “obligaciones generales del
contratista”, causaréd multas equivalentes a [1 SMMLV] por cada dia de incumplimiento. Por su parte, no
cumplir con el porcentaje minimo de vinculacion de mujeres durante la ejecucion del contrato, de conformidad
con la misma obligacién indicada, causara multas equivalentes al [1% del valor total del contrato].

Por el cumplimiento inexacto de las obligaciones, al Contratista se le impondra una multa equivalente al [0,5%]
del valor del contrato. El incumplimiento inexacto de la obligacion, ocurre cuando el contratista realice actos
materiales de cumplimiento de la prestacion, pero éste no se adecta plenamente a los términos o condiciones
de la prestacion que se habian estipulado en el contrato o a las exigencias derivadas de la buena fé o a las
costumbres del tréfico juridico.

Por la mora en el cumplimiento de las obligaciones especificas o generales del contrato, asi como el
incumplimiento de las condiciones técnicas pactadas en el contrato inicial o sus modificaciones, al Contratista
se le impondra una multa equivalente al [0,5%] del valor del contrato. La mora se presenta cuando el deudor
no ha realizado su prestacion dentro del plazo acordado, o por incumplimiento parcial de sus obligaciones,
pero la prestacion objetivamente es idonea y posible para satisfacer el interés de la Corporacion.

En caso de no cumplir la hoja de vida del capacitador de cada area aportada por el contratista debera
cambiarla dentro de los dos (2) dias siguientes a la solicitud efectuada por el supervisor, se causara una multa
equivalente al [0,2%] del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia de atraso,
hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfaccion del interventor.

[La Entidad incluira las demas causales que considere convenientes teniendo en cuenta las obligaciones
pactadas en el contrato]

Paragrafo 1. La corporacion podré dar inicio al procedimiento para declarar el incumplimiento para imponer multas y
sanciones, por una o varias de las situaciones atras enunciadas, situacion que debera estar contenida de manera
expresa en la citacion a la audiencia para debatir lo ocurrido.

Paragrafo 2. El monto de las multas se podréa fijar en un porcentaje del contrato, en salarios minimos diarios o
mensuales vigentes, de acuerdo a lo descrito atras. En todo caso, las partes manifiestan que la tasacion realizada en
la clausula, resultan proporcionales, razonables y necesarias.

-
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Paragrafo 3. Las multas que por esta clausula se pactan, tienen por objeto el constrefiimiento, de coercion, de
coaccion, para presionar, apremiar o conminar al contratista al cumplimiento de sus obligaciones, mediante la
imposicion de una sancion de tipo pecuniario y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios,
de manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo
1600 del Codigo Civil.

Paragrafo 4. Las multas y sanciones coercitivas que en virtud de esta clausula se impongan, no tienen una naturaleza
reparatoria, porque su finalidad no es proporcionarle una suma de dinero a la Administracion Publica para resarcirla
de un dafio patrimonial sufrido, sino que se encaminan a tutelar el interes plblico mediante la garantia de la efectiva
ejecucion del objeto contractual por parte del particular que colabora en la consecucion de los fines del Estado. Por lo
anterior, la corporacion podra hacerlas efectivas sin necesidad que la administracion realmente sufra un dafo, por
consiguiente, no se requiere la prueba de la existencia o de la cuantia del detrimento patrimonial causado por el
incumplimiento del contratista.

Paragrafo 5. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad
Contratante para descontar el valor de la misma directamente del saldo a favor del contratista en caso de existir, 0 con
cargo a la garantia Gnica constituida. De igual manera, esta podra ser perseguida por via coactiva.

Paragrafo 6. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al Contratista, realizado
con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con la ejecucion del contrato ni de
las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Paragrafo 7. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podran
imponer nuevas multas.

Paragrafo 8. Para efectos de la imposicion de las multas el Salario Minimo Diario 0 Mensual Vigente, sera aquel que
rija para el momento del incumplimiento del contrato.

Paragrafo 9. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podra ser superior al 5% del valor del contrato. El monto total por concepto de multas que se impongan
de forma sucesiva, ya sea en una Unica audiencia o varias audiencias, no podra superar el 15% del valor del contrato.
En aquellas causales donde la estimacion de la multa no este dada por un porcentaje del valor del contrato, sino que
sea en salarios minimos diarios 0 mensuales vigentes, se hara la conversion al porcentaje del valor del contrato, para
efectos de dar cumplimiento a lo aqui estipulado.

OCTAVA: PROHIBICIONES DE CESIONES Y SUBCONTRATOS: Los contratos estatales son intuito-personas y en
Consecuencia el Contratista no podra ceder ni subcontratar el contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o
extranjera, sin previa autorizacion escrita de la Corporacion, pudiendo este reservarse las razones que tenga para
negar la autorizacién de la cesion o el subcontrato. En todos los casos el Contratista es el Unico responsable por la
celebracion de subcontratos.

=
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NOVENA: PENAL PECUNIARIA: La clausula penal constituye en principio una tasacion anticipada de perjuicios, a
raiz de la declaratoria de caducidad o del incumplimiento grave y definitivo del contrato. El incumplimiento definitivo de
la obligacion, se configura cuando el deudor no ha realizado la prestacion dentro del plazo convenido, y la prestacion
se ha tornado sobreviniente imposible, o siendo objetivamente posible, no es idonea para satisfacer el interés de la
Corporacion.

La clausula penal puede ser moratoria o retardatoria, cuando tiene por objeto indemnizar el dafio derivado de la mora
y, compensatoria, la que tiene por objeto reparar el dafio causado por el incumplimiento del contrato.

En caso de incumplimiento grave por parte del Contratista de las obligaciones contraidas en el contrato o en caso de
declaratoria de caducidad, la entidad podra aplicar la clausula penal pecuniaria al Contratista hasta por un valor del
[veinte por ciento (20%)] del valor del contrato, suma que la entidad hara efectiva mediante el cobro de la garantia
Unica de cumplimiento o, a su eleccion, de los costos que adeude al Contratista, si los hubiere. La aplicacion de la
clausula penal no excluye laindemnizacion de perjuicios, de conformidad con los articulos 870 del Codigo del Comercio
y 1546 del Codigo Civil.

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el Contratista en
virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la
Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucion del contrato, en ambos casos, con la
correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o del cumplimiento tardio
0 imperfecto de las obligaciones a cargo del Contratista.

DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara no estar incurso dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el presente contrato con CORPOBOYACA de conformidad
con lo previsto en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011
y demas normas constitucionales y legales que las contemplen.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION, MODIFICACION, E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en los articulos 14, 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato podra ser
terminado, modificado e interpretado unilateralmente por la CORPORACION.

DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El presente contrato quedara sometido a todas las
disposiciones administrativas y se regira por lo dispuesto en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993, por lo tanto, quedan
consignadas a favor de CORPOBOYACA las causales de caducidad administrativas alli dispuestas. Si se declara la
caducidad no habra lugar a indemnizacion para el CONTRATISTA y se hara acreedor a las sanciones prevista en la
Ley 80 de 1993.

DECIMA TERCERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: La Liquidacion se hara de comun acuerdo, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes al vencimiento del término de ejecucion del contrato mediante acta suscrita por las partes
intervinientes y el supervisor del mismo. Si el Contratista se negare a suscribir el acta, CORPOBOYACA la efectuara
mediante acto administrativo. Para la liquidacion sera necesaria la presentacion del Acta de terminacion de la ejecucion
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del contrato y recibo a satisfaccion de la misma. En todo caso el tramite de la liquidacién del contrato se sujetara a lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne a la CORPORACION contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados
por el contratista, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso que se formule reclamo, demanda
0 accion legal contra la CORPORACION por asuntos, que segln el contrato sean de responsabilidad del contratista,
se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la Ley para mantener indemne a la CORPORACION y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.
LA CORPORACION, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracion para atender los reclamos legales
y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos le ocasionen a la CORPORACION, sin que la responsabilidad
del contratista se atente por este reconocimiento, ni por el hecho que ala CORPORACION en un momento dado haya
prestado su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones
legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el contratista no asume debida y oportunamente la
defensa de la CORPORACION éste podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al contratista, quien
pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, la
CORPORACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al
contratista, por razén de los servicios motivo del contrato u orden, o a utilizar cualquier otro medio legal.

DECIMA QUINTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Este Contrato no genera vinculacion laboral alguna entre
CORPOBOYACA y LA PERSONA (NATURAL O JURIDICA) CONTRATISTA.

DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del presente contrato los estudios previos, los
pliegos de condiciones, adendas (Cuando aplique) anexo técnico adjunto, las actas, la propuesta presentada, acuerdos
y en general todos los documentos que se generen con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

DECIMA SEPTIMA: PREVENCION, ATENCION Y MEDIDAS DE PROTECCION DE TODAS LAS FORMAS DE
VIOLENCIA: El contratista tendra la obligacion de no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada
en genero, actos de racismo o discriminacion por razon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el émbito laboral y
contractual del sector publico.!

DECIMA OCTAVA: FORMALIDADES DE LEGALIZACION Y VALIDEZ: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes EN PLATAFORMA SECOP II, ademés se requiere: a) Expedicion del registro presupuestal; b)
Constitucion y aprobacion de las garantias establecidas y c) Firma del acta de iniciacion.

Elaboro: Katherinn Pinzd ntratista
Reviso: Camilo Camachd ISecﬁo General y J@/ &

Archivo: 110- 15 CCV — - 2 DE 2023

' Directiva Presidencial 01 De 2023
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