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; MINlSTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
'UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

No. GS-2023-()J20YS | DEATA — UPRES- 29-25
Soledad, 22 de Noviembre de 2023

Sefior Capitan

RAUL ALBERTO RAMIREZ RAMIREZ

Jefe Unidad Prestadora de Salud Atlantico

AV Circunvalar N° 45-124 Barrlo El Parque
Soledad-Atlantico '

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Gasto

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Capltan con el fin tenga a bien autorizar Ila
creacion y publicacién del proceso contractual en la plataforma virtual SECOP 1l de acuerdo
a lo estipulado en la Resolucién 00090 del 15/01/2018, con el propésito de contribuir en el
desarrollo de las metas estratégicas de la Direccion de Sanidad en el sentido de agilizar la
elaboracién y el proceso de contratacién de personal el cual se hace necesario para los
servicios prestados enla Unidad Prestadora de Salud Atlan'ﬂco al profesional YANIRIS DEL
CARMEN DONADO CASTILLO ‘ o

REQUERlMIENTO AUTORIZACION PROCESO CONTRACTUAL DE
SOLICITADO | PERSONAL

UNIDAD T
EJECUTORA. UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
IMP.PRESUP ;; ‘ |
CONCEPTO. GASTO DE PERSONAL PROFESIONAL
PROGRAMA Q PERSONAL

| PROFESION: | TRABAJADORA SOCIAL ____

— | 190 HORAS MENSUALES / 08 HORAS DIA / 44
No-HORAS:. SEMANALES

DESTINO: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
"HONORARIO T o

MENSUAL: | $2955282
VALOR VIG 2023 | $2.758.263 /_

VALOR VIG 2024

$11.821.128 /

PLAZO EJECUCION | 4 MESES 28 DIAS /
FECHAINICIO: | 4/12/2023 7
FECHA FINAL: 3010412024

JUSTIFICACION:

El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional *(...) es una dependencia de la Policla Nacional, encargada de
administrar el Subsistema de Salud e implementar las politicas que emita el CSSMP
y los planes y programas que coordine el Comité de Salud de la Pohcia Nacional
respecto del SSPN (...)"

No se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia
se establece la seguridad social como un servicio publico de caracter obllgatono con
sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el decreto 1795
de 2000 que establece que el Objeto de SSMP es de prestar el servicio integral de
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salud, en las areas de promocién, prevencion, proteccién, recuperacion vy
rehabilitacién del personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el
derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la
misionalidad del Sistema de salud de las Fuerzas militares y de la Policial Nacional,
para lo cual la Direcciéon de sanidad de la Policia Nacional debe garantizar su
prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a
garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la
integralidad de la administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo:
tanto, es preciso reiterar que los derechos constitucionales estan por encima de
cualquier consideracién administrativa y presupuestal, maximo cuando la planta del
personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios
que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccion de sanidad se ve
forzada a celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales para garantizar
derechos constitucionales como fa vida e integralidad personal, derechos
fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucién Politica.

El Director de la Policia Nacional mediante las resolucion 0267 del 25 de enero de
2023, se definié la estructura organica de la Direccion de Sanidad se determinan las
de sus dependencias internas.

En virtud de lo anterior la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus
funciones y competencias por medio de las diferentes dependencias internas y de
manera desconcentrada, radicando la competencia para la atencién de los servicios
de salud a nuestros usuarios y beneficiarios del régimen del subsistema de Salud de
la Policia Nacional en la Regional de Aseguramiento en Salud No 8 y las Unidades
Prestadoras de Salud.

La direccién de sanidad dentro de sus funciones debe supervisar y evaluar la
prestacion de servicios de salud en condiciones de continuidad, oportunidad,
pertinencia, accesibilidad, seguridad y satisfaccion del usuario del subsistema de
salud de la policia nacional, para el logro de los objetivos institucionales, con el
propdsito de contribuir al fortalecimiento y mejora del servicio con sujecion a la
normatividad aplicable.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL: EN EL DECRETO 113 DEL 2022 POR
EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DEL MINISTERIO DE DEFENSA No 256
DE ENERO 2022: Decreta la DIRECCIONES DE LA POLICIA NACIONAL

La misién de LA DIRECCION DE SANIDAD, es la de contribuir a la calidad de
vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades de salud, a través del
aseguramiento, la administracion y la prestacion de servicios de salud
integrales y efectivos

La POLICIA NACIONAL, conforme la RESOLUCION No. 0267 DEL 25 ENERO 2023,
* La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, conforme la Resolucién No. 0267
del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la estructura orgénica de la Direccion
de Sanidad y se determinan las funciones de sus dependencias internas”, establece:

ARTICULO 39. ORGANIZACION DE LAS REGIONALES DE ASEGURAMIENTO
EN SALUD. Con el fin de optimizar la gestion del aseguramiento en salud del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional en el ambito nacional, estaran
conformadas asi: (...)

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8. con sede en el municipio de
Soledad Atléntico y comprende las siguientes entidades territoriales:

1. Departamento de Atlantico
2. Departamento de Cesar
3. Departamento de Sucre
4. Departamento de Bolivar
5. Departamento de Magdalena
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6. Departamento de Guajira

En su articulo 69 Establecimientos de Sanidad Complementarios (Clinica) Se
denominan a los establecnmlentos de sanidad, de las unidades prestadoras de salud
encargados de brindar acciones |ndiv1duales de mayor complejidad hospitalaria y
ambulatoria, que mediante articulacion con un sistema de referencia y
Contrareferencia, garantizan el ciclo continuo de la integralidad y continuidad en la
atencion. Los Establecimientos de Samdad Policial Complementarios cumplen las
siguientes funciones asi:

1. Aplicar las guias de manejo, manuales de proceso y procedimientos en todas las
actividades de atencion del paciente de‘acuerdo a los lineamientos de la Direccién de
Sanidad.

2. Hacer seguimiento 'y consolidacion -de la informacién sobre los registros
individuales de procedimientos de salud que permitan el andlisis y la interrelacion

entre los procednmlentos y Ios procesos garantizando su custodia.

3. Cumphr con los hneamlentos def nndos para la custodia para la custodia y tenencia
de la hlstona clinica. acorde con la normatividad vigente, para el control y gestion de
los servucxos medlcos prestados alos pacientes.

4.-Fortalecer e implementar los sistemas de informacion y vigilancia en salud de

~acuerdo-a los lineamientos establecidos.

5. Realizar la notificacion oblxgatorla de los eventos en salud publica al sistema
nacional de vigilancia en salud publica, para realizar las intervenciones de prevencion
y control a segunr conforme al evento.

6. Prestar los servicios de salud en las fases de promocién, prevencion, atencién y
rehabilitacion en la clinica, de conformidad con los lineamientos que determme el

“modelo.de atencién integral en salud de la policia nacional.

7. Evaluar la calidad, eficiencia y equidad de los servicios prestados que permitan la
toma de decisiones.

8. Desarrollar y aplicar al interior del establecimiento de sanidad policial los procesos

.y procedimientos para la gestion del talento humano, de acuerdo a los lineamientos
que imparta la unidad prestadora de salud.

9. Aplicar y hacer seguimiento a-los lineamientos técnicos y metodoldgicos en la
implementacion 'y uso del sistema de informacién de sanidad policial con el fin de
asegurar la cahdad de los datos

10.Implementar el programa de’ auditoria para el mejoramiento de la calidad en la
prestacion de. los servicios de salud a través de la autoevaluacién y el monitoreo
constante. de. la- calidad observada respecto de la calidad esperada, para el
mejoramlento de la atencién al usuario.

11. Evaluar la gestion de la clinica, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
drea de gestlon de servicios de salud con el fin de mejorar la calidad en la prestacién
de los ser\ncms

12 Coordinar, monitorear 'y realizar.seguimiento a la referencia y Contrareferencia
hospitalarias, asi.como de urgenmas para la prestacién de los servicios en el nivel
que corresponda.

“13. Desarrollar las actividades de atenci6n al usuario y de satisfaccién del mismo de

acuerdo a las directrices establecidas desde el nivel central, para el mejoramiento en

la prestacuon de Ios servucnos de salud
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14. Cumplir las actividades definidas para la implementacién'y de§arr9llp del
mantenimiento, logistica, abastecimiento, costos, facturacién y equipos biomédicos.

15. Desarrollar las actividades encaminadas al mantenimiento predictivo, preventivo
y correctivo de la infraestructura, con el propésito de mantener el buen estado de las
instalaciones.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Consti_tucién Politica, la Ley,
los Reglamentos, Normatividad aplicable, Lineamientos Institucionales o la naturaleza
de la dependencia.

ARTICULO 71. GRUPO SERVICIOS ASISTENCIALES. Es la dependencia
establecimiento de sanidad policial complementario, encargada de prestar los servicios
salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional para el nivel locs
regional. El Grupo Servicios Asistenciales cumple las siguientes funciones:

1. Desarrollar los programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermed
atencién y rehabilitacion integral, teniendo en cuenta los dmbitos de consulta exter
urgencias, hospitalizacion, cirugia y ayudas diagnésticas con el fin de mantene
mejorar la salud y calidad de vida de los usuarios.

2. Coordinar, controlar y evaluar la ejecucion de los planes, programas que se ejecu
en cada uno de los &mbitos asistenciales, con el fin de mejorar fa calidad.en Ja atenc
en salud.

3. Ejercer el control sobre la vigilancia epidemiolégica, segin las directrices de
Direccién de Sanidad con el fin de conocer el comportamiento de las enfermedade:

4. Cumplir y hacer cumplir fas normas, protocolos, procedimientos y guias de atenc
establecidos por la Direccion de Sanidad para la estandarizacién en la prestacion
los servicios de salud.

5. Realizar la prestacion de actividades, intervenciones y procedimientos para el apc
diagnostico y terapéutico de los pacientes acorde con la normatividad aplicable p:
el mejoramiento en la prestacion de los servicios de salud.

6. Articular el funcionamiento de la red de los servicios que hacen parte del grupo
conformidad a la normatividad aplicable, para una efectiva prestacion de los servici

7. Velar por el cumplimento del Sistema de Gestién de Calidad def laboratorio clini
referencia y contrarreferencia y coordinacion técnica, con el fin de asegurar la calic
en la atencion.

8. Realizar las actividades establecidas para la implementacion de la gest
farmacéutica en la clinica, acorde con los lineamientos establecidos por la Unic
Prestadora de Salud y por la normatividad aplicable, para el mejoramiento en
prestacion del servicio.

9. Darcumplimiento a los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los da:
segun los niveles de agregacién de la informacion en vigilancia, promocion de la sali
prevencion de la enfermedad, atencién y rehabilitacién en salud, incluyendo
implementacion, seguimiento y consolidacién de los Registros Individuales
Prestacién de Servicios, que permitan el andlisis y la interrelacién entre
procedimientos y los procesos, garantizando su custodia.

10.  Asegurar el diligenciamiento del registro de la atencién médica en la historia clin
sistematizada en concordancia con la normatividad aplicable para el control y gesti
de los servicios médicos prestados a los pacientes.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, 1a Ley,

reglamentqs, normatividad aplicable, lineamientos institucionales o Ia naturaleza de
dependencia.

11.

El Trabajo Social se concibe como una profesién—disciplina constitutiva dg las
ciencias sociales, que se desarrolla en el ambito de las interacciones de los sujetos,
las instituciones, las organizaciones sociales y el estado, de manera dialdgica y critica.
Comporta referentes de intervencién que se constituyen en el eje que estructura el
ejercicio profesional, confiriéndole un sentido social y politico para potenciar procesos
de trasformacién social (Acuerdo N° 013 del 26 de junio de 2015 del consejo nacional
de trabajo social).

ARTICULO 1°. En los términos de Ja Ley 53 de 1977 se entiende por trabajo social la
profesién ubicada en el area de las Ciencias Sociales que cumple actividades
relacionadas con las politicas de bienestar y desarrollo social. Corresponde
principalimente a los profesionales de trabajo social:
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a) Participar en la creacién, planeacion, ejecucion, administracién y evaluacion de
programas de bienestar y desarrollo social

b) Participar en la formulacién 'y evaluacion de politicas estatales y privadas de
bienestar y desarrollo social;

c) Realizar investigaciones que{permitan identificar y explicar la realidad social:

d) Organizar grupos e individuos para su participacion en planes y programas de

‘| desarrollo social;

e) Colaborar en la seleccién, formacion, supervision y evaluaciéon de personal

vinculado a programas de bienestar y desarrollo social;

) Participar en el tratamiento de los problemas relacionados con el individuo, los

grupos y la comUnid"ad aplicando las técnicas propias a la profesion.

Teniendo en cuenta que en el Decreto No 7595 del 2000, que restructurd el
Subsistema, autoriza la contratacion de aquellos servicios los cuales no puedan ser

~“prestados con la capacidad instalada propia, Actualmente se encuentra el cupo por
| ‘adecuacion'de volumen reflejada en CONSTANCIA NECESIDADES DE'PERSONAL
‘| ‘ASISTENCIAL No. GS-2023-035289-DISAN

~Para suplirla necesidad de profesional-en trabajo social cumpliendo los principios de
‘oportunidady accesibilidad a los servicios del subsistema de salud de nuestra unidad,
‘sopesando la primacia del derecho a la'vida y la salud.

El Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Deata requiere contratar

‘trabajador social para prestar atencién oportuna a los usuarios del subsistema que se
‘encuentran-en el servicio de urgencias, ‘hospitalizacién, pediatria, consulta externa

que requieran la'intervencion del profesional de trabajo social, ademas de garantizar
la atencién a la linea de apoyo emocional 24 horas del dia, actwacuon de las rutas en
caso. de_violencia intrafamiliar en todos sus ambitos, manejo de los diferentes
protocolos y guias de manejo de acuerdo a la normatividad vigente en el salud en el
area de trabajo. social y actividades.de prevencién de suicidio y segu1m|ento a
SIVIGILA

Por todo lo anterior, E! Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Deata
requiere para el grupo asistencial, contar con la prestacién de servicios profesionales
de un TRABAJADOR SOCIAL para para garantizar la continuidad la atencién de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

El Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Deata no cuenta con la
cantidad suficiente de talento humano de planta en la Institucién para satisfacer la
necesidad en oportunidad 'y accesnblhdad donde la poblacién de usuarios en el
departamento de! Atlantico es ‘de 34908 usuarios.

En el periodo’ comprendldo de Enero a Octubre de 2023 se realizaron Ias siguientes

‘atenc:ones
%%’1%‘;5{,’\ CONSULTA - | HOSPITALIZACIO | URGENCI | TOTA
SRl EXTERNA N A L
SOCIAL = ,
ENERO - .- 330 115 15 460
FEBRERO 341 132 3 476
MARZO | 383 e 194 11 588
ABRIL | 38 147 4 | 486
MAYO o 3430 92 13 448
CJguNio | 321 Rz s | s01
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JULIO 276 146 10 432
AGOSTO 316 143 13 472
SEPTIEMBRE 329 b 12 435
OCTUBRE 384 106 12 502
TOTAL DE
ATENCIONES
DE TRABAJO
SOCIAL ANO
2023 3358 1340 102 4800

El Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Deata requiere contratar
TRABAJADORA SOCIAL para Realizar para las siguientes actividades:

1-Planear, organizar y coordinar las actividades que han sido disefiadas por la unidad,
para el bienestar tanto laboral como personal de los integrantes y sus familias, a fin
de incrementar los indices de satisfaccion y de mejora de los entornos laborales.

2-Participar de manera activa en los diferentes comités, eventos y proyectos, que
sean designados por su jefe inmediato o por la naturaleza de su cargo, con el fin de
proporcionar conceptos aplicables en el efectivo direccionamiento del talento humano.

3-Realizar investigaciones de! contexto social que contribuyan a identificar e
interpretar las causas de los fenémenos sociales que se presentan en la interaccién
de la comunidad con la institucion, con el fin de plantear alternativas de soluciones a
las mismas.

4-Apoyar y emitir conceptos de las visitas domiciliarias realizadas al personal que
labora en la unidad, con fin de detectar y establecer problematicas econémicas,
familiares y psicol6gicas de los integrantes de la institucién y su nicleo familiar.

5-Proponer y proyectar alternativas de mejora a los planes y programas
implementados en la unidad, con el propésito de innovar en las estrategias de
acercamiento y apoyo a los integrantes de la institucion o su ntcleo familiar. Realizar
entrevistas, talleres o sesiones de apoyo psicosocial y emocional a los integrantes de
la unidad, con el fin de promover los programas de promocion y prevencion en salud
mental.

6-Verificar el adecuado funcionamiento de los equipos y elementos que le sean
asignados para el desarrollo de sus funciones. Las demas que le sean asignadas de
acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

7-Realizar las acciones administrativas en la prestacion del servicio de salud, se
desarrollan cumpliendo los procedimientos del area de desempefio.

8-Realizar la atencion de consulta ambultaria a los pacientes programados, atencion
de pacientes de urgencias y hospitalarios solicitadas por el equipo medico en el
Establecimiento de SANIDAD Policial Complementario.

9-Registrar en SISAP de manera clara, oportuna, completa, veraz, todo lo realizado
al paciente seglin su competencia u objeto contractual o lo establecido en los
procedimientos; historia de consulta externa, servicio de urgencias o estancia
hospitalaria, 6rdenes medicas, procedimientos en panel de historia clinica.

10-Realizar el recibo, entrega y turno de disponibilidad de la Linea de salud mental
por Covid-19 para brindar los primeros auxilios psicolégicos a pacientes en crisis y
acompaiiamiento psicologico a personas en duelo, familiares de uniformados
fallecidos y/o victimas de accidente, terrorismo, heridos en actos del servicio, notificar
a los familiares de uniformados fallecidos en actos del servicio o por conducta suicida,
entre otros; gestion de atenciones por salud mental prioritarias y/o urgentes, recepcion
de casos o remisiones realizadas‘ por DISAN por medio de la linea de apoyo
emocional 0 acompafiamientos en salud mental que se soliciten por medio de la
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1 encammadas a|

Linea, entre otros. Segun comunicacion oficial S-2020-018861-DISAN, en relacion a
los “lineamientos “emitidos por el ministerio de Salud y Proteccion SOClal para el
cuidado de la Salud Mental durante la pandemia por COVD-19 sobre las lineas de
accion en salud mental

11-Realizar actividades de atencién en trabajo social, acompaiiamiento o educacion
en salud mental, de tipo extramural que sean solicitados por parte de Jefe ESPCO ylo
jefe de UPRES.

- 12-El historial clinico se mantiene bajo reserva para asegurar su conﬁdencialidad.

13-Realizar las interconsultas y remitir a medicos especialistas cuando se requiera y
de acuerdo a las normas del sistema de remision de paciente y registrar en la historia
clinica.

' 14-Evaluacion y tamizacion para la deteCcién temprana, prevencion y tratamiento en

salud ‘-mental por etapa del ciclo vital primera infancia, infancia, adolescencia,

-juventud, -adultez y.vejez para la promocion.y mantenimiento de la salud mental en

relacion -a. trastornos .depresivos, trastornos de ansiedad, trastornos mentales,
consumo de:sustancias psicoactivas, consumo de alcohol, entre otros basada en la

- resolucion 3280 de 2018 por la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos

de la ruta integral de atencion para la. promocién y mantenimiento de la’ salud.

15-Valoracién, activacion de rutas de atencién y seguimiento a pacientes de las rutas

"de violencia basada en genero violencia intrafamiliar y/o sexual, asi como pacientes
con conducta suicida, reportados al SIVIGILA'y poblacién en riesgo o con trastornos
ol mentales asomados al consumo de- sustanc:as psicoactivas.

16-Brindar informacién, educacién 'y comunicacién para la promocion y
mantenimiento de la salud mental, prevencion de suicidio, violencia de género y
consumo de sustancias psicoactivas.y divulgacion de la linea de apoyo emocional,
entre otros, durante las consultas individuales y/o en actividades grupales por

; psmologla solicitadas.

17-El contratlsta se compromete a asistir a las charlas programadas sean de caracter
asistencial ‘o administrativas por la UPRES Sanidad Atlantico que propendan o
actuallzamon en saluid o mejora continua de los diferentes procesos
C emlentos adm\mstratwos o as;stencuales

18 Dlhgenmar las fichas: epldemlologlcas de notificacion obligatoria,con la informacion
completa y veraz.

~19-Desempeﬁar sus actividades asistenciales y todas aquellas ocupaciones afines a

su-perfil como trabajador social ; en'cualquier drea o servicio de la ESPCO-DEATA,

|"segun la necesidad y requerlmlento del Jefe de la UPRES, jefe de ESPCO y Oficial

de Servncro en turno sin dllacron o retardo para el mismo por parte del profes;onal

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la
‘Ley 1150 de 2007, reglamentado por ‘el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 las’ ent:dades podran contratar de forma directa la prestacion de servicios

profesxonales cuando se encuentre Jjustifig cada la necesidad del servicio, la idoneidad
y experiencia relamonada con el area de que se trate y siempre que el personal de
planta no pueda asumir la reahzamén del mismo o no exista personal suf ciente para

el fin..

'“Por otra parte temendo en. cuenta que Ia Conshtucnon Politica en su articulo 365
-establece que “los servicios publ/cos son. mherentes a la finalidad social del Estado.
‘Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del

territorio nacional”"y.que ellegislador.y:la jurisprudencia han sefialado que la salud
es _un_servicio_publico que:debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad
permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccion de
Sanidad como se mencioné ‘'se le asigné-la funcion de la prestacion de servicios de
salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad de la
Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en Io referente a las
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actividades que desempefia El Grupo Asistencial, en la prestacion de los servicio de
consulta las cuales durante la presente vigencia fiscal.

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Atlantico tiene el deber de Legal y Constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera
oportuna y continua las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, y requiere para el grupo
asistencial del establecimiento de sanidad complementarioc DEATA del servicio de
consuita externa contar con la prestacion de servicio de un TRABAJADOR SOCIA ,
para garantizar la continuidad la atencion de los usuarios del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos
de la Honorable Corte Constitucional, que se expone a continuacién:

Sentencia T-286A/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacién del servicio
debe ser continuo y no puede ser interrumpido subitamente

Para la Corte Constitucional la proteccién del derecho a la salud implica la continuidad
en la prestacion de los servicios de salud. Esto, significa que el Sistema de Seguridad
Social en Salud debe asegurar la permanente atencion médica requerida por los
usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las
entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de
manera injustificada, por razones administrativas o presupuestarias, porque no es
admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento
médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se
incurriria en el desconocimiento del principio confianza legitima. Esta Corporacién
ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las
condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpidas
stibitamente antes de la recuperacién o estabilizacién del mismo, o por lo
menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la
prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera
del texto).

Sentencia T-188/13

“DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas y
burocréaticassyDERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin
demoras y cargas administrativas que no les

Corresponde asumir a los usuarios La jurisprudencia de esta Corte al analizar las
diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado que los usuarios se
tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocréticas para
poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la
prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene
consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a)
Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce
a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir
tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que la
persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencién efectiva, lo cual
se refleja en el estado de salud debido a que la condicién médica empeora; ¢) Dafio
permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la
persona acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencion
efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generdndole una consecuencia
permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo
transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la atencion y hasta cuando
la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las
consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencion pronta y efectiva se tarda
tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de
manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin
duda alguna la imposicion de barreras administrativas y burocraticas, que impiden la
prestacion, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias
perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del
paciente empeoren, necesitaré una mejor atencion o la prestacion de servicios de
mayor complejidad, lo que implicaré una erogacion econémica mayor a la inicialmente
requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.”
(Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-322/18
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PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE
SALUD-Prohibicidn de anteponer barreras administrativas para negar servicio

“Este Tribunal ha insistido en que la interrupcion o negacién de la prestacion del
servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia de tramites
administrativos _injustificados, desproporcionados e impertinentes, no puede
trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha circunstancia desconoce sus
derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicidn fisica,
sicolégica e incluso podria afectar su vida.

La prestaczén eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse mterrumplda a
los usuarios por la imposicion de barreras administrativas que disefie la misma entidad
prestadora del servicio para adelantar sus propios procedimientos. En tal sentido,

“cuando se afecta la atencion de un paciente con ocasion de circunstancias ajenas al

afiliado y que se-derivan de la forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce
€l derecho fundamental a la salud de los afiliados, porque se dificulta su ejercicio por
cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso de las cargas

‘administrativas de las EPS a los afiliados.

‘Para“la Sala; la ‘exigencia“de barreras administrativas desproporcionadas a los
usuarios, -tales' como ‘largos”desplazamientos de su lugar de residencia al centro

“médico 'y ‘el sometimiento® a frémites' administrativos excesivos; desconoce los
| principios que ‘gufan la prestacion del servicio a la salud debido a que:

“(i) no'se puede gozar de la prestacién del servicio en el momento que corresponde
para la recuperacion satisfactoria de su estado de salud (oportunidad), (i) los trémites

-administrativos no estén sierido’ razonables: (eficiencia), (ifi) no esta recibiendo el

tratamiento necesario para contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de

' vida(calidad) 'y ‘(iv) no ‘estd-recibiendo un’ tratamiento integral que garantice la

continuidad de sus tratamientos y recuperacion (integralidad)”.

: Sentencla T 239/1 9

“DERECHO A LA ‘SALUD = Vulneracién al imponer barreras administrativas y

burocréticas

‘Las EPS no pueden aducir dn‘“ cultades administrativas o de trémite para suspender
0 negar servicios de salud requendos por los pacientes, menos auin, cuando se trata
de personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten las calidades
de sujeto de espec:al proteccion const/tuc:lonal

relacion con  los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia
constitucional ha indicado que la prestacion efectiva y eficiente del servicio de salud
no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas que
deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre los distintos
organismos que componen el Sistema General de Seguridad Social en Salud [44].

Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indicé sobre este tema que: “Ja negligencia
de las entidades encargadas de la prestacién de un servicio de salud a causa de
tramites administrativos, incluso los derivados de las controversias éconémicas entre
aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto
ello conculica gravemente sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicién
fisica, psicoldgica e, incluso, poner en riesgo su propia vida. De ahi que la atencion
médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente.y con calidad, de conformidad con
los principios de integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente vélido
que los trémites internos entre EPS e IPS sean imputables para suspender el
servicio...” .

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de Ia
Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 las entidades podran contratar de forma directa la prestacién de servicios
profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad
y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de
planta no pueda asumir la realizacién del mismo o no exista personal suficiente para
el fin.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto
contractual y necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la
celebracién del contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Direccion de Sanidad a través del Grupo
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Asistencial, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la
misma, entre otros, a fin de solventar la necesidad planteada.

En relacién a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento Administrativo
de la Funcién Publica en el numeral 3 “La contratacion directa a través del contrato
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién debera tener un término de duracion
de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los érganos, organismos y entidades
de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los estudios
técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente
que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran”

Sin perjuicio de lo anterior, y teniendo a consideracion lo mencionado el Ministerio del
trabajo en comunicado 08SE20221000064657, en la que sefiala que la creacion de
plantas temporales en el tiempo determinado por el Departamento Administrativo de
la Funcion es de dificil consecucion en 4 meses, y que como se menciond
anteriormente, la Direccion de Sanidad a través de la diferentes Regionales de
Aseguramiento en Salud y Unidad Prestadoras de Salud del Ambito Nacional,
tienen el deber de prestar el servicio de salud de forma continua las 24 horas al
dia, los 365 dias del afio, para poder garantizar los derechos constitucionales a
lavida y la salud de nuestros policias y sus familias, los cuales estan por encima
de cualquier consideracion administrativa, motivo por el cual resultaria inviable
recurrir a un empleo de caracter tempora!l que a la fecha no existe, y sobre el cual
existe incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4
meses. El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la institucion no
cuenta con el personal de planta suficiente, por lo que la forma de garantizar la
prestacion de los servicios médicos es mediante la contratacion de un
TRABAJADORA SOCIAL Es de anotar que los recursos estan incluidos en el plan
de compras de la oficina de planeacion aprobado para la presente vigencia y el cupo
del profesional se encuentra autorizado en CONSTANCIA DE NECESIDADES DE
PERSONAL ASISTENCIAL GS-2023-035289-DISAN

Se requiere la figura de una prestacion de servicios profesionales de un
TRABAJADORA SOCIAL, para LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
de acuerdo al plan de compras No 653 Firmada por el Sefior Intendente Jefe YENRY
MERCADO TOVAR Jefe de planeacion de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO con un plazo de 28 DIAS VIGENCIA 2023 Y 120 dias VIGENCIA 2024.

ﬂr?lf"’

Efaborado por: YURANIS ESPANA
Fecha de elaboracion: 22/11/2023

A

URANIS ESPANA EBRATH

Ubicacion: (c:), documentos/2023/ECOS

Avenida Circunvalar No. 45-124
Soledad Atlantico
Deata.upres@policia.gov.co

1DS-0F-0001
Version: 6

Pagina 10 de 1 Aprobacion: 02/08/2023




Pagina 1 de 39

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Soledad-Atlantico, 22 de Noviembre del 2023

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
y de Apoyo a la gestion de un TRABAJADORA SOCIAL facultado en el estatuto general de contratacion ley
80 de 1993 articulo 32 # 3 y la resolucion 03049 del 2014 por medio del cual se adopta el manual de contratacion
de la POLICIA -NACIONAL y la resolucion 00090 del 15/01/2018 con el fin de satlsfacer las necesidades de los
usuarios del subsistema salud de policia nacional

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia géstién ‘como como
(TRABAJADORA SOCIAL para la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO,

‘por OCHO (08) horas diarias, Cuarenta y Cuatro (44) horas semanales, ciento noventa

(190) horas mensuales.

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO no cuenta con profesionales de

FUTURAS.

11 DESCRIPCION | planta para satlsfacer esta nece5|dad -porlo que la forma de- sumlnlstrarla es mediante la
GENERAL contratacmn del SeI'VIClO a traves de un tercero.
DEL OBJETO CLASIECACioN SEGMENTO FAMILIA CLASE. PRODUCTO
Servicios de Gestion, | Servicios de | Servicios de
Servicios ) Recursos personal
80111600 Profesionales de | Humanos temporal .
Empresa y Servicios
Admlnlstrativos
El valor total es CATORCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (914,579 391) MCTE divididos de la
1.2 VALOR siguiente manera DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MiL
ESTIMADO DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($2.758.263) MCTE vigencia de 2023
y ONCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO VEINTIOCHO
PESOS ($11.821.128) MCTE vigencia 2024.
1.3 CERTIFICACI NoPian ‘,
ON PLAN Fecha ~de Unidad Recurso Descripcion Cantida g V.a lo'.. Valor total
ANUAL DE compras d ~ unitario
ég QU(I:._‘S Aig!rooNs ‘ A servicios ’ : 28-dias :$2.955.282 $2.758.263
DE 1 1411172023 653 ’ggﬁf\ BT pézfzs"’“a'efy B L
FUNCIONAMI gz‘s’t’:gnaa 120dias | $2.065.282 | $11.821.128
|ENP:ITE(I)a SI()NYIO Yot ‘ i35 dias | $2.955555 | S1a57e 501
YIO |
VIGENCIAS

e
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1.4. CLASE DE CONTRATACION DIRECTA: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la

CONTRATO gestion, con personas naturales. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015.
TRABAJADORA SOCIAL
Podran participar todas las personas naturales, nacionales o extranjeras con
representacion en Colombia, con titulacion en TRABAJO SOCIAL, con capacidad de
prestar los servicios profesionales ASISTENCIALES de acuerdo a las caracteristicas
1.5. PERFIL Y establecidas en el presente estudio previo.

CALIDAD DE LOS | Curso de atencion integral a victimas de violencia sexual, curso de humanizacion en la
prestacion de servicios de salud, curso de atencién al cliente.
PROPONENTES

Debe presentar los documentos (lista de chequeo) para ser presentados por parte de la
oficina de talento humano ante la u, y acredite los requisitos habilitantes para el proceso
de Contratacion del presente proceso contractual de prestacion de servicios profesionales
y apoyo a la gestion.

2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional “(...) es una dependencia de la Policia Nacional,
encargada de administrar el Subsistema de Salud e implementar las politicas que emita el CSSMP y los planes y programas que coordine el
Comité de Salud de la Policia Nacional respecto del SSPN (...)"

No se puede desconocer que el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia se establece la seguridad social como un servicio publico de
caracter obligatorio con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad y el decreto 1795 de 2000 que establece que el Objeto
de SSMP es de prestar el servicio integral de salud, en las areas de promocidn, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal
afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio piblico esencial, que hace parte de la
misionalidad de! Sistema de salud de las Fuerzas militares y de la Policial Nacional, para lo cual la Direccion de sanidad de la Policia Nacional
debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo
sus necesidades de salud a través de la integralidad de la administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, es preciso
reiterar que los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracion administrativa y presupuestal, maximo cuando la planta
del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la
Direccion de sanidad se ve forzada a celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales para garantizar derechos constitucionales como
la vida e integralidad personal, derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica.

El Director de la Policia Nacional mediante las resolucién 0267 del 25 de enero de 2023, se definio la estructura orgénica de la Direccién de
Sanidad se determinan las de sus dependencias internas.

En virtud de lo anterior la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias por medio de las diferentes dependencias
internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia para la atencion de los servicios de salud a nuestros usuarios y beneficiarios del
régimen del subsistema de Salud de la Policia Nacional en la Regional de Aseguramiento en Salud No 8 y las Unidades Prestadoras de Salud.

La direccién de sanidad dentro de sus funciones debe supervisar y evaluar la prestacion de servicios de salud en condiciones de continuidad,
oportunidad, pertinencia, accesibilidad, seguridad y satisfaccion del usuario del subsistema de salud de la policia nacional, para el logro de los
objetivos institucionales, con el propésito de contribuir al fortalecimiento y mejora del servicio con sujecion a la normatividad aplicable.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL: EN EL DECRETO 113 DEL 2022 POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DEL
MINISTERIO DE DEFENSA No 25 DE ENERO 2022: Decreta la DIRECCIONES DE LA POLICIA NACIONAL

La misién de LA DIRECCION DE SANIDAD, es la de contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus necesidades
de salud, a través del asegiramiento, la administracién y la prestacion de servicios de salud integrales y efectivos
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La POLICIA NACIONAL, conforme la RESOLUCION No. 0267 DEL 25 ENERO 2023, “ La Direccion de Sanidad de Ia Policia Nacional, conforme
la Resoluciéon No. 0267 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define la estructura orgénica de la Dlreccmn de Samdad y se determinan las
funciones de sus dependencias internas”, establece:

ARTICULO 39. ORGANIZACION DE LAS REGIONALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD. Con el fin de optimizar Ia gestion del aseguramiento
en salud del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en el ambito nacional, estaran conformadas ast ) -

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 8. con sede en el mumc:plo de Soledad Atlantico y comprende las siguientes entidades
territoriales: . . s :

1. Departamento de Atlantico
Departamento de Cesar
Departamento de Sucre
Departamento de Bolivar

Departamento de Magdalena

> o & w N

' Departamento de Guajira

En su articulo 69 Establecimientos de Sanidad -Complementarios (Clinica)"Se denominan a los establecimientos de 'sanidad, de las unidades
prestadoras de salud encargados de brindar acciones.individuales de mayor complejldad hospitalaria y ambulatoria, que. medlante articulacién con
un sistema de referencia y Contrareferencia, garantizan el ciclo continuo de.la integralidad y continuidad en la atencnon Los Establecimientos de
Sanidad Policial Complementarios cumplen las siguientes funciones asi: .

1. Aplicar las guias de manejo, manualés de proceso 'y procedlmlentos en todas las actlwdades de ‘atencién del’ paCIente de acuerdo a los
Imeam«entos de Ia Dlrecmon de Sanidad. )

2. Hacer seguimiento y-consolidacion de la informacién-sobre los registros individuales de procedimientos de salud que permitan el-analisis y la
interrelacion entre los procedlmlentos ylos procesos garantlzando su custodla :

3. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia para la.custodia y tenencia-de Ja hlstona chmca acorde con la normanwdad vigente, para
el control y gestion de los servicios medlcos prestados ‘alos pamentes

4. Fortalecer e implementar los ‘siste”mas de informacién y vigilancia en salud de acuerdo a los lineamientos establecidos.

5. Realizar la notificacién obligatoria de los, eventos en salud publica al snstema nacional de wgﬂancua en salud pubhca para realizar las
intervenciones de prevencion y.control-a seguir conforme al evento

6. Prestar los servicios de salud, en las fases de promocién, prevencién, atencion y rehabilitacién en la cllmca de conformldad con los lineamientos
que determine el modelo de atenclén integral en salud de la poltc;a nacional. .

7. Evaluar la calidad, eficiencia y equidad de los servicios prestados que permitan la‘toma de decisiones .

8. Desarrollar y aplicar al interior del establecimiento de sanidad. policial los procesos y procedimientos para la gesﬂon del talento humano, de
acuerdo a los lineamientos que umparta la unidad prestadora de salud.

9. Aplicar y hacer seguimiento a los lineamientos técnicos y metodologicos en la implementacién y uso del sistema de informacion de sanidad
policial con el fin de asegurar la calidad de los datos.
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10. Implementar el programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios de salu'q através de”la autoevaluacion
y el monitoreo constante de la calidad observada respecto de la calidad esperada, para el mejoramiento de la atencion al usuario.

11. Evaluar la gestion de la clinica, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el area de gestion de servicios de salud con el fin de mejorar la
calidad en la prestacion de los servicios.

12. Coordinar, monitorear y realizar seguimiento a la referencia y Contrareferencia hospitalarias, asi como de urgencias, para la prestacion de los
servicios en el nivel que corresponda.

13. Desarrollar las actividades de atencion al usuario y de satisfaccion del mismo de acuerdo a las directrices establecidas desde el nivel central,
para el mejoramiento en la prestacion de los servicios de salud.

14. Cumplir las actividades definidas para la implementacion y desarrollo def mantenimiento, logistica, abastecimiento, costos, facturacion y equipos
biomédicos.

15. Desarrollar las actividades encaminadas al mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de la infraestructura, con el propésito de mantener
el buen estado de las instalaciones.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley, los Reglamentos, Normatividad aplicable, Lineamientos
Institucionales o la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 71. GRUPO SERVICIOS ASISTENCIALES. Es la dependencia cdel
establecimiento de sanidad policial complementario, encargada de prestar los servicios de
salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policila Nacional para el nivel local vy
regional. El Grupo Servicios Asistenciales cumple las siguientes funciones:

1. Desarrollar ios programas de promocidn de la salud y prevencion de la enfermedad,
atencion y rehabilitacidn integral, teniendo en cuenta los ambitos de consulta externa,
urgencias, hospitalizacion, cirugia y ayudas diagnodsticas con el fin de mantener y
mejorar la salud y calidad de vida de los usuarios.

2. Coordinar, controlar y evaluar la ejecucion de los planes, programas que se ejecutan
en cada uno de los ambitos asistenciales, con el fin de mejorar ila calidad.en la atencién
en salud.

3. Ejercer el control sobre la vigilancia epidemioldgica, segiin las directrices de la
Direccidn de Sanidad con el fin de conocer el comportamiento de las enfermedacdes.
4., Cumplir y hacer cumplir las normas, protocolos, procedimientos vy guias de atenciédn

establecidos por ia Direccién de Sanidad para ia estandarizacidn en la prestacién de
los servicios de salud.

5, Realizar la prestacién de actividades, intervenciones y procedimientos para el apovo
diagnostico y terapéutico de los pacientes acorde con la normatividad aplicable para
el mejoramiento en la prestacidn de los servicios de salud.

S, Articular e! funcionamiento de la red de los servicios gue hacen parte del grupo de
conformidad a la normatividad aplicable, para una efectiva prestacion de las servicios.
7. Velar por el cumplimento del Sistema de Gestion de Calidad del laboratorio clinico,

referencia y contrarreferencia y coordinacion técnica, con el fin de asegurar la calidad
en la atencidon.

8. Realizar las actividades establecidas para la implementacion de |la gestién
farmaceéutica en la clinica, acorde con los lineamientos establecidos por la Unidad
Prestadora de Salud y por la normatividad aplicable, para el mejoramiento en ia
prestacidn del servicio.

t=N Dar cumplimiento a los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos
seglin los niveles de agregacidn de la informacion en vigilancia, promocion de ia salud,
prevencion de la enfermedad, atencidn y rehabilitacidn en salud, incluyendo Ia
implementaciéon, seguimiento y consolicdacidén de los Registros Individuales de
Prestacion de Servicios, que permitan e analisis y la interrelacién entre los
procedimientos vy los procesos, garantizando su custodia.

10. Asegurar el diligenciamiento del registro de la atencion meédica en la historia clinica
sistematizada en concordancia con la normatividad aplicable para el control v gestidn

de los servicios meédicos prestados a los pacientes.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con ia Constitucion Poliltica, 1a Ley, los

reglamentqs, normatividad aplicable, lineamientos institucionales o la naturale=a de Ia
dependencia.
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El Trabajo Social se concibe como una profesion—disciplina constitutiva de las ciencias sociales, que se desarrolla en el ambito de las interacciones
de los sujetos, las instituciones, las organizaciones sociales y el estado, de manera dial6gica y critica. Comporta referentes de intervencion que se
constituyen en el eje que estructura el ejercicio profesional, -confiriéndole un sentido social y-politico para potenciar. procesos de trasformacion
social (Acuerdo N° 013 del 26 de junio de 2015 del consejo nacional de trabajo social).

ARTICULO 1°. En los términos de la Ley 53 de 1977 se‘entiende por trabajo-social la profes:on ubicada en el area de las Ciencias Sociales que
cumple actividades relacionadas con las politicas de bienestar y desarrolio'social. Corresponde pnnmpalmente alos profestonales de trabajo social:

a) Participaren la creacic}h, planeacion, ejecucion, administracion y evaluapién de programas de bienestar y desarrollo social

b) Participar en la formulgcién y evaluacion de politicas estatales y privadasdey bienestar y desérrollo social;

c) Realizar investigaciongé que pernjitanidentiﬁcar y é%(plicar la realidad séCial;

d) Organizar grupos e individuos para su participacion-en planes y programas de desarrollo sqgia,!;v

e) Colaborar en la selecCiéﬁ,w formaci;én, supervisiény éVaIuacién de perso'nal vinculado a prdgramas de bienestar y desarrollo social;

f) Participar en el tratamiento de los. problemas relacionados con el |nd|v1duo los grupos y la comumdad aphcando las técnicas propias a la
profesion.

Teniendo en cuenta que en el Decreto No 7595 del 2000, que restructuré el Subsistema, autoriza Ia contratacién de aquellos servicios los cuales
no puedan ser prestados con la capacidad instalada propia, Actualmente se encuentra el cupo por adecuacnon de volumen reflejada en
CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL No. GS-2023-035289- DISAN

Para suplir la necesxdad de profesmnal en trabajo somal -cumpliendo_los pnncuplos de. oportumdad y.accesibilidad a los servicios del subsistema
de salud de nuestra unidad, sopesando la primacia del derecho a la vida y la salud.

Ei Establecimiento de Sanidad Policial Complementano Deata. .requiere contratar trabajador social para. prestar atencion oportuna a los usuarios
del subsistema que se encuentran en el servicio de. urgencias, hospltahzacmn pediatria, .consulta externa que requieran la intervencion del
profesional de trabajo social, ademas de garantizar la atencion a la linea de apoyo emocional 24 horas del dia, activacion de las rutas en caso de
violencia intrafamiliar en todos sus ambitos, manejo de los diferentes protocolos y guias de manejo de acuerdo a la normatxvxdad vigente en el
|l salud en el area de'trabajo social’y actlwdades de prevenmén de suxmdlo y segusmlento a SIVIGILA.. v

Por todo lo anterior, El Establecimiento de Sanidad Policial Comp|ementar|o Deata requiere para el grupo asistencial, contar con la prestacion de
servicios profesionales de un TRABAJADOR SOCIAL para para garantlzar la contmmdad la atencion de los usuarios del subsstema de-salud de
la Policia Nacional. )

El Establecimiento:de Sanidad Policial Complementario Deata no cuenta.con la.cantidad suficiente de talento humano.de planta en la Institucion
para satisfacer la necesidad en oportunidad y accesibilidad, donde la poblacién de usuarios en el departamento del Atlantico es de 34908 usuarios.
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En el periodo comprendido de Enero a Octubre de 2023 se realizaron las siguientes atenciones:

ﬁ.%ﬁ%g‘ CONSULTA | HOSPITALIZACIO | URGENCI | TOTA
RABA EXTERNA N A L
ENERO 330 115 15 460

EEBRERO 341 132 3 476
MARZO 383 194 11 588
ABRIL 335 147 4 486
MAYO 343 92 13 448
JUNIO 321 171 9 501
JULIO 276 146 10 432

AGOSTO 316 143 13 472
SEPTIEMBRE 329 i 12 435

OCTUBRE 384 106 12 502

TOTAL DE
ATENCIONES
DE TRABAJO
SOCIAL ANO

2023 3358 1340 102 4800 ,

El Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Deata requiere contratar TRABAJADORA SOCIAL para Realizar para las siguientes
actividades:

1-Planear, organizar y coordinar las actividades que han sido disefiadas por la unidad, para el bienestar tanto laboral como personal de los
integrantes y sus familias, a fin de incrementar los indices de satisfaccién y de mejora de los entornos laborales.

2-Participar de manera activa en los diferentes comités, eventos y proyectos, que sean designados por su jefe inmediato o por la naturaleza de su
cargo, con el fin de proporcionar conceptos aplicables en el efectivo direccionamiento del talento humano.

3-Realizar investigaciones del contexto social que contribuyan a identificar e interpretar las causas de los fenémenos sociales que se presentan en
la interaccion de la comunidad con la institucion, con el fin de plantear alternativas de soluciones a las mismas.

4-Apoyar y emitir conceptos de las visitas domiciliarias realizadas al personal que labora en la unidad, con fin de detectar y establecer problematicas
econdmicas, familiares y psicoldgicas de los integrantes de la institucién y su niicleo familiar.

5-Proponer y proyectar alternativas de mejora a tos planes y programas implementados en la unidad, con el propésito de innovar en las estrategias
de acercamiento y apoyo a los integrantes de la institucion o su ntcleo familiar. Realizar entrevistas, talleres o sesiones de apoyo psicosocial y
emocional a los integrantes de la unidad, con el fin de promover los programas de promocion y prevencion en salud mental.

6-Verificar el adecuado funcionamiento de los equipos y elementos que le sean asignados para el desarrollo de sus funciones. Las demas que le
sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

7-Realizar las acciones administrativas en la prestacion del servicio de salud, se desarrollan cumpliendo los procedimientos del area de desempefio.
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8-Realizar la atencion de consulta’ ambultana a’los pacnentes programados atencuon de pamentes de urgencias y hospntalanos sohcntadas por el
equipo medico en el Establecimiento de SANIDAD Policial Complementario.

9-Registrar en SISAP de manera clara, oportuna, completa, veraz, todo lo realizado al paciente segln su competencia u objeto contractual o lo
establecido en los procedimientos; historia de consulta externa, servicio  de urgencias o estancia hospitalaria, ordenes medicas, procedimientos
en panel de historia.clinica:

10-Realizar:el recibo, entrega y-turno de disponibilidad de‘la Linea de salud mental por Covid-19 para brindar los primeros auxilios psicoldgicos a
pacientes en crisis y acompafiamiento psicolégico a personas en duelo, familiares de uniformados fallecidos y/o victimas de accidente, terrorismo,
heridos en actos del servicio, notificar a los familiares de uniformados fallecidos en actos del servicio o por conducta suicida, entre otros; gestién
de atenciones por salud mental prioritarias y/o urgentes, recepcion de casos o remisiones realizadas por DISAN por:medio de la linea de apoyo
emocional o acompafiamientos en salud mental que se soliciten por medio de la Linea, entre otros. Segtin comunicacion oficial $-2020-018861-
'DISAN, en relacion a los lineamientos emitidos por el ministerio de Salud y Proteccién Soc:al para el cuidado de la Salud Mental durante la pandemia
por COVD 19 sobre:las lineas'de accion: en’ salud mental P )

11-Realizar, actividades de atencnén en trabajo soccal acompaﬁamrento [} educacnon en salud mental de tipo extramural que sean sohcntados por
parte de .]efe ESPCO ylo Jefe de UPRES )

12-E| historial‘clinico se mantiene bajo:reserva para:asegurar su ‘confidencialidad:

13-Realizar ias interconsultas y remitir a médicos especialistas cuando se requiera y de acuerdo a las normas del snstema de remisién de paCIente
y registrar en la historia clinica. ;

“14-Evaluaciény tamizacién para la‘deteccion temprana, prevencion y tratamiento en salud mental por etapa del ciclo vital primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adultez y vejez para la promocién y mantenimiento de la salud mental en relacién a trastornos depresivos; trastornos de
-ansiedad, trastornos mentales; consumo- de sustancias psicoactivas, consumo:de alcohol, entre otros basada en la resolucion 3280.de 2018 por
Iacual*se ~ado"ptain los linea‘mientos técnicos y"operatiVos de la‘ruta integralfdei?atencién'para la promocién yrmantenimientozdefla -salud.

'15 Valoracnon actwamon de rutas de atencion y segunmlento a pacientes de las rutas de violencia basada en genero v10lenCia intrafamiliar y/o
sexual, asf como pacientes con, conducta sunmda reportados al SIVIGILA y poblamon en fiesgo o con trastornos mentales asomados al consumo
de sustanaas psu:oactlvas

16-Brindar mformacuon educacion y comunicacién para‘la promocién y mantenimiento-de la salud mental prevencmn de suicidio, vxolenma de
género y consumo de sustancias psicoactivas y divulgacion de la lmea de apoyo emoc&onal entre otros durante las consultas mdlwduales y/o en
: ‘actlwdades grupales por psncologna sohcntadas . ‘

17-El contratista se compromete a asistir a Ias charlas programadas sean de caracter assstenmal o admrmstratnvas por| la UPRES Samdad Atlantico
que. propendan 0. encaminadas a la actualizacion en.salud o mejora continua de los dlferentes procesos 0 procedlemlentos administrativos o
asistenciales.

18-Diligenciar las fichas epidemiologicas de notificacion obligatoria,con la informacion completa y veraz.

“19-Desempeiiar sus actividades asistenciales y'todas ‘aquellas ocupaciones afines a su‘perfil como trabajador- social , en cualquier rea o servicio
de la ESPCO-DEATA, segun la necesidad y requerimiento del Jefe de la UPRES jefe de ESPCO y Of clal de Serwcuo en turno, sin dilacion o
retardo para el mismo por parte del profesaonal

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) dela’ Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada
la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir
la realizacién del mismo o no exista personal suf ciente para el fin.

Por otra parte, temendo en cuenta que la Constitucién Politica en su articulo 365 establece _que “los servicios pub/:cos son inherentes a la finalidad
social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional™ y que el legislador y la

jurisprudencia-han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de-oportunidad, calidad permanencia de-manera
ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccidén de Sanidad como se menciond se le asigno la funcion de la prestacién de servicios de salud

s
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y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo
referente a las actividades que desempefia El Grupo Asistencial, en la prestacion de los servicio de consulta las cuales durante la presente vigencia
fiscal.

La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional - Unidad Prestadora de Salud Atlantico tiene el deber de Legal y Constitucional de garantizar el
derecho fundamental a la salud al policia y su familia, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, los
365 dias del afio, y requiere para el grupo asistencial del establecimiento de sanidad complementario DEATA del servicio de consulta externa
contar con la prestacién de servicio de un TRABAJADOR SOCIA |, para garantizar la continuidad la atencién de los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la Honorable Corte Constitucional, que se expone
a continuacion:

Sentencia T-286A/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido subitamente
Para la Corte Constitucional la proteccion del derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de los servicios de salud. Esto, significa
que el Sistema de Seguridad Social en Salud debe asegurar la permanente atencién médica requerida por los usuarios hasta obtener el
restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados de manera
injustificada, por razones administrativas o presupuestarias, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un
tratamiento médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues se incurriria en el desconocimiento del principio confianza
legitima. Esta Corporacién ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un
tratamiento prescrito, no sean interrumpidas subitamente antes de la recuperacion o estabilizacién del mismo, o por lo menos otorgando
un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacién del servicio con el mismo nivel de calidad y eficacia.” (Subrayas fuera
del texto).

Sentencia T-188/13

“DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y burocréaticas/DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe
ser sin demoras y cargas administrativas que no les

Corresponde asumir a los usuarios La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado
que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y burocréticas para poder acceder a la prestacion del.servicio
de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves
en la salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacién del sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a las
personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se
debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que
la condicion médica empeora; ¢) Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio
de salud y hasta el momento en que recibe la atencion efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una consecuencia
permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la
atencién y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar cuando
la falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente ser
atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicién de barreras administrativas y burocréticas, que impiden
la prestacién, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en
que las condiciones del paciente empeoren, necesitara una mejor atencion o la prestacién de servicios de mayor complejidad, lo que implicara una
erogacién econémica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del
texto).

Sentencia T-322/18

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD-Prohibicién de anteponer barreras administrativas
para negar servicio

“Este Tribunal ha insistido en que la interrupcién o negacion de la prestacién del servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia de
tramites administrativos injustificados, desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha
circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicion fisica, sicolégica e incluso podria afectar su
vida.

La prestacién eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por la imposicién de barreras administrativas
que disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantar sus propios procedimientos. En tal sentido, cuando se afecta la atencién de un
paciente con ocasion de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan de la forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce el derecho
fundamental a la salud de los afiliados, porque se dificulta su ejercicio por cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso de las
cargas administrativas de las EPS a los afiliados.
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Para la Sala Ia exigencia de barreras adm/nlstratlvas desproporc:onadas a Ios usuarios, tales como largos desplazamlentos de su Iugar de
residencia al centro médico y el sometimiento a tram:tes admm:strattvos exces:vos desconoce los principios que gutan la prestacion del servicio a
la salud debido a que:

“(i) no se puede gozar de la prestacion del servicio en el momento que corresponde para la recuperacion satrsfactona de su estado de salud
(oportunidad), (i) los trémites administrativos no estén siendo razonables (eficiencia), (i) no esta recibiendo el tratamiento necesario para‘contribuir
notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calldad) y (iv) no esta recibiendo un tratamiento lntegral que garantlce la continuidad de sus
tratamientos y recuperacion (integralidad)’. : :

Sentencia T-239/19 ;
DERECHO A LA SALUD - Vulneraci6r al imponer barreras administrativas y burocréticas

“Las EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de trémite para suspender o negar serwc:os de salud requendos por los pacientes, menos
atn, cuando’se trata de personas que se- encuentran ‘en esfado de vulnerabllldad y/o revisten las calidades de su;eto de' especial proteccién
constitucional .

.relacion con los principios abordados anteriormente, Ja jurisprudencia constitucional ha indicado que la prestacion efectiva y eficiente del serv:c:o
,de salud no puede interrumpirse o fracc:onarse con base en barreras administrativas que deban adelantar las enhdades prestadoras de salud y/o
confllctos entre los distintos organlsmos que componen el S/stema General de Segundad Social en Salud [44] e

Esasi, comola sentenc:a T-405de 201 7 indicé-sobre. este tema que ,,"Ia neghgenc:a de las: entidades encargadas dela prestac:én de un servicio
de salud a causa de tram:tes admmrstratlvos lncluso los derivados de Ias controversias econdmicas entre aseguradores y prestadores no puede
ser trasladada a los usuarios por ‘cuanto ello conculca gravemente sus derechos; al tiempo ¢ que puede agravar su condicion fisica, psicolégica
e, incluso, poner eri'riesgo:su propia vida. De ahi que la atericion médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente'y con calidad, de conformidad
con los principios de /ntegralldad Y.continuidad, sin que sea constrtuczonalmente vélldo que los trémites mtemos entre EPS e 1PS sean imputables
para suspender el servicio..

Es asi que atendiendo lo: contemplado en-el articulo 2do numeral 4to literal'h) de la:Ley 1150 de 2007; reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del'Decreto 1082 de 2015 las-entidades podran contratar de forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada
la necesidad del servicio, la |done|dad y expernencna relacnonada con el area de que se tratey suempre que el personal de planta no pueda ‘asumir
la realizacién del mismo o no exista personal suficiente para el “fin.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad del apoyo dé sewicioé ‘profesionales, se
justifica la celebracion del contrato ya:que las actividades -a:desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Direccion de'Sanidad a
través del Grupo Asistencial, requnrléndose el apoyo para el desarrollo delas labores propias de la misma, entre otros a f inde solventar la necesidad
planteada. A : i {

En relacion a la circular conjunta 100-005 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Piblica en el numeral 3 “La contratacion
directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn debera tener un término de duracién de cuatro (04) meses, plazo
este durante el cual los 6rganos, organismos y-entidades de'la rama‘ejecutiva del-orden nacional’y territorial-deberan elaborar los estudios técnicos
requendos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suf‘ c&ente que supla las neces:dades m:smnales y admlmstratlvas que se
requieran” T L ; .

,,Sm perjmcno de lo anterior, y.teniendo a consnderacnon lo mencnonado el Mlmsteno del trabajo en comumcado 085520221000064657 enla que
sefiala que la creacion de plantas temporales en el tiempo determinado por el Departamento Administrativo de la Funcion es de dificil consecucion
en 4 meses, y que como se mencioné anteriormente, la Direccién de Sanidad a través de la diferentes Regionales de Aseguramiento en
Salud y Unidad Prestadoras:de Salud del’Ambito Nacional, tienen el deber de prestar el servicio de salud de forma continua las'24 horas
-al dia, los 365 dias del afio, para poder garantizar los derechos. constitucionales a la vida y la salud de nuestros policias'y sus familias,
los cuales estén por encima de cualquier consideracion admlmstratwa, motivo por el cual resultana inviable recumr a un empleo de caréacter
temporal que a la fecha no existe, y sobre el cual existe incertidumbre respecto la viabilidad de que se pueda crear en un término de 4 meses. El
presente requerimiento se hace teniendo en cuenta:que lainstitucién:no cuenta con el personal de planta suficiente; porlo:que la forma de garantizar
la prestacién de los servicios médicos es mediante la contratacion de un TRABAJADORA SOCIAL Es de anotar que los recursos estan incluidos
en el plan de compras de la oficina de planeacién aprobado para la présente vigencia'y el | cupo del profesmnal se encuentra autonzado en
'CONSTANCIA DE NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL GS-2023-035289-DISAN :
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‘Se requiere la figura de una prestacion de servicios profesionales de un TRABAJADORA SOCIAL, para LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO de acuerdo al plan de compras No 653 Firmada por el Sefior Intendente Jefe YENRY MERCADO TOVAR Jefe de planeacion de la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO con un plazo de 28 DIAS VIGENCIA 2023 Y 120 dias VIGENCIA 2024.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1). EIl CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales y apoyo a la Gestion como
TRABAJADORA SOCIAL de la unidad prestadora de Salud Atlantico, 08 horas diarias, 44 horas semanales, 190
horas mensuales de acuerdo con la Resolucion Numero 300 de 24 de junio de 2022 “por la cual se fijan los requisitos
minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion de Sanidad”.

2). Cumplir con el objeto contractual.

3). Contribuir con el desarrollo del Unidad prestadora de salud, donde preste sus servicios, revisando y mejorando los
procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

4). Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos y Técnicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO,
para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por uso, de acuerdo con o estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato,
se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

5). Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua para la unidad prestadora de salud donde
preste sus servicios, como es la estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodologicos de
manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion, promocion, prevencion y rehabilitacion, entre otros, con el
fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

6). Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u ébices en las distintas etapas contractuales.

7). Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

8). Ejercer su profesion con moral y ética.

9). Presentar los informes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales al supervisor.

12). Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

13). Dar cumplimiento a lo establecido en la ley 1098 del 2006, Ley 1251 del 2008, Ley 1618/2013.

14). Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua del establecimiento de sanidad policial
donde preste sus servicios, como es la estandarizacién y actualizacion de los protocolos o instrumentos metodologicos
de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion, promocion, prevencion y rehabilitacion, entre otros, con
el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

15). Desempefiar actividades tales como: Registrar en SISAP de manera clara, oportuna, completa, veraz, todo lo
realizado al paciente seglin su competencia u objeto contractual. Actualizar la clave de ingreso al SISAP evitando su
vencimiento, la cual es de uso personal e intransferible.
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18). Integrar el equipo interdisciplinario, estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacién necesarias para
Iograr una eficaz prestacion de servicios en salud, a los usuarios y beneficiarios del subsistema de la policia nacional.
19). Realizar la historia clinica individual y familiar de los usuanos y beneﬁcnanos del subS|stema de Ia pohcua nacional,
con el fin tener un diagndstico a su estado de salud. "
20). Registrar todas las prestaciones que realiza con el fin de que se controle el uso racional del subsistema de salud
para la policia nacional. por parte de los usuarios.

21). El (la)-contratista-cuando ‘en: ejercicio de su: profesién deba: prescnblr actlwdades v proced|m|entos médicos y
medicamentos debera acogerse al acuerdo 052 del 01 de abril 2013 del consejo superior de salud de las fuerzas
militares y de Policia Nacional y a.las Guias.de Manejo estabiecxdas Y que se establezcan en la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional.cuando aellos haya lugar.

22), Para la Unidad prestadora de Salud Atlantico es de vntal importancia el adecuado dlllgencsamlento y uso de la
informacion consignada en [a historia clinica, teniendo como base lo citado en el articulo | resolucién 1995 de 1999
“La Historia Clinica es un documento prlvado obllgatono y ‘'sometido a reserva, en el cual se registran
cronolégicamente las condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados
por el equipo de salud que interviene en su atencion. Dicho documento Gnicamente puede ser conocido por terceros
previa autorizacion del paciente o en los.casos previstos por la ley”, la DIRECCION DE SANIDAD ofrece un sistema
de informacion en salud el cual le permltlra a usted como profesional de la salud acceder y administrar la informacion
de nuestros usuarios con responsabilidad, teniendo la obligacién de consignar de forma coherente, secuencial, lo
pertinente producto de la atencién y adicional mantener la absoluta confidencialidad de la informacion. Todo lo
anterior sera objeto de auditoria y verificacion permanente para garantizar el cumpllmlento en la calidad de los
registros clinicos.

23). El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual los programas y ObjethOS del Slstema de Gestlén
de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como efectuar un consumo
adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de: Ios residuos generados;
igualmente; debera conocer las disposiciones de: la normatividad ambiental Vlgente y adoptara conductas
ambientales responsables: En cumplimiento a la:resolucion 1164 del 2002. -

24). En atencion al comunicado oficial S-2021-003626-DISAN, la DIRECCION DE SANIDAD ofrecera capaCItacmnes
:a todos: sus profesionales-de: la. salud vinculados:por :contratos: de: prestac:lon de servicios para la actualizacion y
fortalecimiento de competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y
normativos para ser aplicado en el modelo de atencién integral en salud del SSPN.

25). cumplir con la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PERMANENTE 003/ DIPON -DITAH 23.1 del 10 de marzo de
2023 “directrices para la expedicién y registro de las excusas del servicio por. mcapacudad médlca o licencia por
maternidad y para el control.y seguimiento del personal excusado del servicio.

26). Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Slstema de. VlgllanCIa en Salud Publlca y.se dictan
ofras disposiciones. ... Toda entldad e institucion, persona natural o] Jundlca que provea ylo demande Jinformacién
del Sistema de VlgllanCIa en Salud Publica

27) Las demas que le sean asignadas de acuerdo con Ia Iey, los reglamentos ola naturaleza de su cargo

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a reallzar en donde se requnere una: PERSONA NATURAL que ofrezca
el servicio de (TRABAJADORA SOCIAL) el cual desarrollara actlwdades asngnadas en Umdad Prestadora de Salud
atlantico Se establece el proceso de seleccion bajo la-modalidad: / .
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CONTRATACION DIRECTA, articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de mayo de 2015

Contratacién de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de mayo de 2015

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2°, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de mayo de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural o Juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador
del Gasto debera dejar constancia escrita”.

Lo anterior en virtud de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para este tipo de contratos, se debera revisar lo dispuesto en el numeral 2.2.4.2.5.2 de la resolucién 03049 de 2014.

4. CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de un pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propia de su profesion como TRABAJADORA SOCIAL
y disciplina académica exigida para el buen desempefio en mis servicios, este requisito, sera
verificado por la oficina de Talento humano, estructurador del Estudio Previo o el duefio de la
necesidad.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso de que aplique)

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados. Se require un profesional idéneo
con formacién académica Bachiller Académico, con Titulo profesional de Psicologo con Permanente
actualizacion en su area, soportado documentalmente con certificados o diplomas obtenidos.

Titulo: TRABAJADORA SOCIAL

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso de que aplique)

Amplios conocimientos de TRABAJADORA SOCIAL

Para garantizar la atencién de pacientes de la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N2 8
— UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)
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La presentacién que permita conocer, mostrar, el interés, la oportunidad para “vender”tus habilidades
y conocimientos a la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N? 8 — UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO. Con un excelente Talento como TRABAJADORA SOCIAL, que pueda brindar la
oportunidad de iniciar el proceso de seleccion, y asi poder lograr, la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en'la unidad antes mencionada. Este requisito - sera verlﬂcado por la
oficina de Talento humano, estructurador del Estudio Previc o el duefio de la:necesidad.:

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, mparcualldad y rectltud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad, que garantice el cumplimiento de todas las actuvndades inherentes a su

-~ quehacer que propendan por la seguridad del paciente.-
e Capacidad de trabajo en equnpo que le permlta tener actitud de aprendlzaje y mejora contmua
Informatica, nivel usuario. manejo de snstemas comunlcamon escnta habmdad socnal anahsls numenco
" laboral 'y Ilderazgo ‘ ’

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabnhdades.

Individualizacion y priorizacion de cuidados.

“Visién continua e integral de procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demés

Afrontamlento del. estres que le permlta sensibilizarse.con las. necesidades de los. demas.

5 CONDICIONES DEL CONTRATO
51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

El servicio para contratar se desempefiara en UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO avenida circunvalar
N°45-124 soledad atlantico y deméas UPRES que hagan parte de la misma, de conformidad con el objeto.del contrato

El contratista prestara ‘el servicio de acuerdo a su objeto contratual fuera del’ departamento de forma
Extraordinaria, por disposicion de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO. ER :

La POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO Reconocera y pagara al
CONTRATISTA pasajes y gastos de viajes, en el evento de que en desarrollo de las actividades objeto
de su contrato autorizada por LA NACION — POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
‘ ATLANTICO deba desplazarse de su sede habitual de prestacién de servicios, Liquidadbs conforme a las

normas vigentes para viaticos de funcnonanos de la Rama ejecutiva con nivel salanal equnvalente los
honorarios del CONTRATISTA !

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo de OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA, de acuerdo con las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS, por (8) horas diarias, para un total de (44) horas semanales y (190) horas mensuales de acuerdo a la
resolucion 300 del 24 de junio 2023 y el Certificado del plan de compras
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5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del contrato sera 148 dias como lo expresa el certificado de plan de compras 653, la ejecucion
del contrato sera a partir la fecha de Expedicién de las GARANTIAS solicitas en el punto 6. Y con las
indicaciones del ANEXO: ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS y AFILIACION A LA ARL EN EL RIESGO como lo DETERMINE
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO Cumpliendo con los dos (2) requisitos antes
mencionado, Se realizar la aprobacion de las Garantias que es firmada por el ordenador del gasto y concluir a la
carta de inicio de ejecucién del contrato.

5.4. FORMA DE PAGO

LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/C ($2.955.282) o su equivalente por fracciones de mes
segun el caso.

PARAGRAFO PRIMERQO. Los anteriores honorarios corresponden a la RESOLUCION 300 DEL 24 DE
JUNIO 2022 por lo cual se fijan Honorarios para los contratistas de prestacion de servicios y apoyo a la
gestion de la DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, por un
tiempo no inferior a (08) horas diarias, (44) semanales (190) mensuales, segin acuerdo de actividades
pactadas con la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO.

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo
de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos, de acuerdo con el derecho
a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la por
inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de estos, UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO, se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por
Ministerio de Hacienda. En consecuencia, no obstante, la programacion de PAC cuya autorizacion es competencia
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccién del Tesoro Nacional, no sera impedimento para
la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

- Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
de acuerdo con el derecho a turno.

- Declaracion juramentada.

- Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL

- Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

- Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.
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5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe Grupo Servicios: Asistenciales de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico o
la persona que designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones -asignadas para el efecto.de la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de
2018, quien tendra entre otras las siguientes obligaciones: 1. Verificar que El CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones descritas en el presente contrato. 2. Informar al Grupo de Contratos de UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO, respecto a las demoras, incapacidades o incumplimientos de las obligaciones del
CONTRATISTA. 3. Elaborar un reporte mensual con destino al Grupo de Contratos de UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO sobre la relacion de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacién se constituye, en requisito previo para cada
uno de los pagos que deba efectuar. 4. Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo con la
obligacion de afiliacion y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social, Salud y Riesgos Laborales de acuerdo con
el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003;-Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007. :

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo, 'OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y- garantias (Garantia
Unica) son: ESTIMACION, TIP|FICAClON ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

64 MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.
SECCION 3 - GARANTIAS - SUBSECCION 1 - GENERALIDADES

ARTICULO 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento de
las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasién de: (1) la presentacion de las ofertas;
(1) los contratos y su liquidacion; y (lll) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del
presente titulo (Decreto 151 0 de 2013, articulo 110)

ARTICULO 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias. Las garantias que los oferentes o] contratlstas pueden otorgar
para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: ;

1. Buen manejo'y correcta inversion del anticipo. Este amparo cubre los perjuicios sufridos:por.la Entldad Estatal
con ocasion de: (i) la-no inversién del anticipo; (ii) el uso indebido del anticipo; y (iii) la apropiacion indebida de
los recursos recibidos en calidad de anticipo.

2. Devolucién del pago anticipado. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la Entidad Estatal por la no
devolucién total o parcial del dinero entregado al confratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere
lugar.
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o Contrato de seguro contenido en una poéliza.
3. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
3.2. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

3.3. Los darios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y ‘

3.4. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

4. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe cubrir a la
Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucién del contrato
amparado.

La Entidad Estatal no debe exigir una garantia para cubrir este Riesgo en los contratos que se ejecuten fuera
del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano.

5. Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por
cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccion.

6. Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

7. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la calidad y el correcto
funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento de un contrato.

8. Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser amparados de
manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato. (Decreto 1510 de 2013, articulo 116)

ARTICULO 2.2.1.2.3.1.8. Cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual. La Entidad Estatal debe
exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario con
ocasion de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una péliza de responsabilidad civil extracontractual
gue la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO determina la exigencia de las siguientes garantias:

o Garantia de Cumplimiento. Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con la vigencia

del contrato mas dos (02) meses mas cuatro (4) meses
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o Garantia de Calidad del Servicio. por el cincuenta por ciento (50%) del valor-del ‘contrato, con una vigencia
del contrato mas un (01) afio méas. cuatro (4) meses.

o Garantia de Responsabilidad civil extracontractual. establecera pafé cubrir a la asegurada LA POLICIA
NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, por condenas judiciales o conciliatorias que
se presenten en su contra, durante el periodo de vigencia del contrato y 04 meses mas por la que se viera

obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores u omisiones), derlvado de su actividad

profesional, dicha garantia se constituird por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS {$50°000.000)
para personal administrativo y asistencial, diferente a los médicos u odontélogos, quienes deberan suscribirla
por la suma de CIEN MlLLONES DE PESOS ($1OO 000. 000)

Realizada la suscripcion del contrato entre las partes de forma fisca, la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO publicara el presente contrato con el fin de llevar a cabo la firma Digital en la plataforma del (SECOP
1), asi mismo el contratista se obliga a constituir dentro de tres (03) dias Calendario, las GARANTIAS en favor de
LA POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO - para lievar acabo la ejecucion

Del mismo.

En caso de Modificacién del contrato de prestacion de servicios profesmnales y apoyo ala gestlon se debe informar
a la compaiiia de seguros donde fueron realizadas las GARANTIAS. '

Las cuales se deben ser realizadas en una COMPARNIA DE SEGUROS, legalmente actualizada para funcionar en
Colombia cuyas polizas matrices estén debidamente aprobadas por la superlntendenc;a ﬂnanczera una garantia
linica de cumplimiento que ampare los riesgos.

o C) T et/ Vgé Zf%z

Subintendente YdRANIS ESPANA EBRATH,
Jefe Grupo Servicios Asistenciales Deata -
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacién directa
cuyo objeto es diligenciar el objeto a contratar

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Certificacién de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

O oo oo o0oo0oo0oo0oao0od

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)

Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica {Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccidn)

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Oooooonoao o

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
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‘Compromiso anticbrru‘pci’én{(65Iig,étdrio)‘:;

Capacidad fmancnera ‘ V
Certificacion de compromiso-del fabncante ylo oferente
Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

OO oo o o

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

(Relacionar los demas documentos que sean necesarlos y no se encuentren mc!urdos en la presente
lista, tales como, conceptos amblentales, mdncadores fmancneros, conceptos jurzdlao-catastrales,
certificacion de verificacién de tratados internacionales, solicitud de cotizacion, cotlzacmnes, plan de
compras, CDP, documentos de vigencias futuras, escrituras publicas, licencias de construccion,
licencias ambientales, perm;sos espemales, documentos anexos que permitan dar cumphmlentc al
decreto 1072 de 2015 ‘en cuanto a los reqmsntos relac:onados con la lmplementamon del s:stema de
seguridad y salud en el trabajo para los contratistas, entre otros)

Otros

LISTA DE CHEQUEO

- 1 constancia de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la planta
de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

- 2 Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO — SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/webseg) como es
ordenado mediante DIRECTIVA PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado
oficial GS-2022-002377-DISAN

- 3 propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

- 4 hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracion de bienes y rentas;

- 5 documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite
carrera profesional)

- 6 certificado de ética (médicos, enfermeras jefes y odontélogos de acuerdo a la resolucién 00090 del
18 de enero del 2018

- 7 fotocopia legible de la cédula de ciudadania

- 8 tarjeta profesional, si es del caso.

- 9 certificado de antecedentes judiciales.

- 10 copia de Carnet de vacunas (COVID -19)

- 11 constancias de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.

- 12 constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolumén)

- 13 manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

- 14 certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria Generai de la
Nacion.
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- 15 Pazy Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales),

- 16 certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

- 17 formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

- 18 oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades
para contratar con el Estado.

- 19 ceriificado de BLS y ACLS actualizado. (personal asistencial)

- 20 manejo y Actualizacién en seguridad del Paciente (personal asistencial)

- 21 atencion del Paciente Victima de Abuso Sexual

- 22 formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certificado de consulta de inhabilidad y
delitos sexuales (GS-2021-077865-DISAN)

- 23 Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacion

- 24 estado de cuenta SIMIT

- 25 certificado del RETHUS (personal asistencial)

- 26 foto tamafio postal 10 x 15 de color y frente

- 27 soporte de creacién en la pagina del SECOP Il y deben publicar la documentacion ante requerida tal
como lo solicita el comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN

CUANDO EL PROPONENTE FUE SELECCIONADO POR LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, DEBERA DILIGENCIAR LOS ANEXOS QUE LE APLIQUEN
Y DEBERA ENTREGAR FIRMADOS A LA OFICINA DE TALENTO HUMANO O DUENO DE LA NECESIDAD
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD ; , - Sl
(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE servicos) POLICiA KE)IONAL

Soledad -Atlantico, 22 de noviembre de 2023

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO |

En calidad de Jefe de TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION, que una vez verificada la Planta de Personal de
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, no' existe el pér'sdharsuficiente de ~(TRABAJADORA
SOCIAL), para la prestacion del servicio a los usuarios, por tal razén la Gnica forma de resolver la necesidad es
mediante la contratacion de PRESTACION DE SERV|CIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE
UN (TRABAJADORA SOCIAL)

Subintendente. HAROL
RESPONSABLE TALENTO HUMANO UNIDAD‘

ANTES ASIS
STADORA DE SALUD ATLANTICO (E)
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CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A

PROPONENTES LA GESTION DE UN TRABAJADORA SOCIAL
2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion Hf)ras Prestacion Servicio Honorarios Mes
Dia Semana Mes
1 TRABAJADORA SOCIAL 8 44 190 $2.955.282

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

_ ACTIVIDADES ESPECIFICAS (TRABAJADORA SOCIAL)

1- Planear organizary coordlnar las actividades que han sido disefiadas por la unidad, para el blenestar tanto Iaboral
como personal de los integrantes y sus familias, a fin de incrementar los indices de satisfaccion y de mejora de los
entornos laborales.

2- Participar de manera activa en los diferentes comités, eventos y proyectos, que sean designados por su jefe
inmediato o por la naturaleza de su cargo, con el fin de proporcionar conceptos aplicables en el efectivo
direccionamiento del talento humano.

3-Realizar investigaciones del contexto social que contribuyan a identificar e interpretar las causas de los fenémenos
sociales que se presentan en la interaccién de la comunidad con la institucion, con el fin de plantear aiternativas de
soluciones a las mismas.

4-Apoyar y emitir conceptos de las visitas domiciliarias realizadas al personal que labora en la unidad, con fin de
detectar y establecer problematicas econoémicas, familiares y psicolégicas de los integrantes de la institucion y su
ntcleo familiar.

5-Proponer y proyectar alternativas de mejora a los planes y programas implementados en la unidad, con el prop6sito
de innovar en las estrategias de acercamiento y apoyo a los integrantes de Ia institucion o su ntcleo familiar. Realizar
entrevistas, talleres o sesiones de apoyo psicosocial y emocional a los integrantes de la unidad, con el fin de promover
los programas de promaocion y prevencion en salud mental.

8-Verificar el adecuado funcionamiento de los equipos y elementos que le sean asignados para el desarrollo de sus
funciones. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

7-Realizar las acciones administrativas en la prestacion del servicio de salud, se desarrollan cumpliendo los
procedimientos del area de desempefio.
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8-Realizar la atencion de consulta ambultaria a los pacientes programados, atencion de pacientes de urgencias y
hospitalarios sohcﬂadas por el equipo medico en el Establec:Imlento de SANIDAD Pohmal Complementarno

9-Registrar en SISAP de manera clara oportuna, completa veraz, todo lo realizado al paciente seglin su
competencia u objeto contractual o lo establecido en los procedimientos; historia de consulta externa ‘servicio de’
urgencnas o] estancta hospltalana 6rdenes medncas proced|m|entos en’ panel de historia clmlca ~

10- Reahzar el recubo entrega y turno de dlsponlbmdad de Ia Lfnea de salud mental por Cowd 19 para bnndar los

pnmeros auxmos psncologlcos a pacuentes en crisis y acompaﬁamento psncoléglco a personas en duelo familiares
de uniformados fallecidos y/o victimas de accrdente terrorismo, heridos en actos del servicio, notificar a'los familiares
de uniformados fallecidos en actos del servicio o por conducta suicida, entre otros; gestion de atenciones por salud-
mental prioritarias y/o urgentes, recepcion de casos o remisiones realizadas por Disan por medio de Ia linea de apoyo

emomonai 0 acompanamlentos en salud mental que se solncﬂen por medlo de la Lmea entre otros. Segun

comunicacién oficial S-2020-01 8861-DISAN, en relacion a los lineamientos emitidos por el mlnlsterlo de Salud'y
Proteccion Social para eI cundado de la Salud Mental durante Ia pandemla por COVD 19 sobre las’ hneas de acc;én

en salud mental. ‘ : = 4

11 Realvzar acttwdades de atencK)n en trabajo somal acompaﬁamlento o educacuﬁn en salud menta! de tlpo
extramural que sean sohcntados por parte de Jefe ESPCO ylo jefe de UPRES ‘

12- El historial clmlco se mantiene bajo reserva para asegurar su conﬁdenCIalldad

13-Realizar las interconsultas y remitir a médicos especialistas cuando se requiera y de acuerdo a las normas del
sistema de remision de pacnente y reglstrar en Ia hlstona clinica.

14-Evaluacion y tamizacion para la-deteccion temprana, prevenCIén y tratamiento en salud mental por etapa del crclo
vital primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez para la promocion y mantenimiento de la salud
mental en relacion a trastornos depresivos, trastornos de ansiedad, trastornos mentales, consumo de sustancias
psicoactivas, consumo de alcohol, entre otros basada en la resolucion 3280 de 2018 por la cual se adoptan los
lineamientos técnicos y operativos de la ruta integral de atencion para la promocion y mantenimiento de la salud.

15-Valoracion, activacion de rutas de atencién y seguimiento a pacientes de las rutas de violencia basada en género,
violencia intrafamiliar y/o sexual, asi como pacientes con conducta suicida, reportados al SIVIGILA y poblacién en
riesgo o con trastornos mentales asociados al consumo de sustancias psicoactivas.

16-Brindar informacion, educacion y comunicacién para la promocion y mantenimiento de la salud mental, prevencion
de suicidio, violencia de género y consumo de sustancias psicoactivas y divulgacion de la linea de apoyo emocional,
entre otros, durante las consultas individuales y/o en actividades grupales por psicologia solicitadas.

17-El contratista se compromete a asistir a las charlas programadas sean de caracter asistencial o administrativas
por la UPRES Sanidad Atlantico que propendan o encaminadas a la actualizacion en salud o mejora continua de los
diferentes procesos o procediemientos administrativos o asistenciales.

18-Diligenciar las fichas epidemiologicas de notificacion obligatoria, con la informacion completa y veraz.
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12. Desempefiar sus actividades asistenciales y todas aquellas ocupaciones afines a su perfil como trabajador social
, en cualquier area o servicio de la ESPCO-DEATA, segun la necesidad y requerimiento del Jefe de la UPRES,
jefe de ESPCO y Oficial de Servicio en turno, sin dilacién o retardo para el mismo por parte del profesional.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y
necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracidn del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Direcciéon de Sanidad
através de LA UNIDAD PRESTADARORA DE SALUD ATLANTICO, requiriéndose el apoyo para
el desarrollo de las labores propias de la misma, entre otros, a fin de solventar la necesidad
planteada.

El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la institucién no cuienta con el personal
de planta suficiente para desarrollar todas las actividades descritas lineas arriba, por lo que la
forma de satisfacerlas es mediante la contratacion de un profesional universitario
TRABAJADORA SOCIAL Es de anotar que los recursos estan incluidos en el plan de compras
de la oficina de planeacion aprobado para la presente vigencia y en las cargas laborales
autorizadas por parte de nivel central mediante comunicacion oficial No.GS-2023-035289-DISAN,
las cuales fueron debidamente justificadas y aprobadas para comprometer el gasto con un
profesional universitario en TRABAJADORA SOCIAL para la Vigencia 2023 y 2024.

Nota: EL PROPONENTE DEBE ANEXAR CARTA DE COMPROMISO, SOPORTES Y
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LA CONDICIONES
TECNICAS SOLICITADAS PARA EL PRESENTE PROCESO CONTRACTUAL
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
(Aplica solamente para contratacién directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion)

Soledad- Atlantico, 22 de noviembre de 2023

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

En calidad de responsables la oficina de Talento Humano de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO hacen constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) YANIRIS DEL
CARMEN DONADO CASTILLO identificada con la cedula de ciudadania No. 1.143.116.082 de
Barraquilla-Atlantico y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para
desempefiarse como TRABAJADORA SOCIAL, se puede evidenciar que cuenta con LA
IDONEIDAD Y LA EXPERIENCIA necesarias para el desempefio de las diferentes actividades
relacionadas con la-implementacién-del contrato.

Ademas, el mencionado profesional presto sus servicios en UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO demostrando sus habilidades, compete Cias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccién con
el objeto contractual el cual se encuentra relaciopd ( 3 on TRABAJADORA SOCIAL

Subintendente. -_a“-) ERVANTES ASIS

RESPONSABLE TALENTO HUMANO UNFBADWWRESTADORA DE SALUD ATLANTICO (E)

0V

. J}f 5;:,-’
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMIENTO DEL

CONTRATO.

AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO
: PLAZO DE

RIESGO DE

DURANTE ~ EL
EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
20% DEL VALOR DEL’ CONTRATO
COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.

VEINTE POR
CIENTO (20%)
DEL VALOR DEL
CONTRATO

POR EL PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO MAS 2 MESES
MAS 4 MESES

CONTRATISTA

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIVO

CALIDAD DEL
SERVICIO

AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO Y3 ANOS
MAS BUSCANDO RESARCIR EL
DETRIMENTO CAUSADO A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.

CINCUENTA POR
CIENTO (50%)
DEL VALOR DEL
CONTRATO.

POR EL PLAZO DE
EJECUCION DEL _
CONTRATO MAS 1 ARO
MAS 4 MESES

CONTRATISTA

GARANTIA
UNicA

RIESGO
FINANCIERO

DANOS A TERCEROS
POR

RESPONSABILIDAD
CIVIL
EXTRACONTRATUAL

AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
POR EL CONTRATISTA CON OCASION
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
AMPARADOQ Y SERAN BENEFICIARIOS
TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN
RESULTAR AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEL CONTRATISTA.

CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50°000.000,00), AL  PERSONAL
ASISTENCIAL DIFERENTE A LOS
MEDICOS U ODONTOLOGOS,
QUIENES DEBERAN SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE CIEN MILLONES DE
PESOS ($100°000.000,00), Y POR UN
TERMINO IGUAL A LA VIGENCIA DEL
CONTRATO.

SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
($100.000.000.00).

PLAZO DE EJECUCION DEL

CONTRATISTA | cONTRATO MAS 4 MESES




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

S SO
POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

CONSTITUCION MULTA-CUYO
NG b VALOR SE CUANDO EL CONTRATISTA NO
RIESGO TERMINO Y EN LA AR ON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | SONSTITUYA  DENTRO DEL
MULTA FORMA PREVISTA CONTRATISTA | DIADE RETARDO Y HASTA POR DIEZ
JURIDICO CERO PUNTO PREVISTA EN EL CONTRATO O
ENELCONTRATO O | SEROPUNTO (10) DIAS FREVISTR EN E
EN ALGUNO DE SUS (0.2%) ; DE SUS
A oIS | VALOR DEL MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
UL CATORIOS | CONTRATO | GARANTIA UNICA
GARANTIA UNICA
j LA MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE__ PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO. - INGUMPLIMIENTO BASE EN UN B DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA - P iy CERO PUNTO CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNAOBLIGACION DERIVADA
; A CINCO (0.5%) DEL: | ++on - n. SANCION'SE IMPONDRAMEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
: VALOR DEJADO ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DE CUMPLIR O EN'EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
' ELLA
EL VEINTE POR CIENTO {20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIVIENTO
, INCUMPLIMIENTO VEINTE POR : VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
cuatistin penal ™ | rizsan ™ uNCUM ) . CIENTO (20%) 2 5 ~ | CUANDO = SE ~ TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA R 0 o RATORIADE | DEL VALOR CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
0. P TOTALDEL oo oot o CONTRATO Y PROPORGIONAL AL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
. CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | LOS PERJUICIOS QUE SE
CONTRATO CAUSEN A LA ENTIDAD




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

=
POLICIA NACIONAL

La matriz de riesgos conforme con los parametros que para el efecto, se ha dispuesto en el
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (version

1 o ultima actualizacién, la cual se encuentra disponible en el portal Gnico de contratacion
www.colombiacompra.gov.co, link normativa) estructurado por la Agencia de Contratacién
Colombia Compra Eficiente, e incluirlo en este aparte como soporte del analisis realizado.

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONSECUENCIAS DE

CALIFICA
AQUIEN SE TRATAMI CONTROLES A SER
CLASE FUENTE ETAPA TIPO DESCRIPCION LA octésﬁ#gm DEL Tc‘:;g:‘v'_ LS ASIGNA ENTO IMPLEMENTADOS
LA Contar con debidas
Que no se REGIONA hojas de vida para
presente nici LDE se| eccmrlaar al
Gener Seleccié | Operacion personal nictar un nueve ASEGURA | Evitarel personal que
al Externo n al rofesional proceso de 4 MIENTO riesgo participara en el
a':a el proceso contratacion EN g proceso de seleccion
Pde seloceion SALUD cumpliendo con las
N°8 caracteristicas
requeridas
Que se genera un Reducir
desgaste la
administrativo y probabil Contar en el proceso
Gener Externo Contrata Operacion Que no se firme retraso en el 7 Contratist idad de de seleccion con mas
al cién al el contrato desarrollo de las a la oferentes que puedan
actividades propias ocurren suplir la necesidad.
del proceso cia del
requeridas evento
Que al
cot:;rsa::\séaus:“’le Se genere una
n?e' or oferta en paralizacién de las Contar con personal
o{ra entidad actividades, de planta que asuma
: procesos y . Aceptar los procesos y
Gear:er Externo Cc::ri\gr:ta Opel;alcwn ;::l:':i’ét:le J:l procedimientos en 7 Cont:anst el procedimientos
’c ontrato cumplimiento a los Riesgo mientras se contrata el
realice Y clientes internos, perfil requerido para
terminacién externos y entes de suplir esa necesidad.
anticipada del control
contrato




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la e;ecuc;on y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceSo de contratacién estatal, asignar un Superv1$or 0 Coordinador a través de quien
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO- POLICIA NACIONAL mantendra Ia interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor o Coordinador des1gnado para
el efecto, exnglendole la ejecucmn |dénea y oportuna del objeto a contratar. . -

4. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA; cuando estos cumplan con
las condiciones,establecidas yen especial Ias especificaciones u obligaciones técnicas.

5. Adelantar las gestiones necesarias’ para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecunlanas y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor o Coordinador dara aviso oportuno a UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD ATLANTICO POLICIA NACIONAL sobre la ocurrenc:a de hechos constitutlvos de mora o
Vlncumphmlento '

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las dlsponlblhdades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

- 7. Tramitar dlhgentemente las aproplacnones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
, patnmomales que hayan surg:do a su cargo como consecuenCIa de la suscrlpcuﬁn del contrato

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio
del objeto del contractual ‘

9. Incluir aquellas obhgacmnes propias de cada proceso que coadyuven al cumpI|m|ento de Ias ob!lgacuones
contractuales

~ 10. Rechazar los servicios cuando no cumplan con’ los requerlmlentos técnlcos extgldos

11. Ve(ar por el cumphmlento por parte del contrat;sta de todas Ias obhgamones contraldas

P e




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

10.

1.

12.

13.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizaciéon de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda ia informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderé civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO los elementos que haya
colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso de que se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del
contrato, dentro del plaze y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento
de Ia presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacion requerida. La
presente certificacion sera necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de
los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Brindar apoyo, colaboracion, cooperacion, entre otros aspectos, de manera diligente, efectiva y oportuna, con
los entes de control de la entidad o del estado, cuando para caso se requiera.

Para UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO es de vital importancia el adecuado diligenciamiento y
uso de la informacién consignada en la historia clinica, teniendo como base lo citado en el articulo | resolucion
1995 de 1999 “La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se
registran cronologicamente las condiciones de salud del paciente, los actos meédicos y los demas
procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion. Dicho documento Unicamente
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NAGIONAL

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los casos previstos por la ley”, la
DIRECCION DE SANIDAD ofrece un sistema de informacién en salud el cual le permitira a usted como
profesional de la salud acceder y administrar la informacion de nuestros usuarios con responsabilidad, teniendo
la obligacién de consignar de forma coherente, secuencial, lo pertinente producto de la atencién y adicional
mantener la absoluta confidencialidad de la informacién. Todo lo anterior sera objeto de auditoria y verificacion
permanente para garantizar el cumplimiento en la calidad de los registros clinicos.

El Contratista cumplira en desarrollo del objeto contractual; los programas y objetivos del Sistema de Gestion
de la unidad, debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo
adecuado de los recursos agua y. energla reallzar el manejo y clasificacién adecuada de los reS|duos

osiciones de la normatividad amblental vngente y adoptaré
conductas amblentales responsables En cumpllmlento a la resolucion 1164 del 2002.

En atencién al comunicado oficial S-2021-003626-DISAN, la DIRECCION DE SANIDAD ofrecera

capacitaciones-a todos sus profesionales de la salud vinculados por contratos de prestacion de servicios para

la actualizacién y fortalecimiento . de competencias en temas  técnicos, cientificos, administrativos,
institucionales, estrategfcos y normatrvos para ser aphcado en el modelo de atencron mtegral en salud del
SSPN ;

cumplir con la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PERMANENTE 003/ DIPON -DITAH 23.1 del 10 de marzo de
2023 “directrices para la expedncnén y registro de las excusas del servicio por mcapacndad médlca o licencia por
matermdad y para el control y seguimiento del personal excusado del servncm

Decreto 3518 de 2006, por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan
otras disposiciones. ... Toda entidad e institucién, persona natural o juridica que provea ylo demande
informacion del Slstema de Vigilancia en Salud Publica.

Las demas que le sean asi’gnadasde acuerdo-con-la ley, los reglamentos ola n"aturaleza deisu cargo.

Obligaciones en cumpllmlento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obllgamones del

contratista, las snguxentes 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo:cual asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en
el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.5. Cumplir las normas; reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST6 lnformar oportunamente a los
contratantes toda novedad denvada del. contrato

Obligaciones del contratista en Seguridéd y Salud en el Trabajo:1' Conocer la politica de Seiquridad y Salud en
el Trabajo de la Policia Nacional.2. Realizar auto reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea
solicitado.3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NAGIONAL

Soledad-Atlantico,22 de noviembre de 2023

Sefiores

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contrataciéon Directa Numero de 2023 cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO TRABAJADORA SOCIAL EN
LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

El(los) suscrito(s) a saber YANIRIS DEL CARMEN DONADO CASTILLO domiciliado en Calle 90 # 4
C 12 Barrio SANTO DOMINGO DE GUZMAN identificado con CC 1.143.116.082 De Barranquilla, quien
en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

“l a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios
uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacién de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano,
financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencion
de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

s Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.
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e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

o Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacmnal o el contratante, que le sean aplicables a'la
ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada. ,
La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera éfeétuéda“porély'supe’ri\)is(),rVdjel Cthfato. o

El proponente: L

Nombre o ray6n socxal del oferente YANIRIS DEL CARMEN DONADO CASTILLO

C.C.NO.CC 1. 143 116. 082 De Barranqunlla
CEL: 3225856344
f'ygmrnsdonado@dmall.com\,,>>~~ b

P
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Soledad, 22 de noviembre de 2023

Sefiores. ;
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, NUmero Diligenciar
el ntimero del proceso  cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION COMO TRABAJADORA SOCIAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO

El(los) suscrito(s) a saber: YANIRIS DEL CARMEN DONADO CASTILLO domiciliado en Calle
90 # 4 C 12 Barrio SANTO DOMINGO DE GUZMAN) , identificado con CC 1.143.116.082 De
Barranquilla quien obra en calidad de representante legal de la Sociedad., que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO TRABAJADORA SOCIALEN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divuigar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formaimente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informaciéon confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de estos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas
naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las
actividades que le- correspondan para el cumphmlento del objeto deI contrato.

7. El proponente mantendra una ||sta de usuarlos de la mformacmn conﬂdenclal gue sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
,desarrollo y ejecucmn de Io que le competa en relacxén con el contrato

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca: o’llegare a‘conocer, en desarrollo y ejecucion
- del contrato, en provecho propio-o de terceros y para fines distintos a los prevrstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos. S

10. Adoptar 'y mantener- mecanismos internos -de seguridad ‘adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar Ia mformaclon confldenmal de modo que pueda ser- de a!guna manera, dlrecta o

......

12. No acceder, copiar, reproducir, dlstnbuw o) transmmr por nmgun medio conomdo ¢] por conocer la
mformaclon confldenmal en todo oen parte sin prevno y escnto consent;mlento de la' Policia
'“Naclonal '

13. Cumpllr con la conﬂdencnalldad en las mismas condlc:ones y formas y.con el mlsmo cusdado ‘con
gue realiza la proteccion de la informacion confidencial.

-El proponente:

ﬂr%&/)@/%@j/z)

Firmg/del representarite-tgal del proponente

Nombre o razén social del oferente: YANIRIS DEL CARMEN DONADO CASTILLO
Identificacion (NIT.O C.C X0 C.E O): NO. CC 1.143.116.082 De Barranquilla.
Nombre Representante Legal: YANIRIS. DEL CARMEN DONADO CASTILLO
Identificacion (C.C O C.E. ) NO. CC 1.143.116.082 De Barranquilla . -
Direccion: Calle 90 # 4 C 12 Barrio SANTO DOMINGO DE GUZMAN

Teléfono: 3225856344 o

Email: yanirisdonado@gmail.com




Soledad, 22 de Noviembre de 2023

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, NUmero Diligenciar el numerg
del procesc cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION COMO TRABAJADORA SOCIAL EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO

El (los) suscrito(s) a saber YANIRIS DEL CARMEN DONADO CASTILLO: domiciliado en Calle
90 # 4 C 12 Barrio SANTO DOMINGO DE GUZMAN, identificado con CC 1.143.116.082 De
Barranquilla, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, que en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
fos organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores. ‘

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resuitado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, 0 un asesor o consultor lo haga en su nombre;




El proponente se compromete formalmente a |mpart|r mstrucc;ones a todos sus empleados agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de
la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.: j

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD ATLANTICO durante el desarrollo deI contrato que se suscrlba si llegase a ser aceptada Su
propuesta. : : «‘

~Asimismo; debe. tener en: cuenta que los acuerdos contrarlos a Ia Ilbre competencna es. deC|r aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los ! procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sanmonables por la Supermtendenc:a de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utmzados para ‘las gestlones pre-contractuales 0
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrito, trafico de estupefacientes o delitos.contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las Ieyes dela Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscnpmon del presente compromiso, las consecuencias previstas en

' la solicitud de oferta del proceso de contratacuon si se venf;care el mcumpllmlento de los. compromlsos ‘

* anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se T" irma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

Fosa ),

Ffrma del representante !egal del proponente

Nombre o razon social del oferente: YANIRIS DEL CARMEN DONADO CASTlLLO
Identificacion (NIT OI C.C X0 C.E 00): NO..CC 1.143.116. 082 De Barranquma ‘
Nombre Representante Legal: YANIRIS DEL CARMEN DONADO CASTILLO
Identificacién (C.C O C.E. 0) NO. CC 1.143.116.082 De Barranquilla

Direccion: Calle 90 # 4 C 12 Barrio SANTO DOMINGO DE GUZMAN

Teléfono: 3225856344
Email: yanirisdonado@gmail.com e

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas; suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién‘temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado.

* Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47.

)

o




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

PER , EXPERIENCIA Y TIEMPOS DE DED 5N MiNI .
FORMULARIO SONAL, EXPERIEN o} ICACIO MOS POLICIA NACIONAL

Soledad, 22 de noviembre de 2023

Seriores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
Ciudad.

Referencia: Experiencia del_ TRABAJADORA SOCIAL para el proceso numero Diligenciar el numero del
piocess  cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION COMO TRABAJADORA SOCIALEN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
ATLANTICO

Cargo para desempeiiar: TRABAJADORA SOCIAL
Nombre del profesional: YANIRIS DEL CARMEN DONADO CASTILLO

Nombre del proponente: YANIRIS DEL CARMEN DONADO CASTILLO

cert. | ENTIOAD | TRATON® | . VALOR VALOR EN PERIODO LABORAL % | TEM | FUNCIONES
ne | CONTR/ EJECUTADO |  SMNLV o Temino | DWACO | PARTIC. | PO |  REALIZADAS
TOTAL s s e - e - . e
Nota: La Poligé

Nompfe del profesional: YANIRIS DEL CARMEN DONADO CASTILLO
Identificacién (C.C O C.E. ) 1.143.116.082 DE BARRANQUILLA

casmi%%‘/)@m a7

Nombre Representante Legal: YANIRIS DEL CARMEN DONADO CASTILLO
Identificacion (C.C O C.E. [3) 1.143.116.082 DE BARRANQUILLA

Nota: este formato se debe diligenciar por cada uno de los cargos solicitados en el proceso de contratacion, adicional
adjuntar las certificaciones de experiencia relacionadas en este.

2BS-FR-0004 aprobacion:
Versién:9




