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CONVENIO DE ASDCI&EION N® ICRD-CONV-011-2019, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE
CULTURA RECREACION Y DEPORTE Y LA FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL HUELLAS

Entre los suscritos a saber, MARITZABEL GUZMAN MOSQUERA, mayor de edad, identificada con |a cedula
de ciudadania No. 36.284.606 de Pitalito - Huila, en su calidad de Directora del INSTITUTO DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE DE PITALITO en encargo, ente plblico descentralizado del orden Municipal,
creado mediante el Decreto No. 470 del 30 de diciembre de 2014, Identificado con NIT. No, 900.809.150_5,
siendo su Director, nombrado mediante decreto No. 324 del 09 de agosto de 2019 y segin acta de posesién
195 del 09 de agosto de 2019, en uso de las facultades y funciones contenidas en el Articulo 24 de Ley 80
de 1993 (Art. 11 ndm. 3, lit. b) y Decretos reglamentarios, quien para los efectos del presente contrato se
denomina EL INSTITUTO y, de ofra parte, LEONIDAS TRUJILLO MUNOZ Identificado con cédula No.
12.228.264 de Pitalito, quien actia en calidad de representante legal de la FUNDACION ARTISTICA Y
CULTURAL HUELLAS, con NIT. 900.261 .878-3, y quien para efectos del presente convenio se denominara
LA FUNDACION, hemos acordado en celebrar el presente convenio, el cual se regira por las clausulas que
a continuacion se sefialan, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el Instituto de Cultura
Recreacion y Deporte de Pitalito, creado a través del Decreto No. 470 del 30 de diciembre de 2014, tiene por
objeto disenar, consolidar, promocionar y ejecutar politicas, planes, programas Yy proyectos del orden
nacional, departamental y regional para el efercicio efectivo de los derechos culturales y deportivos de los
habitantes de Pitalito, v es el Instituto quien debe ejecutar los proyectos del sector Cultura, enmarcados
dentro del Plan de desarrollo municipal. B) Que el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito
desarrolld los respectivos estudios previos y documentos previos. C) Que, En el Plan de Desarrollo Municipal,
"Somos Pitalito, Territorio Ideal’; en el SECTOR DEPORTE, RECREACION. con el fin de Contribuir a través
de la cultura, a consolidar una sociedad Laboyana conviviente y pacifica, que lidera un desarrollo regional,
con entornos culturales propicios para contribuir desde lo local, & la consolidacion de una paz duradera ¥ un
desarrolio social sostenible establecio dentro de los programas "Cultura Constructora de Paz Para Un
Territorio Ideal” y *Nifiez Culta, Territorio Culto” se establecié como meta producto: Realizar 100 actividades
culturales en el cuatrienio en el municipio de Pitalito. D). Que En cumplimiento de las disposiciones
consignadas en la Ley 181 de 1995 y el plan de desarrollo Municipal 2016-2019; el Instituto de Cultura
Recreacion y Deporte del Municipio de Pitalito, como ente territorial es el encargado de estimular e impulsar
proyectos y actividades culturales y artisticas que permitan cultivar en los habitantes el amor por las artes,
difundir y proteger el patrimonio cultural de Ia nacién y contribuir a la formacion integral de sus participantes.
Si formamos artisticamente a nuestros nin@s y jovenes, si estimulamos a nuestros artistas, al final
lograremos que Pitalito sea un municipio pujante, donde nuestra identidad cultural sea Ia mayor fortaleza y
la base de nuestro desarrolio. E). Que se debe tener en cuenta que para dar cumplimiento a su mision y a
los cometidos estatales, el ejecutivo debe contar con herramientas logisticas para la adecuada realizacion
de los programas formulados en el plan de desarrolio municipal de Pitalito, se requiere de los elementos

necesarios p | cumplimiento de las metas propuesta por la administracién municipal y poder cumplir con
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|a mision de |a entidad: por lo anterior se ha planteado como necesario adelantar la contratacion mediante el
cual se realicen los esfuerzos administrativos, técnicos y financieros con &l fin de coadyuvar en la parie
logistica y de ejecucion de actividades artisticas y culturales en torno al cierre de las escuelas de formacion
artistica, actividades propias de las festividades decembrinas y vacaciones creativas. F) Que para atender
esta necesidad el Instituto cuenta con el Certificado de Dispenibilidad Presupuestal No. 2019000313 del 04 de
diciembre de 2019, para la celebracion de este convenio. G). Que €l Instituto y de conformidad con €! Decreto
092 de 2017 y la guia para la contratacion con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, acelanto
an la plataforma SECOP |l el proceso competitivo - ICRD-ESAL- 003-2019, con el fin de seleccionar la entidad
sin animo de lucro para realizar actividades correspondientes a la reglizacion del convenio para AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANDOS PARA LA ORGAN ZACION
Y EJECUCION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN TORNO AL CIERRE DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA, ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS FESTIVIDADES
DECEMBRINAS Y VACACIONES CREATIVAS. H). Que en las fechas establecidas se presento la Fundacién
Artistica y Cultural Huellas, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Invitacion publica como se muestra
en la evaluacion y ponderacion de proceso de seleccion ~ ICRD-ESAL- 003-2019, dando como resultado que
la misma se encuentra habilitada. 1). Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio, el cual se regira
por las siguientes clausulas: CLAUSULA 1. - OBJETO. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN TORNO AL CIERRE DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION ARTISTICA. ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS FESTIVIDADES DECEMBRINAS Y
VACACIONES CREATIVAS. CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor (otal del
presente Convenio es la suma de CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (850.400.000)
Micte: el cual de discrimina asi: &) Aporte del ICRD, hasta la suma de CUARENTA'Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($45.000.000) M/Cte., incluido los impuestos y demas costos directos a que haya lugar, y b) Aporie
de la ESAL: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($5.400.000) Micte., de acuerdo a lo
indicado en |a oferta econdmica presentada por LA FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL HUELLAS
FORMA DE PAGO: El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte ICRD: desembolsara a la entidad sin animo
de lucro el valor de la siguiente manera: a). ANTICIPO: El ICRD concedera al Contratista un anticipo
equivalente a un CINCUENTA (50%) del valor total del contrato. La constitucion y aprobacion de la garantia
son requisitos indispensables previos para la entrega del anticipo. PARAGRAFO: Ademas como requisito
para el pago de este anticipo, en los términos de Colombia Compre Eficiente el anticipo es un adelanto o
avance del precio que no ha sido causado, el cual se entrega para la iniciacion del objeta contractual, la
atencién de los gastos preliminares y su aplicacion debe realizarse de manera exclusiva a la ejecucion del
contrato, razon por la cual tales recursos son piblicos y deben ser debidamente amortizados; por lo tanto
para el giro es necesaria establecer un plan de manejo y correcta inversion del anticipo, dado que no fue
obligatorio Ia cosntitucion de un patrimenio autonomo. b). PAGO FINAL: Del 50% restante del valor del
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la ejecucion del mismo, presentacién del informe de final y suscripcion del acta de liquidacion. Cada informe
debera contener la informacion técnica, administrativa, financiera y contable requerida por la ejecucion con
sus correspondientes soportes, y entrega del resultado conforme al Objeto del Convenio. PARAGRAFO 1°
Para el pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del convenio, para
tal fin la Asociada deber4 presentar informe de actividades (con soportes) y constancia del pago de aportes
alos sistemas de salud, pension y riesgos laborales, PARAGRAFO 2° en todo caso el pago final dependera
de la suscripcion del acta de liquidacion final y del acta de terminacién del contrato, que debera verificar el
cumplimiento de cada una de la obligaciones por parte de la supervision del confrato. En caso de
Incumplimiento total o parcial de alguna obligacién o item, debera descontarse el recurso en las proporciones
establecidas y detalladas en el presupuesto, proyecto y estudios previos. CLAUSULA TERCERA:
IMPUTACION. EI INSTITUTO, cuenta con la disponibilidad de recursos dentro de la vigencia actual para
realizar esta contratacion y lograr satisfacer la necesidad planteada de acuerdo al certificado de
disponibilidad No. 2019000313 del 04 de diciembre de 2010, CLAUSULA CUARTA: MANEJO DE LOS
RECURSOS. Los recursos del presente convenio se manejaran por la FUNDACION para el desarrollo
exclusivo del objeto del presente convenio. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DE
LA FUNDACION. La Fundacion Artistica y Cultural Huellas se obliga con el Instituto a: 1. Cumplir con las
condiciones, calidades, cantidades y especificaciones técnicas establecidas. 2. Iniciar y ejecutar el servicio
de acuerdo con los plazos, descripciones y especificaciones previamente aprobados y coordinados con el
supervisor del contrato, 3. Responder por la organizacion de los eventos en la preparacion, desarrollo y
finalizacion (antes, durante y despues). 4. Ejecutar los recursos aportados por el INSTITUTO, de acuerdo a
los items autorizados, 5. Elaborar y ejecutar un cronograma de realizacion de novenas en el Centro Cultural,
Héctor Polania Sanchez. 6. Coordinar y garantizar las funciones de protocolo en la realizacion de las novenas
programacdas segln cronograma. 7. Las presentaciones artisticas que se realicen en los eventos en mencion
deben ser concertadas con el ICRD. 8. Contar con personal capacitado y pertinente a la hora de desarrollar
las actividades. 9. Concertar la logistica con el supervisor del convenio del Instituto de Cultura, Recreacion
y Deporte a partir de |as necesidades propias del evento, 10. Adecuacion de los escenarios para la realizacion
de los eventos. 11, Garantizar el iransporte para los grupos rurales e instrumentos musicales. 12, Amplificar
con equipo de sonido de acuerdo con las condiciones técnicas necesarias para la realizacion del evento. 13
Proveer refrigerios para los asistentes y/o participantes de los eventos. 14. Asumir bajo su costo y riesgo
lodos los gastos en que incurra la ejecucion del convenio, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones, y
las pélizas respectivas si a ello hubiere lugar. 15. Adelantar todos los actos y gestiones necesarias para la
corecta y oportuna ejecucion del convenio. 186, Ejecutar los recursos aportados por el INSTITUTO, de
acuerdo a los ilems autorizados. 17, Responder por la organizacion de los eventos en la preparacion,
desarrolio y finalizacion (antes, durante y despues). 18. Adelantar todos los actos y gestiones necesarias
para la correcta y oportuna ejecucion del convenio. 19. Incluir las imagenes institucionales del Instituto de
Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, en las actividades que se vayan a realizar. 20, Presentar un informe

final en dond iscrimine clara y detalladamente la forma como fueron ejecutados los recursos aportados
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por el INSTITUTO para la ejecucion del convenio, junto con los soportes respectivos que reflejen la inversion
respectiva. 21. Restituir a favor del INSTITUTO los excedentes no ejecutados, no legalizados 0 que por
rendimiento financiero se produzean y que resulten al vencimiento del convenio. 22. Proteger el buen estado
y conservacion de los bienes del municipio de Pitalito y El Instituto de Cultura Recreacion y Deporte de Pitalito
y responder por las pérdidas o danos imputables al personal designado por el contratista o que se hayan
producido como consecuencia del servicio entre ellos los bienes muebles que se encuentran ubicados en los
diferentes escenarios. 23. Cumplir los lineamientos de la Instituto de Cultura Recreacion y Deporte de Pitalito
en maleria de higiene, salubridad y aseo. 24. LA ESAL es el (nico responsable por la vinculacion del personal
y la celebracion de subcontratos toda lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenia y
riesgo sin que el Instituto de Cultura Recreacion y Deporte de Pitalito adquiera responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos, por lo anterior debera asumir respecto de sus contratistas subcontratistas {personal
dirigido a la ejecucin del convenio) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivas, recargo
noctumo. indemnizaciones y demas prestaciones, afiliaciones al sistema de seguridad social segun o
ordenado por la Ley 100/94 que se causen durante |a ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de
vinculacion que aplique con las personas naturales que subcontrate. 75. Las omisiones o ambigiledades que
se puedan presentar en las especificaciones de Instituto de Cultura Recreacion y Deporte de Pitalito no
exoneran al contratista de la responsabilidad de cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, si encuentra
inexactitudes o incorrecciones en las especificaciones, debera hacer corregir o aclarar del INSTITUTO estas
discrepancias antes de iniciar la ejecucion del convenio. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1. Verificar,
revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico y legal exigidos por el
Instituto de Cultura, recreacion y deporte en los términos del proceso competitivo. 2. Levantar las actas
respectivas entre contratista y supervisor. 3. Exigirle al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado. 4. Informar al jefe de la dependencia sobre el desarrollo del contrato. 5. Elaborar oportunamente
el acta de liquidacion del confrato. 8. Velar para que se mantengan vigenles todas las polizas que amparen
el contrato. 7. Informar a la compafia de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre los
incumplimientos del contratista. 8. Vigilar que el servicio se preste cumpliendo las especificaciones tecnicas
establecidas. 9. Certificar la ejecucion del trabajo contratado dentro de las condiciones exigidas. 10. Aplicar
en forma estricta las medidas de control para que la ESAL cumpla con los aportes al sistema de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, en l0s
términos de la ley 789 de 2002, el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes, 11, Cancelar &l
valor del contralo en |a forma y términos establecidos. 12. Reportar de manera oportuna cambios que surjan
en |a etapa de ejecucion del contrato. 13. Adelantar los procedimientos administrativos necesarios frente a
la declaratoria de incumplimiento & imposicion de multas y sanciones y hacer efectivo el cobro de las mismas
asi como hacer efectivas las garantias a que haya lugar. 14, Adelantar [as acciones conducentes a oblener
la indemnizacion de los dafios que sufra en desarrollo o con ocasion del contrato. 15. Repelir conira 105
servidores publicos, contra el contratista o los terceros responsables segun el caso, por las indemnizaciones
que deban pag mao consecuencia de la actividad contractual. CLAUSULA SEXTA: DURACION. El plaze
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de ejecucion del objeto del convenio sera de doce (12) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de
nicio. CLAUSULA SEPTIMA: RELACIONES LABORALES. L as obligaciones laborales que la FUNDACION
contraiga con las personas que vincule para la ejecucion del presente convenio seran de su exclusiva
responsabilidad y de ninguna manera comprometeran el INSTITUTO. CLAUSULA OCTAVA:
SUPERVISION. La supervisién del convenio sera ejercida por el {la) profesional encargada de la Direccién
del Instituto de Cultura, Recreacion t Deporte o quien designe para tal fin, quien debera controlar su correcta
ejecucion y cumplimiento, y vigilara el desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA NOVENA — AFILIACION
A UN SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL: La entidad cooperante debera cumplir con sus
obligaciones con los sistemas de sequridad social (salud, pension y riesgos laborales) y aportes parafiscales
de sus empleados, si a ellos hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ia Ley 789
de 2002, mediante certificacion del revisar fiscal, si lo tuviere, o del representante legal en caso contrario. Al
momento de liquidar el convenio se dejara constancia por parte del supervisor del cumplimiento de esta
obligacion. CLAUSULA DECIMA; GARANTIAS. De acuerdo con la naturaleza del convenio y con el fin de
amparar los recursos entregados por el ICRD, la Fundacion debera constituir a favor del Instituto de Cultura,
Recreacion y Deporte de Pitalito Identificado con Nit. 9008091 50-5 solicitara la expedicion de Garantia Unica
que comprendera las siguientes coberturas:

AMPAROS | TIPODE VALOR VIGENCIA |
- - WU L) ASARANTIA ASEGURADO
| Cumplimiento | Paliza de | 10% del valor del Término de duracion  del
seguros contrato convenio y cuatro meses mas,

contados a partir de Ia
el . v d _ | suscripcion del Acta de Inicio
| Buen manejo y correcta | Poliza de | 100% del valor del | Término de  duracion  del
| inversion del anticipo | seguros anticipo convenio y cuatro meses mas,
contados a opartir de |Ia
DA i T e i s R oA suscripcion del Acta de Inicio
Responsabilidad Civil | Pdliza de | Porel 20% del valor | Término de  duracion  del
extracontractual | seguros | inicial del Contrato, convenio, y cuatro meses mas
! | contados a partir de |la

_ ) S NS - suscripcion del Acta de Inicio
Pago de salarios prestaciones | Polizade | 10% del valor del | Temino de  duracion  del

sociales legales & | seguros ‘ contrato convenio y 3 afios mas, contados |
indemnizaciones laborales. | _ | a partir de la suscripcion ]

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLAUSULAS EXORBITANTES. Las clausulas exorbitantes se incluyen
de manera expresa dentro del presente convenio, como es la caducidad, terminacion unilateral,
inierpretacion unilateral y modificacion unilateral conforme a los articulos 15,16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INCUMPLIMIENTO. En caso de incumplimiento por parte de la
FUNDACION de las obligaciones del presente convenio no imputables a fuerza mayor o caso fortuito
debidamente [0bado, esta pagara al INSTITUTO una multa equivalente al 10% del valor del convenio.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: SECION. LA FUNDACION no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones y actividades o derechos derivados del presente convenio sin la autorizacion previa, expresa y
escrita del Instituto de Cultura Recreacion y Deporte. CLAUSULA DECIMA CUARTA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. LA FUNDACION manifiesta no hallarse incuso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad, filadas por la ley 80 de 1993, esta afirmacion se entiende efectuada bajo Ia
gravedad de juramento; y no contara ni acudira a personas bajo alguna de tales causales de inhabilidad e
incompatibilidad. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y
PRORROGAS: El presente convenio podré en cualquier tiempo durante la vigencia ser aclarado o modificado
de mutuo acuerdo entre las partes, previa motivacion y justificacion, haciendo dichas aclaraciones o
modificaciones parte integral del contrato principal. CLAUSULA DECIMA SEXTA:. LIQUIDACION, E
presente convenio se liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, 0 a mas
tardar dentro de los treinta (30) dias siguientes, contados a partir de la fecha de extincian de la vigencia del
convenio o de la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion. También en esta etapa las
partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion
constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poder fin a las
divergencias presentadas y poder declararse & paz y salvo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: VEEDURIA
CIUDADANA. Las partes: Las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los siguientes
terminos: 1. Surministrar informacion a quienes ejerzan las funciones de veeduria ciudadana cuando esta sea
requerida. 2. Atender a las citaciones y requerimientos de la veeduria ciudadana cuando se convoque. El
presente convenio estara sujeto a la veeduria ciudadana en los términos del articulo 66 de la ley 80 de 1993,
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO. Para efectos del presente gonvenio se tendra como domicilio
el Municipio de Pitalito. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forma parte
integral del convenio de asociacion: 1, Estudios previos. 2. Proyecto presentado y aprobado denominado
"ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN TORNO AL
CIERRE DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA, ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
FESTIVIDADES DECEMBRINAS Y VACACIONES CREATIVAS”. 3. Los demas que se generen con ocasion
de la ejecucion del convenio. CLAUSULA VIGEDIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION Y
LEGALIZACION. El presente convenio se perfecciona con las firmas de las partes y debe contar con registro
presupuestal por parte del municipio para su ejecucion; ademas del pago de |as garantias e impuestos a que
hubiere lugar. Para constancia se firma por las partes en el Municipio de Pitalito — Huila, a los doce (12) dias
del mes de diciembre de 2019.

MARITZABEL GUZMAN MOSQUERA
Directora (E) Instituto de Caltura, Recrgacion y Deporte de Pitalito
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