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ESTUDIO PREVIO SIMPLIFICADO
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1., y siguientes del Decreto 1082 del 2015, el
despacho del SENA Regional Santander, procede a efectuar estudio previo simplificado que anteceden la
contratacién para la Compra de zapatos deportivos para los funcionarios Sena Regional Santander vigencia
2019.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El SENA Regional Santander cuenta con una planta de personal adscrita a la sede administrativa y a los
diferentes Centros de formacion profesional mediante los cuales presta sus servicios en cumplimento de la
misién y vision institucional, para los cuales se ha desarrollado el programa de bienestar social, dirigido a los
servidores publicos y su entorno familiar.

Conforme a los dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1014 de 1978, se prevé la realizacion de actividades
socioculturales y deportivas, para lo cual establece que el SENA tanto a nivel de la Direccion General como
en cada una de las Regionales, presupuestara para cada vigencia presupuestal una partida que permita
adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir al desarrollo integral
del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestara con base en una programacion previa de
actividades y en la medida en que los recursos financieros lo permitan.

Asi mismo, la resolucion No. 059 de 2016, establece lineamientos para el programa de bienestar social e
incentivos para los empleados publicos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion del Sena,
establece como finalidad la de fomentar el desarrollo personal y familiar del empleado publico, asi como
asegurarle la calidad de vida e integracién con su entorno, impulsando la promocion de actividades fisicas ,
sociales, educativas o culturales; y en su articulo 14 establece la creacién y desarrollo de actividades
recreativas por parte de la entidad: Articulo 14 “PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL: Los empleados
publicos de la entidad contaran con los siguientes programas de bienestar: 1) Actividades Deportivas (...) 2)
Actividades Recreativas (...) 3) Actividades Artisticos y culturales (...) 4) Aguinaldo Infantil (...) 5) Semana de
la Confraternidad (...) 6) Cumpleafios del SENA (...)".

Acorde con lo anterior, la oficina de Talento Humano del Sena Regional Santander, con el fin de crear
directrices, criterios y lineamiento conducentes a generar espacios y oportunidades que fomenten el
desarrollo de la creatividad, identidad, participacion, sentido de pertenencia y motivacién de cada uno de los
funcionarios, direcciona un clima organizacional adecuado, mediante el desarrollo de actividades ludicas que
brinden programas de bienestar para los funcionarios y sus familias, que generen una mejora en la salud. De
igual manera que todos los funcionarios cuenten con calzado deportivo, teniendo en cuenta que todos nos
recibieron en la pasada jornada de Juego Nacionales, pues mucho no asistieron al evento por diferentes
motivos.

En virtud de lo expuesto, surge la necesidad de comprar zapatos deportivos para los funcionarios del Sena
Regional Santander vigencia 2019.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

a) Objeto: Compra de zapatos deportivos para los funcionarios Sena Regional Santander vigencia
2019.

b) Alcance del Objeto: El presente objeto a contratar, se desarrollaré a través de la Compra de los
siguientes elementos que satisfacen la necesidad anteriormente citada:
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4 UNIDAD
DESCRIPCION DETALLADA
ITEM ELEMENTO O SERVICIO A ADQUIRIR eaon | LA CANT

33 1

34 4

Zapatos Deportivos Mujer: 35 22

« Capellada: 81% textil 19 % sintético, Forro: 100% Textil Suela: 100% caucho con 36 34

1 amortiguacion, Entresuela: Espuma con amortiguacion superior desde el talon hasta PAR 37 80
la punta, con costuras finas,, rectas y acabados perfectos, calzado original de la 38 55
marca que ofrece 39 30

40 13

41 1

37 5

38 18

Zapatos Deportivos Hombre: 39 42
+ Capellada: 81% textil 19 % sintético, Forro: 100% Textil Suela: 100% caucho con 40 65
2 amortiguacion, Entresuela: Espuma con amortiguacién superior desde el talon hasta PAR 41 55
la punta, con costuras finas,, rectas y acabados perfectos, calzado original de la 42 35
marca que ofrece 43 14

44 5

45 1

TOTAL PAR 480
¢) Clasificacion de bienes y servicios Naciones Unidas: Atendiendo a la naturaleza del presente
objeto a contratar, se puede identificar bajo los siguientes codigos UNSPSC, identificados hasta en el
cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios:
SEGMENTO FAMILIA CLASE
Ropa, maleta353y00£r%%gctos de aseo 53110000 53111900 .
personal, Calzado Calzado deportivo

d) Lugar de ejecucion: El contrato debera ser ejecutado en el municipio de Bucaramanga.

e) Forma de pago: EL SENA Regional Santander cancelard al CONTRATISTA el valor total del

contrato, una vez se suministre la totalidad de los elementos requeridos por la Entidad, en un unico
pago dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la factura o cuenta de cobro y
los documentos que acrediten el pago de las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad
Social (Articulo 23 Ley 1150 de 2007), el acta de entrada al almacén, certificado de recibido a
satisfaccion e informe por parte del Supervisor designado por el ordenador del gasto. El pago se
encuentra sujeto a disponibilidad del PAC.
Paragrafo Primero: El SENA Regional Santander realizara las deducciones tributarias que llegaren
a aplicar al contrato, segun las obligaciones tributarias que le apliquen al contratista. Asi mismo, en
caso de modificacion alguna a dichos gravdmenes e impuestos, se procederan a hacerse efectivos
dichos cambios, sin perjuicio de la aplicacién de la accidén de revision de precios que se generé
cuando se rompa de manera grave el equilibrio econémico.

f) Obligaciones del contratista.

Obligaciones generales

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

2. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones economicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su oferta
y los estudios previos los cuales hacen parte vinculante del contrato.
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El CONTRATISTA es el unico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracion de
subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo si
que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

El CONTRATISTA debe permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral, parafiscales y contrataciéon de aprendices, durante todo el tiempo de
ejecucion del contrato y acreditar esa paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por
cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

El transporte, cargue, descargue de los materiales e insumos requeridos durante la ejecucion del
contrato seran asumidos por EL CONTRATISTA.

El riesgo y propiedad de los bienes sera asumido por parte de EIl CONTRATISTA hasta que se
realice la entrega total a satisfaccion en el lugar indicado. Las demas contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del
funcionario que ejercera la supervision.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), asi como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos
respectivos que acrediten todos los anteriores.

Cargar las garantias y el recibo de pago en la plataforma SECOP II, dentro del término
estipulado para ello y hacer entrega fisica de las mismas en la oficina de contratacion del SENA,
en un término no mayor a los 03 dias contados a partir de la suscripcion del contrato.

Realizar la respectiva radicacion y carga de las facturas o cuentas de cobro con sus respectivos
anexos, en el mddulo de plan de pagos dentro dela plataforma SECOP |I.

Cumplir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del mismo.

Obligaciones especificas

1.

~

10.

Entregar los elementos (calzado) en el sitio indicado por el supervisor del contrato cumpliendo
con las condiciones técnicas de calidad exigidas para cada elemento.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad.

Suministrar los bienes requeridos con la mejor calidad y entregarlos en las mejores y originales
de acuerdo a cada marca suministrada.

Recibir y cambiar los productos dentro de las 24 horas siguientes en caso de presentarse
defectos o imperfecciones en los bienes suministrados.

Mantener un stock de inventario suficiente con todos los elementos (calzado) requeridos,
determinados en el listado de especificaciones técnicas, con lo cual garantizara las entregas de
manera oportuna una vez se surta el cumplimiento de los requisitos de ejecucién (registro
presupuestal y aprobacion de las garantias).

Reemplazar los elementos (calzado) que resulten defectuosos o de mala calidad, igualmente
debera restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega, los productos y/o
bienes defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos. Si el proveedor
no restituye los productos y/o bienes defectuosos dentro del término sefialado por el SENA esta
podra proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o solicitar el pago de las multas
sefialadas en el contrato. e. Indemnizar a la Entidad los perjuicios que cause mora o el
incumplimiento de las obligaciones a su cargo

Los elementos (calzado) objeto del contrato deben ser totalmente nuevos y originales.
Conservar durante la ejecucion del contrato los precios unitarios fijos de los elementos ofrecidos
y adjudicados sin formula de reajuste.

En caso de suministrar elementos (calzado) sujetos a una marca internacional o nacional, el
contratista debera proporcionar la marca original, evitando a toda costa imitaciones o replicas
que puedan generar error en la cosa adquirida por la Entidad y que repercutan gravemente en la
calidad y precio obtenido.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

g) Obligaciones de la Entidad:

1. Exigir contratista y al garante la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado
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2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

3. Solicitar la actualizacion o la revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que
alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

4. Adelantar las revisiones por lo menos una vez cada seis (06) meses durante el término de la
vigencia de las garantias, de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por
los contratistas, y promover las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.

5. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se
ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio
de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas
colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos
reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos
internacionales suscrito por Colombia.

6. Designar a una persona idénea dentro de la planta de personal para realizar la supervision
del contrato a suscribir, quien ejercera la vigilancia y control administrativo, financiero,
contable y técnico.

7. Para efectos de la entrada al almacén de los elementos recibidos, el supervisor designado
debera entregar al almacén el recibido a satisfaccion de los bienes, en donde se indiquen
las caracteristicas técnicas de éstos.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

El presente proceso contractual cuenta con la aplicacién de los principios y normas de la Constitucion
Nacional, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, asi como los demas decretos
reglamentarios y normas concordantes.

En atencién al objeto que se requiere contratar, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 se podra adelantar a
través de la modalidad de Seleccién por minima cuantia, siempre que el valor del contrato, no exceda el 10%
de la menor cuantia.

Asi entonces, bajo el entendido del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015, en relacion con el
procedimiento para la contratacién de minima cuantia que establece lo siguiente “las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal
independientemente de su objeto”, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el articulo 94 de la ley 1474
de 2011...” (Subrayado fuera del texto) y bajo el entendido que el valor a contratar no supera el 10% de la
menor cuantia, el procedimiento para seleccionar el contratista se realizara conforme a los lineamientos
definidos en las normas anteriormente enunciadas y en los procedimientos alli previstos.

4. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

El proponente debera soportar que cuenta con la capacidad juridica, técnica y la experiencia suficiente para
la satisfaccion de la necesidad plasmada por la Entidad. En ese sentido, se deberan evaluar y verificar los
siguientes requisitos minimos:

41.1. Capacidad Juridica

Acorde lo establece Colombia compra eficiente la capacidad juridica es la facultad de una persona para
celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no
estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato. Bajo ese
entendido, el proponente debera acreditar su capacidad juridica a través de los documentos que a
continuacién se enuncian.

Los participantes (Persona natural, juridica, consorcios o uniones temporales) deberan presentar los
documentos de su propuesta de acuerdo a su naturaleza juridica, asi mismo se encuentra prohibido
participar con mas de una oferta, bien sea como proponente singular o plural; en el caso de los consorcios
0 uniones temporales deberan presentar de manera individual los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes exigidos por la entidad.
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41.1.1.  Carta de presentacion de la oferta: El (los) proponente (s) (representante legal de la persona
juridica, o la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, 0 la persona
natural, 0 su apoderado, si a ello hubiere lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion
contenido en el anexo No.01.

El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado conforme
el modelo anexo a la invitacién; cualquier anotacién, aclaracion o condicionamiento al mismo, se
tendra por no escrito.

El (los) proponente (s), debe actuar a través de su representante legal, o apoderado debidamente
facultado para obrar en su nombre y representacion y para comprometerlo en la presentacion de la
propuesta, la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato que se derive de este proceso de
contratacion.

41.1.2. Documento de identidad: Los proponentes colombianos deberan presentar con su oferta la
fotocopia de su cédula de ciudadania, en el caso de las personas juridicas el documento de
identidad correspondera al de su representante legal. Para los consorcios 0 uniones temporales,
debera aportarse el documento de identidad de sus integrantes.

41.1.3.  Situacién militar definida: Acorde con lo sefialado por el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, los
proponentes varones menores de 50 afios deberan tener su situacion militar definida, éste requisito
puede verificar con la correspondiente libreta militar o el certificado emitido por la Jefatura de
reclutamiento militar donde conste que la situacién militar se encuentra definida. Este requisito
aplica para personas naturales, representantes legales de personas juridicas y miembros de los
consorcios o uniones temporales que cuente con las cualidades antes enunciadas.

41.1.4.  Autorizacién para suscribir contratos: Conforme a los requisitos legales, las personas
juridicas que presenten su oferta de manera singular 0 mediante proponente plural, deberan
establecer que el representante legal o quien haga sus veces, cuente con la facultad para
presentar ofertas y suscribir contratos por valor igual 0 mayor al presupuesto oficial del presente
proceso, dicha verificacién se hard a través del correspondiente certificado de existencia y
representacion legal. No obstante, en caso de requerir autorizacién expresa por parte de la
Asamblea, Junta Directiva u drgano competente, adjuntara tal documento, el cual debera estar
debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

Para efectos de éste numeral, se consideran personas juridicas de origen extranjeros, aquellas que
no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en
Colombia o a través de sucursales; en todo caso se sometera a la legislaciéon colombiana y por
tanto para su participacion deberan cumplir con los requisitos establecidos en la normatividad
nacional vigente y los documentos establecidos por la Entidad.

41.1.5. Manifestacion sobre inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos o conflictos de interés:
De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demas normas
pertinentes, el oferte manifestara si se encuentra incurso en alguna inhabilidad, incompatibilidad,
impedimentos o conflicto de intereses para contratar. Esta manifestacion se encuentra contenida
en el anexo No. 01 “Carta de presentacién de la oferta”.

4.1.1.6. Boletin de responsables fiscales: La entidad verificara si el oferente se encuentra reportado
en el boletin de responsables fiscales, mediante la consulta y certificacion de antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica.

41.1.7.  Antecedentes Disciplinarios: La entidad verificara los antecedentes disciplinarios del
proponente (persona natural, juridica e integrantes del consorcio 0 union temporal) por medio del
sistema de informacién y registro de sanciones y causa de inhabilidad -SIRI-, mediante la consulta
y certificacién de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
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411.8.  Antecedentes Judiciales, registro de inhabilidades y Medidas Correctivas: La entidad
verificara si el oferente cuente con antecedentes judiciales y medidas correctivas pendientes,
mediante la consulta de antecedentes judiciales y medidas correctivas a través del Sistema de
informacion y registro de sanciones y causas de inhabilidad -SIRI-

41.1.9. Formato Unico de hoja de vida del DAFP: El proponente debera adjuntar a su oferta el
formato Unico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién publica -DAFP-, para
persona natural o juridica, segun en la calidad en que se presente la propuesta

41.1.10. Registro Unico Tributario: EI proponente, persona natural, juridica, cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, debera adjuntar fotocopia del Registro Unico Tributario
— RUT- expedido por la DIAN con fecha minima de expedicién a febrero de 2013, el cual debera
contener la actividad econémica que desarrolla, la cual deberd ser relacionada al objeto del
presente proceso.

41.1.11.  Registro Mercantil: Para el caso de las personas naturales proponentes, deberan adjuntar el
respectivo registro mercantil en firme, con una fecha de expedicién no inferior a 30 dias calendario
anteriores a la fecha determinada en el cronograma del proceso para el cierre o entrega de las
propuestas. En éste documento se verificara que la actividad comercial registrada guarde relacién
directa con el objeto del presente proceso contractual.

Asi mismo, se requerira a los integrantes de los proponentes plurales presentar éste documento
con el fin de verificar su constitucion legal y objeto social relacionado con el objeto contractual.

41.1.12. Certificado de existencia y representacion legal: Las personas juridicas proponentes y
aquellas que integran el consorcio o la union temporal, deberdn adjuntar a su propuesta el
respectivo certificado de existencia y representacion legal en firme, con una fecha de emisién no
menor a los 30 dias calendario anteriores al cierre o entrega de las propuestas segun el
cronograma establecido para el proceso. En este documento se verificara el objeto social y la
actividad econdmica del oferente, que debe relacionarse con el objeto a contratar o algunos de los
items a suministrar; de la misma manera se revisara si el representante legal requiere de
autorizacion para ofertar y contratar por el 6rgano competente.

Asi mismo, se requerira a los integrantes de los proponentes plurales presentar éste documento
con el fin de verificar su constitucion legal y objeto social relacionado con el objeto contractual.

41.1.13.  Documento de constitucion del consorcio o unidn temporal: nicamente se le requerira al
proponente singular presentar el documento de constitucién con las manifestaciones minimamente
establecidas en los anexos No. 02-03, segun aplique, con el fin de establecer su existencia. Dicho
documento debera constar debidamente suscrito por sus integrantes de manera personal o0 a
través de sus representantes legales.

41.1.14.  Certificacién de cumplimiento de pago de aportes al sistema de sequridad social integral y
parafiscales: El proponente deberd acreditar la fecha de entrega de las propuestas, que se
encuentra al dia a en los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales, para lo cual
debera adjuntar la certificacion expedida por el revisor fiscal 0 en su defecto por el representante
legal junto con los recibos de pago.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la

Ley 1150 de 2007 el proponente que sea persona juridica, debera entregar una certificacion de

cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y

aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y

Servicio Nacional de Aprendizaje para lo cual deberé tener en cuenta lo siguiente:

- El proponente debera presentar una certificaciéon expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o por el
representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Para esto el proponente podra hacer
uso del modelo que se adjunta en el Anexo N°. 04 “Certificacién de pago de aportes”.
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- El documento debera certificar que, a la fecha de presentacidn de su propuesta, el proponente
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina durante los Ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos.

- Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

- Se verificara Unicamente la acreditacidn del respectivo pago a la fecha de presentacién de la
propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del
aporte en salud, éste se debera hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236
de 1999 y las demés normas que lo regulen.

- Encaso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas, el proponente debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

- En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los
mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma
individual dicha certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo,
segun corresponda.

- En caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté
obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

- Para el caso de persona natural, deberd entregar una declaracion juramentada en donde se
sefiale que se encuentra al dia con sus obligaciones a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

4.1.1.15.  Cumplimiento cuota de aprendices: Previo a la suscripcion del eventual contrato el SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE verificara el cumplimiento por parte del futuro contratista
de lo dispuesto por la Ley 789 de 2002 y el Decreto 933 de 2003, relacionado con la Cuota de
Aprendizaje.

41.1.16. Compromiso Anticorrupcién: EI compromiso que debe contraer el (los) PROPONENTE (S),
debera hacerse constar en una carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento,
el que se entiende prestado por la sola suscripcion de la carta de presentacion de la oferta.

41.1.17.  Certificacién Bancaria: El proponente ya sea persona natural o juridica, debera adjuntar
certificacion bancaria de la cuenta en la cual la entidad cancelara el valor del contrato.

4.1.2. Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo:

El proponente debera presentar el informe de gestion de seguridad y salud en el trabajo
contemplando los requisitos minimos establecidos en la resolucién No. 0312 de 2019 emitida por el
Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores a su cargo y nivel de riesgo.
Para ello se distingue su aplicacion de la siguiente manera: 1) Capitulo I; Para empleadores,
empresarios o contratantes con 10 0 menos trabajadores a su cargo inscritos en los niveles de
riesgos 1,2 o 3. Il) Capitulo II; Para empleadores, empresarios o contratantes con un total de
trabajadores a su cargo de 11 a 50, inscritos en los niveles de riesgos 1,2 o 3. Ill) Capitulo IIl; Para
empleadores, empresarios o contratantes con 50 o mas trabajadores a su cargo inscritos en los
niveles de riesgos 1,2,3, 4 0 5, o para empleadores, empresarios o contratantes con menos de 50
trabajadores a su cargo inscritos en los niveles de riesgos 4 0 5.

Con el fin de verificar la fase ejecucién en la cual se encuentra el proponente y contrastarla con la
resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, se requerird que el proponente adjunte
junto con su propuesta:

1. Documento soporte de la asignacién y contratar la Hoja de Vida con soportes de la persona
asignada (cuente con el curso de 50 horas certificacion y capacitacion de seguridad y salud en
el trabajo)

2. Documento soporte de afiliacién y pago correspondiente
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3. Documento soporte de acciones de capacitacion realizadas / planillas donde se evidencie la
firma de los trabajadores

4. Plan anual de trabajo

5. Conceptos emitidos por el médico evaluador en el cual informe recomendaciones y
restricciones laborales

6. Documento con la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. Constancia
de acompafiamiento de la ARL — Acta de visita ARL

7. Actividades de prevencion y control de peligros y/o riesgos, con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la evaluacion

41.3. Experiencia
La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso de seleccién, serd como

minimo de dos (02) contratos, que cumpla con los siguientes requisitos:
i.  Elobjeto del contrato debe estar relacionado con el objeto a contratar.

i.  Seencuentre ejecutado y liquidado en un ciento por ciento (100%) por el proponente, antes
de la presentacion de la propuesta.

ii.  Elvalor de la suma de los contratos con el cual se acredite la experiencia debe ser igual 0
superior al ciento por ciento (100%) del presupuesto oficial definido en la presente
convocatoria.

iv.  El proponente que pretenda acreditar experiencia debera aportar certificacion expedida por
la entidad contratante en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

v.  Nombre de la empresa Contratante (Direccidn y Teléfono)

vii  NIT
vii. . Nombre del Contratista
viii.  Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes

lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros.
ix.  Numero del contrato
X.  Objeto del contrato
xi.  Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor ejecutado)
xii. ~ Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).
xii. ~ Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
xiv.  Nombre y firma de quien expide la certificacion.

En todo caso el incumplimiento de la experiencia minima exigida en el presente numeral, sera causal
de rechazo de la propuesta.

Si el proponente es un Consorcio 0 una Unidén Temporal, la experiencia total de dicha figura asociativa
sera la que aporte cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion en ella.

Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o Unién Temporal, se debera
indicar la participacion de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los demas requisitos
solicitados en este numeral.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho a verificar con las respectivas entidades y/o personas
naturales o juridicas, la informacién suministrada por los proponentes. Si se advierten discrepancias
entre la informacién suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, adicional a las
certificaciones, debera anexar copia de la minuta respectiva, so pena de no ser tenida en cuenta para
el calculo de la experiencia.

Nota 3. En el evento que los contratos presentados por los proponentes, involucren servicios
adicionales a los solicitados por la entidad, la certificacién debera reflejar el valor total correspondiente
a dichos servicios.
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Nota 4. Cada certificacion deberd acreditar un solo contrato. En caso que sea presentada una
certificacidn en la que se relacionen mas de un contrato, los mismos se tomaran como independientes
para el calculo de la experiencia.

5. CONDICIONES TECNICAS - Conforme al numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015
se requerira para el cumplimiento de las condiciones técnicas los siguientes:

5.1. Ofrecimiento de Especificaciones Técnicas: El proponente debera ofrecer bienes con las
mismas o mejores calidades y cantidades de las establecidas en el alcance del objeto. Para tales
efectos, el proponente debera diligenciar el Anexo No. 05 correspondiente al ofrecimiento de las
especificaciones técnicas indicando el término de garantia que ofrece para los bienes.

5.2. Compromiso de cumplimiento de plazo: El proponente debera junto con su propuesta anexar
compromiso de cumplimiento de plazo, establecido en el anexo 7, manifestaciéon que debera ser
bajo gravedad de juramento.

5.3. Certificado de fabricante, distribuidor o importador (sequn aplique): EI proponente debera
presentar junto con su oferta el certificado o constancia emitido por autoridad competente en donde
se establezca que es fabricante, distribuidor o importador (segun aplique) del calzado deportivo.

5.4. Certificado de establecimiento de comercio y stock: El proponente debera presentar
certificacion suscrita por el representante legal de la empresa, en la que manifieste que a la fecha
de presentacion de la propuesta cuenta con un Stock minimo del 50% de los elementos (zapatos)
que se requieren adquirir, con el fin que se asegure el cumplimiento del contrato, teniendo en
cuenta el plazo de ejecucién. Igualmente sera necesario que el proponente tenga presencia en la
ciudad de Bucaramanga o su area metropolitana con local comercial o sucursal abierta al pablico y
registrados en cdmara y comercio, en donde se ofrezca al publico calzado deportivo

6. FACTOR DE SELECCION - Conforme a la modalidad contractual establecida para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015,
establece para los procesos de minima cuantia como unico factor de seleccidn el menor precio ofertado,
por ende, el criterio de seleccion sera la oferta técnico-econémica, la cual para su verificacion se
establecerd lo siguiente:

6.1. Oferta Técnico-Econdmica: El proponente no podra superar el presupuesto oficial establecido para
el presente proceso de seleccién. De la misma manera, deberd tener en cuenta los valores
ponderados de los servicios unitarios establecidos en el presente estudio, sin que pueda superar
dicho valor, so pena de rechazo.

La oferta econdémica debera presentarse a través de la plataforma de SECOP I, con los valores
expresados en moneda legal colombiana, teniendo en cuenta los precios fijos unitarios sin formula de
reajuste, incluido IVA y demas gravdmenes a que haya lugar. La oferta econémica debera
encontrarse debidamente suscrita por el proponente o su representante legal, so pena de rechazo de
la propuesta.

La entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en la
plataforma, si a ello hubiere lugar. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA 'y
el bien causa dicho impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi
lo aceptara el proponente. La lista de precios debe diligenciarse completamente sin dejar espacios
vacios.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS - El CONTRATISTA se compromete a
constituir a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Santander, NIT. 899.999.034-1,
como mecanismo de cobertura del riesgo, una garantia que podrd consistir en contrato de seguro
contenido en una pdliza, Patrimonio autbnomo, Garantia bancaria y expedidas en el exterior solo en el
caso que las personas naturales o juridicas sean extranjeras y no tengan domicilio o sucursal en
Colombia. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
la firma del contrato y requerira ser aprobada por el SENA Regional Santander. La garantia debera
cumplir los siguientes amparos:
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e Cumplimiento. Por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la
fecha de la expedicion de la garantia.

e Calidad de los bienes: Por cuantia equivalente al cincuenta por ciento (20%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas, contados a
partir de la fecha de la expedicion de la garantia.

8. SUPERVISION - La supervision de la ejecucion del presente contrato estara a cargo del funcionario
que designe el Director del SENA Regional Santander, siendo de su responsabilidad cualquier accion
u omision en el ejercicio de sus funciones que causen perjuicios a la Entidad, debiendo informar al
ordenador del gasto de manera oportuna, cualquier irregularidad con el fin de que se hagan efectivas
las respectivas acciones al CONTRATISTA, tendientes al mejoramiento del servicio y/o suministro o la
garantia de los riesgos.

El supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del contrato y ejercera las
obligaciones asignadas en la Invitacion Publica y las establecidas en la Resolucion 00202 de 2014 por
la cual se adopta el Manual de Supervision e Interventoria y la Resolucion 203 de 2014 por medio de
la cual se adopta el Manual de Contratacién, al igual que las establecidas por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

PARAGRAFO: Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente
contrato ellla Supervisor/a deberéd constatar que todos los trabajadores que laboren al servicio del
CONTRATISTA en la ejecucion del contrato, se encuentren afiliados al sistema de seguridad social, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el contratista cumpla
oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y demés normas que la modifican, reglamentan o complementen.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

El presupuesto oficial del presente proceso de contratacion se estima en la suma de OCHENTA Y UN
MILLON CIENTO VEINTE MIL PESOS M7CTE ($ 81.120.000), valor que se obtuvo a través del estudio del
mercado regional, previa solicitud de precotizaciones publicadas a través del portal insititucional:
http://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=49028.

Conforme a lo anterior, el estudio del mercado arrojado es el siguiente:
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VR.
DESCRIPCION DETALLADA ELEMENTO O CODIGO UNIDAD P P2 VR. UNITARIO IVA (MIiNIMO 2 UNITARIO VR. TOTAL INCLUIO
ITEM SERVICIO A ADQUIRIR UNSPSC |, DE | CANTIDAD PROMEDIO DECIMALES) | TROMEDIO IVA (MINIMO 2
MEDIDA VR. UNITARIO VR. UNITARIO (SIN INCLUIDO DECIMALES)
(SIN IVA) IVA) IVA
Zapatos Deportivos: * Capellada: 81% textil 19 %
sintético, Forro: 100% Textil Suela: 100% caucho
con amortiguacion, Entresuela: Espuma con 53111900 PAR 240 $ $ $ $ $ $
amortiguacion superior desde el talon hasta la 138.655,00 145.378,00 142.016,50 26.983,14 168.999,64 40.559.912,40
punta, con costuras finas,, rectas y acabados
perfectos, calzado original de la marca que ofrece
Zapatos Deportivos: * Capellada: 81% textil 19 %
sintético, Forro: 100% Textil Suela: 100% caucho
1 con amortiguacion, Entresuela: Espuma con 53111900 PAR 240 $ $ $ $ $ $
amortiguacion superior desde el talon hasta la 138.655,00 145.378,00 142.016,50 26.983,14 168.999,64 40.559.912,40
punta, con costuras finas,, rectas y acabados
perfectos, calzado original de la marca que ofrece
VR. TOTAL $
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10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de cinco (05) dias calendario contados a partir del perfeccionamiento
de los requisitos de ejecucion (Emisién de registro presupuestal y aprobacién de garantias) hasta agotar
recursos, sin exceder del treinta y uno (31) de diciembre de 2019.

11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

Los bienes adquiridos se pagaran con recursos del presupuesto del SENA Regional Santander, respaldado
por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 17919 expedido el 06 de Diciembre de 2019 por el
Coordinador del grupo de apoyo administrativo mixto, con cargo al rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02
Adquisicion de bienes y servicios, recursos Nacidn.

Dada en Bucaramanga, a los Trece (13) dias del mes de Diciembre de 2.019.

\

ORLANDO ARIZA ARIZA
Director Regional SENA Santander

Proyectd: Jeimmy Liliana Duarte Barrera — Profesional Contraccion ég
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