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ALCALDÍA MAYOR

DE BOGOTÁ D.C.
​​​​​​​​​​​​​​​GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Alcaldía Local de Usaquén

ALCALDIA LOCAL DE USAQUÉN
FONDO DE DESARROLLO LOCAL
ANEXO TÉCNICO
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA
FDLUSA-SAMC-XXX-2019
“CONTRATAR LAS OBRAS DE ADECUACION Y/O REPARACIONES DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, CON EL SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y ENSERES PARA EDIFICACIONES DE PROPIEDAD O TENENCIA DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUÉN”.
BOGOTÁ D.C., NOVIEMBRE 2019
1. ALCANCE DEL OBJETO 
El alcance del objeto es garantizar que las sedes presenten condiciones aptas para su funcionamiento, permitiendo la correcta prestación de servicios de las dependencias que allí desarrollan sus actividades.
De acuerdo a lo anterior el contratista deberá antes de dar inicio a los trabajos, realizar una visita a los lugares a intervenir, que le permita establecer las actividades y cantidades contratadas y a ejecutar, las cuales deberán ser elaboradas a través de un plan de trabajo o programación de obra, acordado entre el supervisor y/o interventor y el contratista.

2. UBICACIÓN 
Las obras a realizar estarán ubicadas en los predios de propiedad y/o tenencia del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén: 
•
Carrera 6 A No. 118 – 03 
Sede Principal Alcaldía Local de Usaquén

•
Calle 120 A No. 5 – 45 
Sede Administrativa de la Alcaldía Local de Usaquén

•
Calle 120 A No. 7 – 55 
Sede B - Antigua JAL

•
Calle 121 No. 7 31 

Archivo de la Alcaldía Local de Usaquén

•
Calle 153 A No. 7 – 08 
Casa del consumidor

•
Calle 122 # 7 A – 61

Sede Inspecciones
3. PRESUPUESTO OFICIAL 
El presupuesto oficial para la presente contratación corresponde a la suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($230.000.000). 
4. FINANCIACION 
Los recursos de financiación para el desarrollo del proyecto, están definidos de acuerdo con la siguiente matriz.

Plan de Desarrollo: 

Usaca mejor para todos, Usaquén Cuenta Contigo

Meta Plan de Desarrollo
Realizar una estrategia de fortalecimiento institucional

Pilar / Eje:


Gobierno legítimo, Fortalecimiento Local y eficiencia

Programa:


Gobernanza e influencia local regional e internacional.

Proyecto: 


1574 - Buen Gobierno Para Todos

Componente: 


Fortalecimiento local


Rubro Presupuestal: 

3.3.1.15.07.45.1574
5. PLAZO 
El plazo de ejecución del contrato que resulte del presente proceso de selección, será por el término de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio entre EL FONDO y EL CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. Este plazo se debe ejecutar en dos etapas, las cuales se describen a continuación:
Etapa No. 1. Planeación
En esta etapa, el Contratista deberá revisar las actividades a desarrollar dentro del contrato y entregar un programa de ejecución por frente de obra; posteriormente, debe generar un Balance de Cantidades de Obra a Ejecutar, adicionalmente, deberá entregar el flujo de inversión, la relación de recursos disponibles por frente de obra y demás documentación requerida para la correcta ejecución de las actividades. Este deberá ser revisado y aprobado por quién ejerza la interventoría del contrato; requisito previo al inicio de cada frente de obra. Para esta etapa, se cuenta con un plazo contractual de una (1) semana, sin que esto sea objeto de reconocimiento en pago.

Etapa No. 2 Ejecución de Obra 
Posterior a la ejecución de la etapa 1, revisada y aprobada por quien ejerza la interventoría, se debe iniciar la etapa de obra, para lo cual el Contratista adelantará las actividades encomendadas y validas en la etapa No 1 y realizará el suministro de elementos validados para la adecuada prestación futura de servicios. Para esta etapa, se cuenta con un plazo contractual de tres (3) meses y tres(3) semanas.
6. SUPERVISIÓN 
Todas las actividades derivadas de la ejecución del Contrato estarán controladas por el FDLUSA, a través de la supervisión del contrato. 
El contratista deberá respetar, facilitar y acatar los requerimientos y observaciones de la supervisión. El supervisor y/o interventor está autorizado para impartir instrucciones u órdenes al Contratista sobre asuntos de su responsabilidad, relacionados con las obras y éste estará obligado a cumplirlas. Todas las comunicaciones u órdenes del supervisor y/o interventor al Contratista, serán expedidas o ratificadas por escrito. La máxima obligación del contratista será ejecutar las obras de acuerdo con las especificaciones y los requisitos de calidad del Contrato, libres de fallas, con materiales de buena calidad y dentro del plazo estipulado. 
Serán funciones del supervisor y/o interventor entre otras las relativas a asegurar para el FDLUSA, que el Contratista cumpla con las obligaciones pactadas en el contrato, para la correcta ejecución de las obras en los aspectos técnicos y administrativos del mismo.
El supervisor y/o interventor, en cumplimiento de sus funciones, vigilará estrictamente cualquier alteración de las condiciones básicas del contrato que llegare a ser causa de imperfectos o fallas de las obras, tales como las especificaciones por parte del Contratista, uso de materiales o procedimiento de reparaciones, recuperación, inadecuados por parte de éste. 
7. CONDICIONES DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
7.1 GENERALIDADES
El procedimiento para realizar los trabajos será el siguiente: 
Con base en el estudio de mercado elaborado por la Secretaría de Educación, el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén ha acogido el listado de actividades de obra civil, estableciendo los valores máximos, y ha realizado un presupuesto estimado de inversión para la adecuación y reparaciones de las sedes, para el presente proceso de selección de menor cuantía. 
El contratista con base en su oferta económica, realizará el ajuste y verificación del presupuesto con las obras definitivas necesarias a realizar en cada espacio objeto de adecuación, los cuales deben ser revisados y aprobados por la supervisión. 
El Contratista dará cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 948 de 1995 y demás normatividad concordante en lo referente a la generación y emisión de ruido por parte de equipos y herramientas de construcción, de demolición o de reparación en zonas residenciales. Durante la ejecución del contrato se pueden presentar trabajos que involucren actividades no previstas en (Listado de precios unitarios), en cuyo caso el contratista evaluará y presentará al supervisor y/o interventor del contrato el correspondiente análisis de precios unitarios para lo cual el contratista deberá aportar en un máximo de tres días posteriores a visita de reconocimiento el análisis de precios unitarios A.P.U y el listado de insumos con los cuales desarrolló los A.P.U; en caso de materiales se deberá soportar el valor de estos realizando el estudio de mercado con mínimo tres cotizaciones.
El supervisor y/o interventor revisará, evaluará y, si es conveniente, dará la orden al contratista para ejecutarlas. Esta clase de situaciones se deberán ver reflejadas en el informe por parte de la supervisión y/o interventoría.

Nota: Si al determinar que para poder ejecutar las actividades no contempladas inicialmente en el contrato requieren adicionar el contrato esta situación se deberá poner en conocimiento al Fondo de Desarrollo Local de Usaquén, para que autorice su ejecución y solicite los recursos necesarios.

8. EQUIPOS DE COMUNICACIÓN

Teniendo en cuenta que, para este tipo de contratos, la comunicación es vital, el contratista deberá comprometerse en la carta de presentación de la oferta, que en el caso de resultarle adjudicado el contrato, todos sus empleados, contratistas contarán con un correo electrónico y celular activado, sin costo adicional para el FDLU, así mismo deberá entregar un listado de los correos y los números de su personal a cargo tanto al interventor como al supervisor y/o interventor del FDLU. Dichos teléfonos celulares, deberán prestar servicio a todos los operadores. Deberán contar con un seguro por pérdida o robo para su respectiva reposición en caso de que se presente alguno de estos eventos.
9. TRANSPORTE

El contratista debe garantizar el transporte tanto de los materiales, equipos, herramienta y su recurso humano a todos los sitios de las obras, pero en ningún momento se dejará de prestar el servicio por causa de la falta de transporte. Los vehículos que sean utilizados para la ejecución del contrato deberán estar amparados por la póliza de responsabilidad civil extra contractual general.
El valor de este transporte se entenderá incluido en el valor de la propuesta.
10. EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO

Para la ejecución de las reparaciones locativas, el contratista deberá tener disponibilidad de equipos de construcción y herramientas necesarias para la ejecución del contrato.

Entre los equipos que deberá tener disponible se encuentran entre otros: andamios, formaletas, escaleras, motobombas, sonda eléctrica, compresores y equipos de soldadura, herramientas eléctricas como taladros, pulidoras, lijadoras y sierras, Así mismo, deberá disponer de los elementos de seguridad industrial, elementos de protección personal y para trabajo seguro en alturas entre otras.
11. EQUIPO DE TRABAJO

El Fondo de Desarrollo Local de Usaquén requiere para la ejecución de los contratos, un equipo de trabajo básico compuesto por:

a) Personal profesional: director de obra y residente de obra.

b) Personal técnico: maestro general, oficiales, plomeros, pintores, carpinteros, ornamentadores, electricistas, ayudantes de obra y los demás que requiera la correcta ejecución del contrato de obra. 
Los contratistas deberán contar previo a la ejecución del contrato con el personal mínimo del proyecto que se relaciona a continuación, con los respectivos soportes, con el fin de acreditar los requisitos establecidos para la aprobación por parte del supervisor y/o interventor:
	EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

	PERFIL


	PERSONAL CALIFICADO

EN LAS ÁREAS DE:


	CANTIDAD 

	EXPERIENCIA GENERAL

	EXPERIENCIA ESPECIFICA

	PERFIL ACADEMICO

	DEDICACIÓN


	PERFIL No.1:
DIRECTOR DEL

PROYECTO
	Un (1) Ingeniero Civil o Arquitecto


	1


	Experiencia profesional mínima de cuatro (4) años.


	Experiencia profesional relacionada mínima dos (2) contratos como DIRECTOR O COORDINADOR O GERENTE DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION en obras civiles de construcción y/o reconstrucción remodelación y/o ampliación y/o adecuación y/o reparaciones y/o mejoramiento de oficinas y/o edificaciones, ya sean públicas o privadas.
	1. Título profesional en el área de Arquitectura o Ingeniería Civil.

2. Un (1) título de estudios de posgrado en Gerencia de proyectos o afines.
	Dedicación del 50% del tiempo.



	PERFIL No.2:

RESIDENTE DE OBRA
	Un (1) Ingeniero Civil o Arquitecto


	1


	Experiencia profesional mínima de dos (2) años.


	Experiencia profesional relacionada como RESIDENTE DE OBRA en dos (2) contratos de obras civiles de construcción y/o remodelación construcción y/o remodelación y/o ampliación y/o adecuación y/o reparaciones y/o mejoramiento de oficinas y/o edificaciones, ya sean públicas o privadas.
	1. Título profesional en el área de Arquitectura o Ingeniería Civil.
	Dedicación del 50% del tiempo.




La documentación que el contratista debe presentar por cada profesional es:

· Certificado de vigencia de la Matrícula, expedida por el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares (CPNAA) o del Consejo Profesional Nacional de Ingeniería (COPNIA), según sea el caso. El certificado aportado debe encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
· Copia del diploma del título de postgrado o especialista o Acta de grado del título obtenido. Aplica solo para los profesionales que se les requiere.

· Carta de compromiso en la cual se indique el porcentaje de dedicación de conformidad con lo requerido por la entidad para la ejecución del contrato, debidamente firmada por el profesional.

· Certificaciones de experiencia donde se acredite las condiciones específicas requeridas por la entidad. 
Los títulos de estudios y certificaciones laborales obtenidos en el exterior deberán ser títulos oficiales y deberán contar con traducción oficial al idioma español, debidamente apostillados, homologados y/o convalidados por la entidad competente, esto es, ICFES o Ministerio de Educación Nacional.
12. REGLAS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL RECURSO HUMANO (Profesionales).

El contratista deberá garantizar que el personal profesional y técnico propuesto para la ejecución de los trabajos cumpla con los requisitos mínimos solicitados.
Adicionalmente el contratista deberá garantizar que el recurso humano a emplear durante la ejecución del contrato deberá cumplir con las normas de seguridad industrial en lo referente a las condiciones de higiene y seguridad.
El contratista deberá dar aplicación a lo dispuesto en la Ley 52 de 1993, por medio de la cual se aprueban el “Convenio No. 167 y la Recomendación No. 175 sobre Seguridad y Salud en la Construcción”.
El contratista deberá contar con personal calificado para trabajo seguro en alturas cuando se requiera debidamente certificado por entidad competente autorizada por el SENA, de acuerdo con la resolución 1409 de 2012 expedida por el Ministerio de la Protección Social.
No obstante, la Entidad se reserva el derecho de verificar las hojas de vida con los soportes presentados.
El Director de obra y el residente serán los encargados de:

a. Realizar la programación de obra.

b. Dar las indicaciones al personal técnico y operativo presente en la ejecución del trabajo.

c. Controlar el desarrollo de las actividades asignadas al personal, para que cumplan con los estándares de calidad.
d. Verificar el cumplimiento de normas de seguridad industrial, salud ocupacional y protección ambiental. 

e. Verificar la utilización correcta de los materiales y herramientas.
f. Programar oportunamente el uso de los equipos en buenas condiciones de funcionamiento y los materiales con las condiciones de calidad ofrecidas.
g. Mantener comunicación permanente con la supervisión.
h. Tomar medidas preventivas y correctivas en forma oportuna.
i. Reemplazar el personal a que haya lugar para evitar atrasos en la ejecución de las reparaciones locativas.
j. Asistir de manera permanente a la obra con el fin de conocer novedades y solucionar los inconvenientes presentados.
k. Preparar los informes sobre la ejecución del contrato que solicite la interventoría.
l. Llevar el respectivo control de las programaciones de obra y de la inversión de los recursos económicos. 

m. Elaboración de las facturas.
n. Conocer plenamente el pliego de condiciones, las adendas, las condiciones del contrato y demás documentos del proceso de contratación, el desarrollo del mismo desde la suscripción del Acta de Iniciación hasta su liquidación.
o. Organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar todos los trabajos de reparaciones locativas, la programación de las obras, el suministro de los materiales, así como lo relacionado con el personal asignado al contrato.
p. Actuar como enlace de primera instancia con la Interventoría y el FDLU cuando esta lo requiera; participar de forma indelegable en los comités que programe el interventor del contrato.
q. Tomar las decisiones y proponer la solución oportunamente de los problemas originados en las obras.
r. Avalar los respectivos presupuestos, informes técnicos y demás soportes de los trabajos ejecutados.
s. El residente de obra deberá estar enterado del acontecer diario y el avance de las obras objeto del contrato, para lo cual es necesario la continua comunicación con el personal profesional a su cargo.
t. Realizar visitas de inspección al sitio de la obra.
13. REQUISITOS PARA LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO

El contratista, deberá presentar a la interventoría en un plazo no mayor a TRES (3) días hábiles siguientes a la fecha de la firma del contrato y previos a la suscripción del acta de inicio, los soportes correspondientes que acrediten las calidades de formación académica y la experiencia general y especifica del personal requerido por el FDLU, que conformará su equipo de trabajo.

• Aclaraciones en caso de ser solicitadas por parte de la supervisión. 

• Aportar los equipos de comunicación requeridos para la ejecución del contrato. 

• Certificaciones laborales de Experiencia del recurso humano, que la interventoría estime conveniente. 

• Hojas de vida de los profesionales con sus soportes. 

• Certificación de afiliaciones al sistema de seguridad social del personal a su cargo.
14. COMITÉS E INFORMES.
14.1. COMITÉS
Para este contrato se realizarán comités de seguimiento técnico, semanalmente, el día y hora que se acuerde con la Supervisión, una vez se firme la respectiva acta de inicio del contrato.

En cada comité de seguimiento técnico, se seguirá el procedimiento establecido por la supervisión, quien programará los temas a discutir.

Terminado el comité se firmará un acta de comité de seguimiento técnico, por parte de todos los participantes por parte del contratista de obra, de la supervisión del FDLUSA; quién será encargada de realizar esta acta.

El contratista deberá presentar oportunamente el informe de visita con la evaluación de las obras a ejecutar, con cantidades de obra, registro fotográfico de los espacios a intervenir y la programación correspondiente.

Para cada comité de seguimiento técnico se deberá presentar un informe con los balances económicos y los avances de ejecución de obra correspondiente a cada semana y lo proyectado a ejecutar en la siguiente semana, abordando los aspectos generales del contrato, legales, técnicos, administrativos, financieros y SSTMA.

Para efectos de la realización de los pagos, el contratista deberá presentar la factura de todas las obras ejecutadas con su respectiva acta de entrega, avalada por la Interventoría, que indicará las cantidades de obra y los espacios donde se realizaron los trabajos, el registro fotográfico a color (con pie de foto describiendo la actividad) y la encuesta de calidad del servicio del contratista.

Al terminar el contrato, el contratista deberá presentar un informe final consolidando la información de todos los centros intervenidos donde se incluirá un informe de garantías de obra, correspondiente a los servicios por garantía atendidos en las obras que fueron ejecutadas.
14.2. INFORME MENSUAL 
El contratista presentará mensualmente a la Supervisión, un informe en donde se consigne las obras ejecutadas en ese, el cual refleje adecuadamente la cantidad ejecutada, índices de gestión mensual y estado de avance con respecto a lo programado. Además, incluirá lo programado para el mes siguiente, con las observaciones necesarias. También debe incluir registro fotográfico y las pruebas de calidad que se requieran, y la ficha técnica de los materiales utilizados. De presentarse atraso en la programación inicial, deberá explicar las medidas y acciones a tomar con el fin de ajustar el cronograma. A estos informes deberá adjuntar programaciones y anexos aclaratorios. Estos informes deben ser presentados en aplicaciones compatibles con los sistemas operativos (software) del FDLU.
El informe deberá contener los avances y novedades técnicas, administrativas, contables y financieras, acompañadas por gráficos, cuadros, fotografías, análisis y comentarios sobre el estado de los trabajos, en todos sus aspectos. Se incluirá un registro de las notas cruzadas entre el interventor, el contratista.
14.3. INFORME TÉCNICO 
Cuando la Supervisión lo requiera o según la periodicidad y los estándares establecidos, el contratista presentará informes técnicos, de calidad y de pruebas de materiales y procedimientos, para mantener actualizada la información sobre la ejecución de las obras.
14.4. INFORME FINAL
El contratista entregará a la Supervisión, al terminar las reparaciones locativas, un informe final, cuyo contenido será, como mínimo, el siguiente:
1. Información general del contrato de obra.
2. Aspectos contractuales relevantes.
3. Antecedentes y descripción general de la obra.
4. Breve descripción de los trabajos.
5. Ejecución de los trabajos (Período de ejecución, frentes de trabajo).
6. Balance económico del contrato (costos, sobrecostos sí los hay, ajustes de pagos, reclamaciones si se presentan, trabajos extras o adicionales si se causan).

7. Descripción de los procedimientos utilizados e innovaciones tecnológicas empleadas.

8. Esquemas, figuras y cuadros representativos del desarrollo de los trabajos. Planos de obras ejecutadas y no ejecutadas, aclaraciones técnicas, cambios de diseño, ampliaciones, etc.

9. Descripción de los procedimientos utilizados e innovaciones tecnológicas empleadas.

10. Informe sobre las pólizas y garantías exigidas.

11. Cronograma final de proyecto, en el cual se muestren todas las incidencias del mismo.

12. Paz y salvo, por todo concepto, expedido por los subcontratistas.

13. Modificación y/o actualización de las garantías.

14. Manual de mantenimiento, conservación y recomendaciones especiales para la conservación de las obras.
	Elaboró
	Dependencia
	Firma

	Arq. Andres Ojeda
Ing. Juan C. Mejía
	Área de Gestión del Desarrollo
	


	Aprobó
	Fecha

	Comité de contratación
	30 de octubre de 2019
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