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1. OBIETIVO

Segln la oferta y el plan de trabajo propuesto se presenta el primer informe de avance del
contrato suscrito por con GOBIERNO DE LA INFORMACION G.I. S.A.S, para actualizar las Tablas
de Retencion Documental de la Alcaldia de Yumbo, de acuerdo con la normatividad colombiana
vigente.

2. METODOLOGIA

La metodologia para la actualizacién de las Tablas de Retencion Documental de la alcaldia de
Yumbo se baso en los parametros establecido en el Acuerdo 004 de 2019 y demas normatividad,
estandares y guias aplicables a la Gestion Documental, realizando las siguientes actividades:

a) Levantamiento y recopilacion de informacion

b) Analisis de la Informacion

c) Elaboracion de la Propuesta de TRD.

d) Elaboracion de la Memoria Descriptiva

e) Presentacion y Socializacion de las TRD ante el Comité de Archivo.

f) Presentacion ante el Consejo Departamental de Archivos del Valle del Cauca para el
Proceso de Evaluacion y Convalidacidn.

Para la realizacion de las actividades a) y b) se procedid a disefiar los respectivos instrumentos
de levantamiento de informacién con el fin de recopilar el resultado de las entrevistas realizadas
con cada una de las dependencias segun la programacion realizada y de esta manera poder tener
un analisis completo de la informacién partiendo de la relacion:
Estructura_Funcion_Serie_Subserie_Tipodocumental_Disposicié Final_Procedimiento

3. ORGANIGRAMA

La estructura organica de la Alcaldia de Yumbo esta conformada de la siguiente forma:

ORGANISHOS DE CONTROL INTERNO ENTIDADES ADSCRITAS

ey
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4, CRONOGRAMA INICIAL DEL PLAN DE TRABAJO

En el plan de trabajo, se propuso iniciar las actividades segun el siguiente plan de trabajo:
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5. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

De acuerdo con la metodologia descrita en el numeral 2, a la fecha de presentacién de este’

informe, se ha realizado las siguientes actividades:

5.1 Levantamiento de informacién

e Recoleccién informacién y funciones
e Entrevistas con dependencias

Se han realizado las siguientes entrevistas para identificacién de series, subseries y tipos

documentales:

DEPENDENCIA

FECHA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

lunes, 10 de julio de 2023

(OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

lunes, 10 de julio de 2023

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION E INFORMATICA

martes, 11 de julio de 2023

SECRETARIA JURIDICA

martes, 11 de julio de 2023

SECRETARIA DE SALUD

martes, 11 de julio de 2023

TESORERIA GENERAL

miércoles, 12 de julio de 2023

SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y RECURSOS FISICOS

jueves, 13 de julio de 2023

SECRETARIA DE EDUCACION

jueves, 13 de julio de 2023

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

jueves, 13 de julio de 2023

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO AGROPECUARIO

viernes, 14 de julio de 2023

SECRETARIA DE HACIENDA

lunes, 17 de julio de 2023

SECRETARIA GOBIERNO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

lunes, 17 de julio de 2023
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Las siguientes oficinas fueron visitadas pero la entrevista no se pudo culminar por las siguientes
. novedades:

DEPENDENCEA FECHA | OBSERVACIONES

DESPACHD DEL ALCALDE {unes, 10 de julo de 2023 L2 persona de gestidn se|

lencontraba de vacaciones
SECRETARIA GENERAL unes, 10 de Julio de 2023 la persona da de gestion s
encontraba de vacaciones

La entrevista fue atendida por und persona
designada de la secretaria pero no tenia el
i fi de los

SECRETARIA DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE jueves, 13 de julio de 2023

|generados.
La entrevista fue atendida por dos persanas

designadas de la secretaria pero no tenfan el
imi de los

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA ueves, 13 dejulio de 2023

Igencrados

6. AVANCE DE LAS ACTIVIDADES
Segun lo planeado en el respectivo cronograma tenemos el siguiente avance:

tenemos un 100% de progreso de la etapa de inicio, en la etapa de levantamiento informacién
un 80% que esta representado en las entrevistas que se han realizado a las dependencias y la
informacion documentada que se ha recopilado, en la etapa de analisis de la informacion
tenemos un 7% que consiste en las actividades que se realizan por la empresa paralelamente en
la construccién del cuadro de clasificacion, la codificacion y la definicién de la estructura. Seguin
lo anterior tenemos un avance total del 29% segun el cronograma propuesto y los porcentajes
y actividades a realizar.

i Nombsa de torea in i Ourackn { Comienzo ‘Fin {Predeces
b , ¥ {compterst | " b T
4 afuste TRD Hospital de Yumbo_1 29% .90dias  jue. 22/06/23 mié. 25/10/2
4 Etapa de Inlclo 100% 4dias jue. 22/06/23 mar. 27/05/2
suscripcidn contrato 100% 1dla jue, 22/06/23  jue. 22/06/23
acta de inlcio 100% 1 dfa mar. 27/06/23 mar. 27/06/23 3
4) de b 80% 22dias mié. 28/06/2 fuo. 27/07/23
Recalecdon informacién y funciones 100% 10 dias mié. 28/06/23 mar. 11/07/23 4
Recoleccidn inf 16n procedimi: y LMDR 100% 10 dias mié. 28/06/23 mar. 11/07/23 4
Entrevistas con dependencias 71% 10 dias lun. 10/07/23  vie. 21/07/23 7
Informe de primer pago 100% 1 dia lun. 17/07/23  lun, 12/07/23
Revision con area de GD 0% 4 dlas lun. 24/07/23  jue. 27/07/23 8

4 Andlisis de la Informacién y construccién 7% 27 dias vie. 28/07/23 lun. 04/09/23
entregabless

Revision organigrama y codificacion 20% 4 dias vie. 28/07/23  mié. 02/08/23 10
Revisién procedimientos 10% S dias mar. 01/08/23 tun. 07/08/23 12
Construccien Cuadro de Clasificacion y fistade de 20% 6 dias mid. 02/08/23 mié. 09/08/23 13
. series, subseries versus funciones
%} Construccion de prop de TRD aj d % 10 dias mar, 08/08/23 lun. 21/08/23 14
{17) con ajuste de procedimientos
Informe segundo pago 0% 1 dia mar. 15/08/23 mar. 15/08/23
Ajuste de Memoria descriptiva 0% 4 dias vie. 18/08/23  mié, 23/08/23 15
Revisldn de propuesta final con Areas 0% 8 dias jue. 24/08/23  lun. 04/09/23 17
4 prescatacion a comite Interno y remisién 0% 37 dlas mar. mié.,
al Conseje 05/09/23 25/10/23
Presentacién al Comite interno Entidad 0% 1 dia mar, 05/09/23 mar. 05/09/23 18
Revision ajustes y remision af Consefo 0% S dias mié. 06/09/23 mar. 12/09/23 20
Informe de tercer pago 0% 1 dia mié. 13/09/23 mié. 13/09/23 21
AC proceso de ¢ ién % 30 dias jue. 14/09/23 mié. 25/10/23 22
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7. FACTORES DE RIESGO EN LA EJECUCION.

En el transcurso de las actividades ejecutadas no se ha presentado ningun factor que hasta el
momento afecte la ejecucién de las actividades del contrato, no obstante, se han presentado
reprogramaciones en las visitas lo cual ha sido mitigado por el equipo de GOBIERNO DE LA
INFORMACION vy la Alcaldia reprogramando los espacios viables para las entrevistas a los
funcionarios que se requiere sin que sean afectados los tiempos del cronograma.

En los anteriores términos dejamos rendido el primer informe de avance.

D¢ «

DAGOBERTO MENDOZA ZAMORA
Representante Legal

Oficina: Calle 25C Bis No. 73B-06
Modelia - Bngnti D.C. E-mail.



