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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 20006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector
Central con antonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las
politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en el dmbito distrital y local, mediante la garantia de los
derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura
democritica, el uso del espacio priblico, la promocion de la organizacion y de la participacion cindadana y la coordinacion de las
relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi que la Alcaldia Local tiene como mision “Ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable de
apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes 0 Alcaldesas Locales. En este sentido, deberdn coordinar la accion
del Distrito en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del desarrollo de su territorio.
Asimismo, fomentar la organizacion de las comunidades, la participacion cindadana en los procesos de la gestion priblica, la
promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Dentro de las funciones basicas de la Secretarfa Distrital de Gobierno se encuentran (Decreto No. 411 de 20106),
de las cuales las cuales tienen relacion con el presente proyecto de inversion:

a) Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcién y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la ciudad.

b) Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
encaminados a garantizar la participacién de los habitantes en las decisiones que les afecte, y en el control social
a la gestién publica en el marco del Sistema Distrital de Participacion.

¢) Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcién y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos a la promocién, desarrollo y organizacién de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios para la
atencion de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de las garantias de derechos.

d) Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
orientados a la promocién y garantia de los derechos, deberes y libertades individuales y colectivas de las
comunidades étnicas residentes en Bogota D.C.

e) Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion de los derechos constitucionales de los ciudadanos en todo
el territorio distrital.

f) Coordinar con las secretarias del Distrito y las Alcaldias Locales la formulacion y adopcién politicas, planes,
programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.

Asf mismo, el Decreto No. 411 de 2016 ALCALDIAS LOCALES versa que corresponde a las Alcaldfas Locales
el ejercicio las siguientes funciones relacionadas con el objeto del presente estudio previo:

a) Promover la organizacion social y estimular la participacién ciudadana en los procesos de la gestién publica
local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

b) Coordinar la ejecucién en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
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Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los
lineamientos y otientaciones distritales.

¢) Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion
con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacién de la facultad de ejecucion
del gasto recaiga en el Alcalde Local.

d) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias
o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa, Politica y de Policia en lo Local.

¢) Difundir la informacién relacionada con la gestién local conforme los lineamientos, procesos y
procedimientos definidos por la Secretatfa.

f) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

@) Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

En este sentido, el articulo primero del Acuerdo Distrital No. 740 de 2019, establece respecto de las
competencias de las Alcaldias Locales lo siguiente: (...) ARTICULO 1 - Las Localidades en las que se organiza el
territorio del Distrito Capital, como Sector de la Estructura Administrativa, son divisiones de cardcter territorial, cuya finalidad
es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectiva jurisdiccion. ARTICULO 2.-
Ejercicio de Competencias. 1as competencias otorgadas a los Alealdes Locales del Distrito Capital tienen como finalidad
promover el desarrollo integral de la Cindad y sus localidades, y facilitar la participacion efectiva de la comunidad en la gestion de
los asnntos locales. (...) ARTICULO 3.- Principios. 1as antoridades locales ejercerdn sus competencias en consonancia con
el interés general de la cindadania y los fines del Estado Social de Derecho, con arreglo a las disposiciones del artienlo 63 del
Decreto Ley 1421 de 1993 y atendiendo los principios constitucionales y legales de la funcion administrativa. ARTICULO 4.-
Presupuestos participativos. Con el fin de procurar una participacion efectiva de la cindadania, la Administracion Distrital
destinard minimo un 10% del presupuesto asignado a cada localidad para presupuestos participativos en los Fondos de Desarrollo
Local, Pardgrafo 1. La implementacion de presupuestos participativos se realizard atendiendo las politicas y el plan de inversiones
del Plan de Desarrollo Distrital, del cual se desprenderin los Planes de Desarrollo Local y las lineas de inversion local.
ARTICULO 5.- Competencias de los alcaldes locales. En consonancia con los principios de concurrencia,
subsidiariedad, complementariedad y coordinacion los alcaldes Locales tienen las siguientes competencias que se desarrollardn en el
dambito local. 1. Adpinistrar las alcaldias locales y los Fondos de Desarrollo Local. 2. Realizar inversiones complementarias a
las realizadas por el sector en la prestacidn de servicios culturales, recreativos y deportivos locales. 3. Adelantar el diserio,
construccion y conservacion de la malla vial local e intermedia, del espacio priblico y peatonal local e intermedio; asi como de los
puentes peatonales y/ o vebiculares que pertenezcan a la malla vial local e intermedia, incluyendo los ubicados sobre cuerpos de
agua. Asi mismo, podran coordinar con las entidades del sector movilidad su participacion en la conservacion de la malla vial y
espacio pitblico arterial, sin transporte masivo. 4. Adelantar la construccion y mantenimiento de parques vecinales y de bolsillo. 5.
Desarrollar acciones que promuevan los derechos de las mujeres, desde los enfoques de género, de
derechos, diferencial y tertitorial. 6. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas. 7. Orientar la gestion ambiental.
8. Atender y prevenir riesgos de desastres naturales. 9. Fomentar Ia participacion ciudadana. 10. Coordinar la
inspeccion, vigilancia y control. 11. Realizar inversiones complementarias a los programas y proyectos de Ia
Administracion Distrital en los sectores de Salud, Integracion Social, Educacion, Mujer, poblaciones,
ruralidad, de conformidad con la reglamentacion que se expida para el efecto. 12. Realizar inversiones
complementarias a las realizadas por la Administracion Central y desarrollar acciones en el dmbito social que prommevan la
prevencion del embarago en adolescentes, asi como de los factores de riesgo frente al consumo de sustancias psicoactivas. Corresponde
a la Administracion de las alealdias locales y de los Fondos de Desarrollo 1ocal la gjecucion de las inversiones contenidas en el
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Plan de Desarrollo Local en concurrencia con el Plan Distrital de Desarrollo, las cuales deben responder a los principios
administrativos de concurrencia, subsidiariedad, complementariedad y de coordinacion del nivel central con el local. Pardgrafo 1
Las competencias se ejerceran de acnerdo con las funciones y atribuciones asignadas por la Administracion Distrital y las lineas de
inversion para localidades definidas en el Consejo Distrital de Politica Econdmica y Fiscal -CONFILS, enmarcadas segin lo
dispuesto en este Acunerdo. Pardgrafo 2. Siempre que se delegnen o asignen competencias y/ o funciones a los Alcaldes Locales estas

deberdn ir acompanadas de los recursos necesarios para su adecuado cumplimiento, de conformidad con el articulo 63 y 89 del
Decreto Ley 1421 de 1993. (...) (subrayado propio)

La norma citada, en su articulo 6 sefiala como mision de la Alcaldia Local, lo siguiente: “ ARTICULO 6.- Misién
de la Alealdia L ocal. Ia Alealdia Iocal es una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable de las competencias
asignadas a los Alcaldes Locales. En este sentido, se ocupa de facilitar la accion del Distrito Capital en las localidades y ejecutar
las funciones delegadas por el Alealde Mayor, o desconcentradas segiin las disposiciones legales, en cumplimiento de los fines del
Distrito Capital.”

Que mediante el Decreto 374 de 2019 la Alcaldia de Bogota, delegd en los Alcaldes locales la facultad para
contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de
conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales Fondos.

Que El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Puablicas para Bogota D.C. 2020 — 2024,
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, como
politica publica referente de las acciones de la Administracién Distrital en el cuatrienio que comprende desde
junio de 2020 hasta junio de 2024, establece, entre otros, el propédsito de hacer un nuevo contrato social con
igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica. Para el cual, una de las estrategias
planteadas es implementar el sistema distrital de cuidado y la estrategia de transversalizacion y territorializacién
de los enfoques de género y diferencial para garantizar la igualdad de género, los derechos de las mujeres y el
desarrollo de capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y local.

El Plan de Desarrollo Distrital constituye el marco de accién de las politicas, programas, estrategias y proyectos
de la Administraciéon Distrital, para lograr una redistribucion mas equitativa de los costos y beneficios de vivir
en Bogota, impulsar la recuperacion de la actividad socioeconémica y cultural asociada al control de la pandemia
del Covid-19 y capitalizar sus aprendizajes al poner de manifiesto necesidades que obligan a fortalecer o abordar
nuevos programas en el marco de la “Nueva Normalidad.”

Que el Plan de Desarrollo representa las transformaciones en oportunidades de educacién, salud, cultura,
productividad, innovacién, generacién de ingresos y disminucién de la pobreza multidimensional, monetatia,
informalidad, pobreza oculta, nuevos vulnerables, en riesgo de empobrecimiento y de feminizacién de la
pobreza, dirigidas a brindar mayor inclusiéon social y productiva a las familias y poblaciones que
tradicionalmente han asumido los mayores costos de vivir en la ciudad.

Que el Plan Distrital de Desarrollo tiene por objetivo consolidar un nuevo contrato social, ambiental e
intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econémica
y social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad,
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redistribucién y reactivacion econémica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta
forma construir con la ciudadania, una Bogota donde los derechos de los més vulnerables sean garantizados a
través de la ampliacién de las oportunidades de inclusion social y productiva, en particular de las mujeres, los
jovenes y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacién de la exclusion,
discriminacion y segregacion socioeconémica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio
de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

Que la visién y estructura del Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del
siglo XXI” tiene cinco propésitos y 30 logros de ciudad con metas trazadoras que se orientan al cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030, y que se ejecutan a través de los programas
generales y estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales en el presente cuatrienio. El objetivo de esta
estructura es lograr que todos los sectores trabajen para los grandes propositos y logros de la ciudad en el corto
y largo plazo, y no que la ciudad trabaje para la l16gica fragmentada de cada sector.

Teniendo las obligaciones adquiridas en materia de derechos humanos en los acuerdos internacionales, por el
Estado colombiano mediante el bloque de constitucionalidad. Este se ha comprometido en los diferentes
niveles administrativos, incluso locales, a garantizar la prevencion de las vulneraciones contra los derechos
humanos, asi como su promocién para lograr la cobertura universal de los derechos y el goce efectivo de los
mismos.

En este sentido, el Estado colombiano y las organizaciones supranacionales han lanzado alertas sobre las
violencias que sufren las mujeres tanto en el ambito piblico como el privado, reconociendo asf, la necesidad de
adelantar acciones que contribuyan a la eliminacién de todas las formas de violencia y discriminacion contra
las mujeres, promoviendo escenarios para la transformacion de estas practicas sociales en los diferentes ambitos
de la vida diaria que promuevan una convivencia pacifica, democritica y libre de todo estereotipo encaminado
a discriminar.!

Algunos de estos compromisos adoptados por Colombia, es la “Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacion contra la Mujer’? enla ONU, el 3 de septiembre de 1981, bajo el cual los Estados se comprometen
a tomar las medidas necesarias para eliminar las funciones estereotipadas de hombres y mujeres al interior del
nucleo familiar, mediante programas educativos; mientras garantiza la ampliacion de la participacion politica de
las mujeres y se reducen las desigualdades en materia laboral, no solo de oportunidades sino de remuneracion,
entre hombres y mujeres.

Asi mismo, la “Convencion Interamericana Para Prevenir, Sancionar Y Erradicar Ia Violencia Contra La Mujer” de 9 de

! Compromisos estatales que recuerda la Corte Interamericana de Derechos Humanos, respecto de la proteccion especial que debe
brindarse a las mujeres: "la Corte ha considerado que no basta con que los Estados se abstengan de violar los derechos, sino que
es imperativa la adopcién de medidas positivas, determinables en funcion de las particulares necesidades de proteccion del sujeto
de derecho, ya sea por su condicion personal o por la situacion especifica en que se encuentre" CIDH, 1.V. VS. BOLIVIA, 30 de
noviembre de 2016, Pg. 250

2 ONU. Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer.
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
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junio de 1994; adoptada por Colombia mediante la ley 248 de 1995, establece en su articulo 7 que: “Los Estados
partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, politicas otientadas a prevenit, sancionar y erradicar dicha violencia (...)" y en su
literal C contempla: "incluir en su legislacién interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de
otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar
las medidas administrativas apropiadas que sean del caso". 3

Por otro lado, y entendiendo la alta vulnerabilidad de las mujeres en Tunjuelito frente a la violencia de género
tanto en entornos privados como publicos, asi como la baja participaciéon en espacios de representacion e
incidencia social, organizativa y politica, la administracion local de Tunjuelito en cumplimiento de la Circular
No. 0013 de 2021, emitida por la Secretarfa Distrital de la Mujer, la cual establece los lineamientos para
implementar lo consagrado en el Decreto Distrital No. 332 de 2020, “Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, es por tanto que en los
procesos de contratacién como en el presente caso, se debera vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres
para la ejecuciéon del contrato, garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna
discapacidad, jefa de hogar, personas transgeneristas u otra condicién especial.

Que mediante Acuerdo Local Numero 001-2020 24 — 09 - de 2020, se adopt6 el Plan de desarrollo econémico,
social, ambiental y de obras publicas para la localidad de Tunjuelito 2021-2024 un nuevo contrato social y
ambiental para Tunjuelito aprobado por la Junta Administradora Local de la localidad. Dentro del Propésito
03: Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacién, se establece en el Articulo 42 el PROGRAMA MAS MUJERES VIVEN UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIAS, SE SIENTEN SEGURAS Y ACCEDEN CON CONFIANZA AL SISTEMA DE
JUSTICA donde se establecen las siguientes metas:

PROPOSITO | PROGRAMA | CODIGO | PROYECTO | META PLAN META

2023

Propésito 3:
Inspirar
confianza y
legitimidad
para vivir sin
miedo y ser
epicentro de
cultura
ciudadana, paz
y reconciliacién

Mas mujeres 1925

viven una vida
libre de
violencias, se
sienten seguras
y acceden con
confianza al
sistema de
justicia

Tunjuelito sin
violencia y
libre de

feminicidios

Capacitar 1.600 personas 400
para la construccién de
ciudadania y desarrollo de
capacidades para el ejercicio
de derechos de las mujeres.

3 Congreso de la Republica de Colombia. ley 248 de 1995. Art. 7
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De igual manera, establece como principio rector que el derecho de toda mujer a una vida libre de violencia
incluye, ser libre de toda forma de discriminacién, y el derecho de ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion.

Bajo esta linea de accién estatal, el Distrito Capital en 2010 adopto el Decreto 166 de 2010 la Politica Pablica
de Mujeres y Equidad de Género — PPMYEG- en la basqueda de "reconocer, garantizar y restablecer los derechos de
las mujeres que habitan el Distrito Capital, de manera que se modifiquen, de forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas
y evitables de discriminacion, subordinacion y exclusion que enfrentan las mujeres en los dambitos paiblico y privado, promoviendo
la ignaldad real de oportunidades y la equidad de género en el Distrito Capital", # asi mismo en 2015 sutge la Resolucién
0489, “por medio de la cual se establece y la estructura del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad
de género —PIOGE- en Bogotd D.C.”, ratificando nuevamente los considerando juridicos y normativos presentados
anteriormente y resaltando en su Articulo 2 Los enfoques marco para la ejecucién del PIOGE: enfoque de
derechos, diferencial y de género.

El PIOGE en el marco de la accién de los diferentes sectores de la administracion publica establece en su
Articulo 6. la estructura y los componentes para la materializacién del plan dedicando un apartado en el literal
B1 al derecho a una vida libre de violencias; resaltando la importancia de la sensibilizacién, la difusién de rutas
de atencion, el desarrollo de formas de empoderamiento; entre otras estrategias.

Es de resaltar que la PPMYEG conté con una actualizacion bajo el CONPES 14, permitiendo establecer
responsabilidades por cada sector, estableciendo objetivos por cada derecho, conceptos y categorias que
constituyen su marco tedrico y conceptual, brindando herramientas analiticas primordiales para el disefio e
implementacién de las acciones con las mujeres de la localidad.

Por ello se hace necesario resaltar que el enfoque de género en el marco de la PPMYEG realiza un acercamiento
al reconocimiento de las barreras de acceso, brechas de género, discriminacién, autonomias e
interseccionalidades, siendo esta ultima categoria la que permite abordar las relaciones que existen en torno al
género, los imaginarios, creencias, roles y estereotipos que afectan el goce efectivo de derechos; la cual estando
relacionada con el enfoque diferencial determina un conjunto de herramientas politicas y metodolégicas que
permiten ampliar el debate, sobre la necesidad de reconocer, respetar y potenciar las diferencias de las personas
e incidir desde la accion del Estado para el reconocimiento, garantia y restitucién de los derechos de las personas
en sus diferencias y diversidad.

Por lo tanto, el enfoque diferencial en el marco de la PPMYEG identifica y reconoce las diferencias de género,
identidad sexual, etnia, edad y situacién de salud, entre otras categorfas; y por otra, sus implicaciones en
términos de poder, de condiciones de vida y de formas de ver el mundo. A partir del reconocimiento de las
diferencias y sus implicaciones, busca la transformacién o supresion de las inequidades y de sus expresiones de
subordinacion, discriminacion y exclusion social, politica y econémica en pro de la reivindicacién y legitimacion
de las diferencias, desde la perspectiva de los derechos humanos.

4 Decreto 166 de 2010. Bogota Distrito Capital. Colombia
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As{ mismo, el enfoque territorial se configura més alld de un espacio geografico parte del reconocimiento del
lugar como un espacio donde convergen una complejidad de dinamicas entre las poblaciones que lo habitan y
las caracterfsticas propias de este. Es asi como, tanto el territorio configura los sujetos que lo habitan, lo
transitan, as{ como las poblaciones modifican los tertitotios con sus deseos, conflictos y posibilidades ubicando
limites que enmarcan una territorialidad, una apropiacién del territorio. Este enfoque situa el ejercicio de la
funcién administrativa en una perspectiva integradora para la deteccién y atencién coordinada, eﬁciente y
participativa de las problematicas existentes en los tetritorios, a través de las politicas publicas, 08 y de esta
forma tener una mirada descentralizada y territorial que permita optimizar la operatividad de la estrategia y el
cumplimiento de su finalidad y propésito.

Es por ello que, desde la Alcaldia Local de Tunjuelito en el marco del Plan de Desarrollo Local “UN NUET/O
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA TUNJUELITO 2027-2024” se identifica a las mujeres de
Tunjuelito como el eje central para el desarrollo de programas que buscan atender y fortalecer las necesidades
que han sido reconocidas en el marco de la implementacion de la politica piblica de mujer y equidad de género.

Es asf como dicho plan, evidencia que “¢/ 50,4% de la poblacion de Tunjuelito estda compuesta por mujeres y la jefatura
femenina de hogares en la localidad alcanza el 37,3%; no obstante, la participacion en los procesos educativos, laborales y electorales
70 es proporcional a su composicion.”” En consecuencia, plantea estrategias como: I) el acompafiamiento permanente
a las mujeres de la localidad en el proceso de construccién de ciudadania y desarrollo de capacidades, para el
efectivo y eficaz ejercicio de sus derechos. II) Capacitacion y formacién de las mujeres de la localidad, con el
fin de lograr procesos de fortalecimiento de la ciudadania y el ejercicio de los derechos bajo el enfoque de
género y diferencial. I1I) en la elaboracion de procesos de resignificacion de lugares de la localidad denominados
como inseguros para las mujeres, a través de acciones de reapropiacion y promocion de utilizacién de espacios,
y 1V) en la promocién al acercamiento institucional en el ambito local, para brindar respuesta oportuna en la
gestién de casos de violencia de género y problematicas de seguridad en espacios publicos y privados.

Tales estrategias son elaboradas en un marco de permanencia de violencias y discriminaciones hacia la mujer,
en la localidad y la ciudad. Siguiendo lo establecido por el OMEG los delitos de alto impacto contra la mujer
entre 2020 y 2021 persisten en la localidad de Tunjuelito, siendo los datos mas altos las practicas de violencia
intrafamiliar, con 343 casos para el 2020, las lesiones personales con 125 casos, seguido de cerca de 51 delitos
sexuales para el mismo afio; de tal manera, para el afio 2021 la localidad de Tunjuelito aporté el 2,5% del total
de delitos de alto impacto contra la mujer a la ciudad. Mientras que para el afio 2021 a la fecha del 28 de febrero,
ya se han reportado 32 casos de violencia intrafamiliar, 28 lesiones personales y un asesinato.

Asi mismo, se evidencia que, el 79,6% de los delitos sexuales en la localidad son contra mujeres y con respecto
a 2018, se mantuvo el mismo numero de casos. En 7 de cada 10 casos de violencia intrafamiliar reportados, la

victima es una mujer, entre los aflos 2018 y 2019 los casos aumentaron en el 21,2%.

De tal manera, estas practicas de violencia contra la mujer encuentran como causas, las relaciones de poder

5 Junta Administradora Local de Tunjuelito. Acuerdo Local 001 de 2020. Plan de Desarrollo Local. Articulo 42
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jerarquizadas que historicamente subordinan a las mujeres, estereotipos y roles sociales afianzados que
reproducen practicas de discriminacion, desigualdad y subordinacién que, incluso llegan a poner en riesgo la
integridad y la vida de las mujeres de nuestra localidad, con los delitos de alto impacto ya desctitos.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de establecer acciones encaminadas a generar
espacios de capacitacion, apropiacién y sensibilizacién sobre los derechos de las mujeres a una vida libre de
violencias, discriminaciones y estereotipos basados en género. Es por ello que, el proyecto 1925
“TUNJUELITO SIN VIOLENCIA Y LIBRE DE FEMINICIDIOS”, con la imputacién presupuestal
023011603400000001925, busca materializar tales propdsitos mediante ejercicios de capacitacién 'y
sensibilizacién en construccion de ciudadania y sobre los derechos de las mujeres y rutas de atencién ante
hechos de violencia. Asi mismo, tales acciones se enmarcan en las problematicas y necesidades evidenciadas en
las iniciativas ganadoras de presupuestos participativos, en especial las que se vinculan a la meta de I) capacitar
personas para la construccién de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las
mujeres.

El desarrollo del componente citado atiende a la necesidad de establecer estrategias para el desarrollo de
capacidades que promuevan el reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres, a través del
cumplimiento de la propuesta resultante del Laboratorio Civico de presupuestos participativos titulado: “Mujeres
sabias y empoderadas” (26299) vinculado a la mencionada meta que propone “formar en participacion politica y liderazggo
a mujeres de la localidad y que este proceso culmine en el marco de la conmemoracion de una fecha especial donde existan actividades
culturales de reconstruccion de la memoriay que se pueda contar con conferencias”.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

En el marco del Plan de Desarrollo Local de Tunjuelito “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA TUNJUELITO 2021-2024”, se formul6 el proyecto No. 1925 denominado
“Tunjuelito sin violencia y libre de feminicidios”, imputacién presupuestal 023011603400000001925, como
estrategia para promover una vida libre de violencias, con seguridad y confianza para las mujeres de Tunjuelito.
Para efectos de este documento se abordard la meta No. 1. Capacitar personas para la construccion de
ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.

El presente estudio previo busca desatrollar el componente 1, encaminado a vincular personas en actividades
de fortalecimiento y capacitacion, en materia de derechos de las mujeres, rutas de atencién y mecanismos de
prevencién de violencias, mediante acciones de posicionamiento, capacitacién y acompafiamiento a la labor de
las mujeres en la reivindicacién de derechos, el cual se busca desarrollar acciones que promuevan los derechos
de las mujeres desde los enfoques de género, diferencial y territorial.

En este sentido, tal como se establece en los desafios del Plan de Desarrollo Local de Tunjuelito, se considera
oportuno crear espacios de capacitacién y prevencion de violencias contra las mujeres a toda la comunidad, con
un enfoque de género que tenga en cuenta las caracteristicas y demandas territoriales de las mujeres de nuestra
localidad, para contribuir al propésito de “inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro
de cultura ciudadana, paz y reconciliacién”. Por lo anterior es conveniente llevar a cabo la contratacién del
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proyecto presentado en estos estudios previos.

El desarrollo del proceso atiende la necesidad de establecer estrategias para la prevencién de violencias basadas
en género, el reconocimiento de las diversidades y la prevencion del feminicidio por medio del cumplimiento
de una iniciativa ganadora (26299) LAS MUJERES SABIAS Y EMPODERADAS que contempla las siguientes
acciones: 1. realizar un proceso de formacién en participacién politica y liderazgo 2. realizar la clausura en un
evento conmemorativo en las fechas emblematicas de las mujeres (8 de marzo, 25 noviembre, 4 diciembre) 3.
incluir en la clausura personas influyentes en temas de los derechos de las mujeres 4. incorporar actividades
culturales de construccién de la memoria 5. refrigerios a los asistentes de la clausura.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

2.1 OBJETO. EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION No. 1925 “TUNJUELITO SIN
VIOLENCIA Y LIBRE DE FEMINICIDIOS” EN LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES APORTANDO AL RECONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES BAJO LOS ENFOQUES DE GENERO EN LA LOCALIDAD DE

TUNJUELITO.

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

Clasificaciéon UNSPSC Segmento Familia Clase
SERVICIOS SISTEMAS .
86111600 EDUCATIVOS Y DE EDUCATIVOS ED X%%CLITOOI\; DE
FORMACION. ALTERNATIVOS
SERVICIOS SISTEMAS SERVICIOS
86111500 EDUCATIVOS Y DE EDUCATIVOS DEAPRENDIZAJE A
FORMACION ALTERNATIVOS. DISTANCIA
SERVICIOS SERVICIOS
93141500 POLITICOS Y DE COMUNITARIOS Y SE?&%‘%IS“;(L)%?&ES
ASUNTOS CIVILES SOCIALES
SERVICIOS DE
SERVICIOS . .
FORMACION CAPACITACION
86101700 ED%QEX&%E DE PROFESIONAL VOCACIONAL NO -
: CIENTIFICA
SERVICIOS DE SERVICIOS DE
80101600 GESTION, SERVICIOS ASESORIA DE D&%l({)%é%?os
PROFESIONALES DE GESTION
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E

EMPRESA'Y
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

82101500

SERVICIOS
EDITORIALES, DE
DISENO, DE ARTES
GRAFICAS Y BELLAS
ARTES

PUBLICIDAD

PUBLICIDAD
IMPRESA

93141700

SERVICIOS
POLITICOS Y DE
ASUNTOS CIVICOS

SERVICIOS
COMUNITARIOS Y
SOCIALES

CULTURA

90101600

SERVICIOS DE
VIAJES,
ALIMENTACION,

ALOJAMIENTO Y EN-

RETENIMIENTO

RESTAURANTES Y
CATERING

SERVICIOS DE
BANQUETES Y
CATERING

2.3 ESPECIFICACIONES

Poblacién Objetivo:

Capacitar 400 personas para la construccién de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de

derechos de las mujeres.

SESIONES
COMPENENT ACTIVIDAD | MODALIDAD | ESTRATEGIA | HORAS POR ASISTENTES
GRUPO
Componente 1 1 grupo de
“Talleres en ) . maximo 30
saberes practicos Twerking Taller Presencial 12 6 personas para
con abordaje un total de 30
tematico de la personas
politica publica 1 grupo de
de Mujer y maximo 30
Género del Tejido Taller Presencial 12 6 petrsonas para
Distrito, derechos un total de 30
y derechos personas
humanos de las 1 grupo de
mlgiesrizsez Ccilzslas Bordado Taller Presencial 12 6 pz:z;ﬁ:;?m
sexuales y de un total de 30

Codigo: GCO-GCI-F007
Version: 05
Vigencia: 27 de septiembre de 2022Caso Hola No. 267982

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




" ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT’\ GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

género, petrsonas
incluyendo
derechos sexuales
y reproductivos.”
2 grupos de
maximo25
Defensa Personal Taller Presencial 32 personas para
un total de 50
personas
1 grupo de
maximo 25
HEscritura Creativa Taller Presencial 12 personas para
un total de 25
personas
1 grupo de
Maquillaie maximo 35
} ?l; n] | Taller Presencial 12 personas para
profesiona un total de 35
personas
2 grupos de
maximo 20
Danza: Salsa Taller Presencial 32 personas para
un total de 40
petsonas
2 grupos de
Componente 2 Mujer, méximo 10
/Sgnmarlos medioambiente y Taller Presencial 8 personas para
teoricos para el | cambio climético un total de 20
dfortalec.lmlefnto personas
© OTgANIZACIONCS| 1 - < luchas de las
de mujeres de la . 2 grupos de
. mujeres y la )
localidad temas . maximo 10
. comunidad .
de medio Taller Presencial 8 personas para
. LGBTIQA2S+
ambiente, un total de 20
por la defensa de
derechos . personas
la vida
humanos, 2 1
participacién | Participacion mg;‘ﬁf | g'
politica y politica de las . x
resolucion de mujeres y Taller Presencial 8 personas para
COﬂﬂiCtOS” . un total de 20
liderazgo
personas
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. 2 grupos de
Resolucion de grup
' maximo 10
conflictos con .
Taller Presencial 8 personas para
enfoque
o un total de 20
feminista
personas
C . 3 Conversatorio
" omponente. interétnico sobre
Conversatorios el papel de la 2 grupos de
sobre el papel de muier en lo maximo 20
la mujer en lo jeren’ Taller Presencial 16 personas para
Sy comunitario-
comunitario iy un total de 40
iy politico en sus
politico en . personas
dades diferentes
comunida
i culturas
étnicas y sobre -
participacién Conversatorio de
poliica de  las participacion 2 grupos de
mujeres con| Politica conla méximo 20
lideresas  de  la participacion de Taller Presencial 16 personas para
localidad vy el mujeres lideresas un total de 40
distrito” de la localidad y personas
el distrito

2.3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

FASE No. 1. ALISTAMIENTO, ORGANIZACION PREVIA Y PRESENTACIONES PUBLICAS
Durante la ejecucion de esta primera fase, el contratista realizara el alistamiento del proyecto, comprendido

desde la conformacién del Comité Técnico de Seguimiento del Proyecto, el Cronograma de ejecucion segun los

lineamientos entregados en el presente documento, el proceso de convocatoria e inscripcion y todo lo demas

que se requiera antes de la realizacién de las actividades.

El proceso de alistamiento incluye las siguientes acciones:

1. Conformacion del Comité Técnico

2. Contratacion del Talento Humano

3. Preparacion de los soportes documentales establecidos para iniciar la ejecucion del Contrato.
5. Disefio del Plan Operativo de trabajo
6. Disefio del Cronograma

7. Presentaciones Publicas
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8. Presentacion de contenidos disefios de piezas comunicativas y material de difusion

Nota: El operador garantizara un proceso de sensibilizacién a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer, dirigido
a las personas que hagan parte del equipo previo al inicio de la segunda Fase del proceso y postetior a la
contratacién del 100% del personal.

2.3.1.1 COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO:
CONFORMACION DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO

Con el fin de hacer seguimiento y tomar decisiones sobre actividades y eventos que se realicen en el marco del
proyecto, y mantener comunicacion constante entre los diversos actores del Contrato, se conformara un Comité
Técnico el cual se conformara posterior a la firma de acta de inicio y la primera reunién se hara dentro de los 7
dias calendario luego de su conformacién. Este Comité estard integrado asf:

e Kl Alcalde Local de Tunjuelito (o quien €l delegue).
e El representante legal y/o el coordinador designado para el proyecto por parte del contratista
e El Apoyo a la Supervisiéon del Proyecto.

e Referente de mujer y género de Alcaldia Local

El CTS realizara reuniones mensuales en el sitio que de comin acuerdo determinen sus integrantes, podran ser
presenciales o virtuales. En dichas reuniones se evaluard el estado de avance de formacion, resultados y se
determinaran conceptos, aprobaciones, etc., lo cual deberd constar en actas y en ellas se dejara constancia de las
decisiones y recomendaciones a que haya lugar. Dichas actas deben ser elaboradas por el ejecutor y entregadas
al apoyo a la supervision maximo 5 dias habiles después de sostenida la reunién. En caso de requerirse, el apoyo
a la supervisién podra convocar a reunién extraordinaria con minimo 1 dia de anticipacién y con citacién
enviada por correo electrénico.

Podran participar en calidad de invitados al Comité de Seguimiento Técnico, solo cuando este as{ lo considere
pertinente:

e Una delegada del sector mujer y demas invitados que definan por el Apoyo a la Supervision y el con-
tratista para el correcto desarrollo del proyecto, quienes tendran voz, pero no voto.

El Comité Técnico de Seguimiento realizara reuniones mensuales en el sitio que de comun acuerdo determinen
sus integrantes.

En dichas reuniones se evaluara el estado de avance de formacién, resultados y se determinaran conceptos,
aprobaciones, etc., lo cual debera constar en actas y en ellas se dejara constancia de las decisiones y
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recomendaciones a que haya lugar.

Nota: La participaciéon de la delegada invitada de Secretaria Distrital de la Mujer sera en relacion al
acompafiamiento técnico en la revision de metodologfas y/o contenido de las piezas comunicativas del proceso.
En ningin caso las decisiones del Comité Técnico de Seguimiento podran modificar las especificaciones
técnicas, componentes, actividades, cantidades, caracteristicas de los bienes y servicios a entregar, plazo y
poblacién objetivo sin el aval y visto bueno del ordenador del gasto, excepto para la redistribucién del valor
resultante de la diferencia entre la propuesta econémica y el valor del presupuesto oficial del presente proceso.
Cualquier modificacién a las condiciones del contrato debera ser pactada entre las partes mediante OTROSI,
en caso de ser estrictamente necesario

OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO:

1. Reunirse de forma ordinaria minimo una (1) vez al mes para revisar el avance y novedades en la
¢jecucién del contrato y las actividades llevadas a cabo; o de forma extraordinaria cuando las
condiciones de ejecucion del contrato asi lo requieran.

2. Conocer todos los documentos en los que estan definidas las condiciones o especificaciones de la
ejecucion del contrato

3. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan operativo de trabajo y cronograma de actividades
propuesto por el contratista.

4. Apoyar con el analisis de los diferentes documentos del contrato, la propuesta, el pliego de condiciones
o anexo técnico y la evaluacion téenica y toda la documentacion que se encuentra referenciada en el
Expediente Unico del Contrato, con el fin que este se desarrolle conforme a lo pactado y con las
condiciones técnicas y econdémicas contratadas o convenidas, en aras de cumplir con la finalidad del
mismo.

5. Revisar las hojas de vida del talento humano requerido para la ejecucion del contrato, las cuales son
presentadas por el contratista, en coordinacién con el apoyo a la supervision, quien debera verificar que
las personas cumplan con los petfiles establecidos en el proyecto, pliegos de condiciones, y en caso de
que cumpla, aprobar la vinculacién de los perfiles.

6. Servir como instancia de discusién y aclaracién de las situaciones propias de la ejecucion técnica del
contrato y como espacio para solucién de conflictos previo que se puedan presentar en la ejecucion del
mismo.

7. Efectuar sugerencias respecto a los espacios, divulgacién, promocién, convocatoria, publicidad,

difusién y ejecucion del proyecto.

8. Revisar y avalar el contenido de las piezas graficas y/o comunicativas que produzca el contratista en
desarrollo del objeto contractual.

9. Formular, evaluar y recomendar al ordenador del gasto acciones de mejora frente a las dificultades que
se presenten durante la ejecucion.

10. Apoyar la Coordinacién Interinstitucional con las diferentes entidades que se requieran para la

Codigo: GCO-GCI-F007
Version: 05
Vigencia: 27 de septiembre de 2022Caso Hola No. 267982

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘ ESTUDIOS PREVIOS
SECRETARIA DE

BOGOT’\ GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

ejecucion del contrato.

11. Levantar acta de cada una de sus reuniones dejando constancia detallada de los compromisos,
decisiones y acuerdos logrados que serd diligenciada por el ejecutor. Dicha acta debe ser levantada por
el ejecutor.

12. Cuando se requiera, mediante acta de comité se avalara la redistribucién del valor resultante de la

diferencia entre la propuesta econémica y el valor del presupuesto oficial del proceso objeto del
contrato. Cabe anotar, que el acta de distribucién del recurso debera estar debidamente soportada y
requiere ser firmada por el ordenador del gasto.

13. Instalar en cumplimiento al pacto con el Consejo Consultivo de mujeres de Bogota, la mesa de
seguimiento a la implementacion, la cual estd conformada por el apoyo a la supervisién por parte del
FDLT, la coordinacién de proyecto por parte del operador, una delegada del Comité Operativo Local
de Mujeres y Género -COLMYG- y/o la Delegada territorial del Consejo Consultivo de Mujeres
Espacio Auténomo —CCM- y una representante del sector mujer para hacer parte del seguimiento a la
ejecucion del proyecto; en caso de que el COLMYG no delegue una integrante podra participar de
mesas técnicas de la instancia o convocar una mesa ampliada con lideresas de la localidad, las cuales se
deberan gestionar por medio del enlace de Alcaldia Local.

14. Las demas que se consideren pertinentes para la correcta ejecucion del proyecto.

NOTA: En ningin caso las decisiones del Comité Técnico de Seguimiento podran modificar las condiciones
iniciales, las especificaciones técnicas, componentes, lineas de trabajo, cantidades, y caracteristicas de los bienes
y servicios a entregar, sin previo tramite y autotizacion correspondiente a una solicitud de modificaciéon del
convenio, la cual debe estar debidamente justificada por el supervisor, por el apoyo a la supervision, avalada por
el contratista y aprobada por el ordenador del gasto.

La primera reunién del Comité se debera realizar dentro de los 7 dias calendarios siguientes, contados a partir
de la fecha de la firma del acta de inicio. En esta reunién el EJECUTOR propendera presentar:

1. Plan Operativo del proyecto.
Hojas de vida del equipo de trabajo de acuerdo a los pertfiles definidos en este documento., con la
totalidad de soportes, segin lo dispuesto por el articulo 229 del decreto ley 019 de 2012

3. Disefio de fichas metodolégicas: con la descripcion amplia y detallada de la planeacién de cada actividad

segiin componente.

Propuestas de espacios y estrategias para la inscripcion.

Plan de difusion, convocatoria e inscripcion del Proyecto con cronograma de recorridos

Archivo power point con propuesta de presentacién puiblica

Propuesta en word del contenido de piezas comunicativas del contrato

N A

Propuestas de contenido y disefio de piezas comunicativas y material de difusion

Se deberan adelantar de forma mensual las reuniones de seguimiento, con una citaciéon previa de minimo (3)
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dias, via correo electrénico y de ser necesario se citaran comités extraordinarios cuando la ejecucion del contrato
lo amerite. Se debera establecer en Acta suscrita por los asistentes las decisiones tomadas, con el fin de verificar,
el cumplimiento a cabalidad de la totalidad de las obligaciones establecidas y los tramites técnicos,
administrativos, operativos y financieros de la Alcaldfa Local de Tunjuelito y el CONTRATISTA. Todos los
soportes de la ejecucién deberdn reposar en la Carpeta Unica del Contrato en el Archivo de la Alcaldia Local
de Tunjuelito.

NOTA: Con el proposito de dar seguimiento a los productos establecidos para cada fase, el Comité Técnico
de Seguimiento podra ser citado de manera periddica cada mes en la ejecucién del contrato, y extemporinea,
segin la necesidad del mismo.

2.3.1.2 CRONOGRAMA:

El contratista debera presentar al Comité Técnico de seguimiento la propuesta de cronograma de actividades
donde se estableceran los tiempos de ejecucion de las actividades planteadas en el proyecto, de acuerdo al plazo.

Para realizar dicha propuesta el CONTRATISTA establecera la propuesta discriminada por acciones semanales
segun actividad.

Si durante el desarrollo del proyecto cambian las fechas establecidas inicialmente en el cronograma, este debe
ser actualizado y compartido en cada Comité.

De igual manera, en caso de solicitar una prorroga, el ejecutor debera actualizar dicho cronograma y adjuntarlo
a la solicitud, de manera que se evidencie

2.3.1.3 PRESENTACIONES PUBLICAS

Realizar dos (2) presentaciones publicas ya sean presenciales, virtuales y/o presenciales del proyecto, en donde
el ejecutor debe coordinar con la oficina de prensa de la alcaldia los tiempos e insumos para la realizacion y
proyeccion de las presentaciones publicas. Propendiendo por la participacion efectiva de la comunidad.

La presentacién a la comunidad sera emitida, usando todos los medios digitales posibles, como las paginas
oficiales de la alcaldia, transmisién en Facebook live, Teams, entre otros; para que tanto la JAL como la
comunidad puedan presenciarlo en vivo.

As{ mismo debera realizar un proceso de convocatoria por los medios de la Alcaldfa, con al menos 10 dfas de
anticipacion al evento.

Una vez aprobado el Plan Operativo y el Cronograma de actividades se debera realizar por escrito la gestién y
concrecion de dos espacios, a saber:

2.3.2.3.1 PRESENTACION PUBLICA ANTE LA JAL: El ¢jecutor mediante el coordinador debe radicar
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una carta ante la corporacién JAL de Tunjuelito, solicitando un espacio dentro de las sesiones ordinarias, con el
fin de presentatles el proyecto donde expondra al menos, los siguientes elementos:

e Ficha técnica del proyecto (monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas, productos y
cronograma).

e DPoblacién objeto.
e Objeto del contrato.

e Actividades planteadas para el desarrollo y ejecucion del contrato, al igual que el avance de ejecucién y
presupuestal hasta la fecha.

e Sitios y horarios de atencién, informacion e inscripciones a la comunidad.

e Presentacion del mecanismo de difusion del proyecto y los requisitos para acceder a proceso de con-
vocatoria.

e Presentacion de la metodologia.

e Propuesta econémica.

e Tiempo de ejecucion.

2.3.2.3.2 PRESENTACION PUBLICA CON LA COMUNIDAD: El cjecutor mediante la o el
coordinador debe realizar previamente una convocatoria a través mediante paginas oficiales de la alcaldia, y la
oficina de participacion de la misma, a los y las habitantes de Tunjuelito; asi mismo debera participar de una de
las sesiones del Comité operativo de Mujer y Género y demas instancias relacionadas con la tematica, con el
propésito de presentatles el proyecto, en donde debe abordar al menos, los siguientes elementos:

e Ficha técnica del proyecto (monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas, productos y
cronograma).

e DPoblacién objeto.
e Objeto del contrato.

e Actividades planteadas para el desarrollo y ejecucién del contrato, al igual que el avance de ejecucion y
presupuestal hasta la fecha.

e Sitios y horarios de atencién, informacion e inscripciones a la comunidad.

e DPresentacion del mecanismo de difusion del proyecto y los requisitos para acceder a proceso de con-
vocatoria.

e Presentacion de la metodologia.

e Propuesta econémica.

e Tiempo de ejecucion.

NOTA: El cjecutor deberd gestionar y realizar las presentaciones que sean necesarias ante instancias de
participacion de la localidad, en especial colectivos de mujeres de la localidad.
2.3.1.4 RECURSO HUMANO DEL PROYECTO
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El ejecutor debera disponer de un equipo de trabajo, responsable de la ejecucién, coordinacién y comunicacion
constante con el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito. El proyecto para su ejecucion requiere el siguiente
personal que debe ser contratado por el EJECUTOR y cuyo equipo de trabajo debe cumplir con los siguientes
petfiles y condiciones.

El equipo profesional que atendera la ejecucion del proyecto debe cumplir los siguientes requisitos de perfil en
cuanto a formacién académica y experiencia profesional general y experiencia especifica:

CARGO FORMACIO EXPERIENCI  EXPERIENCIA CANTID DISPONIBILIDAD
N A ESPECIFICA AD
ACADEMIC EXIGIDA
A
COORDINADO Profesional en La o el La o el postulado debe Uno (1) Tiempo completo y
R/A GENERAL ciencias postulado acreditar experiencia segin cronograma

sociales y/o debe acreditar
humanas, y/o experiencia
ciencias profesional de
administrativa mas de (23)

especifica de 1 afio
como coordinador/a
en proyectos cuyo
objeto esté relacionado

establecido: Cumplir
las actividades
establecidas en el
cronograma, y atender

sy/o meses con Enfoque de de manera oportuna
financieras  debidamente Género y/o Derechos las acciones,

y/o dela certificados.  de las Mujeres y/o solicitudes y
educacién Politica Pablica de requerimientos del
(segun el Mujeres y Equidad de FDLT.

SNIES) Género, y/o

Prevenciéon de
violencias basadas en
género, y trabajo con
mujetes y/o
organizaciones de
mujeres, lo cual se
verificara de acuerdo
con lo dispuesto por el
articulo 229 del decreto
Ley 019 de 2012.
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Auxiliar Técnico,o0  El postulado El postulado debe Uno (1)  Tiempo completo y
Administrativo  tecnélogo, o debe acreditar acreditar experiencia seglin cronograma
acreditacion y experiencia  laboral especifica de establecido: Cumplir
aprobacién  laboral hasta acompafiamiento las actividades
del cincuenta de 35 meses  administrativo y/o establecidas en el
por ciento debidamente logistico minimo en un cronograma, y atender
(50%) o mas certificados. (1) proyecto social y/o de manera oportuna
de un plan de de formacion, ,yde las acciones,
estudios de trabajo con mujeres, solicitudes y
una carrera y/ 0 otrganizaciones de requerimientos del
profesional mujeres. FDLT.

con nucleo
basico del

conocimiento
en ciencias
sociales, o
humanas, o
economicas,
y/o
administrativa
s y afines.

Enlaces locales  Estudiantes Las  postulala postulada debeDos (2) Disponibilidad
universitarios/ das debenacreditar  experiencia de tiempo de acuerdo
as o acreditar laboral especifica en a las actividades
bachilleres.  experiencia  trabajo logistico, con al establecidas en el

laboral menos un proceso de cronograma de
minima de uneducacion no formal en trabajo, en relacion a
1) aflotemas relacionados con actividades de
debidamente politica  publica de convocatoria,
certificado.  mujeres y equidad de socializacién de los
género, y/o prevencion tipos de violencias,
de violencias y/o rutas difusién de lineas de
de atencién a violencias asesotfa y orientacion,
basadas en género,y ademas del
trabajo con mujeres y/o acompafiamiento y
organizaciones de desarrollo del
mujeres de la localidad componente de los
de Tunjuelito componentes 2, 3 y 4.

Facilitadora Técnica oLas postuladasL.a postulada debe Una (1) Disponibilidad de

componente 1 —tecnéloga endeberan acreditar experiencia tiempo de acuerdo

Talleres Twerking danza, artesacreditar laboral especifica con las actividades
escénicas experiencia  minima: establecidas en el
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laboral - Un (1) proyecto en
minimo de 2  labores de
afios. acompanamiento
a proyectos
Lo cual se sociales y/o
verificara de  locales,
acuerdo con lo - Trabajo con
dispuesto por  mujeres, y/o

el articulo 229  organizaciones de

del decreto ley ~ mujeres.

019 de 2012. Trabajo como ins-
tructora en danzas
afrolatinas y/o flexi-
bilidad, y/o twet-
king, y/o funciona-
les

La postuladaDe forma especificaUna (01)

deberi deberi acreditar:
acreditar: Contar con

certificacion en
Ser  bachillercualquier area artesanal
con mas de 350 manual y/o
meses decertificada  por una
experiencia  instancia de
laboral participacion.
certificada,

Heber participado en al
menos un espacio de
tejido  donde  haya
mostrado su oficio.

Experiencia en trabajo

con mujeres u
organizaciones de
mujeres, y
conocimiento

debidamente

certificado en enfoque
de género, y/o
Derechos de las

Mujetes y/o Politica
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componente 1 -
Talleres Bordado
“Artesana
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localidad”
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Publica de Mujeres y

Equidad de Género y/o
violencias basadas en
genero

La postulada

debera De forma especifica
acreditar: debera acreditar:

Ser  bachillerexperiencia en trabajo
con mas de 35con mujeres u
meses deorganizaciones de
experiencia  mujeres, y
laboral conocimiento

certificada, debidamente

Contar  concertificado en enfoque
certificacion  de género, y/o
en cualquierDerechos  de  las
irea artesanal Mujeres y/o Politica
o manual y/oPublica de Mujeres y
certificada por Equidad de Géneroy/o
una instanciaviolencias basadas en
de genero y/o violencias
participacién. contra las mujeres.

Haber
participado en
al menos un

espacio de
bordado
donde  haya
mostrado  su
oficio.
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ciento (50%)
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Las postuladasL.a  postulada

debe

deberin acreditar experiencia
acreditar laboral especifica
experiencia  minima:

laboral de

minimo de 2 - Trabajo con
afios mujeres, y/o

organizaciones de
mujeres.

Una (1)

Disponibilidad de
tiempo de acuerdo
con las actividades
establecidas en el
cronograma de
trabajo, con relacién a
sesiones a desarrollar.

Debe contar con

del pensum o cual se - Experiencia minimo una
universitario  verificara  de dirigiendo con part1c1pac1c')n en un
en ciencias acuerdo conlo  talleres de defensa campeonato Nacional
sociales y/o  dispuesto por  personal para de artes marciales
humanas, y/0 el articulo 229  mujeres
ciencias dela  del decreto ley - Preferiblemente
salud y/o 019 de 2012. con conocimiento
deporte certificado en
defensa personal
feminista
con
conocimiento
certificado en
defensa
petsonal, y/o
defensa
personal

feminista y/o
deportes  de

lucha como:
en artes
marciales,

muay thai etc
y/0 contacto
como:
tackwondo,
boxeo, KICK
BOXING, etc
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Facilitadora Licenciada/o Las postuladas.a postulada debe Una (1) Disponibilidad de
componente 1 —en literatura,deberan acreditar experiencia tiempo de acuerdo
Talleres Escritura y/o acreditar laboral especifica con las actividades
profesional enexperiencia  minima: establecidas en el
literatura, y/olaboral de - Un (1) cronograma de
teatro , y/ominimo de 2 proyecto en trabajo, con relacion a
estudios afios labores  de sesiones a desarrollar.
literatios, acompafiami
escritura ento a
creativa VLo cual se proyectos
afines. verificard  de sociales y/o
acuerdo con lo locales,
dispuesto por -Facilitadora en
el articulo 229  talleres de
del decreto ley  escritura creativa
019 de 2012. | - Trabajo con
mujeres, y/o
organizaciones de
mujeres.
Facilitadora Bachiller Las postuladasL.a  postulada debe Una (1) Disponibilidad de
componente 1 — deberan acreditar experiencia
Talleres conocimiento acreditar laboral especifica tiempo de acuerdo
Magquillaje s certificados |experiencia ~ minima: con las actividades
artistico en rnaquillaje Con - establecidas en el
artistico, o experiencia  Preferiblemente cronograma de
profesional o laboral expetiencia en trabajo, con relacién a
transgénero  certificada de maquillaje transgénero sesiones a desarrollar.

minimo 35 y/o transformista
meses como

maquillillador Trabajo con mujeres,
o y/o organizaciones de
maquilladora mujeres.

Lo cual sepreferiblemente trabajo
verificara ~ decon personas

acuerdo con lo transgénero y/o
dispuesto por sectotes sociales LBT
el articulo 229 -

del decreto ley
019 de 2012.
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Facilitadora Técnica oLas postuladasla postulada debe

Una (1)

Disponibilidad de

componente 1 —tecnéloga, odeberan acreditar experiencia tiempo de acuerdo
Talleres Salsa estudiante conacreditar laboral especifica con las actividades
aprobacién experiencia  minima: establecidas en el
minima dellaboral - Un (1) proyecto en cronograma de
cincuenta porminimo de 2 labores de trabajo, con relacion a
ciento  (50%) afios acompafiamiento sesiones a
del  pensum a proyectos desarrollar.
universitario en Lo cual se sociales y/o
verificari de  locales,
en danza, artes acuerdo con lo - Trabajo con
escénicas Ydispuesto por  mujeres, y/o
afines el articulo 229  organizaciones de
del decteto ley  mujeres.
019 de 2012. | - Trabajo con
danzas
colombianas y/o
latinas y/o
afrolatinas.
Profesional Profesional enLas postuladasla postulada deberaDos (2) Tiempo por jornada y
dinamizadora area  ciencias deberian acreditar de manera de acuerdo a las
“Violencias sociales oacreditar especifica: actividades
Basadas enhumanas expetiencia establecidas en el
Género” (segun elprofesional ~ Un (01) afio en temas marco del contrato.
componente 1 SNIES) minimo de 23 relacionados con
meses prevencion de Acompafiaran cada

debidamente Violencias basadas en

sesion de talleres de

certificados  género, y/o prevencion componente 1,
de violencias contra las dandole dimension
Lo cual semujetes y/o Rutas de tedrica a los talleres.

verificard  deatencién en violencias.
acuerdo con lo

dispuesto por

el articulo 229

del decreto ley

019 de 2012.

Desarrollaran capacita
cion a enlaces locales
en temas como: Tipos
de violencias, rutas de
atencién, ademas
estard a cargo de la
sensibilizacion en
temas de violencias y
acompafiamiento al
desarrollo del
Componente 1.
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Profesional enlLas postuladasl.a postulada deberaDos (2)

area ciencias deberian acreditar de manera

sociales oacreditar especifica:

humanas experiencia

(segin elprofesional  Un (01) afio en temas

SNIES) minimo de 23 relacionados con
meses Enfoque de Género

debidamente y/o Derechos de las
certificados Mujetes y/o Politica
Puablica de Mujeres y
Lo cual seEquidad de Género,
verificard  dey/o prevencién de
acuerdo con lo Violencias basadas en
dispuesto porgénero, y/o prevencion
el articulo 229de violencias contra las
del decreto leymujeres y/o Rutas de
019 de 2012. atencion en violencias.

Profesional enLas postuladasla postulada deberda Una (1)

area  ciencias deberian acreditar de manera

sociales oacreditar especifica:

humanas experiencia

(segun elprofesional  Un (01) afio en temas

SNIES) minimo de 23 relacionados con
meses Enfoque de Género

debidamente y/0 Derechos de las
certificados  Mujeres y/o Politica
Puablica de Mujeres y
Lo cual seEquidad de Género,
verificara  dey/o prevencién de
acuerdo con lo Violencias basadas en
dispuesto porgénero, y/o prevencion
el articulo 229de violencias contra las
del decreto leymujeres y/o Rutas de
019 de 2012. atenci6n en violencias.

Experiencia previa en
proyectos/seminarios
de participacién politica
de las mujeres.
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Profesional Profesional enlLas postuladasL.a postulada debera Una (1) Tiempo por jornada y
experta area  cienciasdeberan acreditar de manera de acuerdo a las
“Participaciéon  sociales oacreditar especifica: actividades
con enfoque humanas experiencia establecidas en el
étnico” (segin elprofesional  Un (01) afio en temas marco del contrato.
componente 3 SNIES) minimo de 23 telacionados con

meses prevencion de

debidamente Violencias basadas en
certificados  género, y/o prevenciéon
de violencias contra las
Lo cual semujeres y/o Rutas de
verificard  deatencién en violencias.
acuerdo con lo
dispuesto por Experiencia previa en
el articulo 229 proyectos/seminatios

del decreto leyde enfoque diferencial

Nota: Los requisitos de experiencia se encuentran en cumplimiento de los criterios de elegibilidad y viabilidad
del Sector Mujeres, respondiendo a la dindmica local.

Nota: El ejecutor propendera por la vinculacién de promotoras de presupuestos patticipativos y/o mujeres
lideresas de la localidad de Tunjuelito, siempre que cumplan los requisitos solicitados

Coordinador/a general del proyecto

Sus obligaciones son:

e Ejercer la secretaria técnica del comité técnico de seguimiento, realizando citaciones, actas y demas
acciones que requiera el comité.

e  Mantener la unidad de direccién, control y comunicacién, mediante la coordinacién de la gestiéon ad-
ministrativa del proyecto

e Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, el contrato y la propuesta presentada para su cabal
desarrollo y cumplimiento.

e Mantener comunicacién permanente con el apoyo a la supervisién con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el contrato.

e Presentar oportunamente todos los informes que se requieren y los que solicite la supervision y demads
solicitantes interesados.

e  Garantizar la planeacién, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de los procedimientos de tipo
operativo y administrativo relacionados con las actividades de campo y ejecucién del contrato.
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e  Garantizar el desarrollo de las actividades de campo, retroalimentando y realizando los ajustes necesa-
rios, acordes con los lineamientos del proyecto.

e DProgramar y participar en la totalidad de las reuniones de equipo, talleres, estudios de caso y demas
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato.

e Velar por el cumplimiento de las actividades programadas.

e Planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar todas las actividades atinentes al proceso de inter-
vencién, tanto en el disefio y ejecucién de la propuesta como en la capacitacién y acompafiamiento y
monitoreo de la ejecucion del proyecto.

e Liderar y realizar, en coordinacién con el comité técnico las presentaciones publicas tanto en la Junta
Administradora Local, como en la presentacion publica ante la comunidad.

e Disefiar la distribucién de cargas de los profesionales de intervencion.

e  DPreparar los requerimientos logisticos y coordinar la consecucion de espacios, la instalacion de equipos
y mantener permanentemente la comunicacion con la Alcaldfa.

e Elaborar todos los informes de avance de la ejecucion del proyecto

e Brindar informacién a los beneficiarios del proyecto.

e Ejecutar y monitorear las actividades propuestas en el plan de accién y/o cronograma, verificando el
cumplimiento de las metas programadas.

e Diseflar y coordinar la presentacioén de cierre con el balance general del proyecto

e Realizar las propuestas técnicas y operativas necesarias pata la adecuada ejecuciéon del proyecto, de
conformidad con los ajustes y las respectivas aprobaciones del apoyo a la supervision.

e Atender las directrices del alcalde Local o su delegado y del comité técnico de seguimiento.

e Definir y ejecutar las actividades de convocatoria, asistencia, ejecucion de los componentes y activida-
des del presente contrato.

e  Rendir cuentas al comité técnico de acompafiamiento y seguimiento a la supervision del Contrato, tanto
de la convocatoria, planeacion, capacitacion, elaboracion y entrega de los informes de gestion y ejecu-
cién del contrato, coordinacién logistica de cada una de las fases del proyecto, garantizar el cumpli-
miento de las acciones de cierre y liquidacién del contrato. Liderar y realizar, en coordinacién con el
comité técnico las presentaciones publicas tanto en la Junta Administradora Local, como en la presen-
tacién publica ante la comunidad.

e Rendir un informe de balance de la gestién y evaluacién del proceso de intervencién conteniendo
evidencias, lecciones aprendidas y recomendaciones para futuros procesos.

e Entregar los informes de liquidacién del contrato.

e Asistir si es necesario a las sesiones de organizaciones de mujeres, con el fin de hacer articulacién
institucional y dar a conocer las acciones que adelanta el proyecto

e Realizar el informe diagnostico de violencias basadas en género en la localidad

e  Asistir, brindar informacioén y recoger las observaciones en las mesas de seguimiento a la implementa-
cién del proyecto en cumplimiento al pacto con el Consejo Consultivo de mujeres de Bogota, en caso
de que el COLMYG no delegue una integrante asistir a las mesas técnicas del COLMYEG y/o a las
mesas ampliadas con lideresas; las observaciones o sugerencias de las mujeres deberan ser comunicadas

a los y las integrantes del comité.
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PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO
Sera el apoyo administrativo en la organizacion de todas las actividades a realizar en el marco del proyecto.

Se encargara de asistir en todas las actividades del proyecto, sus obligaciones son:

e  Gestién administrativa y financiera del proyecto.

e  Garantizar el cumplimiento de las obligaciones administrativas y financieras del proyecto realizando y
haciendo seguimiento de las solicitudes contractuales y las de cumplimiento de pago, en control con
los presupuestos econémicos de funcionamiento del proyecto.

e Coordinar la organizacion logistica y operativa de las actividades del proyecto.

e Realizar el apoyo a la gestién académica y de comunicaciones mediante las vias institucionales estable-
cidas para el convenio.

e Presentar a la Direccién General del Proyecto informes periddicos de la gestién de los recursos.

e Contribuir en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones especificas de los grupos o personas
que participan en las actividades.

e Digitar y compilar la informaciéon derivada de la ejecucién del proyecto, al igual que prestar apoyo
asistencial y de comunicaciones para la ejecucion del proyecto.

e Apoyar en todas las actividades administrativas, de gestién y archivo que requiera el coordinador gene-
ral.

e Entregar en medio magnético un archivo en Excel, todos los beneficiatios de actividades de sensibili-
zacién y capacitaciones inscritos a este proyecto, disctiminado por cédula y/o tatjeta de identidad, edad,
nombre, actividad, correo electrénico teléfono y direccién.

e Registrar y archivar los documentos, soportes de la ejecucion de las actividades del proyecto.

e Apoyar todas las actividades que se requieran para la ejecucion del proyecto. Desarrollar todas las acti-
vidades de orden administrativo para la correcta ejecucion del proyecto; tales como: elaboracién de
informes, cronogramas, organizacion de bases de datos, preparacion y organizacion de eventos, entre
Otros.

e Realizacion de la coordinacion operativa y logistica entre el personal de intervencion y el coordinador
general del proyecto. Asistencia como técnico de apoyo al coordinador general en el Comité Técnico
de Seguimiento.

e Contribuir en el control mensual de entrega de informes administrativos y financieros detallados del
desarrollo y novedades del proceso de intervencion.

e Preparar los requerimientos logisticos y coordinar la consecucién de espacios, la instalaciéon de equipos
y mantener permanentemente la comunicacién con la Alcaldia.

ENLACES LOCALES
Estos enlaces locales realizaran las siguientes actividades:
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e Realizar la convocatoria e inscripcién por toda la localidad y segun los requerimientos y formatos acot-
dados por el comité técnico del proyecto para dicha actividad.

e  Realizar actividades como ensamblaje y disposicién de infraestructura e insumos, procesos de insctip-
cién de todos los participantes y una labor de monitoreo y de apoyo a las actividades propias del desa-
rrollo de cada actividad requerida; sobre todo en el montaje, ensamblaje, distribucion y buen uso de los
materiales e infraestructura dispuesta para cada una de las actividades.

e Dar cuenta del cumplimiento de la programacion de actividades del plan de trabajo definidas por el
ejecutor y del cumplimiento de los objetivos y metas, al igual que de la convocatoria de los ciudadanos
en general.

e Apoyar en las actividades de convocatoria de los participantes en las actividades de sensibilizacién y
capacitacion.

e Confirmar la asistencia de los participantes a todas las actividades y dar cuenta de los procesos logisti-
cos.

e  Apoyar las actividades de difusion y convocatoria en los habitantes de la localidad.

NOTA: El ejecutor propendera por vincular como enlaces locales mujeres residentes de la localidad de
Tunjuelito que, hagan parte de organizaciones de mujeres, o tengan algin tipo de experiencia en derechos de
las mujeres o prevencion de violencias basadas en género con comunidad en la localidad de Tunjuelito.

NOTA: El personal especifico requerido para cada linea de acciéon en concreto, su intensidad y cantidad, sera
discriminado de manera particular en cada una de las actividades, asi como en el respectivo estudio de mercado.

NOTA: La vinculacién de las personas al presente contrato NO representara relaciones laborales con el Fondo
de Desarrollo Local. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere
no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacién con el contratante, la comunidad, o cause
algun impacto negativo a la Alcaldia Local de Tunjuelito.

NOTA: Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar la respectiva certificacién y/o el contrato y
la respectiva acta de liquidacion, que redna los siguientes requisitos: Ser expedidas por los contratantes, sefialar
el objeto del contrato, indicar fecha de inicio y terminacién del contrato, el cargo ocupado dentro del contrato,
nombre, direcciéon y teléfono del contratante.

NOTA: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el contratista debe
anexar el contrato y el acta de liquidacién del mismo, de tal forma que la informacién no contenida en la
certificacién se complemente con el contenido de dichos documentos. Ademas de los contratos y las
certificaciones o demds documentos que acrediten la experiencia del personal propuesto, el proponente debera
adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

— Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si a ello hubiere Lugar.

— Copia de certificacién de aprobacién minima del cincuenta por ciento (50%) del pensum. (En los
casos que aplique)
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—  Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional y de especializacion, si a ello hubiere lugar.

— Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes sobre la matetia.

— Certificacién universitaria que acredite el porcentaje de avance y aprobacién del pensum
universitario.

— Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que ademas se declare
bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido
sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

— Demas certificaciones laborales y académicas a las que haya lugar para el cumplimiento de los
perfiles y requerimientos técnicos del presente estudio previo.

— En caso de ser habitante de la localidad, certificado de residencia expedido por la Secretaria Distrital
de Gobierno ©

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la
experiencia del personal propuesto. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal efecto
se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA: Se solicita al contratista que el personal que vincula para el presente proyecto se propenda por que sea
de la localidad de Tunjuelito y su convocatoria se realice mediante procesos publicos.

NOTA: El ejecutor propendera por la vinculacidén de promotoras de presupuestos participativos y/o mujeres
lideresas de la localidad de Tunjuelito, siempre que cumplan los requisitos solicitados.

2.3.1.5 PRODUCTOS FASE 1
El ejecutor debera hacer entrega de los productos de la Fase 1.

Acta de conformacién del Comité Técnico.

Hojas de vida del personal aprobado con la totalidad de los soportes.

Plan Operativo y Cronograma de Actividades.

Plan de difusién y listado de requerimientos para acceder al proyecto.

Presentacion en medio digital que incluya: a) Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién

objetivo, caracteristicas técnicas, productos), b) Presentacion del mecanismo de difusién del proyecto

y los requisitos para acceder y c) Presentacion de la metodologia.

6. Fichas metodologicas que contengan la tematica a tratar, descripcion de la planeacion y desarrollo de
cada una de las actividades

7. Aprobacién de formulario de inscripcidn fisico y digital

8. Convocatorias para las presentaciones Publicas (JAL y comunidad).

v =

®El certificado de residencia podra ser solicitado de manera virtual por medio del link
https://www.gobiernobogota.gov.co/transparencia/tramites-servicios/solicitud-certificado-residencia o de forma presencial en la
Alcaldia Local
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9. Informe técnico, acta, grabacion y registro fotografico de cada una de las presentaciones publicas.
10. Propuestas de contenido y disefio de piezas comunicativas y material de difusion
11. Evidencias de la convocatotia y difusion a través de medios virtuales.

Los productos sélo tendran validez con el previo visto bueno y aprobacién del Comité Técnico de Seguimiento.
2.3.2 FASE II. PUBLICIDAD, CONVOCATORIA Y PREPARACION TEMATICA
Una vez se firme el acta de inicio, el EJECUTOR debera adelantar las siguientes acciones:

a) Coordinar con la oficina de prensa de la alcaldia local el disefio y publicacion de post para redes sociales
(minimo 1 pieza por cada actividad de convocatoria, inscripcion e invitacion a cada proceso formativo los cuales
se postearan en Twitter, Instagram, y Facebook). Dicha pieza sera el medio de difusién oficial de cada actividad,
de manera que el apoyo a la supervision entregard las piezas aprobadas para difusion externa, y el ejecutor
reforzara dicha difusién en sus redes sociales, o los medios que considere.

b) Pauta publicitaria con emisoras comunitarias (Libreto, grabacién y publicacién de tres (3) pautas
publicitarias en Medios Comunitarios Locales y que se encuentren incluidos en la base de medios comunitarios
que publica el Instituto Distrital de la Participaciéon y Accién Comunal - IDPAC en cumplimiento de la
Resoluciéon Nro. 095 de 2018.

- Primera pauta: informar a la comunidad del nombre, objetivo, descripcion general del proyecto, el proceso de
inscripcion y la realizacion de las actividades de formacion, debe incluir un mensaje grabado por mujeres de la
localidad en torno al derecho a una vida libre de violencias.

- Segunda pauta: informar a la comunidad del nombre, objetivo, descripcion general del proyecto y fechas a
desarrollar las tomas de los espacios inseguros, debe incluir un mensaje grabado por mujeres de la localidad en
torno al derecho a una vida libre de violencias.

- Tercera pauta: informar a la comunidad del nombre, objetivo, descripciéon general del proyecto, agenda de
conmemoracion del de fechas emblematicas para las mujeres en el marco del derecho a una vida libre de
violencias, debe incluir un mensaje grabado por mujeres de la localidad en torno al derecho a una vida libre de
violencias.

Previo al proceso de difusién, se debe contar con la aprobacién de la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de
Tunjuelito en su diseflo y estrategias de difusion, acorde al disefio de imagen institucional, y demas
requerimientos técnicos que la oficina de prensa de la alcaldfa local determine para ampliar los alcances de la
difusion.

c) Disefar, diagramar, imprimir y distribuir de suficientes plegables, indicando los hitos relevantes de la
politica piblica CONPES 14 y explicaciéon de los 8 derechos segun la PPMYEG Caracteristicas: Plegable
impreso en propalcote de 150 gr. Tamafio carta a cuatro (4) tintas, acabado brillante, plegado tipo envolvente
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d) Pendon vertical: impresién en lona banner policromia 13 onzas impreso a full color tamafio de
90cmx140cm con estructura en arafia, disefio entregado por la Alcaldia Local, con informacién de los 8
derechos de la Politica publica y equidad de género, los cuales seran 4 derechos en cada uno de los pendones.

Las piezas publicitarias deberan cumplir con el manual de imagen de la Secretarfa de Gobierno en concordancia
con el Acuerdo 381 de 2009 por medio de la cual se establece el lenguaje incluyente, y deberan propender por
ser antisexistas, antiraciales, anticlasistas, antthomofobicas, entre otras que promuevan la no discriminacion de
género, etnia, avanzando en la erradicacién de estos estereotipos y prejuicios de la sociedad.

Previo al proceso de difusion, se debe contat con la aprobacion de la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de
Tunjuelito en su disefio y estrategias de difusion a través de las instancias u organizaciones comunitarias, redes
sociales, medios comunitarios y demas acciones de divulgacién, promocién y movilizacion, presentes en la
Localidad de Tunjuelito, ademas de estar acorde al disefio de imagen institucional, y demads requerimientos
técnicos que la oficina de prensa de la Alcaldia local determine para ampliar los alcances de la difusion.

NOTA: El o los medios comunitarios de la localidad seleccionados segtn lo establecido en la Resolucién Nro.
095 de 2018; deberan contar con suficiente cobertura poblacional en la localidad y su seleccion estard sujeta a
previa aprobacién de la administracion local a través de la oficina de prensa y la supervisién del contrato.

NOTA: Una vez impresas las piezas publicitarias se debera hacer el ingreso y salida de las mismas al Almacén
de la Alcaldia Local

NOTA: Los elementos anteriormente descritos se encuentran contemplados en su descripcion técnica y
cantidades en el cuadro de costos del presente proceso de contratacion.

El ejecutor debera presentar evidencias y soportes de entrega del material publicitario tales como fotografias o
cartas o listas de entrega del material publicitatrio, procurando que este material se entregue durante la etapa de
convocatoria y en la realizaciéon de cada evento a la ciudadania y al equipo de gestores y gestoras de convivencia.
Estas evidencias deberin adjuntarse al informe de ejecucién que corresponda segin el cronograma de
actividades.

2.3.2.1 CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Una vez que el ejecutor presente el plan de trabajo y metodologico, debera gestionar el proceso de inscripcion
procurando convocar la mayor cantidad de personas a participar en el proyecto, habilitando para ello la
inscripcion a través de enlaces virtuales oficiales, para lo cual se articulara con la oficina de prensa de la Alcaldia
Local, utilizando en todo caso los formatos pertinentes para consolidar una base de datos que debera ser
entregada fisicamente y en medio magnético a la Alcaldia Local de Tunjuelito.

Adicional a las acciones de publicidad y divulgacién, es necesario llevar a cabo un proceso de convocatoria,
difusién e inscripcion por medio del desarrollo de visitas a lugares concurridos de la localidad, asi como a
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instancias y organizaciones de participacion comunitarias locales, y llevar a cabo la inscripcién fisica y/o virtual,
tomando datos de las personas interesadas en participar en las actividades del proyecto y postetiormente
legalizando la inscripcion.

Ademais, la inscripcién debera contar con puntos fijos de facil acceso y tendrd una duracién de un 15 dias
posterior a la firma del acta de inicio hasta completar los cupos, las y los participantes deben demostrar ser
residentes o habitantes de la localidad mediante el certificado de residencia expedido por la Secretaria Distrital
de GobiernoAdicional a esto debera diligenciar un formato que el ejecutor disefiara en el que se incluiran los
datos personales de cada participante como: Nombre, documento de identificacion, edad, género, grupo étnico,
discapacidad, direccién, teléfono, correo electronico; y los establecidos por la resolucion 2210 de 2021 “por
medio de la cual se adoptan los enfoques poblacionales diferenciales y de género”; ademas se debe adaptar una
casilla para que las personas trasngeneristas y no binarias puedan ingresar de manera opcional su nombre
identitario, y en el caso que una persona diligencie esta casilla, debe ser referida durante todos los procesos
mediante este nombre identitario, aunque el nombre en su documento de identidad difiera de este.

La entidad Ejecutora gestionara con la oficina de prensa de la alcaldia local, los mecanismos para la emision
virtual y/o estrategias de informacion, difusion y registro de cada uno de los eventos a realizar, mediante las
redes y paginas oficiales de la alcaldia local de Tunjuelito.

La entidad ejecutora debe asegurar la posibilidad de llevar a cabo todo el proceso de inscripcion, incluyendo el
diligenciamiento del formato de inscripcion fisico, y por medios virtuales que sean compatibles con el uso de
diferentes medios méviles (Tablet, computador, celular).

CONVOCATORIA COMPONENTE 1Y 2

Los componentes 1: talleres tedrico - practicos con abordaje tematico de la politica publica de mujer y
género del distrito, derechos y derechos humanos de las mujeres y de las disidencias sexuales y de género y
componente 2. seminatios tedricos en temas de medio ambiente, derechos humanos, participacion politica y
gestion de conflictos; para el desarrollo del proceso de convocatoria e inscripciéon deberan contemplar:

ACCION ACTIVIDADES PRODUCTOS
Definicién de la poblacién objetivo a participar en cada actividad Documento con la estrategia de
ia del 1
Definicién de estrategia de convocatoria de los talleres. zzmg;c;tona del componente 1 aprobada

Formulario de inscripcion de la
componente 1 (formato).
Desarrollo del proceso de convocatoria a poblacién objetivo, que | Aprobacién del disefio, diagramacién de

incluya visitas in situ y convocatoria presencial con las comunidades. piezas de comunicacién con logos
Convocatoria institucionales. (Realizados por oficina de
prensa de la alcaldfa)
Nota 2: El disefio de las piezas publicitarias de los talleres estara a | Evidencias de la convocatoria y difusion
cargo del FDLT. a través de medios virtuales.

Evidencias de los tecorridos por la
localidad (Fotografias, listados, y/o actas)
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Base de Datos de Inscritos
Soportes de inscripcion por participante.

Desarrollo del proceso de inscripcién a través del formato de
inscripcion previamente elaborado por el ejecutor y aprobado en CTS

Inscripcion

Requisitos de inscripcion — Componente 1

Las personas interesadas deberan adjuntar en el momento de la inscripcion:

Tener 15 afios 0 mas.

Para menores de edad deben contar con permiso escrito del tutor/a, con la cédula del mismo/a
Copia de la cédula de ciudadania o tarjeta de identidad para mayores de 15 afios.

Certificacion de residencia expedida por la Alcaldia local de Tunjuelito (de acuerdo al procedimiento
establecido por la Secretaria de Gobierno).

® Para los talleres de twerking y defensa personal estan priorizados para la inscripcion y beneficio de
mujeres, o personas con identidad de género femenina o no binaria., ademas de este requisito deberan
cumplir los generales de la convocatoria (edad, documento, residencia).

CONCOCATORIA COMPONENTE 3

El componente 3. conversatorios tedricos sobre el papel de las mujeres en lo comunitario - politico en
comunidades étnicas y sobre participacion politica de las mujeres con lideresas de la localidad y el
distrito para el desarrollo del proceso de convocatoria e inscripcién deberan contemplar:

comunidad en general).
Privilegiar la participacion de mujeres lideresas del
territotio.

Difusién de campafa publicitaria de conversatorios:
Envio de invitaciones.

Nota 1: Se espera apoyo en la difusioén por parte de
la Alcaldia Local de Tunjuelito.

Nota 2: El disefio de las piezas publicitarias de los
conversatorios estard a cargo del FDLT.

ACCION ACTIVIDADES PRODUCTOS
Definiciéon de los listados de posibles invitados al | Documento con la estrategia de

Convocatoria y | conversatorio (entidades locales y/o | convocatotia de la linea 3
difusion gubernamentales, organizaciones, ongs, academia y | Formulario de inscripcién de la linea

de accién 3 (formato)

Aprobacién del disefio,
diagramacion  de  piezas  de
comunicacién con logos
institucionales.  (Realizados  por

oficina de prensa de la alcaldia)
Evidencias de la convocatoria y
difusién a través de medios virtuales
y presenciales.

Inscripcién al evento

Abrir el proceso de inscripcién de los participantes
y consolidar la informacién.

Base de Datos de Inscritos
Soportes de inscripcién  por
participante.

2.3.2.2 PRODUCTOS FASE 11
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Estrategias de difusién en redes sociales con oficina de prensa de la Alcaldfa local de Tunjuelito.

Acta comité técnico de aprobacién de los medios comunitatios.

Evidencias de la convocatoria y difusion a través de medios virtuales.

Aprobacion del disefio, diagramacion de piezas publicitarias

Evidencias fotograficas y documentales por recorridos programado y realizado

Base de Datos de inscripciones de acuerdo con la resolucién 2210 de 2021

Evidencia de la entrada y salida de las piezas publicitarias al almacén de la Alcaldia Local de Tunjuelito.
Soportes de inscripcién por participante

e e A i

Soporte de gestion de recursos fisicos, apoyos tecnoldgicos, elaboraciéon de presentaciéon de la
proyeccion fisica y financiera

NOTA: Las inscripciones pata todos los talleres el componente terminara al momento de agotar los cupos
asignados para el proyecto y la aprobacion de personas insctitas, lo cual solo tendra validez con el visto bueno
del apoyo a la supervision y la aprobacion del CTS.

NOTA: Los productos solo tendran validez con el previo visto bueno de apoyo a la supervision del contrato y
la aprobacion de la Comité Técnico de Seguimiento.

2.3.3 FASE III. EJECUCION COMPONENTES

Los componentes buscan por medio del arte, la recreacion y el encuentro fomentar el reconocimiento de los
derechos de las mujeres y la diversidad, desarrollando espacios dialégicos que permitan compartir saberes por
medio de la conversacién y el desarrollo de actividades que fomentan la expresion corporal y emocional.

Los derechos de las mujeres son un eje transversal a la vida cotidiana y hacen parte de los escenarios y actividades
que transita la comunidad por ello el proyecto plantea diferentes acciones, en las cuales se telaciona cada uno
de los derechos de la PPMYEG y se contribuye al reconocimiento de los mismos

COMPONENTE 1: TALLERES EN TEORICO - PRACTICOS CON ABORDAJE TEMATICO DE
LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y GENERO DEL DISTRITO, DERECHOS Y DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES Y DE LAS DISIDENCIAS SEXUALES Y DE GENERO.

Los talleres se impartiran a partir de conocimientos practicos, donde se aborden en la parte inicial temas propios
de construccién de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres (parte
tedrico-conceptual), una segunda parte en metodologia de taller donde se vincule el conocimiento practico en
cada una de las artes/técnicas (parte prictica) y por ultimo media hora de cierre, que recoja las reflexiones y
conclusiones fruto de la sesién. Los talleres se impartiran presencialmente en locaciones de la localidad de
Tunjuelito.

Cada uno de los temas de los talleres estara conectado con los derechos, capacidades y herramientas utiles para
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el ejercicio de los derechos de las mujeres, especialmente los mecanismos y herramientas para hacerlos efectivos.
Para ello se abordarin temas puntuales dependiendo del arte/técnica que se esté trabajando en cada uno de los
7 cursos, a saber: 1) Twerking 2) Tejido 3) Bordado 4) Defensa personal 5) Escritura creativa 6) Maquillaje
profesional 7) Salsa.

Para el desarrollo de los contenidos académicos se contard con una dupla: un tallerista/instructora en las
artes/técnicas a abordar y una dinamizadora experta en los temas relacionados con construccion de ciudadania
y desarrollo de capacidades para el ejercicio de los derechos de las mujeres y disidencias sexuales y de género.

estudiante contara con el apoyo de monitores que
resuelvan sus inquietudes en relacion con la

LINEA TALLERES ACCION ACTIVIDADES PRODUCTOS
Disefio de estrategia pedagdgica que incluya los | Plan temético vy
contenidos  curriculares,  estructura  curricular, | metodolégico para
pedagogica, didactica de las actividades educativas. el componente 1,
En la estrategia pedagégica debe ser clara la vinculacién | para cada

-Twerking Disefio del | entre las tematicas especificas de cada taller (twerking, [ modalidad de
proceso escritura, tejido, etc.) con los contenidos de la linea 1 | taller.
(PPMYEG, DDHH de las mujeres, derechos a la salud
-Tejido plena, los derechos de las diversidades genéricas y

TALLERES sexuales, y el abordaje de género como una

SOBRE problematica compleja que vincula a la sociedad en su

POLITICA -Bordado conjunto). En otras palabras, los talleres deben

PUBLICA evidenciar un sentido claro entre sus respectivos temas

DE MUJER y como estos se vinculan con los derechos de las

Y GENERO, | -Defensa personal mujeres y las diversidades de género y sexuales o

DERECHOS poblacién LGBTIQ+.

HUMANOS Creacién de contenidos de material didactico sobre | Documento  con

Y -Escritura creativa derechos de las mujeres, lineas de atencién, elementos | los contenidos del

DERECHOS basicos de informacién para trabajar en talleres (cartilla | material didactico

DE LAS de maximo 30 paginas), que se encuentren directamente | aprobados en CTS.

MUJERES -Maquillaje vinculados con las tematicas especificas de cada taller.

profesional Gestionar y coordinar lugates, fechas y horarios para la
realizacién de talleres, segun lo establecido en Comité
Técnico de Seguimiento y necesidad de la comunidad.
-Danzas - Salsa Realizar la organizacién logistica de los talleres | Aprobacion de
Organizaci6 | presenciales (refrigerios y materiales respectivos a cada | espacios.
n logistica taller) Permisos de
espacios
Impresion de material didactico. Impresion de
Nota: El disefio y diagramacién del material diddctico | cartillas y agendas
estara a cargo del FDLT. de la linea 1,
maximo 60
ejemplares por
item.
Disposicién del material académico y practico del
curso.
Durante el tiempo de ejecucion de la actividad la/el
Evidencias

fotograficas y de
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Implementa | organizacién y logistica de los cursos. asistencia en linea
cion de accion 1
Entrega de certificados impresos de asistencia Listado de

Certificacio personas

n certificadas linea 1

Evaluacion | Generacién de informes de seguimiento a la ejecucién. | Informe de
evaluacién y
recomendaciones
para el desarrollo
de las actividades
educativas linea 1

MOMENTOS DE CADA TALLER COMPONENTE 1

Los talleres del Componente 1 talleres tedrico - practicos con abordaje tematico de la politica publica de
mujer y género del distrito, derechos y derechos humanos de las mujeres y de las disidencias sexuales
y de género deberan abordar de manera una introduccion general del CONPES 14 y los siguientes ejes
tematicos.

COMPONENTE TALLERES EJES TEMATICOS MOMENTOS

Derecho a una cultura libre
de sexismo, a la salud plena y
dignidad menstrual

Twerking

Danza — Salsa
Bordado
Tejido

Derecho ala pazy
convivencia con equidad. de
género, a una cultura libre
de sexismo, y a una vida

1. La importancia de la apropiacién,
como escenatio de liberacion, de
lucha (desarrollo de ejes tematicos)

TALLERES SOBRE
POLITICA PUBLICA DE

MUJER Y GENERO,

DERECHOS HUMANOS Y

DERECHOS DE LAS
MUJERES

libre de violencias.

Escritura creativa

Derecho a la educacion con

2. Ejercicios précticos, ladicos, baile.
3. Reflexién, escucha de impresiones

equidad y a una cultura libre
de sexismo.

Magquillaje artistico

Derecho al trabajo en
condiciones de igualdad y

dignidad.

Defensa personal

Derecho a la vida libre de
violencia.

o expectativas de participantes.
relatos.

POBLACION A BENEFICIAR COMPONENTE 1

MODALIDAD ESTRATEGIA HORAS SESIONES ASISTENTE | NO. GRUPOS TOTAL
FORMATIVA S REFRIGERIOS

Taller Twerking Presencial 12 6 30 personas 1 180

Taller Tejido Presencial 12 6 30 personas 1 180
Taller Bordado Presencial 12 6 30 personas 1 180
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Taller Defensa Presencial 32 8 sesiones por 25 personas 2 800
Personal grupo para un por grupo
total de 16
Taller Escritura Presencia 12 6 25 personas 1 150
Creativa
Taller Maquillaje Presencial 12 6 35 personas 1 210
profesional
Taller Danza - Presencial 32 8 sesiones por 20 personas 2 640
Salsa grupo para un por grupo
total de 16
TOTAL, DE PERSONAS BENEFICIADAS POR COMPONENTE: 240 personas

ACTIVIDAD 01. TALLER TWERKING: TEMATICAS A ABORDAR

Es un tipo de danza afro que consiste en el movimiento corporal centrado en caderas, gluteos, nalgas y toda la
zona pélvica al ritmo de musica que varfa entre Reggaetéon, Hip Hop, Trap y otros ritmos de origen
Afrodescendiente. Esta danza se ha popularizado desde comienzos de la segunda década del siglo en curso,
principalmente entre poblaciones jévenes y cercanas a la escena urbana de todas las Américas. Su popularizacién
se ha dado en gran parte al despliegue de una narrativa potenciadora del disfrute y afirmacién de los cuerpos
que lo bailan, especialmente las mujeres y disidencias sexuales y de género, quienes ademas han politizado esto
como un acto liberador personal y colectivo al mismo tiempo. Bailar twerk para muchas mujeres y diversidades
sexo-genéricas ha implicado el descubrimiento del propio disfrute por el propio cuerpo, un ejercicio de
autoconocimiento y de reconocimiento del disfrute y complicidad con y entre mujeres. En este sentido, en el
marco de este proyecto el taller de twerking busca propiciar espacios de encuentro entre mujeres y disidencias
sexuales y de género como practica colectiva de reconocimiento del cuerpo como lugar potente y creativo para
el disfrute y la construcciéon de lazos de solidaridad entre mujeres y diversidades.

Para este caso, se propiciara revisar de manera introductoria los 8 derechos contenidos en la PPMYEG (Conpes
14), profundizando en los derechos a la salud plena, a una vida libre de violencias y a una cultura libre de
sexismos, en vinculacién con el derecho a la salud y a la vida del Plan de Accién Politica Publica LGBTI de
Bogota 2021-2032 (Conpes C.D.). Ademis de esto se propiciara la conversacion al goce y el disfrute, el
desmantelamiento de estereotipos y canones de belleza femenina en relacién a la salud mental, dignidad
menstrual y autopercepcion corporal, ademas de la potencialidad del encuentro en esta danza entre mujeres y
diversidades sexo-genéricas libre de competencia y desde la sororidad, permitiendo resaltar en el marco de este
proyecto al cuerpo como primer territorio habitado por emociones, situaciones, formas de ser, hacer y crear.

Nota: Finalmente, todo el taller debe resaltar y visibilizar a lo largo de todas las sesiones el derecho a la salud
plena, la dignidad menstrual, el fortalecimiento del amor propio y el reconocimiento de las diversidades.

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS EN TALLERES TWERKING
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Para el cumplimiento de esta actividad, el EJECUTOR debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las sesiones de formacién de Twerking, tales implementos
a proveet, se encuentran descritos en el cuadro de costos.

e Tacilitadora componente 1 — Talleres Twerking: Técnica, tecndloga en danza, artes escénicas segun lo
establecido en el {ftem 2.3.1.4; quien estara a cargo del desarrollo de las sesiones de la actividad.

® Profesional dinamizadora: segun lo establecido en el item 2.3.1.4.; quien estard a cargo de la
sensibilizacion en temas de violencias y acompafiamiento transversal al proceso de formacion desde la
construccién de la ficha metodolégica, el acompafiamiento a las actividades y los momentos teéricos
de cada sesion.

® Para los talleres el ejecutor gestionard y articulard con Alcaldia local de Tunjuelito, Casa de la cultura
de Tunjuelito, Casa de la Participacion, Casa de igualdad de Oportunidades para las Mujeres, Manzana
del cuidado u otros espacios comunitarios e institucionales, el préstamo de un espacio adecuado para
el desarrollo de las sesiones.

El operador debera disponer para el desarrollo de las sesiones lo siguiente:

o PENDON VERTICAL TAMANO DE 90x140m  Pendén vertical: impresion en Lona
Banner policromia 13 onzas impreso a full color tamafio de 90x140m con estructura en arafia
(disefio estregado por el area de prensa de la Alcaldia Local). Dicho pendén debera usarse en
cada sesion con informacién de los 8 derechos de la Politica puiblica y equidad de género, los
cuales seran 4 derechos en cada uno de los pendones.

o REFRIGERIO TIPO 2: Un sandwich de 300 grs de pollo o atin, pan especial, queso,
tomate, lechuga (empacado en papel vinipel), jugo o avena en caja de 200 ml, fruta de
temporada y golosina. Todo empacado en bolsa de papel.

o HIDRATACION: Paquete de 24 unidades de botellas de agua tamafio personal de
300 ml en envase biodegradable

MATERIALES/INSUMOS

Durante la primera sesioén del taller de Twerking una vez verificada la totalidad de la documentacién que soporta
la inscripcién y contra firma de compromiso de asistencia se realizar la entrega de los siguientes elementos a
las participantes:

o RODILLERAS: Rodilleras protectoras de material elastico; nylon o poliester con fibra
protectora y almohadilla/espuma anticolisién segun talla: XS, S, M, L, XL.
o TOALLA PEQUENA: Ancho: 40 cm, Largo: 70 cm. Material: Algodén, 500 gramos.
o TAPETE EJERCICIO: Colchoneta o tapete de ejercicios para realizar los ejercicios de
calentamiento, estiramiento y practica de twerking. Material: TPE (Elastomero Termoplastico).
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Medidas: 183 cm x 61 cm, 8 mm de espesor. Deberan ser colchonetas ligeras, muy duraderas
con excelente amortiguacién y una superficie antideslizante.

ENTREGABLES: ACTIVIDAD 01. TALLER TWERKING

Una vez finalizado el proceso de capacitacion bajo el control de asistencia en un 90% de cada participante se
realizara la entrega de los siguientes elementos:

o COPA MENSTRUAL "Copa en material silicona grado médico de la mas alta calidad, seguta
para el cuerpo. Libre de latex, plastico, BPA y quimicos, 100% Hipoalergénica y bio-
compatible. Diferentes tallas: S, M, L. En otras marcas: A o B o mini, 1 o 2. Con registro FDA
y/o INVIMA.

o TERMO PARA AGUA: Termo en aluminio tipo caramafiola de 500ml con Area de
impresién: 14x20 cm full color con mensaje grabado marcadas segun indicaciones del manual
de imagen. Tampografia a una tinta (disefios entregados por el area de prensa de la Alcaldia
Local).

o Agendas tapa dura de 6 separadores de paginas, argollada, impresa full color. dimensiones:
25,8 cm (ancho) x 31,6 cm (alto) que contenga: Hitos relevantes de la Politica publica de
mujeres y equidad de género CONPES 14, los 8 derechos de la PPMYEG con una explicacién
corta, el simbolo internacional de ayuda contra la violencia de género, imagen del
violentometro con lineas de asesorfa e informacioén para la prevenciéon de violencia.

o DIPLOMA: Impresién de diplomas o certificados impresos en opalina a 4x0 tintas (full colot),
tamafio carta. Disefio de la Alcaldfa.

0 PLEGABLES: Impresiones plegables en propalcote de 150 gr. Tamafio carta a cuatro (4)
tintas, acabado brillante, plegado tipo envolvente. Identificando hitos relevantes de la politica
publica CONPES 14 y la explicaciéon de los 8 derechos segin la PPMYEG.

ACTIVIDAD 02. TALLER: DANZAS — SALSA: TEMATICAS A ABORDAR

La salsa es el nombre que se le da a diferentes tipos de musica bailable que son resultado entre la conjuncién
de diferentes géneros musicales caribefios como el son cubano, el bogaloo, el Cha cha cha, la descarga, entre
otros. Es un tipo de baile en el que se ha resaltado el baile en pareja binaria tradicional (hombre-mujer), pero
que cuenta con otras formas composicion dancistica como es el Cabaret, que se realiza en grupo. En esta
disposicién tradicional, se ha propiciado una posiciéon sumisa de las mujeres que la bailan, pues estan a
disposicién de la direccién del hombre, y, la mayorfa de los pasos reproducen una légica de roles de género
dentro de la danza, donde la mujer asume un papel sumiso, a pesar de tener que desarrollar una fuerza corporal
significativa para realizar algunos paso y acrobacias. Algunas disidencias sexuales y de género y mujeres han
buscado tensionar y realizar aperturas de estas restricciones, como por ejemplo realizando presentaciones de
duetos de patejas de mujeres, o que, en muchos casos, el hombre del dueto sea una disidencia sexual; lo cual se
presenta como un ejercicio de complicidad en un contexto binatio. También, se han planteado ejercicios mas

Codigo: GCO-GCI-F007
Version: 05
Vigencia: 27 de septiembre de 2022Caso Hola No. 267982

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



" ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT’\ GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

cotidianos en los que el liderazgo se descentra de una sola persona para pasar a una suerte de liderazgo liquido
que varia entre la pareja, donde lo importante se traslada a la comunicacién y disfrute de la danza.

Es en este sentido que se plantea este taller, con la intencién de acompafar reflexiones sobre los estereotipos y
roles de género que se reproducen en esta danza, al tiempo que se resalta su potencia como danza para el
disfrute, el reconocimiento fortalecimiento corporal y emocional, propiciando una salud integral plena. Ademas,
al ser un género dancistico cercano en términos culturales, puede propiciar el disfrute de manera colectiva entre
mujeres y disidencias de género y sexuales participantes.

Nota: Finalmente, todo el taller debe resaltar y visibilizar a lo largo de todas las sesiones el derecho a la salud
plena, la dignidad menstrual, el fortalecimiento del amor propio y reflexiones sobre estereotipos de género.

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS EN TALLERES DANZA - SALSA

Para el cumplimiento de esta actividad, el EJECUTOR debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las sesiones de formacion de Danza — Salsa, tales
implementos a proveer, se encuentran descritos en el cuadro de costos.

e FACILITADORA COMPONENTE 1 — Talleres Salsa: Técnica o tecnéloga en danza, artes
escénicas y afines. Las postuladas deberan acreditar experiencia laboral minimo de 2 anos, lo cual se
verificard de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 229 del dectreto ley 019 de 2012. La postulada
debe acreditar experiencia laboral especifica minima: un (1) proyecto en labores de acompafiamiento a
proyectos sociales y/o locales, trabajo con mujetes, y/o organizaciones de mujeres, trabajo con danzas
colombianas y/o latinas y/o afrolatinas. Lo antetior en virtud de lo establecido en el item 2.3.1.4; quien
estard a cargo del desarrollo de las sesiones de la actividad.

e PROFESIONAL DINAMIZADORA segin lo establecido en el {tem 2.3.1.4.; quien estara a cargo
de la sensibilizacién en temas de violencias y acompafiamiento transversal al proceso de formacion
desde la construccién de la ficha metodoldgica, el acompafiamiento a las actividades y los momentos
tedricos de cada sesion.

® El ejecutor debe garantizar un espacio local o Comunal, con las siguientes caracteristicas: El operador
debera garantizar un espacio local o comunal en la localidad de Tunjuelito, junto con un auxiliar prefe-
riblemente de la localidad, para que se encargue de realizar actividades. Alquiler por hora, incluyendo
servicio de aseo, para el desarrollo de sesiones con capacidad para minimo cincuenta personas. Incluye
mesas, sillas y sonido basico. (4 horas) debe ser lo suficientemente amplio para la realizacion del taller.

® El operador debera disponer para el desarrollo de las sesiones lo siguiente:

o PENDON VERTICAL TAMANO DE 90x140m  Pendén vertical: impresion en Lona
Banner policromia 13 onzas impreso a full color tamafio de 90x140m con estructura en arafia
(disefio estregado por el area de prensa de la Alcaldfa Local). Dicho pendén debera usarse en
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cada sesion de Danza y debe contener la informacién del nombre del proyecto, objetivo y
hacer alusién a los talleres de Danza.

o REFRIGERIO TIPO 3 Un sandwich de 300 grs de pollo o atun, pan especial, queso,
tomate, lechuga (empacado en papel vinipel), jugo o avena en caja de 200 ml, fruta de
temporada y golosina. Todo empacado en bolsa de papel

o HIDRATACION: Paquete de 24 unidades de botellas de agua tamafio personal de
300 ml en envase biodegradable

MATERIALES/INSUMOS

Durante la primera sesion del taller de una vez verificada la totalidad de la documentacién que soporta la
inscripcion y contra firma de compromiso de asistencia se realizard la entrega de los siguientes elementos a las
participantes:

o TOALLA PEQUENA "Ancho: 40 cm. Largo: 70 cm. Material: Algodén, 500 gramos"

o TAPETE EJERCICIO "Colchoneta o tapete ejetcicios para realizar los ejetcicios de
calentamiento, estiramiento y practica. Material: TPE (Elastémero Termoplastico). Medidas:
183 cm x 61 cm, 8 mm de espesor. Deberan ser colchonetas ligeras, muy duraderas con
excelente amortiguacién y una superficie antideslizante.

ENTREGABLES ACTIVIDAD 02. TALLER: DANZAS - SALSA

o Una vez finalizado el proceso de capacitacién bajo el control de asistencia en un 90% de cada
participante se realizara la entrega de los siguientes elementos: COPA MENSTRUAL "Copa
en material silicona grado médico de la més alta calidad, segura para el cuerpo. Libre de latex,
plastico, BPA y quimicos, 100% Hipoalergénica y bio-compatible. Diferentes tallas: S, M, L.
En otras marcas: A o B o mini, 1 o 2. Con registro FDA y/o INVIMA "

o TERMO PARA AGUA "Termo en aluminio tipo caramafiola de 500ml con Area de
impresion: 14x20 cm full color. Con mensaje grabado marcadas segun indicaciones del manual
de imagen. Tampografia a una tinta (disefios estregados por el area de prensa de la Alcaldia
Local)"

o Agendas tapa dura de 6 separadores de paginas, argollada, impresa full color. dimensiones:
25,8 cm (ancho) x 31,6 cm (alto) que contenga: Hitos relevantes de la Politica piblica de mu-
jeres y equidad de género CONPES 14, los 8 derechos de la PPMYEG con una explicacion
corta, el simbolo internacional de ayuda contra la violencia de género, imagen del violentome-
tro con lineas de asesoria e informacién para la prevencion de violencias

o PLEGABLES: Impresiones plegables en propalcote de 150 gr. Tamafio carta a cuatro (4)
tintas, acabado brillante, plegado tipo envolvente. Identificando hitos relevantes de la politica
publica CONPES 14 y la explicacién de los 8 derechos segin la PPMYEG.

o DIPLOMA Impresién de diplomas o certificados impresos en opalina a 4x0 tintas (full
color) TAMANO CARTA. Disefio de la Alcaldia.
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ACTIVIDAD 3. TEJIDO: TEMATICAS A ABORDAR

Es un hacer material que consiste en el entrelazamiento de un hilo por medio de puntos para la construccion
de un objeto textil, existen diferentes técnicas entre las que resaltan el crochet y el tejido en dos agujas. En el
marco de los movimientos y procesos sociales de mujeres a lo largo de América Latina y el Caribe, los haceres
textiles han sido un actor importante como narrativa, lenguaje y accién politica-creativa, que pasan por la
construccion de memoria, la intervencién de espacios publicos, la resistencia frente a contextos sociopoliticos
violentos, entre muchos otros. Es en esta medida en la que el tejido se ha desplegado también como metafora
de la accién social, especificamente en “el tejido social”, como un proceso que requiere la accion reiterativa, una
puntada luego de otra. Un ejemplo en Bogota son las Tejedoras de Sabiduria de Fucha, en la Localidad de San
Cristobal Sur, quienes por medio de la intervencién textil de espacios en donde han sido violentadas mujeres,
con sus propios tejidos en crochet, han propiciado reflexiones en su territorio sobre la seguridad de las mujeres
en la localidad y la ciudad entera, al tiempo que llaman al hacer textil para resignificar y embellecer espacios
inseguros.

Asi, concebido como un hacer que refiere reconstruccion de la vida y la proyeccion del pensamiento, se adapta
como una herramienta que permite espacios de confianza para compartir las propias expetiencias frente a un
tema especifico, y realizar ejetcicios frente a su reconocimiento colectivo. por medio de estas sesiones se busca
que las y los participantes generen didlogos que permitan sanar, construir acciones colectivas y generar redes de
apoyo. Con esto presente, en este taller se busca indagar en esta metafora del tejido social de manera material,
es decir, haciendo el tejido tanto textil como reflexionando sobre cémo lo textil puede propiciar el
fortalecimiento o reconstruccién de lo social con enfoque de género, al permitir el didlogo, habilitar procesos
de sanacion, desplegar acciones colectivas y generar redes de apoyo. Deben abordarse experiencias de colectivos
textiles de mujetes y/o costureros de la memotia que den cuenta de la potencialidad del tejido como accién
politica y posibilidad de sustento econémico personal y sobre todo colectivo para las mujeres.

Nota: Finamente todo el taller debe resaltaron los derechos a la paz y convivencia con equidad de
género, a una cultura libre de sexismo, y a una vida libre de violencias.

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS EN TALLERES TEJIDO

Para el cumplimiento de esta actividad, el EJECUTOR debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios pata el desarrollo de cada una de las sesiones de formacién de Tejido, tales implementos
a proveet, se encuentran descritos en el cuadro de costos.

e FACILITADORA COMPONENTE 1 — TALLERES TEJIDO “Artesana reconocida de la
localidad™: La postulada debera acreditar: ser bachiller con mas de 35 meses de experiencia laboral
certificada, Contar con certificacién en cualquier area artesanal o manual y/o certificada por una
instancia de participacion; heber participado en al menos un espacio de tejido donde haya mostrado su
oficio. De forma especifica deberd acreditar 1 afio de experiencia en trabajo con mujeres u
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organizaciones de mujetes, y/o conocimiento debidamente certificado en enfoque de género, y/o
Detrechos de las Mujetes y/o Politica Publica de Mujetres y Equidad de Género y/o el derecho a una
vida libre de violencias. Lo anterior en virtud de lo establecido en el item 2.3.1.4; quien estard a cargo
del desarrollo de las sesiones de la actividad.

e PROFESIONAL DINAMIZADORA Violencias Basadas en Género: segin lo establecido en el item
2.3.1.4.; quien estara a cargo de la sensibilizacién en temas de violencias y acompafiamiento transversal
al proceso de formacién desde la construccion de la ficha metodoldgica, el acompafiamiento a las
actividades y los momentos teéricos de cada sesion.

® Ll ¢jecutor debe garantizar un espacio local o Comunal, con las siguientes caracterfsticas: El operador
debera garantizar un espacio local o comunal en la localidad de Tunjuelito, junto con un auxiliar prefe-
riblemente de la localidad, para que se encargue de realizar actividades. Alquiler por hora, incluyendo
servicio de aseo, para el desarrollo de sesiones con capacidad para minimo cincuenta personas. Incluye
mesas, sillas y sonido basico. (4 horas) debe ser lo suficientemente amplio para la realizacion del taller.

® El operador debera disponer para el desarrollo de las sesiones lo siguiente:

o PENDON VERTICAL TAMANO DE 90x140m  Pendén vertical: impresion en Lona
Banner policromia 13 onzas impreso a full color tamafio de 90x140m con estructura en arafia
(disefio estregado por el area de prensa de la Alcaldfa Local). Dicho pendén debera usarse en
cada sesion de Tejido y debe contener la informacién del nombre del proyecto, objetivo y hacer
alusion a los talleres de Tejido

o REFRIGERIO TIPO 2 Un solido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena
en caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate.
Que cumpla con las normas de Bioseguridad - Empacado

MATERIALES/INSUMOS

Durante la primera sesién del taller de una vez verificada la totalidad de la documentacién que soporta la
inscripcioén y contra firma de compromiso de asistencia se realizard la entrega de los siguientes elementos a las
participantes:

o KIT AGUJAS DE CROCHET"Kit de 9 agujas herméticas de crochet metalicas multicolor
con mango en silicona de diferentes medidas: 2mm, 3mm, 4mm, 5mm, 6mm, 7mm, 8mm y
9mm # 10mm para tejer en hilo y lana"

o HILOS. Set de 20 ovillos de hilo para crochet en algodén 100gt, diferentes colores medidas -
de aguja- 3mm, 4mm, 5mm y 6mm

o TIJERAS. Tijeras para bordado y costura pequefia, punta fina, mango y tijera metalicos 9-12
cm

o MARCADORES DE PUNTO CROCHET  Set marcadores de punto crochet multicolor
x20 de plastico flexible anti-quiebre
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o KIT AGUJAS PARA COSER Sct de agujas de coser a mano metdlicas x20 variados
tamafios (y tipos (punta roma y punta afilada)

o REGLA. Regla de medicién metalica 50 cm

o Lana de tejer 50 grs, 125 grs varios colores.

En cada una de las sesiones se realizard la entrega de los siguientes elementos:

ENTREGABLES ACTIVIDAD 3. TEJIDO

Una vez finalizado el proceso de capacitacion bajo el control de asistencia en un 90% de cada participante se
realizara la entrega de los siguientes elementos:

o Agendas tapa dura de 6 separadores de paginas, argollada, impresa full color. dimensiones:
25,8 cm (ancho) x 31,6 cm (alto) que contenga: Hitos relevantes de la Politica piblica de mu-
jeres y equidad de género CONPES 14, los 8 derechos de la PPMYEG con una explicacion
corta, el simbolo internacional de ayuda contra la violencia de género, imagen del violentome-
tro con lineas de asesorfa e informacién para la prevencion de violencia.

0 PLEGABLES: Impresiones plegables en propalcote de 150 gr. Tamafio carta a cuatro (4)
tintas, acabado brillante, plegado tipo envolvente. Identificando hitos relevantes de la politica
publica CONPES 14 y la explicacién de los 8 derechos segin la PPMYEG.

0 DIPLOMA; Impresién de diplomas o certificados impresos en opalina a 4x0 tintas (full color)
TAMANO CARTA. Disefio de la Alcaldfa.

ACTIVIDAD 04: BORDADO - TEMATICAS A DESARROLLAR:

El Bordado es una forma de escritura textil con particularidades en el hacer material, pues en este caso, se trata
de la intervencion de una superficie o materialidad textil, la tela, con otro material textil, que vendrian a ser los
hilos. Desde el bordado, a lo largo de la historia en las sociedades en las que el bordado ha estado presente, las
mujeres han plasmado sus propias vivencias y experiencias, desde un lenguaje que no siempre esta atravesado
por la palabra, sino que contiene una serie de simbolos acorde a los momentos histéricos de estas mujeres. Al
igual que con otros haceres textiles, con el bordado se han realizado diferentes formas de accién politica, que
trascienden la divisiéon entre lo publico y lo privado, en la complejidad de las preguntas que atraviesan a las
mujeres en sus vidas cotidianas. Un ejemplo de esto son el caso de las Arpilleristas chilenas, que consiste en la
conjugacién del bordado con la costura para realizar piezas textiles en las que han plasmado desde la vida
cotidiana, las acciones comunitarias en lugares marginados, hasta los vejamenes de la dictadura militar chilena;
pizas textiles por medio de las cuales se propicio la visibilizacién externa de la violacién de DDHH en dicho
periodo. Por medio de estas piezas, entre muchos otros haceres, se ha reconstruido la memoria histérica en
Chile. En un caso mas cercano, estan las Tejedoras de Mampujan, que han construido una serie de telones en
los que han plasmado las vivencias de la guerra en Colombia, al tiempo que sus reivindicaciones como pueblo
Afro y Afrodiasporico, con lo cual han hecho ejercicios de reconstruccion de su memoria ancestral e historica.
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Ademas, al ver la potencialidad de su hacer creativo y material, en algunas ocasiones, sus piezas han funcionado
como forma de sustento econémico.

En esta medida, el bordado tiene la potencialidad de habilitar espacios para la participacién en la vida
sociopolitica de las mujeres desde un lugar de enunciacién distinto, propiciar la creacion de procesos y productos
que dan cuenta de las narrativas que pueden construir las mujeres para aportar a una cultura de paz, y, propiciar
espacios de contencion, escucha, acompafiamiento y sanacioén colectiva frente a las violencias vivenciadas. Con
esto en mente, en este taller se busca propiciar las reflexiones que permite el bordado para abordar los Derechos
a la paz y convivencia con equidad._de género, a una cultura libre de sexismo, y a una vida libre de

violencias.

Nota: Finalmente, todo el taller debe resaltar y visibilizar a lo largo de las sesiones los Derechos a la paz
y convivencia con equidad. de género, a una cultura libre de sexismo, y a una vida libre de violencias,

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS EN TALLERES BORDADO

Para el cumplimiento de esta actividad, el EJECUTOR debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las sesiones de formacion de Bordado, tales implementos
a proveer se encuentran descritos en el cuadro de costos.

® Tacilitadora componente 1 — Talleres Bordado “Artesana reconocida de la localidad”. La postulada
debera acreditar: ser bachiller con mas de 35 meses de experiencia laboral certificada, Contar con
certificacion en cualquier area artesanal o manual y/o certificada por una instancia de participacion;
haber participado en al menos un espacio de tejido donde haya mostrado su oficio. De forma especifica
deberd acreditar 1 afio de experiencia en trabajo con mujeres u organizaciones de mujetes, y/o
conocimiento debidamente certificado en enfoque de género, y/o Derechos de las Mujetes y/o Politica
Publica de Mujetes y Equidad de Género y/o el detecho a una vida libre de violencias. Lo antetior en
virtud de lo establecido en el item 2.3.1.4; quien estara a cargo del desarrollo de las sesiones de la
actividad.

® Profesional dinamizadora Violencias Basadas en Género: segun lo establecido en el item 2.3.1.4.; quien
estard a cargo de la sensibilizacién en temas de violencias y acompafiamiento transversal al proceso de
formacion desde la construccion de la ficha metodolégica, el acompafiamiento a las actividades y los
momentos tedricos de cada sesion.

® Ll ¢jecutor debe garantizar un espacio local o Comunal, con las siguientes caracterfsticas: El operador
debera garantizar un espacio local o comunal en la localidad de Tunjuelito, junto con un auxiliar prefe-
riblemente de la localidad, para que se encargue de realizar actividades. Alquiler por hora, incluyendo
servicio de aseo, para el desarrollo de sesiones con capacidad para minimo cincuenta personas. Incluye
mesas, sillas y sonido basico. (4 horas) debe ser lo suficientemente amplio para la realizacion del taller.

e El operador debera disponer para el desarrollo de las sesiones lo siguiente:

o PENDON VERTICAL TAMANO DE 90x140m  Pendén vertical: impresién en Lona
Banner policromia 13 onzas impreso a full color tamafio de 90x140m con estructura en arafia
Codigo: GCO-GCI-F007
Version: 05
Vigencia: 27 de septiembre de 2022Caso Hola No. 267982

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



" ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT’\ GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

(disefio estregado por el area de prensa de la Alcaldfa Local). Dicho pendén debera usarse en
cada sesion de Bordado y debe contener la informacién del nombre del proyecto, objetivo y
hacer alusién a los talleres de Bordado.

o REFRIGERIO TIPO 2 Un sélido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena
en caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate.
Que cumpla con las normas de Bioseguridad - Empacado

MATERIALES/INSUMOS

Durante la primera sesion del taller de una vez verificada la totalidad de la documentacién que soporta la
inscripcion y contra firma de compromiso de asistencia se realizard la entrega de los siguientes elementos a las
participantes:
o HILO Kit 50 madejas de hilo 100% algodén mercerizado 8 metros y 6 hebras para bordar en
diferentes colores (arcoiris)
o AGUJAS Set con 6 agujas para bordar (3 punta afilada y 3 capotera / punta roma) tamafios 5, 6,
7,8,9y10
o TELAS 3 telas lienzo 100% algodén color blanco y beige 30 x 30 cm
o BASTIDORES Set x3 bastidores/aros para bordar ovalados, material bambu con tipo de
ajuste de tornillo #8 diametro de 19 cm; #6 diametro 15 cm; y #4 diametro de 10 cm
o TIJERAS para bordado y costura pequefia, punta fina, mango y tijera metalicos 9-12 cm
o REFRIGERIO TIPO 2 Un solido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena en caja,
fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandatina, o ciruela) y dulce de chocolate. Que cumpla
con las normas de Bioseguridad - Empacado
o BOBINAS Paquete de 100 bobinas/huesitos plasticos para hilos de bordar

ENTREGABLES ACTIVIDAD 04 BORDADO

Una vez finalizado el proceso de capacitacién bajo el control de asistencia en un 90% de cada participante se
realizara la entrega de los siguientes elementos:

o Agendas tapa dura de 6 separadores de paginas, argollada, impresa full color. dimensiones:
25,8 cm (ancho) x 31,6 cm (alto) que contenga: Hitos relevantes de la Politica publica de
mujeres y equidad de género CONPES 14, los 8 derechos de la PPMYEG con una explicacién
corta, el simbolo internacional de ayuda contra la violencia de género, imagen del
violentometro con lineas de asesorfa e informacion para la prevencion de violencias.

0 PLEGABLES: Impresiones plegables en propalcote de 150 gr. Tamafio carta a cuatro (4)
tintas, acabado brillante, plegado tipo envolvente. Identificando hitos relevantes de la politica
publica CONPES 14 y la explicacién de los 8 derechos segin la PPMYEG.

o DIPLOMA  Impresion de diplomas o certificados impresos en opalina a 4x0 tintas (full

color) TAMANO CARTA. Disefio de la Alcaldia.
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ACTIVIDAD 5. DEFENSA PERSONAL TEMATICAS A ABORDAR:

La defensa personal con enfoque genero promueve la conciencia y conocimientos sobre el autocuidado y salud
mental, en un contexto de violencia estructural sobre las mujeres y disidencias sexuales y de género. En esta
medida, surge como necesidad frente a la certeza de las violencias basadas en género en todos los espacios de
la vida cotidiana, por lo cual las mujeres debemos cuidarnos, estar saludables y pensar en nosotras mismas. Al
mismo tiempo, la defensa personal, busca propiciar espacios de solidaridad entre mujeres frente a las violencias
cotidianas, como son el acoso sexual y/o callejero, el maltrato fisico en el marco de las relaciones de pareja,
entre otras. En el marco del presente proceso para este componente se trabajara el derecho a una vida libre de
violencias, a la salud plena, y a una cultura libre de sexismos, lo cual requiere del reconocimiento del estado
emocional de salud, las herramientas personales y colectivas para evitar y/o hacer frente a las violencias, lo que
conlleva a que la defensa personal con enfoque de género sea una apuesta colectiva de reconocimiento de la
solidaridad en entre mujeres base a la autoproteccion-, la medicién del riesgo y el autocuidado. En este sentido,
es “una apuesta ética y una postura critica pues “la forma en que afecta a cada quien tiene que ver con asuntos
estructurales de desigualdad”.

En este taller se busca dejar herramientas para hacer frente a los estereotipos que ponen a las mujeres en el
lugar de la sumision y la debilidad, gestionar emociones y transformar de manera sana los conflictos, fomentar
la construccién de redes propiciando la afirmacién del cuerpo como primer territotio de ocurrencia de
situaciones promoviendo la autopercepcion desde la fortaleza, de la necesidad de erradicar dichos estereotipos
en la vida cotidiana.

Nota Finalmente, todo el taller debe resaltar y visibilizar el derecho a una vida libre de violencias, a la salud
plena, y a una cultura libre de sexismos, promover la conciencia y conocimientos sobre el autocuidado y salud

mental, y la desnaturalizacion de las violencias.

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS EN TALLERES DEFENSA PERSONAL

Para el cumplimiento de esta actividad, el EJECUTOR debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesatios para el desarrollo de cada una de las sesiones de formaciéon de Defensa Personal, tales
implementos a proveer se encuentran descritos en el cuadro de costos.

® Facilitadora componente 1 — Talleres Defensa personal ~ Técnica o tecnéloga en artes marciales. Las

postuladas deberan acreditar experiencia laboral de minimo de 2 afios, Lo cual se verificara de acuerdo

con lo dispuesto por el articulo 229 del decreto ley 019 de 2012. La postulada debe acreditar experiencia

laboral especifica minima: Un (1) proyecto en labores de acompafiamiento a proyectos sociales y/o

locales; Trabajo con mujeres, y/o organizaciones de mujeres; Trabajo con talleres de defensa personal
para mujeres.

® Profesional dinamizadora Violencias Basadas en Género: segun lo establecido en el item 2.3.1.4.; quien

estard a cargo de la sensibilizacién en temas de violencias y acompafiamiento transversal al proceso de
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formacién desde la construccion de la ficha metodoldgica, el acompafiamiento a las actividades y los
momentos tedricos de cada sesion.

® Ll ¢jecutor debe garantizar un espacio local o Comunal, con las siguientes caracterfsticas: El operador
debera garantizar un espacio local o comunal en la localidad de Tunjuelito, junto con un auxiliar prefe-
riblemente de la localidad, para que se encargue de realizar actividades. Alquiler por hora, incluyendo
servicio de aseo, para el desarrollo de sesiones con capacidad para minimo cincuenta personas. Incluye
mesas, sillas y sonido basico. (4 horas) debe ser lo suficientemente amplio para la realizacién del taller.

® El operador debera disponer para el desarrollo de las sesiones lo siguiente:

o PENDON VERTICAL TAMANO DE 90x140m  Pendén vertical: impresion en Lona
Banner policromia 13 onzas impreso a full color tamafio de 90x140m con estructura en arafia
(disefio estregado por el area de prensa de la Alcaldfa Local). Dicho pendén debera usarse en
cada sesion de Defensa Personal y debe contener la informacién del nombre del proyecto,
objetivo y hacer alusion a los talleres de Defensa Personal.

o REFRIGERIO TIPO 3 Un sandwich de 300 grs de pollo o atin, pan especial, queso,
tomate, lechuga (empacado en papel vinipel), jugo o avena en caja de 200 ml, fruta de
temporada y golosina. Todo empacado en bolsa de papel.

o HIDRATACIONPAQUETE DE 24 UNIDADES DE BOTELLAS DE AGUA
TAMANO PERSONAL DE 300 ML. EN ENVASE BIODEGRADABLE

o MATERIALES/INSUMOS

Durante la primera sesion del taller de una vez verificada la totalidad de la documentacion que soporta
la inscripcién y contra firma de compromiso de asistencia se realizard la entrega de los siguientes
elementos a las participantes:

o TOALLA PEQUENA "Ancho: 40 cm Largo: 70 cm Material: Algodén, 500 gramos"

o COJIN DE PATEO '"Pao De Pateo Tackwondo - Boxing MEDIDA: 45 CMS X 27 CMS
X 10 CMS Sintético. Relleno ligero de cassata alta resistencia, Costuras dobles para mayor
resistencia, con dos correas de ajuste y un asa para proporcionar la mayor resistencia posible,
espalda extra acolchada. Resiste alto impacto"

ENTREGABLES ACTIVIDAD 5. DEFENSA PERSONAL

Una vez finalizado el proceso de capacitacion bajo el control de asistencia en un 90% de cada participante se
realizara la entrega de los siguientes elementos

o COPA MENSTRUAL "Copa en matetial silicona grado médico de la més alta calidad, segura
para el cuerpo. Libre de latex, plastico, BPA y quimicos, 100% Hipoalergénica y bio-
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compatible. Diferentes tallas: S, M, L. En otras marcas: A o B o mini, 1 o 2. Con registro FDA
y/o INVIMA "

o Agendas tapa dura de 6 separadores de paginas, argollada, impresa full color. dimensiones:
25,8 cm (ancho) x 31,6 cm (alto) que contenga: Hitos relevantes de la Politica publica de
mujeres y equidad de género CONPES 14, los 8 derechos de la PPMYEG con una explicacién
corta, el simbolo internacional de ayuda contra la violencia de género, imagen del
violentometro con lineas de asesorfa e informacion para la prevencion de violencias.

o TERMO PARA AGUA "Termo en aluminio tipo caramafiola de 500ml con Area de
impresion: 14x20 cm full color con mensaje grabado marcadas segun indicaciones del manual
de imagen. Tampografia a una tinta (disefios estregados por el area de prensa de la Alcaldia
Local)"

0 PLEGABLES: Impresiones plegables en propalcote de 150 gr. Tamafio carta a cuatro (4)
tintas, acabado brillante, plegado tipo envolvente. Identificando hitos relevantes de la politica
publica CONPES 14 y la explicacién de los 8 derechos segtin la PPMYEG.

o DIPLOMA  Impresién de diplomas o certificados impresos en opalina a 4x0 tintas (full
color) TAMANO CARTA. Disefio de la Alcaldia.

ACTIVIDAD 6. ESCRITURA CREATIVA TEMATICAS A ABORDAR:

La escritura fue durante mucho tiempo restringida para los hombres mads privilegiados segun la estructura social
colonial, racista y sexista construida por la cultura provincial europea, idea expandida a gran parte del mundo
por medio de los procesos de colonizacion, lo que implicé que la ensenanza de la lectura y escritura no fuera
un conocimiento que las mujeres deberfan aprender. A su vez, por lo anterior, el despliegue de la escritura desde
las mujeres estuvo mucho tiempo restringido a ciertas mujeres que, gracias a sus privilegios o la decisiéon de
tomar los habitos en un convento, lograron acceder a esta practica. En este sentido, la escritura en general y
especificamente la literatura ha estado cooptada por un canon androcéntrico, frente al cual las mujeres que
lograron acceder a la escritura han resistido de diversas maneras, como escribir con pseudénimos o firmados
por un autor cercano. Una de las formas en las que la escritura de las mujeres logré encontrar cabida, fue por
medio de los intercambios epistolares con otras personas, o, por medio de la escritura de un diario. Estas
herramientas escriturales, posibilitaron para dichas mujeres la apertura a procesos de sanacién y
autoconocimiento. Al poner en el centro la intimidad, los haceres y sentires de la vida cotidiana, se aporté a la
politizacién de la cotidianidad y de las experiencias propias como lugar potente para cuestionar las estructuras
sociales que han subordinado histéricamente y de manera diferenciada a las mujeres en toda nuestra diversidad.

Con todo esto, la escritura literaria tiene la potencialidad de posibilitar la reflexién sobre la propia expetiencia
en relacion a las de otras mujeres, para evidenciar lo compartido, lo diferente y reconocernos en ello. También,
al poner la propia historia en el centro de la narracién, habilita a las mujeres como creadoras de sus propias
narrativas, distanciandose del lugar de simples musas en el que el canon literario nos ha puesto histéricamente.
En este sentido, la escritura es también un lugar de resistencia, de manifestacién frente a los malestares y
desigualdades sistémicas que nos atraviesan de manera particular y/o colectiva. Por esto, también se presenta
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como una herramienta potente para el manejo de las emociones y el autoconocimiento. Con todo esto, en este
taller se busca abordar desde la escritura creativa los derechos a la educacién con equidad y a una vida libre de
sexismos. Para ello se utilizaran herramientas literatias como el diario, los cadaveres exquisitos y demas, que
posibiliten a las mujeres participantes reconocer de manera colectiva las complejidades de las desigualdades en
la educacién y en los patrones culturales que sostienen el sexismo, y con ello, adquirir herramientas literarias
para sobrellevar las consecuencias de la desigualdad y como ejercicio de resistencia y creacion.

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS EN TALLERES ESCRITURA CREATIVA

Para el cumplimiento de esta actividad, el EJECUTOR debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las sesiones de formacién de Escritura Creativa, tales
implementos a proveer se encuentran descritos en el cuadro de costos.

e FACILITADORA COMPONENTE 1- TALLERES ESCRITURA Licenciada/o en literatura,
profesional en literatura, estudios literarios, escritura creativa y afines. Las postuladas deberan acreditar
experiencia laboral de minimo de 2 afios. Lo cual se verificara de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 229 del decreto ley 019 de 2012. La postulada debe acreditar experiencia laboral especifica
minima: un (1) proyecto en labores de acompafiamiento a proyectos sociales y/o locales, trabajo con
mujetes, y/o organizaciones de mujeres. Lo anterior en virtud de lo establecido en el item 2.3.1.4; quien
estard a cargo del desarrollo de las sesiones de la actividad.

e PROFESIONAL DINAMIZADORA Violencias Basadas en Género: segin lo establecido en el item
2.3.1.4.; quien estara a cargo de la sensibilizacién en temas de violencias y acompafiamiento transversal
al proceso de formaciéon desde la construccion de la ficha metodoldgica, el acompafiamiento a las
actividades y los momentos teéricos de cada sesion.

® El ¢jecutor debe garantizar un espacio local o Comunal, con las siguientes caracteristicas: El operador
debera garantizar un espacio local o comunal en la localidad de Tunjuelito, junto con un auxiliar prefe-
riblemente de la localidad, para que se encargue de realizar actividades. Alquiler por hora, incluyendo
servicio de aseo, para el desarrollo de sesiones con capacidad para minimo cincuenta personas. Incluye
mesas, sillas y sonido basico. (4 horas) debe ser lo suficientemente amplio para la realizacién del taller.

® El operador debera disponer para el desarrollo de las sesiones lo siguiente:

o PENDON VERTICAL TAMANO DE 90x140m  Pendén vertical: impresién en Lona
Banner policromia 13 onzas impreso a full color tamafio de 90x140m con estructura en arafia
(disefio estregado por el area de prensa de la Alcaldia Local). Dicho pendén debera usarse en
cada sesiéon de Escritura Creativa y debe contener la informacién del nombre del proyecto,
objetivo y hacer alusién a los talleres de Escritura Creativa.
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o REFRIGERIO TIPO 2 Un sélido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena
en caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate.
Que cumpla con las normas de Bioseguridad — Empacado.

MATERIALES/INSUMOS

Durante la primera sesion del taller de una vez verificada la totalidad de la documentacién que soporta la
inscripcioén y contra firma de compromiso de asistencia se realizard la entrega de los siguientes elementos a las
participantes:

o BOLIGRAFOS Set De Boligrafos De Gel Multicolor 0.7Mm 7 Pzas Tinta en color
azul, negra, verde, naranja, verde, rosa y morada.

o AGENDA para escritura creativa: Agenda argollada de 280 paginas, con banda elastica de
cietre, tamafio 22 x 17 cm, tipo de hoja lisa color crema papel sin dcidos de 100 gr/m? con
tacto suave, tapa dura en carton de alta calidad para impresion (disefios estregados por el area
de prensa de la Alcaldia Local) con 12 caratulas para calendario y contenido literario impreso
en propalcote 115 grm 4x0 tintas

ENTREGABLES ACTIVIDAD 6. ESCRITURA CREATIVA

Una vez finalizado el proceso de capacitacién bajo el control de asistencia en un 90% de cada participante se
realizara la entrega de los siguientes elementos:

o PERIODICO MEDIO ALTERNATIVO “PERIODICO PAZAPORTE” con
compilacién de escritos de las mujeres de la actividad 06 escritura creativa MEDIO: Periédico
Pazaporte,

* TAMANO: Tabloide Americano 34 X 24, PAGINAS: 12 Paginas, IMPRESION: Full color,
EDICION: Mensual primera semana del mes, TIRAJE: 3.000 ejemplares para un estimado de
9.000 lectores, CIRCULACION: Localidad de Tunjuelito, Martires, Usme y Bogotd y
municipios de Cundinamarca.

o BOLIGRAFO CON ESTUCHE "Boligrafo disefio creativo diferentes colotes, cuerpo
completamente metalico, hexagonal, ligero y robusto de aluminio. Barril y tapa en acero
inoxidable + clip y acabados en acero inoxidable. Slimpack decorado. Dimensiones: 19,9 x 5,9
x 1,7 cm"

o0 PLEGABLES: Impresiones plegables en propalcote de 150 gr. Tamafio carta a cuatro (4)
tintas, acabado brillante, plegado tipo envolvente. Identificando hitos relevantes de la politica
publica CONPES 14 y la explicacién de los 8 derechos segin la PPMYEG.

o DIPLOMA Impresiéon de diplomas o certificados impresos en opalina a 4x0 tintas (full color)
TAMANO CARTA. Disefio de la Alcaldia.

ACTIVIDAD 07. MAQUILLAJE ARTISTICO
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El maquillaje histéricamente significé un espacio de constrefliimiento en términos de exigencia patriarcal para
las mujeres, al asignarse como un hacer no sélo exclusivamente femenino, sino un medio necesario para acceder
a la belleza desde la mirada masculina, en las sociedades en las que esto fue normalizado. Al tiempo, para las
disidencias sexuales y de género con expresiones de género no normativas, ha implicado diferentes tipos de
violencias fisicas, psicolégicas y emocionales al salirse del marco restrictivo de la heteronormatividad,;
restringiendo asi el despliegue creativo de ser uno mismo. No obstante, en las dltimas décadas, las mujeres y
disidencias sexuales y de género se han reapropiado de este hacer artistico al reivindicarlo como un ejercicio de
libertad y expresividad de género, que ya no corresponde a satisfacer la mirada masculina, sino la afirmacién de
la propia belleza, del propio cuerpo y del desarrollo de la propia personalidad. Al mismo tiempo, el maquillaje
ha hecho parte de la construccién insospechada de espacios de complicidad entre mujeres y disidencias sexuales
y de género, pues al compartir el hacer, se crean lazos de solidaridad, de compartir conocimientos y crear otros,
y, desplazamientos en prejuicios sociales en relacién a la expresion de género.

Por estos motivos, en este taller se busca trabajar alrededor del aprendizaje colectivo del hacer, el fortalecimiento
de la autoestima por medio del cuestionamiento a las restricciones normativas y estereotipos machistas,
transmisoginos y homofoébicos de la expresion de género, v, 1a reivindicacion de este hacer como una posibilidad
laboral importante y digna para las mujeres y disidencias sexuales y de género. Deben incluirse reflexiones del
maquillaje desde colectividades de mujeres y disidencias sexuales y de género, como lo son, por ejemplo, los
ejercicios Transgenerista, Drag Queen y Drag king. Ademas de hacer reflexiones sobre la performatividad de la
expresion de género en general. En este sentido, los derechos que se trabajaran en este taller son el derecho al
trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, a una cultura libre de sexismos y a una vida libre de violencias.

Nota: Finalmente, todo el taller debe resaltar y visibilizar derecho al trabajo en condiciones de
igualdad y dignidad, a una cultura libre de sexismos y a una vida libre de violencias; técnicas basicas
de maquillaje artistico y transgénero.

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS EN TALLERES MAQUILIAJE PROFESIONAL

Para el cumplimiento de esta actividad, el EJECUTOR debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las sesiones de formacion de Maquillaje profesional, tales
implementos a proveet, se encuentran desctitos en el cuadro de costos.

® TFacilitadora componente 1 — Talleres Maquillaje profesional Técnica o tecndloga en maquillaje
profesional /profesional Las postuladas deberan acreditar experiencia laboral de minimo de 2 afios, lo
cual se verificara de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 229 del decreto ley 019 de 2012. La
postulada debe acreditar experiencia laboral especifica minima: un (1) proyecto en labores de
acompafiamiento a proyectos sociales y/o locales, trabajo con mujeres, y/o organizaciones de mujetes.
Lo anterior en virtud de lo establecido en el item 2.3.1.4; quien estard a cargo del desarrollo de las
sesiones de la actividad.
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® Profesional dinamizadora Violencias Basadas en Género: segun lo establecido en el item 2.3.1.4.; quien
estard a cargo de la sensibilizacién en temas de violencias y acompafiamiento transversal al proceso de
formacion desde la construccion de la ficha metodolégica, el acompafiamiento a las actividades y los
momentos tedricos de cada sesion.

® FEl ¢jecutor debe garantizar un espacio local o Comunal, con las siguientes caracterfsticas: El operador
debera garantizar un espacio local o comunal en la localidad de Tunjuelito, junto con un auxiliar prefe-
riblemente de la localidad, para que se encargue de realizar actividades. Alquiler por hora, incluyendo
servicio de aseo, para el desarrollo de sesiones con capacidad para minimo cincuenta personas. Incluye
mesas, sillas y sonido basico. (4 horas) debe ser lo suficientemente amplio para la realizacién del taller.

e El operador debera disponer para el desarrollo de las sesiones lo siguiente:

o PENDON VERTICAL TAMANO DE 90x140m  Pendo6n vertical: impresién en Lona
Banner policromia 13 onzas impreso a full color tamafio de 90x140m con estructura en arafia
(disefio estregado por el area de prensa de la Alcaldfa Local). Dicho pendén debera usarse en
cada sesién de Maquillaje profesional y debe contener la informacion del nombre del proyecto,
objetivo y hacer alusién a los talleres de Maquillaje.

o REFRIGERIO TIPO 2 Un sélido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena
en caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate.
Que cumpla con las normas de Bioseguridad - Empacado

MATERIALES/INSUMOS

Durante la primera sesion del taller de una vez verificada la totalidad de la documentaciéon que soporta la
inscripcioén y contra firma de compromiso de asistencia se realizard la entrega de los siguientes elementos a las
participantes:

o BASE "Base ctemosa rostro, cuerpo y cabello, para maquillaje profesional de alta calidad para
cuidado de la piel.

o Emulsién con alta concentracién de color, tesistente al agua después del secado, hipo
alergénico, no toxico, textura suave, facil aplicacion, secado rapido colores: blanco, negro, azul,
amarillo, rojo, dorado, plateado y verde. Tarro con tapa entroscable x 20 gt ¢/u".

o POLVO SUELTO Polvo suelto traslicido mate micropulverizado suave con la piel con
filtro solar, de alta calidad y duracién con terminado sedoso para fijar el maquillaje y alargar su
duracién peso 8gr.

o SOMBRAS  Paleta de sombras x30 colores variados (tierra, azules, verdes, rojos y violetas)
tonos mate, satinados y glitter alta pigmentacién, excelente durabilidad y calidad patra cuidado
de la piel, efecto de larga duracién y textura suave.

o LABIALES  Setx0 labiales de distintos colores (nude) de alta calidad y larga duracién color
de labios altamente pigmentado, hidratante, antiadherente, suave, sin parabenos, con acabado
aterciopelado.
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o PEGAMENTO en barra ecoldgico, libre de téxicos; sin disolventes, acidos, ni plasticos en
sus componentes, alta calidad para el cuidado de la piel 20gt.

o ESPONJAS Juego de esponjas para maquillaje diferentes tamafios y formas x5 (forma
huevo, asimétricas y planas), hecho de material sin latex: sensacion suave, buena elasticidad,
reutilizable y duraderas.

o BROCHAS Kitde brochas especializadas para maquillaje (ojos y rostro) x24 con estuche,

cerdas sintéticas tupidas, con mango de madera, resistentes, suaves al tacto de diferentes

tamafios y formas, que incluya brocha para aplicar corrector, brochas difuminadoras distintos

tamafios y acabados, brocha lengua de gato, brocha plana de detalle, brochas de precision y

brochas para delinear y rellenar cejas

RUBOR Kit de contorno y rubor 2 en uno en polvo

PESTANAS  Kit pestafias postizas

DELINEADOR Delineador liquido tipo plumén para ojos. Color negro

ENCRESPADOR DE PESTANAS  Encrespador de pestafias metalico (no plastico)

AGUA MICELAR Agua micelar desmaquilladora pata todo tipo de piel x 400 ml

ILUMINADOR Tluminador trio. 8g. En polvo, libre de crueldad animal, alta

pigmentacion, larga duracion.

PALETA PARA CEJAS Paleta para cejas con 7 sombras y 1 brow primer.

TOALLITAS DESMAQUILLANTESToallitas desmaquillantes x25 unds

PRIMER Primer facial matificante 45ml. Libre de crueldad animal

FIJADOR Fijador de maquillaje liquido, mate, libre de crueldad.

O O O O O O

O O O O

ENTREGABLES ACTIVIDAD 07. MAQUILLAJE ARTISTICO

Una vez finalizado el proceso de capacitacién bajo el control de asistencia en un 90% de cada participante se
realizara la entrega de los siguientes elementos:

o Agendas tapa dura de 6 separadores de paginas, argollada, impresa full color. dimensiones:
25,8 cm (ancho) x 31,6 cm (alto) que contenga: Hitos relevantes de la Politica publica de
mujeres y equidad de género CONPES 14, los 8 derechos de la PPMYEG con una explicaciéon
corta, el simbolo internacional de ayuda contra la violencia de género, imagen del
violentometro con lineas de asesotia e informacién para la prevencion de violencias.

0 PLEGABLES: Impresiones plegables en propalcote de 150 gr. Tamafio carta a cuatro (4)
tintas, acabado brillante, plegado tipo envolvente. Identificando hitos relevantes de la politica
publica CONPES 14 y la explicacién de los 8 derechos segin la PPMYEG.

o DIPLOMA Impresion de diplomas o certificados impresos en opalina a 4x0 tintas (full
color) TAMANO CARTA. Disefio de la Alcaldia.

ACTIVIDAD 8. CLAUSURA COMPONENTE 1 TALLERES TEORICO-PRACTICOS

LUGAR
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Sera definido en el comité técnico de seguimiento.

El ejecutor gestionara un solo espacio de acceso publico ante la Alcaldia Local de Tunjuelito en un auditorio
y/ 0 espacio abierto, con la capacidad suficiente para la entrega de las certificaciones y entregables respectivos.
Dicha actividad se hard en una fecha que sea concertada con las y los asistentes a los diferentes talleres del
componente, donde de cada grupo participante de ellas realice una muestra de lo aprendido en cada una de las

capacitaciones. La metodologia y el minuto a minuto de dicha clausura debe ser entregada por el ejecutor y
aprobada en CTS.

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS EN ACTIVIDAD 02. CLAUSURA COMPONENTE 1
TALLERES TEORICO-PRACTICOS

REFRIGERIO TIPO 2 Un sélido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena en caja,
fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate. Que cumpla con las normas
de Bioseguridad — Empacado.

El ejecutor debe garantizar un espacio local o Comunal, con las siguientes caracteristicas: El operador
debera garantizar un espacio local o comunal en la localidad de Tunjuelito, junto con un auxiliar
preferiblemente de la localidad, para que se encargue de realizar actividades. Alquiler por hora,
incluyendo servicio de aseo, para el desarrollo de sesiones con capacidad para minimo cincuenta
personas. Incluye mesas, sillas y sonido basico. Debe ser lo suficientemente amplio para la realizacion
del taller.

COMPONENTE 2. SEMINARIOS TEORICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE

ORGANIZACIONES DE MUJERES DE LA LOCALIDAD EN TEMAS DE MEDIO AMBIENTE,
DERECHOS HUMANOS, PARTICIPACION POLITICA Y RESOLUCION DE CONFELICTOS

Este componente consiste en sostener seminarios cortos de 4 sesiones cada una de 2 horas donde se aborden
los diferentes temas propuestos:

La definicién de los participantes se realizara a partir de la fase de convocatoria e inscripcién realizada por el
contratista y con el respectivo acompafiamiento de la oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Tunjuelito, quien
realizara los procesos de difusiéon por los medios institucionales de la misma, junto con los respectivos
recorridos establecidos por toda la localidad por el personal dispuesto para ello.

LINEA SEMINARIOS ACCION ACTIVIDADES PRODUCTOS

Disefio de estrategia | Plan tematico y metodolégico
pedagégica que incluya | para el componente 2.

-Mujeres, medio los contenidos
ambiente y cambio curriculares, estructura
climatico Disefio del | curricular, pedagdgica,

didactica de las
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SEMINARIOS
EN TEMAS DE
MEDIO
AMBIENTE,
DERECHOS
HUMANOS,
PARTICIPACIO
N POLITICA Y
RESOLUCION
DE
CONFLICTOS

- Las luchas de las
mujeres y la
comunidad
LGBTIQA2S+ por la
defensa de la vida

-Club de lectura:
participacion politica
y liderazgo

-Gestion de
conflictos con

enfoque de género

proceso actividades educativas.
Los seminarios deben
contener un caracter
didactico en el
abordaje de las
tematicas centrales
respectivamente.
Creacion de | Documento con los
contenidos de material | contenidos del  material
didactico sobre | didéctico.
derechos de las
mujeres, lineas de
atencion,  elementos
bésicos de
informacién patra
trabajar en seminarios
(cartilla de maximo 30
paginas), con un
apartado  de  ideas
claves de las tematicas
centrales de cada
seminario.
Gestionar y coordinar
lugares,  fechas 'y
horarios  para la
realizacion de | Aprobacién de espacios.
seminarios, segun lo
establecido en Comité
Técnico de
Seguimiento y
.., necesidad de la
Organizacion .
> comunidad.
logistica Realizar la
organizacién logistica
de los seminarios
presenciales
(refrigerios)
Impresion de material | Impresion de cartillas  y
didactico. agendas de la linea 2, maximo
Nota: FEl disefio y | 60 ¢jemplares por ftem.
diagramacion del
matetial didactico
estard a cargo del
FDLT.
Disposicién del
material académico del
Impl ., curso.
mplementacion Evidencias fotograficas y de
asistencia en linea de accion 2
Durante el tiempo de
ejecucion de la
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actividad el estudiante
contara con el apoyo
de monitores que
resuelvan sus
inquietudes en relacion
con la organizacién y
logistica de los cursos.

Entrega de
certificados  impresos

Listado de personas
certificadas linea 2

Certificacion . .
de asistencia
Generacién de | Informe de evaluacién y
. informes de | recomendaciones  para el
Evaluacion

seguimiento a la
ejecucion.

desarrollo de las actividades

educativas linea 2

POBLACION A BENEFICIAR COMPONENTE 2

SEMINARIO ESTRATEGIA HORAS SESIONES POR ASISTENTES NO. GRUPOS TOTAL
FORMATIVA POR GRUPO REFRIGERIOS
SESION
Mujer, Presencial 2 maximo 10 personas 2 80
medioambiente y para un total de 20
cambio climitico personas
Las luchas de las Presencial 2 maximo 10 personas 2 80
mujeres y la para un total de 20
comunidad personas
LGBTIQA2S+
por la defensa de
la vida
Participacién Presencial 2 maximo 10 personas 2 80
politica de las para un total de 20
mujeres y personas
liderazgo
R ., Presencial 2 maximo 10 personas 2 80
esolucion de
. para un total de 20
conflictos con
enfoque feminista personas
TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS POR COMPONENTE: 80 personas

ACTIVIDAD 01. SEMINARIOS TEORICOS

LUGAR

En cuanto a los seminarios del componente 2, el ejecutor gestionard y articulard con Alcaldia local de Tunjuelito,
Casa de la cultura de Tunjuelito, Casa de la Participacién, Casa de igualdad de Oportunidades para las Mujeres,
Manzana del cuidado u otros espacios comunitarios e institucionales, el préstamo de un espacio adecuado para
el desarrollo de las sesiones.
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TEMATICAS A ABORDAR: MUJER, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

La propuesta tematica y metodologica realizada por el contratista, y aprobada en Comité de Seguimiento debera
abordar de manera clara, lidica y pedagdgica, al menos las siguientes tematicas por cada uno de los seminarios
impartidos:

Subtemas:

e Formas de explotacién/opresion de la naturaleza en relacién con la explotacién/opresion a la mujer —
relacién ser humano — naturaleza, desde una perspectiva no esencialista ni biologicista.

e Reflexiones sobre el cuerpo como territorio, necesario reconocimiento a las mujeres Indigenas y los
feminismos comunitarios y de(s)coloniales, que han permitido llegar a este conocimiento.

e Afectaciones diferenciales del cambio climatico para las mujeres en el mundo, con una aproximacién
mas detallada en el caso colombiano y Bogotano

e Activismos ambiental y rol de la mujer en el cuidado de la naturaleza desde una perspectiva no esen-
cialista de las mujeres como cuidadoras.

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS EN SEMINARIO 1:

Para el cumplimiento de esta actividad, el EJECUTOR debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las sesiones de conversatorio, tales implementos a proveer
se encuentran descritos en el cuadro de costos.

® Profesional dinamizadora componente 2: segun lo establecido en el item 2.3.1.4. Profesional en area
ciencias sociales 0 humanas (segun el SNIES). La postulada debera acreditar de manera especifica: Un
(01) afio en temas telacionados con prevencién de Violencias basadas en género, y/o prevencién de
violencias contra las mujeres y/o Rutas de atenciéon en violencias. Expetriencia previa en
proyectos/seminarios de participacion politica de las mujeres, y/o medioambiente, y/o Luchas de la
comunidad LGBTIQ+, y/o gestién de conflictos.

® Para los talleres el ejecutor gestionard y articulard con Alcaldia local de Tunjuelito, Casa de la cultura
de Tunjuelito, Casa de la Participacion, Casa de igualdad de Oportunidades para las Mujeres, Manzana
del cuidado u otros espacios comunitarios e institucionales, el préstamo de un espacio adecuado para
el desarrollo de las sesiones.

El operador debera disponer para el desarrollo de las sesiones lo siguiente:
MATERIALES/INSUMOS

o KIT DE PAPELERIA: Incluye
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- 1 Block hojas blancas

- 1 Block papel iris

- 1 Borrador de nata

- 1 Lapiz de escritura mina negra

- 1 tajalapiz

- 1 resaltador desechable

- 1 cinta transparente 1/2"" (12 X 20)"

ENTREGABLES
Antes de iniciar la primera sesién del conversatorio se realizara la entrega de los siguientes elementos:

o  CARTILLA Cartillas 20x20 interior 20 paginas impreso 4x4 en propalcote de 150 grms, caratula
en propalcote de 240 grms impreso 4x1, plastificado mate solo por una cara, encuadernacién
rastica. tintas 4x4 policromia, con informacion sobre detechos de las familias, rutas de atencion,
y prevencion de violencias.

o Agendas tapa dura de 6 separadores de paginas, argollada, impresa full color. dimensiones: 25,8 cm
(ancho) x 31,6 cm (alto) que contenga: Hitos relevantes de la Politica publica de mujeres y equidad
de género CONPES 14, los 8 derechos de la PPMYEG con una explicacion corta, el simbolo
internacional de ayuda contra la violencia de género, imagen del violentometro con lineas de
asesorfa e informacion para la prevencion de violencia.

En cada una de las sesiones se realizard la entrega de los siguientes elementos:

e REFRIGERIO TIPO 2 Un sélido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena
en caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate.
Que cumpla con las normas de Bioseguridad — Empacado

Una vez finalizadas las sesiones de conversatorio, bajo el control de asistencia en un 90% de cada participante
se realizara la entrega de los siguientes elementos:

o DIPLOMA: Impresién de diplomas o certificados impresos en opalina a 4x0 tintas (full color),
tamafio carta. Disefio de la Alcaldia.

TEMATICAS A ABORDAR: LAS LUCHAS DE LAS MUJERES Y LA COMUNIDAD LGBTIQA2S+
POR LA DEFENSA DE LA VIDA

La propuesta tematica y metodologica realizada por el contratista, y aprobada en Comité de Seguimiento debera
abordar de manera clara, lidica y pedagdgica, al menos las siguientes tematicas por cada uno de los seminarios
impartidos:
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Subtemas:

e Luchas de las mujeres y poblacion LGBTIQA2S+ por los derechos civiles, culturales, econdémicos,
politicos y sociales

e Discriminacién por razones de edad, raza, pertenencia étnica, discapacidad, sexualidad, situacién so-
cioeconémica, que se afladen a la discriminacién por motivos de género.

e Estereotipos y roles de género

e Ljemplos internacionales, nacionales y locales de la defensa de la vida por colectivas e individualidades
de mujeres y disidencias sexuales y de género.

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS EN SEMINARIO 2:

Para el cumplimiento de esta actividad, el EJECUTOR debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las sesiones de conversatorio tales implementos a
proveet, se encuentran descritos en el cuadro de costos.
® Profesional dinamizadora componente 2: segun lo establecido en el {tem 2.3.1.4. Profesional en area
ciencias sociales o humanas (segin el SNIES). La postulada debera acreditar de manera especifica: Un
(01) afio en temas relacionados con prevencién de Violencias basadas en género, y/o prevencién de
violencias contra las mujeres y/o Rutas de atencién en violencias. Expetiencia previa en
proyectos/seminarios de participacion politica de las mujeres, y/o medioambiente, y/o Luchas de la
comunidad LGBTIQ+, y/o gestién de conflictos.
® Para los talleres el ejecutor gestionara y articulard con Alcaldia local de Tunjuelito, Casa de la cultura
de Tunjuelito, Casa de la Participacién, Casa de igualdad de Oportunidades para las Mujeres, Manzana
del cuidado u otros espacios comunitarios e institucionales, el préstamo de un espacio adecuado para
el desarrollo de las sesiones.

El operador debera disponer para el desarrollo de las sesiones lo siguiente:
MATERIALES/INSUMOS

o KIT DE PAPELERIA: Incluye
- 1 Block hojas blancas
- 1 Block papel iris
- 1 Borrador de nata
- 1 Lapiz de escritura mina negra
- 1 tajalapiz
- 1 resaltador desechable
- 1 cinta transparente 1/2"" (12 X 20)"ENTREGABLES

Antes de iniciar la primera sesién del conversatorio se realizard la entrega de los siguientes elementos:
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o CARTILLA Cartillas 20x20 interior 20 paginas impreso 4x4 en propalcote de 150 grms,
caratula en propalcote de 240 grms impreso 4x1, plastificado mate solo por una cara,
encuadernacion rustica. tintas 4x4 policromia, con informacién sobre derechos de las familias,
rutas de atencion, y prevencion de violencias.

o Agendas tapa dura de 6 separadores de paginas, argollada, impresa full color. dimensiones:
25,8 cm (ancho) x 31,6 cm (alto) que contenga: Hitos relevantes de la Politica piblica de mu-
jeres y equidad de género CONPES 14, los 8 derechos de la PPMYEG con una explicacién
corta, el simbolo internacional de ayuda contra la violencia de género, imagen del violentome-
tro con lineas de asesotfa e informacién para la prevencién de violencia.

En cada una de las sesiones se realizard la entrega de los siguientes elementos:

e REFRIGERIO TIPO 2 Un sélido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena
en caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate.
Que cumpla con las normas de Bioseguridad — Empacado

Una vez finalizadas las sesiones de conversatorio, bajo el control de asistencia en un 90% de cada participante
se realizard la entrega de los siguientes elementos:

o DIPLOMA: Impresién de diplomas o certificados impresos en opalina a 4x0 tintas (full color),
tamafio carta. Disefio de la Alcaldfa.

TEMATICAS A ABORDAR: PARTICIPACION POLITICA Y LIDERAZGO

La propuesta tematica y metodologica realizada por el contratista, y aprobada en Comité de Seguimiento debera
abordar de manera clara, lddica y pedagdgica, al menos las siguientes tematicas por cada uno de los seminarios
impartidos.

Subtemas:

e Lectura individual y andlisis del libro “La politica de las mujeres”, entregandolo en la primera sesién y
analizandolo a través de las diversas sesiones con una metodologia tipo “Club de libro”.

e Recorrido histérico breve de la participacion politica de las mujeres y disidencias en Colombia, Bogota
y la localidad de Tunjuelito
e Conceptos de participacion politica, liderazgo, ciudadania, activismo con enfoque de género
e Barreras y desigualdades que vivencian las mujeres y disidencias sexuales y de género para participar en
politica
e Formacion para la patticipacion politica desde una perspectiva no patriarcal
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e Ejemplos de mujeres y disidencias sexuales y de género que participan en politica y ejercen liderazgos
en diferentes ambitos formales y no formales de participacion y frente a diferentes temas

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS EN SEMINARIO 3:

Para el cumplimiento de esta actividad, el EJECUTOR debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las sesiones de conversatorio tales implementos a proveer
se encuentran descritos en el cuadro de costos.

® Profesional dinamizadora componente 2: segun lo establecido en el item 2.3.1.4. Profesional en area
ciencias sociales o humanas (segin el SNIES). La postulada debera acreditar de manera especifica: Un
(01) afio en temas relacionados con prevencién de Violencias basadas en género, y/o prevenciéon de
violencias contra las mujeres y/o Rutas de atenciéon en violencias. Expetriencia previa en
proyectos/seminarios de participacion politica de las mujeres, y/o medioambiente, y/o Luchas de la
comunidad LGBTIQ+, y/o gestién de conflictos.

® Para los talleres el ejecutor gestionara y articulard con Alcaldia local de Tunjuelito, Casa de la cultura
de Tunjuelito, Casa de la Participacion, Casa de igualdad de Oportunidades para las Mujeres, Manzana
del cuidado u otros espacios comunitarios e institucionales, el préstamo de un espacio adecuado para
el desarrollo de las sesiones.

El operador debera disponer para el desarrollo de las sesiones lo siguiente:
MATERIALES/INSUMOS

o KIT DE PAPELERIA: Incluye
- 1 Block hojas blancas
- 1 Block papel iris
- 1 Borrador de nata
- 1 Lapiz de escritura mina negra
- 1 tajalapiz
- 1 resaltador desechable
- 1 cinta transparente 1/2"" (12 X 20)"

ENTREGABLES
Antes de iniciar la primera sesién del conversatorio se realizara la entrega de los siguientes elementos:

o CARTILLA Cartillas 20x20 interior 20 paginas impreso 4x4 en propalcote de 150 grms,
caratula en propalcote de 240 grms impreso 4x1, plastificado mate solo por una cara,
encuadernacion rustica. tintas 4x4 policromia, con informacién sobre derechos de las familias,
rutas de atencién, y prevencién de violencias
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o Agendas tapa dura de 6 separadores de paginas, argollada, impresa full color. dimensiones: 25,8 cm
(ancho) x 31,6 cm (alto) que contenga: Hitos relevantes de la Politica publica de mujeres y equidad
de género CONPES 14, los 8 derechos de la PPMYEG con una explicacion corta, el simbolo
internacional de ayuda contra la violencia de género, imagen del violentometro con lineas de
asesotia e informacion pata la prevencion de violencia.

En cada una de las sesiones se realizard la entrega de los siguientes elementos:

e REFRIGERIO TIPO 2 Un sélido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena
en caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate.
Que cumpla con las normas de Bioseguridad — Empacado

Una vez finalizadas las sesiones de conversatorio, bajo el control de asistencia en un 90% de cada participante
se realizara la entrega de los siguientes elementos:

o DIPLOMA: Impresién de diplomas o certificados impresos en opalina a 4x0 tintas (full color),
tamafio carta. Disefio de la Alcaldia.

TEMATICAS A ABORDAR: GESTION DE CONFLICTOS CON ENFOQUE DE GENERO

La propuesta tematica y metodoldgica realizada por el contratista, y aprobada en Comité de Seguimiento debera
abordar de manera clara, lidica y pedagdgica, al menos las siguientes tematicas por cada uno de los seminarios
impartidos.

Subtemas:

e Aproximacién al conflicto desde una perspectiva no moralista, el conflicto no es negativo, propicia
desplazamientos y construccion, el problema es la aproximacion violenta

e Reflexiones sobre la negacién de los conflictos para las mujeres y estereotipos, como “mujeres conflic-
tivas”

e Herramientas para el reconocimiento de desigualdades y estereotipos

e Comunicacién asertiva desde un enfoque de género

e Herramientas para gestionar los conflictos desde una perspectiva de género
Ejemplos de resolucién no violenta de conflictos. Incluir revisiones y reflexiones sobre el acuerdo de
paz entre el Gobierno Nacional y la ex guerrilla de las FARC-EP, y, ejemplos de gestion de conflictos
desde enfoque de género.

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS EN SEMINARIO 4:

Para el cumplimiento de esta actividad, el EJECUTOR debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las sesiones de conversatorio tales implementos a
proveer, se encuentran descritos en el cuadro de costos.
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® Profesional dinamizadora componente 2: segun lo establecido en el item 2.3.1.4. Profesional en 4rea
ciencias sociales o humanas (segin el SNIES). La postulada debera acreditar de manera especifica: Un
(01) afio en temas relacionados con prevencion de Violencias basadas en género, y/o prevencion de
violencias contra las mujeres y/o Rutas de atencién en violencias. Experiencia previa en
proyectos/seminarios de patticipacién politica de las mujetes, y/o medioambiente, y/o Luchas de la
comunidad LGBTIQ+, y/o gestién de conflictos.

® Para los talleres el ejecutor gestionara y articulard con Alcaldia local de Tunjuelito, Casa de la cultura
de Tunjuelito, Casa de la Participacién, Casa de igualdad de Oportunidades para las Mujeres, Manzana
del cuidado u otros espacios comunitarios e institucionales, el préstamo de un espacio adecuado para
el desarrollo de las sesiones.

El operador debera disponer para el desarrollo de las sesiones lo siguiente:
MATERIALES/INSUMOS

o KIT DE PAPELERIA: Incluye
- 1 Block hojas blancas
- 1 Block papel iris
- 1 Borrador de nata
- 1 Lapiz de escritura mina negra
- 1 tajalapiz
- 1 resaltador desechable
- 1 cinta transparente 1/2"" (12 X 20)"

ENTREGABLES

Antes de iniciar la primera sesion del conversatorio se realizara la entrega de los siguientes elementos:

o  CARTILLA: Cartillas 20x20 interior 20 paginas impreso 4x4 en propalcote de 150 grms, caratula
en propalcote de 240 grms impreso 4x1, plastificado mate solo por una cara, encuadernacién
rastica. tintas 4x4 policromia, con informacién sobre derechos de las familias, rutas de atencion,
y prevencion de violencias.

o Agendas tapa dura de 6 separadores de paginas, argollada, impresa full color. dimensiones: 25,8 cm
(ancho) x 31,6 cm (alto) que contenga: Hitos relevantes de la Politica publica de mujeres y equidad
de género CONPES 14, los 8 derechos de la PPMYEG con una explicacion corta, el simbolo
internacional de ayuda contra la violencia de género, imagen del violentometro con lineas de
asesorfa e informacién para la prevencién de violencia.

En cada una de las sesiones se realizara la entrega de los siguientes elementos:
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e REFRIGERIO TIPO 2 Un sélido: Un pastel de pollo o un pastel glotia, jugo o avena
en caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate.
Que cumpla con las normas de Bioseguridad — Empacado

Una vez finalizadas las sesiones de conversatorio, bajo el control de asistencia en un 90% de cada participante
se realizard la entrega de los siguientes elementos:

o DIPLOMA: Impresién de diplomas o certificados impresos en opalina a 4x0 tintas (full color),
tamafio carta. Disefio de la Alcaldfa.

COMPONENTE 3. CONVERSATORIOS SOBRE EL PAPEL DE LA MUJER EN LO
COMUNITARIO - POLITICO EN COMUNIDADES ETNICAS Y SOBRE PARTICIPACION

POLITICA DE LAS MUJERES CON LIDERESAS DE LA LOCALIDAD Y EL DISTRITO

Son espacios vivenciales de divulgacién y difusiéon, moderado por un grupo de especialistas o expertos en
acompafiamiento, en se propenderd por incluir en cada uno de ellos mujeres lideresas y/o representativas potr
su trabajo en la localidad. Estos espacios promueven el didlogo, la reflexién, generacion, socializaciéon o
consolidacién de conocimientos producto de los saberes propios de las mujeres y la experiencia y debates
provenientes desde el trabajo académico, asf como de las experiencias de las mujeres sobre los derechos de las
mujeres y experiencias de incidencia.

La planeacion de los conversatorios contempla espacios de didlogo con mujeres lideresas y/o de organizaciones
de mujeres de la localidad, para definir las preguntas orientadoras del mismo y las tematicas a tratar.

LINEA CONVERSATO ACCION ACTIVIDADES PRODUCTOS
RIOS
Desarrollar espacios de encuentro con las | Documento con la
organizaciones de mujeres de la localidad, | estructura aprobada de
para la decision sobre las tematicas a tratar | los conversatorios de la
y definicién del disefio y pardmetros de los | linea de accién 3.
-Conversatorio Disefio del | conversatotios.
interétnico sobre | proceso Definicién de las participantes del
el papel de las conversatorio y de expertos.
CONVERSATORI mujeres en lo Realizar un proceso de acompafiamiento | Actas de revision de las
OS SOBRE EL | comunitario- Actividades  de | pedagdgico para el buen desarrollo de los | ponencias  de  las
PAPEL DE LA | politico en sus | preparacién conversatorios, dirigido a las mujeres. participantes de la linea
MUJER EN LO | diferentes 3
COMUNITARIO - | culturas (50
POLITICO  EN | personas)
COMUNIDADES
ETNICAS Y
SOBRE -Conversatorio
PARTICIPACION | de participaciéon Definicién de los listados de posibles | Documento con la
Convocatoria  y | invitados al conversatorio (entidades | estrategia de
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POLITICA DE LAS
MUJERES CON
LIDERESAS DE
LA LOCALIDAD Y
EL DISTRITO

politica con la
participacién de
mujeres lideresas
de la localidad y
el distrito (50
personas)

difusion locales y/o gubernamentales, | convocatoria de la linea
organizaciones, ongs, academia y | 3
comunidad en general). Privilegiar la | Formulario de
participaciéon de mujeres lideresas del | inscripcién de la linea
territorio. de accién 3 (formato)
Aprobacién del disefio,
Difusién de campaiia publicitatia de | diagramacion de piezas
conversatorios: Envio de invitaciones. de comunicacién con
Nota 1: Se espera apoyo en la difusién por | logos  institucionales.
parte de la Alcaldia Local de Tunjuelito. (Realizados por oficina
Nota 2: El diseio de las piezas | de prensa dela alcaldia)
publicitarias de los conversatotios estard a | Evidencias  de la
cargo del FDLT. convocatoria y difusiéon
a través de medios
virtuales y presenciales.

Inscripcién al | Abrir el proceso de inscripciéon de los | Base de Datos de

evento patticipantes y consolidar la informacién. | Inscritos
Soportes de inscripcion
por participante.

Gestionar y coordinar lugares, fechas y
horarios para la realizacién de seminarios,
segtn lo establecido en Comité Técnico de
Seguimiento y necesidad de la comunidad. | Aprobacién de

Organizacién Realizar la organizacién logistica de los espacios.

logistica seminarios presenciales (refrigerios)

Impresion de material didactico. Impresion de cartillas y
Nota: El disefio y diagramaciéon del | agendas de la linea 2,
material didactico estard a cargo del FDLT.

Disposicién del material académico del

curso.

Implementacion Evidencias
fotograficas y de
asistencia en linea de
accion 2

Durante el tiempo de ejecucion de la

actividad el estudiante contara con el

apoyo de monitores que resuelvan sus

inquietudes en relacion con la

organizacion y logistica de los cursos.
Certificaciéon Entrega de certificados impresos de | Listado de personas

asistencia certificadas linea 2
Evaluacion Generacién de informes de seguimiento a | Informe de evaluacién

la ejecucion.

y recomendaciones
para el desarrollo de las
actividades educativas
linea 2
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MODALIDAD | ESTRATEGIA HORAS SESIONES ASISTENTES NO.
FORMATIVA GRUPOS
Taller Presencial 16 8 40 personas 4
LUGAR:

En cuanto alos seminarios del componente 2, el ejecutor gestionard y articulara con Alcaldia local de Tunjuelito,
Casa de la cultura de Tunjuelito, Casa de la Participacién, Casa de igualdad de Oportunidades para las Mujeres,
Manzana del cuidado u otros espacios comunitarios e institucionales, el préstamo de un espacio adecuado para
el desarrollo de las sesiones.

TEMATICAS A ABORDAR: CONVERSATORIO INTERETNICO SOBRE EL PAPEL DE LA
MUJER EN LO COMUNITARIO- POLITICO EN SUS DIFERENTES CULTURAS

Este conversatorio debe procurar encontrar la manera mas pertinente para poner en didlogo a algunas de las
lideresas de la localidad pertenecientes a comunidades étnicas asentadas alli. En el conversatorio se deben
plantear preguntas sencillas en relacion a los temas propuestos mas adelante, para propiciar el intercambio de
conocimientos y expetiencias entre las mujeres participantes como invitadas. Se debe realizar una dindmica
lddica y entretenida que interactie con el publico.

Subtemas:

e Identificacién de las poblaciones étnicas en la localidad.

e Aportes de las mujeres de las comunidades étnicas de la Localidad en el despliegue comunitario y po-
litico.

e Importancia de la construccién de lo comunitario como ejercicio politico.

e Temas que afectan especificamente a las mujeres de cada comunidad étnica invitada.
Ejercicios y acciones que construyen lo comunitario.

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS EN SEMINARIO 3:

Para el cumplimiento de esta actividad, el EJECUTOR debera proveer personal, elementos logisticos y
materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las sesiones de conversatorio tales implementos a
proveer, se encuentran descritos en el cuadro de costos.

e PROFESIONAL EXPERTA “PARTICIPACION POLITICA”  componente 3
Profesional en area ciencias sociales o humanas (segin el SNIES) Las postuladas deberin

acreditar experiencia profesional minimo de 23 meses debidamente certificados ~ La postulada
debera acreditar de manera especifica: Un (01) afio en temas relacionados con prevencién de Violencias
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basadas en género, y/o prevencién de violencias contra las mujeres y/o Rutas de atencién en
violencias. Experiencia previa en proyectos/seminatios de participacion politica de las mujeres, lo cual
se verificard de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 229 del decreto ley 019 de 2012.

® Para los talleres el ejecutor gestionara y articulard con Alcaldia local de Tunjuelito, Casa de la cultura
de Tunjuelito, Casa de la Participacién, Casa de igualdad de Oportunidades para las Mujeres, Manzana
del cuidado u otros espacios comunitarios e institucionales, el préstamo de un espacio adecuado para
el desarrollo de las sesiones.

ENTREGABLES
Antes de iniciar la primera sesion del conversatorio se realizard la entrega de los siguientes elementos:

0 PLEGABLES: Impresiones plegables en propalcote de 150 gr. Tamafio carta a cuatro (4)
tintas, acabado brillante, plegado tipo envolvente. Identificando hitos relevantes de la politica
publica CONPES 14 y la explicacién de los 8 derechos segin la PPMYEG.

o CARTILLA Cartillas 20x20 interior 20 paginas impreso 4x4 en propalcote de 150 grms,
caratula en propalcote de 240 grms impreso 4x1, plastificado mate solo por una cara,
encuadernacion rustica. tintas 4x4 policromia, con informacién sobre derechos de las familias,
rutas de atencion, y prevencion de violencias.

En cada una de las sesiones se realizard la entrega de los siguientes elementos:

e REFRIGERIO TIPO 2 Un sélido: Un pastel de pollo o un pastel gloria, jugo o avena
en caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate.
Que cumpla con las normas de Bioseguridad — Empacado

Una vez finalizadas las sesiones de conversatorio, bajo el control de asistencia en un 90% de cada participante
se realizara la entrega de los siguientes elementos:

o DIPLOMA: Impresién de diplomas o certificados impresos en opalina a 4x0 tintas (full color),
tamafio carta. Diseflo de la Alcaldfa.

o PLACA DE RECONOCIMIENTO placa en actilico, Grabado en Laser en forma
rectangular de medidas 20cmx15cm disefio entregado por el area de prensa de la Alcaldia
Local.

TEMATICAS A ABORDAR: CLUB DE LECTURA DE PARTICIPACION POLITICA CON LA
PARTICIPACION DE MUJERES LIDERESAS DE LA LOCALIDAD Y EL DISTRITO

Este conversatorio comprende la lectura individual y analisis del libro “La politica de las mujeres”, entregandolo
en la primera sesién y analizandolo a través de las diversas sesiones con una metodologia tipo “Club de libro”.
debe procurar propiciar el didlogo entre algunas de las lideresas de la localidad que ejerzan algin tipo de
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liderazgo en relacién a problematicas que atraviesan a las mujeres y disidencias sexuales y de género de la
localidad. Se debe realizar una dindmica ladica y entretenida que interactie con el publico.

Subtemas:

e Club de lectura: participacién politica y liderazgo en la localidad de Tunjuelito
e Problematicas que afectan a las mujeres de la Localidad de Tunjuelito

e :cémo participan las mujeres en la localidad?

BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS EN SEMINARIO 3:

Para el cumplimiento de esta actividad, el EJECUTOR debera proveer personal, elementos logfsticos y
materiales necesarios para el desarrollo de cada una de las sesiones de conversatorio tales implementos a proveer
se encuentran descritos en el cuadro de costos.

® Profesional experta “Participacién Politica” componente 3 Profesional en area ciencias sociales
o humanas (segin el SNIES)  Las postuladas deberan acreditar experiencia profesional minimo de
23 meses debidamente certificados La postulada debera acreditar de manera especifica: Un (01)
aflo en temas relacionados con prevencién de Violencias basadas en género, y/o prevencion de
violencias contra las mujeres y/o Rutas de atenciéon en violencias. Expetriencia previa en
proyectos/seminarios de participacion politica de las mujeres, lo cual se verificara de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 229 del decreto ley 019 de 2012. .

® Para los talleres el ejecutor gestionara y articulara con Alcaldia local de Tunjuelito, Casa de la cultura
de Tunjuelito, Casa de la Participacion, Casa de igualdad de Oportunidades para las Mujeres, Manzana
del cuidado u otros espacios comunitarios e institucionales, el préstamo de un espacio adecuado para
el desarrollo de las sesiones.

ENTREGABLES
Antes de iniciar la primera sesion del conversatorio se realizara la entrega de los siguientes elementos:

o LIBRO "la politica de las mujeres", 3ra edicién, tapa blanda.

o PLEGABLES: Impresiones plegables en propalcote de 150 gr. Tamano carta a cuatro (4)
tintas, acabado brillante, plegado tipo envolvente. Identificando hitos relevantes de la politica
publica CONPES 14 y la explicacién de los 8 derechos segin la PPMYEG.

o CARTILLA Cartillas 20x20 interior 20 paginas impreso 4x4 en propalcote de 150 grms,
caratula en propalcote de 240 grms impreso 4x1, plastificado mate solo por una cara,
encuadernacion rustica. tintas 4x4 policromia, con informacién sobre derechos de las familias,
rutas de atencién, y prevencién de violencias.

En cada una de las sesiones se realizara la entrega de los siguientes elementos:
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e REFRIGERIO TIPO 2 Un sélido: Un pastel de pollo o un pastel glotia, jugo o avena
en caja, fruta (manzana, pera, durazno, banano, mandarina, o ciruela) y dulce de chocolate.
Que cumpla con las normas de Bioseguridad — Empacado

Una vez finalizadas las sesiones de conversatorio, bajo el control de asistencia en un 90% de cada participante
se realizard la entrega de los siguientes elementos:

o DIPLOMA: Impresién de diplomas o certificados impresos en opalina a 4x0 tintas (full color),
tamafio carta. Disefio de la Alcaldfa.

o PLACA DE RECONOCIMIENTO placa en acrilico, Grabado en Laser en forma
rectangular de medidas 20cmx15cm disefio entregado por el area de prensa de la Alcaldia
Local.

COMPONENTE 4. MONTO AGOTABLE

Suministro de elementos de logistica, elementos en calidad de alquiler, elementos consumibles,
refrigerios, almuerzos y demas bienes de consumo para el apoyo de las diferentes acciones de
conmemoracioén de fechas emblematicas para las mujeres en el marco de sus derechos y la construccion
ciudadana, con el fin de reconocer la importante labor estas en la localidad y sensibilizar a la comunidad
con el derecho a una vida libre de violencia, con este componente se beneficiara a 400 personas de la
Localidad de Tunjuelito, de acuerdo con los requerimientos del Apoyo a la Supervisién del contrato y
que surjan de las dependencias de la Alcaldia Local, en las cantidades y especificaciones técnicas, en
concordancia a los precios fijados de cada uno de los productos, para cumplir con las necesidades de
la entidad, hasta completar el monto AGOTABLE de la bolsa de items previstos, hasta por la suma
de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS
($15.603.525) en el marco del proyecto 1925 “TUNJUELITO SIN VIOLENCIAY LIBRE DE
FEMINICIDIOS”

Se tendran en cuenta las siguientes acciones para la prestacion de servicios y las acciones a realizar para
el suministro de los distintos productos:

e Autorizacién y solicitud del Supervisor de los elementos necesarios al contratista: El Contratista recibira
las solicitudes de elementos por parte del supervisor del Contrato de manera escrita, para darle tramite
de manera extraordinaria dentro de doce (12) horas hébiles siguientes y ordinarias dentro de las treinta
y seis (36) horas habiles siguientes, junto con el elemento debe expedir recibo de entrega con las ob-
servaciones a que haya lugar.

e Cada bien y/o servicio entregado debe relacionarse mediante factura, para el pago correspondiente:

e El supervisor verificard que los elementos suministrados por parte del contratista concuerden con su
solicitud, especificaciones técnicas descritas en cuadro de costos y el recibo a satisfaccion.
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e Lainstalacion y entrega de los requerimientos hechos por la Alcaldia deberan estar listos tres (3) horas
antes del inicio del evento respectivo, con la totalidad de las caracteristicas técnicas solicitadas, en caso
de evidenciarse falencias, fallas o dafios técnicos en los bienes instalados, el contratista debera cambiar
o mejorar los items solicitados sin costo adicional para la administracion, de forma inmediata.

e Los refrigerios, almuerzo y demas bienes de consumo deben cumplir con la normatividad legal vigente,
para su transporte, manipulacién, fechas de vencimiento y empacado, garantizando la calidad y gramaje
de cada producto.

e Solicitud de Servicios Extra-items: Dentro de un (1) dia habil siguiente al recibo de la solicitud, el
contratista debera entregar la cotizacion de los bienes y/o setvicios, a fin de que el supervisor la revise.
En caso de aprobacion, el contratista contara con un plazo establecido por este y el FDL, para la entrega
de los elementos.

e Entrega de facturacién: La facturacién sera entregada durante el periodo a cobrar, adjuntando el total
de las autorizaciones por parte del supervisor.

e Todos los elementos y los bienes de consumo deben ser ingresados al almacén de acuerdo con el
procedimiento desctito para tal fin y serdn soporte del tramite de pago. (Se deberan registrar actas
entradas y salidas)

Los productos o servicios relacionados con esta fase se encuentran descritos en el cuadro de costos
anexo

ITEMS NO PREVISTOS

En el evento que el FONDO durante la ejecucion del contrato, requiera un producto o un servicio no
previsto en el Catalogo y que sea necesario para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos
de la Administracion Local, o sea accesorio o complemento a otros de los discriminados, se aplicara
el siguiente procedimiento:

EL CONTRATISTA a solicitud del Apoyo a la Supervisiéon del contrato, cotizara el elemento o
producto requerido en un término no superior a veinticuatro (24) horas habiles, detallando
especificaciones, caracteristicas, valor unitario y plazo de entrega, La Alcaldia realizara un estudio
comparativo y verificara el precio promedio del mercado. Si el valor ofertado por el contratista es
superior al valor promedio establecido, éste debera adoptar el valor promedio obtenido en el estudio
de mercado realizado por la Entidad. Mediante acta de reunién con el apoyo a la supervision, se
aprobaran los items, previo analisis de los precios ofertados, dichos bienes si se requieren de forma
permanente se incluiran en el catalogo de items.

Teniendo en cuenta las condiciones técnicas establecidas en el presente documento y los
requerimientos para el suministro de elementos necesarios para desarrollar las actividades de la
Localidad de Tunjuelito, el proponente debera suministrar la totalidad del personal y de los insumos
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requeridos en las mismas o mejores condiciones que las establecidas, para garantizar una adecuada,
oportuna y suficiente prestacion de los servicios.

El ejecutor debera hacer entrega de los productos.
e Solicitud de requerimientos logisticos por evento
e Actas de ingtresos y salidas al almacén de los elementos requeridos
e Actas de entrega de los elementos correspondientes a cada evento
e Evidencias de las gestiones, permisos y tramites respectivos
e Informe cualitativo y cuantitativo por evento
e Informe financiero

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y ELEMENTOS LOGISTICOS:

Cuadro de costos anexo

Los elementos solicitados se deberan entregar en los sitios acordados y donde sea solicitado por el
apoyo a la supervision. Los elementos que requieran de ingreso al almacén lo deberan hacer en el
almacén del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito ubicado en la Diagonal 50 A # 18-48 sur en los horatios
establecidos

De acuerdo con las necesidades y la generalidad de la actividad a desarrollar, se hace necesario contar
con elementos logisticos que involucran elementos fisicos, técnicos y tecnoldgicos, los cuales hacen
parte del montaje y desmontaje, bajo las caracteristicas y requerimientos elevados por la entidad.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS regulado por Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y demds normas que las modifiquen, adicionen
o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién para el presente proceso corresponde a seleccion abreviada de menor cuantia de
conformidad con literal (b) del numeral 2 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto
1082 de 2015 (Especificamente para este tipo de contratacién aplicat el Articulo 2.2.1.2.1.2.20).

El numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefiala que “(...) La Seleccidn abreviada corresponde a la modalidad
de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual (...)”.
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El pliego de condiciones elaborado por el fondo contemplard ademas de los requisitos exigidos por la ley 80 de
1993, los definidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como aquellos establecidos en las
demas normas vigentes que regulan la materia.

Respecto a la publicidad del proceso de seleccion se cumplira lo dispuesta en los articulos 2.2.1.1. 1.7.1 y el
2.2.1.1.2.1.2 Decreto 1082 de 2015, referente a la publicidad del proceso en el Sistema Electronico para la
Contratacién Estatal SECOP II y a la obligatoriedad de convocatoria publica en los procesos de licitacion. Asi
mismo, se dard cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, estableciendo como
criterios de selecciéon la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefialados en el pliego de condiciones. Ya que la modalidad de seleccion corresponde a una seleccion abreviada
de menor cuantia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo
2 delaley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma previamente sefialada el presente proceso de contratacion se
justifica en atencién al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial. Igualmente se tienen en cuenta
criterios como: Que el valor de las ofertas debera presentarse en moneda legal colombiana.

Que los proponentes deberan tener en cuenta para efectos del ofrecimiento econdémico, que este valor deberd
incluir todos los impuestos y contribuciones que haya lugar. Que el presente proceso de seleccion se adjudicara
al proponente que haya sido seleccionado evaluado con el mayor puntaje de acuerdo con los criterios de
ponderacion y asignacién de puntaje de conformidad con la evaluacién que se realice.

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito no aceptara ofertas patciales, por lo tanto, los proponentes deberan
diligenciar completamente el formato que compone la oferta econémica. La oferta econdémica contemplara los
costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones de ley y cualquier otra erogacion necesatia par a la
ejecucion del contrato o contratos resultantes del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas.

El precio(s) ofertado(s), no estara sujeto a ajuste alguno, razén por la cual, el proponente deberd prever en su
oferta que debe asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que se presenten en la
ejecucion del contrato.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 de la ley 1474 de 2011, estableciendo como criterios de
seleccion la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialas en el
pliego de condiciones.

SOBRE LA PROPUESTA:

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demds aspectos contemplados en el pliego de
condiciones. Su presentacién implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y
requisitos de este documento y las labores que le corresponden desarrollar en el evento en que sea seleccionado
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y que acepta las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento.

Nota: Los proponentes deberan estar registrados en el SECOP II como proveedores, para lo cual en caso de
dudas se deben comunicar con la mesa de ayuda Colombia Compra Eficiente.

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP 1I. No se aceptaran
propuestas que por cualquier causa lleguen con posteridad a la fecha y hora sefialada en el cronograma
establecido en Licitacién Publica.

Las propuestas deberan presentarse en idioma castellano.

La carta de presentacién de la propuesta debera llevar la firma autégrafa del representante legal o del apoderado
debidamente constituido o del representante del Consorcio o Unién Temporal, cuando de estos se trate.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS
QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estma en la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 291.750.000), de la vigencia fiscal 2023», con
cargo al proyectoTunjuelito sin violencia y libre de feminicidios y rubro 023011603400000001925.

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, se adelanté6 UN PROCESO DE
COTIZACION CON DIFERENTES OFERENTES DEL MERCADO PARA ESTABLECER UN
PRECIO PROMEDIO.

Para obtener un mayor beneficio para la comunidad con los recursos disponibles para el presente proceso, el
contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial estimado, al proponente que resulte adjudicatario,
por ello la diferencia que resulte del valor de la Propuesta Econémica del proponente adjudicatario Vs. El valor
del presupuesto Oficial sera redistribuido por la entidad, en una mayor cantidad de bienes y/o servicios a
suministrar en los bienes y/o setvicios del proyecto, teniendo en cuenta los valores unitarios ofrecidos en la
oferta del proponente ganador, tales bienes y/o setvicios a proveer se determinaran en el comité de seguimiento
técnico.

NOTA 1: EL. CONTRATO SE ADJUDICARA POR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO
TOTAL,POR LO CUAL EL PROPONENTE DEBERA CONSIGNAR EL VALOR TOTAL DEL
PRESUPUESTO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL DE SECOP II (SECCION DEL
CUESTIONARIO -LISTADE ARTICULO), ADICIONALMENTE DEBERA DILIGENCIAR Y
ALLEGAR EL ANEXO Y/O FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA.

NOTA 2: EL CONTRATISTA NO PODRA GENERAR DESCUENTOS SOBRE NINGUNO DE
LOS ITEMS PROPUESTOS EN EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION, POR
IMPUESTOS Y/O RETENCIONES CUANDO EL HECHO GENERADOR ES PROPIO DESU
ACTIVIDAD ECONOMICA, (IVA, RETEIVA, ICA, RETEICA, IMPOCONSUMO)
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NOTA 3: Teniendo en cuenta que se estan cotizando valores unitarios para obtener un mayor
beneficio para la entidad con los recursos disponibles para el presente proceso, el contrato se
adjudicara por el valor total del Presupuesto Oficial estimado, al proponente que obtenga el

mayor puntaje total en la sumatoria de los diferentes criterios de evaluacion y puntuacién; por

ello la diferencia que resulte del Valor de la Propuesta Econémica del oferente Vs. El Valor
del Presupuesto Oficial, sera redistribuido por la entidad en una mayor cantidad de bienes

y/o servicios a suministrar en los diferentes items del proyecto, teniendo en cualquier caso

como consideracién los valores unitarios ofrecidos por el proponente ganador. Tales bienes

v/o servicios a proveer se determinaran en el Comité Técnico de Seguimiento.

Nota 4: Para definir los costos de la presente contratacion se realizé el estudio de mercado — anlisis del sector,
determinado por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y desarrollado por la Guia expedida por
Colombia Compra Eficiente y cuyo contenido se detalla en el Documento Anexo denominado “Analisis del
Sector”, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

NOTA 5: Los items 143 del estudio de mercado y oferta econémica, correspondiente a las iniciativas ganadoras
y a la bolsa monto agotable no podra ser modificados por el proponente, ya que son {tems no ofertables, los
cuales se debera diligenciar sus valores conforme a los establecido en el cuadro de costos o estudio de mercado.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno / Fondo de Desatrollo Local de Tunjuelito, requiere la celebracién CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS por la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Para definir los costos de la presente contratacion se realizo el Estudio de Sector, determinado por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y desarrollado por la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente y cuyo contenido se detalla en el
Documento Anexo denominado “Analisis del Sector Economico y de los Oferentes”, el cual hace parte integral del presente
estudio previo.
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DENTRO DE LA ESTRUCTURA PARA EL ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES, DEBE
CONTENER COMO MINIMO LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

Aspectos Generales

Econémico

Internacional

ANALISIS DEL, MERCADO Téenico

Legal (Particularmente involucra la normativa de la
actividad de los proveedores y compradores incluye
normas ambientales y cambios recientes en la
implementacién vy el impacto de tales modificaciones)
ANALISIS DE LA DEMANDA Adquisiciones previas de la entidad

Histoérico de compras

Potenciales proveedores

Costos asociados a tales procesos

ANALISIS DE LA OFERTA

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Tener en cuenta que el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefialé que, para establecer los requisitos
habilitantes del proceso de seleccion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

e El Riesgo del Proceso de Contratacion

e El valor del contrato objeto del Proceso de Contratacién

e El analisis del sector econémico respectivo

e El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Es asi como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacién mecanica de férmulas financieras para verificar los
requisitos habilitantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada y
proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente
y las necesidades de la Entidad. La expresion adecuada y proporcional hace referencia a que haya una relacién entre
el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad juridica, técnica, financiera y organizacional, es decir, los
requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcién con el objeto del contrato, su naturaleza, valor,
complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion.

Asf mismo se deberd justificar los factores de escogencia, identificando la oferta mas favorable, de conformidad con
el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.
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De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 y segun el resultado del analisis del sector se deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, para lo anterior, se debe realizar el analisis de los requisitos diferenciales aplicables
que garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Lo anterior no aplica cuando el tnico factor de seleccion sea el menor precio.

As{ mismo y en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 y segin el resultado del analisis del sector se
deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales para incentivar la participaciéon de las empresas Mipyme
domiciliadas en Colombia, para lo anterior, se debe realizar el analisis de los requisitos diferenciales aplicables que
garanticen el adecuado cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta alguno o algunos de los siguientes aspectos:
1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido a los principios de transparencia seleccion objetiva,e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se derivan la obligacién de establecer para todos los oferentes las
mismas condiciones definidas en laley y en el pliego de condiciones. El pliego de condiciones forma parte esencial del
contrato como fuente esencial de derechos y obligaciones entre las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se someten losproponentes
durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alld durante la vigencia del
contrato.
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A efectos de seleccionar el ofrecimiento mas favorable para la entidad, se evaluard a los proponentes de
conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir y los factores de escogencia del presente
proceso de selecciéon justificados en la capacidad juridica, financiera y organizacional y factor experiencia
especifica.

Estos requisitos seran verificados por el comité evaluador designado por el ordenador del gasto, con el fin de
determinar si los proponentes cumplen o no con lo requerido por la entidad en los documentos que conforman el
proceso.

El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley Colombiana y en
especial, por las normas contenidas en la Constituciéon Politica de Colombia, en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Puablica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, la
legislacion tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demas normas que las modifiquen o adicionen,asi como
pot los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas
documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccién, y en lo que no esté
particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas legales comerciales y civilesvigentes que
sean pertinentes. De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por
todos los PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccion.

El presente proceso de seleccion de CONTRATISTA se adelantard bajo la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con lo estipulado en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

La verificacién de la capacidad juridica, capacidad financiera y organizacional y factor experiencia especifica, serdn
objeto de verificacion, pero no seran objeto de calificacion, razon por la cual no dan lugar al otorgamiento de puntaje;
sin embatgo, si los documentos aportados no retnen los requisitos indicados en el Pliego de Condiciones y en
las disposiciones legales vigentes, y no se subsanan dentro del tiempo establecido por la Entidad, la propuesta
serd no habil y se rechazara para continuar en el proceso de Seleccion.

En aplicacién de lo mencionado, El Fondo de Desatrollo Local de Tunjuelito, procedera a verificar las
propuestas para determinar si cumplen o no cumplen con todos y cada uno de los requisitos habilitantes
establecidos en las normas legales pertinentes, para lo cual se tendra en cuenta la documentacion aportada o
relacionada por los proponentes en los siguientes requisitos habilitantes juridicos.

A continuacién, se relacionan los siguientes requisitos que permiten la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la Entidad.

Factor Juridico — Rup HABILITADO o NO HABILITADO
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Factor Financiero y organizacional HABILITADO o NO HABILITADO
Factor Experiencia Especifica HABILITADO o NO HABILITADO

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

Las calidades y demds requisitos exigidos a las entidades proponentes en estos estudios previos deben acreditarse
mediante los documentos expedidos por la entidad o autoridad que fuere competente, conforme a la ley
colombiana.

La entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de
seleccidn, que no otorgaran el puntaje, pero que se constituyen en aspectos determinantes para la participacién en la
modalidad de menor cuantfa. El resultado de la verificacién de estos requisitos es: HABILITADO / NO
HABILITADO

REQUISITOS DESCRIPCION - REQUISITOS
HABILITANTES

JURIDICOS

CALIDAD DEL PROPONENTE: En el presente proceso de seleccion
podran participar personas naturales o juridicas, consorcios o uniones tem-
porales, nacionales o extranjeras debidamente autorizadas para operaren Colom-
CAPACIDAD JURIDICA bia, cuya fecha de vigencia sea minimo igual al plazo de ejecucion del contrato y
Teniendo en cuenta lo contem-| un (01) aflo mas en temas relacionados con Enfoque de Género y/o Dete-
plado en el articulo2.2.1.1.1.5.1. | chos de las Mujeres y/o Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género,
del Decreto y/o violencias basas de género, y/o violencias contralas mujeres, y trabajo
Nacional 1082 de 2015, todas | con mujeres y/u organizaciones de mujeres.

las personas interesadas en
participar en el proceso de se-
leccién deben estar inscritasen
el Registro Unico de Propo-
nentes de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 6° dela Ley
1150 de 2007, modificado por
el articulo 221

del Decreto Nacional 019 de
2012

Los participantes no deben encontrarse incursos en las causales deinhabili-
dad o incompatibilidad para contratar establecidas en laConstitucion Politica,
las leyes y, en especial, las previstas en los articulos 8

Codigo: GCO-GCI-F007
Version: 05
Vigencia: 27 de septiembre de 2022Caso Hola No. 267982

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



BOGOT.

o

SECRETARIA DE

GOBIERNO

ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

La verificacién juridica implicala
comprobacién de la documen-
tacion allegada en la oferta por
parte del proponente, de con-
formidad con los documentos
exigidos en el Pliego de Condi-
ciones.

Los oferentes deberan aportar
el Registro Unico de Propo-
nentes, expedido por laCa-
mara de Comercio de su juris-
diccién dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del pre-
sente proceso de seleccion y
debe estar en firme; la autori-
zacion del Representante Le-
gal para suscribir la propuesta
y el contrato que se llegare a
celebrar si fuere necesario y la
Poéliza de Garantia de Seriedad
de la Propuesta.

firme. En el evento en que no
se allegue el documento, la
Entidad verificara el RUP a
través de la plataforma de
SECOP 11, pero de no ser
posible el acceso, el oferente
debera subsanar aportando el
documento en el término re-
querido.

y 9 dela Ley 80 de 1993 y en el articulo 18 de laley 1150 de 2007. Ademas,los
proponentes no podran estar reportados en el boletin de la ContraloriaGene-
ral de la Republica (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberan
acompafiar su propuesta con los siguientes documentos:

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
5.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION.

Todos los proponentes deberan presentar Carta de Presentacion de la Pro-
puesta, de acuerdo con el modelo suministrado por EL. FONDO, debida-
mente diligenciada y firmada por la Persona Natural proponente opor el Re-
presentante Legal de la Persona Juridica proponente o por el representante
del Consorcio o Unién Temporal proponente, o quien acredite estar debi-
damente autorizado para dicho efecto, en este Gltimo caso, el autorizado debe
acompafar a la carta de presentacion de la oferta,el documento que lo autoriza.
Esta debe ser susctita en original y/o firmadigital debidamente autorizada por
el ente certificador, (certificacién quedebera anexarse en caso de suscribir la
carta de presentacién en firma digital) (ANEXO DENOMINADO:
CARTA DE PRESENTACION DELA PROPUESTA).

PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO: En el evento de que la
carta de presentacion de la propuesta se presente a través de apoderado, éste
debe encontrarse debidamente facultado para presentarla, asi como asistir y
participar durante todo el proceso de seleccion. Cuando se trate de personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, debe-
ran ademas acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su represen-
tado en las diferentes instancias del proceso deseleccién, suscribir los docu-
mentos y declaraciones que se requieran, asicomo notificarse, suministrar la
informacién que le sea solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con la
convocatoria publica. El apoderado podra ser el mismo apoderado unico
para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o unién
temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién tem-
poral con los requisitos relacionados con la autenticacion, consularizacion y
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traduccion, particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de
Colombia. El poder a que se refiere el presente parrafo podra otorgarse en
el mismo acto de constitucion del consorcio o uniéon temporal.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL: Los oferentes deberan aportar el Certificado de Existencia y Re-
presentacion legal expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion
asi:

Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de
Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio,
por la Camara de Comercio de la jurisdiccién del domicilio principal, con
una antelacién no supetior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
prevista

Persona juridica nacional. Debera acreditar su existencia y representacion
legal a través del correspondiente certificado de Existenciay Representacion|
Legal expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccién del domicilio
principal, con una antelacién no superior a treinta (30) dfas calendario, anteriores
a la fecha prevista

Persona juridica extranjera. Debera aportar el documento que acredite la ins-

cripcién en el registro correspondiente en el pais en donde tienen su domi-
cilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma indi-
vidual o conjunta, acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fechade expedicién
debera estar dentro de los treinta (30) dias calendatio anteriores a la fecha
limite para presentar la propuesta, en el que conste suexistencia, el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la ca-
pacidad para comprometerla juridicamente y susfacultades. Si el representante
legal tuviere limitaciones para comprometera la empresa mediante la carta de
presentacion de la propuesta o realizarcualquier otro acto requerido en desa-
trollo del proceso de seleccidn, deberapresentar conjuntamente con el ofreci-
miento copia del acta o documentoen el que conste la decision del 6rgano
social competente o su equivalentede la sociedad extranjera, que autorice la
presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los
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demas actos requeridos para la contratacion.
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En caso de proponentes extran- [Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el cer-
jeros domiciliados o consucursal |tificado o documento mencionado, o si este tipo de certificados o documen-
en Colombia, se aplicarin las re-
glas previstas en el articulo 6° de la
Ley 1150de 2007

tos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pafs de
origen, sede del interesado, la informacién deberd presentarse en documento
independiente emitido por el representante del maximo 6rgano directivo de
la empresa. Sila carta de presentacién de la propuesta fuere suscrita por una
persona juridica extranjera a través de la sucursal quese encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, deberdacreditarse la capacidad le-
gal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacién del certifi-
cado de existencia y representacion legalexpedido por la Camara de Comercio
de la ciudad de la Republica de Colombia, en la cual se encuentre establecida
la sucursal, cuya fecha deexpedicion debera estar dentro de los treinta (30) dfas
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccién. Cuando
el representantelegal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la pro-
puesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
contratacién, deberd presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la
que constela decision del 6rgano social competente o su equivalente de la
sociedadextranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser nece-
sariolo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demads
actos requeridos para la contratacion.

Consorcios o uniones temporales. Para las propuestas en asociacién se

debe presentar el Certificado de Existencia y Representacién Legal de cada uno
de los miembros que conforman la unién temporal o el consorcio, expedido
por la autoridad respectiva dentro de los treinta (30) dias calendario ante-
riores a la fecha limite para realizar el cierre del presenteproceso.

El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o
unién temporal debe estar relacionado con el objeto del presente procesode
seleccion.

El plazo de duracion de la sociedad debe ser igual al plazo de ejecucion del

contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) afio mas.
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AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL:

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en
caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por razén
de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el proponente debera pre-
sentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para
firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le
sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la uniéon temporal, si a ello
hubiere lugar. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho do-
cumento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos indivi-
duales contienen la limitante. El cual debe allegarse a través del Link habili-
tado pata ello, en el Portal del Sistema Electrénico de la Contratacién Pu-
blica SECOP 11, pagina web www.colombiacompra.gov.co., cuando apli-
que.

Si el estatuto social impone algtn tipo de restriccioén para la presentacion de
la propuesta y/osusctipcién del contrato, conferida al representante legal, se
debe adjuntar copia del documento de autorizacién correspondiente, emitido
por la junta de socios u 6rgano superior de gobierno social. Para el caso de
consorcioso uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno
de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

La autorizacion a la que se esta haciendo mencién, debe expresar en forma clara
que el representante legal estd autorizado por la junta de socios u 6rgano
societario competente para comprometer a la sociedad, firmar lapropuesta
y suscribir el contrato correspondiente en caso de que le sea adjudicado, y
para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar, do-
cumento que deberd cumplir con los requisitos solicitados en el articulo 189
del Cédigo de Comercio.

5.1.1.2 POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con lo sefialado en los atticulos 2.2.1.2.3.1.1, 2.2.1.23.1.6 y
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, se debe adjuntar la garantia deserie-
dad de la oferta.
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El OFERENTE debera garantizar el camplimiento de la oferta que presenta
en el presente proceso de seleccion y la suscripcion del respectivo contrato, en
caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitucion de una poliza de
garantia de seriedad de la misma, a favor del Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito identificado con nimero de NIT 899999061-9, por un valor
equivalente al 10% del valor del presupuesto oficial estimado, conuna vigen-
cia minima de TRES (03) MESES contada a partir de la fechade presenta-
cién de las ofertas.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Uniéon Temporal, la
poliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal
como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion
legal de cada uno de ellos y su respectivo nimero de identificacion.
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El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito le solicite ampliar el término de vigencia de la pdliza, en lamedida
en que ello sea necesatio. Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado, la pdliza de seriedad de la oferta se hara efectivaa favor del Fondo
de Desarrollo Local de Tunjuelito, de conformidad conlo establecido en el
Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015.

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconoci-
miento de petjuicios causados y no cubiertos por la cuantia de esta poliza y sin
perjuicio de que el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelitopueda optar por
adjudicar al oferente calificado en segundo lugar.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los prejuicios derivados del in-
cumplimiento del ofrecimiento que ha lugar hubiere, en los siguienteseven-
tos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la adjudicaciéon o para suscribir el contrato es prorro-
gado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presen-
tacion de las ofertas.

3. La no susctipcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatatio.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.

5.1.1.3 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL.

Las personas naturales colombianas deberin presentar copia de su Cédula de
Ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan presentar copia de su
pasaporte, v si se encuentran residenciadas en Colombia, presentaran copia de
la Cédula de Extranjerfa expedida por la autoridad colombiana

competente.
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Que se trata de una sociedad constituida con el objeto de celebrar y ejecutar el
Contrato de Prestacion de Servicios.

Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesay de
los socios o accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones
previstas para los consorcios, tal como lo dispone el paragrafotercero del ar-
ticulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete
constituir.

La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera
solidariamente con los demas promitentes y con la sociedad (i) por los per-
juicios sufridos por el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelitoderivados
del incumplimiento de la obligacién de susctibir el contrato desociedad pro-
metido en los mismos términos consignados en el contrato de promesa pre-
sentado y (ii) por las obligaciones que se deriven de las Propuestas y del
Contrato. La inclusién en los estatutos de una clausula del contrato de sociedad
que se promete celebrar segun la cual aquellos accionistas que (i) hayan apor-
tado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos
financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento
de los requisitos técnicos y de experiencia, no podran ceder su participacién
accionaria en la sociedad prometida sino Gnicamente mediante autotizacion
previa y expresa del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito en los térmi-
nos del Contrato dePrestacion de Servicios.

Una duracion de la sociedad igual o superior a un (1) aflos contados a partirde
su constitucion. Que el Gnico condicionamiento que existe para la constitu-
cién de la sociedad prometida es la Adjudicacion. La participacién que cada uno
de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometida y el
monto de este; y la declaraciéon de que ninguno de los promitentes se en-
cuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con el Fondo
de Desarrollo Local de Tunjuelito. Los integrantesasociados bajo la modalidad
de Promesa de Sociedad Futura deben suscribirla escritura publica de consti-
tucién de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el regis-
tro mercantil, en los mismos términos y

condiciones pactadas en la promesa, dentro de los siete (7) dias habiles
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siguientes a la notificacién del acto de Adjudicacién. Vencido este plazo sinque
se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerard que no existe
interés para suscribir el Contrato de Prestacién de Servicios y se hardefectiva la
Garantia de Seriedad.

En atencién a lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitu-
cién y para efectos del pago, en relacién con la facturacion debemanifestar:

a) Sila va a efectuar en representacion del Consorcio o de la Unién
Temporal uno de sus integrantes, en este caso debe informar el
numero del NIT de quien factura.

b) Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno delos
integrantes del consorcio o de la unién temporal, deben informar
el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participaciénde cada uno
en el valor del contrato.

C) Sila va a realizar el consorcio o la unién temporal con su propio
NIT

d) En este ultimo caso, de resultar favorecido con el presente pro-
ceso, dentro de los tres (3) dfas habiles siguientes a lanotificacién
de la adjudicacién, la Unién Temporal o el Consorcio,debe remitir el
NIT correspondiente y ademas deben sefialar elporcentaje o valor
del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nom-
bre o razoén social y el NIT de cada uno de ellos.

(VER ANEXO DENOMINADO: FORMATO
COMPROMISO CONSORCIAL O UNION TEMPORAL).

5.1.1.8 APODERADO PARA PROPONENTES EXTRAN]JEROS

Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan pre-
sentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, conarreglo
a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en
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Colombia, podra presentar propuesta previo cumplimiento de los requisitos ge-
nerales establecidos para tal fin, aplicables a los proponentes nacionales con las
excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientesrequisitos:

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal
en Colombia, debera acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Es-
pecial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, y celebrar el contrato, asi como para representarla ad-
ministrativa, judicial o extrajudicialmente.

Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el do-
cumento equivalente del pafs en que se haya constituido legalmente. Si elmismo
se encuentra en idioma distinto al espafiol (idioma oficial de la Reptblica de
Colombia), debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la
traduccion oficial respectiva. En el evento en que el proponente extranjero
ostente limitacién en su capacidad de contrataciéno de oferta, deberd adjuntar
el documento mediante el cual se remueva dichalimitacion. En lo no previsto
aqui expresamente se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales co-
lombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

El proponente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida
en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en
pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla deberdadjuntar la certi-
ficacion respectiva que debera cumplir con los requisitosestablecidos en este
documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma dis-
tinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del docu-
mento en idioma extranjero, la traduccién oficialdel documento, tal y como lo
establece el Articulo 260 del Codigo de Procedimiento Civil Colombiano.

Nota 1: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un propo-
nente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder
ejecutar el contrato deberd previamente constituir una sucursal en

Colombia en los términos del Cédigo de Comercio de acuerdo con lo
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seflalado en los Articulos 471 y 474 del citado Cddigo.

Nota 2: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de
Comercio, en concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Ar-
ticulo 3 del Decreto 1735 de 193 y la Resoluciéon No. 8 de 2000, modificada
por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor
en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda dis-
tinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de
cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

Nota 3:

1) En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporal,
todos sus miembros deberan estar inscritos en el RUP.

2) En el caso de las personas naturales extranjeras con domicilio en el paisy las
personas juridicas privadas extranjeras que tengan establecida sucursalen Co-
lombia, deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentespara po-
der participar en este proceso de seleccion.

3) Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personasjuti-
dicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia
no requieren inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.Sus condicio-
nes, junto con las de los proponentes que de acuerdo con laLey 1150 de
2007 no requieren inscripcidn, seran verificadas por el FONDO.

Para acreditar el presente requisito, el proponente extranjero sin sucursal en
Colombia debera allegar la certificacion debidamente suscrita por el Repre-
sentante Legal o Apoderado donde sefiale las actividades a las que se dedica la
empresa que representa, las cuales deben estar relacionadas conlas definidas
en la clasificacién establecida por la entidad.

CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
APORTES PARAFISCALES.
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Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd diligenciar el
ANEXO DENOMINADO: CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGU-
RIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (PERSONAS
JURIDICAS), en original, firmado por el Revisor Fiscal, cuando este existade
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legalcuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de losaportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certi-
ficar que a la fecha de presentacién de su propuesta ha realizado el pago de
los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses del calen-
dario que legalmente sean exigibles enla citada fecha, (o sea, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuardichos pagos). En el evento en que la persona
juridica no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pa-
gos a partir de la fecha de

su constitucion.

El FONDO verificara inicamente la acreditacion del respectivo pago a lafe-
cha de presentacién de la propuesta, sin petjuicio de los efectos generadosante
las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas
en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente deberd manifestarque
existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

Nota 1: El proponente adjudicatario debera presentar para la suscripciéndel
respectivo contrato la certificacién donde se acredite el pago correspon-
diente a la fecha de suscripcién de este. Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar la certifi-
cacion aqui exigida. Estas mismas reglas se aplicaran paracada pago que se vaya
a efectuar con cargo al contrato.

Nota 2: En caso de que en la informacién suministrada por el proponente
sobre pagos de seguridad social y aportes parafiscales se evidencie alguna
inconsistencia, el FONDO pondrd en conocimiento de la Unidad
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Administrativa de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de laPro-
teccion Social (UGGP) dicha situacién para lo de su competencia.

DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS
CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SO-
CIAL Y APORTES PARAFISCALES PERSONA NATURAL.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera diligenciar el modelo
adjunto que se presentara en el pliego de condiciones ANEXOS, segun co-
rresponda, donde certifique el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad
Social y/ 0 el de sus empleados como también los aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pagode sus aportes perso-
nales y de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) me-
ses, contados a partir del mes anterior a la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras res-
pecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe
el acuerdo y que se encuentra al dfa en el cumplimiento de este.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario debera presentar para la sus-
ctipcién del respectivo contrato la certificacion donde se acredite el pagocorres-
pondiente a la fecha de suscripcion de este.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social enre-
lacion con personal, debe también bajo la gravedad del juramento indicar esta
circunstancia en el mencionado Anexo, manifestando que se encuentra al dia
en relacién con sus propios pagos de seguridad social.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social enre-
lacion con personal, debe también bajo la gravedad del juramento indicar esta
circunstancia en el mencionado Anexo, manifestando que se encuentra

al dia en relacion con sus propios pagos de seguridad social.
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(VER ANEXO DENOMINADO: PAGO DE APORTES A SEGURI-
DAD SOCIAL)

5.1.2.10 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

De conformidad con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, durante el tér-
mino de verificacién de requisitos habilitantes el FONDO consultara en la pa-
gina Web de la Contraloria General de la Republica el Boletin de Respon-
sables Fiscales, con el propésito de verificar que ninguno de los oferentes
se encuentre reportado en el mismo.

Nota: Es causal de rechazo de la oferta que el oferente se encuentre repot-
tado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contralorfa General de la Re-
publica de conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

51211 CERTIFICADO DE ANTECEDEN-
TESDISCIPLINARIOS

La entidad consultard en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion y de la Personerfa Distrital, los antecedentes disciplinarios del pro-
ponente

51212 ANTECEDENTES JUDICIALES.

La entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificadode
antecedentes judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del
representante legal y la persona juridica que presente la propuesta, enaras de
verificar que no reporta antecedentes judiciales.

51213 CERTIFICADO DEL SISTEMA NACIONAL DE MEDI-
DAS CORRECTIVAS RNMC. Expedido por la Policia Nacional de
Colombia.

La entidad consultara en la pagina web, el Certificado del Sistema de Regis-
tro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, vigente expedido por la
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Policia Nacional del proponente en caso de tratarse de persona natural y del
representante legal en caso de tratarse de persona juridica. Para esto debe
anexarse autorizacion para tal fin

5.12.14 CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES
DELITOS SEXUALES LEY 1918 DE 2018.

La entidad consultard en la pagina web, el Certificado del Sistema de Regis-
tro Nacional, vigente expedido por la Policia Nacional del proponenteen caso
de tratarse de persona natural y del representante legal en caso detratarse de
persona juridica.

5.1.2.15 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Este documento debera ser presentado por todos los proponentes, salvo
los que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pafs o perso-
nas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia. Los proponentesextranje-
ros deben tener en cuenta lo indicado para ellos en el acapite “Inscripcion
de personas extranjeras” del presente numeral. Los proponentes que sean
personas naturales extranjeras sin domicilio en el paiso personas juridicas ex-
tranjeras sin sucursal en Colombia no deben inscribirse en el RUP.

Todos los proponentes salvo las personas indicadas en el parrafo anterior
deberan presentar certificado de inscripcion, en el Registro Unico de Pro-
ponentes de la Camara de Comercio. La inscripcién debe estar en firme,debe
estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de esteproceso de
seleccion. Si se prorroga dicha fecha, esta certificacion valdriacon la fecha
inicial de cierre.

La no inscripcién del proponente a la fecha de cietre de este proceso de
seleccién de contratista, asf como la no firmeza de la inscripcion en el RUPala
fecha de cierre y la informacion contenida en el certificado, no seransubsa-
nables en ningtn caso. Cuando se subsane la fecha de expedicion, no se tendran
en cuenta las modificaciones realizadas sobre el mismo, con

posterioridad a la fecha de cierre.
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5.1.2.16 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente,
debera presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributa-
rio, actualizado y expedido porla Direccién General de ImpuestosNacionales,
donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este docu-
mento. Lo anterior de conformidad con lo preceptuadoen articulo 19 de la
Ley 863 de 2003; en consonancia con el Decreto Reglamentario 2788 de
2004, Decreto 3426 de 2004, Resolucién 8502 de2004 y Resolucion 8346 de
2004. Para el caso de Consorcios o UnionesTemporales, se debe allegar el
de cada uno de sus integrantes.

5.1.2.17 REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA. (RIT)

Se debera aportar el Registro de Informacién Tributaria (RIT) del oferente sea
persona natural o juridica, con la propuesta, actualizado. (La obligatoriedad
de aportar dicho certificado sera para quienes realicen actividades dentro de
la ciudad de Bogota; quienes inicien actividades, deberan inscribirse y apos-
tar dicho documento para la suscripcion del contrato). Para el caso de Con-
sorcios o Uniones Temporales, se debe allegar el de cada uno de sus inte-
grantes.

5.1.2.18 ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME.

Para la acreditacion de la condicién de MIPYME el proponente individualy
todos y cada uno de los integrantes de los Consorcios o Uniones Tempo-
rales, deberan anexar certificacion debidamente suscrita por el contador pu-
blico o revisor fiscal en la cual acredite el parametro de los Activos Totales
y del parametro de la Planta de Personal, de acuerdo con loestablecido en el
articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, modificatoria del articulo 2° de la Ley
590 de 2000.

EIFONDO tendri en cuenta esta certificacién Gnicamente para efectos delas
reglas de desempate contenidas en el pliego de condiciones en el numeral
sobre la materia.
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5.1.2.19. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS
LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAVADOS
DE ACTIVOS.

El interesado en participar en el presente proceso de seleccion (persona na-
tural, representante legal para personas juridicas, persona designada para repre-
sentarlo en caso de consorcio o unién temporal) debe anexar declaracién
expresa bajo la gravedad del juramento de que ni él, ni la empresa, ni los
integrantes del consorcio o uniéon temporal estan incluidosen listas nacionales
o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de consorcios y/ o unio-
nes temporales cada uno de sus integrantes deberapresentar el documento
respectivo.

Ver anexo denominado: DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGA-
LES. Formato unico de hoja de vida de la funcién publica, asi como declaracién
de bienes y rentas y registro de conflicto de interés en SIGEPII.

LIBRETA MILITAR Fotocopia de la libreta militar o certificacién en
donde conste el estado de la situacion militar del proponente en caso de que
aplique. (Hombre cisgénero hasta 50 afios de edad).

5.1.2.20. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDO-
RESALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).

El proponente deberd aportar certificado REDAM https://www.re-
dam.gov.co/ a fin de acreditar no estar inmerso como El deudor alimentario
Moroso o encontrase a paz y salvo.
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REQUISITOS HA-
BILITANTES
CONDICIONES
DEEXPERIEN-

CIA.

Por experiencia se entiende:
“Los contratos celebrados
por el interesado para cada
uno de los bienes, obras y
servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales, iden-
tificados con

el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y
su valor expresado en
SMMLV.

Los contratos celebrados
por consorcios, uniones
temporales y sociedades en
las cuales el interesado tengao
haya tenido participacion,
para cada uno de los bienes,
obras y servicios queofrecera
a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasifica-
dor de Bienes y Setvicios en
el tercer nivel ysu valor ex-
presado en SMMLV.”
(Articulo 2.2.1.1.1.5.3  del
Decreto 1082 de 2015). De
conformidad con lo ante-
rior, y en virtud del andlisis
del sector efectuadopor la
entidad, el FONDO re-
quiere que los proponentes

acrediten experiencia en los
siguientes términos:

Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran la expe-
riencia a través de la informacién consignada en el certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), por el contratista o el contratante, relacio-
nando en el ANEXO FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PRO-
PONENTE, la experiencia que pretendan hacer valer en el presente pro-
ceso.

El FDLT requiere que los proponentes acrediten experiencia con entidades pud-
blicas o ptivadas, en contratos cuyo objeto comprenda entre otros la ejecucion
de proyectos o relacionados con Enfoque de Género y/o Derechos de las
Mujetes y/o Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género, y/o violen-
cias basas de género, y/ o violencias contralas mujeres, y trabajo con mujeres
y/u organizaciones de mujeres, con minimo UN (1) contrato y como maximo
en TRES (3) contratos ejecutadosy/o liquidados y que se encuentren sefiala-
dos en el RUP, cuya sumatoriasea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial.

Para el caso de los proponentes que cumplan con los criterios diferencia-

les para mujeres, establecidos en el decreto 1860 de 2021, vexpuestos en

el subsiguiente apartado, podran acreditar su experienciacon entidades pd-

blicas o privadas, en contratos hubiese sido la ejecucién de proyectos en

temas telacionados con Enfoque de Género y/o Detrechos de las Mu-
jetes y/o Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género, y/o violencias
basas de género, y/o violencias contra las mujeres, y/o trabajo con muje-
res y/u organizaciones de mujeres preferible mete con organizaciones de
mujeres, con maximo Cinco (5) contratos ejecutados, cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial

Los contratos reportados por el contratista en el RUP con las que se pre-
tende acreditar la experiencia deben estar clasificados en minimo CUA-
TRO (04) de los siguientes cdédigos UNSPSC:

Clasificacion o
UNSPSC Segmento Familia Clase
SERVICIOS SISTEMAS . p
86111600 EDUCATIVOS Y DE EDUCATIVOS EDI]‘;(SXUC]},? ONS DE
FORMACION. ALTERNATIVOS
SERVICIOS SISTEMAS SERVICIOS
86111500 EDUCATIVOS Y DE EDUCATIVOS DEAPRENDIZAJE A
FORMACION ALTERNATIVOS. DISTANCIA
SERVICIOS SERVICIOS
93141500 POLITICOS Y DE COMUNITARIOS SE}IKDVEISCII\(I?S«S)?)IEEA{ES
ASUNTOS CIVILES Y SOCIALES B
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SERVICIOS DE
SERVICIOS . )
FORMACION CAPACITACION
86101700 ED&gsﬁygéiDE PROFESIONAL VOCACIONAL NO -
CIENTIFICA
SERVICIOS DE
GESTION, SERVICIOS
0101600 PROFESIONALES DE SAES%?&?: 11)315 GERENCIA
EMPRESA Y GESTION DEPROYECTOS
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
SERVICIOS
EDITORIALES, DE
82101500 DISENO, DE ARTES PUBLICIDAD PUBLICIDAD IMPRESA
GRAFICAS Y BELLAS
ARTES
SERVICIOS SERVICIOS .
93141700 POLITICOS Y DE COMUNITARIOS CULTURA
ASUNTOS CIVICOS Y SOCIALES
SERVICIOS DE
VIAJES, X X SERVICIOS DE
90101600 ALIMENTACION, R;S&Egﬁ&g‘s BANQUETES Y
ALOJAMIENTO Y CATERING
EN-RETENIMIENTO

El proponente debe cumplir con al menos cuatro (4) de los anteriores codi-
lgos, con la sumatoria de los contratos o en uno solo. En caso de presentarse
una propuesta plural deberan cumplir en forma conjunta con dicho requisito

El Proponente debera diligenciar el anexo “EXPERIENCIA PROPO-
INENTE”, relacionando en el mismo los contratos registrados en el RUP
con los cuales acreditara a la Entidad el cumplimiento de la experiencia. En
dicho anexo el proponente debera indicar el nimero de consecutivo en el
cual se encuentra inscrita la experiencia en el RUP. De no hacetlo la Entidad
no tendra en cuenta la experiencia hasta tanto no se presente en las condi-
ciones solicitadas por la Entidad.

Teniendo en cuenta que para el FDLT es relevante verificar la ejecuciéon de
las actividades especificas exigidas anteriormente, lo anterior teniendo en
cuenta la naturaleza del objeto a contratar, en atencién a que esta informa-
cién no se encuentra detallada en el Registro Unico de Proponentes, aco-
giéndose a lo dispuesto en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de
2007, ademas del anexo “EXPERIENCIA PROPONENTE”, los ofe-
rentes deben acreditar su experiencia mediante la presentacion de certificacio-
nes y/o copia del contrato con su respectiva acta de liquidacion expedidas en
papel membretado y debidamente firmadas por el representante legal o funcio-

nario competente de la entidad publica o ptivada. Dichas certificaciones y/o
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documentos que acrediten experienciadel proponente deben cumplir los si-
lguientes requisitos minimos en formaindividual, para ser calificadas:

1. Nombre de la entidad que certifica.

r

Nombre del proponente o contratista a quien se le
expide la certificacion.

Objeto del contrato.

Valor total del contrato.

Fecha de iniciacién del contrato.

Fecha de terminacién del contrato

Certificacién suscrita por el representante legal

Plazo de ejecucion.

© © N o oA~

Firma de la persona que expide la certificacién

10. Para los contratos ejecutados en asociacioén (consorcio o unién
temporal) se debe especificar el porcentaje de participacion.

11. Reconocimiento de firma de quien expide el documento y el apos-
tillado (para el caso de certificaciones y/o documentos expe-
didos en el exterior).

12. Acta de liquidacién serd requerida unicamente para contratos es-

tatales certificados

La Entidad no acepta que cada prérroga o adicién de un contrato se cuente
como un nuevo contrato, en el entendido que el contrato es uno solo y el
hecho de prorrogarlo o adicionarlo, no significa que se celebre un nuevo
negocio contractual. De esta forma, su cumplimiento se verifica desde el
inicio hasta la culminacién de este, entendiendo que ha finalizado cuandoha
terminado su dltima prérroga, si hubo lugar a ello.En el caso de consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura, cada uno de los integran-
tes debe acreditar el cumplimiento de un (1)contrato relacionado con el objeto
del presente proceso de contratacion.

En todo caso, entre sus integrantes deben cumplir las condiciones estable-
cidas en este numeral.

Si los documentos presentados por el proponente no precisan el numerode
SMMLYV, la Entidad los calculara, utilizando el valor del salario para la época

de la firma del contrato que se esté certificando o relacionando, proyectado
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a valor presente.

El valor de los salarios minimos mensuales legales vigentes que se tendrin en
cuenta sera el valor del salario para la época de la firma del contrato quese esté
certificando, actualizado a valor presente.

En el caso en que las certificaciones sean expedidas a un consorcio o unién
temporal éstas seran tenidas en cuenta de acuerdo con porcentaje de pat-
ticipacion en su ejecucién para efectos de contabilizar su valor. En este caso,
la certificacién de experiencia debe indicar el porcentaje departicipacion.
St algiin contrato de los aportados como experiencia fue ejecutado bajo la
modalidad del Consorcio o Unién Temporal u otra formaasociativa, el valor
facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al por-
centaje de participacién que hubiere tenido en losmismos, por lo tanto, el
proponente debera presentar el documento queacredité la conformacioén
del consorcio o de la unién temporal, con el finde determinar el porcentaje
de participacion del miembro o miembros del contrato.

Al momento de efectuar la verificacion, sélo se tendran en cuenta las pri-
meras tres (3) certificaciones que sean allegadas por el oferente de
acuerdo con orden de numeracién de los folios de la propuesta original. A
excepcién de los oferentes que cumplan con los criterios diferenciales para mu-
jeres, en cuyos casos se tendra en cuenta hasta cinco (5) certificaciones.

La entidad no tomara como experiencia acreditada los contratos que no
consten bajo los codigos anteriormente mencionados en el RUP o que se
encuentren en ejecucion a la fecha del cierre del proceso.

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito se reserva el derecho de
verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacién y so-
licitara los soportes que considere convenientes.

Los contratos acreditados y el valor de estos en salarios minimos mensualeslega-
les vigentes que el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito tendra encuenta
para determinat el cumplimiento de este requisito seran los que seencuentran
certificados en la seccién “EXPERIENCIA” del Registro Unico de Propo-
nentes — R.U.P

Codigo: GCO-GCI-F007
Version: 05
Vigencia: 27 de septiembre de 2022Caso Hola No. 267982

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



ok ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

En el evento de presentar certificaciones de contratos con valores en mo-
neda extranjera, para calcular la experiencia los valores deberan ser objeto
de conversién a pesos colombianos de acuerdo con los siguientesparime-
tros: Cuando el valor esté dado en délares de los Estados Unidos de América
($USD) se convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversién
la Tasa de Cambio Representativa del Mercado “TCRM- Promedio Anual
correspondiente al aflo de terminacién del contrato, para lo cual se tomara la
informacién reportada por el Banco de la Republicapara el afio correspon-
diente en el “link”.

Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los
Estados Unidos de América, se realizard su conversion a dolares estadou-
nidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas anualescorrespon-
dientes. Luego se procedera a su conversion de los $USD resultantes a pe-
sos colombianos, de conformidad con la Tasa de CambioRepresentativa del
Mercado —TCRM- Promedio Anual correspondiente al afio de terminacién del
contrato, para lo cual se procedera como se indicden el parrafo anterior, en
el “link” allf indicado.

Realizadas las conversiones correspondientes, se procederd a expresar los valo-
res en SMMLYV de acuerdo con el afio de terminacién de la ejecucion.

Para los contratos mixtos, debera desagregar el valor correspondiente a cadauna
de los componentes, valor que serd tenido en cuenta para la acreditacionde la
experiencia del proponente.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se
podra trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizard en
proporcion a la participacién de éstos en el capital de la persona juridica
escindida, para lo cual deberd aportarse el documento de la escisién.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia no se tendran en cuenta
subcontratos ni auto certificaciones, los contratos validos para acreditar la ex-
petiencia serdn aquellos susctitos entre el ente y/o persona contratante y el ofe-
rente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacién de estos se enten-
derd para efectos del proceso como subcontrato. Solamente se tendran en
cuenta contratos de primer orden suscritos con Entidades de caracter Pa-
blico o Privado.
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En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutadosen
el extranjero, la misma solo serd valida para efectos del proceso cuando se haya
suscrito y ejecutado unica y exclusivamente para entidades estatalesdel pafs
donde se ejecuto el contrato. Los documentos presentados por losproponen-
tes no requieren legalizacién alguna salvo los documentosotorgados en el
exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante No-
tario Publico. Los proponentes pueden entregar con suoferta los documen-
tos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacion. Para firmar
el Contrato, el oferente que resulte adjudicatariodebe presentar los documen-
tos otorgados en el extranjero, legalizados deconformidad con la Conven-
cién de la Apostilla.

El proponente debera diligenciar el Anexo correspondiente, en el cual enu-
merara e identificard los contratos habilitantes que pretenda hacer valer en el
presente proceso de seleccion.

En todo caso, aunque el proponente aporte la documentacion para acredi-
tar la experiencia, el Fondo de Desatrollo Local, se reserva el derecho de

solicitar otro documento adicional para verificar la informacién relacio-
nada en el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

El Fondo de Desarrollo Local verificara aritméticamente el calculo de este
valor y corregira los errores aritméticos que presente dicho calculoy el valor co-
rregido serd el que se utilizard para la verificacién de este requisito.
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Capacidad Financiera. Para efectos del estudio de verificacion financiera el proponente debe acre-

ditar mediante el Registro Unico de Proponentes, los siguientes indices de la
capacidad financiera, para ello, el interesado aportara la informacion financiera
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto399, sustituido
port los articulos 1,2 y 3 del Decreto 579 de 2021, y en concordancia con lo
previsto en el Decreto No. 1082 de 2015 y de conformidad con los indices
que estimé6 el Fondo de Desarrollo Local deTunjuelito, lo anterior, basados
en el analisis del sector realizado por la entidad.

Es importante aclarar que Decretos 399 y 579 son transitorios, y fueron
expedidos por el gobierno nacional debido al impacto negativo en la
economia del pafs, generado por la pandemia del COVID-19, reconoce la
realidad financiera de muchas de las personas naturales y juridicas que fue-
ron afectadas por ella y con la finalidad de permitir la reactivacién econd-
mica, modifico transitoriamente el articulo 2.2.1.1.1.5.2., del Decreto 1082 de
2015, para que el Registro Unico de Proponentes contenga informacion fi-
nanciera de los oferentes en relacion con los dltimos tres (3) afios y no solo del
ultimo afio, lo cual aplica para inscripciones y renovaciones que se realicen
en los aflos 2021 y 2022. No obstante, el articulo 2 del Decreto 1041 de 2022,
establecio: “Modifiquense los pardgrafos transitorios 1y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. de la Sub-
seccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de

2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn Nacional, los onales quedardn asi:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1. De conformidad con los parigrafos transitorios del ar-
tionl 2.2.1.1.1.5.2. del presente Decreto, los requisitos ¢ indicadores de la capacidad financiera y organiza-
cional de que trata ¢l literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. de este Decreto corresponderdn a los filtimos
tres (3) anos fiscales anteriores a la insoripeion o renovacidn, dependiendo de la antigiiedad del proponente. En
armonia con lo anterior, a partir del 1 de julio de 2021, las camaras de comercio certificardn la informacion
de que tratan los pardgrafos transitorios 1, 2 y 3 del artienly 2.2.1.1.1.5.2. de este Decreto.”
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Esta modificacion se realizé con el fin brindar herramientas adicionales alas
entidades publicas para que en su deber de planeacion y de analisis delsector,
determinen los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organiza-
cional de los proponentes, y también para datle la oportunidad alos propo-
nentes de reportar ante las Camaras de Comercio el mejor ejercicio fiscal de
los dltimos tres (3) afios.

Por lo anterior, el Fondo tendrd en cuenta al momento de evaluar la capa-
cidad financiera y organizacional, el mejor afio fiscal de los dltimos tres (3) afios-
que se refleje en el registro tnico de proponentes presentado porel propo-
nente, y el cual se encuentre vigente y en firme al momento del cierre del
proceso, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1041 de 2022.

Ahora bien, si el proponente no tiene la suficiente antigliedad y por ello,solo
report6 informacién ante la Camara de Comercio para realizar la inscrip-
cién en el RUP, de su primer cierre fiscal, el Fondo tendra en cuenta esa infor-
maci6n para el cilculo de su capacidad financiera y organizacional,o si el pro-
ponente solo tiene reportada en el RUP informacion de dos (2)afios, esa in-
formacién también sera valida, y se le evaluarda conforme a lainformaciéon
reporta. Importante que el RUP se encuentre vigente y en firme.

El FONDO, efectu6 el analisis para establecer los indicadores para verificar
la capacidad financiera, de acuerdo con la obligacién prevista en elDecreto No.

1082 de 2015.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores fi-

nancieros:
INDICADOR Indicadores
CAPITAL DE TRABAJO / PRESU-
PUESTO >=100%
INDICADOR DE LIQUIDEZ >=2 veces
INDICADOR ENDEUDAMIENTO | <=50%
ROA >=3%
ROE >=5%
COBERTURA INTERESES >=1 veces
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1. indice de Liquidez.
2. Indice de Endeudamiento.

3. Razén de Cobertura de Intereses.
4.Capital de Trabajo

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitard lapro-
puesta. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicado-
res financieros.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitard la pro-
puesta. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicado-
res financieros.

INDICE DE LIQUIDEZ = Activo Corriente / Pasivo Corriente: Para
efectos del presente proceso, el proponente quedara habilitado si su indicede
liquidez es >=2 veces informacién reportada en el RUP.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO = Pasivo Total / Activo Total:
Para efectos del presente proceso, el proponente quedara habilitado
cuando acredite <=50% segun informacién reportada en el RUP.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Este indicador es el
resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses, el pro-
ponente quedard habilitado cuando acredite un indicador igual >= 1veces
segin informacion reportada en el RUP.

CAPITAL DE TRABAJO: Para acreditar el capital de trabajo el propo-
nente quedard habilitado si su indice de capital de trabajo es >=100%
del presupuesto oficial.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales la verificacién finan-
ciera se realizara asi:

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, el procedimientopara
calcular los indicadores de Liquidez, Endeudamiento, Cobertura de Intereses,
se hard con ponderacién de los componentes de los indicadotes, esto es,
que cada uno de los integrantes aporta el valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacién en elconsorcio o Unién Tempo-

ral.
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Criterios diferenciales para
mujeres

Teniendo en cuenta las consideraciones y criterios establecidos en el
decreto 1860 de 2021 para la adopcién de medidas afirmativas que
incentiven la participacién de las mujeres en el Sistema de compras
publicas, a continuacion, se desctiben las condiciones y formas de acreditar
emprendimientos y empresas de mujeres, con el fin de acceder a
condiciones diferenciales para la acreditacién de condiciones de

experiencia:

1. Cuando mis del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de in-
terés o cuestas de participacion de la persona juridica pertenezcan a muje-
tes y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al me-
nos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de Selec-
cién

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa. Durante al menos
el altimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel, Se entendera como empleos del
nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y latoma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquiadesempefian cargos en-
caminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al

menos el ultimo afio anterior a la fecha de cietre del proceso de se-
leccion.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a
estas durante al menos el ultimo aflo anterior a la fechade cierre del proceso de
seleccion.

FORMA DE ACREDITAR

Certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuandoexista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o el Contador, donde conste la distribucién de los derechos
en la Sociedad o empleos de niveldirectivo y el tiempo en que las mujeres han mantenido su

articipacion.
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Capacidad de Organizacion
del Proponente. Para efectos del estudio de verificacion financiera el proponente debe acre-
ditar mediante el Registro Unico de Proponentes, los siguientes indices de la
capacidad organizacional, para ello, el interesado aportara la informacion
financiera de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1041 de 2022, en
concordancia con lo previsto en el Decreto No. 1082 de2015 y de conformi-
dad con los indices que estim6 el Fondo de DesatrolloLocal de Tunjuelito, lo
anterior, basados en el andlisis del sector realizadopor la entidad.

a) Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional dividida por el
Patrimonio.

El rendimiento del patrimonio se evaluara de acuerdo al porcentaje que re-
sulte de dividir la utilidad operacional por el patrimonio total.

Lautlidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es unaem-
presa respecto de su patrimonio, por lo tanto, muestran qué taneficiente-
mente usa su patrimonio para generar ganancias.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO
cumplirin con el indicador solicitado al mostrar rendimientos negativos.

Asi las cosas, el FONDO, determiné que la Rentabilidad del patrimoniodebe
>=5%, segun informacién reportada en el RUP.
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Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO
cumplirdn con el indicador solicitado al mostrar rendimientos negativos.

Asf las cosas, el FONDO, determiné que la Rentabilidad del patrimoniodebe
>=5%, segun informacién reportada en el RUP.

b) Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional dividida por el ActivoTo-
tal. El rendimiento de los activos se evaluara de acuerdo al porcentajeque
resulte de dividir la utilidad operacional por el activo total. La utilidad opera-
cional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de
sus activos totales, por lo tanto, muestran qué tan eficientemente usa sus
activos para generar ganancias.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO
cumpliran con el indicador solicitado al mostrar rendimientos negativos.

EI FONDO, determiné que la rentabilidad del activo debe ser Mayor o igualal
>=3%, segun informacién reportada en el RUP.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, el procedimiento
para calcular los indicadores de Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del
Activo, se hard con ponderacion de los componentes de los indicadores, esto
es, que cada uno de los integrantes aporta el valor total de cada componente
del indicador de acuerdo con su patticipacién en el consorcioo Unién Tem-
poral.

Nota 1: No tener la Capacidad Organizacional minima solicitada serd causalde
RECHAZO de la propuesta.

Nota 2: La entidad evaluara los indicadores financieros y de capacidad or-
ganizacional teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en elRUP
del proponente, de conformidad con el articulo 6 Paragrafo Transitorio del
Decreto 399 de 2021.
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BUENAS PRACTICASAM- | La Alcaldia Local de Tunjuelito, cumple la normatividad ambiental, mejoracon-
BIENTALES tinuamente sus procesos para liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar
y hacer un uso racional de los recursos naturales y del medio ambiente,
siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestién publica.

La Politica Ambiental Operativa de La Alcaldia Local de Tunjuelito, formaparte
de la Politica del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad y estaorientada
por la Norma ISO 14001 de 2015.

En consecuencia, la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales conte-
nidos en el Plan Institucional de Gestion Ambiental -PIGA-, que seconcreta
a través de los Programas de Gestion en Residuos, Agua, Energfa, Condiciones
Internas, Buenas Practicas y Gestion Contractual. Dichos Programas estan
sujetos al mejoramiento continuo, por parte de la Entidad, para el beneficio
general.

En consecuencia, los proponentes se obligan a cumplir con la normatividad
vigente para la materia, de orden Nacional y Distrital.

Por ende, los proponentes mediante declaracién juramentada se obligan a
cumplir con la normatividad vigente para la materia ambiental, de ordenNa-
cional y Distrital, ademas declarara que estan en cumplimiento con lasbuenas
practicas ambientales que den a lugar.

Registro unico de El proponente debe acreditar la experiencia exigida, y el cumplimiento delas
proponentes. condiciones técnicas exigidas en el presente estudio previo y el Pliego deCondi-
ciones definitivo.

Para lo pertinente debera diligenciar los formatos de experiencia anexo yel
anexo de Carta de Presentacién de la Propuesta.

Igualmente, el proponente debera allegar las certificaciones y/o copia de los
contratos y acta de liquidacién de los contratos exigidos para acreditar la

experiencia.
CONDICIONES El proponente mediante la suscripcion del anexo carta de presentacion dela
TECNICAS propuesta debe manifestar bajo la gravedad del juramento que se compro-

mete a ejecutar el contrato de conformidad con las ESPECIFICACIONES
TECNICAS sefialadas en los estudios y documentos previos, la invitacién
publica y el pliego de condiciones del

proceso.
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5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

La oferta mas favorable para el FONDO sera la que presente mejor relacién de calidad y precio soportados en
puntajes o féormulas sefialadas en el pliego de condiciones, atendiendo el articulo 2.2.1.1.2.2.2 ofrecimiento mas
favorable, Decreto No. 1082 de 2015.

Sélo seran calificadas las propuestas que hayan cumplido con todos los requisitos habilitantes técnicos, juridicos y
financieros.

5.2.1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con preceptuado por literal a del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015., teniendo en
cuenta el objeto, la cuantia y naturaleza del contrato a susctibir, los factores de escogencia de la oferta masfavorable
en el presente proceso de seleccién son: La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes y/o férmulas.

5.3. FACTORES DE EVALUACION

Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento mas favorable para la entidad serd aquél que sea el
resultado de los siguientes factores de evaluacion, asf:

5.3.1. FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y ADJUDICACION

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en el estudio previo ypliego
de condiciones el criterio de CUMPLE, seran tenidos en cuenta para la evaluacion y calificacién de las propuestas,

de conformidad con los factores y criterios de escogencia y adjudicacion que se establecen en elsiguiente numeral
y sus sub numerales, los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS.

5.3.2. FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA Y ADJUDICACION

CRITERIOS DE VERIFICACION O | FACTOR
REQUISITOS HABILITANTES

FACTOR CAPACIDAD JURIDICA HABIL/NO HABIL

FACTOR TENICO Y EXPERIENCIA | HABIL/NO HABIL
PROPONENTE (REQUISITO HABILI-
TANTE)

FACTOR CAPACIDAD FINANCIERA HABIL/ NO HABIL
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FACTOR DE CAPACIDAD | HABIL/NO HABIL
ORGANIZACIONAL

5.4 FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

CRITERIOS DE VERIFICACION PUNTAJE
FACTOR ECONOMICO: Valor de la propuesta incluido (incluido
5.4.1 LV.A) 60
5.4.2 FACTORES TECNICOS Y DE CALIDAD 29,5
5401 VINCULACION DE MUJERES DE LA LOCALIDAD COMO 295
T | ENLACES LOCALES ’
5.4.2.4. | CRITERIO DIFERENCIAL MUJER - DECRETO 1860. 0,25
5.4.2.5 CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME. 0,25
5.4.2.6 PROTECCION LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100

541 FACTOR ECONOMICO (PROPUESTA ECONOMICA) = HASTA 60 PUNTOS.

Para obtener un mayor beneficio para la comunidad con los recursos disponibles para el presente proceso, el
contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial estimado, al proponente que resulte adjudicatatio,
por ello la diferencia que resulte del valor de la Propuesta Econémica del proponente adjudicatario Vs. El valor
del presupuesto Oficial serd redistribuido por la entidad, en una mayor cantidad de bienes y/o setvicios a
suministrar en los bienes y/o servicios del proyecto, teniendo en cuenta los valores unitarios ofrecidos en la oferta
del proponente ganador, tales bienes y/o servicios a proveer se determinarin en el comité de seguimiento
técnico.

NOTA: EL. CONTRATO SE ADJUDICARA POR EL VALOR DEL PRESUPUESTO TOTAL, POR
LO CUAL EL PROPONENTE DEBERA CONSIGNAR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO
EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL DE SECOP II (SECCION DEL CUESTIONARIO -
LISTA DE ARTICULO), ADICIONALMENTE DEBERA DILIGENCIAR Y ALLEGAR EL ANEXO
N°14 FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA.

Para la presentacién de la oferta econémica el proponente deberd diligenciar correctamente el ANEXO
OFERTA ECONOMICA, con todos sus componentes: Valor del presupuesto. De no hacerlo o hacerlo de
manera parcial o de establecer el valor a precio cero (§0), este criterio sera evaluado con cero (0) puntos.

El proponente debera tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los gastos y descuentos que
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se generen para la suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como los efectuados en cada
pago, y todos los impuestos de Ley derivados de este tipo de contratacion, etc.
Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana e incluiran todos los costos directos e indirectos que
garanticen la ejecucion del contrato.
El proponente debera contemplar en su oferta la totalidad items, de los costos y mano de obra requeridos para el
desarrollo de las actividades ofertadas, requeridos para tal fin, incluyendo el transporte y demas necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual.

Los valores deberan ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. Si la cifra decimal del peso es igual o
superior a cinco (5) se ajustara a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es menor
a cinco (5) se ajustara la cifra suprimiendo el decimal.

Las operaciones entre columnas y las sumas se deben realizar con todos los decimales. Solamente el valor total se
debe aproximar al peso, si la cifra decimal del peso es igual o superior a cinco (5) se ajustara a la unidad de pesos
inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustara la cifra suprimiendo el
decimal. Los valores deben cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir el contratista durante el desarrollo
del contrato, deberan expresarse en nimeros y en pesos colombianos.

La omisién de los items o el cambio en la descripcion de estos que implique cambio de especificaciones técnicas
en los mismos, daran cero (0) puntos, por inconsistencias en la propuesta econémica. El Fondo de Desarrollo
Local corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatoria y con los valores corregidos
se realizard la evaluacién de la oferta econdémica.

El valor propuesto para cada uno de los precios unitarios no podra ser mayor al 100% del respectivo Valor Oficial
por precios unitarios establecido por la entidad (valor promedio ponderado). En caso de que esto ocurra, serd
causal de rechazo de la propuesta.

El Proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden distrital y nacional
deberan ser contemplados dentro de los valores de la propuesta. La evaluacion se hara con el valor corregido, como
resultado del proceso de verificacion aritmética.

Los precios unitarios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacién de la oferta y hasta el
momento de la liquidacién del contrato a suscribirse. El oferente debe indicar en su oferta que acepta la forma de

pago propuesta por el Fondo de Desarrollo Local. Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la
preparacion y elaboracién de su propuesta.

Para efectos de la evaluacion econémica, se realizara la suma de los valores unitarios cotizados para cada actividad.

Mecanismo de evaluacion de los factores econédmicos:

Se determina el siguiente procedimiento para la evaluacion y calificacion de la propuesta econémica, asi:
La evaluacion y calificacion de las ofertas econdmicas presentadas al momento del cierre del Proceso de Menor
Cédigo: GCO-GCI-F007

Version: 05
Vigencia: 27 de septiembre de 2022Caso Hola No. 267982

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



" ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT’\ GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

Cuantfa, se realizara mediante la siguiente metodologfa, asignando como calificacién maxima de 60 puntos
aplicando las formulas que se exponen asf:

El FONDO a partir del valor de todas las Ofertas debe asignar maximo SESENTA (60) puntos acumulables de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econémica:

El proponente que, mediante carta de compromiso suscrita por el representante legal, se comprometa a garantizar
componente técnico adicional como se describe a continuacion, se le otorgara el puntaje, asf:

Tabla 1. Métodos de evaluacion de la oferta econémica

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que tija el dia habil
anterior a la fecha prevista para la publicacion del informe de preliminar de evaluacion, aunque el
cronograma sea modificado a través de adenda, se tomara la fecha consignada inicialmente en la resolucién de
apertura. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Tabla 2 - Asignacion de método de evaluacion segan TRM

Rango (inclusive) Numero Método

00 a 24 1 Media aritmética

25 a 49 2 Media aritmética alta

50 a 74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
752 99 4 Menor valor

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético del valor de cada una de las Ofertas vélidas y la asignacién
de puntos en funcién de la proximidad de cada una de ellas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar
las siguientes férmulas:
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ar -
X _—
n

= Media aritmética.
= Valor de cada una de las propuestas sin decimales
n= Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media atitmética, se procedera a asignar sesenta (60) puntos a aquella propuesta que, como resultado
de la anterior formula, haya quedado por exceso o por defecto, mas cercana a la media aritmética obtenida; a la
ubicada en segundo lugar se le asignaran cincuenta y cinco (55) puntos y a la ubicada en el tercer lugar se le asignaran
cincuenta (50) puntos; a las ubicadas del cuarto lugar en adelante, no le sera otorgado ningun puntaje.

En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(ii) Media aritmética alta

Consiste en la determinaciéon de la media aritmética entre el valor de la oferta valida mas alta y el promedio
aritmético cada una de las Ofertas validas y la asignacién de puntos por oferta en funcién de la proximidad de cada
una de ellas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

Xa

MAX = Valor total sin decimales de la oferta mis alta

X_

= Media aritmética alta

Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta, se procedera a asignar sesenta (60) puntos a aquella propuesta que, como
resultado de la anterior férmula, haya quedado por exceso o por defecto, mas cercana a la media aritmética alta
obtenida; a la ubicada en segundo lugar se le asignaran cincuenta y cinco (55) puntos y a la ubicada en el tercer
lugar se le asignaran cincuenta (50) puntos; a las ubicadas del cuarto lugar en adelante, no le sera otorgado ningtin
puntaje en este criterio.
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En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media aritmética alta, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se obsetrva en la férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacioén de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el cilculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de Ofertas validas y
se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contrataciéon en el calculo tantas veces como se indica en el

siguiente cuadro:

Tabla 3- Asignacion de numero de veces del presupuesto oficial

Numero de ofertas (n) Numero de veces que se incluye en el
presupuesto oficial
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso
de Contratacién. Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gon =™ -n'-.'.: % P = < P w P ow P W w P

Donde,

G PO _ . Lo .
= Media geométrica con presupuesto oficial.

IV = Namero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
fl = Numero de Ofertas vélidas.
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;) . .,
PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

= Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica, se procedera a asignar sesenta (60) puntos a aquella propuesta que, como resultado
de la anterior férmula, haya quedado por exceso o por defecto, mas cercana a la media aritmética alta obtenida; a
la ubicada en segundo lugar se le asignaran cincuenta y cinco (55) puntos y a la ubicada en el tercer lugar se le
asignaran cincuenta (50) puntos; a las ubicadas del cuarto lugar en adelante, no le sera otorgado ningiin puntaje en
este critetio.

En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial, se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como
se observa en la férmula de ponderacién.

(iv) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignaciéon de puntos en funcion de la proximidad de cada una
de las ofertas a dicha Oferta de menor valor. Para la aplicaciéon de este método el FONDO procederd a determinar
el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i = ~ — —_— MIN2.
Donde

v =Menor valor de las Ofertas validas
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta

Establecida la oferta de menor valor, se procedera a asignar sesenta (60) puntos a aquella propuesta; a la calificada
como la segunda de menor valor, se le asignaran cincuenta y cinco (55) puntos y a la que se determine como la
tercera de menor valor se le asignaran cincuenta (50) puntos; a las ubicadas del cuarto lugar en adelante, no le sera
otorgado ningun puntaje

En relacién con las propuestas econémicas, la entidad observara el procedimiento establecido en el Decreto 1082
de 2015, con relacién a la propuesta de menor precio, cuando se dé la hipotesis de “Precios Artificialmente Bajos”
establecida en dicha disposicién.
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542 FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD = HASTA 29,5 Puntos

El proponente debera diligenciar el anexo No.1 Carta de Presentacion de la propuesta, en el que el representante legal
manifiesta el cumplimiento de las condiciones de calidad y cumplimiento de la totalidad de los items, los cuales se

puntuaran de acuerdo con lo siguiente:

54.2.1. VINCULACION DE MUJERES DE LA LOCALIDAD COMO ENLACES LOCALES (29,5
puntos)

PUNTAJE CONDCION

29,5 puntos | El proponente que garantice mediante certificacion expedida por el representante legal que las
postuladas para ejercer como Enlaces Locales del proyecto, seran mujeres en su diversidad
residentes en la localidad de Tunjuelito, segin los perfiles y condiciones establecidas en los

presentes estudios previos.

0 puntos El proponente que NO garantice mediante certificacién expedida por el representante le-
gal que las postuladas para ejercer como Enlaces Locales del proyecto, seran mujeres en su di-
versidad de la localidad de Tunjuelito, segtin los petfiles y condiciones establecidas enlos pre-
sentes estudios previos

Nota 1: La residencia de que trata este ctiterio, debe acreditarse mediante certificado de tesidencia expedido porla
Secretarfa de Gobierno durante la ejecucion del contrato en su fase inicial.

Nota 2: MUJERES EN SU DIVERSIDAD, incluye: Indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras,
gitanas, jévenes, con discapacidad, lesbianas, bisexuales

5.4.2.3. CRITERIO DIFERENCIAL MUJER - DECRETO 1860. (Hasta 0,25 Puntos)

PUNTAJE CONDICION
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Se otorgard un puntaje maximo 0,25 a emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, de acuerdo con lo establecido en el Dectreto 1860 de2021
0.25 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentariodel Sector
? Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34, y
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas yse dictan otras dispo-
siciones”. La forma de acteditarla es la establecida en el decreto 1860 de 2021 tal como se indica
en el decreto.

NOTA: El proponente debe allegar una carta donde actredite el cumplimiento alguna de las condiciones que define el
Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres: “7. Cuando s delincnenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezean a mujeresy los derechos de propiedad hayan pertenceido a estas durante al
menos el diltimo aito anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. 2. Cuando por lo menos el cinenenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de Ja
persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinewladas laboralmente a la empresa durante al menos el diltimo aito anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya gjercido actividades comerciales a través de nn
establecimiento de comercio durante al menos el iiltimo aito anterior a la fecha del cierre delproceso de seleccidn. 4. Para las asociaciones y cooperativas cnando mds del
cinenenta por ciento (50%) de los asociadss sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el iltimo aito anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn.” Junto con el medio de acreditacion establecida para cada una en el mismo Articulo.

5.4.2.3. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME (Hasta 0,25 Puntos)

PUNTAJE CONDICION

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%)del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equiva-
0,25 puntos | lentes, alos proponentes que actediten la calidad de MiPymes a través del Certificadode Existen-
cia y Representacion Legal.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
st por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacién igualo superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal
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5.4.2.4. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL = 10 Puntos

En los términos de la Ley 816 del 7 de julio de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional através
de la Contratacién Puablica", y en concordancia con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Dectreto1082 de
2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el FONDO DE DESARROLLO
LOCAL asignara el siguiente puntaje: Asignacion de Puntaje: En este critetio se asignara un maximo de DIEZ (10)
PUNTOS, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

PUNTAJE CONDICION

10 puntos Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es prestado por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional o por personas naturales colombia-
nas o personas extranjeras con trato nacional que se comprometan a vincular empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos que no sea inferioral 40% del total
de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

5 puntos Si el proponente extranjero que se comprometa a vincular empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, que no sea inferior al 40% del total de empleados Y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

El proponente debera diligenciar y firmar el ANEXO DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, en el cual
acreditard su condicion, susctito por el representante legal, estableciendo el total cumplimiento de los términos de la

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacion piiblica.”, y en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9., del Decreto 1082 de 2015.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje
se asignard en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante, segin sea su condicion de nacional o
extranjero.

Nota: En caso de no diligenciar y firmar el Anexo, de acuerdo con su condicién, NO SE OTORGARA EL
PUNTAJE

5.5 REDUCCION DE PUNTAJE POR IMCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Para la evaluacién ponderable en el evento en que aplique se reducira el dos (2%) del total del puntaje establecido,al (los)
proponente(s) que SE LE HAYA IMPUESTO UNA O MAS MULTAS O CLAUSULAS PENALES DURANTE
EL ULTIMO ANO, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sinimportar la cuantia
y sin petjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento, Patra lo cual laEntidad procedera a
verificar lo atinente a incumplimientos de contratos en el respectivo RUP.
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Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, que sefiala:

“REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica que adelanten cualquier Procesode
Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 20 de la Ley 1150 de
2007, enlos de minima cuantia y en aquellos donde inicamente se pondere el menor precio ofrecido,deberan reducir
durante la evaluaciéon de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del totalde los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulaspenales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
petjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reducciéon también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentraen la
situacion antetiot.

NOTA 1: La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

NOTA 2: La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin petjuicio de lo contenido en el
articulo 6° de la Ley 2020 de 2020.

NOTA 3: Para la aplicacion de la excepcion establecida en el pardgrafo primero el proponente debera allegar el
correspondiente auto admisorio de la demanda el cual debera tener fecha de expedicién anterior al cierre del
proceso, dentro de los documentos de la propuesta 0 como subsanacion si se omite su aporte en la misma, dela
aplicacion del criterio se correra traslado en la evaluacién preliminar

CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE PONDERACION ESTABLECIDOS.

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales
pertinentes y en elpliego de condiciones el criterio de “cumple”, seran tenidos en cuenta para la evaluacion y
calificacién de susrespectivas propuestas, de conformidad con los factores y criterios de escogencia y adjudicacion,
los cualesdeterminan el orden de elegibilidad de las propuestas.

5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera en concordancia con el Decreto No. 1860 de2021,
articulo 3, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.

1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,en
Cédigo: GCO-GCI-F007

Version: 05
Vigencia: 27 de septiembre de 2022Caso Hola No. 267982

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



" ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOTI\ GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ad-
ministrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para lapromocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que sepresenten
para obtener dicho puntaje.

En similares términos, enlos procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos delparagrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo eventoy se declare ante un notario. En la declaracién que
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familiadebera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condici6én de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, 1a medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocutrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida
por mujetes cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la
condici6n indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos antetiores de este numeral. De acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa eltratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con elarticulo
24 dela Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) aflo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
desu némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participaciénde por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticincopor ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1)afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a pattir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso antetior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
lostrabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia.
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Y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un potrcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a
su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tempo de su constitucioén cuando su conformacién es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, enla cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la n6mina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
dela certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datossensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién deestos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
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la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expidala Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra
enproceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley.Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion
o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenetlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta
porciento (50 %) de la composicion accionatia o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del incisoanterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Trataindose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y /o personas jutidicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionatia o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion
de cada una de laspersonas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datossensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién deestos, como son las personas en proceso de reincorporacioén o reintegracion, autoricen a la
entidad de maneraprevia y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 delaLey 1581 de2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

6. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de lossi-
guientes numerales:

6.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo pre-
visto en el inciso 1 del numeral2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
jutidica en la cual patticipe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, paralo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentarin un certificado, medianteel cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciénaccionatia o cuota parte de
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la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas enproceso de rein-
corporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las per-
sonas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinti-
cinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

colectivas que expidala Oficina de Alto Comisionado pata la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo
parala Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra
enproceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley.Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién
o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenetlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta
porciento (50 %) de la composicion accionatia o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del incisoanterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Trataindose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y /o personas jutidicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionatia o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion
de cada una de laspersonas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datossensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién deestos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de maneraprevia y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 delaLey 1581 de2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de lossi-
guientes numerales:
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7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo pre-
visto en el inciso 1 del numeral2 y/o el inciso 1 del numetal 6 del presente articulo; o por una persona
jutidica en la cual patticipe o patticipen mayoritatiamente madtes cabeza de familiay/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, paralo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, medianteel cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciénaccionatia o cuota parte de
la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas enproceso de rein-
corporacién o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las per-
sonas que patticipen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacioén de por lo menos el veinti-
cinco por ciento (25 %) enel proponente plural.

1.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3 En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso deteincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o te-
presentantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del pro-
ponente plural, para lo cual el integrantedel que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certifi-
cado suscrito por la persona natural o el representantelegal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién autoricende manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del critetio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportard
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeflas o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menosuno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificaciénempresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presenteDecreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y
asociacionesmutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menosuno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacionempresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informaci6n contable con corte al 31 de diciembre del afio antetior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveedurfa del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregari un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:
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10.1.  Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacién mutual que tenga una pat-
ticipaciénde por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard
el documentode conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicién de
MiPymes, cooperativao asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2.  La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento(25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3.  Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
seanempleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado susctito por la persona natural o el repre-
sentante legal de lapersona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarialdefinidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo oSocie-
dad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal
en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
lamodifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Trataindose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12, Utilizar un método aleatotio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente enel
pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonfa con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas porun
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Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en laetapa
de seleccion del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién dela
normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los critetios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
teincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negta,afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

El FDLT, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos3, 15,
17 y el literal a, numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base

en la Metodologfa para identificar y clasificar los tiesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion, los cuales se ven reflejados enDocumento Anexo
denominado “Matriz de Riesgos Proyecto 1925”.

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos hace parte integral del presente estudio previo y contrato a celebrar.
Los riesgos pueden ser definidos como un evento que puede generar efectos adversos y de distintamagnitud en
el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato.
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La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos hace parte integral del presente estudio previo y contrato a celebrar.
Los riesgos pueden ser definidos como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucién de un contrato.

Para la tipificacion, estimacién y asignacion se recomienda dar aplicacién a lo dispuesto en el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra
Eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, documento
CONPES 3714 y el manual de aplicacion que sobre éste respecto emitié Colombia Compra Eficiente, la
asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...) las particularidades de cada
riesgo, las partes estin en la capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura,
asi mismo su asignacion a los distintos agentes involucrados (...)”.

En este sentido, se dard aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz
que establece los riesgos consignados en este estudio previo denominado "MATRIZ DE RIESGOS”,
documento que forma parte integral del presente proceso de contratacion

De acuerdo con lo establecido en la Matriz de Riesgos, el objeto a contratar, la naturaleza y obligaciones del
contratista, la entidad requiere amparar los riesgos mediante el otorgamiento de una garantia unica; en
consecuencia el contratista se obliga a constituir a favor de Bogota D.C. — Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito, Nit: §99.999.061-9 una garantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de
2007 en concordancia con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, y que ampare los siguientes riesgos:

El contratista se compromete a constituir a favor del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, NIT899.999.061-
9, las siguientes garantfas, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015:

[ 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

El presente Contrato SI requiere constitucién de garantias de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por
lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de Desarrollo Local de
Tunjuelito, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015:

a) Contrato de seguro contenido en una pdliza.
b) Patrimonio Auténomo.
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¢) Garantia bancatia.

La garantia constituida deberd amparar:

(X) Seriedad del ofrecimiento. por el (10%) del valor del presupuesto oficial, por el término de 2
meses contados a partir de la fecha de entrega de propuestas y sus prorrogas, si las hubiere, tomada por el
proponente y firmada por el representante legal del mismo
(X) Cumplimiento. Por el (20%) del valor del contrato, por el término del plazo del

contrato y seis (6) meses mas.
(X) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Por el (5%) del
valor total de contrato, por el plazo del contrato y tres (3) afilos mas.
(X) Calidad del servicio. Por el (20%) del valor total del contrato, por el plazo del contrato y seis (6)
meses mas.
(X) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Por el (20%) del valor total del contrato, porel
plazo del contrato y seis (6) meses mas.
(X) Responsabilidad extracontractual. Por 200 SMLMV. Por el periodo de ejecucion del contrato.
(articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 de 2015)

El otorgamiento de la péliza de responsabilidad civil extracontractual debera proteger al FDLT de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que sutja de las actuaciones, hechosu
omisiones de su contratista.

Asf la poliza debera cubrir también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio conel
mismo objeto y que el Fondo sea el asegurado.

NOTAS:

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prorroga de su vigencia o cualquier modificacion, el Contratista
estara obligado a ampliar o prorrogar o modificar los amparos en forma proporcional, de manera que se mantengan las
condiciones originales.

El Contratista debera presentar la garantia unica con su correspondiente recibo de pago de la prima den-

tro de los tres (3)dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo con las pautas para establecer si
determinada contratacion se encuentra o no cobijada por algun Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio (TLC) vigente, y revisado lo publicado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en su pagina
web y de acuerdo con las exclusiones de aplicabilidad y excepciones consagradas en el Manual Explicativodel 15 mayo
de 2012, en los capitulos de Contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados porColombia para
entidades contratantes, del Departamento Nacional de Planeacién, se encontraron los siguientes acuerdos
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internacionales y tratados de libre comercio que aplican para la Alcaldia Local de Tunjuelito:

Criterio de Acuerdo Entidad Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
Comercial Estatal Contratacién superior al | Aplicable al Contrata-
Cubierta umbral del Acuerdo Proceso de cion cu-
Comercial Contratacion bierto por el
Acuerdo
Comer-
cial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
| Alianza [ Chile | SI NO NO S
Pacifico México [ NO N/A N/A N/A
Per( Sl NO NO S
Canada NO N/A N/A N/A
Chile Sl NO NO Sl
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
Estados AELC Sl NO Sl
México NO N/A N/A N/A
Triangulo | El Sl NO N/A N/A
Norte Salvador
Guatemala | Sl NO NO N/A
Honduras | NO N/A N/A N/A
Unidn Europea Sl NO Sl
Israel Si NO NO NO
Reino unido e Irlanda Sl NO NO Sl
del norte
Comunidad Andina Sl N/A NO Sl
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FUENTE: Elaboracién modelo con base en CCE-EICP-MA-03 Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contrataciéon (https://www.colombiacompra.gov.co/compradotes/acuerdos-
comerciales-y-trato-nacional-pot-reciprocidad).

De acuerdo con los lineamientos de la guia ofrecida por Colombia compra eficiente y los acuerdos comerciales
vigentes colombianos de acuerdo con las siguientes leyes:

® Alianza del pacifico ley 1746 de 2014

Chile Ley 1189 de 2008

Costa Rica Ley 1763 de 2015

Estados AELC Ley 1372 de 2010

Triangulo Norte Ley 1241 de 2008

Unién Europea Ley 1669 de 2013

Israel Ley 1841 de 2017

Reino Unido e Itlanda del Norte Ley 2067 de 2020

Teniendo en cuenta el andlisis realizado en el estudio previo para esta seleccion, el Acuerdo comercial con JaCAN
producto de la Decision 439 de 1998, son aplicables a todos los procesos de contratacién de las Entidades Estatales
del Nivel Municipal obligadas independientemente del valor del proceso de contratacion, sin embargo conforme con
el anexo No.4 del Manual para el manejo de Acuerdos Comerciales en procesos contractualesexpedido por
Colombia Compra eficiente, indica como excepcion No.14, las convocatorias limitadas a Mypime (Esta excepcion
sblo es aplicable en los casos en que la Entidad Estatal verifica las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.
del Decreto 1082 de 2015, para que una convocatoria sea limitada a Mipyme. Asi, estaexcepcion no puede ser
utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocatoria; los estudios y documentos
previos; o, el borrador del pliego de condiciones.)

| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de Cinco (5) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

9.2 VALOR

El valor del contrato sera de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
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CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 291.750.000)_incluidos todos gastos directos e inditectos, tasas e
impuestos, contribuciones, podlizas, retenciones y todos los descuentos de ley a que haya lugar,en los cuales incurra el
contratista para cumplir cabalmente el objeto contractual, de la vigencia fiscal 2023, concargo al gasto de rubro con
cédigo presupuestal 023011603400000001925 proyecto denominado “Tunjuelito sin violencia y libre de
feminicidios”

9.3 FORMA DE PAGO
El fondo de desarrollo local de Tunjuelito realizara el pago del contrato de la siguiente manera:

1. Pagos parciales mensuales por el valor realmente ejecutado acordes a lo facturado y/o cobrado de acuerdo
con los servicios y elementos suministrados con la aprobacién por parte del supervisor del contrato hasta
completar maximo el 90% de los recursos del Fondo de desarrollo Local de Tunjuelito

2. Un desembolso final correspondiente a una suma no inferior al 10% del total de los recursos del Fondo de
desarrollo Local de Tunjuelito Contra liquidacién y un avance fisico y financiero del 100% de las actividades y
rubros propuestos para el desarrollo del mismo.

Para el pago final, se debera presentar informe final, revisiéon y aprobacién de este, en el que se certifique el
cumplimiento del 100% de las actividades del contrato, entrega de soportes, evidencias y paz y salvos por todo
concepto y suscripcion del acta de liquidaciéon para efectos del dltimo pago.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura, del informe financiero y de actividades en forma
desagregada y con los respectivos soportes, de la factura o documento equivalente con el cumplimiento de los
requisitos legales, de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion suscrita por el interventor y/o el supetvisor
del contrato segin los productos establecidos para cada fase, de la suscripcién del acta de liquidacion para
efectos del ultimo pago, de la copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social del
personal vinculado al proyecto, de la acreditacion del pago de aportes al sistema de seguridad social integral en
salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales en el perfodo respectivo

No obstante, todos los pagos estaran sujetos a programacioén del PAC por parte del apoyo a la supervision
designado por la Alcaldfa Local, para lo cual, el contratista deberd radicar oportunamente el informe de
actividades realizadas con todos los soportes.

El contratista debera indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignara el valor correspondiente

a cada pago.

El calculo de impuestos y la respectiva retencién sobre los pagos, se hard de conformidad con las disposiciones
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legales que regulan la materia.

EL FONDO, sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de seleccion, y
bajo ningiin motivo o circunstancia efectuard pagos a terceros.

Los pagos seran realizados por EL FONDO, en pesos colombianos, a través de la consignacion en la cuenta
corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de las 21 entidades financieras
afiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley.

Documentos para el pago:

1. Informe de actividades.
Factura de venta respectiva.

3. Certiticado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacciéon expedido por el supervisor o interventor
del contrato.

4. Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique).

5. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social del personal vinculado al
proyecto, para el periodo cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato.

6. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién
familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Nota: (Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499 del
Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacioén de servicios gravados
por cuantia individual y superior a 3500 UVT el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse
previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los
requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada

pago.

Pagos parciales contra porcentaje de ejecucion, de acuerdo con el cronograma, debidamente facturado y previa
presentacion de los siguientes documentos:

a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo en la misma el numero del contrato objeto de facturacion;

b) acreditar, para la presentacién de cada una de las facturas, que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral (salud y pensién), asi como en el pago de los aportes parafiscales
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(SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar), cuando corresponda y pago ala ARL, mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal o representante legal, segin sea el caso, de acuerdo con lo ordenado por la
normatividad vigente;

¢) Presentacion del Informe correspondiente al periodo o producto de facturacion;

d) La certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el interventor del Contrato,

¢) El Acta de entrega y recibo de bienes y servicios y

f) El respectivo recibo de pago por concepto de contribucién al Fondo de la Industria de la Construccion
cuando a ello haya lugar.

Las actas de pago tienen un atributo de PARCIAL, por lo tanto, no implican un recibo a satisfacciéon por parte
del Fondo de Desarrollo Local, sino que reflejan el reconocimiento econémico a las labores que efectivamente
ejecuto el contratista dentro del periodo reportado por avance de obra o actividades; por lo tanto, tnicamente
se entienden por recibidas las obras en el momento en que se susctiba por parte del contratista y el interventor,
el ACTA DE RECIBO FINAL DE OBRA y / o ACTIVIDADES, pata lo cual, el contratista deberd garantizar
el buen estado de las obras y/o productos la calidad de los mismos, al momento de verificar y suscribir la
referida acta de recibo.

El Fondo de Desarrollo Local efectuara los pagos conforme a la disponibilidad del PA.C. (Programa Anual
Mensualizado de Caja), para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a
entera satisfaccion por parte del supervisor del Contrato y de la presentacion de la factura con todos los
documentos soporte ante el Supervisor, para que éste ultimo tramite su pago. El supervisor al momento de
aprobar los pagos debera tener en cuenta salvaguardar el principio de especialidad de los rubros presupuestales
con los que se soporta este proceso. Los pagos se haran a la cuenta bancatia reportada de manera oportuna por
el contratista.

Nota: (Sélo aplica para régimen comuin) De conformidad con el Numeral 7° Pardgrafo 1° del articulo 499 del
Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacioén de servicios gravados
por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse
previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los
requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada

pago.

En el caso de que el proponente al que se le asigne el contrato sea una entidad sin animo de lucro- fundaciones
y corporaciones se les debe aplicar lo reglamentado en la ley la ley 1819 de 2016 y decreto 2150 de diciembre
de 2017, y demas que las modifiquen adicionen o complementen.

Nota: De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo
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2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributatio, establece que: “Paragrafo 3o. (...)
Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacién de servicios gravados por cuantia
individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del
impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos
y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que
superen la suma de 3.500 UVT. (...)”.

De otra parte se requieren los siguientes en caso de ser necesario

1.Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision
(si aplica) y el contratista

2.Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

3.Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

4.Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

5.Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

6.Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion
familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Nota: (§6lo aplica para régimen comsin) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el
inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario,
establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individnal y superior a 3.500 UV, estas personas deberdn inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre
las ventas (IV.A), formalidad que deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también
serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UV'T. (...)".

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, juntamente con el/la su-
petvisot/a del mismo, cuando cotresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi
como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucién de este
(Cuando aplique).

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el ModeloIntegrado de Planea-

cion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacioén con los documentos, obras,
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creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.
Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asf
como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la secretaria Distrital de Gobierno enla
ejecucion del contrato.
No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de Tecnologias e
Informacién de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnolégicos
(hardware y software), hacer entrega de estos en el estado en que los recibi6, salvo el deterioro normal,o dafios
ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).
Cuandy se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcional valor
mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supetvisor del contrato para cada pago.
Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legalo revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidadcon el articulo 50
dela Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.
Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dind-
mica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011“demo-
cratizacién de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promocion de estrategias para la partici-
pacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinimica produc-
tiva de la ciudad”.

Vincular y mantener el 50 % o mds (Segtn los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332
de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacién) de
mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia de las
normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado,con al-
guna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

Presentar de manera bimensual certificacién suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecuciéndel
contrato el 50 % (Segtin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo
a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacion) de mujeres,adjuntando
el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado debera
discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de
hogar o con otra condicién especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la
plataforma de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.

Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas.

con ocasiéon de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo,suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Cumplir con el objeto del contrato relacionado con actividades de enfoque de género y/o detechos de
las mujeres y/o politica publica de mujeres y equidad de género, y/o violencias basas de género, y/o
violencias contra las mujetes, y/o trabajo con mujeres y/u organizaciones de mujeres preferible mete
con organizaciones de mujeres, teniendo en cuenta lo sefialado en el estudio previo, especificaciones
técnicas, pliego de condiciones, la propuesta presentada por el contratista, y el contrato.

2. Presentar informe técnico y ejecutivo de las actividades, discriminado por cada una de las fases del
contrato de acuerdo con lo descrito en el estudio previo y lo solicitado por el supervisor y/ o apoyo a
la supervision del contrato, teniendo en cuenta el desarrollo de estos componentes: Componente 1
“Talleres en saberes practicos con abordaje tematico de la politica piblica de Mujer y Género del
Distrito, derechos y derechos humanos de las mujeres y de las disidencias sexuales y de género, in-
cluyendo derechos sexuales y reproductivos, Componente 2 “Seminarios tedricos para el fortaleci-
miento de organizaciones de mujeres de la localidad temas de medio ambiente, derechos humanos,
participacién politica y resolucién de conflictos”, Componente 3 “Conversatorios sobre el papel de
la mujer en lo comunitario - politico en comunidades étnicas y sobre participacién politica de las
mujeres con lideresas de la localidad y el distrito”

3. Concretar reuniones con el Apoyo ala Supervisién del proyecto, para atender sugerencias y despejar cual-
quier duda o dificultad que se tengan para las actividades. As{ como acatar las instrucciones quepara el
desarrollo del contrato le imparta el Fondo por medio del Apoyo a la Supervision del contrato.

4.  Garantizar la cantidad y la calidad de los elementos y servicios necesarios para el desarrollo de cada una de
las actividades de los componentes 1, 2, 3, proporcionando las condiciones idéneas para su desarrollo.

5. Acreditar para el inicio y durante la ejecucion del contrato, el talento humano con el perfil e idoneidad
necesatria para la adecuada ejecucién del proyecto. Este recurso humano debe ser acorde con el perfil
profesional requerido.

6. Asegurar e informar al FDTL, el personal conformado para el apoyo logistico e informar para las
actividades de los componentes 1, 2, 3 que asi lo requieran, asf como sistema de sonido para espacios
abiertos y cerrados.

7. Presentar informe financiero de las actividades, de acuerdo con lo solicitado por el supervisor y,/ o
apoyo a la supervisioén del contrato.

8. Efectuar el levantamiento del material fotografico y/o filmico, actas, listados de asistencia y de- mas
donde se evidencie entre otras cosas, asistentes, desatrollo de actividades de cada componente 1,2, 3
entrega de materiales y cumplimiento de actividades. El material fisico debe ser entregado impreso por
ambas caras del papel.

9. Realizar el respectivo ingreso al almacén del material solicitado para el desarrollo de las actividades que
requieran los componentes 1,2, 3.

10. Realizar seguimiento a la publicidad con la que se realizara las convocatorias y la asistencia teniendo en
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cuenta la aprobacién del apoyo a la supervisién y del area de prensa de la Alcaldia Local.

Acreditar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensionesy
Aportes Parafiscales, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decteto 510 de
2003, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demas normas que las adicionen,
complementen o modifiquen.

Dar cumplimiento a la Circular No. 0013 de 2021, emitida por la Secretarfa Distrital de la Mujer, la cual
establece los lineamientos para implementar lo consagrado en el Decreto Distrital No.332 de 2020,
“Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacién de las mujetes en la
contratacion del Distrito Capital”, en lo relacionado al porcentaje minimo de mujeres que deban estar
vinculadas a la ejecucion de los contratos , para el caso la rama o actividad econémica corresponde a
otras ramas, “Vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres para la ejecucién del contrato o convenio,
garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar
u otra condicion especial.” Para verificar el cumplimiento de esta obligacidn, el contratista debera: “Presen-
tar de manera bimensual certificacion susctita por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal (Si Aplica),
mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecucion del
contrato o convenio el 50 % de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de
seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las vinculadas
son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogat o con otra condicién especial.”
Reafirmando el numeral 12 se deberan presentar por parte de la entidad ejecutora las planillas de SSSGA,
del todo el personal que hacer parte de la ejecucion del proceso.

Presentar mensualmente la copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social
del personal vinculado al proyecto, para el periodo cobrado, en proporciéon al valor mensual del
contrato.

Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones donde ejecuta sus
actividades, asi mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo y disposicion
adecuada de cada componente 1, 2, y 3, de los residuos sélidos ordinarios, peligrosos, especiales;
ademas realizar de manera programada con el personal docente procesos de formacién en estos te-
mas, los soportes de los mismos deberan anexarse con los informes de pago del mes correspondiente
igualmente realizar control y tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se genetren en
ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucién del contrato.

Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la
aplicacion de criterios ambientales, segun lo establecido en la guia verde de contratacion de la entidad
y las fichas ambientales del manual de compras publicas del Ministerio de Ambiente y Desatrollo
Sostenible.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descritos en el presente documento en los
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términos y condiciones aqui pactadas, observando en todo momento la Constitucién Politica y las
leyes colombianas. Por ningin motivo, suspender o abandonar el cumplimiento del contrato, sin previa
justificacién aceptada por FDLT.

Ejercer la direccién y el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y
autonomia y de forma oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta
realizacion del objeto contratado.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal (Si
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecu-
cién del contrato o convenio el 50% de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla
pago de seguridad social de las mismas.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas vul-
nerables, marginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y, las que sean pactadas por las partes por muto
acuerdo.

9.6 OBLIGACIONES DE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO

1.

e

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se
requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién
econémica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Las demas establecidas en la normatividad vigente.

9.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el alcalde Local o por quien este designe como su Apoyo o contrate.

El supetvisor y/o su Apoyo ejercerdn sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de
SDG y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor deberd
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realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento delobjeto del
contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

El alcalde Local, podra designar mediante comunicacién escrita un servidor Publico que se denominara “apoyoa la
supervision” y que tendra como funcién apoyar a éste en la supervision de la ejecucion de las obligaciones
contractuales que se deriven del contrato.

En todo caso el alcalde Local, podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su
decisién por escrito al CONTRATISTA vy al anterior supervisor.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.
9.8 LIQUIDACION

La liquidacioén se realizara dentro de los SEIS (06) MESES siguientes a la expiracién del término previsto para
la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificaciéon o convocatoria que le
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados antetiot-
mente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la
liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procederd en relacion con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).

Para obtener un mayor beneficio para la comunidad con los recursos disponibles para el presente proceso, el
contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial estimado, al proponente que resulte adjudicatario,por
ello la diferencia que resulte del valor de la Propuesta Econémica del proponente adjudicatario Vs. El valor del
presupuesto Oficial, serd redistribuida por la entidad, en una mayor cantidad de bienes y/o servicios a
suministrar en los bienes y/ o servicios del proyecto, teniendo en cuenta los valores unitarios oftrecidos en la
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oferta del proponente ganador, tales bienes y/o setvicios a proveer se determinarin en el comité de seguimiento
técnico.

NOTA: Los items 143 del estudio de mercado y oferta econdémica, correspondiente a las iniciativas ganadoras
y a la bolsa monto agotable no podra ser modificados por el proponente, ya que son items no ofertables, los
cuales se deberd diligenciar sus valores conforme a los establecido en el cuadro de costos o estudio de mercado.

NOTA: EN LOS ITEMS DE BOLSA MONTO AGOTABLE, SE DEBE OFERTAR SOBRE LOS ITEMS
DE MANERA INDIVIDUAL, TENIENDO EN CUENTA QUE EL SUBTOTAL

NOTA: EL. CONTRATO SE ADJUDICARA POR EL VALOR DEL PRESUPUESTO TOTAL, POR L.O
CUAL EL PROPONENTE DEBERA CONSIGNAR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO EN LA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL DE SECOP II (SECCION DEL CUESTIONARIO

-LISTA DE ARTICULO), ADICIONALMENTE DEBERA DILIGENCIAR Y ALLEGAR EL ANEXO
DE FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA.

NOTA: EL. PROPONENTE DEBE COTIZAR TODOS LOS I'TEMS INCLUIDOS EN EL. CUADRO
DE ESPECIFICACIONES TECNICAS. SE DEBEN COTIZAR PRECIOS EN CANTIDADES
SOLICITADAS DEPENDIENDO LA UNIDAD DE MEDIDA EXIGIDA, PORQUE LA SUMATORIA
DE LOS PRECIOS SERA EL VALOR DE LA PROPUESTA, PARA EFECTOS DE LA EVALUACION
ECONOMICA. EL. PROPONENTE QUE NO COTICE TODOS LOS ITEMS O QUE COTICE CERO
PESOS ($0) EN ALGUNO DE ELLOS, HARA QUE SU PROPUESTA SEA RECHAZADA. LOS
PRECIOS OFRECIDOS DEBEN SOSTENERSE DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO, PORQUE NO SE AUTORIZARAN REAJUSTES DE ESTOS.

NOTA: EL ITEM NUMERO 5.4.2.1, 5422 Y 5.4.2.3, QUE VERSAN SOBRE LA VINCULACION DE
“ENLACES LOCALES”, “DISENO, DIAGRAMACION Y ELABORACION DE CAJA DE
HERRAMIENTAS E IMPRESION DE PENDONES” SON ITEMS NO OFERTABLES, TODA VEZ
QUE SU PROYECCION Y REALIZACION REQUIERE DE LA CONCERTACION CON
ORGANIZACIONES DE LA LOCALIDAD DE TUNJUELITO.

NOTA: PARA OBTENER UN MAYOR BENEFICIO PARA LA COMUNIDAD CON LOS RECURSOS
DISPONIBLES PARA EL PRESENTE PROCESO, EL_CONTRATO SE ADJUDICARA POR EL
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ALL PROPONENTE QUE RESULTE
ADJUDICATARIO, POR ELLO LA DIFERENCIA QUE RESULTE DEL VALOR DE LA PROPUESTA
ECONOMICA DEIL PROPONENTE _ADJUDICATARIO VS. EL. VALOR DEL PRESUPUESTO
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OFICIAL, SERA REDISTRIBUIDA POR I.LA ENTIDAD, EN UNA MAYOR CANTIDAD DE BIENES
Y /O SERVICIOS A SUMINISTRAR EN L.OS BIENES Y/O SERVICIOS DEL PROYECTO, TENIENDO
EN CUENTA LOS VALORES UNITARIOS OFRECIDOS EN LA OFERTA DEL PROPONENTE

GANADOR, TALES BIENES Y/O SERVICIOS A PROVEER SE DETERMINARAN EN EL. COMITE
DE SEGUIMIENTO TECNICO

NOTA: EL CONTRATO SE AD]UDICARA POR EL VALOR DEL PRESUPUESTO TOTAL, POR LO
CUAL EL PROPONENTE DEBERA CONSIGNAR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO EN LA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL DE SECOP 11 (SECCIC)N DEL CUESTIONARIO -LISTA DE
ARTICULO), ADICIONALMENTE DEBERA DILIGENCIAR Y ALLEGAR EL ANEXO DE
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA.

NOTA: EL. CONTRATISTA NO PODRA GENERAR DESCUENTOS SOBRE NINGUNO DE LOS
ITEMS PROPUESTOS EN EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION, POR IMPUESTOS Y/O
RETENCIONES CUANDO FIL HECHO GENERADOR ES PROPIO DE SU ACTIVIDAD
ECONOMICA, (IVA, RETEIVA, ICA, RETEICA, IMPOCONSUMO)

NOTA: La Propuesta econémica no debe presentar centavos, pot tanto, el proponente debera aproximarla al
peso, ya sea por exceso si es mayor a 0.51 centavos o por defectos si es menor o igual a 0.51 centavos.

NOTA: Cuando no se llene con el valor correspondiente en cualquiera de las casillas del Anexo PROPUESTA
ECONOMICA o la misma se diligencie con val

diligencio el anexo completamente, caso en el cual /u propuesta sera rechazada de conformidad con el Paragrafo
1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

tes negativos, la entidad considerard que el oferente no

Y N
JOSEPH SWITER".\P_ , P/ NILLA
ALCALDE LOCAL DE T NJUELITO

Elabord \Ana Milena Arrieta Angnlo b 1
Profesional — Oficina de planeacion
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\E laboré \Juan Carlos Sotelo L
Profesional especializado — oficina de Contratacion N

Revisd [ indelia Galindo ) N w
Profesional Especializado Area gestion del desarrollo local y

Revisd David Antonio Giraldo Da.w'o%m’.a%

Profesional especializado — oficina de Planeacion
Revisd Liliana Ramirez e
Profesional especializado — oficina de Contratacion
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