INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL #8

N°.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

)

—_—

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: CEDE11

003

Bogota (Cundinamarca), agosto 2023

ToTAL [

M

Nombre completo: MONICA JULIET SUAREZ RUGE
Identificacién: 1.014.202.241
Nacionalidad: Colombiana

EONTRATSTA Direccién: Av. Boyaca # 70 — 92 Int. 2 Apt 101.
Teléfono de contacto: 3005651216
E-mail de contacto: monica_julietta@yahoo.com
Nombre completo: CT. Shirley Paulina Torres Villa
SUPERVISOR Cargo: Oficial Actos Administrativos DINEG

Resolucion de Delegacién (Numero - fecha): N°. 2023179000829043
fechada el 18 de enero de 2023

N° DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

N°. del contrato: 606-CENACPER-2023
Fecha de suscripcion: 02/06/2023

POLIZA DE GARANTIA

UNICA

N°. De la Pdliza: 14-46-101094951

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S.A.

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 07/06/2023
Aprobado por: CR. Ligia Del Rosario Maldonado Cardefio

CRP

N°: 63223

Fecha expedicion: 05/06/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL
Dependencia: Servicio Juridico y Contable
Posicion catalogo de gasto: 02.02.02.008.002.01
Fuente: NACION

Recurso: 10
Valor: $28°000.000
FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 07/06/2023
PLAZO DE EJECUCION 31/12/2023
OBJETO CONTRAGTUAL | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO

ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspondan al ambito del derecho publico de que trata

la Directiva Permanente N° 000020 de 2020, en especial, lo que respecta
a 1.Medallas, distintivos. 2.Retiros Personal Militar Diferentes causales.
3.Comisiones. 4.Directivas. 5.Protocolos, 6. Recursos de reposicién. Y
demas actos administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la
que modifique o complemente.

2. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos de las OAS,
de los RVA y de los comités de convivencia, que le sean asignados, que
correspondan al ambito del derecho publico, penal y sancionatorio.

3. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

4. Socializar casuistica presentada durante el mes

5. FEfectuar andlisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentada |
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T Jurante el mes., que considere pertinentes para la mejora de los procesos

y procedimientos que impacten la revision de los Actos Administrativos de
la DINEG.

Iniciar fase | de la cartilla compilatoria de los conceptos juridicos
proyectados desde el affo 2019 hasta 2022 en materia administrativa
emitidoa por la DINEG, iniciando con la recoleccion documental Yy
digitalizacion al respecto.

En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar |a
afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea |,lI, |l

Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la ejecucion
del contrato. N
Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de 108
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato unico de inventario documental (FUID).
Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestiéon documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los
documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro, planilla de pagos
de parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al
supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de
honorarios, de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes
reportado.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contratc
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotaciér
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a s
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informaci¢
producto ejecucion del contrato. B
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independiente del Minisgtario de Deofarn

El contratista sutoriza 8l MON ~ EJERCITO HAGIONAL & reslizsr fos |

astudios do seguridad, comprobsacion de lesttad, reallzscion de los
examenes de poligrafia v pruebas gloombtices ares y dursnts 15

contratacion,

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, docurmeario (ue
ol contratista declara conocer, y gues hacs parts dal prasents corratt,
Lag demés obligacionss gue sa deriven dal objeto ds) contrato,
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratiets, Bl Corfrstists 6%

g9 — Ej6reito Macional, y &1

consecuencia, el Contratista no es su representams, agents o mandatso,
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaracionss, repressmacionss

o compromigog en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Macional, il
de tomar decigiones o iniciar acciones que gensren obligaciones 2 24U caryo. |

10. PERIODO DEL INFORME

agosto 2023

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién N°1: Revigar juridicamente log proyecios de act
que le sean asignados, que corragpondan al 4mbito del derecho pablico de gué
trata la Directiva Permanente N” 000020 de 2020, en ezpscial, 1o gus respeciz
a 1.Medallas, digtintivos, 2, Retiros Perzonal Militar Difererss causalez, 2.
Comisiones. 4. Directivas, 5. Protocolos, 8, Recurzoz de repozicion. ' demsz
actos administrativos inherentes mencionadoz en la Directiva o la gue

modifiqgue o complemente,

0% administrativos

J

N° TIPO DE N’ DE RADICADO ABUNTO
DOCUMENTO |
Volante Juridico | 2022248015869762% Pecurzo Yy revocacitn directz
2 | Volante Juridico | 2022248016227202 Retiro de Oficisles v Subdficiales
del Ejército
3 | Volante Juridico | 2023248016240242 Retiro de Oficialez y Subdficiales
del Ejército
4 | Volante Juridico | 2023248018245832 | Ascenzo perzonal de Oficislez y
Suboficiales del Ejército
5 | Volante Juridico | 2023248016589723 Otorgamiento de medallzz
6 | Volante Juridico | 202324801682543232 Rernigion Reszolucién
Volante Juridico | 20232480168864232 Retiro de Oficialez y Subdficiales
del Ejército
Volante Jurldico | 2023248017159223 Distintivos
9 | Volante Juridico | 2023248017295042 Otorgamiento de medallag

Obligacion N°4: Socializar casuistica presentada durante el mes

N° TIPO DE N° DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Tertulia Auditorio BASAN Casulstica reconocimiento d

novedad fiscal, antigledad y orde
de prelacién en el Escalafébn Milit

Obligacién N°16: Todas las demas que se deriven del normal desarrollo
objeto del contrato.

agosto de 2023

N° TIPO DE N° DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Resolucién 00005555 del 03 de | Por la cual se resuelve el Rec

de Reposicién interpuesto con’
Resolucién N°, 00000210 del :

enero de 2023, “"Por la cu

reconoce novedad fisca
ascenso, antigledad y ord _
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1. [Sorme de gesion sciors f cumpiirmienio del objeto contrachual, famado por
el CONTRATISTA y &l rechico a safisiacodn dal supenasor del contrato.
de scuscde & formato ssisbiecidol

2. Copiz discrimineda de los soporiss de pago de los apones mansuaies

siigztor 3l sistem= general d amidad socal en sahud YV I W
44, DOCUMENTOSQUEHACEN |  O0hgawios al sisiema general de sequiidad social en sahud y pension,
SARTE DEL INFORME sobre un ngreso base de cofizacion dal 40% del valor mansual dal contratoy
BAES - con zpori= del 16% en pensiones y e 12.5% an salud.

Nota: Lo zanisrior, conforme [o esizblece Iz nomatividad legal viganta, Ig
reglementacion de [z materia y de acuerdo 2 ke afiiacion efechuada a k&
ARL

| 3. Cuenta de cobro

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplid con la.
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
como consecuencia se recibe a safisfaccion de forma PARCIAL

15. CONSTANCIAS TOTAL

] Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se he
! configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

[ 186. RECOMENDACIONES
[ 17. CONCLUSIONES

Parz constancia ge firma en, Bogot4, en agosto 2023

FIRMA S8UPERVISOR

PG G0 AR TeenAdD

SUPERVISORA CONTRATO N° 606-CENACPERSONAL-2023
OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG
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