COLOMBIA SENA

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon de caracter temporal para la recepcion, radicacion y distribucion de comunicaciones internas y externas de la Unidad de Correspondencia a
través del aplicativo ONBASE en el SENA Regional Casanare.
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