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E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

NIT 899999151-3

CERllFICADO  DE DISPONIBILIDAD PRESUPuESTAL No.    1652

FECHA:

VALOR:

OBJETO CDP  :

25 de noviembre de 2023

a  10.000.000,00

PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  MEDICIONES AMBIENTALES  (RUIDO,  CONFORT
TERMICO,  NIVELES  DE  ILUMINACI0N,  MATERIAL  PARllcuLADO Y  RUIDO)  PARA  LAS
AREAS  DE  LA  E.S.E  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  DE  FACATAllvA

RUBRO                                                       VLR. INICIAL       DEBITOS          CREDITOS             TOTAL
2'] 2 02.02 008                       ::%#c86PNRE_SsTSAALDug3ct#AE:MoPNRAELSAS Y SERvlaos DE                                      $  10,000.000,00                                    $ 0,00                                    $ 0,00              S  io.ooo.oco,oo

LOS PRESENTES RECURSOS SE ENCUENTRAN DISPONIBLES Y LIBRES DE TODA AFECTACION.

LICENCIADO  A:   [E,S.E.   HOSPITAL  SAN  RAFAEL   DE  FACATATTVAj   rjlT   [8C`tt)C)t)t)  i  I.->  I   `3]
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Nombre C6digo y Version FechaaDrobaci6n

ESTUDIO  DE  NECESIDAD,  CONVENIENCIA   Y
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SERVICIOS)

Fecha de elaboraci6n  del estudio:  22/11/2023

I  BIEN  Y/O SERVICIO A CONTRATAR
I   ,:  i  --CONTRATACIONPARAPRESTACION

DEL     SERVICIO          DE          MEDICIONES
AMBIENTALES        (RUIDO, CONFORT
TERMICO,   NIVELES   DE   ILUMINACION,
lvIATERIAL    PARTICULADO Y    RUIDO)
PARA      LAS      AREAS      DE LA      ESE
HOSPITAL          SAN           RAFAEL          DE
FACATATIVA.r'

PLAZO DE  EJECuCION 1  Ivles

VALOR Y CDP DIEZ           MILLONES            DE PESOS
($10,000.000)CDPL/£±±L£/

1.    JUSTIFICACION  DE  LA NECESIDAD

La  seguridad  social  y  por ende  la  salud,  se  establecen  como  Derechos  fundamentales,  a
los cuales deben tener acceso todos los habitantes del territorio colombiano,  sin distingo de
raza,   sexo,   nacionalidad,   condici6n   politica,   social   o   de   ninguna   otra   naturaleza.   En
desarrollo  de  este  principio  constitucional  fundamental,  se  expide  la  Ley  100  de  1993,  la
cual ordena la creaci6n de la§ EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO,  como las empresas
prestadoras   por  excelencia  de   los  servicios  de  salud.   En   virtud   de  lo   anterior,   la   ESE
HOSPITAL  SAN  RAFAEL  DE  FACATATIVA fue  creado  como  Empresa  Social  del  Estado
mediante   Ordenanza    expedida    por   la   Asamblea    Departamental   de    Cundinamarca,
quedando   constituida   como   una   empresa   de   categoria   especial   de   entidad   ptlblica,
descentralizada,   del   orden   Departamental,   con   patrimonio   y   autonomia   administrativa,
adscrita  a  la  Direcci6n  Seccional  de  Salud  del   Departamento  e  integrante  del  sistema
general  de  seguridad  social  en  salud,  cuyo  fin  principal  e§  la  prestaci6n  de  servicios  de
salud.  Que  dentro  de  este  marco,   la  ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  DE  FACATATIVA,
acorde  con  las  disposiciones  constitucionales  y  legales  vigentes,  atendiendo  el  contenido
del  Estatuto  interno  de  Contrataci6n  y  la  Ley,  realizo  contrataci6n  para  EL  SERVICIO   DE
MEDICIONES      AMBIENTALES       (RUIDO,       CONFORT      TERMICO,       NIVELES       DE
ILUMINACION,   MATERIAL  PARTICULADO  Y  RulDO)  PARA  LAS  AREAS  DE   LA  ESE
HOSPITAL SAN  RAFAEL  DE  FACATATIVA„  por lo cual se  hace  necesario que se efectu6
la  contrataci6n  de  estos  servicios  para  garantizar  el  buen  funcionamiento  de  la  Entidad
durante   la   vigencia   2022     y   de   esta   forma   atender  los   requerimientos   como   ESE   y
desarrollar  los  fines  esenciales  previstos,  dando  cumplimiento  a  las  metas  e  indicadores
dispuestos en el  plan  de gesti6n Gerencial.

2.    OBJETO.

CONTRATACION PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES

(RUIDO,  CONFORT TERMICO,  NIVELES  DE  ILUMINACION,  MATERIAL  PARTICULADO
Y RUIDO)  PARA  LAS AREAS  DE  LA ESE  HOSPITAL SAN  RAFAEL  DE  FACATATIV
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3.    REGISTRO CODIGO DE SERVICIO

4.    FUNDAMENTOS  JURiDICOS  QUE SOPORTAN  LA  MODALIDAD  DE  SELECCION,

Acorde  con  lo  normado  en  el  Estatuto  de  contrataci6n  de  la  ESE,  Acuerdo  044  del  17  de
noviembre de 2022, y teniendo en cuenta que el valor de este proceso contractual equivale
a la suma de Diez Millones de  Pesos  ($10.000.000) el  presente proceso de contrataci6n se
adelantara   siguiendo   el   procedimiento  de   convocatoria   invitaci6n  directa  descrito  en   el
Articulo 32 toda vez que el valor no supera  los 300 SMMLV

5.    NECESIDAD:  ASPECTOS TECNICOS A EXIGIR

5.1.1     Area oservicio

Empresa  Social del  Estado  Hospital San  Rafael  de  Facatativa  Sede  Principal

5.1.2     Personal

EI  contratista  es  libre  de  establecer  el  nl]mero  de  personas  a  utilizar  en  la  ejecuci6n  del
Contrato,  de  acuerdo con  el  enfoque organizacional  que de al  mismo.

Es obligaci6n del contratista suministrar y mantener todo el personal id6neo y calificado que
sea  necesario  para  el  normal  desarrollo  del  contrato,  en  cumplimiento  de  la  normativ.idad
vigente sobre la  prestaci6n  de este servicio.

EL  CONTRATISTA  sera  responsable  por  la  seguridad  industrial  de  todo  el  personal  que
trabaje  para  el,  para  lo  cual  suministrara  los  equipos  de  protecci6n  adecuados,  segun  la
naturaleza del  riesgo,  que rednan  condiciones de seguridad y eficiencia  para el  usuario,  de
conformidad  con  lo  establecido  en  Ley  142  de  1994,  el  Decreto  1713  de  2002,  el  Decreto
2676   de   2000   y   los   Procedimientos   exigidos   por  los   Ministerios   de   Salud   y  Vivienda,
Ambiente y  desarrollo Territorial,  garantizando  la gesti6n  y  manejo  integral  de  los  residuos
o  desechos  peligrosos  que  recibe  para  transportar,  respondiendo  solidariamente  con  el
generador una  vez recibidos  los residuos  hospitalarios.

Previo  al  inicio  de  los  trabajos  EL  CONTRATISTA  sera  responsable  que  el  personal  a  su
cargo   este   debidamente   dotado   de   uniformes   de   trabajo   y   calzado   apropiado   para
desempefiar   las   labores   segi]n   la   legislaci6n   colombiana   y   en   cumplimiento   de   los
reglamentos  internos de  la  lnstituci6n.  Asi  mismo el  personal  debera estar identlficado con
el  logotipo de  la  Empresa  a  la cual  pertenecen y con su  respectivo carn6.

**®
`,
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Lo  anterior  se  acreditara  mediante  la  pre§entaci6n  de  una  copia  de  la  llltima  n6mina  de
Personal  y  las  correspondientes  hoias  de  vida  del  personal  antes  mencionado  donde  se
podran  consultar las certificaciones que  acrediten  la experiencia.

El  proponente se  compromete  a  realizar el  servici6  con  personal  calificado y con todas  la§
normas,  donde el  oferente debe garantizar todas  las  normas de  bioseguridad  y  EPP  para
los  fun6.C clonarios que  cumpla con el  objeto del  contrato.RITERIOSDESELECC16NDELAOFERTAMAS  FAVORABLE

SERVIclo CANTIDAD

Evaluaci6n  de  nivele  de  iluminaci6n.  (Presentaci6n  de  Resultados.) 20

Evaluaci6n de  Ruido po rsonometrias.  (Presentaci6n de  Resultados.) 7

Evaluaci6n  de  Material  Particulado.  (Presentaci6n  de  Resultados.) 35
Evaluaci6n  de  Ruido  por Dosimetrfa.  (Presentaci6n de  Resultados.) 9

Evaluaci6n  de  Con fort Termico.  (Presentaci6n  de  Resultados.) 34

LasMedjciones  Higienico  lndustrlales  se  realizan  con  el fin  de  obtener datos  cuanti ativos
Para  V alorar  la  exposicl6n  de  los  trabajadores  a  los  riesgos  ambientale s  que  contr ibuyen
sustancialmente   con   la   carga   de   enfermedades,   informaci6n   que   permita   elaborar   o
estab ecer  la  eficiencia  de  las  medidas  de  control.  La  evaluaci6n  de  la exposici6n  busca
determ inar la  magnitud,  Ia frecuencia  y duraci6n  de  la  exposici6n  de  los trabajadores a un
agente  (fisico,  quimico,  biol6gico)

FRECUENCIA:    Los   extinguidores   deben   estar   sujetos   a   mantenimiento   anualmente,
cuando  sea  indicado  especificamente  por una  inspecci6n trimestral  o en  el  momento  de  la
prueba  hidrostatica.

PROCEDIMIENTOS:  Las mediciones higienicas (agentes fisicos) es el  proceso sistematico
que  permite  identificar,  evaluar y controlar la exposici6n  del  trabajador aun  agente daF\ino,
pretende   controlar   la   presencia   de   contaminantes   ambientales   y as   pautas   de   los
parametros de exposici6n  en  el espacio  laboral.

•      Con fort  t6rmico;   Se  cuantificaran  variables  ambientales,   como  temperatura  de

globo   o   radiante   (Tg),   temperatura   de   bulbo   humedo   (Th)   y   bulbo   seco   (Ts),
humedad  relativa (%H),  velocidad del  aire (Va);  durante  los trabajos administrativos
y operativos desarrollados.  Identificar factores asociados con la exposici6n al riesgo,
considerando   las   condiciones   locativas   de   las    instalaciones lo§    equipos,    la
distribuci6n  y cantidad  de  personal en  las  areas,  otras  exposiciones  relacionadas y
metodos  de  control  existentes  durante  el  desarrollo  de  las  labo res.  Evaluaci6ne
contort termico por metodo de Fangerol o lvM (ls07730).

Sede  Principal Carrera  2  #  I-80  Facalalivd -Cundinarnarca, C6digo Poslal.  233052  Tel6forlo 8901915-Exl    I 35
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•      Dosimetria  Ruido:  Se  coloca  el  dosimetro  a  nivel  del  cuello  del  trabajador  a  una
distancia  inferior a  los 20  cm  del  oido  de  la  persona  expuesta  y sl'n  jnterferir con  la
tarea  realizada,  se realiza  un  reconoclmiento de  las tareas y las  labores ejecutadas
para  luego  analizar  los  datos  obtenidos  con  la  normatividad  vlgente  aplicable.  Se
seguiran  los  parametros  t6cnicos  establecidos  por la  norma  lso  9612:2009,  GATl-
NHIR.

•      lluminaci6n  Luxometria:  Para  la toma de muestra se  realizara teniendo en  cuenta
las    condiciones    establecidas    en    el    Reglamento    T6cnico    de    lluminaci6n    y
Alumbrado-RETILAP   (Resoluci6nl 80540de2010delMinisteriodeMinas   y   Energia-
secci6n  21  y  modificado  por la  resoluci6n 40122 de  8  de febrero de 2016  y  la  NTC
GTC 8 de  1994),  donde se realizara el muestreo en cada zona a evaluar mediante
un  lux6metro  digital.

•      Material  Particulado  -  Polvo  Respirable  o  Total:  Se  realizaran  las  mediciones
teniendo  en  cuenta  lo  establecido  en  la  Resoluci6n  2400  de  1979.  Los  resultados
obtenidos se compararan  con  los niveles de referencia o valores limites permisibles
(TLV's)   recomendados   por   la   American   Conference   of  Governmental   Industrial
Hygienists  (ACGIH).
Para  la  tecnjca  de  muestreo  se  tendra  en  cuenta  la  NIOSH0600  o  NIOSH0500
(segdn  corresponda)  con  analisis gravim6trico.

•      Sonometrias  (Ruido):  Para  la  evaluaci6n  se  realiza  tomando  los  niveles  de  ruido

puntualmente  a  una  altura  del.5m  del  nivel  del  piso  o  cerca  del  pabell6n  auditivo
del   trabajador  y   analisis   de  frecuencias   para   los   valores  que   superan   el   limite
permisible   Se  tendran  en  cuenta  las  Resoluciones   1792/90,  2400/79,  8321/83  y
generar recomendaciones en caso de que se rec|uieran.

Luego  de  haber  realizado  las  mediciones  el  proveedor  hard  entrega  de  informe  final  de

presentaci6n  de  resultados el  cual  contendra  como  minimo  lo siguiente
•      lntroducci6n
•      Objetivos
•      Metodologia
•      SitiosdeMedicl6n
•      Normatividad
•      Procedimiento de  la  Medici6n
•      Equipos  utilizados
•      Resultados y Datos obtenidos
•      Comparaci6n  con  la  Norma
•      Conclusiones
•      Recomendaciones
•      Registro  Fotografico
•      Diagrama  de  Distribuci6n  (Mapa  brindado  por la empresa)

..      Certificados vigentes de los  Equipos utilizados
i.<6
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•      Copia de la  Licencia en salud ocupacional del  profesional  para realizar estudios de
higjene ocupacional  (Vigente).

6.1  CRITERIOS TECNICOS  HABILITANTES:

item.
ESPECIFICACION TECNICA DECRICPION  DEL SERVIC 0

APLICA PARA TODOS LOS ITEMS

1 FICHA TECNICA DEL EQUIPO

Lux6metro:  otorgar  la  ficha  tecnica  y/o  hoja  de  vida
del   equipo   la   cual   debera   contener la   siguiente
informaci6n:

•      Marcadelequipo
•      Modelo
®       Serial

•      Accesorio  a  utill.za r
•      ID-EAISAS

2 USO  DEL  EQUIPO El   proveedor   debe   presentar  el   certificado   de   la
dltima  calibraci6n  del  equ po v licencia  para  el  uso

3
PERFIL       PROFESIONAL       0

Las actividades de Higiene Industrial seran lideradas

por los siguientes  perfiles.
•      lngeniero    con    especializaci6n    en    higiene

industrlal,      seguridad      industri al     o     areas
relacionadas   con   Seguridad   y  salud   en   el
Trabajo

•      Profesional   en   sa ud   ocupacional   o   areas
relacionadas   con   Seguridad   y   salud   en   el

FORMACION ACADEMICA Trabajo
•      Profesional    con    postgrado    en    Higiene    y

Seguridad  lndustri al
Nota: Todos los perfiles deben contar con licencia de
seguridad  y  salud  en  el  trabajo  vigente.  Las  areas
relacionadas  con  Seguridad  y Salud  en el  Trabajo  o
postgrado en higiene industrial cuando o acredite en
su formaci6n  de conformidad  con  la  Resoluci6n  754
de  2021  y  1151  de 2022.

CRITERIO NOCuMPLE CUMPLE

El oferente debe certificar la existencia y capacidad juridica para contratar con
el  Hospital  y  asegurar que el  proponente  pueda garantizar y  obligarse  con  el
HOspita respecto de su propuesta dentro de proceso de selecci6n.
El  proponente debera certificar que  ha  celebrado por lo  menos  dos contratos
con  un  Hospital o  Clinica  de  la  red  publica  o  privada  cuyo  objeto  sea  igual  o
similar a  prestaci6n de los servicios que requiere la ESE  Hospital San  Rafa   I
de  Facatatjva.

Sede  Prlncipal  Carrera  2  #  I -8()  Faca[alivd -Cundlnarnarca,  C6digo  Postal:  233r)52  Tel6|-orlcl  8901915-E:xl`  I 35
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Programa de Salud Ocupacional:  Debera certificar el pago de seguridad social
del  personal y contar con  los  EPP necesarios  para la fabricaci6n e instalaci6n

6.2 ASPECTOS AMBIENTALES  HABILITANTES

Producci6n  y  Consumo  Sostenible  se  encuentran  las  Compras  Sostenibles  de  Bienes  y
Servicios,  la cual  tiene  por objetivo  "repercutir en  las decisiones de compra  de  productores

y   consumidores   de   bienes   y  servicios   sostenibles".   (Ministerio de  Ambiente,  Vivienda  y
Desarrollo  Territorial,  2010,  pag.  39)  De  esta  forma,  se  logra  repercutir  en a  decisi6n  de
compra de  los consumidore§ finales,  logrando que  estos demanden  bienes y servicios  con
indices  de  sostenibllidad

CRITERIO AMBIENTAL CUMPLE
NOCUMPLE

El  aluminio  es  otro de  los  materiales sostenibles por

I

naturaleza.  Su  ciclo de vida  es  infin.ito,  de hecho,  se calcula

que el  75%  del  aluminio extraido  sigue  aun  en  u§o.  Tiene
caracteristicas que  lo  convierten  en  un  metal  respetuoso con
el  medio ambiente:  abundante,  indefinidamente  reciclable y

por lo tanto duradero

utilizar materiales  reciclables,  amigables con  el  medio
ambiente.  Entre estos poli  metacrilato.  Las tintas eco-

solventes   y los  liquidos  solventes  usados en su composici6n
con  100%  biodegradables"

Las tintas eco-solventes   y  los  liquidos  solventes  usados en
I

su composici6n  con  100%  biodegradables"

6.3 CRITERIOS  DE  PUNTAJE

Para    los    contratos    que    no    resultan    comunes    para    la    ESE    (obras,    interventorias,
consultorias,  entre  otros)  deberan  describirse,   ademas,   criterios  de  puntaje  especificos,
experiencia  adicional,  valores  agregados,  entre otros.6.4lNFORMAC16NADICIONAL(OPCIONAL)

7.    GARANTIAS
a)    De cumplimiento,  Ia cual se otorgara por un valor equivaente minimo al diez (10%)

por ciento del  valor del contrato y cuya vigencia sera  la  in isma del  contrato y cuatro

(4)  meses misrcontado§  a  partir de  la fecha de expedici6n de  la garantia.
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b)   Calidad  del  servicio,  la  cual  se  otorgafa  por
(15°/a)  del  valor total  del  contrato,  y cuya  vigencia  sera  de  un  (1)  afio  a  partir
del acta de recibo del servicio a satisfacci6n.

un  valor equivalente  minimo  al

8.    POLITICAS INSTITUCIONALES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR EL

OPERADOR.

El  operador debera  cumplir.

•      RESPONSABILIDAD AIVIBIENTAL. Se debe cumplir con  la  pelitica  ambiental de la

E.S.E   Hospital   San   Rafael   de   Facatativa,   centres   y   puestos   de   salud   y   sus

programas  de  eficiencia  todo  en  oumplimiento  con  la  politica  de  la  Red  Global  de
Hospitales Verdes y Saludables.

•      RESPONSABILIDAD  SOCIAL.   El  operador  cumple  con   los   pagos  minimos  de

seguridad  social  (prestaciones),  salario  minimo  y  no  tiene trabajo  infantil,  forma  de
verificaci6n   Certificado   del   representante   legal   de   cada   empresa.   Declaraci6n

juramentada   Pagos   de   n6mina   y   prestaciones   sociales.   El   operador   apoya   a
fundaciones  u  organieaciones  conformadas  por  madres  cabeza  de  familia  o  de

personas     en     estado     de     vulnerabilidad     (discapacitados,     minorias     etnicas,
desplazados   per   la   violencia,   desmovIlieados   de   grupos   armados),   forma   de
verificaci6n   Certificado   del   representante   legal   de   cada   empresa   declaraci6n

juramentada otros registros de los aportes y/o apoyo t6cnico que la empresa provea
a estas organndones

9.    LUGAR Y  PLAZO  DE  EJECUC16N  DEL CONTRATO

El sitio de ejecuci6n del contrato es en ESE Hospital San Rafael de Facatativa y sus centros

y  puestos  de  salud  -   El  plaro  de  ejecuci6n  del  contrato  resultante  del  presente  proceso
sera  de  1  mes  o  hasta el  agotamiento del  presupuesto.
Siempre   que   cuak]uiera   de   los   plazos   en   dias   calendario   indicados   en   el   presente
dooumento   venza   en   dia   inhabil,   se   entendera   que   dicho   plazo   vence   el   dia   habil
lnmediatamente siguiente.  Para los efectos del tramite de esta  Solicltud  de Oferta,  cuando
se   indiquen   plazos   de  dias   habiles   no   se   computaran   como  tales   los   dias   sabados,
domingos,  y festivos considerados de esta forma por la  ley colombiana
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11.   ESTUDIO DE  MERCADO

El   estudio  de   mercado  se   realiz6   a  trav6s   de  tres   (02)   cotizaciones   presentadas   por
empresas cuya actividad  comerclal  incluye el servicio de  mediciones ambientales.

El  estudio  de  mercado  se  realiz6  a traves  de  cotizaciones  de  las  empresas  EBL  Higiene
Industrial  y  Servicios  Ambientales  y  HIGH  TEC  ENVIRONMENTAL  presentadas  a  la  ESE
HSRF y tomando como base la cotizaci6n de precio menor.

EMPRESA VALOR

EBL  Higiene  Industrial  y
$       9.999.665.oo

Servicios Ambientales
HIGH TEC

$        12.585.000.oo
ENVIRONMENTAL

ANALISIS  DEL SECTOR  ECONOMICO

EI  analisis del sector hace  parte de la planeaci6n del  Proceso de Contrataci6n y materializa
los  principios  de  planeaci6n,  de  responsabilidad  y  de  transparencia  consagrados  en  el
manual  de  Contrataci6n de  La  ESE  Hospital  San  Rafael  de  Facatativa.  Este  anali§is  debe
ser proporcional al valor del  proceso,  la naturaleza del objeto a contratar,  el tipo de contrato
y a  los  riesgos identificados  para el mismo.

12. ANALISIS  DE  RIESGOS

12.1      Riesgos Que DebeAsumirEI Contratista

En  un  porcentaje del  100%.

12.1.1    Riesgos  Financieros o Econ6micos

Teniendo en cuenta la modalidad econ6mica bajo la cual se suscriblra el contrato, la entidad
ha  verificado que  las  condiciones  econ6micas,  tecn.icas  y financieras  de  los  servicios  que
se  traducen  en  el  pliego  de  condiciones  elaborado,  mantienen  el  equilibrio  contractual  en
los terminos sefialados  en  la  Ley 80 de  1993.
En este sentido el  contratista debe asumir los siguientes  riesgos:
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1    Los  efectos derivados  de  las  variaciones  en  los  precios  de  mercado de  los  materiales,
los  insumos y la  mano de  obra  necesarios  para ejecutar el  Contrato.
2   Los efectos derivados de las variaciones de la tasa de cambio.
3   Los  efectos  de  todos  y  cualesquiera  dafios,  perjuicios  o  perdidas  de  los  bienes  de  su

propiedad  causados  por terceros.
4   Los efectos de  las variaciones en  la  legislaci6n Tributaria.

El  precio  unjtario  ofrecido se  mantendra durante la ejecuci6n  del  contrato.

12.1.2  Riesgos Tecnicos
En   los  presentes  estudios  se  han  establecjdo  con  claridad  el  alcance  del  servicio  (los
trabajos)  y  la  capacidad  t6cnica  y  organizacional  que  requiere  el  contratista  seleccionado

para  ejecutar  satisfactoriamente  el  objeto  del  contrato.  Los  proponentes  deben  tener  en
cuenta que para el  I.nicio del  contrato el  mismo debe encontrarse debidamente  legaljzado.
En  el  evento  que,  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  se  requiera  alguna  ejecuci6n  adicional
estrictamente tendientes a  cumplir con  la finalidad  perseguida  par la  ESE  HOSPITAL SAN

RAFAEL   DE   FACATATIVA   con   la   celebraci6n   de   este   contrato,   EL   CONTRATISTA

presentara  la  correspondiente  propuesta  la  cual  debe  ser  analizada  y  aprobada  por  el
lnterventor  y/o  supervisor  designado,   siempre  y  cuando   no   se  supere  el   presupuesto
aslgnado.

12.1.3  Riesgo de Operaci6n.
El  riesgo  de  operaci6n  hace  referencia  al  no  cumpljmiento  de  pafametros  de  desempefio,
calidad y originalidad de  los  bienes y servicios especificados y al  incremento abrupto de  los

costos del  servicio  y de  los  insumos,  mayores a  los  proyectados.

Adicionalmente puede presentarse el riesgo de ser sujeto activo de un  hecho que ocasione
responsabilidad  civil   extracontractual  o  dafio  a  terceros  o   bienes  ajenos   por  parte  del
contratista,  con  bienes  de  la  entidad  contratante.  En  este  evento  el  riesgo  de  generar  o

provocar dafios en terceros o bienes ajenos sera asumido por el contrati.sta.

12.2      Riesgos queAsume la ESE  HOSPITAL SAN  RAFAEL DE  FACATATIVA

13.  FORMA DE  PAGO

La  ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  DE  FACATATIVA,  cancelara  el  valor del  contrato que
se   suscriba:   previa   presentaci6n  de  la  factura  comercial,   acompaFlada  de  la   respectiva
certificaci6n   expedida   por   el   supervisor   del   contrato,   y   de   la   certificaci6n   del   pago   de
obligaciones  asumidas  por  parte  del  contratista  por  concepto  de  salud,  pensiones,  riesgos
profesionales,aportesacajasdecompensacl6nFamlllar,lcBFysEN9
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En todo caso,  el  pago estara sujeto a  la
izado de Caja).

disponibilidad  del PAC  (Programa Anual  Mensual

El pago se realizara (se determina de acuerdo a las caracteristicas de la necesidad del servicio
0  bien)

14. OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA

1.    Cumplir con  el  objeto  del  presente  contrato  en  condiciones de  oportunidad,  calidad

y eficiencla,  en  los t6rminos de  la  propuesta  presentada  (la cual  hace  parte  integral
del  presente contrato en  lo que  no le  sea  contrario)  y en el  estudio de conveniencia
y oportunidad.

2       EI   Contratista   debera   ejecutar   el   contrato   con   personal   capacitado   e   id6neo
necesario  para  la  6ptima  prestaci6n  del  servicio  contratado con  La  Empresa  Social
del  Estado  Hospital  San Rafael de Facatativa,  garantizando el contratista la calidad,
oportunidad,  y eficiente prestaci6n del  servicio.

3     Atender en debida forma los reclamos que presente la  E  S.E.  y adoptar las medidas
correctivas de  manera inmediata.

4.    Garantizar  la calidad  del servicio contratado y responder por ello
5     Ejecutar id6nea y oportunamente el  objeto del  contrato,  evitando  la  paralizaci6n del

servicio.
6.    El proponente debera garantizar que cuenta con un programa de Gesti6n Ambiental

y   debera   certificar  que   realiza   capacitaciones   a  f.in   con  todo   el   personal   de   la
empresa.

7.    A  dar  cumplimiento  en  §u  totalidad  a  la  propuesta  presentada  y  aprobada  por  La
Empresa  Social del  Estado  Hospital  San  Rafael de  Facatativa,

8.    La  empresa  contratista  debe  garantizar  todas   las  medidas  de  bioseguridad  del
personal  con  el  que  cumple  el  objeto  del  contrato  suministrando  y  garantizando  el
uso de  los  EPP.

9.    La    empresa    contratista    debera    cumplir   con    los    requisitos    minimos    de    SST
establecidos en  la Resoluci6n  312 de 2019.

15. OBLIGACIONES AMBIENTALES  INHERENTES AL PROCESO

El  personal  debera  cumplir  con  la  segregaci6n  de  residuos  implementados  en  el  Plan  de
Gesti6n  Integral  de  Residuos  Hospitalarios y Similares de  la  E.S.E  Hospital  San  Rafael  de
Facatativa y sus  centros y  puestos de salud  adscritos.

Aplicaci6n  de   la   politica  cero   papeles  y  el   uso  del  correo  electr6nico   para  el   envio  de
comunicaciones  internas  como  externas  con  el  prop6sito  de  aportar  beneficios  al  medio
ambiente de nuestro planeta
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5. Condicion.s Corrler¢ialos:

•  IVA ro  lncluido ®n  lea proaoa,  so  presentaid /actur-   EBL  SAS  co onouonfro  on  roginon  8rmple do oibutacich  no epllca   Rotoncson  ®n  le  Fuonto ni  R®toica

•  Todo8 toe esfudroe  m®ncionedos lnc]i yen  el resp®ctvo tr®be/o do  campo andll3Is de  k)a reeuhados,  an6hua do ]aboratoro  (cuando 8e  roqurera) y  la entrega  de  lo3 Intomes finales a  slmller

•  EI  informo  ae  entogard  dlgibl  (modio  eloctronlco) y en fl8Ico (8in  an®xo8)  ouendo fo roqule.a

•  Las mformo8 y doaJmontcLa  roquondos  co ®ntogeran  en  lormato  dioltal pol correo olectonlco a 3lmller,  so eoaallzand  nedl8nto  ol use d. herramlonhB vlrfualoe  co/rro Skypo/Tcam8  cuando  fo  solrato  ol

cllento

L  EI  trobaio  do  campo  a  vi8Ito€  do  lnspecolon  se  reaEz,Eiran  on    un  (1)  dia   /   dos  (2)  dlas.  d®p®ndl®ndo  de  la  operaclon  d®l  edo  y  el  In/ormo  final  dol  o®fudlo  se  on4ogara  de  Cinco  (S)   a  echo  (8)  d]as

habiles  deapu6e  do tor"nado  ol  habaio  de  campo  o Vlslfas do  lnapeccl6n  rapu®nda   Cumdo  incluye  muofroo do  SuctenciB8 quimlee8 yfo  matonal  paroouledo  al tempo d®  anbeoa  del mform®  co  le dote

surriar ®1 tempo  d®  ®ntroga d® r®ouhados dol Iaboratono

t  Trompo8 do ontr®qa  con roouhado9 de  laboratono,  despues d® qua o6(e  les  reeepcion®

I  Gravimotr(a ®n fitres  10 d Las calondano

I  Gravim®trla on  sofdos  16 dlas calondario

I  An6116IS  do  6luco  con  claslhcaclon ,  BTE X,  Perri[  de  sohontos  y  formaL]ohldo  20  d las  cak)ndano.

• Anall§i8 qulmrcas ambi®ntalee paia  Col dad  dol Airo y  Fuantea  FI/48 (NOX,  sox,  n.bllna8 aadae) 24 di88 cotondano

• Anallsis qu ln"s coup4cionale® con  faboratolios ®rfernoa (E=fadog Unldco y  Canadd)  30  dlaa calendano

•  La  oforfe  6on®  una vaEdoz d® trolnto  (30) dlas calendano

•  Cuando  co  preaonton  rotresoa  o  inconvonlontoS  oo el  momonto  do  le  modiCion  por cau8ae  del contratanto  en  ol  momonto  de  roallzar  las  medlcronoa,  o1  contratanto  aauml.a  un  coato  do  $   150  COO  par

dra  do  muostoo adiaonel  y violco8  (cuando  8pllqu®)
•  La8 procto8 do lea ouctanda8 qulmcas son volldo& mienha8  no  haye  iina flucuaclon  neyor dl 5% del  "M (dole.)

6. Formas d® Pago:

•   Pore inlCha. con  la  programacibn dot  sorvlao se debe  adiuntor Con  al rrionos echo (8) dhas do antonoridnd  al colTco ®lecoonico    coot.cto®chl..lcon`  toe  slgiil®ntes dooum®n(os

*   Ordon  do  sorvicio, conoato  y/o ap.obeclon  de  la coozaclon  en roforanad y/o  ham a tomar on  al  cuorpo dot corroo

*   Soporte  d®  pago d®I  50% d®l velar de  fa  co6zrdch  an  re/erenc). y/a  itoma a tomar

I    Corificado  de edm]ra  y comorcio do  le ompro8d  tomadora  del corVlcio

i   F(ealizar  la  Transforoncla a  fa  Cuenta  do  Ahorros de  Bancotombl8  N     101000018.2   Nombro   EBL HIGIENE  INDuSTRLAI Y  SERVICIOS AMBIENTALES SAS   Nlt  901566  7660

•   Nofa    EBL  SAS  €o  enouontra  on   REGIMEN   SINPLE  DE  TRIBUTAC16ll   por  tonto  NO  se  dobe   rcallzar   NI   R.toocl6n  a  "lub  d.  R®nfo  (Rot.hcl6n  .n  I.  Fu.nto),   NI   Retenclon  .  Tl(ulo  de

INDUSTRIA Y CONERCIO  (Rot.ncl6n  d a lcA).  Toniondo on  cuonta  lo eaopulado on ®1 artiouto  911  d®l  os.atuto Olbutano

1. Garanth:

En  caco  de  ssr  sollafadas.  ae  roa]izaran  ]a8  correccionce  necesenas  a  k)S  informo8  a  rop®tjr  la3  madrcloneg  en  caco  do  qua  no  cumpie  con  fas  condlcione3  eetableados  en  la  prosonto  co4zaabn  y

loql€Iacl6n  ambronbl,  oin  que  heya  lugar  a  un  pago  adraonal  po/  part®  do  la  ®mproso  contralmte   EI  Informo  contora  con  uno  gamnoa  de  un  (I)  ano  doapu6s do  la  fcaha  do  entreg]  d®l  lnformo  y  haste

dos (2)  nlvoles de  corrocclono8`  aiusto u  obsorvaaones

8. Reeurso Humane:

EI onipo  humano  pare  ha  ®/®oucl6n  do  este  habaio  oBtara con/omedo  pot  (I)  lngonioro AmDontal  a  9mLar.  con ®xpepemaa  donro8trebw.  on  m®dichone3/monitoroog y/a  oon  IIc®ncia  on  Salud  Ocupacional

VlgontB  (8egdn  aplraiie),  qulon   roallza  y  firma   el  intormo  .  inspecCiona  .I  hobajo  d®  campo  e  (11)  Ing®nioroe  a  tocndlogoo  con  ®xpononcla  domodreble    pare  ojeoutar  ®1  froba/a  de  c4mpo  a  vlGie8  de

inapocciom

9. Rosponsobilided®s d.I Contratista:

(I)  Dosarrolbr  edo8  bo  itoma  do  la  presents  propuesta  a  lnstalar  la  lnhaestructura nococane  pare  el muesho,  (ii) As®gurar le callbr®clbn  de  k)8 oqulpes  u6hzado8 ®n  la  ntedlclon on  case do que  apllquo,

(Ill) Contar coo  k)a .lemenlof do ®ogundad  indu8hal y  Salud  ooupacional exng]dos par fa  ®mprosa conbefanto

10. Rosponsablllded®s do la Emprosa Contratanto:

(I)  Roellzar  le  9o80on  y  soRcifyd  do  lngreso  al  slGo.  de  acuordo  a  fa  infrocfon  ®nbegada  por  ol  contrctste.  (n)  Suminlstar  1&  mferm.a6n  do  lee  fuonto8  y  proceso8  qua  so  roqureran,  (In)  Enhoger  on
arohrvo  dlgrtal  el  pleno  d®  dl€Oibuadn   de  la  empio84  (cuando  apllquo),  (Iv)  Sumim8tror  copra  d®l  expedronte  legal  dol  prcceso  obteto  a  evafuar a  an®Iizor (ouando  apHquo)I  (v)   E8tab}ece.  La  sogunded  y

acompa^ami®nto  duranto  Li  .eallzacl6n  do  mu®givco8  a  medlciono&,  Sumin.etrando  uno  p®rsoma  con6nua on  fas  madraono8  qua eoa  ld6nca tocnicamonb an /oLBedn  al ob/oto  de  evafuacibn,  (VI)  Tr]mltar

:.`rlscedo.ngro5osparaaccodoraosslbo9detrchalo(VII)Dotoneroroarg®nlzarleoporaachdeleomprosaaogunaeroqulorapamoomplefarle8muosfroo8



Cllalqulor acl8racl6n,  inforneclch  o e8ocorla  adiclonal qua u8todo8  o8emon  conv6niento guatosamonto  14 proporaoriaremos

Cordlalmonte

E.B.L
dr=Lrfurfum.y.

Emersc)n  Bermddez Londofio

lngenlelo  Ambi€ntal    Esp   Gerencia  de  la  Seguridad  v  Salud  er\  el  Tr3ba)o

a  301  6cO  27  S5

cg:::stsa,:,Son;b:,;Tst:\ac,:i:d„com

(``cl;1tjzczi{i.iL'`,titiL,5E,iiiL`d`r`1r}:err)eJit

i  ltif  clic   ,I("t'  o  r=\carir=ti  t:I   c(3dirc,  Cil(





COTIZACION  PARA LA  PRESTACION  DE SERVICIOS ©HT`EF
Environmental

lnformaci6n  del Cliente

Ciudad:             Facatativa Ndmero de 13004
C'iente:

Atenci6n:
San  Rafael de  facatatlva

Marcela  Gas(illo
Fecha:
Nit:

22/11 /2023

899999151 -3

Esquema  de Presentaci6n do  Re§ultados  (lnformes)

Los  informes  finales  incluyen  la  siguiente  informaci6n

lnlroducci6n,  Obie\ivosx,  Metodc)logia,  Sitios de  Medici6n,Normatividad.  Procedimiento  de  la  Medici6n.  Equipos  Utilizados,  Resultados y  Datos

Obtenidos,  Comparaci6n  con  la  Norma,  Conclusiones,  Recomendaciones,  Registro  Fo(ogfafico,  Certificados de  calibracion  a  Verificacion   de  los
Equipos  no  mayor a  3  afros,  Copia  de  la  Licencia  en  Salud  Ocupacional  del  profesional  para  realizar estudios de  higiene  ocupacional  (Vigente)

Costo§  do los  Servlcios

Item Cant. D®8crlDcl6n del Servlc!o Vr.  Unltario Vr.  Total
1 20 Fva An  da  r`nnfnrt  TE!m Ir`r)   Inr.|Iive   TI.ahaln  rla  I,amr)a  e  |ntorme $       95000 $   1  900  000
2 7 Fva An  de  R`IidA  nor I)nsrmetria     lnrlHve   Trahair) de  r`amnn  a  tnfnrmE> $    480000 $   3.360  000
3 35 Eve ^n  de  n|veles`  rle  11 mlne..16n     lnr.ILive`  Trahalri  de  r`Amr)a  e  informe $       45000 $   1  575  000
4 9 Fva .      ..   u-.I-.. ir.LIIado     lnr`|Live-Trahalri de  camnn a  lntorme $    450.000 $   4  050  000
5 34 Fva1 Jac` bn  de Ruidc` nor Sonnmetrfae    lncluve   Trahain He r`amoo a infnrme $       50000 $    1   700  C)00

1TOTAL S12.585.000

Condiclones  Comercialos

lvA  Inr,!uido  en  los  precios

Todc)s  los  estuclios  mencionados  incluyen  el  respectivo  traba]o  de  campo  analisis  de  los  resultados,  analisis  cle  laboratono  (cuando  se  requiera)  y  la

entrega  de  los  informes finales

El  intorme  se  entregara  digital    Los  intorrr\es  y  aocumentos  requendos  se  entregaran  medio  digital  y  en  caso  de  requenrse  se  socializara  mediante  el
uso  de  herramienlas  virtuales   El  traba)a  cle  campo  entre  uno  a  tres  dias.  dias  continuos,  dependiendo  de  la  operaci6n  del  sitio  y  el  informe  final  del
act. Irlir`  ca  c]htranara  an  r`rh^  /a\  Hiac  h6hiloc  Aaer`i lie  Ho tor.T`ina^^  ol  traha.A  ^a  .9mr`^  r`  `/icltac  rla  .ncr`a..i^n  -anl ra.I^a

Formag do  Pago
A  convenir

Resporigabilidades del  ContratlBta
Desarrollar toclos  los items de  la presente  propuesta  e  inslalar  la infraestructura  necesana  para el  muestreo,   Asegurar la  calibraci6n  de  los equipos

utilizados  en  la  medici6n  en  case  de  que  aplique,  Contar con  los  elementos de  segundad  Industrial  y  Salud  ocupacional  exigidos  por  la  empresa

Respon8abilidades  de  la  Empresa  Contratante
Reallzar  la  gesti6r`  y  sollcitud  de  ingre§o  al  sitlo,  de  acuerdo  a  la  lnformacl6n  entregada  por el  contratista,  Sumlnistrar  la  lnformacl6n  de  lag fuentes  y

procesos  que  se  requleran,   Er\tregar  en  archlvo  cllgital  el   plano  de  dlstnbuci6n  de  la  empresa  (cuando  apl)que),    Sumlnlstrar  copia  del  expediente
legal  del  proceso ob/eto  a  evalilar o  anal(zar  (cuando  aphque)

Cualquier aclaraci6n.  tnformaci6n  o asesorla adicional  clue  ustedes estmen conveniente gustosamente  la  proporcionaremos
Cordialmente

JULIO CAMARGO

GERENTE  ADMINISITRATIVO

Cel   316  79492o5

P6gln.1




