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E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

NIT 899999151-3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1652

FECHA: 25 de noviembre de 2023
VALOR: $ 10.000.000,00
OBJETO CDP : PRESTACION DE SERVICIOS DE MEDICIONES AMBIENTALES (RUIDO, CONFORT

TERMICO, NIVELES DE ILUMINACION, MATERIAL PARTICULADO Y RUIDO) PARA LAS
AREAS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

RUBRO VLR. INICIAL DEBITOS CREDITOS TOTAL

2,1,2,02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE $ 16.000.000,00 $0,00 $ 0,00 $ 10.000.000,00

PRODUCCION - SALUD OCUPACIONAL

LOS PRESENTES RECURSOS SE ENCUENTRAN DISPONIBLES Y LIBRES DE TODA AFECTACION.

VALIDO A: 31 diciembre de 2023

T
_~~ ~Jefe Departamento Financiero

./",'.‘
Usuario: 11435562 #F 171

LICENCIADO A: [E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA! NIT [899999151 2]
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Fecha de elaboracion del estudio: 22/11/2023

CONTRATACION PARA PRESTACION
DEL SERVICIO DE  MEDICIONES
AMBIENTALES (RUIDO, CONFORT

TERMICO, NIVELES DE ILUMINACION,
BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR MATERIAL PARTICULADO Y RUIDO)
PARA LAS AREAS DE LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE |

, FACATATIVA.~ -
PLAZO DE EJECUCION 1 Mes
VALOR Y CDP DIEZ MILLONES DE  PESOS

($10.000.000) CDP« °2 &/

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La seguridad social y por ende la saiud, se establecen como Derechos fundamentales, a
los cuales deben tener acceso todos los habitantes del territorio colombiano, sin distingo de
raza, sexo, nacionalidad, condicién politica, social 0 de ninguna otra naturaleza. En
desarrollo de este principio constitucional fundamental, se expide la Ley 100 de 1993, Ia
cual ordena la creacion de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, como las empresas
prestadoras por excelencia de los servicios de salud. En virtud de lo anterior, la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA fue creado como Empresa Social del Estado
mediante Ordenanza expedida por la Asamblea Departamental de Cundinamarca,
guedando constituida como una empresa de categoria especial de entidad publica,
descentralizada, del orden Departamental, con patrimonio y autonomia administrativa,
adscrita a la Direcciéon Seccional de Salud del Departamento e integrante del sistema
general de seguridad social en salud, cuyo fin principal es la prestacién de servicios de
salud. Que dentro de este marco, la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA,
acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, atendiendo el contenido
del Estatuto interno de Contratacion y la Ley, realizo contratacién para EL SERVICIO DE
MEDICIONES AMBIENTALES (RUIDO, CONFORT TERMICO, NIVELES DE
ILUMINACION, MATERIAL PARTICULADO Y RUIDO) PARA LAS AREAS DE LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA., por lo cual se hace necesario que se efectué
la contratacion de estos servicios para garantizar el buen funcionamiento de la Entidad
durante la vigencia 2022 vy de esta forma atender los requerimientos como ESE y
desarrollar los fines esenciales previstos, dando cumplimiento a las metas e indicadores
dispuestos en el plan de gestion Gerencial.

2. OBJETO.
CONTRATACION PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES

(RUIDO, CONFORT TERMICO, NIVELES DE ILUMINACION, MATERIAL PARTICULADO
Y RUIDO) PARA LAS AREAS DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIV?
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3. REGISTRO CODIGO DE SERVICIO

TIPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
E 46000000 46180000 46191500 46191506

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Acorde con lo normado en el Estatuto de contratacion de la ESE, Acuerdo 044 del 17 de
noviembre de 2022, y teniendo en cuenta que el valor de este proceso contractual equivale
a la suma de Diez Millones de Pesos ($10.000.000) el presente proceso de contratacion se
adelantara siguiendo el procedimiento de convocatoria invitacién directa descrito en el
Articulo 32 toda vez que el valor no supera los 300 SMMLV

5. NECESIDAD: ASPECTOS TECNICOS A EXIGIR

5.1.1 Area o servicio

Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Facatativa Sede Principal
51.2 Personal

El contratista es libre de establecer el numero de personas a utilizar en la ejecucion dei
Contrato, de acuerdo con el enfoque organizacional gue dé al mismo.

Es obligacion del contratista suministrar y mantener todo el personal idéneo y calificado que
sea necesario para el normal desarrollo del contrato, en cumplimiento de la normatividad
vigente sobre la prestacidn de este servicio.

EL CONTRATISTA sera responsable por la seguridad industrial de todo el personal que
trabaje para él, para lo cual suministrara los equipos de proteccién adecuados, segun la
naturaleza del riesgo, que reunan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario, de
conformidad con lo establecido en Ley 142 de 1994, el Decreto 1713 de 2002, el Decreto
2676 de 2000 y los Procedimientos exigidos por los Ministerios de Salud y Vivienda,
Ambiente y desarrollo Territorial, garantizando la gestién y manejo integral de los residuos
¢ desechos peligrosos que recibe para transportar, respondiendc solidariamente con el
generador una vez recibidos [os residuos hospitalarios.

Previo al inicio de los trabajos EL CONTRATISTA sera responsable que el personal a su
cargo esté debidamente dotado de uniformes de trabajo y calzado apropiado para
desempefiar las labores segun la legislacion colombiana y en cumplimiento de los
reglamentos internos de la Institucion. Asi mismo el personal debera estar identificado con
el logotipo de la Empresa a la cual pertenecen y con su respectivo carné.

)

My
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Lo anterior se acreditarda mediante la presentacion de una copia de la ultima némina de
personal y las correspondientes hojas de vida del personal antes mencionado donde se
podran consultar las certificaciones que acrediten la experiencia.

El proponente se compromete a realizar el servicié con personal calificado y con todas las

normas, donde el oferente debe garantizar todas las normas de bioseguridad y EPP para
los funcionarios que cumpla con el objeto del contrato.

6. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

SERVICIO CANTIDAD
Evaluacién de nivele de iluminacién. (Presentacion de Resultados.) 20
Evaluacién de Ruido po rSonometrias. (Presentacion de Resultados.} 7
Evaluacion de Material Particulado. (Presentacion de Resultados.) 35
Evaluacion de Ruido por Dosimetria. {Presentacidn de Resultados.) 9
Evaluacidon de Confort Térmico. {Presentacién de Resultados.) 34

Las Mediciones Higiénico Industriales se realizan con el fin de obtener datos cuantitativos
para valorar la exposicion de los trabajadores a los riesgos ambientales que contribuyen
sustancialmente con la carga de enfermedades, informaciéon que permita elaborar o
establecer la eficiencia de las medidas de control. La evaluacién de la exposicion busca
determinar la magnitud, la frecuencia y duracién de la exposicion de los trabajadores a un
agente (fisico, quimico, biolégico)

FRECUENCIA: Los extinguidores deben estar sujetos a mantenimiento anualmente,
cuando sea indicado especificamente por una inspeccion trimestral o en el momento de la
prueba hidrostatica.

PROCEDIMIENTOS: Las mediciones higiénicas (agentes fisicos) es el proceso sistematico
que permite identificar, evaluar y controlar la exposicion del trabajador aun agente dafiino,
pretende controlar la presencia de contaminantes ambientales y las pautas de los
parametros de exposicidn en el espacio laboral.

» Confort térmico. Se cuantificaran variables ambientales, como temperatura de
globo o radiante (Tg), temperatura de bulbo humedo (Th) y bulbo seco (Ts),
humedad relativa (%H), velocidad del aire (Va); durante los trabajos administrativos
y operativos desarrollados. Identificar factores asociados con la exposicién al riesgo,
considerando las condiciones locativas de las instalaciones, los equipos, la
distribucién y cantidad de personal en las areas, otras exposiciones relacionadas y
métodos de control existentes durante el desarrolio de las labores. Evaluacién de
confort térmico por método de Fangerol o IVM (ISO7730). ﬁ«

¥
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¢« Dosimetria Ruido: Se coloca el dosimetro a nivel del cuello del trabajador a una
distancia inferior a los 20 cm del oido de |la persona expuesta y sin interferir con la
tarea realizada, se realiza un reconocimiento de Ias tareas y las labores ejecutadas
para luegc analizar los datos obtenidos con la normatividad vigente aplicable. Se
seguirdn los parametros técnicos establecidos por la norma ISO 8612:2009, GATI-
NHIR.

s |lluminacion Luxometria: Para |a toma de muestra se realizara teniendo en cuenta
las condiciones establecidas en el Reglamento Técnico de lluminacion vy
Alumbrado~RETILAP (Resolucion180540de2010delMinisteriodeMinas y Energia-
seccién 21 y modificado por la resolucién 40122 de 8 de febrero de 2016 y la NTC
GTC 8 de 1994), donde se realizara el muestreo en cada zona a evaluar mediante
un luxometro digital.

¢ Material Particulado - Poivo Respirable o Total: Se realizaran las mediciones
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 240C de 1979. Los resultados
obtenidos se compararan con los niveles de referencia o valores limites permisibles
(TLV's) recomendados por la American Conference of Governmental Industrial
Hygienists (ACGIH).
Para la tecnica de muestreo se tendra en cuenta la NIOSHO600 o NIOSHO0500
(segun corresponda) con analisis gravimétrico.

» Sonometrias (Ruido): Para la evaluacién se realiza tomando los niveles de ruido
puntuaimente a una altura de1.5m del nivel del piso o cerca del pabellén auditivo
del trabajador y analisis de frecuencias para los valores que superan el limite
permisible. Se tendran en cuenta las Resoluciones 1792/90, 2400/79, 8321/83 y
generar recomendaciones en ¢caso de que se requieran.

Luego de haber realizado las mediciones el proveedor hara entrega de informe final de

presentacion de resultados el cual contendra como minimo lo siguiente:
¢ Introduccién

Objetivos

Metodologia

Sitios de Medicidn

Normatividad

Procedimiento de la Medicién

Equipos Utilizados

Resultados y Datos Obtenidos

Comparacién con la Norma

Conclusiones

Recomendaciones

Registro Fotografico

Diagrama de Distribucion (Mapa brindado por la empresa)

Certificados Vigentes de los Equipos Utilizados

5w

Eay
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« Copia de la Licencia en Salud Ocupacional del profesional para realizar estudios de
higiene ocupacional (Vigente).

6.1 CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES:

ESPECIFICACION TECNICA | DECRICPION DEL SERVICIO

APLICA PARA TODOS LOS ITEMS
Luxdmetro: otorgar la ficha técnica y/o hoja de vida
del equipo la cual debera contener la siguiente

item.

informacion:
1 | FICHA TECNICA DEL EQUIPO : m;‘;ﬁode' equipo
e Serial
s Accesorio a utilizar
s |D-EAI SAS

El proveedor debe presentar el certificado de la
ultima calibracion del equipo y licencia para el uso.
Las actividades de Higiene Industrial seran lideradas
por los siguientes perfiles:
* Ingeniero con especializacién en higiene
industrial, seguridad industrial o areas
relacionadas con Seguridad y salud en el

2 USO DEL EQUIPO

Trabajo
* Profesional en salud ocupacional o &reas
relacionadas con Seguridad y salud en el
3 PERFIL PROFESIONAL O Trabajo

FORMACION ACADEMICA . L
e Profesional con postgrado en Higiene y

Seguridad industrial
Nota: Todos los perfiles deben contar con licencia de
seguridad y salud en el trabajo vigente. Las areas
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo o
postgrado en higiene industrial cuando lo acredite en
su formacién de conformidad con la Resolucion 754
de 2021y 1151 de 2022.

NO CUMPLE
CRITERIO CUMPLE
El oferente debe certificar la existencia y capacidad juridica para contratar con
el Hospital y asegurar que ef proponente pueda garantizar y obligarse con el
Hospital respecto de su propuesta dentro de proceso de seleccion.

El proponente debera certificar que ha celebrado por lo menos dos contratos
con un Hospital o Clinica de la red publica o privada cuyo objeto sea igual o

similar la prestacion de los servicios que requiere la ESE Hospital San Rafa(i!i

de Facatativa.
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Programa de Salud Ocupacional: Debera certificar el pago de seguridad social
del personal y contar con los EPP necesarios para la fabricacion e instalacion

6.2 ASPECTOS AMBIENTALES HABILITANTES

Produccion y Consumo Sostenible se encuentran las Compras Sostenibles de Bienes y
Servicios, la cual tiene por objetivo “repercutir en las decisiones de compra de productores
y consumidores de bienes y servicios sostenibles”. (Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, 2010, pag. 39) De esta forma, se logra repercutir en la decision de
compra de los consumidores finales, logrando que estos demanden bienes y servicios con

indices de sostenibilidad

CRITERIO AMBIENTAL

CUMPLE

NO
CUMPLE

El aluminio es otro de los materiales sostenibles por
naturaleza. Su ciclo de vida es infinito, de hecho, se calcula
gue el 75% del aluminio extraido sigue aun en uso. Tiene
caracteristicas que lo convierten en un metal respetuoso con
el medio ambiente: abundante, indefinidamente reciclable y
por lo tanto duradero

Utilizar materiales reciclables, amigables con el medio
ambiente. Entre estos poli metacrilato. Las tintas eco-
solventes vy los liguidos solventes usados en su composicion
con 100% biodegradables”

Las tintas eco-sclventes y los liquidos solventes usados en
su composicion con 100% biodegradables”

6.3 CRITERIOS DE PUNTAJE

Para los contratos gue no resultan comunes para la ESE (obras, interventorias,
consultorias, entre otros) deberan describirse, ademas, criterios de puntaje especificos,

experiencia adicional, valores agregados, entre otros.

6.4 INFORMACION ADICIONAL (OPCIONAL)

7. GARANTIAS

a) De cumplimiento, |a cual se otorgara por un valor equivalente minimo al diez (10%)
por ciento del valor del contrato y cuya vigencia sera la misma del contrato y cuatro
{(4) meses mésvcontados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.
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b) Calidad del servicio, la cual se otorgara por un valor equivalente minimo al

(15%) del valor total del contrato, y cuya vigencia sera de un (1) afio a partir
del acta de recibo del servicio a satisfaccion.

8. POLITICAS INSTITUCIONALES Y RESPONSABILIDADES QUE DEBE CUMPLIR EL
OPERADOR.

El operador debera cumplir:

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL. Se debe cumplir con la politica ambiental de la
E.S.E Hospital San Rafael de Facatativd, centros y puestos de salud y sus
programas de eficiencia todo en cumplimiento con la politica de la Red Global de
Hospitales Verdes y Saludables.

RESPONSABILIDAD SOCIAL. E! operador cumple con los pagos minimos de
seguridad social (prestaciones), salario minimo y no tiene trabajo infantil, forma de
verificacién Certificado del representante legal de cada empresa. Declaracion
juramentada Pagos de némina y prestaciones sociales. El operador apoya a
fundaciones u organizaciones conformadas por madres cabeza de familia o de
personas en estado de vulnerabilidad (discapacitados, minorias étnicas,
desplazados por la violencia, desmovilizados de grupos armados), forma de
verificacién Certificado del representante legal de cada empresa declaracion
juramentada otros registros de los aportes y/o apoyo técnico que la empresa provea
a estas organizaciones

9. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El sitio de ejecucion del contrato es en ESE Hospital San Rafael de Facatativa y sus centros
y puestos de salud -. Ef plazo de ejecucién del contrato resultante del presente proceso
sera de 1 mes o hasta el agotamiento del presupuesto.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en el presente
documento venza en dia inhabil, se entenderd que dicho plazo vence el dia habil
inmediatamente siguiente. Para los efectos del tramite de esta Solicitud de Oferta, cuando
se indiquen plazos de dias habiles no se computaran como tales los dias sabados,
domingos, y festivos considerados de esta forma por la ley colombiana
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10. PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con lo expuesto anteriormente el presupuesto asignado para este proceso
sera de $10.000.000.00 Diez Millones de Pesos ##

Rubro 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios produccion — Salud
Ocupacional

11. ESTUDIO DE MERCADO

El estudio de mercado se realizé a través de tres (02) cotizaciones presentadas por
empresas cuya actividad comercial incluye el servicio de mediciones ambientales.

El estudio de mercado se realizd a través de cotizaciones de las empresas EBL Higiene
Industrial y Servicios Ambientales y HIGH TEC ENVIRONMENTAL presentadas a la ESE
HSRF y tomando como base la cotizacion de precio menor.

EMPRESA VALOR

EBL Higiene Industrial y
Servicios Ambientales
HIGH TEC
ENVIRONMENTAL

$ 9.999.665.00

$ 12.585.000.00

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

€1 andlisis del sector hace parte de la planeacién del Proceso de Contratacion y materializa
los principios de planeacién, de responsabilidad y de transparencia consagrados en el
manual de Contratacion de La ESE Hospital San Rafael de Facatativa. Este analisis debe
ser proporcional al valor del proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato
y a los riesgos identificados para el mismo.

12. ANALISIS DE RIESGOS

12.1 Riesgos Que Debe Asumir El Contratista

En un porcentaje del 100%.

12.1.1 Riesgos Financieros o Econdmicos

Teniendo en cuenta la modalidad econémica bajo la cual se suscribira el contrato, la entidad
ha verificado que las condiciones econdémicas, técnicas y financieras de los servicios que
se traducen en el pliego de condiciones elaborado, mantienen el equilibrio contractual en
los términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

En este sentido el contratista debe asumir los siguientes riesgos:
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1. Los efectos derivados de ias variaciones en los precios de mercado de los materiales,
los insumos y ia mano de obra necesarios para ejecutar el Contrato.

2. Los efectos derivados de las variaciones de la tasa de cambio.

3. Los efectos de todos y cualesquiera dafios, perjuicios o pérdidas de ios bienes de su
propiedad causados por terceros.

4. Los efectos de las variaciones en la legislacién Tributaria,

El precio unitario ofrecido se mantendra durante la gjecucion del contrato.

12.1.2 Riesgos Técnicos

En los presentes estudios se han establecido con claridad el alcance del servicio (los
trabajos) y la capacidad técnica y organizacional que requiere el contratista seleccionado
para ejecutar satisfactoriamente el objeto del contrato. Los proponentes deben tener en
cuenta que para el inicio del contrato él mismo debe encontrarse debidamente legalizado.
En el evento que, durante la ejecucidn del contrato se requiera alguna ejecucion adicional
estrictamente tendientes a cumplir con fa finalidad perseguida por la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE FACATATIVA con la celebracion de este contrato, ELL. CONTRATISTA
presentara la correspondiente propuesta ia cual debe ser analizada y aprobada por el
Interventor y/o supervisor designado, siempre y cuando no se supere el presupuesto
asignado.

12.1.3 Riesgo de Operacion.

El riesgo de operacion hace referencia al no cumplimiento de pardmetros de desempefio,
calidad y originalidad de los bienes y servicios especificados y al incremento abrupto de los
costos del servicio y de los insumos, mayores a los proyectados.

Adicionaimente puede presentarse el riesgo de ser sujeto activo de un hecho que ocasione
responsabiiidad civil extracontractual o dafio a terceros o bienes ajenos por parte del
contratista, con bienes de la entidad contratante. En este evento el riesgo de generar o
provogcar dafios en terceros o bienes ajenos sera asumido por el contratista.

12.2 Riesgos que Asume la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

13. FORMA DE PAGO

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA, cancelara el valor del contrato que
se suscriba: previa presentacion de la factura comercial, acompafada de la respectiva
certificacion expedida por el supervisor del contrato, y de la certificacion del pago de
obligaciones asumidas por parte del contratista por concepto de salud, pensiones, riesgos
profesionales, aportes a Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SEN%
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E-mail. juridicai@hospitalfacatativa.gov.co — www. hospitalfacatativa.gov.co



Tipo de Documento Area o Proceso que lo Genera:
FORMATO GESTION JURIDICA
» e ) . s Fecha
ﬁs ﬁF Nombre . | Cedigoy Version | o cion
ESTUDIO DE NECESIDAD, CONVENIENCIA Y
“SCYPITAL 8 AR, DEACHINY OPORTUNIDAD(CONTRATO DE BIENES Y GJ-F-1348-V3 29/11/2022
SERVICIOS)

En todo caso, el pago estara sujeto a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensual
izado de Caja).

El pago se realizara (se determina de acuerdo a las caracteristicas de la necesidad del servicio
o bien)

14. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato en condiciones de oportunidad, calidad
y eficiencia, en los términos de la propuesta presentada (la cual hace parte integral
del presente contrato en [0 que no le sea contrario) y en el estudio de conveniencia
y oportunidad. :

2. El Contratista deberd ejecutar el contrato con personal capacitado e idéneo
necesario para la optima prestacién del servicio contratado con La Empresa Social
del Estado Hospital San Rafael de Facatativa, garantizando el contratista la calidad,
oportunidad, y eficiente prestacion del servicio.

3 Atender en debida forma los reclamos que presente la E.S.E. y adoptar las medidas

correctivas de manera inmediata.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, evitando la paralizacién del

servicio.

6. El proponente debera garantizar que cuenta con un programa de Gestion Ambiental
y debera certificar que realiza capacitaciones a fin con todo el personal de la
empresa.

7. A dar cumplimiento en su totalidad a la propuesta presentada y aprobada por La
Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Facatativa,

8. La empresa contratista debe garantizar todas las medidas de bioseguridad del
personal con el que cumple el objeto del contrato suministrando y garantizando el
uso de los EPP.

9. La empresa contratista debera cumplir con los requisitos minimos de SST
establecidos en la Resolucion 312 de 2019.

1S

15. OBLIGACIONES AMBIENTALES INHERENTES AL PROCESO

El personal debera cumplir con la segregacion de residuos implementados en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares de la E.S.E Hospital San Rafael de
Facatativa y sus centros y puestos de salud adscritos.

Aplicacién de la politica cero papeles y el uso del correo electronico para el envio de

comunicaciones internas como externas con el proposito de aportar beneficios al medio
ambiente de nuestro planeta

o
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16.USO_DE BIENES O ELEMENTOS DE PROPIEDAD DE LA ESE PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Para el desarrolio de las actividades contratadas la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FACATATIVA se compromete a suministrar al CONTRATISTA toda la informacion, areas
de trabajo, asi mismo, suministra ia autorizacién de ingreso a la Institucion para el adecuado
cumplimiento dei objeto contratado entre las partes

AGUIRRE RAMIREZ
Gerente

ERNANDO GIL GARCIA
PRIETO

Subgerente Administrativo y financiero.
salud en el trabajo

Reviso: FERNANDO GIL GARCIA — Subgerente Administrativo y Financiero

Proyecto: WILLINGTON GOMEZ PRIETO - Contratista Referente seguridad y ﬂlud en el traha@
Reviso: MIGUEL PRECIADO - Asesor Juridico y de Contratacién e
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COTIZACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

1. informacion del Clients; Fecha . 221112023

Ciudad:  Facataliva Nimero de Colizacion:

Cliente:  Hospital San Refael de facatatwa Nit:
Dirgccion: Carrara 2 No 1-80 . Colular:
Atencion;  Hospital San Rafae! de-facatativ Teléfono: -
Cargo: 887 - Lo Ciudad del Servigip: -
E-mail: - st Direccion del Servicio:

2. Condicionas Técnicas e Ia Prestacion:

24, HIG-31"- . ." Confort Témdoa . .0 0 5000 L 5
Chjstivo:

Guantificar variables amblantales que parmiisn reakzar la ésfmacion’ de expoudén & dlanon i
fiesgo évaluado, miandom cusnta mfmmmdadmnmhm&n :

osjoramiento dienias & que la eirpress o minkwies of factor de

Metodolegia

Se wmﬁh& arlabh i como temp de giobo o radianh (Tq). hnmnm & bubo humudo (Th) 1A buibo- unn (Tn) humedad relativa (%), velockiad del sim (Va) durants ks
trabajos admenistat tivos di Had H-ntﬁmrhchn 0 con la 6n’ i reags; [ locativas de las instalacionas, los equipos, i distibucién y
cant:daddepemmalénlu&reu,nm PO refstionadas y métod: hmlmdmﬁdmuﬂo«hsbbw Evmndéndeeonfortwmwmdahngorolwuso
71309, :

22 HIG-H2 .. . " Dosimetdade Ruido ™ :

2.3, HIG-H& Ikzminacién {Luxometrias) .*

Oblstivo; .
Determinar las condiciones da iluminackn en Iuémude trabajo, valorarido hdmmMymﬂw los mvebs de iﬁammma pmyadldns
fin de compararios con log niveles de ilumi dados segin ka labot d pefiadaen ol Ares evaliids: B :

Metodologia:

Parala toma-de muaska se realzarh teriendo en cusnta les condiciones lmbhdm en ol Reglamento Técnico de mm y-Alumbrado - RETILAP- (Revolucion um ée 2010 del mmno de
Minasy Enorglamm bl ymdlﬂudoporla rasofucion 4!)12263840?&!560201“5& CG‘I'GMe 1994).dmdneraaharé ol muestreo en cada mnumwmmmmamawl.

24,2500 T HIGHT Natarial Paticulado - Poivo Respirable o Total
Obietivo; )
Cuantiker btnhi»ﬂ contaminackin por mml p-rﬂmmn !Pm

|mmmmmmmmmm

Metodologia:
Soruharhhmedndmuhﬁouﬂommbmwmhmhum
aniisis gravimbtico, - Tl
25, HG-08.~ 7 Snnomttrinma.ldo) 4

Objativo; .
Evaluer los niveles de ruido medisnie rlas ¥ comparar o4 niveies de. 1l
mmmmudomtckmmlwemﬁumlhdmmwwmﬁ

Metodologia; ) N o .
Para la evaluacion se realiza tomando los niveles de ruido punfuaimente & una.altura ds
wmrmd!mwm%h&MmmmamMm1mum ¢

3. Esquema de Presentacion de Resul'tados (Jnfonnos)

* nmmum-muobmm
#e Comparation con 14 Norma
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4. Costos dbp los Servicios

ftem Cant. Minima de Mediciones | Cant. a Medir]  Vr. Unidad Vr. Total
g """"_'u.,_ = B
1 1s 1644500
2 | Hicoiz i PE0|S 2616250
: 511 pintos por keger o sade dé rabajo
3 | Hiso1s § 1251250
Presentacian do Resutados, . ool rismo dia de ln svalyocién.
Evaluacién de Materisl Parieutado. Inciuys: Trabqodemwemfomu : ] B B
3 puntos por lugar o sade de trabajo
4 H.IG—011 Ver: 2.Condicionas . -Vécriicas dq lu Prnllmén 3.Euquern| d'mdnlmdhdebmhadéng i $ 116915
- [Evaliadion do Ruido por incmp 'l’uhnjom c.rrpo * BRI E
5 infoume. Vor 2 Condiiones: Técrics do-i Prasacki; 0Esquera def 1 PUPkos or gor o et e Kabeoy s 1270750
© % IPrasentaci de Resultadge. ™ 27 : R mitfi: ine dia da Ta eval 3 i
TOTAL $  9.999.665

5. Condiciones Comerciales:

~+ MA ne incluido en o precics, sa presentard facture. EBL. SAS se ancuentra en regimen simple de tributacion no apiice: Retencion en la Fuente ni Reteica.
-~ Todos tos estudios mensionados incl. yen el respective trabajo de campe andlisis da los resuliados, anélisis de laboratorio (cuando se requiera) y a entrega de los informes finaies o similar.
-+ El informe se entregara digital (medio electronico) y en fisica (sin anexos) cuando ‘o requiera.

-+ Los informes y documentos requeridos sa sntregaran an formato digital por comao elactrénico o similar, se sodializars madi ol usc de heramientas virluales como Skype/Teams cuando lo solizite ef
clients.

-+ El rabajo de campo ¢ visitag de inspaccion se realizaran en: un (1) dia / dos (2) dias, dependiendo de la operacion del sitio y &l informe final dal estudio se entregara de cinco (5) a ccho (8) dias
hébiles despuds de terminade el rabaje de campo o visitas de inspaccidn requerida. Cuande incluye sirec de quimicas y/o material particulada al iempe de entrega def informe sa le dsbe

surnar el tempo de entrega de resuliades del laboratoric.

-+ Tiampos de entrega con resultados de |aboratorio, despues da qus este los recapcione:

+ Gravimetria en filros 10 dlas calendaric.

* Gravimetria en solidos 16 dlas calendario.

+ Andlisis de sllce con clasificacian, BTEX, Perfil de solventes y formaldahida 20 dlas calendario,

« Andlisis quimicos ambientaies para Cal-dad del Aire y Fuentes Fijas (NOX, $OX, neblinas acidas) 24 gias calendario.
+ Analisis quimicos ocupacionales con lahoratorios externos (Estados Unidos y Canada) 30 dias calendario,

-+ L oferta iene una validez de treinta (30) dias calendaric.

-+ Cuando sa presentan ratrasos ¢ inconveniantes an el de la medicién por causas del anel to de realizar las mediciones, el confratante asumira un costo de § 150.000 por
dia da muestree adicionsl y viaticos (cuands apliqua).

-+ Los precios de las sustancias quimicas son validos mientras no haya una fluchuacion mayor al $% dei TRM (dolar).

6. Formas de Pago:

-+ Para iniciar con la programacion del servicio se debe adjuntar con al menaos ocho (8) dias de anterioridad al comreo electrénico: contactof@ehlsst.com, los siguientss documentos:
% Orden de servicio, contrato yio aprebacion de la cobzacién an ref a1 yfo flems & tomar en el cusrpe del comeo.

* Soporie de pago del 30% del valor de Ia cotizacidn en referencia yio items a tomar.

* Cortificado de cdmara y comercio de la ampresa tomadora det servicic.

~+ Realizar la Transferencia a la Cuenta de Ahorros de Bancalombia N.: 10100001832, Nombre: EBL HIGIENE INDUSTRIAL Y SERVICIOS AMBIENTALES SAS. Nit 901 566 766-0.
-+ Nota: EBL SAS se sncuentra en REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTAGION por tanto NO se deba realizar: NI Retencién a Titule de Rents (Retenclon on la Fuente}; Ni Retencion a Titvlo de
INDUSTRIA ¥ COMERCIO (Retancién de ICA). Tenienda en cuanta ko estipylado en 4l articuk 911 del estatuto tributaric.

7. Garantla:

En casc de ser solicitadas, se realizaran las comaccicnes necesarias a los informes o repetir las mediciones en caso de que ne cumpla con las condiciones blecidos an la pi te cotizacion y
lagislacion ambiental, sin que haya lugar a un pago adicional por parte de ia emprasa contratanta. Elinforme conlard con una garantia de un {1} afle despues de la fecha de entrega del informe y hasta
dos {2) niveles de cormecciones, ajuste u sbservaciones.

8. Recurso Humano:

El grupo humano para la ejecucién de esle trabajo estara conformado por: {i) Ingenierc Ambiental o similar, con expariencia d trabla en medicionea/monitoreos yfo con licencia sn Salud Ocupeacional
Vigente (seqin aplique), quien realiza y firma el informe & inspecciona ! rabajo da campa a {ii} Ingenieros o tecndloges con experiencia demostrabls para ejecuter ef trabajs de campo o visitas de
inspecsion.

9. Responsabilidades def Contratista:

{i} Desarrollar tactos os items de la presente propuests ¢ instalar la infraesiryctura necesaria para ol muestres, (i) Asequrar la calibracion da los squipes uiizados en ia medicicn en case de qua aplique.
{iii} Contar con ks slementos de segurided industrial y Salud ocupacional exigidos por la empresa contratante,

10. Responsabilidades de la Emprasa Contratante:

(i} Realizer la gestan y soliciud de ingreso el siti, de acuerde & la informacion entregada por el contratista, (i) Suministrar & informacién de lag fuentes y procescs que se requieran, {iii} Entregar en
archivo digital el plano de distribucidn de la empresa (cuando aplique), (w) Suministrar copta del expedients Jegal del procaso objeto a evaluar ¢ analizar (cuanda apliqus), (v) Establecer la ssguridad y

acompadamiento durante la realizacidn de muestrecs o medi istrando una persona continua en lag madici que sea idénea tacnicamente an relacion al objsto de evaluacion, (vi) Tramitar
Loa\:msos de ingresos para acceder a .cs sitics de trabajo, {vii) Dehenar o reorganizar la operacion de la empresa sagin &8 requiera para completar los muestreos.

»
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Cualquier aclaracion, informacion o asesoria adicional gue usiedes astimen conveniente gustosamente la proporcionaremos.
Cordialmente,

Emerson Bermidez Londafio

et

frgeniero Ambiental. Esp. Gerencia de la Segundad y $alud en el frabajo

D 301 660 2755

ablsstyambisnted gmail.com
contacta@ehlsst com

BEBL

Hipee Industrial ¢
Swsins AmBer s

fConozea nuesira péging de internet!

paz clic agud o escaned el codige O/

www.eblsst.com
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COTIZACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ﬁh]l-lEGCH

Environmental
Informacién del Cliente
Ciudad: Facatativa Numero de 13004
Cliente: Hospital San Rafael de facatativa Fecha: 22/11/2023
Atencién: Marcela Castillo Nit: §90889151-3

Esquema de Presentacion de Resultados (Informes)
Los informes finales incluyen la siguiente informacién:
Introduccién, Objetivosx, Metodologia, Sitios de Medicién, Normatividad, Pracedimiento de fa Medicién, Equipos Utilizadas, Resultados y Datos
Obtenidos, Comparacién con la Norma, Conclusiones, Recomendaciones, Registro Fotografico, Certificados de calibracion o Verificacion de los
Equipos no mayor a 3 afies, Copia de Ja Licencia en Salud Ocupacional del profesional para realizar estudios de higiene ocupacional (Vigente).

Costos de los Servicios

ltem Cant. Desctipcién del Servicio Vr. Unitario|  Vr. Total
1 20 Evaluacién de Conforl Térmigo. Incluve; Trabajo de Campg e informe. § 95000] § 1.500.000
2 7 Evaluacion de Ruido por Dosimetria, Incluve; Trabaic de Campo e informe $ 480.000[ $ 3.360.000
3 35 yaluacién de niveles de iluminacion. Incluve: Trabaio de Campo e informe. $ 450001 $ 1575.000
4 9 Evﬂmmwmwwwm $ _450000] § 4.050000
5 34 Evalyacion de Ruido por Sonometrias, |ncluye: Trabajo de Campg ¢ informe. $ 50.000] $ 1.700.000
| TOTAL $12.585.000

Condiciones Comerciales

VA incluido en os precios.

Todos los estudios mencionados incluyen el respectivo trabajo de campo andlisis de los resullados, andlisis de laboratorio {cuanda se requiera) y la
entrega de los informes finales.

El informe se entregara digital. Los informes y documentos requeridos se entregaran medio digital y en caso de requerirse se socializard mediante el
uso de herramientas virtuales. E) trabajo de campo entre uno a tres dias, dias continucs, dependiendo de la operacion del sitio y e! informe final del
actiidin ca antranard an neha (AY dise hdhilag dogriide ds tarminandn al trahain da ~armns A vigitas da inenascidn =aniarida

Formas de Pago

A convenir.

Responsabilidades del Contratista
Desarrollar todos los items de la presente propuesta e instalar la infraestructura necesarnia para el muestreo, Asegurar la calibracion de los equipos
utilizados en la medicién en caso de que aplique, Contar cen los elementos de seguridad industrial y Salud occupacional exigidos por la empresa

Responsabilidades de la Empresa Contratante

Realizar la gestion y solicitud de ingresc al sitio, de acuerdo a |a informacién entregada por el coniratista, Suministrar la informacion de las fuentes y
procesos que se requieran, Entregar en archivo digital el plano de disiribucién de la empresa (cuando aplique), Suministrar copia del expediente
legal del proceso objeto a evaluar o aralizar (cuando aplique).

Cualquier aclaracion, informacién o asesoria adicional que ustedes estimen conveniente gustosamente la proporcionaremos.
Cordialmente,

JULIO CAMARGO
GERENTE ADMINISITRATIVO
Cel: 316 7948205

Péagins 1






