
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, [DONEIDAD Y CONVENIENCIA PARA UNA
CONTRATACION D[RECTA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA CESTION.

1.     DESCRIPCION  DE  LA  NECESIDAD  QUE  LA  ENTIDAD  ESTATAL  PRETENDE  SATISFACER
cow LA cONTIIATAcrfu

EI articLilo 3 de le Lay 80 de 1993, expresa que " li]s sewidores pdblicos tend fan en consideraci6n que al
celebrar contratos y con  fa qiecuci6n  de tos  mismos,  las entidades  buscan  el oumplimiento de  ds fines
estatales,  la continua y eficiente prestaci6n de los servieios  pdblicos y la efectividad de  ds derechos e
intereses de tos administradores que colaboran con ellas en fa oonseouoi6n de dichos fines". Que el artleulo
2.2.121.4.9 del Decreto  1082 de 2015 establece que "Las Entidades Estatales pueden contratar bqio fa
modalid@d de cor`trataci6n directa fa prestaci6n de sewicies profesionales y de apoyo a fa gesti6n con la

prsona natilral o juridiea que este en capacldad de ejeoutar el ob|eto del contrato, siempre y ouando fa
EEntidad Estatal verifique le idoneidad a experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de le cual el
ordenador del gasto debe deiar constancia escrita.   Que igualmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto
rreferido,  sehala  que  alas  servicios  profesionales  y de  apoyo  a fa gesti6n  corresponden  a  aquellos  de
maturaleza intelectual diferentes a tos de consultoria que se derivan del oumpliniiento de fas funciones de
fa Entidad Estatal, asf come ds rolacionado§ con actividades operativas, loglsticas o asistenciales. Que el
incise 2do del articuto 1  del Decreto 2209 de 1998, al reforirse a fa inexistencia de personal de planta para
rereafizar fas labores del contrato, permite que el estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con

pepersonae naturales o jLiridica§, cuando no hay en la planta personas qLJe puedan Tealizar fas actividades
ireqquoridas,  o cuando habi6ndolas no hay el grado de especializaci6n  necesario,  o ouando habiendo toe

grados de especialidad, ro son suficientes en el nomero. Que al PLAN DE DESARROLLO DE 20204023
8Drobedo mediante 18 orden8nza N°. 072 del 26 de iunio de 2020. un rrieior Choc6. serfe Dosible, acorde
con sus diferentes vocaciones en lo econ6mico. socrel, 6tnico. ambiente e institucional aue en el marco de
18 Daz  to hcaa corrlnetRAio 8 nivel  national e  intomacional.  basodo en  nuestras ventaies comDarativas`
nuestre ubicaci6n aecafafica, oferf8 ourfur8I v de ecosistem8 _natureles, _enea[qinadQs_bail_a_e_I_b_i_a_a±st_er_y_
Of malrmmleuto de niiesfro camalnd de who. a- Que el nuevo gobiemo 2020-2023 -Generando Confianza"
Un ngior Choed.  sera posible si se parte bajo de fas siguientes premisas...  " Choo6 ha avanzado en
muches aspectos, sin embargo, persiste gra\res problemas soctales, econ6mioos y ambientales que afectan
fa calidad de vida de siis habitantes, por le que el desarrollo debe ser humano y sostenible que implique La
union  de  esfuerzos  entre  tos  sectores  pdblicos,  empresariales,  acad6micos,  civico  y  comunitario  de  La
regi6ncomounfactordeuni6nynodedivisi6nentretosCI`ocoano§debe§erelGobiemoDepartamentar„.

por to que es necesario fortaleoer toe proyectos misionales de las dependencias de fa Gobemaci6n del
Chco6 y especlficamente en la Secretaria de Salud, que debe adelantar mdltiples programas y atender un
alto ndmero usuarios en lo que es necesario intervenir con personas calificadas a iddneas para el logro de
ese cometido insthicional. Entre otras , Con relaci6n a to§ contratos de prestaci6n de servicios profesionales

ydeapoyoalagesti6n,queserequienanparaelfuncionamientoyoumplimientodekefinesdefaSecrctaria
de Salud quien dento de sus compctencias tiene fa  de gestionar  le prestaci6n de tos servicies de salud
eon  calidad  y   de  manera  oportuna.    integral.  eficiente  y  eficaz,  a  todos  tos  habitantes  dentro  de  su

jurisdicci6n,medianteleutilizaci6ndepersonasNaturalesoJuridicasquedeaouerdoasusperriles,puedan
cumplir con fas funciones encomendadas estos podfan ser suscriptos por el secretario de salud, ouando
no exlsfa dontro de la planta a see in8uflciente el personal existerfe. Mediante constancia GDCHO
07022an596,  expedido  pop la  coordinacich  de talento  humano  hace  costar `revisada  fa  n6mina  que
conforma el personal de fa Gobemaci6n del Choc6, se verifico que en la actualidad no cuenta con recurso
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humano de un enfemero, con experiencia, que sirva de apoyo a las actMdades propias en la secretaria de
Salud  Departamental  del  Choc6.    Con  fundamento  en  las  dlsposiciones  juridicas  antes  transcritas,  se

procede a elaborar los estudios previos pare la contrafaci6n de un   enfermero que apoye en la dimension
s8lud publlca emergoncia y de§astes de la §ecretaria de salud departamental del choc6,

2.    LA DEseRpcrfu DEL OB`iEro A conTRATAR, CON sus EspEcueAcroNES ESENCIALEs, y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 0BJETO DEL CONTRATO.

PRESTAcloN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE uN ENFERNER0 QUE SIRVA DE APOYO EN LA
DIMENS[ON   SALUD  PUBLICA  EMERGENCLA  Y  DESASTRES   DE  LA  SECRETARIA  DE  SALUD
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO.

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto conhachial se clasifica en el sisuiente c6digo del Clasificador de Bienes y Sew.cios:

Grupe Scam®nto Fanilla Clas®

F - SERVICIOS

80 - Servicice de Gesti6n,servictosprofesionalesde

11-Servicios Recurso Humano
16    -    Recurso    Personal

Empre§a       y       ServiciosAdministrativos Temporal.

2.3  0BLIGACIONES DEL CONTRAT[STA.

2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

I.     Orientar toda su capacided proftsional pare el cumplimiento del objeto contractual,
2.     Mantener  la  debida  reserva  profesional  sobre  la  infomaci6n  qiie  conociera  con  oca§i6n  a  la

ejecucich del presente contrato.
3.     Disponer y  dedicar  el  tiempo  que  sea  neoesario  para  el  cumplimiento  del  objcto  contractual.

Saivaguardar  la  informacibn  confidencial  que  obtenga  en  desaITollo  a  sus  actMdades,  salvo
requerimiento de autorided competente.

4.    Responder per  la  calidad  de  los  trabajce  asisnados  manteniendo en  forma  permanente altos
nivelesdeeficiencia,celeridad,eficacia,efectividadytransparenciaparaatendersusobligaciones.

S.     Presentar infome men§ual de actMdades para su verificaci6n par parte del superrisor.
6.    Acatar las ob§ervacienes que [e fomule el Gobemador directamente o a trav6s del Supervisor,

durante la vlgencia del conhato y subsanar de inmediato oualquier deficiencia en la prestaci6n del
servicfo. I_
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7.     Salvaguardar  la  informaci6n  confidencial  que  obtenga  en  desarrollo  de  sus  acthridades,  salvo
lequerimiento de autorided competento.

8.    Realirar  los   actes   necesarios   y  tomar  medidas  conducente§   pare   el   debido  y   oportuno
cumplimiento de la§ oblisaciones contractuales y para la ejocuci6n del contrato.

9.    Responder por la  calidad  de  lo§  trabajos  asignadce  manteniendo  en  forma  permaliente  altos
nivelesdeeficiencia,celeridad,eficacia,efectividadytransparenciaparaatendersusoblisaciones.

10.  Realhar todas  aquellas  actMdades  que  §e constituyen  en  apoyo para el  cumplimiento de  las
metas y objetivos trazados en la Gobemaci6n, confome a la naturaleza de este contrato.

11.  Inscribir y mantener actualhada su hoja de vida y declaraci6n de bienes y rentas en el SIGEP.
12.  Acreditar la afiliaci6n al §istema de salud, pensiones y riesgos laborales.
13.  Presentar en medio flsico y magn6tico lo§ informes que 1® solicite el supervisor del contrato y un

informe  final  de  actividades,  donde  se  plasmen  los  documento§  de  §u  autoria  y  so  realice  la
entregadetodosloselementosque§eenbegaronparaeldesarrollodelasactividadesejecutadas,

14.  Contar  con   los   insumos,   hemamientas   y/o   equipos   mlnimos   para   realizar  las   acth/idades
necesarias para el cabal cumplimiento del otyeto contractual.

15.  Independiente de las ciroulares intemas sabre la fecha de p[esentacj6n de las ouenta§ de cobro,
los contratistas deben presentar dentro de los ocho (08) dias siguientes al vencimiento de cada
mos el  informe de oumplimiento ouenta de cobro y los demas soportes para pago so pena de
incu rrir en incu mplimiento de las obligaciones conhactuales.

16.  Cumplir con  todas  las  oblisacfones e§peclficas establecidas en  el  presente contrato y con  las
a§ignadas   por  §us   coordinadores   y/o   Supervisor  encaminadas   al   cumplimento   del   objeto
contractual.

2.3.2       0BLIGACIOuES ESPECIFICAS:

1.  Apoyar  lee  procesos  de  coordinaci6n  y  regulactbn  para  el  acoeso  a  los  servicios  de  urgencias  y  la
atenci6n en salud de la poblaci6n afectada en situaci6n de emergencias o desastres del departamento.
2.Orientar teda su capacidad tednica y operativa para el oumplimiento del objeto contractual. 3.Mantener la
debida  reserva  profesional  sobre  la  informaci6n  que conociera con  ocasj6n  a  la ejecuci6n  del  piesente
contrato.  4.Disponer y dedicar el tiempo que sea  neoesario para el  cumplimiento del opeto contractual.
5.Saivaguardar   la   informaci6n   confidencial   que   obtenga   en   desanel[o   a   sLis   actividedes,   §aho
requerimiento de autoridad competente, e. Responder por la caljdad de los trabajos asignados manteniendo
en  forma  permanente  altos  niveles  de  efroiencta,  celeridad,  eficacia,  efectwdad  y  transparencia  para
atender sus obligactones.  7.Presentar informe  mensual de adividade§  pare su verificaci6n  per parte del
supervisor. 8.Acatar las obeervaciones que le formule el secrctario de Saliid directanrente o a travds del
Supewisor, durante la vigencia del contrato y subsanar de inmediato cua]quier deficiende en la prestaci6n
del  servicio.  9.Realizar  los  actos  necesarios  y tomar  medidas  conducentes  para  el  debido  y  oportuno
oumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales  y  para  la  ejeouci6n  del  contrato.  10,Cumplir  con  las
obligaciones contractuales bajo la estricta observancla de las norma§ que rigen la materia y las intemas del
Ente tem'torial.  11.Realizar todas aque[Ias adividedes que se constituyen en apoyo para el cumplimiento
de las mctas y objetwos trazados en la Gobemaci6n, confome a la naturaleza de este contrato. Inscribir y
mantoneractualhadasuhojadevidaydeclaracidndobienesyrentasenelsIGEP.12.Acreditarlaafiliaci6n
al sistema de §alud. pensiones y riesgo8 laborales. Presentar en medio fisico y magnen`co log infomes que
le soliche el supervisor del contrato y un jnforme final de actividades, donde §e plasmen los documentos de
su  auton'a y se  realice la entrega de todos  los elementos  que se entregaron  para  el  desarrollo de las
actividades  ejecutadas.  13.Cumplir  con  todas  las  obligaciones  especificas  establecidas  en  el  presente
contrato y con la§ asignadas

.c.I.a,„,.~®'*I]e,i- I_
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2A oBLiGAcloNEs DE LA ErmDAD

1 . Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en las condiciones pactadas.
2.  Ejercer la supervisich  para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se
compromete EL CONTRATISTA.
3.  Sumjnistrar al  CONTRATISTA,  la  infomaci6n  y  documentos  que  requiera  para  desarTollar el  objeto
contractual.

2.5 LUGAR DE PRESTAC16N DEL SERVICIO

Las actMdades qiie se adelanton  en cumpljmiento del contrato se desaITollafan en la ciudad de Qiiibd6
departamento del Choc6.

2.6. INFORWIES Y/O PRODUCTOS

EL/lA CONTRATISTA, debefa presentar a la GOBERNACION DEL CHOCO -SECRETARIA DE SALUD,
informe§   mensi[ales  escritos  que  soliche  el  supervisor,  §iempre  dentro  de  la  naturaleza  del  objeto
contractual y obligaciones pactadas; sin embargo, como mlnimo y para cada pago debefa presentar un
informe de ejecuci6n y desarrollo del objeto contractual en el periodo respective. En dichos informes debefa
acredharse  el  oumplimiento  de  las  obligacione§  desarrolladas  durante  el  mes  que  se  pretende  cobrar,
debiendo adjilntar certificaci6n de cumplimiento debidamente su§crita por el supervisor.  Igualmonte, a la
teminaci6n del contrato, EL CONTRATISTA debefa presentar un informe final sobre la ejecuci6n total del
contrato y efectuar la entrega de la infomacjbn que haya utilizado y/o producido durante la ejecuci6n del
mismo,  mediante la heiramienta establecida para el almacenamiento de  la  informaci6n que disponga  la
Entidad.  En todo case,  lee informes que deben ser presentado§ en original se somctefan a concepto y
aprobaci6n par parte del Supervisor.

2.7. PLAZO DE EJECuCI0N DEL CONTRATO

El contrato tondfa una duraci6n de VEINTICINCO (25) DLAS, a partir de la suscripclbn del acta de jnicio sin
exceder el 31  de diciembre de 2023.

2.8. SUPERVISION Y CONTROL

La visilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera ejercida par
la secretaria de salud, o quien ella delegue, quien sera responsable de aprobar los infomes que presente
el contratisfa y en general oumplir con lo previsto en el art: 83 y ss de la Ley 1474 de 2011, por el ciial se
e§tablecen las funciones de lo§ supervisores y/o lnterventores de los contratce y convenios.

2.9  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Z.9.1. VALOR I)EL CONTRATO.

Teniendo en ouenta lo establecido en la Resoluci6n 077 del 28 de enero de 2016, apor medio del cual se
modifica la leso]uci6n No.  1950 del 28 de diciembre de 2012, que aprob6 'a escala de honorario§ pare los

c.|l. ]1 W I -. Crl*. blr. qu I_
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contratistas de la gobemaci6n del Choc6' y conforme a la formaci6n y experiencia, §e determina qile aplica

para  la  categorla  No,  07 -Perfil  (tftulo de fomacich   profesional)   Entre  0  a  12  moses  de  Experiencia
Laboral,  par lo cual  se fija como honorarios mensuales  la suma do DOS M[LLONES QUINIENTOS MIL
pEsOs (s2.SOO.OOO) rvcTE.

Per lo tanto, teniendo en ouenfa el plaza de Ofecuci6n, el valor total del contrato puede ascender hasta la
suma de DOS MILLOwES QUINIENTOS NIL PESOS (se.500.OcO) M/CTE.; Lo anterior sera siipeditedo al

plazo y valor final consisnado en el Acta de inicio.

2.9.2,       FORWIA DE PAGO:

La Gobemacion del Choc6 realhara pagce mensuales correspondiente al valor mensual de los honorarios
la suma de DOS M]LLONES QUINIENTOS MIL PESOS (se.5cO.000) WCTE., incluido§ impuestos, previa

presentacien peri6diea de informes de acthridades realizadas durante el mes, suscrito por el Supervisor del
contrato en el que debe co§tar [a acied'rtaci6n del pago de aportes a seguridad social, pension y riesgos
laborales de acuerdo a los porcentajes §enalados per la Icy,

2.10. LDENTIFICAcloN DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato que se pretende celebrar es de pre§taci6n de §ervicios profesionales, tos ouales se definen en
el artioulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, como naquellos de naturaleza intelectiial diferentes a los
de  consultoria  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la  Entidad  Estatal,  as(  como  tos
relacionados con actMdades operativas, no isticas, o asistenciales.

3.         MODAL[DAD DE SELECC[6N DEL CONTRATISTA Y Su JUSTIFICACION, lNCLUYENDO LOS
FU NDANENTOS JURiDICOS.

El  numeral  4° del  artioulo  2°  de  la  ley  1150  de  2007  dispone  "Contratacidn  directa.  La  modalidad  de
seleccion de contrataci6n directa solamente procedefa en los siguientes casos: h) Pare la prestaci6n de
serviclos profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecucich de trabajos artlstioos que s6lo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales-.

El   artlculo  2.2.1.2.1.4.9  del   Decreto   1082  de  2015,   dispone:   qcontratos  de   prestacidn  de  sewicios

profosionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  pare  la  qjecuci6n  de  trabajos  artlsticos  que  solo  pueden
encomendarse  a  dcterminadas  personas  naturales.  Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de sewic.res profesionales y de apoyo a la gestich con la

persona natural a juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y ouando la
Entidad Estatal confine la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  [a  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentes a los de con§iilton'a que §e derivan del oumplimiento de [as funciones de la Entidad Estatal; asl
como tos relacfonedos con actividades operativas, Iogisticas, o asistencjales. I_



T,
La  Entidad  E§tatal,  para  la  contrataci6n  de trabajos  aitisticos  quo solamente puedan  encomendarse a
deteminadas personas naturales, debe justificar esta sfuaci6n en los estudios y documentos previosD.

4.         ANALISISDELSECTOR

a)     Sustentaci6n de la decision de hacer una contratacj6n directa,
b)    Analisis necesario pera conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacth to cual

depende  adieionalmente  de  las  condicienes  de  idoneided  y  experiencia  (que  corresponde  a
aspectos comercjales, t6cnieos y de anali§is de riesgo) que llovan a contratar a la persona natural
o juridica  (que comesponde a aspectos legales y organieacionale§) qile esta en capacidad de
desarollar dicho objeto, e jncluye la jusfficaci6n de la remunoracich a pagar por los servicios y/o
bienes contratados (que oorresponde a aspectes financieros).

c)     Condlctones de los Procesce de CoTitratacj6n que ha adelantado en el pasado para contratar e§e
tlpo de §eTvicios, teniendo en cuenta plazas, valor, forma de page y grado de satisfacci6n.  Para
tal efecto puede consultar la pig ina www.colombiacompra.gov.co)

Lapreserfecorfufad6nsesustentaenbnomatvidadv¢erfeyenespedalbschalatoenelatculo2®delnumeral
4°Iiferalh)defaLeyll50de2cO7,faoualconsagTaque4Lamedaldaddeselechbndecondan6ndiectaalameme

prxedefa en ts sgivids caso§: (. ..) para fa .pestatch de servidos prfesionale§ y apqyo a fa ges6bn', y k]
preedJedo en el art]'cufo 2.2.121.4.9 del Ddt 1082 de 2015 en el qua esfablece que "las entidedes estatates
queden condatar bak] fa mudahded de corfatci6n direda fa prestadch de sewicios prdesiomales y de apap a fa
giv6nconfapersonanaturalojurfdeaqueest6encapaedaddeqieciitarelctftydelcorfuato,sieapreycuandofa
enddedeanalverifiquebidoneidedoexperienfarequeridayrelacionedaconeldeadequesotrate.(„.y'.

Deobapde,enounpmentDdek]dsplestoperfaGu'rapafafaElatrari6ndeEsdeosdeSedBrprpenierfedeb
AgenchNatnaldecariifeci6nmubEcacdrTtiaconTxaEfidente-CCEensuothaveisthG-EEsmatialilla
el5demarzode2017,sepecisaque:

1, Paia fa pestatch del seivito a contratar se requiere de una peisona nahiTal, pr b aial en artyiento de b
dspuestoperelindso3dctartkulo32defaLey80del993,elcordindrdetfrohiima`odefaenou,cedfic6fa
nodisponibilideddepeisonaldedatdspewhequeounplaconelpedrequerkloparaleQiecucibndelctfty,

2. Para fa satfrobn de fa neceded de fa en6dad, se nguiere una persona natural que ouerfe con b format6n
edchicayexperfendasfflaenpiinto5(fomadchyexperienda)delpeserfe,paiaboualsoschabquedcha
®qrferdag`iardarelacbncon:

a)k]comerdahentB®tlfroparafaqfrodendelctjtoaouutratructifesin]are§.

b)totfuticanedesustertadoenfadesaigivdefanecesidadpeiafacontratadchqueseprrfudereaEzar.

c)elanaEsisderiesoo§froiladoenelpuntoNo.7delpesente,enlamediidaenquecortyiTatsrfesgosasorjedosa
brtyid6ndefaeventualconoatcich.

3.LasrfuriadesatidDepartanerfalen\foencisadrfelcafrocondataci6nbapfarndanaddecontratatch
dichdeaPrestatchdeSeivicdsprutsonales'conct}peguaesosinflare§aldelpesedea"tscLialesse
pueden\dicarenbdatafomasECoplysECoplldecolondacorTpraEffierfe.

4)  La Secretarla en temlnos de economla. eficieTicia y eficacia del  prcoeso de contrataci6n, estima de
confomidad con el obj®to y ob«gacienes del contrato a colebrar el sisuiente tipo de remuneraci6n:I_
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Tipo de iomun®raci6n Deeeripcloii S®Ieceionar

Honorarios fijo§ mensuales Para     la     ejeouci6n      de     prestaciones X
sucesivas  en   el   tiempo,   con   honorarios
mensuales fijos a propordonales  sabre  la
base mensual,

Honorarios  contra  la entrega de Cuando en la foma de pago se espeoifica
un      producto      o      productos la  contraprestaci6n  en  el  tiempo contra  la
e§pecificos entrega de productos especlficos.

Honorarios por hera de servieio Cuando el pego se real.rna en consideraci6n
a   lan   horas   de   serm.cio   Ofectivamente

prestadas.

Honorarios par cucta litjs Cuando    se    dcteminan    honorarios    en
consideraci6n   a   un   porcentaje   sabre   la
suma   obtenida   denfro   de   un    proceso

judicial.

En consecuencia y de conformidad con la resoluci6n Nro. 007 del 28 de enero de 2016, la Secretan'a estima
razonable fijar la suma de DOS MILLONES QUINIENIOS NIL PESOS (se.500.000) WCTE, par concepto
de  honorarios  mensuales,  para  un  valor  total  de  hasta  DOS  MILLONES  QUINIERTOS  MIL  PESOS

(ee.500.OOO) WCTE.

Variablce pars calcular ®1 valor del coiitrato:

•      El valor de honorarios estableeidos por la entidad. (resoluci6n 007 de 28 de enero de 2016)
•      El  plaza de  ejecuci6n  del  contrato do acuerdo con  las  metas trazadas  par la  entidad  pera  la

presentevigencia.
•      La experiencia e idoneidad de acuerdo a las adividades a realizar.

Para realirar el calculo del valor del contrato se tuvo en ouenta el valor de honorarios establecidos par la
entidad  en  el  dooumento  .resolucich  007  de  28  de  enero  de  2016°  y  los  requisitos  de  experfencia  e
idoneidad.  de acuerdo con  el  perfil  acad6mico y la experiencia que debe ciimplir el  contrati§ta,  a fin de
considerarlo id6neo para la ejecuci6n de lag actwidedes y obligaciones a realizar en el marco del presente

proceso de contrataci6n.

5. cRITERros PARA sELEccioNAR LA OFERTA NAs FAvORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, segtln
lo establecido par el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

Fomacl6n acad6mlca Profesional en EnfermeriaI_



Formac!6n                       acadchlca NOAplica

e8peelalhade

Exp®ri®ncia General Enbe 0 a 12 mesos de experiencia laboral

Eepeeff)ca Entre 0 a 12 meses de experiencia laboral

6. ANALISIS DE RIE§GO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Con arreglo a lo establecido en el artioulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el artioulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082de2015yenloslineamientosdelManualparalaldentl.fieaci6nyCoberfuradelRiesgoenlosProcesos
de Contratacibn expedido par Colombia Compra Eficiente, respecto del pre§ente prcoeso de selecci6n, la
Gobemaci6n  del  Choc6  ha  tipificado,  estimado  y  asignado  los  siguientes  riesgos  previsibles  desde  su

planeacidn hasta la liquidacj6n del contrato:
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Permanente
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las disposiciones noales g GOBERNAcloNDELCHOCO
consulta                   y

y ajuste de lce procesos g 0 actualfroi6n

#E
intemes de la entidad. IcO8 nomativa.

7. AN^LISIS QUE SuSTENTA LA EXICENCIA DE GARANTIAS.

EL  CONTRATISTA  debefa  const.rtuir  a favor del  DEPARTAMENTO  DEL  CHOCO  -  SECRETARIA  DE
SALUD, una garantia tinica expedida par una compaj`ja de seguro§ Iegalmente autorizada pare funcionar
en  Colombia,  o una garantia bancaria con  los siguientes ampaus y pomentajes sobre el valor total del
contrato  a)  CUMPLIMENTO  GENERAL  DEL  CONTRATO:  que  avale  hasta  el  10%  del  valor total  del
contrato con el objeto de garantizar las obligacienes que §e contraen, el pago de multas y la clausula penal

Fouuan*ri(a)comn::a#g£##u€'##eRn,C+aE1%.pecnu¥d°dg:o:faesd#aa|:rt:r,::as:e::jaa:::;as:¥:jcj::

:eodmffi°d#d#Pfa°G°#;%°rs¥iucoNnDt%{°:ljc*:#ati:Ztjas:eo¥,Eaa:PLaarsn:e::r'°visvigme':tmes°S[£rmaj:;a:I:
secretaria de Salud exigidos en esta clausula, so pena de las sanciones legales a que huhiera lugar. Antes
de  iniciar la  ejecuci6n  del  CONTRATO,  deben  estar previamente  aprobadas  las  p6lieas  par parte  de  la
Gobemaci6n  del  Choc6  -  seerctaria  de  Salud  Departamental,  y dichce  amparos  debefan  pemanecer
visentes hasta la liquidaci6n del  CONTRAT0 en caso de que se reqiiiera.  El hecho de la constituci6n de
estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las resporsabilidades legales en relaci6n con los riesgos
asegurados.

"3,tr_.-`~CH~~ I_
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e. IND[cAc[6N DE sl LA CoNTRATAcioN ESTA coBiJADA POR uN AcuERDo INTERNAcioNAL o
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VICENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

De acuerdo a lo e§tablecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y siguiendo los
'+::aem::i:#e:j#d#urme:n¥in!4S#Arifu#LC#°#Lit°At#3Sth;aEyLtusrisg#TeJL%gaDrtEaErv8oT£TNRA¥An€:o#

P0BLICA  DE  LOS  ACUERDOS  COMERCIALES  NEGOCIADOS  POR  COLOMBIA  PARA  ENTIDADES
CONTRATANTES",  se  logra  concliiir  que  el  pTesente  prooeso  no  esta  cobijado  par  varios  Aouerdos
lntemacjonales o Tratados de Libra Comercio vigentes.

Pare mayor con§tancia se firma en la ciudad de QLlibd6 a los 01  dTas del mes de dieiembre de 2023.

#ASCOYFAIBER CNIMONJ
COORDINADOR DIMENSION SALUD PUBLICA EMERGENCIA

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Y DESASTRES

I_


