ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

BOGOT/\

EXPEDIENTE: CD0001/2023/0000017844 LINEA PAA: 1000003924 2023

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

FONDO CUENTA CONCEJO BOGOTA - DIRECCION DE

GESTION CORPORATIVA 1de diciembre de 2023

1.3. Objeto Contractual:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion en el desarrollo de las actividades establecidas en los planes,
programas y proyectos definidos en el proceso de talento humano del Concejo de Bogoté D.C.

1.4. Sector Econémico Identificado:

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Coédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” los servicios se ubican en los segmentos 70 a 94.
Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el
codigo™:

CODIGO
UNSPSC CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
[F] [80] [8016] [801615] [80161504]
80161504 Servicios de Gestion, Servicios Senvici - - -
- ) o ervicios de Administracion Servicios de apoyo . .
Servicios Profesionales dg I_Emprgsa y Servicios de Empresas gerencial Servicios de Oficina
Administrativos

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcién del Sector Econémico

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al terciario o de
servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos
en general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacién, servicios de diagndsticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios de
instalacion, reparacion, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional
y del producto nacional.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el
que no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande
la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la mision institucional que
pueden ser provistos por persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

' https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes
entidades y asuntos. La contratacidon de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion.

El DANE publicé el 13 de octubre de 2023 la Encuesta Mensual de Servicios (EMS)? con informacion a agosto
de 2023 y el 31 de agosto de 2023 publico los resultados de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)3,
con informacion de corte a julio de 2023.

Estos documentos tienen como objetivo mostrar el desarrollo de los sectores de servicios y proveer informacién
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas
segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es
posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD) A continuacién algunas
consideraciones importantes de los documentos mencionados:

Estos documentos tienen como objetivo mostrar el desarrollo de los sectores de servicios y proveer informacién
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas
segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacion fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es
posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupaciéon (TO) y la Tasa de Desempleo (TD) A continuacién algunas
consideraciones importantes de los documentos mencionados:

1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operaciéon estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econdmicas y con el propdsito
de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del
mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual
de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas como la inclusidon de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un
muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores
parametros de inclusion.

Se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 subsectores de servicios; dentro de
los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de edicion” que en la versién 3.0 de la ClIU
estaba clasificada como actividades de manufactura y en la versién 4.0 de la CllU paso a clasificarse como una
actividad de servicios.

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
3 www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_julio_23.pdf
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACIC')N ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JULIO 2023 / JULIO 2022)

En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos

totales, en comparacién con julio de 2022.

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS TOTAL
NACIONAL AGOSTO 2023

Salud humana privada sin internacién

Salud humana privada con internacién

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Publicidad

Restaurantes, catering y baras

Educacion superior privada

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Actividades administrativas y de apoye de oficina y otras actividades excepto cal center
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de empleo, sequridad e investigacion privada, servidos a edificios
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Preduccién de peliculas cinemategraficas y pregramas de televisicn
Actividades de centros de llamadas (Call center)

Telecomunicaciones

Correo Yy servicics de mensajera

Actividades de edicién

Almacenamiento yactva ades complementarias al transporte

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
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VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS AGOSTO 2023 / AGOSTO 2022

En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos

totales, en comparacién con agosto de 2022.
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Agosto 2023P / agosto 2022

Clasificacion CIIU Rev. 4A.C. Wgresos pos Venta do
Ingresos nominales servicios Mercancias Otros Ingresos
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribucién ®*
H Division52 ~ /.macenamiento  y  aclvidades . 106 01 13
complementarias al ransportes
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -54 -49 00 -05
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 130 122 05 03
J Divsion 58 Actividades de edicion -76 -50 -29 03
Division 59, exc Produccion de peliculas dnematograficas
=t pelicul ograliesy o1 27 79 04
Clase 5920 programas de television
] Division 60 y Clase Amvu?tades de Prf)gramaaon y ransmision, 57 50 00 08
6391 agendias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -50 -12 -38 I 00
Division 62, Division . . -
Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase . 150 139 12 -01
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68 I : -
. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LN Seccion N. i 151 150 -04 06
Divisiones 7710, S
7729y 7730
Divisiones 69, 70, Actividades ofesional ientif
M 71,72.Clase7320, "' profesionales centiicas ¥ 69 68 0.1 00
i tacnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 134 132 00 0,1
Divisiones 78,80y Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase N . I 69 68 01 00
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 41 41 00 00
center)
n | Dvision82excepo A?I&m; m":f:a‘ud:f S dlel 73 87 04 10
Clase 8220 oficina y otras vidades, excepto cal , , -0, -1,
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 1.1 102 00 08
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 16,5 170 -04 -0.1
Division 86 excepto. ivada sin internacié 189 188 01 01
Clase 8610 alud humana privada sin internacion : ! , !
S Divisiones 90, 92, Otro_s.serwoos de entretenimiento y otros 108 01 04 13
93,95y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (AGOSTO 2023 / AGOSTO 2022)

En agosto de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2022.

Agosto 2023P / agosto 2022

: .- o Temporal Misién**
3 o Pe
Clasificacion CIIU Rev. 4A.C Personal ocupado total rmanente . Agencias Hora chtedra™*
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribucién (PP)
H Division 52 Almacenamnen_to y A 03 26 -11 1.7 --
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -10.7 -19 46 42 --
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 38 33 1.1 -06 --
J Divsion 58 Actividades de edicion 98 43 47 09 --
e or o " P .
] Division 59, excepto Produccion de pellfu.l‘as cnematograficas y 155 108 30 03 .
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase Activit.!ades de ?r?gramadén y transmision, s 09 19 30 .
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 97 64 19 | 14 ==
Division 62, Division Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase R 02 07 03 06 --
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68 - . —
. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LN Seccion N. oz 35 37 -05 03 --
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, L . -
M 71,72,Clase 7320, g‘:‘::‘:ds profesionales  centificas ¥y 34 43 16 03 --
Division 74
M Clas=7310  Publicidad 40 25 24 | s o
Divisiones 78.80 y Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase < s - - 6.5 0.1 -24 05 -46
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Claze 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 57 51 a5 I a2 .
atan
N Divisicn 82 excepto :ﬁm_‘"dades :dmm‘s#a‘:v:sesy e dIel 0.1 03 1.7 13
Clase 8220 cina y otras actividades, excepto cal , . -1, --
center
B Grupo LTS tducacion superior privada 05 03 03 o0 00
Q Claze 8610 Salud humana privada con internacion 57 29 25 I 03 --
PLIiiTEr Salud humana privada sin internacion 31 25 0.6 00 --
Clas= 8610
S Divisiones 90, 92, Otrcrs_servmos de entretenimiento y otros 32 13 24 05 .
93,95y 96 servicos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra

provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN

SUBSECTOR DE SERVICIOS (AGOSTO 2023 / AGOSTO 2022)

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con agosto de 2022.
Agosto 2023P / agosto 2022
. . Personal ocupado sin Temporal Mision**
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. agencias Permanente directo Hora catedrat™
Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
H  Divisién 52 T y Sl e 124 13
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servidos de mensajeria 154 6,8 87 -
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 128 88 40
J Divsion 58 Actividades de edicién 122 12,1 0,1 -
Division 59, excepto Produccién de peliculas dnematograficas y
J - 02 -14 16
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase Actividades de programadion y transmision, 114 73 42 )
6391 agendas de noticias ’ ' '
J Division 61 Telecomunicaciones 184 171 13 l
Division 62, Division Desarrollo de sistemas informaticos
) 63, excepto Clase ’ Y 158 152 04 -
procesamiento de datos
6391
Secddn L. Divisién
e Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
IN  Secdén N. . » *q 9 Y s 103 12
g equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, , . . oat
M 71, 72, Clase 7320, g‘i":::des profesionales  cientificas y 44, 106 08 -
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 104 84 20
Divisiones 78, 80y , . .
N 81, oo Clase WMidedes de empleo, seguided o ., 41 75 6,1
8130 investigacién privada, servicios a edificios
Vi I |
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 108 139 31
centen)
n  Division B2 excepto :&:Tdsozflngir\:';::sy ii:pfzo C:Iel 19 45 74
Clase 8220 y y excep . : ;
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,3 47 45 = l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 151 104 47 -
Division 86 excepto - S ~
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 10,2 79 2,2
S Divisiones 90, 92, Otro_s.serwaos de entretenimiento y otros 160 97 63 )
93,95 y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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2. INDICADORES DEL MERCADO LABORAL* INFORMACION JULIO 2023

TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para el mes de julio de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representd una
disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,0%). La tasa global de participacion
se ubicd en 64,8%, lo que significd un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a julio de 2022 (63,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representdé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2022 (56,5%).

Julio (2015 - 2023)

TasaTGP-TO

Tasa TD

10

L} T T L T Ll L 1
wn 90 ~ ] [+)] Q - N m
i i 1 v v o b b iy
k) 3 3 3 3 - k) k) k-]
- - - - - - - - -
=TGP ~=T0 ~=TD

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

4 https://www.dane. gov.co/files/operaciones/ GEITH/EMPLEO DESEMPLEQO/bol-GEIH-julio 2023.pdf
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En julio de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,8%, lo que
representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global
de participacion se ubicoé en 67,1%, lo que significd un aumento de 2,0 puntos porcentuales frente a julio de

2022 (65,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo que representd un aumento de 2,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Julio (2015 - 2023)

50 1

e
5 p
0
- T
g 41 x B
8 25,6 -
—-
30 +
14,7
10,8 e 104 108 13 ®
0494 98
10 1 T 1 1 T T | 1 5
v Qv M~ ] Ll =] - N m
i T T i v o e ly o
3 3 - 3 - 3 3 3 |
=TGP ‘TO ™
Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de julio de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.182 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Construccion (1,1
puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios (1,0
puntos porcentuales) y Comercio y reparacién de vehiculos (0,8 puntos porcentuales).

DISTRIBUCION PORCENTUAL, VARIACION ABSOLUTA Y CONTRIBUCION A LA VARIACION DE LA
POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD* TOTAL NACIONAL

Julio (2022 - 2023)

) Distribucion % Varacion Contribucion en
Julio 2022 Julio 2023

2023 absoluta p-p-
Poblacion ocupada 22055 23.182 100 1.127
Construccion 1.476 1710 74 234 1.1
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1737 1954 84 218 1.0
Comercio y reparacion de vehiculos 387 4047 175 176 08
Alojamiento y servicios de comida 1475 1638 71 163 07
Transporte y almacenamiento 1.707 1.829 79 122 0.6
Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca 3.288 3349 144 61 03
Actividades inmobiliarias 239 297 13 58 0.3
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 507 546 24 39 02
Industrias manufactureras 2.458 2494 108 36 0.2
Informacion y comunicaciones 340 374 1.6 34 0.2
Actividades financieras y de seguros 411 466 20 25 0.1
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2693 2714 1.7 20 01
Actividades profesionales, cientficas, técnicas y servicios administrativos 1.821 1.761 7.6 -60 -03

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria “No
informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en ClIU Rev. 4 A.C.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES
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VARIABLES ECONOMICAS
La variable econdémica principal que afecta el sector se encuentra referida a la variacion del salario minimo —
SMMLV.

VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE

El comportamiento de esta variable es importante dado que el principal componente del presente proceso es
remuneracion de mano de obra.

VARIACION SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
POR ANO 2015-2023

16.00
7.00 7.00

2015
2016 517

2018 549

2020 2021

2022

2023

Fuente: Elaboracion Propia

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO SI X

La ejecucion de las actividades a desarrollar por una personal con el perfil requerido no esta sujeta a requisitos
adicionales a los establecidos en los articulos 2.3.3.1.3.3. y 2.3.3.3.3.18. del Decreto 1075 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, los cuales se transcriben a
continuacion:

“Articulo 2.3.3.1.3.3. Titulos y certificados. El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de caracter
académico otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber alcanzado los objetivos de
formacion y adquirido los reconocimientos legal o reglamentariamente definidos. También se obtendra el titulo
o el certificado, al validar satisfactoriamente los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas, otorgados por las instituciones educativas autorizadas
por el Estado.

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N°. 25 - 90 Bogota, D.C. Cédigo Postal 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195

NIT 899.999.061-9

115-F.59
V.7



ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

BOGOT/\

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 115 de 1994, los titulos y certificados seran los siguientes:

1. Certificado de estudios del Bachillerato Basico que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente,
en un establecimiento educativo debidamente autorizado para prestar este servicio, el curso de los estudios
de educacién basica o0 a quienes se sometan los examenes de Estado para validar esta educacion. El
certificado permite comprobar el cumplimiento de la obligacién constitucional de la educacién basica, habilita
plenamente al educando para ingresar a la educacién media o al servicio especial de educacién laboral o al
desempeio de ocupaciones que exijan este grado de formacion.

2. Titulo de Bachiller que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el curso de la educacion
media en establecimientos educativos debidamente autorizados para expedirlo 0 a quienes se sometan a
los examenes de validacion. El titulo de Bachiller hara mencién de la formacion recibida, académica o
técnica, especificando, ademas, la especialidad cursada. El titulo de Bachiller habilita plenamente al
educando para cursar estudios de la educacion superior en cualquiera de sus niveles y carreras de pregrado,
segun lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 115 de 1994, y por tanto, para el ingreso a las instituciones
de educacion superior solo debe satisfacer los requisitos de seleccion, en cuanto a aptitudes o conocimientos
especificos que en ejercicio de su autonomia sefiale cada institucién admitente. Estos requisitos no podran
incluir la exigencia de cursar estudios adicionales previos.

3. Titulo en arte u oficio que se otorga a quienes hayan culminado en un establecimiento educativo debidamente
autorizado, un programa del servicio especial de educacién laboral con una duracién de al menos cuatro
semestres, en un campo del arte, el oficio o la técnica. Para el solo efecto de la satisfaccion de los requisitos
de ingreso a los programas de formacion en ocupaciones de caracter operativo e instrumental de la
educacioén superior, este titulo es equivalente al de Bachiller.

4. Certificado de aptitud ocupacional que se otorga a quienes hayan culminado programas reconocidos por el
servicio especial de educacion laboral, con duracidon minima de un afio.” “Articulo 2.3.3.3.3.18. Graduacion.
Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller Académico o Técnico,
cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promociéon adoptados por el establecimiento educativo
en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.”

Ademas, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad
social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y allegar el examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto Nacional 1072 de 2015.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cddigo, concordante con el articulo 26 de la
Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en
consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No Aplica.
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2.5 Perspectiva Organizacional

Por analogia con el numeral anterior la perspectiva organizacional no aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye
que las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural que posea
conocimientos en la materia, por lo cual la persona debe tener el siguiente perfil:

FORMACION: Bachiller.
EXPERIENCIA GENERAL: 16 meses de experiencia general

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR: No Aplica

2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

e Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacion. Realizar la manipulaciéon o mal
uso de la informacion, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus
actividades.

e No cumplir con los requerimientos previstos en el contrato. Prestacion de servicio sin el cumplimiento
de los parametros establecidos en el contrato.
RIESGO TECNICO:
e Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.

e Los productos no cumplen con los parametros establecidos en el contrato y los estudios previos.

Matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones:

Revisado por: Jairo Lazaro Ortiz Jairo Lizaro Ortiz__ gosssnmeseiotins Cargo: Subdirector de Asuntos Contractuales

Proyectado por: Héctor Wilson Gualteros Buitrago swme " ==i“Cargo: Profesional Contratista SAC

Cargo: Profesional Contratista SAC

Proyectado por: Diana Milena Cortes Casas (Perspectiya,
Legal) 5 ]
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