GOBERNACION DEL TOLIMA CODIGO:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FOR-GB-016
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL VERSION: 04

INFORME DETALLADO EJECUCION DE ACTIVIDADES

Vigente desde: 23/08/2023

1. RESUMEN TECNICO EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR

MECANISMO DE

OBSERVACIONES Y

PARTE DEL CONTRATISTA AETIMIDADISS RISSARNOILLADAE SYRIENCIR VERIFICACION RECOMENDACIONES

1.- Contar al menos con un (1) equipo
multidisciplinario para la realizacién del SAI‘.UD O(.:L.JPAC’TIONAL REGIO.NAL SAS’ cuenta gon un
procedimiento de certificacion de|€Quipo multidisciplinario de profesionales incluidos en el directorio
discapacidad, - conformado  por  tres  (3) gimnal dlgroiz:gilgr?dosrzzia?e jlszi‘;?m:zgé d(ftlan?glrnnlwseizgo ?Je; Informe de Carpeta del supervisor y rocesos acordes a marco
profesionales  de disciplinas _diferentes, rofesio}rgales en las si uiente; disciplinas: P actividades Carpeta en la Direccion Eormativo segun aplicabilidad
incluido obligatoriamente el profesional de PMedicina 9 P ’ de Contratacion. g P
medicina, registrados en el directorio “E dicl
nacional de Certificadores de Discapacidad . Po_noTu ,'0 0ga
del Ministerio de salud y proteccion social. sicologia

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S. conté con disponibilidad

de agendas abiertas y continuas para la asignacién de citas con el Carpeta del supervisor y
2.- Disponer de agendas abiertas para la siguiente horario de lunes a dc_)m_lngos de 7_:0_0 am en jornada continua Carpeta en la Direccion

. . - . _|hasta las 10:00 pm, con el objetivo de optimizar el tiempo y lograr dar|Informe de . procesos acordes a marco
asignacion de citas con el equipo - - : L de Contratacion, ) ) S
multidisciplinario de salud cobertura a la mayor cantidad de pacientes en el dia de 16 a 20 PcD|actividades ublicado lataforma normativo segun aplicabilidad
: en promedio; esto teniendo en cuenta que en reiteradas ocasiones se P 0 p
secop!

generéd un retraso debido a los mudltiples inconvenientes con la
SISPRO, los cuales son reportados inmediatamente.




3.- Garantizar que en la consulta con el
equipo multidisciplinario de salud, se cuente
con apoyos Y ajustes razonables, acorde con

Las instalaciones de la IPS SALUD OCUPACIONAL REGIONAL
S.A.S. ubicadas en la Avenida Ferrocarril No.41-46, cuentan con los
debidos apoyos y ajustes razonables desde la normatividad para
brindar un espacio cémodo y confortable para los pacientes y sus
cuidadores como se describe a continuacion:

« Se cuenta con apoyos audiovisuales y técnicos para el
desplazamiento dentro de la IPS y sus consultorios como sefializacion
y pantalla dentro del consultorio para poder emitir imagenes si asi
fuera necesario.

« Se cuenta con rampa de acceso dentro y fuera de las instalaciones
para el desplazamiento en silla de ruedas, y bafio accesible para la
misma, se cuenta con pasamanos.

- Para personas de baja talla se cuenta con accesorio para la

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

las necesidades de cada solicitante, bicacis | d by | reai d Informe de d : procesos acordes a marco
definidas por el médico tratante de acuerdo 3 icacion o acceso 0 a a zona de recepcion para el registro de sus actividades e Contratacion, normativo segun aplicabilidad
. . . - atos. publicado plataforma
con las siete (7) categorias de discapacidad secopll
contempladas en el procedimiento paral. cuenta con el personal de apoyo idéneo (interprete en lengua de P
certificacion de discapacidad sefias) para la poblacion de las personas con discapacidad auditiva en
pro de la realizacién de una éptima consulta.
« Para los pacientes que presentan un diagndstico con déficit
intelectual, mental o con sordo ceguera se recomienda y solicita previa
asignacion de cita, el asistir con su cuidador, no obstante, en el caso
de presentarse sin acompafante y si la discapacidad mental es leve o
moderada se cuenta con herramientas ludicas y la suficiente
capacitacion y experiencia por parte del equipo multidisciplinario en
abordaje psicosocial y de ser necesario en primeros auxilios
psicolégicos para en lo posible lograr la comprensién y atencién del
paciente.
SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S., se presentaron ante la
4.- Reportar y actualizar los usuarios|Secretaria de Salud Departamental de la Gobernacion del Tolima el Carpeta del supervisor y
institucionales que ingresaran a los sistemas|'éPorte de los usuarios que hacen parte del equipo multidisciplinario, Carpeta en la Direccion
de informacién, mediante la plataforma PISIS !ncluyenQ,O el persopf’il admlnlstratlvo‘ de la IPS Iogrgndo asi la Infqrme de de Contratacion, procesgs aCerdesl a“ marco
N . _ = |integracion y asignacion de los respectivos roles del equipo. De esta|actividades i normativo segun aplicabilidad
del Ministerio de Salud y Erotecmon Social, manera se mantiene actualizado esta informacién a través de la publicado plataforma
en representacion de su entidad. herramienta llamada equipos multidisciplinarios que entrego la secopll
Secretaria de Salud.
. . L SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.AS., cuenta con la
5.- Dl'SPoner (j:ie la mfraestructur{; tec”'cavl infraestructura adecuada con espacio para ambulancia, camillas, Carpeta del supervisor y
tecnologica y administrativa requerida para el{demarcacion, sala de espera dotada con sillas, recepcion, Carpeta en la Direccion
reporte de la informacién resultante del|consultorios, bafio adecuado con elementos de bioseguridad, equipos Infc_)rme de de Contratacion, procesqs acPrdes. a” marco
procedimiento de certificacion de[de comunicacién y tecnoldgicos como celular, equipos de coémputo y actividades publicado plataforma normativo segtin aplicabilidad
discapacidad en el RLCPD. demas, y con el personal administrativo calificado y con experiencia en secopll

el manejo de atencién al publico tanto interno como externo.




6.- Contar con carta de consentimiento
informado, dando a conocer claramente a
sus usuarios el proceso de valoracion para
realizar certificacion de discapacidad, los
derechos y mecanismos que tiene con
relacion a ésta (para ser entregado en el
momento previo a la valoracion de
certificacion).

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.AS., tiene en sus
procedimientos, carta de consentimiento informado, disefiada para
pacientes o acudientes, cuyo registro documental se entrega previo a
la valoracion o ingreso a la consulta de certificacion de discapacidad,
donde se hace aclaracion de los debidos derechos como paciente, asi
como para la autorizaciéon de la valoracion y la revision de la historia
clinica

Informe
actividades

de

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion
de Contratacion hospital

Cumplimiento 80%

7.- Disponer de las herramientas técnicas,
tecnologias y administrativas para garantizar
el desarrollo adecuado de la valoracion para
certificacion de discapacidad y el reporte de
la informacion en el RLCPD (acceso a
internet, computador, inscripciéon en SISPRO,
talento humano, entre otros).

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S., cuenta con los equipos y
herramientas técnicas y tecnoldgicas para la generacion, impresion, y
entrega de los certificados de discapacidad a cada uno de los PcD, e
informes  requeridos como, scanner, impresora, equipos
sistematizados, internet, y en la gestién humana la IPS cuenta con
talento humano tanto con personal técnico como el personal médico
inscrito en la plataforma de SISPRO y administrativo, seguridad social,
RETHUS, y demas plataformas requeridas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social exigidas para cumplir dentro de la legalidad con el
proceso de Registro Localizaciéon y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad.

Informe
actividades

de

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

de Contratacion,
publicado plataforma
secopll

Cumplimiento 100%

8.- Realizar 500 valoraciones institucionales
por el equipo multidisciplinario a 850
personas con discapacidad las cuales seran
remitidas por las Secretarias de Salud
municipales.

En la ejecucion del contrato se continuan realizando valoraciones
institucionales a personas con discapacidad de los municipios
teniendo en cuenta las directrices de la supervisora del contrato
la Dra. Jasbleiy Arias

Informe
actividades

de

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

de Contratacion,
publicado plataforma
secopll

Se continuan realizando

valoraciones institucionales a las

personas con discapacidad

segun solicitudes presentadas

9.- Realizar 100 valoraciones domiciliarias
por el equipo multidisciplinario a 100
personas con discapacidad las cuales seran
remitidas por las Secretarias de Salud
municipales.

En la ejecucion del contrato se continuan realizando valoraciones
domiciliarias a personas con discapacidad de los municipios
teniendo en cuenta las directrices de la supervisora del contrato
la Dra. Jasbleiy Arias

Informe
actividades

de

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion
de Contratacion,
publicado plataforma
secopll

Se continuan realizando

valoraciones institucionales a las

personas con discapacidad

segun solicitudes presentadas




10.-. Entregar copia del certificado cuando la

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.AS., continua

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

Se continuan entregando

persona con discapacidad o|entregando certificaciones de Discapacidad y ademas garantiza|Informe de - o
X , X . . L de Contratacion, |certificados a las personas con
excepcionalmente su representante lo|que se entregara copia del mismo cuando los usuarios lo|actividades ) ) )
. . publicado plataforma|discapacidad
requiera. requieran.
secopll
SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S. tienen establecidos
1. Comtar con protoos de Bosequriad % ST s o Do S v e e
establecidos, de acuerdo con la normatividad por | D : u para gun visi Informe de p reccl -
: - .._._|habilitacion vigente a la fecha que son implementados: - de Contratacion, [ Cumplimiento 100%
vigente, a causa de la emergencia sanitaria . . actividades )
. * Uso obligatorio de tapa bocas publicado plataforma
dada por el Covid-19.
* Lavado de manos secopll
+ Consulta de sintomas asociados a Covid-19.
12.- Asignar cita en un término no superior a
diez (10) dias héabiles posteriores a la Carpeta del supervisor y
comunicacién de la orden expedida por las . . } )
. . P P . SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S, asigna las citas en el Carpeta en la Direccion
direcciones locales de salud, y realizara la tiempo establecido y se le indicara al solicitante o a la persona de Informe de de Contratacion, [ Cumplimiento 100%
valoracion clinica multidisciplinaria; para ello, Po est Y P actividades . ! P 0
S . apoyo, la informacién completa de fecha y hora. publicado plataforma
le comunicara al solicitante o] secopll
excepcionalmente a la persona de apoyo, la P
fecha, hora y lugar donde se llevara a cabo.
13.- Garantizar que la persona solicitante
comprende de que se trata la realizacion del
procedimiento de certificacion de
discapacidad, que la informacion que de este
se derive y su resultado se registrara en el
registro de localizacion y caracterizacion de
ersonas con discapacidad, ue esta . e i
P i . 2D y 4 El equipo multidisciplinario de la IPS SALUD OCUPACIONAL Carpeta del supervisor y
informacion sera utiizada para apoyar la REGIONAL S.A.S., explica al solicitante y/o a persona de apoyo, |Informe de Carpeta en la Direccion
formulacién, implementacién y seguimiento s P Y P o ”p Yo, L de Contratacion,|Cumplimiento 100%
P o como se llevara a cabo el proceso de certificacion de|actividades .
de politicas publicas, planes, programas y discapacidad v cudl es Ia finalidad del mismo publicado plataforma
proyectos orientados a la garantia de los P yeu ’ secopll

derechos de las personas con discapacidad
como medio de verificacion de la existencia
de discapacidad o priorizacion para
programas sociales y para el
redireccionamiento a la oferta programatica
institucional.




14.- Entregar a la persona con discapacidad
o su acudiente, el certificado de discapacidad
generado por el registro de localizacion y
caracterizacion de personas con
discapacidad. En el evento que no sea
posible la generacion o la entrega del

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S, entregd la totalidad
de los certificados, de acuerdo a los parametros establecidos y

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

certificado de discapacidad en la cita,(en caso de presentar algin inconveniente se garantiza la entrega Infc_)rrne de de Contratacion, [ Cumplimiento 100%
informarle las razones y motivos, y proceder|del mismo ya que contamos con la informacién de los usuarios, actividades publicado plataforma

a realizar las acciones pertinentes paralesto con el fin de realizar un proceso 6ptimo. secopll

resolver los inconvenientes. En todo caso, el

certificado sera entregado dentro de los cinco

(5) dias habiles posteriores a la realizacion

de la valoracion clinica multidisciplinaria.

15.- Abstenerse de certificar a personas con Carpeta del supervisor y

discapacidades  pertenecientes a los|SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S, no certifico a Informe de Carpeta en la Direccion

regimenes especiales y de excepcion ni a la|personas pertenecientes a regimenes especiales y tiene claro|_ . . de Contratacion, | Cumplimiento 100%
unidad de servicios penitenciarios y|esta directriz actividades publicado plataforma

carcelarios de Colombia — USPEC secopll

16.- Entregar informe a la supervisora del

contrato, de las actividades realizadas con

soportes como copia del paquete con los

documentos de cada beneficiario como son|De acuerdo a solicitud se entregd el cronograma de actividades Carpeta del supervisor y

historia clinica, documento de identidad, y|mes a mes, se entrega carpetas con relacion de planillas de Informe de Carpeta en la Direccion

certificacion de discapacidad, asi como ellenfoque diferencial, Segin modelo recibido, se escanearon y se|_ - . de Contratacion, |avance en el cumplimiento
cronograma de actividades proyectadas por|crearon las carpetas por usuarios con tres archivos en formato actividades publicado plataforma

cada mes, memoria fotografica en medio|PDF y se muestran algunas evidencias fotogréficas. secopll

magnético, planilla de asistencia segun
modelo entregado por la secretaria de salud
del Tolima.




17.- Garantizar para el desarrollo de las
actividades papeleria, logistica y materiales
de oficina.

Para llevar a cabo la ejecucion del debido proceso la IPS
garantiza y cuenta con todos los elementos necesarios de
papeleria y elementos de oficina como resmas de papel,
cosedora, carpetas, lapiceros, entre otros, asi como de la
persona calificada y con experiencia para el agendamiento de
citas y la atencién a pacientes y sus cuidadores o tutores.

Informe
actividades

de

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

de Contratacion,
publicado plataforma
secopll

avance en el cumplimiento

18.- Ejecutar y responder directamente por el
desarrollo de las actividades contratadas,
segun las condiciones técnicas, lineamientos
y metas definidas por la Secretaria de Salud
del Tolima.

En cuanto a la ejecucién y responsabilidad por el cumplimiento y
desarrollo de las actividades contratadas, se han realizado a
cabalidad cumpliendo con todas las valoraciones pactadas,
atencion en nuestra IPS Somos Medicina Ocupacional con todos
los requerimientos, desplazamiento a municipios indicados e
informes y anexos solicitados. Desarrollando siempre las
actividades con la debida supervision por parte de la Dra.
Jasbleidy Arias Bravo, Supervisora del contrato y el
acompafiamiento del Ing. Felipe Cruz funcionarios delegados por
parte de la GOBERNACION DEL TOLIMA

Informe
actividades

de

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

de Contratacion,
publicado plataforma
secopll

avance en el cumplimiento

19.- Garantizar la disponibilidad o vinculacién
de la totalidad del talento humano exigido por
la entidad territorial por el tiempo acordado
para la ejecucion de las intervenciones
contratadas.

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S, siempre tiene como
apoyo fundamental el personal calificado e idéneo y con
experiencia, como los equipos multidisciplinarios, y asistente
administrativa, conformando asi un gran equipo que nos permitio
realizar las actividades programadas dentro de un ambiente de
calidad y compromiso para cumplir con el contrato, Con el apoyo
por parte de los delegados de la GOBERNACION DEL TOLIMA
la Doctora Jasbleidy Arias y el Ingeniero Felipe Cruz, para el
desarrollo del proceso con la supervision ante las necesidades e
inquietudes presentadas por parte de la IPS y los usuarios para
realizar el proceso de certificacién y cumplimiento con el contrato

Informe
actividades

de

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

de Contratacion,
publicado plataforma
secopll

Cumplimiento 100%

20.- Presentar informe de ejecucion técnica y
financiera a la entidad territorial con la
periodicidad que se acuerde de manera
conjunta entre las partes o cuando cualquier
ente de control o autoridad competente lo
requiera.

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL S.A.S. en lo que hace
referencia al informe técnico, hacemos entrega del cronograma
de actividades. De igual manera se conté con supervision de la
atencion de un usuario para la expedicién del CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD. Seguimos la instruccién por parte de la
supervisora del contrato para la seleccion de los municipios
desplazamiento y debida certificacion en los mismos.

Informe
actividades

de

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

de Contratacion,
publicado plataforma
secopll

avance en el cumplimiento




21.- Manejar los recursos destinados para la
certificacién de discapacidad en una cuenta
bancaria exclusiva hasta la firma de la
liquidacién del contrato y dichos recursos
solo podran ser ejecutados para el pago de
los bienes o servicios que se requieran para
la ejecucibn de las intervenciones
contratadas.

se aperturo cuenta de ahorros en entidad bancaria

Certificacion
bancaria
Davivienda

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

de Contratacion,
publicado plataforma
secopll

Cumplimiento 100%

22.- Cumplir con los pagos a la seguridad
social integral y parafiscal de conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Se anexa, certificaciébn expedida por la contadora de Somos
Medicina Ocupacional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Certificado de
partafiscales de
03/12/2023

Carpeta del supervisor y
Carpeta en la Direccion

de Contratacion,
publicado plataforma
secopll

Cumplimiento 100%

1.2 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE

RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR
PARTE DEL CONTRATANTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIA

MECANISMO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el acto contractual en mencién y en los documentos adicionales

gue hacen parte integral del mismo.

Por lo anterior, se da el visto bueno para realizar el pago correspondiente.

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR(es) :

FIRMA:

JASBLEIDY ARIAS BRAVO

e sMorcy Duias R




