ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA
INFORME DE ACTIVIDADES




              

	1.DATOS GENERALES

CONTRATO No. 202300137                            SECRETARÍA: Secretaría De Ambiente Y Asuntos Agropecuarios
 
PLAZO DE EJECUCIÓN DESDE: 28 de junio de 2023 HASTA: 31 de diciembre de 2023                         

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: Yeimmy Viviana Martínez Sanabria

No. Documento de identificación: 55302144 Régimen común ___ Régimen simplificado X

No. de Aprobación de Planilla Aportes Salud y Pensión  7892600981. Pago ARL: Si   X   NO ___

No. del proyecto (imputación presupuestal): 2023-25785-0005 - Código UNSPSC: 93142100, 93151500

Fecha Acta de Inicio: 28 de junio de 2023

Consignar a la Cuenta 1013144067: Banco SCOTIABANK COLPATRIA S.A.  Tipo de Cuenta Ahorros:  X Corriente_____

Pago No.: 03/ 06                                                 

	2. INFORMACIÓN FINANCIERA
Dar doble clic en el siguiente cuadro

	


(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensión y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.

	








3. INFORME DE ACTIVIDADES


	Obligación Contractual 
Contrato N° 202300137   
	Descripción de las Actividades Realizadas en el Periodo
	Medio de Verificación y su soporte Física y Virtual

	10.1 Desarrollar el objeto del contrato, de conformidad con la naturaleza del servicio, los presentes estudios previos y la propuesta presentada por el contratista
	10.1 Se presenta el informe No. 3 con de 04 de diciembre por el periodo comprendido del 28 de agosto al 27 de septiembre de 2023; el cual contiene las actividades realizadas por el contratista durante el periodo de tal fecha a tal fecha.
	Informe preliminar No 3, que contiene el avance de construcción de la política pública

	10.2 Contar con un equipo de personal con la experiencia requerida para el pleno cumplimiento del objeto del contrato
	10.2 Cada una de las actividades desarrollados y señaladas en el informe No 3, se generaron en acompañamiento del equipo de trabajo, como evidencia en los registros fotográficos
	Informe preliminar No 3, que contiene el avance de construcción de la política pública

	10.3. Realizar las diferentes actividades incluidas las mesas de trabajo con la comunidad y los diferentes actores que tienen que ver con la construcción y formulación de la política pública de bienestar y protección animal para el municipio de Tabio, Cundinamarca.
	10.3 para el desarrollo de la Política Pública se establece la estructura de presentación de la misma, el cual será un documento unificado que contenga: 
Marcos (metodológico – agenda pública, normativo y conceptual)
Actores Involucrados
Diagnósticos (participativos y estadísticos)
Problemáticas identificadas (descripción del estado actual de las mismas)
Objetivos (General y Especifico)
Alternativas de Solución
Plan de Implementación (plan estratégico de acción, plan estratégico indicativo, plan estratégico de inversión, monitoreo y evaluación)
Adopción (proyección de acto administrativo)
Se desarrolló el cumplimiento de la agenda pública con los diferentes actores involucrados
Se establece la metodología a desarrollar, se aplican encuestas para la captación de la información, se desarrollan actividades con los diferentes actores y se realizan publicaciones al respecto en la pagina web de la entidad
	Informe preliminar No 3, que contiene el avance de construcción de la política pública


	10.4. Generar un documento con la Revisión de la normatividad vigente en temas de bienestar y protección animal existentes a nivel nacional, departamental y del municipio de Tabio, con el fin de articular y armonizar las actividades planteadas con las políticas públicas vigentes.
	10.4 Dentro de la estructura documental de la política publica se establece el marco normativo de la misma. Ítem 1.3 página 12
	Informe preliminar No 3, que contiene el avance de construcción de la política pública


	10.5. Presentar mediante documento escrito la metodología de trabajo a desarrollar donde se identifiquen los diferentes actores a tener en cuenta para la formulación de la política pública, cronograma y fechas de trabajo para la realización de las mesas de trabajo participativo y para la aplicación de herramientas de recolección de información con todos los actores para obtener un diagnóstico sectorial y territorial de Bienestar y protección Animal en la jurisdicción del municipio de Tabio.
	10.5 Se establece un cronograma de actividades a desarrollar con la comunidad y demás actores involucrados, se realiza la aplicación de un formulario Google, a través del cual se concertan los horarios y se generan las publicaciones en la página web
	Informe preliminar No 3, que contiene el avance de construcción de la política pública

Información de publicidad respecto de la política publica

Registros fotográficos de evidencia

	10.6. Realizar la publicación y divulgación de las actividades de trabajo participativo para la formulación de la política pública y la convocatoria de los diferentes actores para la realización de las mesas de trabajo y para la aplicación de herramientas de recolección de información.
	10.6 Se establece un cronograma de actividades a desarrollar con la comunidad y demás actores involucrados, se realiza la aplicación de un formulario Google, a través del cual se concertan los horarios y se generan las publicaciones en la página web
	Informe preliminar No 3, que contiene el avance de construcción de la política pública

Información de publicidad respecto de la política publica

Registros fotográficos de evidencia

	10.7. Tabular los resultados obtenidos en las mesas de trabajo y con la aplicación de las herramientas de recolección de información y realizar un análisis mediante la aplicación de un método estadístico estandarizado.
	10.7 Se establece un diagnóstico estadístico y participativo en el cual se relaciona el análisis generado a partir de la información recolectada en el desarrollo de la etapa de agenda pública y allí se pueden observar los resultados obtenidos. Ítem 5 páginas 17 a la 27.
	Informe preliminar No 3, que contiene el avance de construcción de la política pública


	10.8. Elaborar y presentar el documento de estructura de la política pública de Bienestar y protección animal del municipio de Tabio que contenga el diagnóstico incluyendo las actividades en las mesas de trabajo, las herramientas de recolección de información, análisis estadístico y conclusiones; definición de la problemática actual en el municipio en animales silvestres, animales de producción y animales de compañía o mascotas incluyendo las causas y los efectos del problema; la formulación de la política pública de bienestar y protección animal del municipio de Tabio que incluya misión, visión, finalidad, objetivo general y objetivos específicos y un Plan de Acción a desarrollar a futuro con su estructura programática, actores responsables y sus fuentes de financiación.
	10.8 La estructura señalada de manera preliminar para el documento de política pública es la siguiente:
1.1. Marcos (metodológico – agenda pública, normativo y conceptual)
1.2. Actores Involucrados
1.3. Diagnósticos (participativos y estadísticos)
1.4. Problemáticas identificadas (descripción del estado actual de las mismas)
1.5. Objetivos (General y Especifico)
1.6. Alternativas de Solución
1.7. Plan de Implementación (plan estratégico de acción, plan estratégico indicativo, plan estratégico de inversión, monitoreo y evaluación)
1.8. Adopción (proyección de acto administrativo)

	Informe preliminar No 3, que contiene el avance de construcción de la política pública


	10.9. Presentar los informes de avance que le sean solicitados por parte del supervisor del contrato y/o algún ente gubernamental de control.
	10.9 Se presenta el informe No. 3 con de 04 de diciembre por el periodo comprendido del 28 de agosto al 27 de septiembre de 2023; el cual contiene las actividades realizadas por el contratista durante el periodo de tal fecha a tal fecha.
	Informe preliminar No 3, que contiene el avance de construcción de la política pública
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 Firma del Contratista: YEIMMY VIVIANA MARTINEZ SANABRIA
 CC. 55302144 de Barranquilla
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Nro. Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP:

2023000309

22.100,00 $                                    

19.200,00 $                                    

(*)Elvalordelospagoscorrespondientesalosaportesobligatoriosensalud,pensiónyFondodeSolidaridadPensionaldebenestar

calculadosconbaseenel40%deloshonorariosmensuales(sinincluirIVA);enestevalordebenestarexcluidoslosinteresesde

mora si estos fueron causados.

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTE VOLUNTARIO CCF (*):

APORTE ARP (*):

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*):

 $                                                               -   

APORTES OBLIGATORIOS EN PENSIÓN (*)

586.700,00 $                                  

SALDO PENDIENTE POR PAGAR

Nro. Registro Presupuestal: 2023000626

458.400,00 $                                  

Nro  de Factura o Equivalente: 03

APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*):

27.400.002,00 $                             

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  INCLUIDAS ADICIONES

HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA)

HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 

PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO

54.900.000,00 $                             

9.166.666,00 $                               

9.166.666,00 $                               

27.499.998,00 $                             

Secretaría General:

Digite el valor total de 

contrato

Secretaría General:

Digite el valor a cobrar 

del mes 

Secretaría General:

Digite el acumulado de 

los pagos realizados


Microsoft_Excel_Worksheet.xlsx
Hoja1

										VALORES

										VALOR TOTAL DEL CONTRATO  INCLUIDAS ADICIONES								$    54,900,000.00

Secretaría General: Secretaría General:
Digite el valor total de contrato

										HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA)								$    9,166,666.00

										HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 								$    9,166,666.00

Secretaría General: Secretaría General:
Digite el valor a cobrar del mes 

										PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO								$    27,499,998.00

Secretaría General: Secretaría General:
Digite el acumulado de los pagos realizados

										SALDO PENDIENTE POR PAGAR								$    27,400,002.00



										Nro. Registro Presupuestal: 2023000626						Nro. Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP:

										Nro  de Factura o Equivalente: 03								2023000309



										APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

										APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*):								$    458,400.00

Secretaría General: Secretaría General:
Digite el valor pagado en aportes de salud

										APORTES OBLIGATORIOS EN PENSIÓN (*)								$    586,700.00

Secretaría General: Secretaría General:
Digite el valor pagado en aportes de pension

										FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*):								 $                                                               -   

										APORTE VOLUNTARIO CCF (*):								$    22,100.00

										APORTE ARP (*):								$    19,200.00

Secretaría General: Secretaría General:
Digite el valor pagado en aportesde ARL

																		

Secretaría General: Secretaría General:
Digite el valor total de contrato		

Secretaría General: Secretaría General:
Digite el valor a cobrar del mes 		

Secretaría General: Secretaría General:
Digite el acumulado de los pagos realizados		(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensión y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.
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