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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia,Noviembre 2023

Ingeniero
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4445847
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnologico de La Construccion y La
Industria
Armenia-Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de Noviembre del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4445847 del Afio 2023

LUZ ANDREA FLOREZ SABOGAL identificado con la cédula de ciudadania No. 24.580.396, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE.($
43.249.700). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de CUATRO
MILLONES DIESICIETE MIL PESOS M/CTE ($ 4.017.000) cada uno, b) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de Enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.071.200), C) Un (1) ULTIMO pago correspondiente al mes
de Diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIETOS PESOS M/CTE.
($2.008.500)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion | Acompafiamiento en las
de los procesos formativos | actividades programadas a las
de acuerdo con los | siguientes formaciones:
lineamientos
institucionales, para las | 2710702 técnico en
areas relacionadas con su | Carpinteria
perfil. 2673267 Construcciones
Livianas Industrializadas En
Seco
2710670 Construcciones
Livianas Industrializadas En .
Anuncios
Seco , Foros tematicos
2673222 Técnico Plataforma Territorium
Mantenimiento de
motocicletas y motocarros.
2673327 Técnico en Sistemas
2710682 Técnico En Soporte
de Topografia'y
Georreferenciacion
2895236 Fortalecimiento De
Las Competencias Blandas
Para La Vida Y La
Productividad
2 | Evaluar los aprendizajes No se realizdé la accion,
previos correspondientes a para cumplir con esta
las fichas asignadas, de | Durante la vigencia no se obligacion en la vigencia
acuerdo con los | presentaron novedades con del mes informado, del
procedimientos, plazos vy | respecto a esta obligacion contrato actual suscrito
herramientas tecnoldgicas con el Centro de
que la entidad defina. formacion.
3 | Ejecutar la formacion
profesional integral de | 2710702 técnico en Mesas redondas -
acuerdo con el disefio | Carpinteria exposiciones
curricular y proyecto
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formativo de los programas
relacionados con su perfil.

2673267 Construcciones
Livianas Industrializadas En
Seco

2710670 Construcciones
Livianas Industrializadas En
Seco

2673222 Técnico
Mantenimiento de
motocicletas y motocarros.
2673327 Técnico en Sistemas
2710682 Técnico En Soporte
de Topografia y
Georreferenciacion

2895236 Fortalecimiento De
Las Competencias Blandas
Para La Vida Y La
Productividad

Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por

los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Durante la vigencia no se

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta

Profesional Integral, | presentaron novedades con | obligacién en la vigencia
conforme a las | respecto a esta obligacion del mes informado, del
necesidades nacionalesy a contrato actual suscrito
los lineamientos con el Centro de
institucionales requeridos formacion.

para las areas relacionadas

con su perfil.

Aplicar segun la modalidad Aplicaciones de

y nivel de formacion,
estrategias de ensefianza,

2710702 técnico en
Carpinteria

Autodiagnosticos en la
plataforma territorio

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a

los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

2673267 Construcciones
Livianas Industrializadas En
Seco

2710670 Construcciones
Livianas Industrializadas En
Seco

2673222 Técnico
Mantenimiento de
motocicletas y motocarros.
2673327 Técnico en Sistemas
2710682 Técnico En Soporte
de Topografia y
Georreferenciacion

2895236 Fortalecimiento De
Las Competencias Blandas
Para La Vida Y La

Productividad
Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, No se realizd la accion,
en royectos de : . ara cumplir con esta
proy Durante la vigencia no se P P

investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién de
las areas relacionadas con
su perfil.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

obligacién en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacioén

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacioén

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando

juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro No se realizé la accion
lo requiera en el proceso de , , . X
o s Durante la vigencia no se | para cumplir con esta
seleccion, disefio  de N , :
. presentaron novedades con | obligacién en la vigencia
talleres e instrumentos que S .
: respecto a esta obligacion del mes informado, del
alimenten los bancos de .
- contrato actual suscrito
pruebas para la seleccion
. con el Centro de
de aprendices. 2
formacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el No se realizd la accion,
reglamento del aprendiz, | Durante la vigencia no se | para cumplir con esta
asi como el manual de | presentaron novedades con | obligacion en la vigencia
convivencia del Centro de | respecto a esta obligacion del mes informado, del
Formacion. contrato actual suscrito

con el Centro de
formacion.

12 | Documentar condiciones
de calidad para la o L

- ., No se realiz6 la accion,
obtenciéon y/o renovacion : : )
) o Durante la vigencia no se | para cumplir con esta
de Registros calificados N , :
: presentaron novedades con | obligacién en la vigencia
para los programas en nivel N .
) . respecto a esta obligacion del mes informado, del
tecndlogo de las areas .
: ) contrato actual suscrito
relacionadas con su perfil,
con el Centro de
cuando el centro o 7
. formacion.
requiera.
13 | Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia no se | No se realizd6 la accion,

procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion en

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
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nivel tecnélogo del Centro
de Formacioén.

con el Centro de

formacion.

14 | Acatar los lineamientos del - .
) No se realiz6 la accion,
Sistema Integrado de : : ;

., . Durante la vigencia no se | para cumplir con esta

Gestion y el Sistema de N , :

. presentaron novedades con | obligacién en la vigencia
Seguridad de Salud en el C .

Trabajo y asistr a las respecto a esta obligacion del mes informado, dgl

: contrato actual suscrito

convocatorias que el centro con el Centro  de

programa. S

formacion.

15 | Apoyar al centro de No se realiz6 la accion,
formacion cuando este lo | Durante la vigencia no se | para cumplir con esta
requiera, en la promocion | presentaron novedades con | obligacion en la vigencia
del portafolio de servicios. | respecto a esta obligacion del mes informado, del

contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

16 | Realizar seguimiento en la No se realiz6 la accion,
etapa productiva a los para cumplir con esta
aprendices que le sean | Durante la vigencia no se | obligacion en la vigencia
asignados, cuando el | presentaron novedades con | del mes informado, del
centro de formacién lo | respecto a esta obligacion contrato actual suscrito
requiera. con el Centro de

formacion.

17 | Responder por los bienes y o o

No se realiz6 la accion,
elementos puestos a su ara cumplir con  esta
disposicion para el , , para cump . :
cumplimiento del objeto del Durante la vigencia no se | obligacién en la vigencia

presentaron novedades con | del mes informado, del
contrato y una vez Y .
o respecto a esta obligacion contrato actual suscrito
finalizado, quedar a paz y
. con el Centro de
salvo con el Almacén. 2

formacion.

18 | aplicar al proceso de

certificacion de la norma de
competencia “orientar
procesos formativos con
base en los planes de
formacion concertados, o la
actualizacién. “orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en
su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia

se aprobd proceso de gestion
de evaluacion y certificaciéon
de competencias laborales,
del sena cdtic

Certificado de
Competencias Laborales,
del Sena CDTIC - 2022
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de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de
2023.

19

Acompanar a los
aprendices en las
actividades que se

desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

20

Apoyar y acompaiar los
planes tecnologicos
“Prospectiva del centro”.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizd la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

21

Mantener su autonomia e
independencia  en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba

darse a las estructuras
curriculares y los
contenidos minimos

incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la
programaciéon  de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las

2710702 técnico en
Carpinteria

2673267 Construcciones
Livianas Industrializadas En
Seco

2710670 Construcciones
Livianas Industrializadas En
Seco

2673222 Técnico
Mantenimiento de
motocicletas y motocarros.
2673327 Técnico en Sistemas
2710682 Técnico En Soporte
de Topografia'y
Georreferenciacion

2895236 Fortalecimiento De
Las Competencias Blandas

Sesiones en linea
Exposiciones

Trabajos en equipo

normas y  directrices | ParalLaVida Y La
institucionales. Productividad

22 | Informar al Centro de No se realizé la accion,
formacion dentro de las para cumplir con esta
veinticuatro (24) horas | Durante la vigencia no se | obligaciobn en la vigencia

siguientes al conocimiento | presentaron novedades con | del mes informado, del
del hecho (s) y | respecto a esta obligacion. contrato actual suscrito
circunstancia  (s), que con el Centro de
puedan incidir en la formacion.
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oportuna 0 debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado
con su carné dentro de las Uso permanente del carné
instalaciones del SENA y que me identifica como
Sgsarlfcile Iugaer:es gg}ﬁg Portar el carné que me |instructor contratista del
contractual asi  como |dent|f|(_:a como instructor | geNA.
. . N contratista del SENA dentro de
impartir formacién con los las instalaciones
elementos de proteccion '
adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

24 | Promover en los
aprenc_iic_es y velar por el No se realizd la accion,
ﬁlcj)rrnrﬁggmen;% g:guri dlgg Durante la vigencia no se para c_ymplir con esta
industrial y salud presentaron nove(_jadg§ con | obligacién en la vigencia
ocupacional, al igual que respecto a esta obligacion del mes informado, dpl

: . contrato actual suscrito

de las normas ambientales con el Centro  de
y otras que sean de formacion
cumplimiento y referencia. '

25 | Atender oportunamente las | Diligenciamiento de informe de

solicitudes y
requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro,
Coordinacién Académica,
Supervisor de Contrato y/o

el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén

directamente relacionadas
con el objeto contractual y

presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del
contrato, segun lo

determine la entidad o el
centro de formacion.

ejecucion de  actividades
correspondiente al mes de
Noviembre 2023 - GTH-F-
062 V08

Uso plataforma compromiso
Formacion Presencial

Reuniones Coordinacion
Academoca
Apoyo Logistco a la

Coordinacion en la | Oferta
Formacion Presencial 2024
Comité de evaluacion vy
seguimiento para llevar a cabo
segundos planes de
mejoramiento en formaciones
virtuales.

Enviado al correo Juan
Camilo Garcia Ariza
jucgarciaa@sena.edu.co
para la revision y firma del
supervisor , el cual reposa
en la pagina del SECOP Il

Pantallazos

Los documentos reposan
en la coordinacion
academica

Registro Fotografico

Correos electrénicos

institucionales
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Jornada de sensibilizacion en
el uso y disposicién adecuada
de residuos Copasst Quindio

Jornadas de sensibilizacion
prenvencion del maltrato a la
mujer, prevencion del suicidio
y salud mental — Secretaria de
Salud Alcaldia de Armenia .
Acompafiamiento Inducccion
al Mundo Laboral

26

Participar en las
actividades de
transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para
el fortalecimiento de
habilidades pedagodgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias  genéricas
y/o técnicas que validen el
desemperio como
instructor.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

27

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de

alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion  documental
requerida para los

procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos tienen
gue ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la vigencia

del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
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28 | Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el . .
gic No se realizé la accion,
desarrollo de actividades : , ,
. Durante la vigencia no se | para cumplir con esta
académicas o . :
. presentaron novedades con | obligacién en la vigencia
complementarias como C .
. . L respecto a esta obligacion del mes informado, del
giras y visitas técnicas, .
contrato actual suscrito
entre otras, que favorezcan con el Centro  de
el fortalecimiento de la >
L formacion.
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices del centro.
29 | El instructor solo podra
reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas Reporte de horas
gcademlcas impartidas e Reporte de actividades en la generado del aplicativo
incluyendo el desarrollo de lataforma Sofia plus.
actividades académicas | P )
adicionales como lo son: el | http://contratistassena.edu.co
acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion Formato para pago de
de los proyectos —de Reporte de horas mensual contratos por concepto de
formacion o conjunto de P , honorarios y/o prestacion
mes de Noviembre 2023, -
proyectos por redes de 160 horas de servicios personales
conocimiento que entregado en la oficina de
garanticen la integralidad contratacion
en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.
Obligaciones Generales
1 Acatar la Constitucion Politica, la | Entrega de
Ley, los principios de la | documentacion
contratacion estatal y las demas | requerida para el | Estan adjuntados en la
normas concordantes y | trdmite de | plataforma del Secop Il
complementarias; contrataciobn acorde

con la normatividad.

2 Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las

las

Informe
mensual correspondiente al
mes de Noviembre 2023

de ejecucion
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SENA
obligaciones contraidas en el | obligaciones
presente contrato contraidas en el

presente contrato.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas;

Durante la vigencia no

se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacién

No se realiz6 la accion, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el Centro
de formacién.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecuciéon de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia no

se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion

No se realiz6 la accion, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el Centro
de formacion.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del vinculo

Durante la vigencia no

No se realiz6 la accion, para

contractual 0 cuando el |se presentaron | cumplir con esta obligacién
supervisor del contrato lo solicite, | novedades con | en la vigencia del mes
los bienes devolutivos que le |respecto a  esta|informado, del contrato
hayan sido asignados para el | obligaciéon actual suscrito con el Centro
cumplimiento del objeto del de formacion.

contrato;

Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los

sistemas de informacioén y gestion

del SENA requeridos para la | Durante la vigencia : : .
. ” No se asocia evidencia
ejecucion del contrato y al|reportada no se

finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u

presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

otros medios durante la

ejecucion;

Colaborar en la elaboracion de Durante la vigencia | No se asocia evidencia
respuestas y suministro de reportada no  se | debido a que no se presenta
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informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

eventos asociados a esta
obligacién.

8 | Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utlllza_r_el nom_bre, Durante la vigencia No se asocia evidencia
emblema o sello oficial con fines | reportada no  se debido a que no se presenta
publicitarios o ajenos a los | presentaron eventos eventos asociados a esta
establecidos en los lineamientos | que estén asociados SN
de la Entidad; a esta obligacion. obligacion.

; g

9 | Cumplir con las normas de _ _
bioseguridad y reglamentos e | Durante la vigencia |\, oo 4q0cia  evidencia
instrucciones del Sistema de | reportada  no se | .00 a que no se presenta
Gestion de la Seguridad y Salud | Presentaron eventos | o .. ~cociados a esta
en el Trabajo del SENA, seguin la | AUeé estén asociados obligacién.
normatividad vigente a esta obligacion.

10 | Entregar el examen médico pre- | la  evidencia  fue | los documentos reposan en
ocupacional al Grupo de | presentada en el | lacoordinacion academica
Seguridad y Salud en el Trabajo | proceso de
de la Direccion General y/o sus | contratacion y en el
homologos en los Centros de | informe flnanciero del
Formacion y Direcciones | mes de ENERO del
Regionales de acuerdo con el | 2023
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de Se Realizo la | Los documentos reposan en
aprobacién de los induccibn de SST | la coordinacion academica
conocimientos basicos del para el primer pago
Subsistema de Gestion de de la vigencia 2023
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del | la  evidencia  fue | Los documentos reposan en
contrato anexo a la segunda | presentada en el | la coordinacion academica
cuenta de cobro en el archivo de | proceso de
gestion contractual - GC, el | contratacion y en el
certificado de aprobacién de los | informe del mes de

conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

Enero del 2023
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paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos

dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y

entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.

Matener
actualizada la
plataforma para la
formacion de los
aprendices
Anuncios
Sesiones en linea
Plataforma
Territorium

Anuncios

Sesiones en linea
Plataforma Territorium
Drive de la coordinacion
Cambio de contrasefia

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de octubre de
2023

Recibo de pago de aportes
a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla No. 7900386979 por
Aportes en linea,
correspondiente al mes
octubre de 2023

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestién,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cbdigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y tUnicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o0 el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de Octubre de
2023.

Recibo de pago de aportes
a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N. 7900386979 por
Aportes en linea,
correspondiente al mes de
octubre de 2023
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también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
corresponda;

20

El contratista deber&

cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Esquema
de
completo

esquema
vacunacion

Registro fotografico del
Carne de Vacunacion Min
Salud

21

El contratista deber& ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO

Uso adecuado de los
formatos del SIGA en
el desarrollo del
contrato

Portafolio de evidencias de
certificaciones de los cursos
complementarios y actas de
los equipos  ejecutores
documentos entregados a la
coordinacién academica

22

En cumplimiento  con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad

y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Durante la vigencia
reportada no  se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

16

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ,
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el numero 7900386979 de la, operador NUEVO SOl y periodo Octubre 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias Veintinueve ( 29) folios
Cordialmente,

Luz Andrea FLOREZ SABOGAL

Contratista
C.C. No. 24580396

( German Dario
Hernandez
Torres

Recibi a satisfaccion:

Firma

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4445847
Coordinador Académico
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de LUZ ANDREA FLOREZ SABOGAL correspondiente al mes de noviembre del 01 al
30 del 2023:

Obligaciones Especificas:

v' Obligacién No 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas con su pefrfil.
Evidencia

©@6vy o SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A§
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v" Obligacién No 3.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil.
Evidencia

e = - - -

Aviso Actividad D e s v 88

=€ f “E-"S96Gann ~cope i @R €A v B - G ® Ge B ~oDE LW

v" Obligacién No 6
Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Evidencia

@0OvY oMl SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A‘

GOR-F-012 V01



@ MINISTERIO DEL TRABAJO

v Obligacion No 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS

Evidencia

REPBUCA o Con oA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Iz -
LUZ ANDREA FLOREZS.

v Obligacién No 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico

y cientifico

Evidencia

DERECHO DE PETICION

Busnos De forma

proxima formacitn

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Dispenibiidad

peticion, el cual debe socializar en 1

Fecha de Inicio: 2023-11-2110:15  Fecha fin: 2023-11-28 07:00

Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponiole la evidencia

Instructor: LUZ ANDREA FLOREZ SABOGAL

Enlace para evideneia: hitp:/fsena territorio_laarea_{t php7tarea=540292553

Archivos
(] DERECHONDERPETICINN ppbx

{1 DerechondenPeticionnncartilan2011.pdf

Ed FORMATONDEREGHORPETICION jpg
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)
o= Gamificacion

Puntaje por cargar Ia actividad: 0
Puntaje por excelencia

@60y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

o
SENA

N
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v Obligacion No 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion. Evidencia

0 @ P Leasenoe ’

Calendario  To Do 8 X

Noviembre

s @ e oo
Hoy + Mar, 14 de Nov

t Agregar una tarea que vence hoy

Comite seguimiento fichas 27.

6n de eventos de 14 de Noviembre
14 de Enero de 2024

+ Nugwo evento

T26a.m.
AROE R i B

©@6vy o SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A‘
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Obligacion No 29

El instructor solo podréa reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Evidencia

@60y oM
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l—u—r—-u:-hu:- uumrmn:::mu P |-__:_m T
Rigiman dul IvA: [ N RESPOMSAILE | _.,.._ dn panla? En WD
[Eance ol cusl conuignar “I-ﬂ_mﬁmf [
._.,___.,m_“ 'npn-:u M Cussin | TIAETI T
hupariorss & §233HL.00: Bun u dal conirsis sumerin con s Erdkdad an ol 2003 ey

DA TOS DEL CONTRATO ¥ PERIDDG CEJETO 0E PASD
N dal cantrata: A SBTIT L sr | [

. LR
1]

Morscs, Foatnfanrla Ctros Irgreace 1]
TerEki AT MRETS I T o 50

| Morswmbrs | Oclubion | s ot i i s s isns | 250 TARIFS,

o I T Bk L e i (4 =38

[§_ tocescs|p 1808800 ke Ensn A [
L ] M.l;.-um 0ol W
A ZATA00|  Mero Retancida an b Fusss [y
L Msraw Resanciza i) a0 R
[ s [ Pistuics. - 1358 oe0| 000

T - [

[

3 TIT T s — e
s volfaric s Forckn £n pateiones vokearias ¥ 13450 456 - Cirsa 000 0000
Ir Pranlam: ca Waard - Ciraa Pistarciorssa| oe0| 000
- Ciraa Pistariciorssa| 0,00 000
- CEraa Pisiwrcicos | LY.

L - e Libranrs 020

3 [ - Descuasion dn ambmgs (iBer) 0,20

T e LI L]
Ralsecion an I Pesels ¥ -] WALOR A PAGAR ST senm
BOR: CUATRC MILLCHES CIECSETE MIL_FES0S MCTE
ALTIWIDADES DESARRCLLACAS DURKNTE EL PERICOO DBJETD OE PAGD

mrunﬂ—-«m.mmm aceerdc con las lirsssdewion Sastitucicrales, pars lss dress relscizrades oo
3z sprenciTajes previca correparddsncss s lss fickss saigracss, de scisrdo con Boa pr Flsaca ¥ ]
mnmmmﬂm:ﬁm«-ummmrgmmnmmmum
dplicer sagin 1s ¥ rdval de % mcusrda & Joa 1ine

ulu-.ummwﬂman“hmuwu-msmmmmmnmmumw
u-n—- dal czptreto, desds 8l pUMD de wirts técrdco y chestdfico, iin perjadciz en s

& la dispemato an sl 1% dal wrtdcedo 1h de Is Lay D16 de BT, ded srtioulo § de 1 Ley 1563 de 3T y cell
nmmummrmmm_w__*mmmy-uut—mnnmu

[ AR Lo EFECTE LD T SR RPRD, Mot L GRAVECAE DIL JURAGENTY, G

o Carmph o csbabisd i sciwdadsa 46 sbjsiz coriracsal arke derian 3. Low docamanizy acpaniy
w34 ol e o paga 44 Sagurdi Socs 81 Sakd y Peaiits kon npores volswadon s AFC)
I P4, fmor koa greaes reckiicon Py naberior 8l zonwma abjeic de cobea an v plandls y carica que g
[far: ik isacicn o b derinacids 46 i Bass ds Rstancid wn L Fasrss r risgle o conkree: 1. 0 nirsn

|48 ks dorwn commatadon pars camair por ol danTaia Ed 3 corimciusl cormepon dan It IkEmea ay
[suss phariis 4. Tada Ln rorracita [ T dcripeian % e TiE
| o campcn B

i eskind Edwig oy

.- s cormalé m snuadclnd
[ O O Domratets deawrald lm oo vide 3 ceorim e o s ircams, Cenino de’ parkds €8 ok
al Sy Geneod cu

Zuagariced
u_upuwnﬂ-u-—.u-p--m-u_nu_-n-':w
[pramns inforra s boa METRLC TOR

- = e CordTie WTES RUCCTaln, MERID B preReAE pEER |

www.sena.edu.co

@SENAComunica

o
SENA

N

GOR-F-012 V01



@ MINISTERIO DEL TRABAJO

OBLIGACIONES GENERALES

v Obligacién No 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas

concordantes y complementarias;

v Obligacién No 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente

contrato Evidencia

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
MENSUAL € JCHH

Adrerva Cuisdo Noverseee 2023

Ingerieso

DARIO HERNANDEZ TORRE'S
SUPERVISOR. CONTRATO No. CO FOCNTR 4445847
Coxdruson Acadvevo
Ceréro para of Desarmils Tocraingion 40 La Constriccion y La indassa
Arreria

Asunto: rforme M do aecucon cortr sl
Mes Noventre dd slo 202

Referesca CO1PCONTR 4444047 del Ano 20

Qr“&

contractual

’e
O Nota 1: Por cada (espiazamentd que Naya realeaso el Contratsta, acyuntard el respectve informe O
qQue la soporte En caso de haber realizado ef desplazamiento en fecha pastenor a ks presentacin
a8l informe de epecucin confractudl, deberd reportarko en el siguente informe de epecuoin

Puauumoeu(mamp—rmm D«mmwmmm

mo
71060090\9— Decreto Ley Anttrdmdes”)
Ewvidencas ( ) fokos
Cordalmente,

o &K

Luz Andrea FLOREZ SABOGAL

Contratista

C.C. No. 24580396

Recbi a sssfacosn

Firma

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR. CONTRATO No. CO1 PCCNTR 4445847
Coordrador

Centro para ¢f Desarolio Tecnologeo de La Construcoion y La Industng Armensa

O

79 dela wﬂmwwym Octubre MJ.lDeadoLey

Oy
A

www.sena.edu.co

SENA

N
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v Obligacion No 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

COLOMBIA

S E‘ﬁ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

LUZ ANDREA FLOREZ SABOGAL

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracion de 20 horas.

,»// 7
'/"/r/'m./‘,/- 4 '/(""7"

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

v Obligacion No 13

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Notificacién cambio de contrasefa en SOFIA Plus © Recibides » [ Nafificaciones x a B
senascfia2é@senavirtual.edu.co %41 (haceThora) ¢ &
parami

Estimado(a) LUZ ANDREA, su contrasefia ha sido restablecida satisfactoriamente en la aplicacién SOFIA PLUS del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a continuacion enviamos de
manera confidencial la clave de ingreso. (Se recomienda cambiarla periddicamente).

Su usuario esta identificado con la siguiente informacion
Tipo de documento - CC
NOmero de documento © 24580396

Contrasefia nueva: 914312

La contrasefia fue restablecida por: GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

@0OvY oMl SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A‘
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v Obligacién No 14
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
Evidencia

v" Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N. 7900386979 por Aportes en linea,
correspondiente al mes de octubre de 2023

HENse & Bancolombia

Comprobante
de pago en linea

SOI ACH

Fago reslizado por- LUZ ANDREA FLOREZ SABOGAL
Hro. 08 recibo; 7900356373

dal pago: Paga Integrada ) ¥
Ientificacion del contribuyents: 10.60.25.153
Concepio: G
Razon Social; 24560396
Fachay hora de ka Lunas 13 da 071727 P
Hro. de comprobants: 0000014745
alor pagade: 5 £50,500.00

@0OvY oMl SE?\IA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A‘
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v Obligacién No 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral
Evidencia

v" Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N. 7900386979 por Aportes en linea,
correspondiente al mes de octubre de 2023

#4058 2 Bancolombia

Comprobante -
de pago en linea |
- =

SOl ACH TR TETETE e e e o e T T |

Papo raailzat por- LUZ ANDREA FLOREZ SABOGAL —
Hro. de recibo: 7900336978 EE e

Dsscripcisn dal pago: Pago Integrads ¥
Ientmeacion oal contribuysnte: 10.50.25.153 ] g EEE
Concsplo: C5 Ty
Raz0n Soctal: 2456039
Facha y hora de I transscelon: Lunes 13 de Noviembrs de 2023 071727 FM [

L

HIo. 0 comprobants: DIO014T4S
Valor pagade: § 250,500 00
Proguets: 345

[ vaLor sim wora: $as000]
Bancolombia S.A. [ vaLor moRa- 0|

TOTAL PAGADO: §480.800]

v Obligacién No 20

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Evidencia
sgs | mek] 1o [ouny - | v s T
& | Sinovat it 1) ‘
ome L 1. . 2o00500tf M‘ { t
GO sgm(‘a |
' o“: OUORC  puswtp  ildall
S Ce 1004733624
\1““1 mgg_qr_(.v | Qplaareny g Coanchint
9
[ ]
Ov of SENA

www.sena.edu.co
@SENAComunica 7A‘
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MINISTERIO DEL TRABAJO

v Obligacion No 21

El contratista deber& ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO Evidencia. Formato

informe contractual —

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL

Amrena Cundo Novertee 2003

Ingerieso |

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRE S

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 POCNTR 4445847
Courdradon Acatvevo

Certro pava o Dasarmoile Tooroingion do La Construccon y La ndasina
Asrerna

Asunto: kforme memu do ecucin contractl
Mes Neventre  dd slo 202)

Redererca CO1PCONTR 4445047 del Ano

www.sena.edu.co

4

Noda 1: Pov cava despiazamsentt que haya realeato el contratista, aciuntard el respectivo informe
que la soporfe Enmdewummddewmwmmahmmm
dal informe de apecucin | duberd reportarlo en el nforme de apecuodn
contractual

Para o tramae o2 |a cuenta me parvio aduntar Do electiineos 08 COMo
endencias del cumplemento de las contractuales y kos desplazameentos realizados y
amownaummuvosaym Octubre MX(DecretoLey
2106 de 2019 - * Decreto Ley Anttrdmides”)

Evidencas  ( } fokas
Cordalmente

Luz Andrea FLOREZ SABOGAL

Contratista
C.C. No. 24580396
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DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 63

=] =\ 7 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 923110
7AV REGIONAL QUINDIO Fecha Elaboracién Noviembre de 2023
SERVICIO NAGIONAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA - QUINDIO- Version ENERO 2023 - 1.23

ID de Proceso

65979-385221

DATOS DEL CONTRATISTA

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

Correo slecitonico contatista: |- Morezs@ssnacduce cc. | 245%03% | ipiede contacto 62849
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? [ SI | Es Pensionado? [ NO |
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA? | S

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o Sl Tipodecta |  AHORROS |N°Cuenta | 72487173465

superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4445847/2023 | N° Compromiso SIIF | 6523|
Valor Total del Contrato $43.249.700] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 6.025.500 11 Del 01/11/2023 Al 30/11/2023 $4.017.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 2.008.500 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: ORIENTAR FORM. TITULADA/COMPLEMENTARIA PRESENCIAL / VIRTUAL NIS 2023-02-011052

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.017.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.017.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.662.950 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA| 2 662.950,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | . 7900386979 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.606.800|$ 1.606.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 200.900 [$ 200.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 257.100 [$ 257.100 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.400 ($ 8.400 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.004.250 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 887.650
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.017.000,00

SON: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas co
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tec
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con
Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los ling
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCE|
Mantener su autonomia e independencia en la ejecuciéon del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nac

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

LUZ ANDREA FLOREZ SABOGAL
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el

lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

INSTRUCTOR

EL ORDENADOR DEL PAGO

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: LUZ ANDREA FLOREZ SABOGAL

Nro. de recibo: 7900386979

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.153

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razén Social: 24580396
Fechay hora de la transaccién: Lunes 13 de Noviembre de 2023 07:17:27 PM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000014745
Valor pagado: $ 480,800.00
Producto: *******3465

R P T
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WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 24580396

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CARRERA 11 N 12N 68 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUZ ANDREA FLOREZ SABOGAL
QUINDIO

7450872

I-INDEPENDIENTE

Educacién media técnica y de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7900386979 TIPO DE PLANILLA:

MES: octubre PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/11/14 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: octubre
ANO: 2023
274322818

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 265.000
SUBTOTAL: 1 $ 265.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $207.100
SUBTOTAL: 1 $207.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.700
SUBTOTAL: 1 $8.700
VALOR SIN MORA: $ 480.800
VALOR MORA: $0
2023/11/13 7:18 PM USUARIO: SOI - CC24580396 PAGINA 1DE 1
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